§

GLASILO

Diifd-O Yk E'G A" KO EMCT VAL PP B L E'D

LETO XIII

TOREK, 18. OKTOBRA 1983

8T. 10

LIP Bled na Zagrebskem jesenskem
velesejmu

Na jesenskem velesejmu v Zagrebu so se tudi letos zbrali proiz-
vajalci, da bi v teh tezkih pogojih gospodarjenja, ko se proizvodnja
ubada z velikimi tezavami, pokazali svoje proizvodne dosezke ter
jih ponudili domaéemu in $e zlasti tujemu kupcu.

Tem prizadevanjem jugoslovanskega gospodarstva se je pri-
druzila tudi delovna organizacija LIP Bled, ki je s svojim nastopom
skusala ponoviti prizadevanja ter s svojimi proizvodi, funkcional-
nostjo, novimi tehniénimi resitvami, dizajnom in kvaliteto poskusa-
la zasesti mesto, ki ji po tradiciji pripada.

Razstava je bila programsko razdeljena v tri skupine:

1. gradbeni fasadni odri, gradbene mize, nosilci I profila, grad-
bene plosce

2. vhodna in garazna vrata

3. sobna vrata, pohistvo in stolice tip-tap

Na$ razstavni prostor so obiskali predstavniki 28 delovnih or-
ganizacij, pa tudi Stevilni individualni obiskovalci. Pri vseh pa smo
lahko opazili relativno dobro zanimanje za nase proizvode.

Kljub resni stagnaciji v gradbenistvu, ki po mnenju gradbeni-
kov nima boljSe perspektive niti v prihodnjem letu so pri teh vzbu-
dili precejSnje zanimanje tako Ze poznane in standardne gradbene
plosce ter STIK-4 kot tudi na novo prikazani programi gradbenih
fasadnih odrov, gradbenih miz in lesenih nosilcev.

Na vsa postavljena vprasanja zainteresiranih na Zalost nismo
mogli odgovoriti, ker tudi sami nismo bili v celoti seznanjeni z novi-
mi programi. Vendar pa izpolnjene ankete in zanimanje obiskoval-
cev kazejo, da je ta program na najboljsi poti, da uspe.

Na dober sprejem so naletela tudi vhodna in garazna vrata iz
novega programa, kar Se posebej velja za nova garazna vrata, vhod-
na vrata z masivnimi polnili ter dvokrilna vrata. Pripombe kupcev
so se nanaSale zlasti na prozorna stekla, katera bo trg verjetno le
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tezko sprejel, pa tudi na eluksirane kljuke in §éitnike na masivnih
vratih.

Sobna vrata so vedno v sredi$¢u pozornosti kupcev, tako seda-
njih kot potencialnih, saj so viden del notranje ureditve kot tudi del
pohistva.

Zaradi estetskih in kakovostnih prednosti sobnih vrat pa tudi
zaradi omejenih koli¢in, namenjenih domacemu trgu, obstaja Se
vedno precej$nje povprasevanje po le-teh.

V programu pohistva smo prikazali le nekaj eksponatov, kar
morda sploh ni bilo zadosti. Kakovost pohistva, Se zlasti povrsinska
obdelava le-tega verjetno pogojujeta dober plasman na trgu in to ne
glede na nove cene, ki so povzrocile stagnacijo prodaje.

Za zaklju¢ek lahko ugotovimo, da na sejmu nismo sklenili
kaksnih posebnih kup¢ij. Sode¢ po drugih udelezencih razstave lah-
ko recemo, da je bil sejem bolj razstava izdelkov in dosezkov kot pa
mesto sklepanja pogodb za domaci trg.

Poudariti je treba le Se to, da je precej poslovnih partnerjev
grajalo dobavne roke, ki so postali skoraj nesprejemljivi in bi se
lahko negativno odrazili v bodo¢i prodaji, za katero pa moramo Se
posebej skrbeti in vlagati dodatne napore zato, da zadrzimo obstoje-
ce stanje na trgu tako pri dolgoletnih kot tudi pri novih kupcih.

Zlatko Jarza
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Kaj pri¢akujemo
in kaj imamo
Trgovina, poslovalnica Recica je s 1. oktobrom pre-
§la na celodnevni obratovalni €as. Od te spremembe, do
katere je prislo po dolgih in tezkih polemikah, si mnogi

obetajo znatne uspehe, v prvi vrsti pa pove¢ano proda-
jo blaga proizvodnje LIP Bled.

Vendar je slika, ki jo te
dni nudijo nase poslovalnice
precej drugacna, predvsem
pa veliko manj roznata. Ce
bi lahko prodajali obljube in
¢e bi lahko straSno poceni
prodali besedico »nimamoc,
potem bi bili resni¢éno »tr-
govci z novci«. Ker pa to ni
mozno niti pri nas, smo po-
stali TO z najslabSim dose-
ganjem plana. Vsekakor ra-
cunamo, da se bo stanje iz-
boljsalo, vendar zamujene-
ga ne bo mozno nadoknadi-
ti. Trenutno popoldne dalj-
§amo vrste tistih, ki do se-
daj niso mogli dobiti blaga
dopoldne, zdaj pa ga ne
morejo dobiti Se popoldne.

Ceprav pomanjkanje bla-
ga ni samo Lipov pojav, am-
pak prej pravilo kot izjema,
saj vsi poznamo obveznosti
do izvoza in neredne preskr-
be z repromateriali, osebno
mislim in v tem nisem
osamljen, da bi se lahko na-
pravilo tudi vec.

Zavedati se moramo, da
po zadnjih podrazitvah zi-
vljenjski standard globoko
pada, da je vedno vec ljudi,
ki prejemajo OD, ki jim

omogoca samo prezivetje.
Poleg tega so tudi krediti
vedno bolj redki in odobreni
pod bistveno tezjimi pogoji.

Za povprecni OD si danes
lahko kupimo dvoje notra-
njih vrat in ni tezko izracu-
nati kdaj zasluzimo za celo
hiSo. Prav zaradi tega niso
dale¢ dnevi, ko bodo kupci
redki, ker bo gradnja hise
luksus in zato bi morali bo-
lje izkoristiti sedanje trenut-
ke.

Tako smo spet pri osnov-
nem problemu, da pricaku-
jemo veliko, nudimo pa zelo
malo. Spisek blaga, ki smo
ga imeli na zalogi tudi v naj-
vecji konjunkturi in ga sedaj
ni ali ga dobivamo po ka-
pljah, je zelo dolg in pre-
dolg.

Nimamo vseh vhodnih
vrat, garaznih vrat, notra-
njih vrat, oblog, posamez-
nih oken, rolet. Prodajamo
lahko pohistvo in ladijski
pod ter izreze.

Za dogovor sta potrebné
dva in da dogovor velja, je
obveznost obojestranska.

Miro Kelbl

Kako lahko sindikat prispeva
k stabilizaciji?

Nelogi¢no bi bilo, ¢e bi pri-
c¢akovali, da se sindikat kot
politiéna organizacija delav-
cev z lastnim programom in
aktivnostjo ne bo vkljuéil v
stabilizacijska prizadevanja
druzbe oziroma vseh njenih
naprednih sil. Pri tem seve-
da kot izhodis¢e jemljemo tr-
ditev, da je dolgorocni pro-
gram gospodarske stabiliza-
cije tudi temeljni delavsko-
razredni interes vecine de-

lavecev in drugih obéanov.
Zato je sindikat tudi pokli-
can (oziroma v imenu Zveze
sindikatov Slovenije republi-
Ski svet), da na tej podlagi
pripravi pregled temeljnih
nalog za vse svoje organiza-
cije in organe, Vemo, da brez
najsirSe konkretne podpore
v vsakem ozdu, interesnih
skupnostih in drugod stabili-
zacijski cilji ne bodo uresni-
ceni. Zato ima sindikalni

program vkljuéevanja v sta-
bilizacijska prizadevanja na
eni strani namen opredeliti
osnovna strateska podroéja
in naloge zveze sindikatov
pri tem, na drugi strani pa
seznaniti s stabilizacijskimi
prizadevanji kar najSirsi
krog delavcev, jih mobilizi-
rati in usposobiti za delo in
odlo¢anje v tem tezavnem in
odlo¢ilnem obdobju. To zad-
nje pa bo zahtevalo tudi
spremenjene metode in obli-
ke dela sindikalnih vodstev
na vseh ravneh.

Naloge, ki so sedaj pred
sindikalnimi organizacijami
in vodstvi, na prvi pogled ni-
so nekaj novega, nekaj, o ce-
mer v zadnjih letih ne bi go-
vorili in pisali. Res gre tudi
za stara vpraSanja in proble-
me — toda Se ne reSena
vprasanja in probleme. To so
isto¢asno tudi tista strateska
vprasanja druzbenoekonom-
skega in politiénega sistema,
kjer se najmocneje kresejo
razliéni interesi — predvsem
razredni.

Osnovni cilj vseh stabiliza-
cijskih prizadevanj, ki nika-
kor ne morejo pomeniti
predvsem omejevanja in
vartevanja (¢eprav je to za
prvo fazo najbolj znaéilno),
je utrjevati socialistitni sa-
moupravni druzbenoeko-
nomski polozaj delavcev. To
pa je mogoce le s pridobiva-
njem dohodka in uveljavlja-
njem dohodkovnih odnosov.
Pri tem pa dohodek seveda
ne more temeljiti na zidanju
stroskov in cen ali pa na pre-
tezno posojilnih odnosih. Za
sindikat bo zato pri razpravi
o delitvi dohodka (najprej pa
ga bo treba ustvariti z dobri-
mi proizvodnimi programi,
boljso organizacijo dela in
spodbujevalnim  sistemom
nagrajevanja) za investicij-
sko, splosno in skupno pora-
bo glavno merilo reproduk-
cijska sposobnost gospodar-
stva, oziroma koliko vse te
dejavnosti prispevajo k bolj-
Semu delu in proizvodnji v
gospodarstvu in poveceva-
nju dohodka. Zahteve za no-
ve prispevke in davke pa bo-
do morale skozi zelo gosta
reSeta tudi glede zascite Zi-
vljenjskega standarda.

Notranji sistem organiza-
cije poslovnih, delovnih in
delitvenih odnosov mora biti
v funkciji spodbujanja bolj-
Sega dela in vecdje proizvod-
nje, pri tem pa ima sistem
delitve po delu glavno vlogo.
Osebni dohodek bi zato mo-
ral biti neposredno odvisen
od dohodka in ¢istega dohod-
ka.

Velike notranje rezerve pa
se skrivajo Se v zdruzevanju
dela in sredstev ter neovira-
nem pretoku akumulacije
tja, kjer bo dala najvecje
druzbenoekonomske ucinke.

Sindikat se bo zavzemal
za povecanje realnih oseb-
nih dohodkov, in to pred-
vsem z opredeljevanjem za
take proizvodne programe,
poslovne in organizacijske
povezave ter delitvena raz-
merja, ki bodo povecevali do-
hodek in ¢isti dohodek.

Da bi veéini delavcev (ob
drugih pogojih) dejansko
omogo¢ili ¢éimbolj aktivno
vkljuéevanje v vsa ta priza-
devanja, morajo biti tudi
sproti in stalno seznanjeni s
celoto problemov druzbene
reprodukcije in stvarno in-
formirani o problematiki
lastnega okolja (o odvisnosti
lastnega materialnega in Zi-
vljenjskega polozaja od pro-
duktivnosti lastnega dela in
dela drugih delavcev, od go-

spodarjenja ter zdruzevanja
dela in sredstev). Hkrati pa
si bodo sindikalni aktivisti
prizadevali, da bodo delavei
v siroki in demokratiéni raz-
pravi tudi povedali svoja
mnenja in dali predloge za
izboljsanje stanja.

S tem v zvezi mora biti
sindikat bolj kot doslej tudi
opora samoupravnim orga-
nom in delavski kontroli v
ozdih.

Na podroéju socialne poli-
tike si sindikat ne bo priza-
deval za nove instrumente,
ampak za dosledno uresnice-
vanje sedanjih. Hkrati pa bo

treba prepreéevati in odpra-
vljati razlike v druzbenoeko-
nomskem polozaju ljudi, ki
niso posledica dela.

Za vse te opredelitve in
usmeritve pa v organizaci-
jah zdruzenega dela po mne-
nju sindikata ne potrebujejo
nekih posebnih formalnih
stabilizacijskih nacrtov.
Ukrepi za boljse, bolj racio-
nalno gospodarjenje, zmanj-
Sevanje neproduktivne rezi-
je, vec¢ji dohodek in vegji
osebni dohodek naj postane-
jo sestavni del planskih do-
kumentov vsakega tozda.

Matjaz Kek

Odsotnost z dela zaradi
poskodb in bolezni

SPLOSNO
O NEZGODAH

a) Pojem nezgode

Harry W. Karu pojmuje ne-
zgodo kot nepricakovan, nepra-
vilen pripetljaj, ki pa ni nujno,
da se konca z ranitvijo ali po-
skodbo, in ki prekine dovrsitev
neke aktivnosti.

S tega stali5¢a nezgoda pome-
ni samo vzrok ne¢emu kar lahko
je posledica, ali pa tudi posledi-
ca ni — to je poskodba.

Lahko se delavcu primeri ne-
zgoda npr., da mu spodrsne na
mastnih tleh. On lahko kot po-
sledica tega spodrsa pade na tla
in se poskoduje samo narahlo,
lahko se ujame in sploh ne pade,
moznost pa je, da pri tem, ko lo-
vi ravnotezje, udari z roko ob trd
predmet in jo zlomi, ali pa jo
vtakne v vrtljiv del stroja in mu
ijp odreze — torej je posledica
hujsa poskodba in celo invalid-
nost. Kakor vidimo so izidi ne-
zgod lahko zelo razliéni. Moz-
nost je, da pri nezgodi delavec
ostane neposkodovan, lahko pa
pri tem trpi orodje, ali poskodu-
je stroj pri katerem dela.

b) Nezgode in delovni ¢as

Imamo nezgode pri katerih
pride do poskodb ali do motenja
tehnoloskega procesa in pri ka-
terih pride do izgube delovnega
¢asa, imamo pa tudi nezgode,
katerih posledica niso poskodbe
in s tem v zvezi tudi ne izguba
delovnega ¢asa, vendar pa po-
menijo potencialno nezgodo, pri
kateri lahko v drugem primeru
pride do poskodbe. Te druge vr-
ste nezgod brez izgube delovne-
ga ¢asa nam pomenijo bogat vir
informacij in napotkov, kje iska-
ti vzroke za nastanek nezgod.
Razmerje nezgod z izgubo de-
lovnega ¢asa napram nezgodam
brez izgube delovnega casa je
1:29 in vidimo, da je premalo
obravnavati zgolj nezgode, pri
katerih pride do poskodbe in s
tem do izgube delovnega casa.

Zanemariti podatke, ki nam
jih dajejo nezgode brez izgube
delovnega c¢asa, bi pomenilo
praktiéno onemogociti resitev
problema preprecevanja ne-
zgod.

¢) Vzroki nezgod

Kot glavna ali neposredna
vzroka za nezgode pri delu bi
opredelili dva vzroka in sicer ne-
varno okolje in neprevidno rav-
nanje ali vedenje. Iz teh dveh
vzrokov nastajajo vsi posredni
vzroki, ki na tak ali drugacen
naéin privedejo do nezgode in s
tem lahko tudi do poskodbe. Pri
tem je bistveno tudi to, da pra-
vilno ocenimo faktorje tako na
strani nevarnega okolja kot tudi
na strani neprevidnega vedenja.
Pomembno je, da pri vsaki ne-
zgodi spoznamo na katero stran
tezijo faktorji, torej ali je vzrok
nezgode bolj posledica nevarne-
ga okolja ali bolj posledica ne-
previdnega ravnanja.

d) Cloveski dejavniki pri
nezgodah
Ko analiziramo neko nezgodo,
pridemo do dolo¢enih vzrokov,
ki so najveckrat subjektivnega
izvora, torej v ¢loveku in zaradi

njegovega ravnanja. Vzemimo
primer, da se je pripetila nezgo-
da — prevrnil se je kamion.
Vzrok — nepravilno naloZen ka-
mion. Zaradi ¢esa je delavec ne-
pravilno nalozil kamion? Morda
je temu botrovala neprespanost
zaradi nere$enih druzinskih
problemov ali bolnega druzin-
skega ¢lana. Ce zasledujemo ne-
zgodo nazaj do njenega prvotne-
ga vzroka, bomo ugotovili, da je
delavéevo duSevno stanje po-
sredni vzrok iz katerega so izsli
neposredni vzroki.

Zelo pomembno je poiskati in
najti te ¢loveske dejavnike pri
nezgodah in jih odstraniti, kajti
le tako bomo lahko preprecili in
zmanjsali §tevilo nezgod.

e) Raziskovanje osebnih
faktorjev, ki so povezani z
nezgodo
Kakor so ugotovili so za ne-

zgodno ravnanje potrebne men-
talne sposobnosti pri vseh pokli-
cih, vendar pa neke pomembne
povezave med rezultati inteli-
gencnih testov in Stevilom po-
Skodb niso ugotovili. Inteligen-
¢nost bi utegnila igrati veéjo vlo-
go pri nezgodah, ki se zgode za-
radi napatnega presojanja, ne
pa pri nezgodah, kjer gre le za
roc¢ne spretnosti.

f) Vid

Po raznih raziskavah sodec
utegne biti vid faktor, ki prispe-
va k nagnjenosti do nezgod in
nekatera dejstva to tudi potrju-
jejo. Kephart in Fiffin sta za
vsakega delavea v dvanajstih
skupinah doloé¢ila zahteve z vi-
dom. Nato sta delavce testirala,
da bi ugotovila, ¢e ustrezajo zah-
tevam delovnega mesta. Ugoto-
vitve so pokazale, da je bil v
enajstih del. skupinah odstotek
delavcev brez nezgod visji med
tistimi, ki so test zadovoljivo
opravili in manjsi med delavci,
ki testa niso zadovoljivo opra-
vili. .
g) Koordinacija

Tudi misi¢na koordinacija je
taktor, ki lahko poveéuje podvr-
zenost nezgodam, kajti logiéno
bi bilo sklepati, da po¢asnost re-
akcije in okornost poveéata ver-
jetnost nezgode.

h) Osebnostne znaéilnosti

O odnosu med emocionalnimi
ciklusi in pogostostjo nezgod go-
vori proucevanje Herseya, ki je
pokazalo, da je povpreéni dela-
vec v dvajset odstotkih svojega
casa slabo razpolozen, in da se
Jje polovica od 400 lazjih nezgod,
ki so jih proucevali, dogodila
prav v ¢asu tega ¢ustvenega sta-
nja. Neka druga raziskava je po-
kazala, da je proizvodnja za
okrog osem odstotkov veéja te-
daj, ko so delavci polni upanija,
pogumni in sreéni kot pa tedaj,
ko so jezni, slabe volje, obéutlji-
vi ali zaskrbljeni. Pomemben je
tudi odnos med nezgodami in
osebno priljubljenostjo. Ugotovi-
li so, da so ljudje, ki so bili pri
sodelavcih najmanj priljubljeni,
imeli najveé nezgod, ljudje, ki so
bili pri sodelavcih dokaj prilju-
bljeni, pa so bili veéinoma brez
nezgod. Zelo sugestivna je zve-
za, ki so jo odkrili pod rezultati
na testu intro-ekstravertiranosti

(Nadaljevanje na 5. strani)



Zapiski b

s posvetovanja
o arhivih

Tov. Miha Brejc, visji pre-
davatelj Univerze Edvarda
Kardelja v Ljubljani je na
V. posvetovanju >SODOBNI
ARHIVI« — 1983 opisal naéi-
ne ravrs¢anja gradiva v or-
ganizacijah zdruzenega dela
v taksni obliki, da bo delo ar-
hivarjev ¢imbolj v skladu s
sodobnim poslovanjem.

V vsakdanjem delu v OZD
in drugih druzbenih institu-
cijah naletimo na velikansko
koli¢ino informacij v raznih
oblikah. Informacije mora-
mo bodelati tako, da jih bo-
mo tudi v najkrajsem ¢asu
nasli. Pomemben je vsebin-
ski naéin razvrscanja, ki nu-
di urejenost. Gospodarstvo
je zelo heterogeno, toda ste-
vilne kategorije gradiv se
enako pojavljajo v vseh or-
ganizacijah (npr. samoupra-
vni splodni akti, delovna raz-
merja).

Vsebinski naé¢in razvrséa-
nja: Gradivo je urejeno po
vsebinskih geslih, pojmih in
stvareh. Razvr$éanje zadev
po vsebini se uporablja po-
sebno pri tehniénem in stati-
stitcnem gradivu in razisko-
valnih organizacijah. Zadeve
pa zdruzujemo v smiselne in
vsebinske skupine. Poleg
smiselne urejenosti je vazno
zdruZevanje po potrebi. Raz-
poreditvi po logiéni sistem-
ski shemi pravimo klasifika-
cija, shemo vseh gesel pa
imenujemo  klasifikacijski
naért. Le-ta mora ustrezati
potrebam organizacije kot
celote in tudi potrebam no-
tranjih enot. Vsak upravni
delavec mora imeti klasifi-
kacijski nacrt stalno na svo-
jem delovnem mestu. Da bo
lahko dolo¢il klasifikacijski
znak, mora prej ugotoviti
vsebinsko geslo listine.

Vsebinski naért razvrséa-
nja je odprt sistem, ki se pri-
lagaja potrebam razvoja. To
ni toga konstrukcija, velika
elasti¢nost in odprtost zago-
tavljata, da bo sistem uéin-
kovit tudi tedaj, kadar bi se
okolje hitro spreminjalo. Ta
lastnost pa je posebno vazna
v samoupravni druzbi, v ka-
teri so pogoste spremembe
in velika dinami¢nost. Da bo
urejanje dokumentarnega
gradiva ¢imbolj uspes$na,
morajo biti za to usposoblje-
ni kadri, razporeditev mora
biti smotrna, sluziti mora po-
trebam razvoja tudi v pri-
hodnosti.

Vesna

Stipendiranje
ni odsev
potreb

V letu 1982/83 je bilo v ra-
dovljigki obéini skupaj 1.493
uéencev srednjih Sole in 417
$tudentov visjih in visokih
Sol. Kadrovske stipendije je
prejemalo 419 srednjeSolcev,
ali 28,1 % in 81 studentov kar
je 19,4 %. Po Stevilu oz., od-
stotku Stipendistov je naSa
ob¢ina zadnja na Gorenj-
skem kar se ti¢e srednjesol-
cev, predzadnja pa pri Stu-
dentovskih Stipendijah. Za
odstotek manj jih Stipendi-

Sklepi samoupravnih
organov

Delavski svet DO (14. 9. 1983)

1. Prebral in prouéil je odgovor na pismo Janeza
Skali¢a ter sprejel SKLEP, da splosni sektor Janezu
Skali¢u posreduje odgovor v vsebini, ki ga je pripravila
komisija.

2. Sprejel je sklep o razpisu referenduma

— za sprejem sprememb statuta DO ( 48. in 70.
¢len)

— za sprejem sprememb samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi TO v DO (85. ¢len)

— za sprejem sprememb statuta SOZD GLG ter
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD GLG
Bled.

3. Sprejel je sklep o razpisu volitev v delavski svet
in samoupravno delavsko kontrolo SOZD GLG.

4. Sprejel je tolmacenje k 29. ¢lenu pravilnika o de-
lovnih razmerjih, ki govori o prerazporeditvah.

5. Sprejel je sklep, da objavo razpisa del in nalog
vodje nabavnega sektorja ponovimo.

6. Sprejel je ugotovitveni sklep o veljavnosti spre-
jetja ocen novosistemiziranih del in nalog ter spre-
memb ocen del in nalog na podlagi spremembe opisa v
TO Tomaz Godec in TO Reéica.

V 15-dnevno javno obravnavo je posredoval spre-
membe ocen del v obratu pohi$tvo in ocene novosiste-
miziranih del in nalog v obratu pohistvo.

1. Sprejel je nove visine dnevnic za sluzbena poto-
vanja v drzavi, stroSkov prenoc¢evanja in kilometrine.

8. Sprejel je aneks k sam. sporazumu o temeljih
plana SIS za gozdarstvo SRS za obdobje 1981 do 1985,
samoupravni sporazum o ustanovitvi posebne SIS za
elektrogospodarstvo in premogovnistvo SRS in pose-
bne SIS za nafto in plin SRS.

Odbor za splosne zadeve, druzbeni standard in obves-
canje (28. 9. 1983)

1. Obravnaval je vpraSanje objavljanja osmrtnic
in sprejel naslednje sklepe:

— DO LIP Bled bo objavljala osmrtnice za umrle
zaposlene v LIP Bled; razen v primerih:

- v kolikor le-teh ni mogoée objaviti (praznik, ne-
delja)

Ce svojci zelijo, da jim izplatamo solidarnostno

pomo¢

— DO ne bo objavljala osmrtnic za umrle upoko-
jenge, temve¢ bo svojcem izplacala solidarnostno po-
mo¢.

— V veljavi Se ostane SKLEP o plaéilu stroskov
Godbe na pihala oz. pevskega zbora.

— Visina solidarnostne pomo¢i za leto 1983 znasa
15.000 din.

2. Razpravljal je o manjsi adaptaciji poéitniskega
doma v Seci in sprejel predlog:

— o0 razsiritvi kuhinje in jedilnice, nad njima pa
ureditev sob

— o izkopu terena za novim objektom; z odveénim
materialom pa bi nasuli prostor pred domom

Predlog daje odbor v obravnavo in ugodnejso resi-
tev DS DO.

Delavski svet TO Reéica (22. 9. 1983)

Pri pregledu sklepov so bile podane naslednje ugo-
tovitve:

— komisija za ureditev poslovanja z drobnim in-
ventarjem v TO je svoje delo opravila v okviru mozno-
sti, ki so ji dane v TO,

— sklepi o boljSem izkoristku delovnega ¢asa se
izvajajo, kar je tudi razvidno iz boljsih rezultatov dela,
predvsem v obratu Zaga, v obratu vrata pa disciplina
pri izkoriS¢anju odmorov ter odhodov na malico in za-
puscanje delovnih mest ob zakljucku dela znova popu-
S¢a. Mojstri naj opozorijo posameznike na sklep DS oz.
naj jih prijavijo disciplinski komisiji, ¢e se prekrski
ponavljajo.

— kotli¢éki za ¢aj so prispeli, v roku do srede okto-
bra pa bo dobavljen tudi kotel za kuhanje ¢aja.

2. Potrdil je razpisne pogoje za posredna dela v TO
v predlozeni obliki.

3. Razpisal je referendum za:

a. dopolnitev 59. ¢lena Pravilnika o osnovah in me-
rilih za razporejanje cistega dohodka ter od delitvi
sredstev za OD v TO Recica

b. spremembo 2. in 3. to¢ke 129. ¢lena STATUTA
TO Reéica.

Referendum bo 11. oktobra 1983 od 5.30 do 16.00
ure v sejni dvorani TO.

4. Imenoval je tri¢lansko komisijo za izvedbo refe-
renduma v sestavi:

Franc Svetina, predsednik, Janja Sinkovi¢ in Jeri-
ca Sokli¢ ¢lana.

5. Potrdil je spremembo prednostne liste prosilcev
za stanovanja, kot je bila posredovana v obravnavo.

6. Potrdil je predlog novih cen za lesne ostanke in
sicer:

— zasekance 1.039,00 din/prm,

— za zamanje 1.155,00 din/prm

ter potrdil udelezbo dobaviteljev v dohodku Celu-
loze Medvode za I. polletje 1983 na Ze dobavljene koli-
¢ine in sicer:

— za sekance 40,97 din/prm

— za zamanje 45,53 din/prm.

7. Potrdil je nabavo naslednjih osnovnih sredstev

— ventilator SOP Krsko tip TVSK-7, ventilator
LIP Bled Bohinj ter kompletne naprave za brizganje
laka WIWA 6000 v skupni vrednosti 375.000.- din.

8. Potrdil je nove normative v oddelku B 6 in na
skladis¢u zaganega lesa — sortirnica.

9. Prosnji Braneta Urha in Andreja Trojarja je od-
stopil v resitev DS DO.

Delavski svet DSSS (13. 9. 1983)

1. Sprejel je sklep o razpisu referenduma za spre-
jem spremembe statuta DSSS (59. ¢élen)

2. Pregledal je pripombe na razpisne pogoje, ki so
bile dane v javni obravnavi in po razpravi sprejel na-
slednje sklepe:

— s predlaganimi spremembami in dopolnitvami
je sprejel razpisne pogoje,

— potrdil je pripravnisko prakso za

- II. st. zaht. poklica — 3 mesece
- III. st. zaht. poklica — 4 mesece
- IV—st. zaht. poklica — 5 mesecev

— potrdil je dosedanje kvalifikacije, dosezene po
starih sistemih izobrazevanja:

- interna polkvalifikacija PK, II. st. zaht. poklica

- poklic z izobrazevanjem do 18 mesecev, II. st.
zaht. poklica

- poklic z izobraZevanjem do 2 let, III. st. zaht. po-

klica

- poklic z izobrazevanjem do 3 let, IV. st. zaht. po-
klica

- dvoletna administrativna Sola, IV. st. zaht. po-
klica

. delovodska ali visokokvalificirani VK, V. st.
,zaht. poklica

3. Za delegata v KK SZDL Bled je imenoval Stan-
ka Slivnika.

4.V komisijo za standardizacijo in kakovost v od-
boru za napredek dela in poslovanja pri Gospodarski
zbornici Slovenije je bil imenovan Edvard Prevec.

5. Obravnaval je vpraSanje nagrajevanja trgov-
skih predstavnikov v obdobju marec — avgust 1983 in
sprejel naslednja sklepa:

— strinja se, da so trgovski predstavniki nagraje-
vani po istih merilih kot ostali v DSSS — toliko ¢asa,
dokler ne bo moZno postaviti realnega plana prodaje,

— potrjuje, da se trgovskim predstavnikom izpla-
éa razlika med izplaéanim % ter % stimulacije v DSSS
za obdobje marec — avgust 1983.

Skupna disciplinska komisija
je izrekla naslednje ukrepe:

V TO TOMAZ GODEC BOH. BISTRICA

Pogojno prenehanje delovnega razmerja
— Zalokar Pavel (pogojno za 6 mesecev)
— Medja Marko (pogojno za 6 mesecev)
— Repas Istvan (pogojno za 1 leto)

Javni opomin

— Caji¢ Saban

— Mencinger Janez
— Smukavec Darko

V TO RECICA

Pogojno prenehanje delovnega razmerja
— Hadzi¢ Ibrahim (pogojno za 6 mesecev)
— Zajc JoZe (pogojno za 6 mesecev)

— Trojar Milena (pogojno za 6 mesecev)

V TO PODNART
Javni opomin

— Lusina Rudi
— Goli¢é Rada

rajo v sosedni trzigki obéini. '\
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Predlog za razsiritev programa sestavljivih regalov POLI

Konec leta 1982 smo v
nasi temeljni organizaciji
Podnart zaceli proizvajati
regale POLI, ki so izdela-
ni po naértih Svedske tr-
govske firme IKEA.

Regal POLI je upora-
ben v glavnem za shram-
be, kletne prostore, veze,
za shranjevanje vseh vrst
ozimnic in orodja. Trenut-
no je proizvodni program
namenjen za tuje trzisce,
¢eprav je za domaci trg
tudi zelo interesanten.

Zaradi ve¢namenske
moznosti tega sestavljive-
ga regala POLI objavljam
koristen predlog, ki je
sprejemljiv za razSiritev
nasega obstojeCega proiz-
vodnega programa v TO
Podnart. Na risbi in foto-
grafiji je prikazan pred-
log sestavljivega regala
POLI, namenjenega za
opremo predsobe. Ele-
menti so vzeti zZe iz obsto-
jetega proizvodnega pro-
grama v TO Podnart. Do-
datek je le ogledalo v

4

okvirju, stena za obesa-
nje plascéev in druge gar-
derobe, predal in samona-
vijalec, s katerim lahko
skrije$ predmete na poli-
cah (Cevlje). Vsi ti dodatni
elementi pa se dimenzij-
sko skladajo z obstojeci-
mi proizvodnimi elemen-
ti.

Prikazani so osnovni
sestavi, katere pa lahko
dopolnimo po dolzini Se z
dodatnimi policami ali po-
lico, na kateri je polozena
blazina za sedenje, odvi-
sno od velikosti predsobe.
Na fotografiji so prikaza-
ne vse funkcije, ki jih no-
si sestavljivi regal POLI
za predsobo. S tem bi do-
segli povecanje funkcio-
nalnosti izdelka, ki ima
zato tudi vedjo uporab-
nost in konkurenénost na
domacem in tujem trgu.

Elementi so mehansko
enako obdelani, Stiri-
stransko skobljani s po-
snetimi robovi. Ker se se-

stavljivi regal POLI za
predsobo oblikovno vkla-
plja s sodobno opremo, bi
bilo potrebno le dodatno
brusenje in povrSinska
obdelava. Lahko pa povr-

e

e v

Sinsko obdelavo prepu-
stimo tudi kupcu, da po
lastni Zelji le-to barvno
uskladi prostoru — pred-
sobi.

Ana Sifrer
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Predlog za izkoristek
odpadnega lesa

Na fotografijah in risbah je dodatno Se prikazano, v
katere namene je mozno uporabiti odpadni les, ki

. ostaja pri obZagovanju na dimenzije. To so odpadni

elementi dimenzije od 89 cm dolzine navzdol.
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Stojalo za deznike

Des¢ice se vstavljajo ena v drugo v poljubno visino. V
spodnjo se v utor vstavi vezana plosc¢a, da dobimo dno.
Na tega polozimo nekoliko ukrivljeno plo¢evino za od-
tekanje deznikov. Pri tej vezavi ne potrebujemo ne vi-
jakov ne lepila.

—
=

400

Stojalo za éasopise in revije
Uporabno je lahko tudi kot okrasni element za
roze.
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Korita za roze

Stranice so ena v drugo samo s sponkami pritrjene
skupaj (kvadratne ali pravokotne oblike). Izdelek bi
lahko uporabili tudi v otroskih vrtcih za shranjevanje
drobnih predmetov — igrac.
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Regal POLI s krajsimi policami
Za zapolnitev predsobe, manjse povrsine lahko vklju-
¢imo v obstojeci regal POLI (krajse police).

Ana Sifrer

Odsotnost z dela zaradi poskodb

in bolezni

(Nadaljevanje z 2. strani)

in uspesnostjo v nalogi, ki je
zahtevala slusno budnost. Na
splosno so osebe intravertirane
skupine dosegle dosti boljse re-
zultate kot skupina ekstraverti-
ranih oseb. To bi lahko pomeni-
lo, da bi pri delih, ki zahtevajo
veliko budnost, intravertirani
imeli verjetno manj nezgod kot
pa ekstravertirani.

i) Utrujenost

Kritiéna tocka, pri kateri po-
stane utrujenost za posamezni-
ka nezgodna determinanta, 3e
ni dognana, vendar lahko z do-
kajsnjo gotovostjo reéemo, da
izredna utrujenost vodi k pogo-
stejsim nezgodam. Vernon, ki je
raziskoval problem utrujenosti
in Stevilo nezgod, je ugotovil, da
se je nezgodnost med delavkami
v neki tovarni granat zmanjsala
za Sestdeset odstotkov, ko je to-
varna presla z 12-urnega na 10-
urni delavnik.

Vendar pa moramo biti pazlji-
vi, kajti delovna storilnost oziro-
ma tempo proizvodnje se danes
zelo poveéuje in nezgodnost, ki
bi jo pripisovali utrujenosti bi

bila lahko tudi posledica tenden-
ce po spregledovanju napak.

Pri sluzbi za javno zdravje
Zdruzenih drzav so naredili ana-
lizo, da bi loéili ta dva faktorja.
Uéinek proizvodnje je ostal vse-
skozi enak. Postopek je bil v
tem, da so v dani delovni periodi
delili nezgodni indeks z inde-
ksom storilnosti ali z drugimi
besedami, dobili so Stevilo ne-
zgod na enoto proizvoda. Rezul-
tati so pokazali, da v prvih urah
delovnega dne indeks nezgod
naraséa in upada vzporedno s
storilnostjo. Vendar se ta odnos
proti koncu delovnega dne pre-
kine. Tu ostane nezgodnost, v
primerjavi s storilnostjo, na do-
kaj visoki ravni. Iz primera te
analize lahko vidimo, kako po-
memben je faktor utrujenosti.

i) Delovne izkusnje

Razne ugotovitve raziskav s
tega podroéja kazejo, da je delo-
vna neizkusenost faktor, ki po-
speSuje nezgode. Na primeru
Studije Farmersa in Chambersa,
ki govori o odnosu med delov-
nim izkustvom in nezgodnostjo,
se lahko v to uverimo.

Stalez

Manj kot 1 mesec
1 — 3 mesece

3 — 8 mesecev

8 — 12 mesecev
1—>5let

Nezgodnost %
(odstotek od celote)

181 33

127 27

87 17

62 12

57 s

Ker je delovno izkustvo po-
vezano z nezgodami, moramo
posebno paziti na to, da bodo vsi
na novo sprejeti delavei imeli
ustrezen pouk o varstvu pri
delu.

k) Tveganje

Danasnje raziskave gredo vse
bolj v smeri, ko obravnavajo tve-
ganje kot osnovni ¢loveski fak-
tor pri povzroc¢anju nezgod. Tve-

ganje definiramo kot vedenjsko
potezo posameznika, ki se spu-
s¢a v taksno delo, za katero je
znacilna specificna verjetnost
neuspeha.

Vemo, da posamezniki razlié-
no reagirajo v situacijah, ko se
pokaze moznost tveganja. Rock-
well, ki je analiziral ta pojav v
industrijski klimi, je ugotovil, da
se je skupina z visokim tvega-
njem bolj izpostavljala indu-

strijskim nezgodam, da je bila
man] vesta in je kazala bolj
spremenljivo dejavnost pri delu
kc_)t skupina z nizkim tvega-
njem.

I. Osnovna strategija
za preprecevanje
nezgod zahteva:

1. Vzroéno analizo nezgod

Pri analizi nezgod se ne sme-
mo sprijazniti zgolj z ugotovitvi-
jo, da je neka nezgoda posledica
zaskrbljenosti ali pomanjkljive
pozornosti. Strategija zahteva,
da ljudi pri delu opazujemo ter s
pomocjo teh opazovanj ugotovi-
mo nevarno ravnanje in nevar-
ne okoli§éine.

2. Razloéevanje med samimi

nezgodami in njihovimi

osledicami

e nezgodo definiramo kot
»dejanje«, pri katerem se nekdo
poSkoduje, nam to otezkoca
vzro¢no analizo, ¢e je Ze ne one-
mogoéa. Cakati na poskodbe,
preden se lotimo vzroéne anali-
ze, je zelo slaba politika.

3. Odpraviti nevarno okolje

e ugotovimo, da neki faktor
v delovnem okolju vodi do ne-
zgod, je treba ustrezno ukrepati,
da ga odpravimo, lahko je to no-
Senje zasc¢itne opreme ali ustre-
zno zascitenje doloéenih delov
stroja in njih vzdrzevanje.

4. Odpraviti nevarno ravnanje
e na podlagi analize ugotovi-
mo kot vzrok nezgode nevarno
ravnanje, je potrebno ukreniti
vse za odpravo tega faktorja. Pa
naj bo to na podlagi uéenja za
varno delo ali pa je treba delav-
ca premestiti, ée s pomocjo uce-
nja tega faktorja ni bilo mozno

odstraniti.

Rakus

(se nadaljuje)

Osnovna navodila za uporabo
gasilnih roénih aparatov

Uporaba gasilnih roénih apa-
ratov za gasenje zacCetnih poza-
rov je zelo pomemben faktor za
prepre¢evanje vecjih pozarnih
Skod ali celo katastrof. Pozar ne
nastane sam od sebe, obi¢ajno
je prisotna nasa malomarnost.
80 "% pozarov Se vedno povzroci
¢lovek. Nujno in obvezno je, da
se vsi usposabljamo za uporabo
gasilnih roc¢nih aparatov, oziro-
ma da znamo pristopiti h gase-
nju zacetnih poZarov.
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Okvir za ogledalo,
gobelin, sliko

(grafika)

Sestava je enostavna —
mozni¢eno in lepljeno.
Ogledalo se lepo vklaplja
v predsobe, obeseno nad
komodo.

Nekaj o gorenju:

Da se gorenje sploh zaé¢ne, so
potrebni trije pogoji:

1. Gorljiva snov — ki je v tr-
dem, tekocéem ali plinastem sta-
nju,

2. Prisotnost kisika — ki je
potreben za gorenje in

3. Toplota — toplotna energi-
ja, ki je potrebna, da nastane
VZig.

Pozare pa razvriéamo glede
na vrsto gorljivih snovi:

a) Pozari trdih goriv: lesa,
premoga, lesonita, plutovine,
tekstila, volne, celuloida, papir-
ja, plasticnih mas, gume, sena,
slame itd.

b) Pozari tekoc¢in in tekoéih
snovi: alkohola, spirita, bencina,
nafte, olja, nitro lakov, etra, ra-
zredcila, katranskih olj, smole,
raznih masti, voska itd.

c) Pozari gorljivih plinov: bu-
tana, propana, acetilena, mastni
plin itd.

d) Pozari lahkih kovin: alu-
minija, magnezija, titana, fermi-
ta itd.

e) Pozari elektricnih naprav
in instalacij: elektromotorjev,
elektriénih kablov, elektriénih
stikal, transformatorjev, genera-
torjev itd.

Pozare skupine a) — obiéajno
in najbolj uéinkovito gasimo z
vodo, ker z vodo ohlajamo tudi
zar. Trda goriva zgorevajo z za-
rom in plamenom. Pri teh poza-
rih so neuéinkoviti gasilni apa-
rati na suho gaSenje, kot so prah
(»S«) in ogljikova kislina (CO:).

S takimi gasilnimi sredstvi za-
dusimo samo plamen, Zarenje
pa ostane in se gorljiva snov po-
novno vname.

Poiare skupine b) — gorenje
tekoéin se pri¢ne Sele tedaj, ko
se tekofina segreje in pri¢ne
hlapeti, nato se hlapi segrejejo
do vnetiS¢a in se vnamejo. Hlapi

teko¢in, pomesSani z zrakom v
odrejenem razmerju lahko tudi
eksplodirajo. Za gasSenje teh
snovi so najbolj primerni in
u¢inkoviti gasilni aparati na
prah. Z aparatom na prah od-
vzamemo kisik, oziroma preki-
nemo dostop kisika in onemogo-
¢imo gorenje.

Pozari skupine ¢) — gorljivi
plini v doloéenem razmerju po-
mesani z zrakom ustvarjajo po-
goje za eksplozijo. Taka zmes
plina in zraka se lahko hitro
vname ob nastanku iskre, kar
pomeni, da nastane eksplozija.
Za te vrste pozarov je najuéin-
kovitejsi gasilni aparat za gase-
nje, napolnjen z ogljikovo kisli-
no (CO:). Te pozare uspesno ga-
simo tudi z gasilnimi aparati na
prah — S.

Pozari skupine d) — vnetljive
kovine gorijo z visokim sijajem
in z bles¢e¢im plamenom. Poza-
ri lahkih kovin oddajajo visoko
toploto in dotik z vodo bi povzro-
¢il pokalno eksplozijo.

Pozare lahkih kovin smemo
gasiti samo s suhimi gasilnimi
sredstvi, kot so pesek, zemlja ali
posebne vrste gasilnih praskov.

Pozari skupine e) — Ti poZari
nastanejo ob elektriéni energiji.
Vzroki so razliéni (odvisno kaj
gori: elektriéna instalacija oz.
elektri¢éni agregati). Pri gasenju
najprej izklopimo elektri¢no
energijo. Pozare gasimo z gasil-
nimi sredstvi, ki niso prevodniki
elektriéne energije, to je z oglji-
kovo kislino (CO:) in prahom
»S«. Gasenje pod napetostjo zah-
teva posebno ravnanje! Pri gase-
nju moramo biti vedno oprezni,
da nas plamen ne oplazi, torej
pozar gasimo vedno v smeri ve-
tra. Med gasenjem lahko nasta-
nejo Se druge nevarnosti, kot so:

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Osnovna navodila za uporabo
gasilnih roénih aparatov

(Nadaljevanje s 5. strani)
dotik z elektriko, pojavi strupe-
nih plinov, eksplozije, zadusljivi
dimi, opekline itd.

Navodila za uporabo roénih
gasilnih aparatov:

Kako uporabimo gasilni apa-
rat za gasenje zafetnih pozarov?
Gasilni aparat na prah S-6 in S-9
kg se razlikujeta samo po vsebi-
ni polnjenja. H gasenju z gasil-
nim aparatom »S« pristopimo ta-
kole:

I. Aparat snamemo z mesta,
kjer se nahaja. Aparat nesemo v
blizino pozara, nato dvignemo
roénik iz njegovega lezisca.

Tehniéni podatki gasilnih aparatov »S«

Aparat »S«

¢as delovanja v sekundah
domet curka v metrih
gasimo prostornino v m’
gasimo povrsino v m’

I1. Izvleéemo varovalko tako,
da jo nataknemo na sredinec in
potegnemo naravnost od apara-
ta.

III. Nato moéno pritisnemo na
ro¢ico za aktiviranje in rocico
popustimo, tedaj se zaslisi Sum
v aparatu. Takoj se pripravimo
za gasenje, in sicer tako, da se
priblizamo pozaru od 1,5 do 2 m.

IV. In nato pritisnemo na roéci-
co roc¢nika, curek usmerimo v
pozar malo iznad gorece povrsi-
ne 15 do 20 cm. Roénik gibljemo
levo in desno hitro ter tako gasi-
mo.

9 kg

6 kg

12 18
3—4 3—4
6 9

3.5 )

Podroéje delovanja od —20° C do +60°C

Aparat za gaSenje z ogljikovo
kislino — CO:

Aparata se razlikujeta samo
po ventilih za aktiviranje.

Aparat se aktivira tako, da
pritisnemo sifonski wventil, ro-
¢énik gibljemo hitro levo in de-
sno. Gasilni aparati CO: so na-
menjeni prvenstveno za gasenje
zatetnih pozarov, -elektriénih
naprav nizke in visoke napeto-

sti. Za gasenje telefonskih, ra-
dijskih in televizijskih naprav,
zdravil, prehrambenih proizvo-
dov, vrednostnih papirjev itd.
Aparat je napolnjen s teko¢im
ogljikovim dioksidom. Pri akti-
viranju izhaja CO: skozi roénik
v obliki plina, nekaj pa tudi v
obliki snega, ki doseze minus
79° C. Plin CO: je tezji od zraka,
zato pozar uéinkovito zadusimo.

Tehniéni podatki gasilnih aparatov CO:

Aparat CO.

as delovanja v sekundah
Domet curka v metrih
Gasimo prostornino v m’
Gasimo povrsino v m’

Zakljucek

— Vedno moramo misliti na
to ali smo usposobljeni za roko-
vanje z gasilnimi aparati v pri-
meru pozara!

— Na vseh mestih, kjer dela-
mo in prebivamo, moramo biti
vedno pozorni na to ali so gasil-
ni aparati pregledani in so le-ti
na svojih mestih.

— Kontrolirajmo ali je varo-
valka na gasilnem aparatu za-
plombirana. V tem primeru je
aparat brezhiben in v primeru
potrebe ga lahko uporabljamo,
¢e smo usposobljeni!

3 kg 5 kg
15 20
2-3 2—3
1,5—3 2—5
0,3 0,5
— Vsak gasilni aparat je

opremljen z nalepko, na njej pa
je opisana uporaba in kaj z apa-
ratom lahko gasimo!

— Navodila iz nalepke obvla-
dajmo, preden bi gasilni aparat
potrebovali!

— Po vsaki uporabi ali ugoto-
vljeni pomanjkljivosti gasilnega
aparata je trgba obvestiti gasil-
sko sluzbo ali pa aparat dostavi-
ti gasilnemu servisu!

— Naj ne bo hise brez gasil-
nih roénih aparatov!

Zajc Joze

L Po dolini bistre Soce

Zadnja sobota v septem-
bru je bila sonéna in vreme
taksno, kot si ga izletniki sa-
mo Zelijo. Ob 6.00 uri zjutraj
smo se delavei DSSS zbrali
pred upravno stavbo na Ble-
du in se z Alpetourjevim av-
tobusom odpeljali proti Kra-
nju. Kot smo naértovali, smo
se najprej ustavili v Cerk-
nem. V gosti§éu smo posteno
zajtrkovali in malicali. Do
muzeja NOB je bilo le nekaj
korakov. Tam nas je sprejela
prijazna vodicka, ki nas je
pricakovala, saj smo se Zze
vnaprej dogovorili za na$
obisk. Vodila nas je po raz-
stavnih prostorih, ki so bili
bogato opremljeni z razliéni-
mi dokumenti iz NOB. Veli-
ko razstavnih predmetov so
prispevali sami krajani,
ucenci zgodovinskega kroz-
ka osnovne $ole pa so mar-
ljivo zbirali in opremljali ra-
zne eksponate, ki izpricujejo
revolucionarno  delovanje
ljudi v okolici Cerknega.
Muzejska zbirka v pisnem in
slikovnem gradivu opisuje
razvoj partizanske sanitete
na celem slovenskem ob-
modéju. Vseh partizanskih
bolnisnic je bilo 121 z 11.000
ranjenci in delovali so tajno,
tako da jih je sovraznik od-
kril le 0,3 %. Bolnisnice so
delovale po nacelu konspi-
racije, zanje so vedeli le na-
joZji aktivisti OF ter zanes-
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ljivi ljudje. Ranjence so vo-
dili po vodi z zavezanimi oc-
mi, varnost je bila zajamce-
na.

V pruih letih borbe ni bilo
niti znanja pa tudi ne izku-
Senj, kam s partizanskimi
ranjenci in kako jih zdraviti.
Tako so prvi ranjenci na$li
zavetje po kmetijah in do-
movih zavednih krajanov.
Na Dolenjskem so partizan-
ski  zdravstveni delavci
uspesno izpolnjevali nalogo
v Koc¢evskem Rogu. Na Koz-
janskem so bili izredno tezki
pogoji zdravljenja in ranjen-
ce so skrivali po bunkerjih,
svinjakih in hlevih, domacdi-
ni pa so jih poZrtvovalno in
skrbno negovali. Na opera-
tivnem podrocju IX. korpusa
na Primorskem  jeseni
1943. leta je naraslo Stevilo
ranjencev. Ustanovljeni sta
bili dve partizanski bolnici
SVPB Franja (imenovali so
jo po dr. Franji Bojc) in
SVPB Pavla na robu Trnov-
skega gozda. Oba bloka bol-
nic sta zaslovela po svoje-
urstnem sistemu gradnje in
odlicni mnotranji ureditvi.
Dr. Viktor Voléjak je bil prvi
nacelnik sanitetnega odseka
IX. korpusa, ustanovitelj
bolnice 31. divizije — kasne-
je imenovane bolnice Fra-
nje.

V decembru 1943. leta so
prenesli prve ranjence v so-

tesko Pasico pri Novakih v
prvo barako. Dohod po vodi
in ob potoku je bil najzanes-
ljivejsa in zlata vredna za-
misel. Barake so rasle, parti-
zani pa so ves material pre-
nosili po teZko dostopnem
terenu na ramenih. V nekaj
mesecih je soteska postala
trdnjava, vse naravne votli-
ne so bile izkoriséene. Dobro
so poskrbeli za varnost in
obrambo pred napadalci.
Potrebe pa so narekovale, da
so zgradili mnove barake,
skladiscée, rontgen, kuhinjo,
sobe za zdravstveno osebje,
operacijsko barako ter vrsto
potrebnih objektov. Za pri-
mer, ko so se skupaj z ra-
njenci morali umakniti, so
uporabljali skalnato votlino
nad sotesko.

Bolnisnica Franja je bila
veckrat napadena. V aprilu
1944. leta so bili casi tezke
preizkusnje. Zaradi varnosti
so bolnisnico zapustili ra-
njenci pa tudi osebje. Toda
vrnili so se nazaj v izpraz-
njene barake in bolnisnica
je ponovno pricela delovati.

V bolnici so hkrati lahko
zdravili 108 ranjencev, vsega
skupaj pa se je zdravilo veé
kot 500 tezko ranjenih parti-
zanov. V skriti soteski so si
trpljenje krajsali tudi s sme-
hom in pesmijo, saj je bila
pri zdravljenju vec¢ kot po-
trebna. Tu so imeli. tudi
prednost pred drugimi parti-
zanskimi bolnicami: v Franji
so lahko glasno govorili, saj
se je glas izgubil med skala-
mi. Bolnisnica je §e danes
dovolj dobro ohranjena in je
neunicljiva pric¢a, kako so se
zdravstveni delavei borili v
teZkih pogojih, v vlagi in
mrazu in prispevali velik
delez za osvoboditev nase
dezele. Po ogledu  filma o
partizanski bolnisSnici smo
se napotili dalje po ¢udoviti
dolini reke Soce. Obiskali
smo zelo zanimivo grobnico
— kostnico italijanskih vo-
jakov nad Kobaridom, kjer
so vklesana imena 7014 pad-
lth vojakov v spominske
plosée. V sredi se dviguje
cerkev z zelo lepimi freska-
mi okrasena.

Pred Bouvcem smo odkrili
prijazno gostisée Zvikar v
vasi Pluzna. V vroéem opol-
danskem soncu smo sedli za
mize, se odzZejali in dobro
najedli. Dobro razpoloZeni
in veseli smo se napotili da-
lje po dolini Soce in prispeli
v Trento. V muzeju nas je
sprejel prijazni mozakar, ki
nam je razkazal najraz-
licnejse zanimivosti: ostanki
sirarne, kmecka oprema, le-
seni kroZniki, Zlice, 271 let
star rigelj za vrata in podob-
ni predmeti. na slikovitih
ilustracijah na steni pa je
prikazana pravljica o Zlato-
rogu. Razstavljene so tudi
alpske Zivali. Posebno je za-
nimiva zgodba o medvedu,
ki se je v resnici zgodila v le-
tu 1872, ko je Antonu Toz-
barju medved oditrgal jezik
in céeljust. Toda dva hrabra
prijatelja sta ga redila iz ob-
jema hladne smrti. Potem je
Zivel e 22 let, a ni umrl na-
ravne smrti. Nesreéno je za-
kljucil svoje Zivljenje pri po-
diranju smrek. Cudna so po-
ta usode! Prijazno smo se za-
hvalili moZakarju za prepro-
sto in natancno pripoved o
zgodovini pod triglavskim
pogorjem in z mnovimi Spo-
znanji ter prijetnimi vtisi
nadaljevali pot po cesti, ki
se je naglo vzpenjala nav-
kreber in so v globini ostaja-
le kolice, z vseh strani so
nas obdajali vriaci. V viso-

kogorskem svetu smo se na
Vrs$iéu ustavili v Tiéarjevem
domu in proti veernemu
mraku smo se vracali proti
domu.

Nepozaben je spomin na
izlet, na malostevilno, am-
pak prijetno druzbo. V ve-
¢ernih urah smo se poslovili
in si mislili: kar je lepo, pa

res izgleda, da najhitreje mi-
ne. Videli smo dolino bistre
reke Soce, o kateri je nekoé
Kugy povedal: »Se vedno tr-
dim, da je Soca najlepsa re-
ka Evrope. Ce bi bil slikar, bi
hotel biti slikar gorskih voda
Julijskih Alp!«
Vesna

Po étajerski dezeli

17. septembra letos so de-
lavei OOS iz temeljne orga-
nizacije Reéica organizirali
poleg trodnevnega izleta na
Kornate tudi I-dnevni izlet
na Stajersko. Potovanje so
organizirali v sodelovanju z
agencijo Globtour. Izletni-
kov nas je bilo okoli 40 in na
pot smo krenili okoli 6. ure
zjutraj v hladnem deZevnem
jutru. Toda kljub vremenu
smo bili dobre volje in smo
si kraj$ali ¢as v veselem po-
govoru ter hudomusnimi do-
mislicami.

Kot je Ze v navadi, smo se
prvic¢ ustavili v Trojanah na
poZirek kavice ali zajtrk, za
krofe pa je bila prezgodnja
ura. DezZ je neprenehoma lil,
ko smo se vozili po §tajerski
dezeli. Mimo hmeljarskih
krajev smo kmalu prispeli
do Sempetra v Savinjski do-
lini. Tu smo si ogledali rim-
sko nekropolo in prisluhnili
natancéni razlagi tovarisice,
ki nam je slikovito opisala
zgodovino grobnice. Le-te so
bile last rimskih velika$ev iz
Celja (tedaj se je mesto ime-
novalo Celeia). Najstarejsi
spomenik je v prvem stoletju
nasega S§tetja postavil Vin-
donij — policijski uradnik
mesta. Najvecja pa je gotovo
grobnica celjskih Zupanov
Priscianov s skrinjo za pe-
pel. Tu so upodobljeni letni
¢asi, motivi iz pravljice o Ifi-
geniji in Tauridi. Grobnica
Ennijev predstavlja oceta,
mater ter héer in sina, krasi-
jo pa jo reliefi Evrope na bi-
ku. Na ostre$ju je upodoblje-
na Meduzina glava. Legenda
govori, da boginja Meduza
¢uva mir pokojnikov in kdor
bi motil tiSino v njihovem
zadnjem domu, bi ga Medu-
za takoj spremenila v ka-
men. Revni mescani in osta-
li so imeli tudi slabse grob-
nice in sicer preproste kam-
ne s pokrovi. Pravijo, da se
se veliko vrednih predmetov
in zgodovinskih dragoceno-
sti skriva pod naseljem, ven-
dar arheologi ne morejo da-
lje odkrivati zaradi finan-
cnih teZav.

Poslovili smo se od rim-
skih grobisé in krenili dalje
mimo Slovenskih Konjic in
Slovenske Bistrice. Mimo-
grede smo prispeli v Ptuj,
1900 let staro zgodovinsko
mesto, katero je tudi eno
najstarej$ih naselij v 0Zji in

$irsi domovini. Mesto so
ustanovili Kelti, v rimskem
imperiju pa je bilo pomemb-
no prometno kriZisée in
utrdba. Ptuj slovi po odliéni
kulinariki in izvrstnih vinih
ter znamenitih pustnih pri-
reditvah »kurentovanje«. Na
hribu se nad mestom dviguje
grad, ki ni samo lepa raz-
gledna tocka, marveé je
vredna ogleda tudi dragoce-
na muzejska zbirka. Tako
smo si ogledali slikovito po-
histvo v baroénem in roko-
konjskem slogu iz 14., 15,
16. stoletja. Strmeli smo v
bogate roéno izdelane tapi-
serije, porcelanaste peéi in
drobne predmete, ki so kra-
sili nekdaj grajske sobane.
Najbolj pa je gotovo zanimi-
va viteSka dvorana, kjer je
razstavljena mnajrazliénejsa
zbirka oroZja in nekateri
primerki so ohranjeni v ori-
ginalu.

Za nami je ostajalo graj-
sko obzidje, stari in novi del
Ptuja in pot nas je vodila
skozi OrmozZ mimo vinskih
goric do Jeruzalema, kjer bi
v primeru sonénega vreme-
na imeli piknik. DeZ pa je
nam in gostiteljem prekrizal
naérte. V hiici na gricu so
nas pogostili s pe¢enjem, do-
maéim kruhom ter belim
vincem. Zavrteli smo se ob
zvokih prijaznega harmoni-
karja. Toda cas je prehitro
meril nas program in okoli
polstirth popoldan smo se
vracali proti domu. Ob Salah
in veselem razpoloZenju sta
minili dve urici do Celja,
kjer pa smo imeli daljsi po-
stanek na sejmu obrti. Mno-
go najrazlicnej§ih roénih iz-
delkov smo si ogledovali, po-
samezni obrtniki in obrtna
zdruZenja so tu razstavljali
iz wvse Slovenije. Opazili
smo, da so tod gostinski de-
lavei nadvse usluzni, k nasi
mizi so pristopili kar §tirje
natakarji in kaj hitro smo
dobili zaZeleno jedaco ter pi-
jaco. Na sejmiscu ni manj-
kalo zive muzike, pa smo se
malo zavrteli in treba je bilo
na pot proti Gorenjski.

Lahko reéemo, da smo si
kljub dezeuvni soboti veliko
novega ogledali, se pocutili
prijetno in zahvala gre mar-
ljivim sindikalnim delav-
cem na Redici, ki so pripra-
vili zanimiv izlet po »toti«
Stajerski dezeli. Vesna
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Teniska igriS€a —
velika pridobitev Bleda

Bled, ki se sicer uvrica
med najveéja in tudi najbolj
urejena turisticna srediséa v
Sloveniji in Jugoslaviji je bil
vse do letosnje sezone eden
redkih krajev, ki ni mogel
nuditi svojim gostom danes
tako priljubljene rekreacije
kot je teniska igra. Vzrok je
v tem, da ni bilo igris¢. Ho-
telsko turisticno podjetje

Bled je $e pravocasno ugoto-
vilo, da je treba tak$na igri-
Sca zgraditi — in jih je zgra-
dilo v Zaki. V avgustu je bilo
tudi ze prvo tekmovanje oz.
turnir za pokal Bleda, ki se
ga je udelezilo kar 52 tekmo-
valcev, med njimi tudi nekaj
tujcev. Pokal je osvojil
Kranjéan Starman.



IZPOPOTNE TORBE

Krizem po Bolgariji in Turciji

Razstava

oklopnih enot

Edirne je oddaljeno od
bolgarske 18 km in le 2 do
3 km od grike meje. Morda
je tudi zaradi tega tod okoli
skoncentrirano toliko voja-
Skih enot. Na vsakem kora-
ku smo se srecevali z vojaki
in vojaskimi policaji v zna-
¢ilnih belih éeladah, v oljno
zelenih zmeékanih unifor-
mah. Medtem ko navadni
vojaki ne kaZejo posebno
borbenega vtisa in se takoj
vidi, da so sila preprosti lju-
dje, so oficirji in aviatiki le-
po obleéeni in uglajeni, da
je le kaj.

Se v nobeni drZavi nisem
videl toliko vojastva in oroz-
ja kot ob cesti od Edirne do
Carigrada. Clovek bi pomi-
slil, da je to javna razstava
tankov, samohodk in moto-
rizacije, namenjena tujcem
kot turistiéna zanimivost. V
resnici Turéija tako razka-
zuje svojo vojasko moc zara-
di domacéih razmer, saj je bi-
la permanenino v obsednem
stanju.

Blizu vsakega veéjega na-
selja so poravnane na pla-
nem cele oklepne in motori-
zirane divizije. Ob cesti je
polno straZarjev, ki sicer pri-
ganjajo voznike naj hite, da
ne bi opazovali to silno moé
turskega oroZja. V resnici pa
le Zele opozoriti, da bi bili
ljudje Se bolj radovedni in
vzbuditi zanimanje in po
mozZnosti tudi strah in spo-
Stovanje. Samo na enem po-
ligonu, kjer so priredili ne-
kaksno sportno parado, vo-
jaki so imeli bele majice in
na glavi sive delade, sem
ocenil, da je zvr§éenih v §ti-
rih  vrstah najmanj 200
oklepnih vozil — tankov in
samohodk.

Cim dalj smo se vozili po
gricevnati pokrajini proti
Marmornemu morju, bolj
smo bili prepricani, da je vo-
jaséina $e najbolj cenjen po-
klic in nemara ‘tudi najbolj
donosen v Turéiji. Nato pakt
je tej nerazviti deZeli najbrz
prinesel vsaj nekaj koristi
predvsem pri zaposlovanju
ogromnih rezerv brezposel-
nih.

Turisticna
posredovalnica
v slasc¢icarni

V mestecu Babeski, 50 km

jugovzhodno od Jedren, smo
se ustavili sredi Zivahnega

trga. Nas avto smo parkirali
ob vrsti fordovih kombijev,
ki tu opravljajo taksi sluzbo
in nadomeséajo avtobuse.
Tudi v Babaeski je stara Ali
Paseva dZamija in kameniti
most iz 17. stoletja in spet
mnogo slas¢icarn, kramarij
in rokodelskih delavnic.

Zanemarjeni kmetje z os-
licki in tovornimi konjiéi se
brezskrbno prerivajo v Zi-
vahnem avtomobilskem pro-
metu, po plocnikih in cestah
drugi cepijo pred lokali in
zaspano zrejo predse, kot da
jim je vse okoli njih deveta
briga. O¢itno sestradani od
dolgotrajnega posta niso
prevec razpoloZeni za pogo-
vor, §e manj pa za delo.

Z zanimanjem smo obsli
trg in lokale v srediséu me-
steca in povsod so nas sla-
§éicarji in trgovei vabili h
kupdéiji.

Pred izlozbo vecje proda-
jalne semenk, keksov in dru-
gih sladkih dobrot nas je tr-
govec 40 let v lepi srbohrva-
§¢ini ogovoril in se takoj za-
cel predstavljati za Jugoslo-
vana s Kosova. Bil je Alba-
nec. Dobro je poznal Beo-
grad, Zagreb, Ljubljano in
celo za Bled in Bohinj je ve-
del, da sta lepa turistiéna
kraja v Sloveniji. V Turéiji je
Ze kaksnih 15 let, vendar Ju-
goslavijo §e vedno nosi v sr-
cu kot je izjavil. Kupili smo
kekse in lesnike, on pa nas
je takoj na drobno informi-
ral o poti v Carigrad ter o
moznostih za prenocevanje.
Iz Zepa je potegnil vizitko,
na kateri je bila v srbohrva-
$¢ini in angleséini reklama
hotela Balin, s toénim naslo-
vom in opisom okolice. Na
drugi strani vizitke, pod ski-
co ulic in polozaja hotela, se
je podpisal z Ramasani in
nam narocil, da povemo ho-
telirju, da nas je on poslal.
Prepriceval nas je, da je to
dober in cenen hotel in da
mu lahko pljunemo v oc¢i, ko
se vrnemo, ¢e ne bomo zado-
voljni.

Obljubili smo mu, da bo-
mo obiskali, na njegovo pri-
porocilo, njegovega prijate-
lja hotelirja in ¢e nam bo
vseé, tudi ostali pri mjem.
Prisréno smo se poslovili in
si Zeleli, da ga ne bi ob po-
vratku opljuvali. Sprasevali
smo se kaksno provizijo dobi
taksen hotelski posrednik in
ugibali kaj nam je priporoéil
v Carigradu. Toda do tja
smo imeli $e vec kot 200 km

Literati na Bledu

Zveza kulturnih organiza-
cij Slovenije je konec sep-
tembra letos pripravila Stiri-
dnevno literarno kolonijo za
mlade literarne ustvarjalce,
ki so izdali knjigo ali obja-
vljali v revije. 30. septemhra
so njihova prozna dela in pe-
smi predstavili obéinstvu v
dvorani radovljiske graséine
¢lani Linhartovega odra mla-
dih. Za literarno kolonijo so
izdali tudi poseben zbornik
LISTI, kjer so zbrana tudi
besedila udeleZencev. Na
predavanjih so govorili o no-
vi poetiki (Vlado Zabot), o
delezu besedil v gledalis¢u je
razlagal Peter Bozi¢, o litera-
turi med estetiko in ideologi-
jo je povedal Denis Poniz, ki
je v zadnjem literarnem dne-

vu govoril nekaj o usodi na-
stajanja ter recepciji besedil.

Skupaj s pesniki, pisatelji
zacetniki z Gorenjske so se
mladi literati srecali v domu
Joza Azmana v Bohinjski Bi-
strici, kjer je recital zazivel
ob spremljavi violine in flav-
te. Na pomo¢ pa so priskocili
tudi ¢lani KUD Bohinjska
Bistrica.

Letos mlade ustvarjalce z
vseh krajev Gorenjske ZKO
Radovljica gosti zZe tretje le-
to, drugo leto pa bo organiza-
tor ZKO Skofja Loka. Prav
Je, da pomagamo mladim li-
teratom in razvijamo njiho-
ve ustvarjalne sile in da se
srecajo vsaj enkrat letno pri
pregledovanju dosezenih re-
zultatov. Vesna

ali najmanj 3 ure éasa za
premislek.

Cesta se je enakomerno
dvigala in spu$éala po valo-
vitih griéih sredi brezkoné-
nih golih polj in pasnikov,
vse do nizkih travnatih.obal
Marmornega morja. To je si-
va neprijazna vodena gmo-
ta, ki se v nicemer ne more
primerjati z nas$im Jadra-
nom.

Redka turisticna naselja
in obmorski hoteli so zapu-
$éeni samevali. Mislim, da
tudi poleti ne bi mogli nav-
dusiti nekoga, ki se je Ze
navZzil udobja in lepote arhi-
tekture mnas$ih obmorskih
mest in turisticnih objektov.

Istanbul — prometni
labirint

Cesta v Istanbul vodi do-
brih 80 km ob sami obali
Marmornega morja, skozi
pristanisée Silivri, preko §i-
rokega zaliva pri Bujuk-
dZekmedu in se Sele 13 km
pred Istanbulom vzpne v gri-
c¢evnato notranjost celine.

Nadaljevanje

V slovo

Nepric¢akovano in mnogo prezgodaj nas je zapusti-
la nasa dolgoletna sodelavka ROZKA POLAK. Od nje
smo se poslovili dne 3. septembra 1983 na gorjanskem
pokopaliséu.

TovariSica Rozka Polak se je zaposlila v nasi delo-
vni organizacij ze leta 1948. Z delom je priéela na ta-
kratni Zagi Gorjana. V tem ¢asu so bili delovni pogoji
izredno tezki, Se posebno za mlado dekle izredno na-
porni. Kljub temu je delo opravljala z vso zavzetostjo
in odgovornostjo. Pri njej je bila vedno prisotna dobra
volja. Po ukinitvi Zage se je takoj, kakor $e mnogo dru-
gih usposobila za dela in naloge na obratu za proizvod-
njo sredic in vrat. Ta dela je opravljala do zadnjega
dne svojega Zivljenja.

V svojem Zivljenju je morala marsikaj potrpeti,
ve¢ slabega kot dobrega. Ze nekaj let jo je spremljaja
'tudi bolezen, zaradi katere je postala invalid II. katego-
rije in delala s skrajsanim delovnim ¢asom.

Poleg rednega dela je bila vseskozi tudi aktivna na
podrocju gasilstva, sindikata in v organih upravljanja.
Rozka je bila pridna in vestna delavka, za kar smo ji
vsi ¢lani kolektiva nadvse hvalezni. Ostala nam bo za
vedno v lepem spominu.

ZAHVALE

Teden otroka

Cas od 2.—5.0ktobra je
posvecen otrokom vsega sve-
ta. Geslo o pomoéi otrokom
trka na naso vest, govori o
strasni nadlogi — lakoti, ki
unicuje in ugaSa Zivljenja
otroc¢i¢ev po vseh krajih rev-
nejSega dela sveta.

Kaj pa nas$i otroci? Vsega
imajo dovolj, veckrat celo
prevec. Kar razvadili smo
jih, da samega kruha niti ne
marajo. Opazamo, da jedo
premalo vitaminsko hrano.
Ugotovljeno je, da sploh je-
mo preve¢ kaloriéno hrano,
zato je tudi Ze debelost raz-
Sirjena med otroki. Preveli-
ka debelost ustvarja psihi-
¢no-Custvene muke, zaradi
tega se Sirijo obolenja srca,
ozilja in druge bolezni. Mo-
ramo si priznati, da zase in
za naso mladino premalo po-
skrbimo. Ne gibamo se do-
volj po svezem zraku. S Spor-
tom in rekreacijo je treba za-
ceti ze v rani mladosti. Otro-
ku moramo privzgajati va-
zne gibalne sposobnosti: ur-
nost, gibénost in spretnost.

Veselo in zdravo razgiba-
vanje, uzivanje naravnih le-
pot v prijateljski druzbi kre-
pijo mladini ¢ut za naravo in
trezno zivljenje, utrdijo se
vezi tovaristva.

Zalostno, a resniéno je dej-
stvo, da zremo brez zavesti v
besedici TEDEN OTROKA.
Niti ne pomislimo, da imamo
srefnega in sitega otroka in
da se ne ukvarjamo s proble-
mom lakote. Prav bi bilo, da
bi tudi mi kdaj pa kdaj ponu-
dili pomo¢ otrokom po svetu
in podpirali akcije RK in
drugih solidarnostnih usta-
nov.

Vesna

Glavni in odgovorni urednik:
Peter Debelak, tehniéni
urednik: Nada Frelih, élani:
Franc Mencinger, Janez Sta-
re, Andrej Trojar, Branko
Urh, Anton Noé, Franc Glo-
boénik, Miro Kelbl in Ciril
Kraigher.

Ob smrti drage mame

FRANCISKE KUNSIC

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem za darovano cvetje in
spremstvo na njeni zadnji poti. Hvala vsem, ki ste nam izre-
kli sozalje in so¢ustvujete z nami.

héerki Katarina in
Matilda z druzinama

Ob boleéi izgubi nasega dragega
VINKA POLJAKA

se iskreno zahvaljujemo kolektivu LIP Bled za izreceno so-
zalje, za solidarnostno pomo¢ in namensko darovanje v ko-
rist Onkolodkemu institutu namesto venca.

Sestra Milka

in vsi sorodniki

Ob boleé¢i izgubi naSe drage mame

MARJETE PINTAR

se iskreno zahvaljujemo kolektivu LIP Bled za darovano
cvetje; zahvala velja tudi moskemu pevskemu zboru, ki je
pokojno s pesmijo spremljal na zadnji poti.

Vsi zalujoci

Ob bole¢i izgubi dragega brata

ANTONA POGACNIKA
upokojenca LIP Bled

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem, so-
delavcem in znancem za cvetje, vence, soCustvovanje in za
§tevilno spremstvo na njegovi zadnji poti. Iskrena zahvala
zdravnikom Zdravstvenega doma Bled za zdravljenje na do-
mu, govorniku tov. Bizjaku za poslovilne besede, pevcem za
zalostinke in Drustvu gluhonemih za obiske in zadnje po-
zdrave.

Zalujoéi sestri

in ostalo sorodstvo

Ob bole¢i in nenadomestljivi izgubi drage héerke in
sestre
ROZKEPOLAK

se vsem iskreno zahvaljujemo za izrec¢ena sozalja, podarjeno
cvetje in vence.

Posebna zahvala dobrim sosedom, ki so nam pomagali v
najtezjih trenutkih. Lepa hvala vsem sodelavcem LIP Reci-
ca, govornikoma tovari$u Kristanu in tovarisici Zalokarjevi
za lepe poslovilne besede ob odprtem grobu. Hvala tudi pev-
cem iz Zasipa za zapete Zalostinke. Vsem Se enkrat hvala za
$tevilno spremstvo na njeni zadnji poti.

Zalujoéi vsi njeni
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delavcev pripravniki o) "NK _ delo za dolocen

¢as, DOLENC Vojko, K —
ggfggg%‘?igg‘nlc 485 1 deslo za dolo¢en ¢as, SA-

VSEK Rozalija, SS — delo 1
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107D FODNART 7 e | Upokojila
TOZD TRGOVINA 25 PR J
DSSS 85 6 POROCILI SO SE: g
SKUPAJ. 1062 9 CUPAR ZVOI'IRO in DEZ' se le

ZAPOSLILI SO SE:

V TO TOMAZ GODEC:
ZUPAN Joze, 1963 — K,
RAVNIK Marjan, 1962 —
SS, CERKOVNIK Bogdan,
1965 — K, JENSTERLE To-
maz, 1965 — K, KOROSEC
Andrej, 1965 — K, MIKELJ
Janez, 1965 — K, CESAR
Igor, 1965 — K, KUSCAR
Amalija, 1928 — NK

V TO RECICA: MULEJ
Tonc¢ka, 1965 — PK, BOZIC
Sretko, 1963 — Ks, KRNI-
CAR Jozefa, 1934 — NK, DO-
LENC Vojko, 1955 — K,
LONCNAR Monika, 1966 —
NK, NOVAK Zeljko, 1965 —
NK, STRGAR Anton, 1965 —
K, ZELEZNIKAR Tomaz,
1966 — NK, MEGLIC Jozica,
1945 — NK, MEGLIC Darko,

V TO PODNART: SUSNIK
Vincencij, 1963 — SS, PRET-
NAR Janez, 1947 — NK, KO-
VACEVIC Gospa, 1959 —
NK

V DSSS: MAVRIC Zofija,
1965 — SS,
ODAR Joze, 1964 — SS,
CERKOVNIK Vesna, 1964 —
SS

ODSLI IZ DO:

V TO TOMAZ GODEC:
LEBAN Valdi, PK — upoko-
jitev, TURUNCIC Bojan, SS
— sporazumno prenehanje,
BERNIK Marjeta, PK —
sporazumno prenehanje

V TO RECICA: POLAK
Rozka, PK — smrt, PETEH
Ivan, SS — upokojitev

Zvonko, PK — sporazumno
prenehanje

V TO PODNART: LUSINA
Irena, NS — upokojitev, TO-
MAZIN Janez, Ks — spora-
zumno, STULAR Irena, NK
— delo za doloc¢en ¢as

V DSSS: KOVACEVIC Go-

MAN Mojca (TO Reécica)

RODILI SO SE:

HUDOVERNIK Mirjami
(TO Recica) — héi

KRIVIC Djevadu (TO Re-
¢ica) — héi

NEDELJKU Jozu (TO Tr-
govina — h¢éi

CORALIC Andreji (TO To-
maz Godec) — sin

MENCINGER Darinki in
Lojzu (TO Tomaz Godec) —
héi

NAGRADNA
KRIZANKA

Resitev posljite uredni-
skemu odboru do 5.11.
1983.

Irena LUSINA

se je rodila 2. 4. 1929 v LeSah pri Trzi¢u; izhaja iz delav-
ske druzine. Zakljuéila je osnovno $Solo in 3. razred
strokovne Sole. Med II. svetovno vojno je aktivno sode-
lovala med NOB od 3. 4. 1944 dalje. Po vojni se je zapo-
slila na Obé¢ini v Trzi¢u in kasneje v Tovarni Sportnega
orodja Elan Begunje. Leta 1957 se je zaposlila pri DO
LIP Bled kot evidenti¢car — blagajnik in je to delo
opravljala vse do 31. 8. 1983, ko se je upokojila. V ¢asu
zaposlitve je opravila poklicno administrativno $olo.
Delo, ki ga je opravljala, je bilo zahtevno in odgovorno.
Nikoli ji ni bilo Zal naporov in prostega ¢asa za napre-
dek podjetja. Do sodelavcev je bila tovariska, prijazna
in vedno pripravljena vsakomur pomagati. V ¢asu za-
poslitve v DO LIP Bled je aktivno sodelovala v delu sa-
moupravnih organov in osnovni organizaciji sindikata.
Poleg tega je bila tudi ¢lan odbora za finance, ¢lan sve-
ta za gospodarjenje, ¢lan SIS za socialno skrbstvo. V
krajevni organizaciji je élan upravnega odbora Zveze
borcev.

Hvalezni smo ji za dolgoletni delovni doprinos oz.
opravljeno delo.

V pokoju ji Zelimo mnogo zadovoljnih, predvsem pa
zdravih let, sre¢anj z njo pa bomo vedno veseli.

1968 — NK

V TO MOJSTRANA: KO- A"
SIR Mladen, 1965 — K,
OLIP Boris, 1967 — NK

Nagrade:

1. 1.000,00 din
750,00 din
500,00 din

TO MOJSTRANA:

MRAK Justin, PK — samo- 2.
voljna prekinitev, URBAS 3,

\_ i,
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