Iz delovnih kolektivov nase obcine

DO TEKSTIL,
Ljubljana

Kljub tetavam dobri rezultati.
Delovna organizacija Tekstil
Ljubljana, spada med uspesnejse
delovne organizacije. To potrjuje-
jo poslovni rezutlati lanskega le-
ta, kot tudi podatki prvega trome-
sedja letodnjega leta. V primeru s
prejsnjim letom so ustvarili kar za
60,3% wveé celotnega prihodka in
za 2,7% vet kot so naértovali. Pri
tem je bil deleZ proizvodne dejav-
nosti 58,2% in trgovinske 41,8%.
Isto velja za prihodke, ki so jih
ustvarili na tujem trgu in so bili
vedji za 82,5%. Podobna so giba-
nja tudi v prvem tromeseéju le-
tos. V primerjavi z enakim obdob-
jem lani se je celotni dohodek po-
vedal z indeksno stopnjo 170, ¢isti
dohodek indeks 175, akumulacija
163 ter izpla¢ani osebni dohodek
indeks 180. V aprilu je zna&al po-
preé¢ni OD 81.704 dinarjev, kar je
rezultat dobrega dela in poslo-
vanja.

Porast hranilnih viog. Varce-
valna dejavnost zaposlenih v ok-
viru posebne finanéne sluzbe DO
Tekstil se je zadnje tase zelo raz-
mahnila. K temu je vplivala zelo
visoka obrestna mera (55%).
Obrestno mero za hranilne vioge
doloéa delavski svet DO, na pred-
log kreditnega odbora zdruZenih
sredstev. Ne glede na navedeno
pa pravijo, da je na tem podro&ju
Se veliko moZnosti zlasti v prido-
bitvi novih varevalcev — delav-
cev in upokojencev Tekstila, saj
je preko tega nadina vartevanja
vkljuéenih pribliZno polovico
vseh delaveev in upokojencev

Tekstila.
SOZD HP Ljubljana
Nabava kljuénih surovin le na
ravni SOZD. V plan skupnih de-
tvnocﬁ S0 V prvem le-
- n

2.000 ton kakava. Nabavili bodo
za 840 milijonov dinarjev embala-
Ze, 6.000 ton sladkorja, 3.300 ton
olja, 6.700 ton koruze in koruzne-
ga zdroba, 8.000 ton jetmena,
1500 ton mlevskih izdelkov in
7.500 ton slada. Namen skupnega
nastopa pri nabavi je doseéi bolj-
ge pogoje in optimalnost nabav
glede na angaZiranja obratnih
sredstev.

Dober design, dobra prodaja.
V sektorju notranje trgovine HP
Univita so osnovali nov oddelek
za embalaZo. Le-ta bo stalno za-
sledoval doseZke na podro&ju em-
balaZe in to izdelke iz papirja, kar-
tona, plastike, kovine, stekla, le-
sa, stiroporja, folije ali kombina-
cije nastetih. Torej vse o embalaZi
in vse kar sodi k embaliranju iz-
delkov. Trenutno je za Jugoslavi-
jo najaktualnejde uvajanje siste-
ma embalaZe BAG in BOX, ali po
domace povedano »vrecka v Skat-
li«. Ta embalaZa je namenjena za
hranjenje teko€in od 3 do 1000
litrov. Znano je, da dober design,
dobro prodaja vsebino. Zato bodo
ponudili tudi storitve obliko-
vanja.

DOGOVYORI

Ustanovitel] In izdajatel] je Obtinska
konferenca SZDL Ljubljana Center.

Glaslio je leta 1979 dobilo srebmo priz-
nanje Osvobodiine fronte slovenskegs
naroda.

lzdajateljski svet:

Ivo Bernard (predsednik), &lani: Lojze
Bukovac, Lojze Cepus, Sretko CoZ Sre-
ten Dimitrijevié, Hilda Herzog, Litjana
Kranjc, Marko Poli¢, Ksenija Pretelj, Sta-
ne Zupantig in Ivo Bogataj.

Urednigki odbor:

Niko Isajevi¢ (glavni in i ured-
nik), Matija (tehniéni urednik), Jurij
Popov, Sretko Coz, Misa Vidic, Alojz Tr-
San, Ksenija Pretelj, Bojan Lubsj in Mar-
jan Ciglié.

Izhaja #tirinajsidnevno v 15.000 izvodih,
Rokopisov ne vratamo,

Uredniétvo: Kardeljeva 8, p. p. 191. Tel.;
214-206, 223-509 in 223-510. Ziro radun
Qnm unlﬂlnn- mm-cmn«. oK
_ L Ljubljana Center

* Tisk: CGP »Delo«, Likozarjeva 1
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Metalka, Ljubljana

Samoupravljalci man-
data knpko sredi dela. prve
seje delavskih svetov temeljnih
organizacij Metalka Ljubljana so
bile izredno delavne. Tako so se
delegati zunanje in notranje trgo-
vine Ze krepko spoprijeli s proble-
mi, ki so v njihovi pristojnosti.
Posebno pozornost so posvetili
pravotasnim spremembam letos-
njih poslovnih ciljev.

Za doseganje plana se je po-
trebno truditi. V izhodi¥&ih za le-

- todnji plan so predvideli prenizko

stopnjo inflacije, kar seveda zah-
teva izboljanje kakovosti poslo-
T
no ov

vsem pa se mora ves kolektiv Me-
talke dobro zavedati, da so prvot-
no postavljeni cilji premzln inda
Jje zato potrebno v praksi takoj

nje vigjih ciljev. Popravek pa je
potreben tudi zato, ker visoko
preseganje planov ne pomeni tu-
di stimulacije delaveev za izbolj-
- Sanje delovnih postopkov. Podat-
ki prvih treh mesecev kaZejo na
visoko preseganje plnna.l&ijebil
indeks razlike v ceni v primerjavi
z lanskim letom 225.

Premlad za predsednika de-
lavskega sveta. Kar dosti dela so
imel:“delegaﬁdela sveta v
temeljni organizaciji
predno jim je uspelo izmed sebe
izvoliti tega

poiskali novega kandidata — spet
mladega, pri katerem pa delegati
niso imeli pripomb.

Miadi v Metalki tistijo za po-
gitnice. Mladinci Metalke so ime-
li v zadnjem ¢asu dve delovni ak-
ciji v Fiesi. Prva je bila marca.
Takrat so &istili in urejali okolico
doma. V drugi akeiji, ki je bila
aprila, so urejali in éistili notra-
njost ter dokonéno uredili okoli-
co. Otistili so 25 sob, okna, ko
nice, sanitarije, kuhinjo,

co, uredili lezi¢a, pograbili listje, -

obrezali grmovjein drevesa.

Elektrogospodarstvo
Ljubljana

Ni druge resitve? Bolj ko na-
ra&ta izguba, bolj v Elektrogospo-
darstvu i$&ejo resitve kako izpla-
vati iz tezav. V tem trenutku, tako
pravijo, da ni druge reSitve kot
podaljSanje zimske sezone. Ce-

- prav je ta ukrep sporen, o tem ni

dvoma, vztrajajo pri sklepu delav-

skega sklepa z dne 15. 4. 1986, da -

se od 1. 4. 86. do 3. 9. 86. uporab-
liajo visje sezonske tarifne po-
stavke, veljavne na dan 31. 3.
1986. Zvezni zavod za cene pravi,
da ta sklep krii doloéila samou-
pravnega sporazuma o temeljnih
nacelih tarifnega sistema za doba-
vo elektriéne energije. Sklep DS
se izvaja dalje, v Elektrogospo-
darstvu in premogovnistvu, pa so
Ze sprejeli vrsto konkretnih ukre-
pov za izboljSanje nastalega polo-
Zaja.

‘l‘ndivlutnlhvrltahhhkok

marsikaj izboljSamo. Tako
menili delegati na seji ROS de.lav—
mareatanl turtt Seaimts

e izgub v 0Spo-
darstvu, ki vedno bolj vplivajo na
vzdufje med delavci v tozdih. Bili
pa so tudi samokriti®ni, saj so de-
jali, da lahko tudi v lastnih vrstah
Se marsikaj izboljsajo: boljsa dis-
ciplina, veéja strokovnost, novej-
3a tehnologija, boljsi pretok infor-
s s, e, X
naj ne bi bile le indeksiranje stro-
gkov in podobno.

Ljubljanska banka

Med 500 najveéjimi. Ljubljan-
ska banka zdruZuje 22 temeljnih
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primanjkljajev
razvrednotenje dinarja do dolode-
ne kosarice valut v letu 1985, ki
znasajo 78,1 odstotka, medtem Ko
jemahlovlempowgi 48,3 od-
stotka. Edini izhod iz nastalega

samo v enem znesku, ampak ved-
krat. Ta pritisk ob&anov je vedno
vedji in ustvarja pogosto Zze kar
nevzdrine razmere. Zato bodo

sedaj napake, najti
ustreznejse

osebnih odhodkov delavcev ¢la-
nic banke in pospesiti negotovin-
sko 3

RTV Ljubljana

Sindikalna organizacija o svo-
jem bodoéem delu. Polozaj DO
RTV ni ni¢ kaj roZnat, zato so tudi
naloge sindikata vedno bolj za-
pletene in zahtevne. Tezave imajo
s tehniko, oddajniki in zvezami,
sredstvi za poslovanje. Poznajo
vire financiranja, ki jim zagotav-
ljajo preZivetje, ne pa Zivljenja in
ustvarjanja na visoki ravni. V zad-
njega pol leta so se osebni dohod-

gledali v jutridnji dan, d:: bogg

program, ki ne
dozivljal toliko kritik. Opiranje na
lastne sile, inovativnost pri delu,
racionalizacija delovnih postop-
kov, krepitev organizacijske
strukture in oblik svobodne me-
njave dela, to so najpomembnejse
bodoée naloge, zapisane tudi v
programu dela sindikalne organi-
zacije RTV.

—

_pofo&llom.

KS Ajdovséina

Kritiéno o poroéiilh — Delegacija za zbor KS je imela stevilne pripombe k
pa samo tiste, ki zadevajo razvoj d a gospodar-

stva. Delegati so menili, da &tevilne OZD, ki se ukvarjajo z drobnim gospodar-
stvom, nnodi}nvoevtopcctoe]e PopmMoMloﬂndclwmmom
cijo namre¢ kale, da so odloéno ke. V svetu predstavijajo takine
mhclhpommhne:-w nntmmoe.htoblnnlouorganiu»
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unija so se z aviobusom odpravili na izlet v Trbiz in videll bodo Osojsko
Vrbsko jezero, pa tudi Celovca ne bodo zamudill. o0

* "%

resuje perede probleme. Komisija za rekreacio in izlete zvesto siedi
u, da nikdar noben izlet ni brez Dolotene telave in
h Cutiti prl delu Komisije za kadrovska vpradanja, odlikovanja,

* ok &

Prizadevanja za nabavo kodev in tabel za igris&e — Delegacija KS za telesno
ml‘tum]odalanlobélndmkum"rolhupmdwogo odob;l'ﬂwmm

WMMHWMMN&MMTMCMUW
ljalec igridéa, ki rwhmulmkomm.lnhlnmdodpmlkﬂh
KS Kolodvor, ki je lansko poletje finansirala asfaltiranje igriséa.

* ok &

Prva skup#éina KS - Prvo zasedanje Skupééine KS
Kolodvorbos junija. dnevnem redu je MWWWM
nkcionarjev skupééine, izvolitev novih orglnov skupacine, obravnavanje in
mhnmuhah‘luuks aktuaine naloge skupétine delegatov v
pﬂhodn}unobdoﬂuhrpmgmmqalnd-llksmﬁmnw natrt za leto
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Osnovnodolci na Golovcu in v DraZgo#ah — Osnovna Sola Toneta Cufarja je
imela 24. maja orientacijski pohod na Golovec, 26. maje pa izlet v DraZgose,
kjer so hkrati pripravili siovesni sprejem pionirjev v miadinsko organizacijo.

L ol i

Seja komiteja SLO In DS - V prvi poloviel junija predvidev.
Komiteja za SLO in DS, ki bo 8e v stari sestavi. Nlnjolllwd]op?aucillﬂo:tl.:n:\iho
(Varnostni in obrambni naér). V pripravi je formiranje narodne zadéite (predv-

mpmmflni:iw .VhrmboKomlhn.LhD seznam
mn‘n lahko ﬂu'mu Mmd
civilne za&Cite, narodne zastite ipd). Na tem meij'uc-ka . lkupnoj:il

* * *

Zbiranje obladil in obutve — Od 8. do 6. maja je bil teden Rdedega kriza
je. V te] akciji je uspedno sodelovala tud‘l.kuhvna organizacija RK

bi ter vodstva trgovin, restavracij in slaé¢i¢arn, ki

80 se z razumevanjem vkljutila v akcijo s prodajo dopladilnih listkov. Zbrani

a0k uapedne Skcia jo bl 20, maia

na akcija je bila maiu. V akciji zbiranja oblagil in obutve,

iu sodelovalo 19 aktivistk RK, 24 Solarjev OS Tone Cufar ter kombi s

2G TOZD Tiskarna, so zbrali 2000 kg obla&il. Tudi tu gre zahvala
vsem, ki 50 se odzvali teh humani akciji.
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