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Rome Filip

26. maree
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Prezidij Lijudske skup$cine FLRIJ je 26. januarja
1950 izdal ukaz o razpisu volitev v lindsko skup-
§¢ino FLRJ, ki bodo dne 26.marca t. 1. na vsem
ozemlin naSe drzave.

Volitve v zvezno skup$éino niso nek prisilien
ukrep po nalogu imperialistov, kakor hocejo prika-
zati klevetniki in sovrazniki naSe socialisti¢ne do-
movine in nasega delovnega liudstva, ampak so
zakoniti akt. Stiriletni mandat ljiudske skupscine je
potekel 31.jan. in po ustavi morajo biti 10 dni po
preteku mandatne dobe razpisane nove volitve.

Stiriletno obdobje dela ljudske skupscine je po-
membno, kajti tfo ie obdobje razvoia in silnega po-
leta socialisticne graditve na temelju pridobitev
NOB, je obdobje utrjevania naSe lindske oblasti in
revolucionarnega ustvarjanja nove mocne in neod-
visne socialistiéne Jugoslavije. Prav zaradi te revo-
lucionarne poti so pa za jugoslovanske narode
nastale v tem obdobju nepredvidene in nerazumliive

zapreke. Ze leto in pol se pod vodstvom KPJ bo--

rimo proti poskusom vsilievania tuie volije, politiCne
in gospodarske podrejenosti s strani SZ. Poskusi
gospodarske podrejenosti in preprefevanja izgra-
ditve socializma, v Jugoslaviji, ki pomeni popolno
osamosvoiitev, se vsak dan stopnjujejo v nesramneisi
obliki, od propagande, dveh resolucij, organiziranja
procesov, poSilianja vohunov v Jugoslavijo, odpo-
vedi vseh -gospodarskih in prijateljskih pogodb.
prodaje Koroske, do poizkusov odstranitve Jugosla-
vijie iz vseh mednarodnih organizacij in do poizkusa
preprecenja izvolitve Jugoslavije v Varnostni svet
(OZN. Vendar nas vsi ti napadi niso omajali in prav
v tem casu belezimo porast Stevila nasih udarnikov,
novatorjev in racionalizatorjev, porast socialistic-
nega sektorja na wvasi, vrsto novih zakonov za
izboliSanje Zivljenjskega standarda delovnega clo-
veka, med katerimi je najznacilnej§i prav zakon
0 socialllem zavarovanju, ki je po socialisti¢ni vse-
bini celo mnogo boljSi od sovjetskega, potem gra-
ditev novih tovarn, Sol. Zeleznic, letovisc itd.
Uspesno Stiriletno delo skup$cine pa nam zlasti
karakterizira nenehno vecanje drzavnega proracuna,
ki jasno dokazuje pravilnost poti graditve socializ-
ma.-Ne belezimo pa v tem obdobju samo uspehov

oolitoe v Zvezno skupscino

v notranjosti nase drzave, ampak tudi vidne uspehe
v mednarodnem zivlienju, kliub odstranitvi Jugosla-
vije iz MDFM itd. Stevilni obiski, delegacije in
iziave vidnih predstavnikov tujih drzav o graditvi
in drugbenem redu v Jugoslaviii se vsak dan ve-
Cajo. Zadnje zasedanje OZN pa je tem izjavam dalo
Se prav posebno viden povdarek z izvolitvijo Jugo-
slavije v varnostni svet OZN.

Pri pregledu vseh teh uspehov in naporov nam
mora biti jasno, kak$ne vaznosti so nove volitve v
zvezno skup$éino in kak$na naloga je pred nami.
O¢i vsega sveta so obrnjene na Jugoslavijo, da bi
videli, v kakSnem razpolozenju bodo potekale volit-
ve v Casu, ko smo izpostavljeni najhuj§im napadom
s strani demokratiénih drZav, ki trdijo, da je po-
stala Jugoslavija faSisticna drzava, popolnoma od-
visna od zapada, in da so tudi te volitve razpisane
na zeljio in pod kontrolo Anglo-Americanov.

Napacéno bi pa bilo, ¢e bi gledali samo medna-
rodni pomen teh volitev. Mi gradimo socializem za
scbe, za boliSe Zivlienje nas samih, obenem pa za
okrepitev demokrati¢nih sil v svetu. Zato.nam ne
sme bitji vseeno, koga bomo volili in kakSen bo
rezultat volitev.

Agitacija v na$i tovarni za pojasnievanje po-
mena volitev ni e dovolj razvita, nismo $e dovolj
seznanjeni. z nalogami na terenu pred volitvami,
ker mora prav delavstvo s podeZelja, ki je pri nas
najboli Stevilno, odigrati vazno vlogo v osebni agi-
tacifi, kakor tudi na predvolilnih sestankih, Mi, ki
delamo v »Iskri«, v novi tovarni za fino mehaniko,
v tovarni racionalizacii, mi, ki nas klevetajo, da
izdelujemo samo Skatlie namesto kinoprojektorjev,
moremo in moramo najjasneje povedati in pokazati,
kaj smo ustvarili v novi drZavi in kaksne ciljc
imamo, mi lahko prenaSamo to novo ustvarjanje in
zavest na dezelo, kier se vodi ostra diferenciacija
med naprednim in starim. Ne bdmo pa samo po-
jasnjevali, ampak bomo predvsem s povecano pro-
dukcijo in #rditviio naSe notranje organizacije
dali dostojen odgovor, kako zaupamo nasemu vod-
stvi, ki nas je vodilo v ¢asu NOV, v dobi obnove
in danes, v Casu graditve socializma.

Urednistvo

Sindikalna podreznica in njeno delo

Na letnem ob&nem zboru sindikalne podruznice
ie podal predsednik porocilo, iz katerega posne-
mamo naslednje misli:

Tov. predsednik je uvodoma naglasil uspehe de-
lovnega ljudstva Jugoslavije v splo§nem in posebej
uspehe naSega delovnega kolektiva. Opisal je tez-
koce, ki jih je imela naSa tovarna v preteklem letu
in ki so obstojale zlasti v dobavi materiala iz-ino-
zemstva. Povedal je, da Je naloga sindikalne orga-

nizacije borba za visoko produktivnost® dela, za
delovno disciplino, za ojacano tekmovanje, prikazo-
vati pa mora tudi politiéni pomen vsega naSega dela
v izgradnji socializma. Naglasil je dolZnost naSil
Sefov oddelkov, mojstrov, tehniCnega osobja in
urejevalcev, da se tesno povezejo s svoijimi sindi-
kalnimi pododbori, partiisko in mladinsko organi- -
zacijo. ki so dolZzni pomagati pri izpolnievanju pro-
dukcijskega nacrta. Priznal je, da delo dosedanjega



odbora ni bilo dovolj nacrino, zlasti ni bila vzorna
in popolna evidenca, ki je potrebna za pregled izvir-
snega dela in dolo€anje nadaljnjih nalog. Tega so
krivi zlasti pododbori, ki ne dajejo toénih podatkov,
ker imajo slab pregled.'

Sindikalna organizacija pa je s pomodcjo partij-
ske in mladinske organizacije dosegla pri organi-
. ziranem tekmowvanju na C¢ast mestne in okrajne
partijske konference v letu 1949 dobre rezultate, ki
so jih dosegle brigade v produkciji. montazi, navi-
jalnici, kinooddelku, montaZi instrumentov itd. Bile
SO to po vecini osebne obveze, iz katerih se je raz-
vilo splosno tekmowvanje. Brigade montaze instru-
mentov so zadano obvezo izpoliile en dan pred
rokom, t.j. izpolnili so plan 28. nov 1949. Ta uspeh
je dal moralno oporo vsem ostalim brigadam v to-
varni, da so se pri¢ele uporno boriti za izvrsitev
plana. Omeniti moramo nekaj najbolisih brigad, ki
so vodile stalno in dobro evidenco: brigada tovarisa
Jalovea, brigada tov. Aljancica, brigade celotnega
1. pododhora, brigade v kinooddelku, navijalnici in
montazi instrumentov. Dobra evidenca je mnogo olaj-
Sala proglasitev udarnikov, izrocitev pohval najboli-
$im delavcem itd. Samo po sebi je umevno, da bi
moral referent za tekmovanje pri upravinem odboru
sindikata razvijati in voditi evidenco dosezZenih re-
zultatov. Dogaialo pa se je, da mmogokrat ni vedel
o Ze dosezenih uspehih, ker mu jih niso pravocasno
sporocali referenti za tekmovanje v sindikalnih
podedborih.

Nasi normirci so véasih postavljali norme v Casu
tekmovania, kar ie kvarno vplivalo na elan tekmo-
vanja. To se je sicer popravilo. vendar takSen po-
stopek pusca slab vtis v kolektivu. Z druge strani
so pa bili primeri, da so poedinci presegli norme
Ze po Stirih urah; da pa se ne bi norma zvisala, so
ostale §tiri ure postopali po tovarni. Ako analizi-
ramo takSen primer, lahko pridemo samo do fega
zakljucka, da je bilo to samo zaradi neznanja in
nerazumevania ekonomskega polozaja, tako drzave
kot poedinca. Ako bi vsak ¢lan delovnega kolektiva
redno Cital »Del. enotnost«. se poglobil v redevanije
nastajaiocih problemov na svojem deloviem mestu
in v svoji okolici, bi lahko videl mnogo dela, kate-
rega moramo, vsakodnevno t}pr'wm

Zammame za kulturno- pmsvctm sektor in nje-
govo delo bi moralo zajeti vsakega poedinca, vse-
kakor pa bi moral kulturno-prosvetni referent v
pododboru s pravilno agitacijo in dobrim pristopoii
k vsakemu posamezniku izvr§iti svojo osnovno
dolZnost kot funkcionar sindikalne organizacije.
Seveda se taksno delo odraza v statistiénih podat-
kih. Navajamo primer z »Del. enotnostjo«, na ka-
tero je narocenih samo 13.5% skupnega Stevila
¢lanov sindikata. Zanimanje za glasilo naSe sindi-
kalne podruZnice pa je pokazalo samo 25% d&lan-
stva. Kljub temu, da se nekateri sindikalni funkci-
onarji trudijo pri svojem delu, jim drugi z malo-
marnostio do sindikalnega dela ruSijo Ze' pridob-
liene uspehe.

V preskrbi so doseZeni precej$nji uspehi, vendar

polozaj Se ni zadovoljiv radi vedno wvecje kupne
moc¢i naSega delovnega Cloveka. Zaradi nepaznie
sindikalne podruznice je vCasih priSlo do nepravilpe
razdelitve v pododborih, ki so delili izvenkontin-
gentske predmete véasih po simpatijah in znazstvu.

To velia to pot tudi za racionirane stvari. zlasti
blaga, ki ic prislo v manjSih koli¢inah v prodajo.
Pri razdelitvi racioniranih Zivil je prislo cclo do

malverzacij, glede katerih je teklo postopanie pred
disciplinskim, pa tudi pred rednim ljudskim sodi-
séem.

V nadalinjem izvaganju se je predsednik dotaknil
poslovanija naSe ljudske inspekcije, ki je bile v pre-
teklem letu precej uspesno, za kar je bila naga ljud-
ska inspekcija nagrajena od gl odbora Zveze sindi-
katov Slovenije z zneskom din 20.000.

"-t'11mv¢uusI\| problem Se ni docela reSen,
ie sodelovanje uprave, partije in sindikata dalo lepe
rezultate v preteklcm letu: zgradbe na Planini in
na Zlatem polju. Mnogo je pripomoglo prostovolino
delo clanstva, ki je dalo 11.796 delovnih ur, pri
egracdnii vodovoda na Planini pa nad 7.000 delovnih
ur. Letos bo nasa naloga dokonéna ureditev blokov
na Planini in kopanje odvodnega kanala, da bo pro-
blem stanovanj resen ¢im prej.

Ekonomiji ni mogla sindikalna erganizacija dati
dovolj pomoci. To se bo popravilo letos, da bo eko-
nomija vzgled privatnemu sektorju tako v obdelavi,
kot v pridelku ter da bodo pridelki koristili ne
samo Clanstvu, ki se hrani v menzi, ampak celot-
nemu kolektivu. :

Lijudska tehnika je v na$i tovarni Zal samo na
papiriu. Tako uprava kot sindikat sta dala premalo
pomoci temu sektorju dela. Plan Tjudske tehnike ie
bil postavlien pravilno, izvrSil pa se ni. Liudski teh-
niki so dane vse moZnosti razvoja ravno v tovarni,
obenem pa je vir novih kadrov v vseh panogah
tehnike.

Preisnje leto je Slo na letni oddih v pocitniske
domove 62 ¢lanoy sindikata. Socialno pomo¢ je dala
podruznica 35 Clanom. Letos je predvideno za od-
mor vecie Stevilo Clanstva. Sredstva za to se ¢rpajo
iz Clanarine, ki je odmerjena po brutto zasluzku.

Zascita dela je odpravila precej pomanjkljivosti
vendar jo Cakajo Se precejs$nje naloge, da dvigne
na dostojno vi$ino higijensko, tehni¢no in pravno
zaSCito delavea, pa tudi gasilstvo tovarne,

Towv. predsednik se je dotaknil tudi zniZanja
polne lastne cene, kijer bo morala sindikalna po-
druznica drugzace delovati kot doslei. Morala se bo
baviti tudi z vpraSaniem izmeta v na$i tovarni, ki
mece tovarno v slabo luc.

Dalmrdmc mladinske organizaciie, nnzaudevnmt
in pozrtvovalnost mladine je hvalevredna. Skrbeti
moramo §e viaprej za strokovni, politi¢ni in kultur-
ni dvig mladine, v kateri moramo razviti tud1 cut
socialisticnega Cloveka.

Tov. predsednik je zakljucil svoj referat s sle-
deCo mislijo:

»V letoSnjem letu bo naloga 51rndnka]nega aktiva,
da se bomo temeljito pozanimali za dobre tovariske
odnose z novo delovno silo, pri sistematizaciji de-
lovnih mest, za dobro politiéno delo, za zasCito dela,
za tekmovanije in politicno delo v brigadah, za
Sircko agitacijo prostovolinega dela, za obwvezno
znizanje polne lastne cene, s Cemer bomo razvili
viSio storilnost dela in zakljucili plan do 29.nov.
1950, do praznika nase republike. Ta praznik bomo
potastili z delom ter tako odgovorili na vse klevete
Kominformbiro-a.«

dasi



Brigadirii M.E. L.

Borba za izvrsitev plana v montozi instrumentov

V letu 1948 smo v razvojnem laboratoriju dobili
nalogo, da izpeliemo proizvodnjo elektri¢nih instru-
| mentov z, vrtliivim Zelezom. Po naértih. ki so bili
izdelani v konstrukcijskem oddelku, so po temelji-
tih premislekih v laboratoriju instrumentov ijzdelali
prototip ampermetra. Po uspelih merjenjih in pre-
izkusih smo priceli s prototipno serijo 20 komadov,
da smo lahko zasledovali potek delovnih operacii
in si zamislili potrebno orodje. Vecino orodja in
raznih priprav. so nam izdelali v prototipni delav-
fici, prav tako so tamkaj izvrsili tudi obdéelavo sko-
rai vseh sestavnih delov. V. zacetku novembra pa
nam je produkciia Ze dostavila toliko delov, da smo
lahko priceli s poskusno serijo instrumentov in si
izdelali nekak obvezni plan, ki je obsegal precej-
snje Stevilo ampermetrov in nekaj voltmetrov. Po-
polnoma neizkuseni smo v piélih dveh mesecih iz-
polnili naso obvezo, se naucili potrebnih operacii
in si postavili osnove za organizacijo montaze in-
strumentov.

Za nas prvi uspeh smo se borili v tesni sobici
luboratoriia, kjer smo morali montirati, ureiati in
preizkuSati instrumente. Z vsakim dnem nam je
zmanjkovalo prostora. V sredini decembra smo se
razlezli Ze po vel prostorih zgornjega nadstropia
neboticnika. Kamorkoli si prigel, povsod je bilo
polno instrumentov, povsod je bila mrzlicna naglica
v izpolnjevaniu.obveze.

Z veliko voljo in neomajnim zaupanjem v zmago
smo dosegli na Silvestroy vecer 1948 na§ prvi plan.
ki nam je nudil toliko teZav in zaprek., pa tudi
mnogo veselia nad dosezenim uspehom.

Prestop v leto 1949 je bil slab. Po velikih napo-
rih v zadnith dneh decembra je nenadoma nasto-
pilo popolno zatiSje. 1z velike aktivnosti, ki nepre-
tichoma dviga delovni polet, smo nenadoma stopili
v brezdelje, ki nas je zelo utrudilo. NerazpoloZeni
smo priceli s pospravlianjem prostorov. pozneje pa
s potrebno razSiritvijo in preseljevanjem v nove
prostore. Sredi februarja smo priceli z izdelovaiijem
gibljivega sistema, z izdelovanjem in predelovanjem
raznih priprav in orodij. V marcu smo Ze dobili
nekaj sestavnih delov za instrumente, jih skrbno
obdelali in nestrpno d&akali, kdaj bomo priceii #
montazo. Sele v drugi polovici aprila smo priceli
z odpoSilianjem ampermetrov v skladisce. In prav
tedaj nas je napadel strah: Ali pa bomo res uspeli
do konca leta izdelati plan instrumentov? Ta boja-
zen nas je prisilila, da smo priceli s Studijem ope-
racii, z uvajanjem norm, z brigadnim sistemom
‘dela in konéno z dnevno evidenco, ki nam je nudila
prepotreben pregled dela in doseZenih uspehov.

Na§ trud ni bil zaman. Koncem junija smo po
kolicini dosegli polletni plan. Ta uspeh nam je dal
novega poleta in nam utrdil upanje, da bomo ven-
darle uspeli z izvrSitvijo plana. Poleg tega smo
postali bolj izvezbani: dnevno povpredje izdelanih
instrumentov se je dvignilo za 100%.

S tempom dela je rasla tudi nasa priucenost.
Ce so 1. pr. za poskusno serijo kvalificirani delavei
 polirali v 8 urah 20 osi, se jim je zdeloto Ze velik
uspeh. Sedaj pa jih je prav tako v 8 urah, priuc¢ena

delavka Rozi polirala 90 do 100. Za prototipno se-
rijo so balansirali instrument po 6 do 8 ur; ¢lan
nase brigade ga sedaj zbalansira v 8 do 10 minutah.
Sli¢no je bilo z risanjem skal. Od zacetnih 20 risa-
nih skal na dan je uspela udarnica Sonja narisati
70 do 80 skal v 8 urah. Taki. uspehi so nam doka-
zovali, da imamo vse moznosti za izvrsitev plana.

Na zZalost pa smo pri nasih instrumentih Se ve-
zani na tujino. Prvo poSilijko materiala smo izérpali,
nato pa se je pricelo eno in pol meseéno Cakanje:
na druget Ta nepredviden zastoj— ki pa se letos ne
sme ve¢ ponoviti — nas je nekeliko uplaSil, pro-
dukeiji pa ie nudil priliko, da je¢ nadoknadila 7Ze
primanjkujoce sestavne dele in nam pripravila ne-
kaj rezerve. Take smo koncem septembra pohiteli
z montiranjem, izdelovali 140 do 150% instrumentov '
ve¢ na dan kot v zacetku in se priceli baviti z mi-
slijo, da bi do dneva republike izvrsili plan.

Brigadirji vseh treh brigad so z vnemo vodili
delo, nadzirali izdelke, sproti javljali vse nedostatke
in z dviganjem delovne discipline doprinesli po-
memben dele7Z k nastaiajocemu uspehu. Clani bri-
gade so s povecano storilnostio dvignili dnevno
povpredie nad 150%. Produkceija nam je v redu do-
stavljala potrebne dele, navijalnica navitja in pred-
upore, od rhontaze smo dobivali podsestave. Najve¢
sitnosti smo prizadejali lakirnici, katero smo oble-
gali iz dneva v dan s Stevilénicami, da so nam jih
lakirali. Nekateri- trenutni zastoji nam niso vzeli
dobre volie: energi¢no smo zahtevali pospeSeno do-
stavo sestavnih- delov in si zagotavljali potrebno
I@ZErvo:

Sredi pospeSene borbe za plan smo zvedeli, da je
gonja informbirojevskih radio oddainih postaj za-
iela tudi »ISKRO« in da so klevetali nas kinopro-
jektor. Sklenili smo, da na protestnem zborovaniju
delaveev in namescencev nase tovarne podamo na-
slednjo obvezo: Delovni kolektiv montaze instru-
mentov se zavezuje, da bo v pocastitev 6. obletnice
ustanovitve nove Jugoslavije in v odgovor naSim
klevetnikom izvrsil plan do 29. novembra 1949!

Po tei obvezi se je delovni polet v naSih briga-
dah Se bolj dvignil. Pricelo se je tekmovanje med
posamezniki in med brigadami. Mladinci so si za-
dajali osebne obveze. Uc¢inek dela se je mocno po-
vecal. Norme smo dosegli tudi do 160%, vendar pa
kvaliteta pri tem ni trpela. Vsled stalnega prekora-
Cenja norm, vsled dobre delovne discipline in pri-
zadevnosti je bilo proglaenih 10 udarnikov, ki so
v Cast naSemu kolektivu. :

NaSa obveza je ugodno vplivala tudi na druge
oddelke. Kjerkoli je bilo treba posredovati za se-
stavne dele instrumentov dali za razne vmesne ope-
racije, povsod so nam takoj ustregli s pripombo:
»Aha, vi imate obvezo do dneva republike!«

Tako smo s pomocio ostalili oddelkov v tovarni
ter s pridnostjo in borbeno volio na8ih brigad res
uspeli,- da smo en dan pred dnevom republike po
koli¢ini dosegli letni plan. Prav za prav smo ga
celo presegli za 1%. i

“Ta zmaga nam ie bila v veliko vesclie. Z njo
smo doprinesli skromen dokaz, da si zna liudstvo
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v socialisticni Jugoslaviji samo ustvarjati predmete,
ki smo jih morali dosedaj uvaZati iz tujine, nadalje.
da smo sposcbhni v tako kratkem Casu postaviti v
potroSnjo nove izdelke in da iz liudi, ki dosedai
niso delali v industriii vzgajamo delavce. ki s svoio
spretnostio dosegajo zadovoljive uspehe.

V decembru smo si prizadevali. da bi Ze dosezen
plan kar najvec presegli. Iz&rpali smo vse zaloge
in sestavili §¢ nekaj instrumentov, da je bil rezul-
tat visii. Konéni uspeh je bil naslednji: ampermetri
104%. voltmetri 110%, skupno smo dosegli plan
instrumentov 106% . -

NaSe brigade so se v decembru razsle. Clani so
edhiteli na pomo¢ v navijalnico in v montazo, kjer

A

so pomagali pri dovrsitvi plana drugih izdelkov i
s tem pokazali visoko zavest graditeliev n:aSe indus
strije.

V novem letn Cakajo nase brigade montaze in-
strumentov nove naloge: izpolniti bomo morali plan,
ki je skoro dva in polkrat vecji od lanskega, razen
tega pa moramo z uvedbo novih deloynili postop-
kov nadomestiti nekaicre doslej uvo7ene drobcene
sestavne dele in s tem povsem izlociti uvoz iz ine-
zemstva v proizvednii stenskih instrumentov. Vi-
soka zavednost in pozrtvovalnost Sianov montaze
in laboratorija instrumentoy nam porok. da
bomo tudi te naloge Custno ‘zpolaili.

e

Urbanc JoZe

Nas delavski spet

Ine 24. januarja t. 1. se je sestala skupséina
sindikalne podruznice naSe tovarne z namenom, da
ustanovi delavski svet. Osnovanju sta prisostvovala
tudi zastopnik glavnega odbora Zveze sindikatov
Slovenije in zastopnik Okrajnega sindikalnega sveta
mesta Kranja.

Po pozdravnih besedah 'prudscdnika sindikata
tov. Sodje in volitvi komisij je podal iz¢rpen referat
o delu tovarne direktor podietja tov. Marinié.

Zastopnik glavnega odbora Zveze sindikatov
LRS tov. KoSir pa je nakazal pomen in nalogo de-
lavskega sveta.

Novoustanovlieni delavski sveti v raznih pod-
jetiith predstavljajo vazno politicno pridobitev de-
lavskega razreda. Pri teko&ih vpraSanjik bo lahko
sodeloval vsak delavec. Odstranjevale se bodo na-
pake, izvajal se bo Sirotanovicev sistem dela, ki je
v kratkem razdobju mnogo doprinesel in pokazal,
kako se pride z dobro organizacijo do vecje storil-
nosti dela. Delavski sveti ne bodo zmanjSali kompe-
tence direktorja, temve¢ bodo v pomoeé upravi,
njena desna roka. Delavski svet bo dajal predloge
in kontroliral sklepe uprave ter njih izvrsitev.

Delavski svet bo zlasti pretresel predlog gospo-
darskega plana podijetia. izdelavo osnpvnega pro-
grama podjetja za posamezne obrate in osnovni
plan izgraditve objektov druZbenega standarda ter
bo o vsem tem dajal svoje mislienje- J

Pretresal bo nadalje predloge pravil delovnega
reda podietja in dajal svoie opombe.

Predlagal bo mere za napredek proizvodnje, ra-
cionalizacijo proizvodnje, povecanje produktivnosn
dela, zniZanie proizvodnih stroskov, poboliSanje
kvalitete proizvodnje, iskanje proizvoednih moZnosti
nodjetja, ostvarjanje prihrankov, zmanjSanje od-
padkov.

Predlagal bo mere za boliSo organizacijo dela
podietia, za izkoreninjenje in odstranjevanje tehnic-
nih in administrativnih napak. I

Razpravlial bo o delovnih normah v podjetiu in
dajal svoje predloge v zvezi s tem.

Pregledoval bo razpored delovne sile in daijal
svoje opombe in predloge.

Vodil bo racuna o pravilnem dviganju strokovnih
kadrov. : :

Dajal bo predloge za sistematizacijo usluzben-
skih mest in notranje organizacije podietia.

Pretresal bo predlog pravil o delovni disciplini
v podjetiu, mere za borbo proti krsitvi delovne di-
scipline, proti neopravicenemu izostajanin od dela
in proti samovolini zapustitvi sluzbe, ter daial svoije
predloge v tej zvezi.

Sodeloval bo v nadzoru v pogledu zaSCite izko-
riscanja sploSnega ljudskega premoZenja, razprav-
lial bo o pojavah Skodliivstva. razsipnistva in dru-
gili  oblikah nevestnega odnosa proti splosnemit
lindskemu premoZenju, predlagal bo mere za pre-
precenje, odkrivanie in odstranitev teh poiavov.

Vodil bo rac¢una o pravilni uporabi tehni¢no-higi-
enskih zaScitnih mer.

Posebna naloga delavskega sveta pa jes da vztraj-
no odklanja teZave, ki nastanejo v zvezi z izpolnit-
viio planskih nalog, da se bori protisvsem oportu-
nistiénim in sovraznim pojavom, ki nastaiajo vsled
redeenjevanja naSih moci. |

Po navodilih centralnega odbora Zveze sindika-
tov Jugoslavije in Zvezne planske komisiie se mora
volitev delavskega sveta izvrSiti po naslednjih toc-
kah:

1. Delavski svet se voli na skupscéini vseh delaveev
in usluzbencev podjetia v zacetku vsakega leta
za tekode leto. : :
Clane delavskega sveta volijo vsi- delavei in
usluzbenci podietia s tajnim glasovanjem in na
nacin kot se volijo upravni odbori sindikalnih po-
druznic. Neclani sindikata imajo pravico voliti
in biti izvolieni za Clane delavskega sveta.
Stevilo CGlanov delavskega sveta mora znagati
1 do 5% vseh zaposlenih delavcev in usluzbencev.
Skupscéino delaveey in usluzbencev za volitve
delavskega sveta sklice uprava sindikalne po-
druznice. Na tej skupséini raztolmaci predstavmik
podruznice ¢lanstvu pomen delavskeza svetas
niegove. pravice in dolznosti.

V delavski svet pride kot ¢lan obvezno direktor
podjetja, in sicer tadi brez vaolitev.

(%)




3. Izvoljeni ¢lani delavskega sveta izberejo iz svoje
sredine predsednika in tajnika.

4 V kolikor upravni odbor podruznice smatra, da

! delavski svet v celoti ali posamezni njegovi Clani

. ne izpolnjujejo svoiil dolZnosti, bo sklical izred-
no skupScino vsega kolektiva ce gre za ves de-
lavski svet, ali pa izredno skup$cino onega od-
delka, v katerem dela Clan delavskega sveta, ki
za je treba nadomestiti odnosno izmenjati, v svr-
ho volitve novega delavskega sveta ali poSamez-
nih clanov.

Po referatih se je razvila diskusija, v kateri so
sodelovali tovarisi: gl inZenir Zeleznik Milan, Ur-
banc Joze, Erjavee, Primozi¢, Poberaj itd.

Po diskusiii so se izvrsile volitve. Za predsednika

delavskega sveta je bil izvoljen tov. Urbanc, za

tajnika pa tov. Beéan lvan, Tov. Urbanc je obia-

vil delegatom, da bo prve-redno zasedanje delav-

skega sveta v prvih dueh februarja.

(Izvlecek iz zapisnika
skupScine sindikalne podruznice).

I[Kr,\ff;tufek Pavel

Mrogokrat govorimo in piSemo. o delu, uspehih
in tezavah pri izvrSevanju plana v tovarni, malo-
kdaj pa o naporih nasih ljudi na ekonomijah. Oboje

‘pa ie v dokaj tesni zvezi zato je prav, da poznajo
liithovo delo vsi Clani naSega kolektiva.

.l Porocal bom o delu ekonomij tekom leta 1949.
V tovarni so bili potrebni ogromni napori za izvr-
Sitev plana, prav taksni pa so bili potrebni za izvr-

Sitev plana na ckonomijah. Delavei v tovarni so
delali v decembru po 14 ur, pa tudi ve¢ dnevno, de-
lgvei na ekonomijah pa so morali delati prav to-

liko poleti, ¢e so hoteli i/])()lnm naloge, ki so jim

bile postavljene.

Ze v letu 1948 smo videli, da je ekonomija v
' - . - . ) . -
Sencurju za na$ delovni kolektiv premaihna in da

bo treba dobiti Se novo zemljo. Ekonomija v Sen-
curju ima 10.40 ha obdel. zemlje. Na tej zemlji smo re-
dili blizu 100 praSicev, preko 20 glav goveje Zivine,
poleg tega pa Se konje in perutnino. To ie brez
dvema velik uspeh. Pokazalo pa se je, da te zemlja
e bo mogla stalno preZivljati toliko Zivine, poseb-
o Se, ker smo imeli stalni prirastek goveie Zivine
in prasicev. Zato smo v sporazumu z oblastio vzeli
 V.zakup Se dve kmetiji v PSenicni Polici. Obe kme-
tiji skupaj imata toliko zemlie kot ckonomija v
Sencuriu. Kmeta sta dala zemlio tovarni® »iskrac v
brezplacéno izkori§éanje za dobo 5 let. Napravljena
ic bila z niima pogodba. vsi ¢lani nithovih druzin,
ki so sposobni za delo. pa so stepili z nami v delov-
no razmerie. S teni smo povrsing zemlie podvoiili,
pridobili pa smo S¢ novo Zivino. predvsem govedo
in konje ter mozZnost, da redimo veC prasicev in
goveje Zivine.

Delovni kolektiv nasih ekonomij je imel tezko
nalogo. V svinjaku je krulilo aoleti blizu 150 pra-
Sicev, katere je bilo treba wvsak dan opraviti. 48
glav goveje zivine pa je mukalo v hlevih, razen
‘tega pa se je redilo na kmetiji tudi 10 konj ter
skoraj 500 glav perutnine. Ni pa bilo delo samo z
7ivino- Poleti je treba obdelovati zemljo, kositi,

yeti itd., opravite pa je treba tudi nesteto drobnih’

del. Kdor vsaj malo pozna delo na kmetijah, ve,
lkoliko dela je. zlasti Se, e je malo ljudi. Prav ie,
da na tem mestu damo priznanje lindem, ki so se

O delu nase ckonomiic

borili z zemljo za vecji hektarsk) donos. Posebno
zasluzi priznanje upravnik ekonomije v Sencurju
tov. Kump Joze: ki ie v delo vlozil najvec truda- ter
pravilno in poSteno vodil vse nosle ekonomije.

Delovnemu kolektivu na ekonomijah so pomagali |
tudi tovarniSki delavei z udgrniSkim delom.

Ves trud na nasSih ekonomijah je bil v jeseni
bogato poplac¢an. Zemlja je dala obilen plod. Na-
vedel vam bom, koliko smo pretekle jeseni pridelali
in koliko smo v teku vseega leta dali Llatlfml kolek-
tiva in menzi.

Krompirja smo pridelali na hektar od 17 do 24
ton. Vsega krompirja smo pridelali 84 ton. Morda

Udurnlsko delo v Sencurju

TRy

iy :
pa j¢ le res. Zita smo {‘1-1‘t':_l-:1..1li
10.2 tone, povrtnin 21.690 kg, krave so nam  dale
10.954 litrov mleka. perutnina pa 2.716 kom. jajc.
V teku leta je bil prirastek Zivine sledeC: praSicev
84, goveie Zivine 42 glav, perutnine pa 500 koma-
dov. Vsi ti Stevilni prirastki Zivine se nanaSajo na
vse leto 1949. Razumliivo je, da vsega tega ni bilo
mogoce oddati, ker je bilo treba misliti na to, da
bo tudi v letu 1950 treba secjati in saditi, kdor ne
seje tudi ne Zanje. Toda kljub temu je bilo oddano
7 ekonomij v menzo:. 41 ton krompiria. 6,2 tone
Zita, 21,3 tone povrtnine, 10.954 litrov mleka, 2.716
kom- jajc, od Zivine pa: 200 kom. perutnine, 52
prasicev in 12 glav goveje Zivine,

Znano je, da tudi sedanja povrSina zemlje ni

kdo ne bo wverijel,



zadostna za nas delovni kolektiv. zato se vodijo

- . - . i . -
razgovori z okrainim liudskim odborom za dodeli-
tev novih povrsin zemlje. S tem bomo v veliki meri

lahko izbolisali hrano naSemu delovnemu CGloveku,
ki se bori za izvrSitev petletke, tako glede kolicine,
kakor tudi glede kakovosti.

Sustersic Janez

O placevanju delaveev in o normah

Da bi naSe delavstvo seznanili z nacinom pla®
¢evanja in normiranja, smo se odloCili prinaSati v
nasem casopisu C¢lanke, v katerih bodo zaiete dose-
dunje_urcdhc in navodila o placevanju in o normah.

Takoj po osvoboditvi je iz§la uredba o placah
delaveev, ki je imela namen izpopolniti nastalo
vrzel, ki je nastopila po voini. Seveda je bila ta
Lgrc-cihn zelo pomanijkliiva. Tu smo najboli pogresali
navodil, kaks$na naj bo norma in v katero placilno
skupino naj pristevamo posamezna delovna mesta.
Danes je iasno vsem naSim delaveem, da ni vseeno,
v Kkatero skupino ie uvrsceno orodiarsko delo ali
pa delo v seriiski proizvodnii. Dela v orodiarski
stroki pa se zopet delijo na posamezne visje in
~ nizie skupine, rayno tako dela .v serijski izdelavi!
Leta 1948 pa so bile izdane nove uredbe o delav-
skihh plaCah in sicer za najrazlicnejSe stroke, med
niimi tudi za kovinarsko, obenem pa tudi pravilnik
o razporeditvi del v skupine, po katerem sc sedaj
more dolo€iti skupina in vrsta dela, od katere je
odvisna placilna postavka. Kako so razdeliena dela
po -strokah v skupine, bomo govorili pozneje. Ze
danes pa opozarjamo vse bralce, da je v interesu
vsakega delavca, Citati in Cuvati vse naSe cClanke,
ki bodo iz8li o normah in o placah delavcev. Danes
je delaveem $¢ mnogo neiasnega o placah, na tem
mestu pa naj se to razjasni, da bo sleherni delayvee.
ki" dela v nasi proizvodnii, vedel, kak§ne pravice in
dolznosti ima. Marsikdo morda trpi kakrSnokoli
krivico, nasprotno pa ‘nekateri prav zaradi nepo-
znanja uredb in ostalih predpisov zahtevajo nekaj.
kar se ne more priznati na podlagi obstojeCe uredbe.

V soglasit z namenom, ki ga zasleduje glasilo
»Iskra«, bi bilo zelo koristno, da bi se nasi Citatelii
obracali na urednistvo »Iskre« z vpraSanji. ki zade-
vajo ' uredbo in predpise o delavskih placah. Poleg
rednih ¢lankov bomo prinaSali torej tudi vpraSania
in odgovore tega znacaia.

" Kot prvo bomo priobéili uredbo o placah delav-
cev in ufencev v mefalurgiji in kovinarski stroki.
(Uradnj list FLRJ §t. 86/48).

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

Delavei v metalurgiii in kovinarski panogi pre-
iemajo plac¢o-po delu in vrsti dela, ki ga opravliajo.
Pojasnilo k 1. ¢élenu: Metalurgija pomeni prede-
lavo rudé v tako obliko in kakovost, da jo potem
uporablja kovinarska industrija kot surovino. Meta-
Jurgka industrija je n. pr. Zelezarna Jesenice, kovi-

narska pa je Iskra. Placa po delu in vrsti dela: po
delu pomeni ucinek, vrsta dela pa je stroka in sku-
pina, v katero je ,razporeieno delo.
v
2. Clen

Placa za posamezno delo se dolo¢i po delovinem
ucinkn ali po casu. '

Pojasnilo k ¢lenu 2.: Po delovnem ucinkn se
pravi. placati po normi, po ¢asu pa pa je urna placa.

3 clen |
Povsod v metalurgiii in kovinarski panogi, kjr:.rj
se da delo meriti po ucinku, se morajo dela oprav-
liati po normah, s katerimi se doloci, kolikSen nai
bo delovni ucinek doloCene kakovosti v dolo¢enent
casu, place pa obracunavati po delovnem udinku.
Norme v metalureiji in kovinarski panogi doloci
vsako podietie posebei v okviru obveznih pl:n_‘..u.-i\'ih
normativoy, ki jih razéleni operativni upravni vodi-
telj glede na specificnost tehnoloSkega postopka,
razlicnost materiala in orodja ter nacin dela in
stopnjo mehanizacije, upostevajoC pri tem mnenje
sindikalne podruznice. Tako doloene norme se v
podietiu uporabliajo takoj, vendar pa iith mora pod-
jetie poslati svojemu operativiiemu upravnemu vo-
diteliu v kontrolo. Kontrola je v tem. da se preiz-
kusi ali so norme v skladu s planskimi normativi
in njihovo razclenitvijo-
K ¢lenu 3. moramo pripommiti, da je planski
normativ éas, ki je potreben za izdelek (n. pr. kino-
projektor). ki je tudi odlogilen za prodajno ceno

Krascek Danica 5 kratna udarnica



izdelka. Ce bi normativ z razélenivtijo na operacije
bil zviSan, se izdelek podrazi.

4. ¢len

Plata po delovnem Gasu se obracunmava po de-
lovnih urah.
5. ¢len

Dela v metalurgiji in kovinarski panogi se raz-
poredijo v 9 skupin glede na delavéevo strokovno
izobrazbo oz. sposobnost, ki ie potrebna za njihovo
opravljanie in glede na teZo, pogoie in odgovornost
dela. .

Dela razporedi v skupine minister za tezko
industrijo FLRJ v soglasju z ministrom za delo
FLRI.

Pripombe: Dela so 7e razporejena v skupine in
jiih boste Citali v naSem glasilu v prihodnjih Ste-
vilkah.

6. Clen

Delavee razporeja na ustrezna dela direktor
podjetia oz. oseba, ki jo on pooblasti.

Pri razporeditvi delavcev na dela je treba gle-

dati na delavceve strokovne oz. pridobliene kvalifi-
kacije. Zoper razporeditev ima delavec pravico
pritozbe na viSjega vodjo oz. direktqrja.

e clen,

Delaveu, ki se od svojega rednega dela zacasno
razporedi na delo nizje skupine, se placa obracuna
po skupini dela, ki ga redno opravlja. Ce tak dela-
vec e izpolnjuie norme nizie skupine, mu pripada
placa po delu, ki ga redno opravlja samo za prvih
stirinajst dni. Ce je delavec od svojega rednega

dela zacasno razporejen na delo visje skupine, se -

mu placa obracuna po tej viSii skupini, ¢e dosega
- oy -~ -
predpisano kakovost. Ce-delavec ne dosega pred-

pisane kakovosti, se mu placda obracunava po sku-

pini dela; ki ga redno opravlia. \

H,'PLA(:'A, DODATKI IN PREMIJE
8. ¢len

Placa po merilni enoti delovnega uéinka in po
¢asu se v metalurgiji in kovinarski panogi doloci
po naslednjih obraCunskih postavkah:

I Kovinarska Metalurska

PRUpInE : : normalen obrat vro¢ nezdrav obrat
po casu po normi @ : e ;
po ¢asu | ponormi | po&asu | ponormi

I. 10,20 10,80 10,20 10.80 10,80 12.60

1. 11,40 12.60 11.40 12,60 12,60 14,40

1. 13.20 14.40 13,20 14,40 14.40 16,20

[V. 15.00 16,20 15,00 16.20 16,20 18.60

V. 16,80 18,60 16,20 18,60 18,60 21,00

VI 19,20 21,00 19,20 21,00 21.00 24,00

VI 21,60 23,40 21.60 23,40 23,40 27,00

VIIL 24.60 26,40 24,60 26,40 26,40 30,60

[X. 28.20 30,00 28,20 30,00 30,00 36,00

(Se nadalinie)

Dr. Miroslav Trost

Disciplinska in materialna odgovornost delaocev in namescencev

Da bi podietie moglo z uspehom vrSiti svoje
naloge, ie poleg tehnicnih pogojev in zadostnega
kadra potrebno tudi to, da se vsak c¢lan delovnega
kalektiva tocéno drzi vseh predpisov ter vestno in
natancno izpolnjuje sveio delovio dolznost. Z drugo
besedo, nujno je potrebna delovna disciplina v to-
varnis

Kie pa se nahajajo ti predpisi o disciplinski od-
govornosti? Za delavce v delovnem redu, ki je
razobesen na poslopiu vratarnice in v oroedjarni,
‘razen tega pa tudi v delovnih pogodbah. Upamo, da
boi delovni red podjetia izsel v doglednem dasu kot
priloga naSemu glasilu. Za ushizbence pa je disci-
plinska orgovornost predvidena zlasti v zakonu o
drzavnih usluzbencih in v nekaterih drugih zakonih

(zakon o krSitvi uradne dolZnosti, uredba o financ-
nih prekrskih itd.).

Za vzdrzevanje in krepitev delovne discipline je
odeovoren direktor podjetia in osebe, ki iih on po-
oblasti. Direktor je tudi najvisji disciplinski stare-
Sina.

A) DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

I. Delavci. Okvirne dolo¢be so predvidene v
Uredbi o disciplinski in materialni odgovornosti de-
lavecev v drzavnih podietjih, uradih in ustanovah
(Uradni list FLRJ §t. 27/49), natancnej$e doloébe pa
v 7Ze omenienem delovnem redu.

Disciplinski prekrski so storjeni s fem, Ce delavei
e izvrSuiejo svoie delovne delznosti ali delovnih

7



obveznosti tako, kakor so doloCene v deloviem
redu in drugih predpisih ter v delovnih pogodbah,

Disciplinske' kazni za prekrske so sledece:

pismeni opomin,

. pismeni ukor,

pismeni strogi javni ukor.

denarna kazen v znesku najve¢ enodnevne

giste place delavea z omejitvijo, da vsota teh

kazni v enem mesecu ne sme presegati '10%,
enomesecne Ciste delavceve place,

5. premestitev na delo niZje skupine do treh me-
secev,

6. odpust.

Zadniji dve kazni sme izreci samo direktor pod-
etja, do¢im za druge vrste kazni lahko pooblasti
pomoécnika in vedje posameznih oddelkov. Delavec
ne more biti kaznovan, dokler ni zasliSan, razen v
primeru, ¢e ga staredina zaloti pri samem disciplin-
skem prekr8ku. Takrat lahko izrece disciplinsko
kazen na samem kraiu. Zoper odlotbo o kazni se
sme delavec pritoziti v petih dneh po prejemu od-
locbe na visiega staresino. Navodilo o tem mora
biti vsebovano v sami odlocbi: Vsaka odlocba o
disciplinski kazni mora vsebovati tudi izrek o stro-
§kih disciplinskega postopania, ki jih mora placati
delavec. ki je napravil prekr$ek. Ce se postopanie
ustavi ali ¢e se obdolZenec oprosti, nosi stroske
postopka drzava. Pravica do pregona disciplinskega
prekrska delavca zastara v enem mesecu po storitvi
prekrska, pravica do izvrSitve kazni pa v 15 dneh
po pravnomodcnosti odlocbe.

Predvidena je tudi rehabilitacija kaznovanega
delavca, t. i. izbris disciplinske kazni v sledecih
primerih:

B

a) Ge doseze delavec katerega izmed naslovov, ki
so doloceni v zakonu o ¢astnih naslovih delovnih
ljudi, ali e je proglasen za iznajditelja, novator-
ia ali racionalizatorija; 4

b) ¢e delavec v 6 mesecih po izvr§itvi kazni ne
stori novega disciplinskega prekrSka. £

Direktor podjetia oziroma voditelj urada ali
ustanove lahko izreceno disciplinsko kazen izbrise
Se pred pretekom Sestmesecnega roka tudi v pri-
meru, ¢e je kaznovani delavec pohvaljen ali nagra-
jen ali ¢e se pri delu izkaze za vestnega, marljivega
in poZrtvovalnega.

Direktor lahko prepusti odloCanje o nekih disci-
plinskih prekrskih (osebni spori, Zalitve, prepiri,

_ pretepi, nemoralno vedenje. pijanCevanje, male tat-

vine do 100 din) tovariSkemu sodiséu sindikalne
podruznice. TovariSko sodiSCe pri nas zaenkrat Se
ni ustanovlieno, bo pa v kratkem. To sodisce je
sestavlieno iz treh ¢&lanov. Predsednika izvolijo
¢lani podruznice, dva C¢lana pa doloéi za vsak po-
samezni primer upravni odbor sindikalne podruz-
nice. Sojenje pred tovariSkim sodi§éem je javno in
so na njem lahko prisotni vsi delavei tovarne. Ki
lahko zahtevajo tudi besedo v zvezi z zadevo, o ka-
teri se sodi., Tovari§ko sodis¢e lahko izrece nasled-
nie disciplinske kazni:

2) pismeni opomin,

b) pismeni ukor,

¢) pismeni strogi javni ukor,

lahko pa tudi predlaga direktorju, da se izrece ena
izmed stroZjih zgoraj naStetih kazni, ne sme je pa
sam izreci. : f

(Se nadaliuje)

Ing. Spiler Franc

Pomen razvojnega dela

Vsakodnevni problemi in tezkoCe pri izvrSevanju
proizvodnega plana nas ne smejo odvracati il
pravilnega poimovanja razvojnega dela, ki je bilo
potrebno za zacetek in pospesevanje proizvodnje v
minulih letih, ki pa bo prav tako nuino tudi v
bodoce, da razvijemo proizvodnjo novih izdelkov,
ki jih zahteva na$§ plan — naSa pot v industrializa-
cijo. Pravilno predstavo o razvojnem delu moraio
imeti ne samo vodilni liudje, ampak tudi delavci in
delavke pri strojih ter sleherni ucenec in vajenec.

V preteklosti je bil razvoj posameznih panog
tehnike odvisen predvsem od posameznikov, ki so
imeli poleg genialnih zamisli tudi dovolj trdne volje
kliubovati vsem tezavam. predvsem pomanjkanju
gmotnih sredstev in nacelnemu odporu vodecega
razreda proti vsakemu napredku. Dolga je vrsta
borcev za razvoj tehnike, v niei so zastopani skoro
vsi narcdi, od Jamesa Watta, Stephensona, Bella,
Edisona. pa do Marije in Pierra Curie in do najno-
veiéih, doslej neznanih imen v zvezi z atomsko
energiio. Tudi naSi narodi so zastopani s svojimi
sinovi, predvsem z Mihajlom Pupinom in Nikolo
Teslo, katerega lahko imenujemo oceta moderne
elektrotehnike. Trda je bila borba vseh nastetih in

tisocerih drugih za napredek. saj so vsi lastniki
tovarn in drugi denarni mogotci v velini primerov
odklanjali vsako pomo¢ toliko casa, dokler jim do-
sezeni rezultati na prototipih niso dajali dovolinega
iamstva za denarni uspeh vsake novosti. A od ideje
do uresni¢enenja je dolga pot in prav na tej poti
veliki moZie preteklosti niso iméli nobene pomodi,
vztrajati so morali pri delu v barakah, osamlieni in
v pomanjkanju. -

V novejsem Casu so vse drzave in kapitalisti v
boiu s konkurencénimi podjetji spoznali vrednost
razvoinega dela, zato so zaCeli ustanavljati insti-
tute, laboratoriie in konstrukcijske biroje, v katerih
so se zivlienjski in delovni pogoii ustvarjalcem nove
tehnike 7Ze vidno izboljSali. Vendar je veljal ta na-
predek le v industrijsko mocénih drzavah, pri nas
pa, kjer lastne industrije skoro nismo imeli, sta pa
tuj kapital in mo¢na konkurenca inozemstva onemo-'
gocala vsak samonikel razvoi. Zato so bili nasi naj-
bolisi mdzje tehnike prisiljeni poiskati si bolise
pogoje za razvojno delo v tujini, najve¢ v Ameriki,
med njimi sta bila Ze preje omenjena, Pupin in
Tesla. Delo nasih ljudi v tuiini je bilo izredno
plodno, saj je Tesla sam izumil trofazni tok z



ysemi pripadajoCimi vrstami motorjev in genera-
torjev, nadalje je prvi prena8al znake brezZi¢no na
velike razdalje, prvi je krmaril Eoln na daljavo
brezZicno, itd., itd.

Vse novosti tehnike. pa ¢etudi so bile plod naSih
rojakov — izseljencev, so prihajale k nam z veliko
zakasnitvijo, kot uvoZeni izdelki inozemskih tovarn.
Tudi po prvi svetovni voini mnogo nasih sposobnih
strokovnjakov ni naslo primernega dela v slabo
razviti industriii predvoine Jugoslavije, zato so mo-
rali — po zeledu svojih oCetov — za delom v tu-
jino. Le malo je bilo takih ljudi, ki so s svojim
gstvarjalnim delom na domacih tleh kljubovali pri-

f tisku inozemske industrije.

Danes je poloZaj bistveno drugacen. NaSa raz-
vijajoca se industrija je prevzela v izvrSevaniu prve
petletke ogromno nalogo: v mmogih panogah teh-
nike moramo dohiteti ‘inozemsko proizvcslnio v
asortimentu in v kvaliteti. Pri tem sp seveda na
prvem mestu one panoge, ki so v najozji zvezi z
obnovo in obhrambo deZele ter z dvigom kulturne
ravni nasih narodov. Vse to ima seveda za posle-
dico uvedbo vse polno novih predmetov v proizvod-
nji nagih tovarn. N

Kljub temu. da upostevamo pri razvoiu izdelkov,
kakr$nih doslej nismo proizvajali, predvsem prin-
cipe 'in izvedbe, ki so v inozemstvu Ze z uspehom
preizkusene, se nam stavljajo na pot mnoge tezave,
ki se¢ zde wvcasih skoraj nepremagliive. Predvsem
moramo graditi stroje v ¢éim vecéii meri iz domacega
materiala, ki pa po kvaliteti mnogokrat ni povsem
enakovreden inozemskemu. V takih primerih je
treba 7ze pri konstrukciii upostevati vse tezkoce.
ki bi utegnile nastati v zvezi s slab§im materialom.
Poleg cmenjenega asortimenta materiala je velika
ovira pri razvoiu novih izdelkov predvsem pomanj-
kanje strokovnjakov — specialistov. Res, v neka-

terih panogah so nam pri§li na pomod inozemski-

strokovniaki, v veliki vecini primerov pa smo mo-
rali tudi najodgovornelSa strokowvna dela opraviti
Sami, brez predhodnih izkuSenj.

To pionirsko delo v nasi industriji daje z vsakim

dnem nove uspehe: parni bager, rotorski kopadc,

parni stroji za vlacilece, struznice in drugi ohdelo-
valni strodi, traktorji. turbine, generatorji. parni
kotli, ¢rpalke, zatvorniéne naprave in drugi potrebni
stroji so Ze dolga vrsta izdelkov, ki so v celoti —
od nacrtov do serijske proizvodnje — delo nasih
glav in nasih rok. V to vrsto je postavila pomembne
izdelke® tudi naSa tovarna: Stevci, volt- in amper-
metri, elektricni vrtalni stroi, vZzigalna tuljava. syet-
lobni dinamo, stenska ura, kinojacalnik in kinopro-
iektor so proizvodi, ki so Zeli priznanje ne samo S
strani domacih strokovniakov, ampak so bili pred-
met resniénega zanimanja tudi v inozemstvu.
Doslej smo se pri razvoju novih izdelkov ozirali
predvsem na podobne tuje izdelke, sedai pa Ze pri-
haja cas, ko se ho v marsikateri panogi nase indu-
strije pokazala potreba, upostevati pri izdelkih spe-
cificnosti maSe druzbene ureditve in materialnih
moznosti. To nalaga razvoinemu delu nove naloge,
iskanje novih poti, novih reSitev. Doslej najvidneisi
rezultat nove smeri razvojnega dela je izum po-
stopka za pridobivanje plavZarskega koksa iz ria-
vega premoga, plod sistematicnega dela univ. prof.
dr. Samca iz Ljubljane in ing. Popovica iz Beo-
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grada. Ta postopek je nova originalna resitey pro-
blema, ki ga v inozemstvu Se niso znali reSiti.

Delo mnogih novih znanstvenih institutov in in-
dustrijskih laboratorijev nam bo dajalo vedno vec
novih zamisli in novih rezultatov, ki bodo v veliko
korist pri razvoiu naSega gospodarstva.

Tudi v nasi tovarni imamo dovolj moZnosti, da
pri novih izdelkih, ki jih nameravamo razviiati v
prihodniih letih, upostevamo vso specificnost nasih
potreb in nasih moZnosti ter da pri tem iSéemo
novih principov in novih oblik. Tako delo zahteva
seveda ved strokovnega znania, vedje razgibanosti
duha in wve¢ izkuSenj. Potrebno je tudi pravilno
poimovanie razvoinega dela izven razvoinih oddel-
kov in prav v tem moramo marsikaj popraviti-

»V Cem moramo izvrSiti prelom?« vpraSuje in
istocasno tudi odgovaria predsednik Gospodarskega
sveta tov. Boris Kidric¢:

»Prvié, potrebro je okreviti uprave in biroje za
pospedevanje proizvodnje, Tudi v kadrovskem po-
eledu iim nismo dovolj pomagali. Se zmerai gledajo
__ tako naSe operative. kakor tudi na8i planski or-
na te nenavadno vazne ustanove naSega
socialisticnega gospodarstva kot na nekai postran-
skega v nasem gospodarskem razvoju, kot na nekai
kar lahko prepustimo samemu sebi

Prav tako ie treba konstatirati, da v material-
nem pogledu skraino nezadostno oskrbujemo nase
laboratorije in institute. V&asih ne more vse nji-
hovo dragoceno delo napredovati iz preprostega
razloga, ker jim manjkajo nekatere materialne ma-
lenkosti, ki sicer ne pomenijo za naSo drZzavo no-
bene tezave, toda zanje so zares velika ovira. to
pa zato, ker teh malenkosti nj v naSem navadnem
planskem mehanizmu, ker jih ni nihée zagotovil
izven navadnega planskega mehanizma in ker znan-
stveni delavei pri nasih podietiih, dispecerjih itd.
naletavajo na zaprta vrata, pa naj Se toliko pojas-
njujeio vaznost svojega dela.

Naslednja pomanikliivost ie v tem, da mnogi
strokovnjaki. ki bi mogli doseci.pomembne rezultate
v znanstveno-raziskovalnem <elu, niso uporabljeni
v zadostni meri in pravilno. Nekateri so sploh po-
zablieni in niso dobili ustrezajoc¢ih nalog,

Prav tako je v operativi — kar je popolnoma
napacéno — nmmogo inZeniriev in strokovnjakov, ki
hi dali ved v znanstveno-raziskovalnem delu. V
operativi lahko kaij hitro dvignemo tudi nopolnoma
novega tovariSa, ki nima zadostne predhodne izo-
brazbe. To nam dokazuje vsa naSa praksa pri na-
predovaniu novih gospodarskih kadrov. Za znan-
stveno-raziskovalno delo pa so potrebni ljudje z
znanstvenimi predpogoii, ti pa se ne dajo ustvariti
kar ¢ez no¢. Sploh nekateri na8i tovari§i smesno
postavliajo operative nasproti znanstveno-razisko-
valmemu delu.” Operativo in njeno vaznost povzdi-
euiejo prakticisticno do neba, v znanstveno-razisko-
valnem delu na vidijo nenotrebne, manj vazne, pro-
fesorske posle. Kajpak, brez operitve nj nicesar,
toda znanstveno-raziskovalnega dela za pospeSeva-

nje ne smemo izenacevati z nekaksno burzoazno,
od prakse in zZivlienja loceno znanostjo, zakaj

znanstveno-raziskovalno delo — kakor ga mi razu-

memo — sluzi izvrSitvi petletnega plana in potem-

takem najvaznej§im nalogam same operative.«
UpoStevanje gornjih nacel bo v marsi¢em pri-
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pomoglo Ik pravilnejSemu poteku in k pospeSenju
razvoinega dela v na$i tovarni, ki sicer ni izklju¢no
znanstveno-raziskovalno, ampak ima pretezno indu-
striiski znacCaj, in je torej osnovna podlaga seriiske
proizvodnje.

Za uvajanje proizvodnje novih izdelkov pa ne
zadostuje samo razvoino delo v laboratoriju in kon-
strukeiji, ampak so pri tem v izdatno pomo¢ tudi
ideje in vztrajno delo novatorjev in racionalizator-
iev iz vrst delavcev, urejevaleev in moistrov. Ti so
tudi v naSi tovarni reSili Ze prenekateri prakticni

problem, uvedli racionalnejSo obdelavo in s tem v
veliki meri pripomogli k izpolpjevanju planskih
nalog.

Da bi ¢im uspeSneje izvrsili plan razvoinega
dela — ki je v tem letw izredno obseZen, saj pred-
videva izdelavo konstrukcije in prototipa za vrsto
novih izdelkov — je potrebno najtesnejSe strokovno
sodelovanje konstrukcije in laboratorija s strokov-
njaki iz produkcije, da s smiselnim oblikovanjem
detajlov Ze v naprej omejimo Stevilo potrebnega
orodja in dobo kasnej$e obdelave. '

-

25 i, Ing. Spiler Franc
je bil odlikovan z medaljo dela

o=

Ing. Spiler deluje kot vodilni konstrukter konstr.
grupe za kinoprojektorje in grupe v razvoinem la- §
boratoriju za kinoprojektorje. Niegovo delo je ce- |
lotna konstrukcija obstojeCega kinoprojektoria za
normalni film, ki se sedaj v tovarni izdeluje serijsko.
Kot konstrukter in razvijalec aparata je zelo domi- |
seln in smel. Tako je posotavil na papir celo vrsto |
lastnih izvedb in konstrukeij, ki so danes uresnicene

" na aparatu samem. Izdelal je n. pr. posebno pri-

pravo, ki v primeru ognja v aparatu na filmskem
traku razsiritev poZara avtomatiéno prekine, poZasi
ogenj ter ustavi aparat, ¢esar doslej ni imel Se
neben inozemski aparat. Sedaj dela na konstrukciji
aparata za predvajanie ozkega filma brez maltez-
kega kriza na principu. ki je originalna zamisel ing.
Pockarja in niega in bo omogocal ceneéno masovno
proizvednjo.

Ing. Spiler dela Ze od leta 1945 dnevno po 14 do
16 ur, ne glede na redni delovni ¢as na konstrukci-
jah kinoaparatov.

Ing. Vuga Odon

Zgodovinski razvoj telefona

(nadaljevanie)

Filip Reis je s svoiimi prvimi delno uspelimi
poizkusi kmalu nastopil pred javnostio in tako prav-

. zaprav Se nedozorele stvari obelodanil. S tem je dal

mnogim pobudo za razmislievanje o telefonu. To

nam dokazujejo razni modeli sodobnikov, ki v mar- -

sicem sli¢ijo njegovim. Slika 1. nam prikazuje kon-
strukcijo Reisovega oddajnika. kjer vidimo pona-
zoriene dele uSesa. Glas udarja z .odgovarjajoéim
Stevilom tresliajev .v trobasto odprtino na mem-
hrano, napravlieno iz zivalskega mehurja ali cre-
vesja. Za membrano pritrieni kovinski prozni peresi
sta tako uravnani, da se stikata v odvisnosti od
tresljajev. ‘membrane. Na ta nacin vpklapliata in
izklapliata elektri¢ni tok. Slika 2. ponazoruje Rei-
sov prejemnik, ki je zanimiv iz razlogov. ker so ga
od Reisa drugi povzeli in izboliSevali, sam pa se je
od njega oddaliil. Ta konstrukcija je bila pa¢ nai-
holi§a reSitev niegovih prejemnikov. Membrana se
pod vplivom elektro-magneta ritmi¢no premika. Ta
reSitev je v principu ostala vserdo danes kot naj-
bolisa in edino pravilna. _ -

V Londonu se je tedaj pecal z raziskovanjem
telefona mehanik Ladd, ki je prejel od Reisa opise

o i

in skice njegovilh modelov in z dobrim uspehom
preizkuSal njegov prejemnik.

slika 1




Mehanik Yeates iz Dublina je na Reisovem od-
dajniku opazoval njegovo slabo stran v prekinjanju
elektricnega toka v kovinskih delih nad nihajo&o
membrano. S tem, da je platinaste kontakte oddai-
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" slika 2

nika rekonstroiral in jih-namestil v razredéeno ki-
slino, je vpeljal zanimivo novost spreminjanja ia-
kosti elektricnega toka in 7Zel velik uspeh ter znatno
izboljsal Reisov izum. Svoje modele je predvajal
v dublinskem filozofskem klubu.

Reisovi modeli, katere je v Frankfurtu izdeloval
mehanik Albert, so §li tudi v inozemstvo in celo v
Ameriko. V Ameriki je neki van der Weyde po pre-

jetem opisu ponazoril model Reisovega telefona in

2a lety 1868. predvajal v politehni¢nem klubu. ame-
riskega instituta. Tudi znani elektrotehnik D. Edward
Hughes,izumiteli po niem imenovanega telegraiskega
aparata, se je pecal z Reisovim telefonom in ga oh
neki priliki predvajal kot fizikalno kurioziteto leta
1865. tedanjemu ruskemu carju. Ni izkliu¢eno, da so
bili tedaj o tej zadevi obvesceni tudi ruski fiziki.

Tako ie postal Reisov telefon popularna novost.
Kakor bomo Se kasneje videli, so se razni njegovi
sodobniki z mrzliénim zanimanjem lotili _izuo-imlnjc—
vanja in izboliSevanja ter so iskali boljSo resitev
problema. Njemu samemu pa ni bilo dano doZiveti
konénega uspeha svoie zamisli. Umrl je leta 1874
komaj Stirideset let star. Kritika njegovega dela ie
stalno naras€ala in prislo je tako dale¢, da so mu
oporekali celo namen njegovega izuma,

V skniigi o iznajdbahe« piSeta prof. Dretschel in
dr. Wunder, da se Reisov telefon ni obnesel za pre-
nos govora in da reproducira le glasbo in Se to z
otro¢jim glasom. Prof. Rinaldo Ferini iz Milana pa
piSe, da prenasa Reisov telefon le viSino glasu, fe
pa jakosti in barve; nekateri trdijo:celo, da Reis ni
imel namena prenasati s svojim telefonom C¢loveske
covorice.

V prvi polovici 70. let prej$njega stoletja je za-
belezila zgodovina elektrotehnike znatno napredo-
vanje tudi v razvoiu in izpopolnjevanju telegraf-
skega aparata. Strokovniaki so stremeli za tem, da
poenostaviio oddajo in sprejem, predvsem pa, da
povecajo brzino odpreme brzojavk sprico niihovega
stalno narascajocega Stevila. Nuinost je zahtevala
boljse izkoris€anje obstojecih telegrafskih linij in
privedla do reSitve istocasnega prenaSanje veciega
Stevila brzojavk na isti liniji. Iz tega Casa imamo
tudi »fonotelegraf« in »harmoniéni telegrafe. Pre-
izkuSanje glasovnih vilic raznih frek\?e_lllc ie koncno

dovedlo do iskanja nihajoce membrane, ki naj bi
bila dovzetna slediti tokom raznih frekvenc in oblik
in tako sprejemati razna nihanja. Tak aperiodicen
sistem predstavlja danasnja membrana.
zgoraj omenjeni »fonograf« in pa »harmoniéni tele-
graf» nista Se bila v stanju prenasSati govera. Za-
nimivo, je za nas vedeti, da sta se v tem Gasu v
Ameriki s telegrafijo bavila tudi A. Graham' Bell
in pa Elisha Gray. -

Take se je Elisha Gra$ ukvarial z elektrohar-
moniénim telegrafom 7Ze od leta 1865., leta 1874, je
pa sestavil tudi svoj telefonskT aparat. Prijavil za
ie patentnemu uradu 14. februarja 1876. v Washing-
tonu, t. j. toéno isti dan, vendar- dve uri kasneje,
kakor A. G. Bell. Princip njegovega oddajnika je bil
isti kakor Reisov, tehni¢no pa je¢ eddajnik imel no-
vost, katero ie vpelial Yeates, t. i. membrano s pla-
tinastimi konicami stojecimi v razredceni kislini.
Prejemnik je bil slicen tistemu Reisovemu modelu,
kateremu so se tako Reis, kakor tudi mnogi drugi
izogibali.. Njegov aparat je dobro prenasal govor.
toda v jedru ni bil ni¢ drugega kot Reisov telefon #
Yeates-ovo izholisavo. Vendar je, kakor 7e ome-
nieno. njegova prijava prispela na patentni urad
dve uri prepozno. Trditev. ki je bila kasneje postav-

‘liena na procesu, da je njegov tekmec Bell podkunpil

urednika na patentnem uradu, c¢e$, da je njegovo
priiavo zadrzal. ri bila dokazana.

Profesor Aleksander Graham Bell. katerega ne
priznavajo samo Amerikanci, temved tudi mnogi
druzi kot pravega izumitelja telefona, je bil rojen
v Skotski leta 1847. Kakor 7e njegov oce, tako se
ie tudi on v svoiem poklicu posvetil Studiiu govora
in sluha. Studiral je v Edinburgu in Londonu ter
se 1870. preselil v Kanado. Kmalu nato je postal
profesor fiziologije v Bostonu. Ze kot Student se je
seznanil s Helmhotzovimi nauki o tvorbi glasu in z
niegovimi  fiziolo§kimi raziskovanii o muzikalni
harmoniji. Pagejeva galvanska muzika ga je ver-
ietno vzpodbudila, da se je posvetil raziskavanju
harmoni¢nega mnoZicnega telecgrafa in v zvezi s
tem tudi raziskovanja telefona. Neki L. Tait pripo-
veduje, da je v Edinburgu veckrat imel priliko biti
navzoc pri predvajaniu Reisovega telefona in da je
neko¢ videl tam tudi Bell-ovega oteta, ki se je zani-
mal za stvar. Ni izkliuceno torei, da Bell ne hi vedel
za Reisova raziskovanja in uspehe, Iz patentnega

- opisa in njegovega priznanja sledi,' da niegov prvi

telefon Se ni deloval. Po svoii obliki sta bila njegov

slika 3

oddajnik in sprejemnik razlicna. kasneje jima je pa
dal slicno obliko. Ker je stremel za lahko kotvo pri
magnetu, je vzel komad urinega peresa ter ga pri-
trdil na tenko, toda dobro napeto membrano iz me-
hurja. Da bi dobil aperioditen sistem, je nihajoco
maso membrane do dopustne moznosti zmanjSeval.
Tudi obliko loncastega magneta je preizkusal, kar

-
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pa je kmalu opustil. Elektromagnetsko je povezal
prejemnik in oddajnik in uporabil pri tem kot prvi
pri svoiih telefonskih modelih indukcijske = toke.
Indukcijska povezava membrane je bila Bellova no-
vost, katero. je doprinesel k razvoju telefonskega
problema. Prvotno vkljueno baterijo je izlocil po
zamenjavi elektromagneta s trajnim magnetom, kar
i€ napravil z namenom, da bi polariziral razna ni-

Poklukar Joze

veckratni racionali-
zator in novator

hanja plogéice, katera je ostala klasien element
telefona vse do danagnjih dni. Tako je dobil obliko,
ki §e danes simbolizira ta aparat. Svoj telefon je
Bell predvajal 1876. na svetovni ‘razstavi v Fila-
delfiji. Prvi¢ pa je pred pricam; telefoniral iz Cam.
bridge-a v Boston 9. oktobra 1876. Ta dan smemo
smatrati kot zacetek elektricnega prenosa govora
na dalijavo. : 3

Telefon je tedaj nastopil svoi zmagoslavni pohod
ter se je leto pozneje pojavil tudi v Evropi, kjer je
bila malokatera iznaidba tako sprejeta kakor ravno
ta. Brez baterije ie bila zadeva Cisto enostavna in
preprosta. Bila je pravzaprav resna fizikalna apa-
ratura, na drugi strani pa je izgledala kot zelo

poucéna ‘igracka. Zato se ne smemo cuditi, ko vi-
dimo Wernerja Siemensa, ki je zadel Ze prvo leto
po Bellovi objavi patenta izdelovati telefon v pre-
prosti, majhni obliki, namenjeni za darilo. Povpra-
Sevanje po teh aparatih je bilo nepricakovano veli-
ko. Stvar pa ni bila v tem kon&ana, temvec je Sele
nastopila pot razvoja. Mnoge stvari ie bilo treba
Se reSiti. Prav kmalu je nastalo vpraSanje klicne
naprave. Vpeljali so zvenec z uporabo baterije in
induktor. Da so lahko uporabilf isto linijo za klic in
za prenos govora ebenem, je bilo potrebno opre-
miti aparat z avtomatskim preklopnim stikalom.
Vse te dele Se danes vidimo na telefonskem aparatu.
Pri takem prenosu zvodnega valovania so kmalu
bile opaZene velike energijske izgube, Obdrzali so
traini magnet in so baterijo ponovno upeljali.

V nadalnji razvoj telefona so posegli znani iznaj-
ditelii in strokovnjaki iz te dobe. Ze omenjeni David
Edward Hughes, ki ie Ze deset let pred -nastopom

- Bella razmisljal o Reisovem telefonu, se je poleg

sviogih izvirnih problemov prav rad pedal tudi z
iznajdbami drugih ter jih Studiral. To nam dokazuje
bas njegov mikrofon, nova izvirna resitev telefon-
skega oddainika. O svojih opazovaniih je poro€al
na zascdanju Royal Society v maju 1878. Njegova
opazanja so se nanaSala na lastnosti prostih ali
bolie reéeno tresliajocih se kontaktnih mest prehod-
nega upora. To ie dosegel s tem. da je spreminjal
pritisk med sestavnimi deli vodmika, odn. upora. To
ie dosegel s tem, da je spreminjale pritisk med se-
stavnimi deli gosteza in trdega retortnega olja. Na
podlagi potrpezliivih preizkusov so ga izkusSnje do-
vedle do presenetliivih izsledkov. Najzanimiveise ic
pac bilo to. da se je s to reSitvijo Hughes izognil
stalnemu prekinjaju toka v oddainiku, kar je preje
povzrocalo Reisu najvecie tezave. Hughes svoiega
izuma ni dal patentirati.
(se nadaljuje)

Ing. Lavrencic Marjan

]

Kontrola v serijski proizvodnji

Tezko ie govoriti loceno o kontroli in seriiski
proizvodnji, ker ie oboie Ze od vsega zaletka tako
1esno povezano, da je mogoce razpravliati o kon-
troli le v zvezi s proizvodnjo.

Ce si na kratko predocimo ves razvoj seriiske
proizvodnje ter wvzporedno merjenja v kontroli.
lahko razdelimo ta razvoj na §tiri obdobja. Doba
pred letom 1800 je uvod v mnoZinsko proizvodnjo.
Tedaj je Amerikancu Whitney-ju prvi¢ uspelo s po-
mocjo tocno izdelanih kalibrov dobaviti za ameriSko
vojsko prvih 10.000 zaklopnikov za puske, ki so
bili med sehoj izmenliivi. Za tedanje poime je bil
to nerazumljiv napredek. ki je utiral pot serijski
in munozinski proizvodnii. Izpolnjen je bil pogoj iz-
menjave delov, ki ie osnovni pogoj gospodarne
proizvodnje. ; -

Po prvi uspeli fabrikaciji se je seriiska proiz-
vodnja zelo razmahnila in je dobila v drugi fazi
svoj visek v oborozevalni industriii pri izdelavi

" avtomatiénega orozija. Vsa tedanja proizvodnja Se

ni bazirala na standardih. Zato so ravno v omenjeni

industriji najprej naleteli na tezave pri izdelavi
ogromnega Stevila nestandardiziranega merilnega
orodja, ki so razvoj dobesedno duSila. Zato lahko
smatramo naslednje t. i. tretie obdobje za doho
uvedbe drzavnih standardov (Cehoslovaski CSN, v
Neméiii DIN, v Franciji CNM, v Svici VSN itd).
Serijski produkciii so se s tem odprle neslutene
moznosti, kontrola je pa dobila mnogo lazje staliice.
Zmanisali so §tevilo kalibrov (meinikov) s tem, da
so standardizirali uieme. Merilno orodie je postalo
univerzalno in uporabljivo za vse vrste izdelkov.
Drzave, ki so bile Zivo zainteresirane za med-
narodni trgovski promet, so Ze kmalu po prvi sve-
tovni voini pri§le de spoznanja, da sami drZavni
standardi ne zadoScéajo. N.pr. lezaji izdelani v

Svedski, so morali biti izmenljivi z gredmi, ki so

bile izdelane doma; bodisi kot konstrulktivni ali
pa rezervni deli. Leta 1928 so na mednarodni kon-
ferenci v Pragi v okviru ISA 3, t. i. po predlogu
§t. 3 mednarodnega drustva za standardizaciio (ISA
ie kratica za angleski naziv International Federa-
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tion of the National Standardissing Association) iz-
delali standarde mednarodnih foleranc in ujemov.
To obdobje lahko smatramo kot zadnjo (Cetrto)
dobo razvoja kontrole in serijske proizvodnje, ki
se je s tem dvignila na mednarodne visino.

Iz tega kratkega pregleda so razvidna osnovna
pravila, ki jili pri organizaciii kontrole v proizvod-
1ji ne smemo prezreti. 2

Prvi osnovni pogoj uspesne serijske in mnozinske
proizvadnje je tocno merjenje. Dele je smatrati kot
dobre tedai, ¢e se nahajajo v toleranénih mejal.
sicer pa morajo iti v popravilo ali pa v izmet.

Drugi osnovni pogoj ne dopusca izdelave, ki ng
bi bila kontrolirana. Meriti moramo med in po vsaki
koncani operaciji. Prvenstvena naloga kontrole med
delom je naloga delavnice,’ kontrola po izvrSeni
cperaciii pa je naloga kontrole v proizvodnji, ki
mora biti izvrSena s tako tocénostio kot to predvi-
devata nacrt izdelka in delovni postopek. Vsak

gotov izdelek, elektricni vrtalni stroj, instrument
itd., je treba poleg tega po izvrSeni montazi pre-
gledati, ¢e deluje (funkcionira).

Da bi bila proizvodnja gospodarna, mora biti
izmenljivost delov.

izpolnien tudi fretii pogoj. t. j.

Begus Ivan

9 kratni udarnik
odlikovan z orde-
nom dela lll. reda

S tem je predpisan sistem mer in njemov. ISA, ki
ea uporabljajo vse drZzave metriénega sistema.

Od trenutka, ko pride neobdelano gradivo v to-
varno pa do trenutka, ko ga oddamo kot gotov
izdelek, moramo ves postopek kontrolirati. Da bi
mogli to nalogo uspeSno izvrSiti, moramo organi-
zirati vec.oddelkov kontrole. Vhodna ali prevzemna

kontrola prevzema gradivo, izdelke in polizdelke
drugih podjetij ter mora izvrsiti kontrolo mer, me-
hansko preizkusnjo, kemicno in metalografsko pre-
iskavo ter elektricno merienie, Zato so potrebni
mehanski, kemicéni in metalografski laboratorij,
elektriéna kontrola, ki mora biti opremljena z

vsemi potrebnimi instrumenti in. kontrola mer, ki-

mora imeti odgovarjajoCa merila. Te vse je potreb-
no za odkrivanje napak dobaviteliev, ki bi sicer v
znatni meri ovirale produkcijo. Serijska kontrola
skrbi za kontrolo operacij v proizvodniji, za kon-
trolo gotovih delov pa konéna kontrola, ki pregle-
duje dele za brezhibno montazo. Operacije v mon
tazi in koncne izdelke kontrolira montazna kontrola.
Vsekakor je najmocnejSa panoga kontrola mer in
koli¢inska kontrola.

Kontrola mer ima svoj sedez v merilnici, ki je
najprecizneisi oddelek v tovarni ter je tesno pove-
zan z orodjarno, ki izdeluje orodja in merila. Ce
torej obstoja v tovarni tudi orodjarma, moramo
predvideti kontrolo v orodjarni za kontroliranje
operacij, posameznih delov in prvih poskusnih de-
lov. ki smo jih z novim orodjem izdelali, Prevzem
orodja je obicajno naloga merilnice.

V serijski kontroli je podobno treba organizirati
kontrolo prvih petih ali desetih komadov, ki Sele
izda odobrenje za delo na deloynem mestu. Kljub
vsem omenjenim ukrepom je v veciih tovarnah
uvedena tudi leteca kontrola delovnih mest. ki se
na delovnem mestu nenadoma pojavi ter zabeleZi
vse eventualne nepravilnosti. Ce hotemo omogodGiti
nemoteno fabrikacijo, mora biti kontrola edini’ or-
gan, ki sme oddati dele v vmesno skladiScée in v
skladis¢e gotovih delov. Kontrolo v podietiu je
smatrati kot nevtralno ter ne sme biti podrejena
glavnemu inZenirju, ki upravlia proizvodnjo. Vodja
tovarniske kontrole, ki ima za pomocnike vodie
merilnic, vodjo vhodne kontrole, wvodjo serijske,
montazne in elektri¢ne kontrole itd. je neposredno
podrejen direktorju podjetia. Konirola, ki je kos
vsem navedenim nalogam zazotovi nemoteno mon-
taZo in brezhibnost izdelkov. Odstopania od nave-
denih zahtev bi ogroZala nemoteno proizvodijo in
kakovost izdelkov. Mnepje kontrole o Stevilu in ka-
kovosti delov mora biti merodajno, vsled cesar tudi
baziraio vsa poroc¢ila o izvrSevanju delovnih nalog
na njihovih podatkih. Skrb za dvig kakovosti proiz-
vodnje e torej, istocasno skrb za dober strokovni
kader v kontroli.

Ing. Vuga Mirko.

O vplivu slabe organizacije v obratu tovarne

Pri obravnavanju dnevnili problemov v zvezi s
proizvodnjo v tovarni, sliSimo zelo pogosto ime
»organizacija<. Kaj si predstayliamo pod organiza-
cijo v tovarni? Kje ¢utimo slabe posledice zaradi
slabe in pomanjkliive organizacije?

Pogleimo prvo vpraSanje!

Organizaciia predstavlja povezanost wvseh od-
dellkov v tovarni v nerazdruzljivo celoto. Delovanie
te celote se mora razvijati po doloceno odrejenem
sistemu obratovanja za racionalnejSe delo s ¢im

nizjimi stroski proizvodnie, pri dobri kvaliteti iz-

delka. Vsako podjetie mora imeti svojo organiza-

cijo in Ce tudi ta ni popolna, je bolje, da se ie pod-
ictie drzi in dela po njei, kakor pa, da bi obrato-
valo brez nie, ali pa da bi se ne drzalo v celoti
njenih predpisov. V takem sluaju pravimo, da vla-
da v podjetiu amarhija — brezvladje. Lahko si
mislimo posledice takega nereda v podjetiu.

V zvezi z organizacijo sliSimo tudi ime »eviden-
ca« in »statistika«. Prva je ozko povezana z orga-
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nizaciio. Ako imamo v podietiu dobro organizirano
cvidenco, bodisi dnevno ali meseéno, lahko pridemo
do statisticnih podatkov. na podlagi katerih lahko
planiramo za bodoCnost mnoge stvari. Obenem nam
dobro organizirana evidenca nudi krasen pregled
nad celokupnim delovanjem tovarne ali njenih po-
sameznih oddelkov. Evidenca daje tako direktoriu
kot vi§jim vodilnim administrativnim organom pre-
gled, kako podjetje dela. Vse opazene pomanjkliji-
vosti lahko odstranimo torej takoj z dobro organi-
Zacijio.

Oglejmo si sedaj drugo vpraSanie!

Kaksne posledice ima lahko slaba organizacija
v podjetju in kaj nastane, ¢e ne delamo po njenih
predpisih. Kot sem Ze omenil, nam organizaciia po-
maga povezati posamezne administrativne enote v
eno celoto, torej predstavlja nekako veliko verigo
z mnogimi ¢lenki. Ce eden od teh ¢lenkov — admi-
nistrativna enota, t. j. oddelek %li odsek ni dober,
je cela veriga slaba. Ta veriga je tovarna, ki pa
tvori z drugimi tovarnami zopet neko vecjo verigo,
ki je samo takrat dobra, ¢e so vsi taki ¢lenki (to-
varie) dobri. Vsaka najmanjSa napaka v oddelku
ima neugoden vpliv na potek dela v tovarni. Med
posmeznimi oddelki v tovarni mora obstojati pove-
zava. To smo Ze prej enkrat omenili. Predpogo] za
to povezavo je seveda poznanje celotne organiza-
cile tovarne vsaj v grobem smislu. Vsak oddelek
tovarne mora vedeti kaj delajo ostali oddelki, z
drugo besedo reeno pomeni to, da mora biti vsa-
komur v tovarni poznan proizvodni proces v posa-
meznih oddelkih. Delo v vsakem oddelku se mora
podrediti in prilagoditi postopku, ki ga diktira naj-
racionalnejSi na€in proizvodnje v tovarhi. ZadrZimo
se malo pri tem proizvodnem procesu in pogleimo,
lkaj je pravzaprav to!

Vsak artikel n. pr. §tevec, elektricni vrtalni siroj
ali kinoprojektor zahteva -svoj nacin proizvodnije.
Vse te tri artikle izdelujemo v tovarni tako, da
lahko vsakega posebej izdelamo v posameznih od-
delkih, t. j. da imamo v tovarni Se posebej malo
tovarno za Stevce, malo tovarno za elektriéni vrtal-
ni stroj in malo tovarno za kinoprojektorje. Za po-
slednje smo Ze imeli slucaf pri nas. Predpostavimo
vedno, da govorimo o masovni proizvodniji artiklov
v tovarni, to se pravi, da delamo artikle v velikih
serijah, kier je Stevilo kosov ene serije tocno do-
loeno in preizkuSeno kot najracichalneiSe Stevilo.
Ni vseeno namreé, ¢e delamo serijo S$tevcev po
10.000 ali pa po 50.000 kosow. ker nam to Stevilo
diktirajo razne specifi¢nosti tovarne. Ali bo ta na-
¢in proizvodnje racionalen, ¢e imamo 3 male tovar-
ne za te 3 artikle? Ne, to bo takoj vsak rekel. Samo
ce pomislimo, da bi morali izdelovati enake skupne

- vijake za vse tri artikle na 3 mestih v tovarni, bo-

mo takoi rekli, da ta nacin proizvodnje ni dober.
Viiaki bi imeli v teh 3 oddelkih razlicno ceno, kajti

" cena artikla in polproiizvoda se ravna po reZiji

dotiénega oddelka, kier se izdeluje. Stremeli bomo
torei za tem, da organiziramo v tovarni popolnoma
serijsko izdelavo vseh artiklov. Vse delo na struz-
nicah, rezkalnih, vrtalnih strojih itd. ki ga zahte-
vajo ti 3 artikli n. pr. bomo predvideli skupno za
vse take posamezne oddelke v towvarni, seveda
vedno upostevajoC pri tem racionalno serijo za vsak
artikel. Vsi posamezni sestavni deli danega artikla

se izdeluielo na razliénih mestih v tovarni in iz teh
delov se potem sestavi v montazi dani artikel. To
ie najracionalneiSi nacin serijske izdelave artiklov
in po tem sistemu dela tudi nasa tovarna.. Omenil
sem Ze prej, da smo imeli pri zacetni izdelavi kino-
proiektoriev tudi iziemo — tovarnog v tovarni. Za-
kaj pa? V zacetku proizvodnie kinoprojektorjev je
to bilo potrebno, ker so morali izdelovati polizdelke
za kineprojektorje visoko k\fdll'nuldm delavei. Vsa
proizvodnja je bila Sele v razvoju, od dela se je
zahtevala velika preciznost in pri tem so se Grpale
Se vsak dan nove izkuSnie iz proizvodnje. Sele ko
so se odstranile vse zaletne tezave, ie bilo moZno
misliti na strogo serijsko izdelavo sestavnih delov
v tovarni. Na ta naCin so se znizali tudi stroki
proizvednje izdelkov, saj so potem iste lahko iz-
delovali manj kvalificirani delavci. Pridli smo pa
obenem do kocljive tocke, kier je potrebna Ze prej
imenovana koordinacija med oddelki. Vse napake
v izdelavi polizdelkov in propusti produkcijske

konCne kontrole, se pojavijo Sele pri montaZi pol-

izdelkov v podsestavih, -sestavih in konno v sa-
mem artiklu. Vsaka najdena napaka v montazi
mora biti takoj signalizirana nazaj v proizvodnio,
tam preStudiranag in vneSena kot opazka v bodoo
serijo. Isto velja za kinomontazo. Kadarkoli se gre
za proizvodnjo oz. obdelavo bolj kompliciranega dela,
ie potrebno, da sodelujejo vsi zainteresirani oddel-
ki. Od planerja pa do montaze mora biti vse pro-
uceno. Vse napake, ki so vecjega karakterja, naij
se na statistiCni nacin zbirajo. DanaSnja organiza-
cija tovarne nam Ze omogoca to delo in bi bhilo
zelo koristno, da pristopimo k temu. Dovolj je, da
na tako napako ve€jega znacaja ni opozorjen pla-
ners ki planira novo Serijo pa Ze imamo izmet. Na-
pako je nasla kontrola, javila jo je mojstru, isti pa
jo je pozabil javiti d'll]t., da se vnese ista kot opomba
v plan. Ce bomo pa organizirali delo tako, da se
popravilo sploh ne more izvesti vse dotle;, dokler
ni opozorilo na to napako pri§lo na potrebno mesto,
potem bomo v bodoce avtomaticno odklonili na.
pako. Razumliivo je, da so Se v sami organizaciji
mnoge pomanikljivosti, da vecina ljudi v proizvod-
nji sploh ne pozna proizvodnih procesov za posa-
mezne naSe artikle in tako ne more na uCinkovit
nacin prispevati k izboliSanju kvalitete naSih iz-
delkov. Potrebno pa je tudi malo lastne iniciative
in dobre volie s strani odgovornih Sefov in moj-
strov ter tudi delavcev, da se na vse moZne na-
pake budno pazi, da s tein ne podajamo nezavestno
moznosti za dviganje izmeta.

Kako pa pridemo do izmefa v proizvodnji in na
kaj moramo paziti, da se mu izognemo? Vzemimo,
da se obdeluje neki polproizyod na struznici! Pri-
prava dela izda delavni nalog ter ga postavi na ter-
minsko desko, delavni nalog pa gre dalje k razde-
lilcu delavnice, ki ga evidentira in preda vod. moj-
stru. Urejevalec uredi stroj, izdela poizkusni ko-
mad, ga preizkusi in nato da kontroli prvih 5 ko-
madov na pregled in potrdilo. Ko je prvih pet ko-
madov potrienih, se pri¢ne redno delo. Predposta-
vimio, da pri tem delu nastane izmet. Na vsakem
delavnem nalogu stoji poleg Stevila kosov, ki jih
moramo izdelati za narodile tudi dodatno Stevilo
kosov, to je dopustni izmet. Pa recimo, da smo
prekoraCili za dotiCno operacijo dopusten izmet.



Kie naj is¢emo vzrok izmetu? Pogleimo moznosti!
Ali je na nalogu dovolj jasen tekst, tako, da so ga
ysi razumeli od mojstra do delavea? Ali je mojster
dovolj proucil ves nalog, ali pa ga je kar avtoma-
ticno prevzel in ga prepustil delaven, da se on z
njiim muéi. Misli si seveda pri tem takole: »delo na
nalogu predpisuje delavca za VII. grupo, on ima to
grupo in mora znati, ¢e pa ne zna, prav mu le
zakaj pa sili v to grupo, ¢e ni zato«. Delavec pa
‘zopet prejme nalog in se niti ne posvetuie z ureie-
valcem, vse mu je jasno in si misli: »bo Ze §lo,
saj je itak Se kontrola tu, ki bo pregledala vse in
e ona spregleda, kaj so to mene tice, jaz sem
qnormo Lizpolnil, vsi izdelki so dobri in potrijeni.«

Delavec na ta nadin prepusti vso odgovornost
kontroli, Ces§, zakaj pa jo imamo, ¢e ona odobri, me
dalie ni¢ ne briga. Isto: si misli mojster, ali pa tudi
urejevalec.

Kaj manika tu? Koordinacija — sodelovanje v
delu med posameznimi oddelki. Premajhen éut od-
covornosti delavcev, mojstrov in urejevalcev in
zanaSanie drug na drugega. Ako upravnik produk-
cije skupno z mojstrom pravilno organizira odde-
lek, dolo¢i vsakemu delokrog odgovornosti, zahteva
strogo povezavo med oddelki in posameznih v od-
delkih, potem ne more priti do' zgoraj opisanega
izmeta. Tu smo govorili, da se vsi zanaSajo na
kontrolo. Kai pa si misli kontrola pri svojem delu?
Morda tako: »da imamo dela tako preved, je vsem
nano; vseh kosov ne moremo kontrolirati, pa tudi
pri 10% predpisani kontroli ne«. V tem primeru
kontrolira morda res vsaki deseti kos. Morda pa
bhi bile bolie, da kontrolira vcasih vseh petdeset
kosov zaporedoma, zlasti v zaCetku ali pa na koncu,

ne pa enakomerno po celem Stevilu vsakih deset
kosov. Kontrola mora individualno upoStevati vse
okoliS¢ine, ki bi utegnile vplivati na ve&ji izmet.
Ali smo precitali tudi dovolj natan¢no tekst za kon-
trolo. V kakSnem stanju so merila, ali ie material
7Ze sam po sebi slab in nagaja pri obdelavi ter
ustvaria slabo razpoloZenje, morda pa je orodje
slabo, hodisi noZ za obdelavo, ali pa je sam stro
slab? Mogoce delavec ni dovolj sposoben za samo-
stoinejSe delo v drugi ali tretji izmeni? Prav jasno
ie, da pri veliki vsakodnevni ogromni koli¢ini nalo-
oy, nilice ne pomisli na te moZnosti in niti ne
utegne na vse to pomisliti,

Ne smemo tudi pozabiti, da planer nima vedno
prav, tudi on ie lahko pomanikliiv. Ce ima zamotan

-problem obdelave pred seboj, naj poklice strokov-

njake iz produkcije k sebi in naj z njimi obravnava
do podrobnosti postopek obdelave. To je zelo ko-
ristno, samo izgleda, da se vsi izogibajo tega. Za
planerie bi bilo tudi zelo koristno, da se od ¢asa
do Gasa posvetujcio kontrolo in referentom za
obratno $kodo, da nekoliko pregledajo evidenco in
statistiko izmeta ter si zabeleZiio karakteristi¢ne
izmete. S tem bo lahko planer pri prihodnjem pla-
niranju opozoril v delavnem nalogu na moZnosti
takih in takih napak. Vsak planer naj se tega za-
veda.

Mnogo bi se dalo o tem razgo Vaan in v pri-
hodniem ¢lanku bomo videli dalie, kai bi bilo po-
trebno ukreniti, da se vse take napake preprecijo.
Zelia bi pa tudi bila, da bi ta ¢lanek vzbudil med
Citatelii debato v obliki vpraSanj in odgovorov v
prihodnji Stevilki.

[ng. Spiler Franc

V zadnjem d¢asu opazamo v tehniSkem izrazo-
sloviu razveseljiv napredek: pod okriliem Sloven-
ske Akademije znanosti in umetnosti in z najaktiv-
nejsim sodelovanjem DrusStva inZeniriev in tehnikov
nastaja obSiren tehniSki slovar, vzporedno k temmn
pa se bavi s problemi slovenskega tehniSkega je-
| zika tudi »Elektrotehniski vestnike, ki je v svoiih
'ra'/:prav;lh raz¢istil Ze marsikatero nejasnost.

Uredniski odbor naSega glasila »Iskra« je Ze na
prvi seji. ko je dolocal njegove glavne smernice,
menil, da moramo. tudi mi prispevati svoj delez
k Cisto¢i naSega tehniSkega jezika, zlasti e zato,
ker razvijamo svojo dejavnost na podro&jill, ki so
' za nas nova in ki so zato tudi v jezikovnem pogledu

polna nereSenih vprasanj.
L Ze od vsega zaletka je uprava tovarne preko

blem jezika, ko je doloCila, da je treba vsako, tudi
najmanjSo risbo opremiti s slovenskim izrazom za
predmet, ki ga risba ponazoruje. Na ta nacdin smo
dobili za vsak posamezni delec, za vsak sestav, za
vsako enoto in za vsak gotov izdelek naziv, ki sc
le med proizvodnjo udomadil Ze v vseh oddelkih,
pri pripravljaleih, mojstrih, urejevalcih in delaveih,
Res je, da marsikateri naziv morda ni naiboljdi, ker
pri“toliki mnoZini risb ni bilo mogoce reSevati vsa-
B

svoijih razvoinih oddelkov pravilno nadela tudi pro-

Tehnisko izrazoslovje

kega izraza posebej tudi z jezikovnega gledica,
ampak je morala biti izbira prepuscena posameznim
konstrukterjem, v mejah okvirnih navodil.

V pogledn CGiséenja naSega tehniskega jezika je
zlasti pomemben napredek v kinotehniki, ki ii doslej
nihCe Se ni iskal primernih slovenskih besedi, po
vsej verjetnosti je fudi nastajajoéi slovenski tehni-
§ki slovar Se ne'uposteva. Danes nihée v tovarni
ve¢ ne govori 0 »rolah za film« o »tromelnih« in
»blendah«, vsakdo Ze pozna slovenske izraze. kakor
»filmski sviteke, »filmski boben«, »vrtljiva zaslon-

ka« itd.

Nasprotno temu je pa Se mnogo plevela v naSem
jeziku, kadar gre za orodje in dele obdelovalnih
strojev. Tu so stari mojstri prenesli na mlajse to-
variSe vso nesnago iz ¢asov, ko so bile tovarne v
nasih krajih Se last tujih kapitalistov. Poslusajimo
>maistra«, kako daje »strokovnac navodila va-
jencu:

Vzem’ tale »rund'u?en« pa peid na »dreponks,
»usponej« ga na
ken« ne »pofentad«. »Podreji« en »anzace z »zajten-
meserjems, pa glei, da bo na »centelne« sgenati«. K’
boS s tem »fertike pa dej na »bormaSinic luknno
»zborate, merki da se ti sborer« ne »zafresa«, pol
pa u to lukn’o »finfohtel« »kvinte urez.

»planSajbo«, paz pri tem, da »po-
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Ta malce pretiran primer naj bo svarilo in
vzpodbuda vsem nasim delavcem in mojstrom, pa
tudi ucencem, da izkoreninijo iz svojega govora
vse nastete in njim podobne spadene tujke in jih
nadomeste z domacimi lepimi izrazi. Jalov je vsak
izgovor, da jih Se nimamo — za predmete. ki so v
rabi po tiso¢krat na dan, prav ni¢ ve¢ ne dvomimo
kako naj jih imenujemo; struZnica, ploski kolut,
vztrajnik, sveder, vrtalni stroj. navoj itd., itd. so
7e toéno opredeljeni in ustalieni izrazi. Potrebna
nam je pa trdna in vztraina volja, da se vse tuje
iezikovne navlake enkrat za vselej osvobodimo ne
samo v pisani besedi, ampak tudi v vsakdanji go-
vorici. Upamo, da bodo v tem vsem nasSim Citateliem
¢lanki o. tehniskem jzrazosloviu v izdatno pomoc.

Ceprav se je v zadnjem casu vprasanje tehni-
Skega ijezika precej razgibalo, menimo, da na$ pri-
spevek pri tem ne bo odved. ker bomo — na eni
strani — popularizirali rabo slovenskih izrazov med
bomo skuSali pa s svoiimi predlogi iz raznih speci-
alnih podroéij fine mehanike, elektrotehnike, in

kinotehnike prispevati ¢im veé k izpopolnitvi nasta- .

iajoCe slovenske tehniSke terminologije in pripada-
joCega slovarja.

Navajamo vam nekaj najrazliénejsih izrazov s
podro¢ja strugarskega dela v treh oblikah: pravili]
slovenski izraz, spacenko in nemski izraz, iz kate-
rega je spaCenka nastala:

slovenski izraz; spaéunka: nemski izraz:
1. struznica — dreponk — Drehbank, die
2. strufiti — drejati — drehen .
3. strugar — drejer — Dreher, der
4. vretenik — $pindelkopf — Spindelkopf. der
5. vreteno — §pindel — Spindel, die
6. vodilno vreteno — lajtipindel — Leitspindel, die
7. utorno vreteno — cuk3pindel — Zugspindel, die
8. ploski kolut — plansajba  — Planscheibe, die
9. deljust — pokna — Backe, die
10. struzni trn — dredorn — Drehdorn, der
11. konica — Spica = Spitze, die
12 konjicek — rajtitok — Reitstock. der
13. podajanje — forsub — Vorschub, der
14. stranski noz — zajtenmeser — Seitenmesser, der
15. votlinski noz — lohmeser — Lochmesser, der
16. premer — durhmeser — Durhmesser, der

V prihodnjih Stevilkah naSega lista bomo s tem
svojevrstnim slovariem nadaljevali, tako da bodd
stasoma pri§la na vrsto vsa podrocja, s katerimi
imamo opravka v nadi tovarni.

Rotar Metod

Liudska inSpeheiia v oebi o inboliSauie Zivbieniske covwinasikdebovesy

Da bi povecala kontrolo liudskih mmnoZic nad
delom upravnih organov, je vlada FLRJ v maju
lanskega leta izdala uredbo o ljudski inspekciji- Na
podlagi te uredbe je bila tudi v naSem podjetiu
izvoljena skupina ljudskih inspektoriev za izvrSe-
vanje nalog, zadanih ji v omenjeni uredbi.

Ljudski inspektorji imajo zlasti naslednje na-
loge:

a) da preverjajo, kako aparat drzavnih organov
izvrSuje tiste ukrepe, ki zavarujejo dvig Zivljeni-
skega standarda delovnih ljudi;

bh) da se bori proti birokratizmu na splo$no in proti
pisarniSkemu zavlafevanju pri reSevanju pred-
metoy, ki se tic¢ejo delovnih ljudi;

¢) da se borijo proti Skodliivstvu, razpisniStvu in
ostalim oblikam Skodljivega in neodgovornega
odnosa do obéeljudske imovine;

d) da sprejemajo pritoZzbe delovnih ljudi proti ne-
pravilnemu postopanju aparata posameznih
drzavnih orzanov.

Naga inspekeija je v razdobju od svoje ustano-
vitve v juliju mesecu 1949 pa do danes, zastopajoc
interese delovnih ljudi naSega kolektiva. izvrSila Ze
niz pregledov in podala veliko Stveilo predlogov za
izboliSanie poslovania. Redila je tudi veé pritozb
drzavljanov — ¢lanov delovnega kolektiva. Za vse
to delo ie grupa preiela’tudi priznanje od Glavnega

odbora enotnih sindikatov Slovenije. Vendar pa bhi
bili dosezeni uspehi lahko $¢ mnogo vecji, Ce D
obstojala vedia povezava s kolektivom in bi delavci
in name&cenci naSega podijetia prijavljali primere
nepravilnega poslovanja, nepriznavania po zakomu
pripadajo¢ih pravic, Skodljivstva itd. v veliko vec
iem obsegu, kot je bilo to doslej.

Pozivamo vse ¢lane kolektiva, da v smislu zgo-
raj navedenih nalog, ki so jih dolZni resevati ljud:
ski inspektorii, izkoristijo pravice, ki jim jih dajt
nasa oblast, in vse primere nepravilnega poslovanii
in zapostavljania takoj javijo ljudski inspekciji, K
se bo potrudila, da bo vse ugotovljene nepravilnost
javila merodainim organom in zahtevala takojSnio
odpravo ugotovljenih napak. Inspekcija bo inter
venirala v vsakem primeru zapostavljanja in nepri
snavanja zakotnih pravic ter birokratskega, neziv:
lienjskega resevanja prosenj in pritozb drzayljanov.

Inspekciia bo v nasem glasilu vsak mesec pord:
¢ala o svojem delu in s tem odgovarjala svojil
voliveem.

Delavci, name$éenci in usluZbenci naj povecajt
sodelovanje z ljudsko inspekcijo, ki je v ce]-nlti
njihov organ, in naj ne iavliajo napak na nepri
stoinem mestu, kier jih ne morejo alj ne znall
regevati, temvecd iith v svojem lastnem in naSen
<kupnem interesu prijavljajo lindskim inspektorier,
ki’ so v vseh pododborih.




Mladina porte

Na svojem sestanku je mladina aktiva razvojni

laboratorij — komstrukcija razpravljala o sodelova-

nju organizacije v strokovnem glasilu »Iskra«. Ste-
viléno tako moc¢na organizacija bi lahko imela celo
svioj Casopis, kar pa radi materialnih ovir ni mo-
gode, zato se bomo omejili na mladinsko rubriko v
glasilu  »Iskrac. Kljub veckratnim poskusom ni
uspelo postaviti mladinskega uredniSkega odbora, s
katerim bi mladinska organizacija nudila pomoc
glavnemu uredniSkemu odboru, ¢eprayv so med nami
sposobni mladinci, ki bi to delo lahko prevzeli. Ce
pomislimo, da je v naSem podietju polovica usluz-
benstva ¢lanov Liudske mladine, potem nam bo
iasno, kaksno vlogo mora imeti glasilo med nasim
mladim kadrom. Uspehi, ki iih ie imela mladina pri
produktivnem delu naSe tovarne, niso nikjer prika-

Kriznar Milan
Pevi encduevui tetaj

Pri planinskem drustvu sIskra« imamo tudi svoi
alpinistiéni odsek, ki Steje danes 24 ¢lanov in pri-
pravnikov. Naloga alpinisti¢nega odseka je, da zbere
v svoje vrste liudi, ki se udejstvuiejo v alpinistiki,
ith vodi in vzgaja.

Za leto 1950 imamo pripravljen precej obsimmi
program, poleg enodnevnih skupinskih vzponow,
imamo predvidene za ¢lane in pripravnike tudi vec-
dnevne tecaje. Na nasih rednih sestankih pa se se-
znanjamo z alpinisticno feorijo, ki je za vsakega
alpinista nujno potrebna.

V okviru enodnevnih tecaiev smo priredili sku-
pinski vzpon na StorZi¢. Tefaj je bil skrbno pri-
pravljen, potekel pa je takole:

V soboto dne 7. I. 1950 smo se odpeljali iz Kranja
v dwveh skupinah. Dobro razpoloZenje se je vzbu-
dilo ob pogledu na zasnezeni vrh StorZi¢a in na
jasno nebo, ki nam je obetalo lepo vreme. Mradilo
se je Ze, ko smo Sli skozi TrZi¢, opazovani od rado-
vednih TrZicanov, proti Ko¢i pod Storzicem. Po
dveurni hioji smo prisli do koce, kier nas je Ze pri-
Cakovala skupina. Vesel vecer v ko& nam je kar
prehitro potekel. §li smo zgodaj spat, da bomo pred
vzponom spocit. { :

Zadnje zvezde so ugaSale na nebu, ko smo se
prebudili. Po obilnem zaitrku smo se zvrstili v ko-
lono in krenili proti vrhu. Pot nas je vodila skoz:
gozd, a kaj kmalu smo prisli do zadnijih dreves, ki
$e kljubujejo viharjem in plazovom. Tu se ustav-
liajo plazovi, ko drve iz strmih pobodij severne
strani Storzica. Celo kolone je zavilo proti strmemu
plazu, ki je bil pokrit z debelo plastjo trdnega sme-
ga. Od tu smo si ogledali naSo nadalinjo pot, hkrati
pa se nam je odprl razgled proti Julijskim Alpam
in proti Karavankam. Vzpenjali smo se mimo mesta,
kier je pod plazom naSlo smrt 9 smucarjev. Na vrhu
plazu smo vstopili v severovzhodno Zrelo. Tut smo
se razdelili na §tiri skupine in se navezali na vrvi.
Vsako skupino je vodil izku$en alpinist, ki ie pri-
praynike uvajal v zimsko alpinistiko, pokazal jim je
pravilno uporabo vrvi, cepina, hojo z derezami ter
nacine varovanja, obenem jih pa oporarjal na na-

zani. Organizacijska vpraSanja in statistika tekmo-
vanja nam doslej niso dovolj znana, zato ima mla-
dinska stran v naSem glasilu namen prikazati delo.
uspehe in neuspehe naSega mladinskega aktiva pri
graditvi socializma, pri kulturnem in ideoloSkem
vzgajanju mladine, Zato bomo pbiavljali mladinsko
stran z naslovom »Mladina poroca« v vsaki Stewvilki.

Da bo wvsem mladincem in mladinkam znano,
navajamo imena mladincev, ki bodo zbirali in pred-
hodno uredili ¢lanke za naSo stram:

Kapus Igor — v razvojnem laboratoriju, Oblak
Stojan — v kinokonstrukeciji, Jankovi¢ Kostia — v
razvoinem laboratoriju.

Upamo na ¢im vedii odeiv mladine naSega pod-
jetia z dowisi in obvestili o vaznih dogodkih iz Ziv-
lienja in dela mladine.

olpinistituege cdseke

pake. Pripravniki so pokazali veliko zanimanije,
vztrajnost, tovaristvo in disciplino. Po $tiri in pol
urnem vzponu smo dosegli na§ cilj — vrh StorZica.,
Imeli smo krasen razgled, 7Ze samo s tem razgledom
ie bil poplacan ves na§ trud. Ne da se popisati le-
pota zasnezenih gora. ki se blestijo v somcu. Na
zahod se nam je odpiral razgled proti Julijskim.
Alpam z naSim gorskim o¢akom Triglavom. Proti
severu o bili dobre vidni vrhovi, ki se dvigajo za
Stolom, Beegunj&€ico in Koduto. Na vzhodu-pa so
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Na cilju

nas vabile Kamniske Alpe. Ko smo si ogledali naSe
in tuje gore. nam je pogled ohstal na meglenem
morju nad Lijubljano. Oko nam je privabilo Se Blei-
sko jezero, ki se je zrcalilo v zimskem somcu in
7e smo se morali pripraviti na odhod.

Kar teZzko smo se lecili od vrha in se po snegu
spustili proti BaSeljskemu sedlu, odkoder smo odsli
v Preddvor, kier smo pocakali na nag avtobus, ki
nas je odpelial v Kranj.

Na vzponu smo se razvedrili, poleg tega pa fi-
zitno in moralno okrepili. S tem pa je bil na§ na-
men doseZen, saj je naloga alpinistike, da vzzaja
svoje Clane v tovariStvu, disciplini, vztrajnosti in

predanosti do domovine.

Natisnilo Gorenjska tiskarno 32034 50



