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Uciteljeva samopodoba v Solski situaciji
pomembno vpliva na oblikovanje samo-
podobe ucencev. Dober ucitelj prepozna
pozitivne vidike lastne osebnosti in jih
uporablja pri delu v razredu. Aktivirati
mora svoje komunikacijske sposobnosti ter
motivirati u€ence za sodelovanje. Poziti-
ven vtis mora narediti Ze s svojim videzom
in s komunikacijo. Zbujati mora spostova-
nje, hkrati pa mora biti tudi dostopen in
prijeten. Problematicne ucence mora znati
integrirati v skupnost in jih spodbujati k
sodelovanju. Tudi s starsi mora navezati
prijeten odnos, da se zavzeto vkljucujejo
v izobrazevalni proces z namenom dose-
ganja maksimalnega uspeha.

Privzgajanje pozitivhe samopodobe
pri otrocih in mladostnikih

Pozitivna samopodoba je skupaj z zdravo
samokriti¢nostjo pogoj za uspe$no uvelja-
vljanje tako v izobrazevalnem procesu,
kot tudi kasneje v poklicnem in zasebnem
zivljenju. Na razvoj samopodobe otrok in
mladostnikov vplivajo predvsem starsi, uci-
telji, vrstniki in drugi ljudje, ki igrajo po-
membno vlogo v njihovermn razvoju. Tako
otrok oblikuje mnenje o sebi in Custva, ki
se veZejo na to mnenje. Obcutek moci ali
Sibkosti, ki se razvije Ze v otroStvu, vpliva
na aktivnosti in dozivljanje odraslega clo-
veka in tako odlocilno sooblikuje njegovo
fizi€no, miselno, socialno in emocionalno
pocutje (Kovacev, 1997a). Za pridobitev
pozitivhe samopodobe je pomembno tudi
mnenje drugih. To posameznik zazna ne-
posredno iz sporocil drugih ali posredno
iz njihovega vedenja, tj. iz neverbalnih
informacij, ki jih pogosto integrira v svojo

samopodobo. Za pridobivanje spostovanja
drugih ljudi je zelo pomembno:

» Izrazanje pozitivhega odnosa in spo-
Stovanja do drugih ljudi, kar odlocil-
no vpliva na medosebno interakcijo
(Kovacev, 1998);

» Neposredno in odkrito razc¢is€evanje
nasprotij in nesoglasij;

» Izrazanje samospoStovanja v komuni-
kaciji z drugimi ljudmi;

» Zagovarjanje idej, v katere oseba
verjame;

» Nastopanje kot resen sogovornik.

Kvalitete dobrega ucitelja

Za dobrega ucitelja je znacilno, da je
odziven in dostopen, da podaja snov
pregledno in razumljivo ter si pomaga z
vizualnimi pripomocki za doseganje boljse
razumljivosti in privlac¢nosti snovi. S tem
spodbuja poleg sluSnega tudi vizualno
spremljanje, razumevanje in uporabo in-
formacij v razli¢nih kontekstih (Kovacev,
1997a). Pravi pedagog spodbuja iskanje
ustvarjalnih resitev, se izogiba faktograf-
skemu podajanju in preverjanju informa-
cij, uporablja likovno gradivo, ki spodbuja
inovativnost in povezovanje s sorodnimi
podrocji (kar poveca boljSo zapomnitev
podatkov in njihovo uporabo v razli¢nih
novih kontekstih) (Kovacev, 1997a). Ucitelji
morajo pri podajanju snovi posegati po
novejsih komunikacijskih sredstvih, saj so
jih u€enci Ze vajeni in bi jim bilo le verbal-
no podajanje snovi dolgocasno. TeZavne
sluatelje je treba dodatno motivirati in
jih tako prepricati v zavzeto sodelovanje
v razredu. Prepoznati je treba njihova
glavna interesna podrocja (in prirediti
snov tako, da jih bo mogoce vkljuciti v
razredne aktivnosti. Zelo pomembna je
pohvala. Kritiki se je treba izogibati, do-
kler sluSatelji ne pridobijo zaupanja in tudi
kasneje jo je treba skrciti na minimum.
V taki situaciji se pri uciteljih pogosto
pojavi sindrom izgorelosti. Ta je znaci-
len za osebe, ki veliko delajo z ljudmi in
morajo prenasati nadpovprecno visoke
obremenitve. Tedaj so zelo uporabne mre-
Ze socialne podpore, priporocajo pa tudi
razlicne tehnike spro$canja, rekreacije
ipd. (Kovacev, 2004).
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Razlicni pristopi k doloc¢anju
uciteljeve samopodobe

Samopodoba kot subjektivna slika o
sebi. Subjektova samopodoba sovpada
z njegovo samoidentifikacijo. Zato lahko
trdimo, da sta pri dolo¢anju samopodobe
objekt in subjekt identifikacije zdruzena
v isti osebi, oziroma da oseba identificira
samo sebe iz notranje perspektive (Kova-
Cev, 1997a).

Samopodoba kot kompleks ponotra-
njenih lastnosti, pripisanih s strani
drugih. Notranjo perspektivo, ki temelji
na samorefleksiji, moramo zaradi njene
subjektivnosti in nezadostnosti dopolniti
z zunanjo. V tem primeru je pomembna
podoba, ki jo o uciteljih oblikujejo ucenci,
starsi in sodelavci. Le njihova medsebojna
usklajenost lahko pripelje do relativho
objektivne in realne podobe uciteljev o
sebi (Sarbin in Scheibe, 1983).
Samopodoba kot pripadnost doloceni
druZzbeni skupini in identifikacija z njo.
Samopodobo je mogoce opredeliti tudi
kot identifikacijsko znacilnost druzbenih
skupin, v tem primeru skupine uciteljev.
Njihova skupna lastnost je predvsem
poklicna pripadnost, vendar med njimi
obstajajo ogromne individualne razlike
(Kovacev, 1997a).

Temeljne komponente samopodobe
in njihova integracija

Slika o sebi in obCutek pripadnosti, ki se
veZe nanjo, imata v druzbenih znanostih
zelo integrativen pomen. Koncept sebe
vseeno lahko razstavimo na vec razli¢nih
komponent (Kluckhohn in Murray, 1948).
Po svoji pomembnosti izstopajo predvsem
trije vidiki:

1. kognitivni,
2. afektivni in
3. konativni vidik slike o sebi.

Ad1) Razli¢ni raziskovalci samopodobe
se najveckrat osredotocajo predvsem na
njeno kognitivho komponento, tj. na kon-
cept samega sebe (Filipp, 1979).

Ad2) Subjektova samopodoba nikoli ne
vkljucuje le kognitivnih komponent, am-
pak tudi vrednostne sodbe o lastnem seb-
stvu. Pozitivno ovrednotenje samega sebe
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ter razvoj samospoStovanja sta namrec
nujna pogoja za posameznikovo psihi¢no
zdravje in nemoteno delovanje.

Ad3) Motivacijski vidik samopodobe poj-
mujeta Frey in Hausser (1987) kot pre-
pricanje o nadzoru. Opredeljujeta ga kot
generalizirano prepri¢anje o moznosti za
vplivanje na lastni polozaj (Rotter, 1966;
1982; Bandura, 1982; Gergen, 1968).

Pomen prvega vtisa pri vzpostavljan-
ju socialne interakcije

Uspeh v poklicnem in privatnem Zivljenju
je mocno odvisen od posameznikovega vi-
deza in nastopa. Ljudje namrec na podlagi
zunanjih znakov sklepajo na subjektovo
notranjost. Obleka, izrazi obraza, telesna
drza, nacin hoje, gibi rok, sposobnost za
dobro besedno izrazanje in 3e vrsta dru-
gih vedenjskih znacilnosti nam posre-
dujejo prve informacije o socloveku in
nam omogocajo postavljanje domnev o
njegovih sposobnostih in drugih osebno-
stnih lastnostih (Kovacev, 1998). Prvi vtis
ucencev o ucitelju se navadno oblikuje
Ze po prvih nekaj sekundah. Pogosto od-
locilno vpliva na splosSno razpolozenje in
ustvarjanje razredne klime. Pomembno je,
da se ucitelj pocuti sproScenega, vendar
zaradi svoje dostopnosti in vSeCnosti ne
sme zapostaviti svojega ugleda. Zato je
sproscena eleganca najboljsi in najpri-
mernejsi stil oblacenja v razredu, saj ne
ustvarja pretirane zadrzanosti, vendar
vseeno ohranja mejo med uciteljem in
razredom. Odlocilno vlogo pri oblikovanju
prvega vtisa imajo trije dejavniki:

» barve oblacil,

» slog oblacenja ter
vedenjske znacilnosti in govorica
telesa.

Barve imajo mocan vpliv na ¢lovekovo mi-
Sljenje, dozivljanje in delovanje. Poleg tega
imajo Se Stevilne simboli¢ne pomene in
pogosto delujejo kot svojevrstni signali. Ti
omogocajo precej informacij o zavestnih
in nezavednih lastnostih posameznika
(Kovacev, 1997b). Stil oblacenja lahko
oznacimo kot individualni izraz doloCene
kulture, saj veljajo v razli¢nih kulturah raz-
licni predpisi za oblacenje ljudi razlicnih

Fokus: Uciteljeva samopodoba

spolov in starosti. Poleg tega je stil Se izraz
posameznikove osebnosti, domiselnosti
in originalnosti. V Solski situaciji so naj-
primerenejSa nekonformisticna klasicna
oblacila, saj njihovo strogost omilijo eks-
travagantni detajli, primeren pa je tudi le-
Zeren stil, za katerega so znacilna ohlapna
oblacila in obcutek sproscenega udobija.
Pojerm govorica telesa vkljuc€uje vse telesne
izraze, ki imajo doloceno komunikacijsko
vrednost oziroma omogocajo informacije
o njihovem izvoru (tj. osebi, ki te znake
oddaja). Sem pristevamo:

obrazno mimiko,
telesne pozicije,
gibe rok,

gibe nog ipd.

v v v v

Vplivi ucitelja na ucence, na njihove
starSe in na svoje sodelavce

Ucitelj mora Ze s svojim nastopom in ne-
verbalno komunikacijo pridobiti pozor-
nost ucencev in jo ohranjati do konca.
Podobno je tudi pri komunikaciji s starsi in
sodelavci. Pomembno je skupno reSevanje
problemov z razumevanjem ter izmenjava
osebnih izkuSenj in mnenj. Nekatere pro-
bleme je vseeno bolje resiti individualno.
Komunikacija mora biti iskrena in razu-
mljiva. ZaZelena je kombinacija verbalne
in neverbalne komunikacije, saj je s tem
mogoce doseci maksimalni uspeh. Glede
na hiter razvoj znanosti na vseh podrocjih
je pogosto nemogoce predavati brez kakih
napak. Dolo¢ena znanja so pred kratkim
Ze postala zastarela in so jih nadomestila
nova. Ucenci se morajo zavedati, da nihce
ni nezmotljiv, in da je skoraj nemogoce
slediti vsem novim dognanjem. Poleg tega
se je treba drzati predpisanega ucnega
nacrta, ki dodatno omejuje ustvarjalnost
ucencev.

Zakljucek

Samopodoba uciteljev odlocilno vpliva
na komunikacijo z ucenci. Poleg sporo-
¢ilne vrednost, ki jo posreduje ucitelj s
podajanjem snovi, so njegovi verbalni in
neverbalni znaki bogat vir dodatnih in-
formacij, ki pripomorejo h kvaliteti odno-
sov in k izboljSanju ucinkovitosti u¢nega
procesa.
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