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Kijub tezavam dodatni trud ni bil 0man

Prav vsi dobro vemo, da je
bilo leto 1975 za OZD Alpina
posebno tezko. Srecavali smo
$e Cesto z nepremostljivimi te-
Zavami v zvezi z oskrbo ma-
terialov, pomanjkanjem de.
lavcey, pomanjkanjem zgor.
njih delov za montaZne oddel.
ke itd, Najhuje so nas priza-
delec omejitve okrog uvoza
materiala za smudarsko obu-
tev, izkljuéno za zahodni iz-
voz. Proizvodnja smudarske
obutve v montazi je stala me-
sec dni, pozneje pa v presled-
kih $c¢ veckrat.

Kljub dobri volji delaveey,
ki so bili pripravljeni delati
kadarkoli, ker so razumeli po-
lozaj, smo mudili dobavne
roke za prekomorske  Kupce
ved kot mesec dnl, Te zamu-
de smo delno ublazili z letal.
skimi prevozi, kar nas je pre-
cej stalo in se bo mo&no od-
razalo tudi pri ostanku do-
hodka.

Mnogo ljudi je bilo ob tem
premeséenih, storilnost je
padla, ob tem pa je bilo tre-
ba kasneje delati veliko nad-
ur, da bi vsaj kolikor je mo-
go¢e nadoknadili zamujeno.
Lahko trdim, da bomo v pro-
izvodnji, sprito zamude se-
zon in Ze naStetih teZzav, pri.
$li na tekode Sele v maju 1976,

Z mnogo dodatnega truda
pa menim, da prvi pokazate-
1ji v TOZD Proizvodnja, kKljub
vsem tezavam niso tako slabi.

Primerjava dosegov proiz-
vodnje v primerjavi s postay-
ljenim planom:

Letni plan proizvodnje obu-
tve je bil postavijen na
1.080.000 parov, Proizvedeno
je bilo 1.106.799 parov. Plan
je bil presezen za 26.799 parov
ali za 249%.

Od tega je bilo proizvedeno
— lahke obutve 1.007.194 parov
— tezke obutve 99.605 parov.

Finanéni plan proizvodnje
obutve je znasal 235.646.390,00
dinarjev. Obutve je bilo pro-
izvedeno za 231.837.031,89 din.
Torej smo ostali pod planom
za — 1,6 % in to predvsem 2za-
radi tega, ker nismo dosegli
planiranih koli¢in teZzke obu-
tve, zaradi slabse prodaje, to
pa predstavljia dokaj wvedjo
vrednost glede pa 1 par.

Proizvodnja plastike je ime.
la letni plan 1.328.000 parov,
Proizvedeno pa je bilo
1.839.524 parov. Plan je bil
koli¢insko preseZen za 511.524
parov ali za 38,5 9%.

Finanéni plan proizvodnje
plastike je znasal 32.392.880,00
dinarjev, Proizvedeno je bilo
za 45.527.298,92 din. Plan je bil
prescZzen za 13.134.41892 din.
ali za 40,5 %.

Poleg tega je bilo izdelano
$e za 135263565 din novih
form.

Skupni sestevek: Fin. plan
je znasal skupaj 268.039.270,00
dinarjev. Proizvedeno je bilo
za 27740033081 din. Plan je
bil preseZen za 9.361.060,81 din
ali za 3,59%.

Koliko smo naredili ve¢ kot
v letu 19742

Prodaja — v prefekiem
letu kar uspesno

Zakljugili smo poslovno le-
10, zato je prav, da ugotavlja-
mo rezultate poslovanja. To
leto je bilo polno preizkusenj
— sreCevali smo se z najraz-
liénejdimi omejitvami, kar je
S¢ posebno vplivalo na uspe-
he nasega poslovanja.

V primerjavi z letom 1974
smo celotno realizacijo pove.
¢ali za 18,696, realizacijo na
domadem trzis¢u za 17,5 %,
izvoz pa za 20,3 %. Realizacija
prodaje v prodajni mreZi je
za 6% vedja, ostalo poveéa-
nje prodaje na domadem
trziS¢u pa je na radun grosi-
sti¢ne prodaje, zlasti izdelkov
plastike. Grosisti¢éna prodaja
je bila povedana kar za 70 %,
vendar le malenkostno na ra-
¢un prodaje obutve.

Pa poglejmo e nekaj rezul-
tatov poslovanja maloprodaj-

ne mreZze. Celotna realizacija
nadih prodajaln je bila pove-
¢ana za 20 % v primerjavi z
letom 1974, medtem ko smo
parovno prodali manj kot v
letu 1974, Popreéne zaloge v
prodajalnah pa so bile precej
visje kot prejsnje leto, koli-
¢insko za 18 %, vrednostno pa
preko 30 %.

Vsi navadeni podatki nam
kaZejo, da bomo morali po-
svetiti posebno skrb zalogam
v prodajalnah. Zaloge so pa
mnogo odvisne od pripravlje-
nih kolekeij, od pravoiasnih
rokov, najve¢ pa seveda
od kvalitete izdelane obutve.
Le z uskladitvijo vseh teh de.
javnikov nam bo uspelo po-
veéati realizacijo in hkrati
zniZevati zaloge,

Anica Govekar

Proizvedli smo 32,024 parov
ved obutve ali 39, po vred-
nosti pa za 24.700,893,46 din
ve¢ ali za 129%. Prozvedli
smo 372986 parov ved plastis
nih izdelkov ali za 25,5 %, po
vrednosti pa 3-krat toliko kot
lani. Orodjarne so izdelale
2.5-krat toliko orodij kot lani,

Vidi se, da smo z rezultati
fizitnega dela lahko 3¢ kar
zadovoljni, kolikSen bo ostu-
nek dohodka spri¢o povedu-
nih stroSkov poslovanja, bo-
mo videli ¢ez mesec dni, ven-
dar so lahko navedeni podatki
Z¢ bolj ohrabrujod&i in nam
dajejo vsaj nekaj optimizma,

Anton KLEMENCIC

Odgovorost vodilnih
delaveev je velika

Zc sama organizacija dela
nam narekuje, da moramo
delo organizirati in postaviti
za to odgovorne, strokovne
ljudi, da bo delo opravljeno
tako kot smo predvidevali, s
tem pa bomo tudi dosegli
postavljeni cilj. Na podlagi
samoupravnega dogovarjanja
je vodenje lahko birokratsko,
tehnokraisko, avtoritativno
ali demokratsko. V vsakem
primeru mora delo nekdo or-
ganizirati, voditi in kontroli-
rati, drugi pa imajo drugad-
ne, izvrdilne naloge. Ne mi-
slim teorcti¢no obravnavali
tech problemov, vendar naj
povem, da velikokrat misli-
mo, ¢e smo samoupravljaled,
da lahko tudi po teh funkci-
jah vodimo poslovanje.

Razlika je v tem, da s¢ o
politiki poslovanja dogovar-
jamo v SirSem krogu, preko

strokovnih druzbenopoliti¢nih

in samoupravnih predstavni-
Kov in organov. Ko smo se
dogovorili in s0 nam naloge
znane, pa posamezniki odgo-
varjamo za izvriitev tch na-
log v tolik3ni meri, kolikor
smo odgovorni po funkeiji
svojega delovnega mesta v
procesu poslovanja, Prav zato
je »odgovornost vodilnih de-
lavcev za uspeh poslovanja
najvedja, saj pray oni zase-
dajo delovna mesta, ki imajo
najvecji vpliv na smer politi-
ke poslovanja in so pri po-
slovnem odlodanju odlodilne.
ga pomena, Vsi rezultati in
konéni uspeh OZD so posledi.
ca dobrih ali slabih odlogitev
in hkrati rezultat skupnega
dela, Skupna ocena dobrega
ali slabega uspeha je finanéni
rezultat, v njem so izraZene
vse naSe poslovne odloditve
nekega obdobja in nam pove.
do, kako smo izvricvali po-
stavljene naloge. Vsak posa-
meznik oz, &lan kolektiva je
dolZan, da odgovorno opravi
svoje delo, to je da svoje na-
loge izvrii po predpisanih na-
vodilih. Vodilni delavei v pod-
jetju so dolini dajati naloge,

jih nadzorovati in usklajeva.
ti dela posameznikov ali sku-
pine. Svoje delo morajo vo-
dilni delavei usklajevati s po-
litiko in cilji, katere doloda
SDS, oz, za katere smo se
dogovorili v okviru samo-
upravljanja in na drugih ni-
vojih dogovarjanja — team-
sko delo. Prav zato je v pod-
jetju potrebna organizacija
dela. Kvaliteta dela vodilnih
delaveey pa je odvisna od
strokovnosti in samoiniciativ-
nostj — sposobnosti posamez.
nega vodilnega delavea. Ker
sem prepri¢an, da so nasi
programi in politika poslova.
nja pravilni (saj smo jih
sprejeli v srednjeroénem pla-
nu do leta 1980), moram redi,
da je samo od nas odvisno
kako jih bomo izvrievali. Le
od nase doslednosti, discipli-
niranosti in pravilnih, sprot-
nih poslovnih odloditev lahko
pri¢akujemo boljse rezultate.
Zato lahko trdim, da smo
predvsem vodilni delavei od-
govornj za uspeh poslovanja
in jzgovora ni. Kvaliteta dela
v osnovni proizvodnji je v
strogi povezavi s predpisi in
zahtevami kupcev. Te predpi-
s¢ in zahteve postavljamo Ze
vnaprej in moramo kontroli-
rati, &e¢ se dosledno izvajajo,
¢e tega nismo storili, je kriv,
da nasa. Vidimo, da dilem ni!
Zaradi tega trdim, da so Se
velike rezerve v nas samih,
od boljSe organizacije dela,
oskrbovanja z materiali, od
boljse kvalitete v proizvodnii
in izpolnjévanja zahtevnih
rokov. Vem, da so zunanji po-

goji tudi zaostreni in da nanje

ne moremo vplivati mi, Prav
to pa naj bo nasa spodbuda
in naj nas usmeri k refeva-
nju nasth problemov, za ka-
tere odgovarjamo mi osebno.
Prepri¢ani moramo biti, da
namesto nas ne bo nihée re-
Seval tistega, za kar smo mi
zadolZeni, Tako bomo delali;
in tudi uspeh ne bo izostal.

Ivan CAPUDER
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Ldruzitev lahke in tezke Sivainice

Program TOZD proizvodnja
za obdobje 1976—1980 predvi.
deva precejSnje povecanje
proizvodnje plastike in poli-
urctana, medtem ko bo pro-
izvodnja obutve ostala pri
istih koli¢inah kot jih proiz-
vajamo sedaj. Povedanje naj
bi bilo samo na osnovi vedje
produktivnosti in ne na pove-
¢anju zaposlovanja novih de-
laveev.

tev Ze dalj ¢asa moZna, saj
sta oba trakova v lahki Sival-
nici delala s poloviéno zmog-
ljivostjo. V delovni prostor,
kjer je bila dosedaj tezka 3i-
valnica s¢ je preselil oddelek
sckalnice zgornjih delov, Kjer
je bil do sedaj vsaj organiza-
cijsko v zelo neustreznih pro.
storih. Pri tej reorganizaciji
Sivalnic s¢ je pojavilo vpra-
Sanje, zakaj zmanjSevati Si.

Z namenom, da se stanje
v plastiki normalizira zaradi
pomanjkanja delovne sile, in
da smo istofasno v oddelku
sekalnice zadeli s proizvodnjo
za sezono pomlad-poletje, se
je pojavilo vpradanje, Kie do-
biti ljudi, da bodo delali na
novih delovnih mestih. Na
osnovi ved predlogov, smo
se odlodili, da se zmanjsa od-
delek lahke Sivalnice in da
ved delavk gre v sekalnico in
plastiko. Istotasno s to odlo-
¢itvijo, pa je DS TOZD pro-
izvodnja sprejel sklep, da se

v izpraznjeni prostor preseli
tezka Sivalnica. Po podatkih
o stanju zaposlenih glede na
Stevilo delovnih mest in na
$tevilo zaposlenih v oddelkih
Sivalnice, je bila taka zdruZi-

valnice, ker nam Ze sedaj pri-
manjkuje zgornjih delov. Naj-
prej moram poudariti, da pri
tem ne gre za zmanjsevanje
sivalnic, saj lahko v obsto-
jetem prostoru zaposlimo 260
delavk, od tega 240 produktiv.
nih 20 rezijskih, to pa je isto
stevilo, kot smo ga imeli v
mesecu novembru, ko so bile
Sivalnice 3¢ v polni zasedbi.
S to reorganizacijo smo vse.
kakor zmanjsali Stevilo rezij-
skih delaveev, kar je zaneslji-
vo tudi korak k povetanju
rentabilnosti na zaposlenega,

Zavedati pa se moramo tu-
i tega, da je v oddelku Sival-
nice sedaj veliko Stevilo ljudi,
da bo vsled tega treba skrbe-
ti za primerno prezraevanje
oddelka, ¢istoa ostalih vzpo-

rednih prostorov, z eno bese-
do povedano, zagotoviti nor-
malne pogoje. In ¢e sedaj po-
gledamo, kak3ne so zmoglji-
vosti nasih Sivalnic ugotovi-
mo:

— oddelek 520 dela dnevno
1000 parov zg. delov za lahko
obutey in 700 parov zg. delov
za Sportno obutev

— Sivalnica 523 — Gorenja
vas jzdeluje dnevno 1300 pa-
rov zgornjih delov za lahko
obutev

— Sivalnica 524 — Col izde-
luje dnevno 700 parov zgor-
njil delov za lahko ali Sport-
no obutev.

V primerjavi s proizvodnjo
v montaznih oddelkih vidimo,
da je dnevni primanjkljaj
zgornjih delov okrog 700 pa-
rov. To manjkajolo koli¢ino
bodo za nas delali nasi Ko-
operanti. Sodelovanje s ko.
operanti bo nujno, dokler ne
bodo na Colu zgrajeni novi
proizvodni prostori, v katerih
bomo lahko zaposlili vedje
Stevilo delavcev.

JoZe Bogata)

organe:

veznosti,

zdruZzenem delu;
na ravni TOZD Prodaja:
— DS TOZD Prodaja;
na ravni DSSS:
— svet DSSS;

ganih.

Pred volitvami smo

Skupni delavski svet, delavski svet TOZD Proiz-
vodnja, DS TOZD Prodaja in svet DSSS, so sprejeli
sklep o razpisu volitev delegatov samoupravnih or-
ganov, ki jim je potekel mandat.

Volitve bodo 25, 2, 1976 v naslednje samoupravne

na ravni delovne organizacije:
— Skupni delavski svet,

— komisija za ugolavljanje Kkriitve delovnih ob-

— komisija delavske kontrole;
na ravni TOZD Proizvodnja:
— DS TOZD Proizvodnja,

— odbor za medsebojan razmerja delavecev v

Czleten predvolilni postopek bo trajal priblizno
mesec dni. V tem &asu bodo osnovne organizacije
sindikata fzvedie kandidacijske postopke, delavel bo-
mo na zborih predlagali kandidate, ki nas bodo po
fzvolitvi zastopali kot delegati v samoupravnih or-

Marinka Kolenc

Samoupravna kronika

od 15. 12. 1975 do 15.

25. 12, 1975 —

Odbor za medsebojna
razmerja delavcey
v zdruzenem delu

Clani so pregledali, kako so
bili izvrSeni sklepi 8. redne
seje. Razpravljali so o prijay-
ljenem kandidatu za pridobi-
tev lastnosti delavea v zdru.
zenem delu ter izjavah o pre-
nehanju lastnosti delavea v
zdruZzenem delu in o tem
ustrezno odlodili, Razpravlia-
li so tudi o razporeditvi An-
tona Kavéi¢a na delovno me-
sto glavni kalkulant, Sklep:
Anton Kavdi¢ se na to delov-
no mesto razporedi za dolo-
¢en <as.

6. 1. 1976 —

Razpisna komisija
Komisija je ugotovila, da
razpis za dircktorja, 3Sefa
splodne sluzbe in vodjo pro-
izvodnje plastike ni uspel. O
tem je treba porofati skup-
nemu delavskemu svetu.

13, 1. 1976 —

Komisija
za nagrajevanje

Komisija je progledala pri-
pombe iz javne obravnave
sprememb Sporazuma o de-
litvi sredstev za oscbne do-
hodke in dopolnitve, ki izha-
jajo iz sprejete Sindikalne li-
ste za leto 1976. Na podlagi
tega je bilo pripravljeno po-
ro¢ilo in predlog dopolnitev
sprememb za skupni delavski
svet. Obravnavan in zavrnjen
je bil predlog kadrovske sluz-
be za prerazporeditev treh
delavcev te sluzbe na druga
delovna mesta; in's tem V
druge ' obracunske - skupine.

Redevanje prodenj za preraz-
poreditev reZijskih delovnih
mest v visje skupine je bilo
odlozeno. Sklenjeno je bilo,
da se skli¢e razSirjeni kolegij
in ‘komisijo za nagrajevanje
in se razdisti vprasanje siste-
ma ocene rezijskih delovnih
mest,

14, 1. 1976 —

Skupni delavski svet
Sprejet je bil srednjeroéni
plan razvoja OZD Alpina za
obdobje 1975—1980 z vsemi
pripombami in dopolnitvami,
zbranimi v javni razpravi,
SDS je obravnaval porodilo
komisije za nagrajevanje o
pripombah iz javne obravna-
ve sprememb Sporazuma o
delitvi sredstev za OD in do-
polnitvah na podlagi Sindi-
kalne liste za letodnje leto in
je pripravil dokonéen pred-
log sprememb za sprejem.
SDS je sprejel sklep o vi-
3ini regresa za prehrano, ki
se izplacuje v obliki bonov:
ker nimajo organizirane
skupne prehrane. Razpisejo
se volitve v skupni delavski
svet, v komisijo za ugotav-
ljanje krsitev delovnih obvez-
nosti in ¥ komisijo delavske
kontrole. Imenovana je bila
volilna komisija in komisija
za sestavo volilnega imenika,
— Po obravnavi Ukrepov
za zmanjSanje staleZa za de-
lo nezmo#nih, ki nam jih je
pismeno posredoval Zdrav-
stveni dom Kranj — enota
Skofja Loka, in obravnavi
podatkov o Stevilu primerov
ur oziroma dni, odstotkih in
znesKih izpladanih nadome-
stil za bolniSke izostanke v
nas$t OZD — za~&as od 1. ja-

1. 1976

nuarja do 30. novembra 1975,
je SDS sprejel sklep, naj de-
lavei v svojem oZjem «elov-
nem okolju vplivamo na so-
delavee, da bomo vsi skupaj
jzvajali ukrepe za zmanjsanje
bolniskega staleza, ki jih
predlaga Zdravstvena enota
Skofja Loka, toda nikakor ne
na tkodo res bolnih zavaro-
vancev.

— Ob tragi¢ni usodi nasSega
prodajalca v prodajalni Ljub-
ljana I1I, mu je delavski svet
odobril pomoé v enkratnem
znesku,

— Po porodilu razpisne ko-
misije je bil sprejet sklep:
ker zaradi odpovedi kandida-
tov, ki so se prijavili na raz-
pisana delovna mesta, komi-
sija ni pripravila predioga
skupnemu delavskemu svetu,
je DS sklenil, da komisija
i3¢¢ naprej in sc nato da
naknaden razpis.

— Iz sklada skupne porabe

s¢ izplada znesek 14.505,40 din
za strodke cepljenja proti gri-
pi.
— Za izdajanje informator-
naj s¢ sestavi triclanski
uredniski odbor v sestavi:
Neciko Podobnik, Silva Kle-
mencié in Milos Mlinar,

— SDS odobri, da se pri-
stopi k izdelavi idejnih pro-
joktov =za skladiS¢e lahko
wnetljivih in nevarnih mate-
rialov.

e T e T T e S T T e e e

Danici NadiZevec ob
vstopu na novo Zivljenj-
sko pot iskreno cestita-
mo!
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure

VKLJUCEVANIJE PRIPRAVNIKOV V NASO
DELOVNO ORGANIZACLIO

V razgovoru so sodelovall: Olga Pintar, absolvent in-
dustrijske psihologije — pripravnik, Lojze Kolenc,
vodja domade nabave, Janko Oblak, vodja sekalnice,
Nejko Podobnik, referent za izobraZevanje, Franci
Mlinar, Student ekonomije — Stipendist Alpine.

Razgovor sta vodila Majda Jesenko in Viadimir

Pivk, stenografske zapiske je pripravila Anuska
Starman.
1. VPRASANIJE sem spoznala dobre, pa tudi

Kmalu se boste vkljulili v
delo v Alpini; kaj pricakujete
od pripravnistva?

FRANCI MLINAR:

Uspesno vkljuditev na stal-
no delovno mesto predstaviia
vsakomur skrito Zeljo ob pri-
hodu v neko delovno organi-
zacijo, posebno pa Se¢ tiste-
mu, ki vstopa brez kakrsnih
koli izkudenj, vendar z ogrom-
nim elanom.

V premostitvi prvih tezav,
vidim najpomembnejso viogo
pripravnistva. To mora posa-
mezniku dati ne samo 0sSnov-
ne informacije o delovnj or-
ganizaciji, kako poteka pove-
zanost med oddelki in sluZba-
mi, njihova medsebojna od-
visnost, razvrstitev in poveza-
va delovnih mest, ravno tako
pomembni pa so tudi odnosi
med zaposlenimi.

Pomen pripravnistva naj bi
bil tudi v tem, da pomaga
pripravniku pri izbiri deloy-
nega mesta, ki mu glede na
sposobnosti in naravo dela
najbolj ustreza. Njegovo Ze-
lio naj bi potem upoStevali
pri namestitvi na stalno de-
Jovno mesto po konéanem
pripravni$tvu, seveda, ob upo-
Stevanju, da so potrebe de-
lovne organizacije primarne.

Vse te informacije, ki si jih
pripravnik prisvoji med pri-
pravnistvom, bodo prispevali
k vecji ucinkovitosti njegove.
ga poznejsega dela, kar pa je
z vidika Alpine glavni inte-
res.

2. VPRASANJE

V nasi DO ste e nekaj ca-
sa kot priprawiik. Katere so
dobre in katere slabe strani
pripravnistva?

OLGA PINTAR:

V Alpini sem zaposlena do-
bre tri mesece. V tem &asu

slabe strani pripravnistva.

Dobre strani pripravniStva
SO:

— pripravnik se spozna z
organizacijo in poslovanjem
celotnega podjetja, kakor tu-
di z wvsemi sluzbamji v
podjetju

— pripravnik ima moZnost,
da povezuje teoretiéno zna.
nje s praktiénim znanjem.
Prednost tega pripravnistva
je tudj ta, da smo se seznani-
H wdi z drugimi metodami
dela, ki jih v $oli nismo spo-
znali

— v specialisticnem delu
prakse pa se pripravnik bolj
podrobno spozna s svojim
prihodnjim delom.

Slabe strani pripravniStva
pa S0:

— V mnogih sluzbah poj-
mujejo pripravnika le kot do-
datno ‘delovno pomo¢ in
opravlja taka dela, ki mu ne
koristijo in v praksi ne spo-
zna tistega dela, ki bi ga mo-
ral spoznati.

— Opravija tudi taka dela,
ki ne ustrezajo njegovi izo-
brazbi, zato bi na vsak nadin
morali posvecati malo veé po-
zornosti pripravnikom.

3. VPRASANIE

Kako vi kot strokovnjak,
ki ste Ze dolgo v podjetju,
gledate na tiste, ki prihajajo
iz 3ol in se vkljulujejo v
prakso?

LOJZE KOLENC:

V teh mladih delavcih, ki
prihajajo v naSo delovno or-
ganizacijo z razliénimi stro-
kovnimi kzobrazbami, gledam
bodoée strokovnjake in vodil-
ne delavee delovne organiza-
cije, ki bodo zamenjali nas
starcjie delavce. Od njih in
njihove zavzetosti bo odvisen
bodoéi razvoj naedga podjet-

ja. Vecina pripravnikov je ze-
lo vestnih in s¢ prizadevajo,
da bi se éimhitreje vkljudili v
prakso. V vecji meri pa bi se
morali zavedati, da je Sola le
teoreti¢na osnovg za bodoce
delo.

Treba je Se veliko prizadev-
nosti in volje za pridobitey
prakti¢nih izkuSenj, Tega bi
se morali ti bododi mladi
strokovnjaki bolj zavedati. 1z
kuseni strokovnjaki menijo,
da v praksi veliko ve¢ pome.
ni dober tehnik kot pa slab
inZenix.

Praksa v Alpini je za pri-
pravnike dobro razmisljena,
vendar se¢ velikokrat izjalovi.
Pripravniki namred prihajajo
na prakso na posamezna de-
lovna mesta in strokovne
sluzbe, odgovorni pa imajo
vse premalo Casa za uvajanje
le-teh ali pa jih uporabljajo
za druga dela. Zato je veliko
odvisno od samih praktikan-
tov, kaj bodo pridobili s
predvideno prakso in sicer §
tem, kako znajo opazovati
delo starejsih delaveev, zapi-
sovati svoja zapaZanja, se po-
vezovati s sodelavej in vzpo-
rejati delo s Solsko teorijo.

Z2al pa so tudi pripravniki,
ki samo Cakajo, da pripravni-
S§ka praksa mine in mislijo,
da je dovolj naslov, ki ga je
pridobil v strokovni $oli. Ta-
ki mladi delavei ne bodo nik-
dar dobri strokovnjaki in je
bil denar v njihovo jzobrazbo
slabo naloZen.

4. VPRASANIE

Gotova veste, da prihaja iz
Sol vsako leto veé Solanih lju-
di, ki se kot pripravniki eno
leto uvajajo v delo, Kakina
je vioga mladih in kako bi se
morali uvajati?

JANKO OBLAK:

Mladj v prvih letih nimajo
velike viloge, ¢e vzamempo na-
loge, je to popolnoma nekaj
drugega.

Praktikanti iz srednjih $ol
se sedaj v glavnem Se priucu.
jejo. Prav pa ni to, da veliko-
krat krpamo »luknjee s prak-
tikanti in jim ne damo pra-
vega dela.

Véasih tudi oddelek ni spo-
soben, da uvede pripravnika
tako kot je treba, ker v glav.
nem ni dovolj &asa, da bi se
mu posvetil, to pa zahteva
precej Casa.

5. VPRASANJE

Delate na podrodju uvaja-
nja pripravikov, Kakini so
problemi glede vsebine in or-
ganizacije pripravniitva?

NEJKO PODOBNIK:

Vsebinskih teZav pripravoi-
Stva v glavnem ni, ker vemo
kaksno bj pripravnistvo mo-
ralo biti, zelo velike pa so or-
ganizacijske teZzave, Glavna
tezava je v tem, ker resniéno
$¢ ni prodrla zavest pomemb-
nosti pripravniStva niti med
vodilne in vodstvene delavee,
Ki naj bi jih uvajali, niti med
pripravnike same.

Nezainteresiranost zg  pri-
pravniStvo se véasih stopnju.
je do take mere, da preide Ze
v Spekulacijo in odgovorna
oseba namerno noce priprav-
nika nauditi in mu dati pri-
mernega dela, Na sredo je to
redkost.

Instruktorji in  mentorji
premalo poznajo pripravni.
Stvo, in misiljo, da je to le
staz, ki naj bi ga pripravnik
prebil, isto smatrajo tudi
mnogi pripravniki.

Velika vedina uvajalcev ne
pozna metod za izobraZevanije
odraslih, Za uvajanje bododih
strokovnjakov se zahteva veé
1ega znanja,

Premajhna je tudi povezava
med referentom za izobraZe-
vanje in mreZzo uvajalcev,
Premalo sprotna in natanéna
Je tudi kontrola pripravni-
kov, da bi ugotovili kam sc
Sirijo interesi posameznega
pripravnika. Ne prizadevamo
si dovolj, da bi po konéani
pripravniski praksi res do-
bili pravega strokovnjaka in
bi lahko rekli: Ta pripravnik
Je vsestransko usposobljen v
pogledu teoretiénega znanja
in tudi praktiénih sposob-
nosti.

Zdi se mi, da se moramo
zavedati, da pripravniki $e ni-
so kompletni strokovnjaki in
da ne moremo redi, naj uspe
tisti, ki s¢ bo sam znasel.

Za bodole s¢ bo treba res
zelo nataéno pomeniti, kako
bomo pripravni$ko prakso tu-

di organizcijsko lahko dobro
‘lzvcdli.

' 6. VPRASANIE

Kaksno naj bi bilo priprav-
niStvo v bodole in kakina
vioga pripravnikov?

FRANCI MLINAR:

Ker imam samo okvirmo
predstavo o poteku priprav-
niStva v Alpini, menim, da se
mora stremetj za tem, da se
pripravniku posreduje &imved
informacij, Organizirano mo-
ra biti tako, da pripravnika
na vsakem delovnem mestu
pritegne in zainteresira, ne
pa da se sestoji v golem
opravljanju delovnih funkcij,
ki jih zahteva delovno mesto.

OLGA PINTAR:

Pripravniku, ki je pridel v
delovno organizacijo, naj bi
Ze prej omogodili, da bi se

$e med izobraZevanjem sezna-
njal z delom in da bi ob pri-
hodu v delovno organizacijo,
lahko kmalu zalel s svojim
delom.

Po kon¢anem Solanju ima
mlad ¢lovek velik elan do de-
la in veselje, zato bi mu bilo
treba Ze takoj preskrbetj za-
dovoljivo delo in ga pri tem
dobro uvajati.

Vsak pripravnik naj bi sc¢
seznanil z organizacijo in po-
slovanjem podjetja. Posamez-
ne sluzbe pa bi lahko sesta-
vile gradivo, ga razmnozZile in
razdelile med pripravnike, o
gradivo pa pripravnik Jahko
sam presStudira,

Treba bo tudi izpopolnitj
program pripravniSke prakse,
to je kaj in v kolik$ni meri
naj bi pripravnik spoznaval
delo  delovne organizacije.
Vedno pa je tako, da tega
programa ne moremo do kon-
ca izpeljati, zato bi bilo treba
temu posvetiti veé pozorno-
sti kajti prav pripravniki so
nasi bododi strokovnjaki in
vodilnj delavei.

LOJZE KOLENC:

Pripravniki naj bj imeli v
bodo¢e manj sploSne prakse
in ve¢ specialisti¢ne v smeri
za katero so se izobraZevali.
Poudarek na splo$no prakso
bi dali ve¢€ med obvezno prak-
so med Studijem.

JANKO OBLAK:

Glede pripravni$tva v bodo-
&¢ se¢ popolnoma  strinjam s
tov. Podobnikom,

Vendar, & bi 3li na dvolet-
no prakso, bi morali resiti
tudi materialno plat, Ze sedaj
je glede tega veliko pripomb.
Predlagal bi, da bi sc v za-
¢etku leta zbrali glavni men-
torji in s¢ pogovorili koliko
pripravnikov bodo dobili ter
dolodili program te prakse.

Tako pa velikokrat ne ve-
mo, kaj ima pripravnik v
programu in kakino delo naj
bi mu dali.

NEJKO PODOBNIK:

Strinjam se¢ s tovarisem
Kolencem, Praksa med Studi.
jem je premalo poglobljena
in strokovna, da bi bila pri-
pravniSka praksa lahko kraj-
Sa

Najve¢ji problem pa ni v
tem. Najvaznejse je, da bi
pripravnik med pripravnisko
prakso zvedel, kje in kaj bo
delal. Zgodaj bi se morala za-
¢eti specialisti¢na praksa in
po v redu opravljeni praksi
bi mu moralo biti zagotovlje-
no delovno mesto.

Vendar enoletna praksa $¢
premalo pomenti in tak ¢lovek
samostoinega delovnega me-
sta ne more takoj zasesti. Za
nekatere visokofolske kadre
bi bilo dobro, ko bi s¢ prak-
sa podaljlala na dve leti, po
opravijeni praksi pa bi mu
sledilo sigurno delovno me-
Sto.

Temu ustrezni pa bi morali
biti tudi osebni dohodki, ki
bi rasli vzporedno z usposob-
ljenostjo pripravnika. Treba
bo opustiti misel, da je pri-
pravnistvo nujno zlo,
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Iz novih predpisov in dolo¢b zdravstvenega
varstva in zdravstvenega zavarovanja

veljavnih od 1. januarja 1976 dalje

PRISPEVEK
ZAVAROVANCEV
K STROSKOM
ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA:

1. 10 dinarjev za zdravila,
pomoZniin sanitetni material
ob prevzemu v lekarni na re-
cept; €e je cena posamezne-
ga zdravila niZzja od 10 dinar.
jev, plada zavarovanec zdra.
vilo v celoti.

2, 40 dinarjev za vsak prvi
obisk zdravnika na domu, ki
Je opravljen na zahtevo zava-
rovanca.

3. a) 20 dinarjev — za vsak
prvi  pregled pri vsakem
zdravniku-specialistu,  razen
za preglede v dispanzerjih;

b) 40 dinarjev — za vsak
prvi pregled pri  vsakem
zdravniku-specialistu, ¢e zava.
rovanee ne predlozi napotni-
¢e, kadar je ta predpisana s
slziuutom zdravstvene skupno-
sti.

4. 30 dinarjev za prevoz z
refevalnim ali drugim poseb-
nim vozilom.

5. a) 100 dinarjev za prote-
zo, ortotitne pripomodke,
aparat za ckstenzijo, prosto
stojei trapez in invalidski
vozicek; ¢e zavarovana oscba
dobi v uporabo Ze rabljen
aparat za ckstenzijo, prosto
stojei trapez ali invalidski
vozitek, ne prispeva k stro-
Skom.

b) 150 dinarjev — za ojace-
valni sludni aparat in za apa-
rat za omogocanje glusnega
govora.

¢) 60 din — za kontaktna
stekla in lasuljo.

d) 250 din — za ortopedske
Cevlje.

e) 06 din — za pripomodke
za odi.

) 20 din — za berglje.

g) 100 din — Kilne pasove,

h) 100 din za nepodioZenc
rokavice (usnje), estetske ro-
kavice za protezo, navleke za
krn po amputaciji, gumijasto
Zimnico.

i) 30 din — za razpriilnik
ali inhalator,

6. V zobozdravstvu:

— za vsako polnp previeko
110,00 din

— za vsako estetsko previe-
ko 130,00 din

— za vsako Krono (z zatié-
kom) 160,00 din

— za vsak ¢len (v mostis.
ku) 70,00 din

— Za vsak inlay 65,00 din

— za vsako nadomestitev
fasete, cementiranje stare
previeke, demontaZg previck
ipd. 20,00 din

— za vsako totalno protezo
230,00 din

— za vsako parcialon prote-
zo 290,00 din

— za vsak obturator 40,00
din
— za vsako opornico 280,00
din

— Za totalno protczo po
Meistu 530,00 din

— za vsak jaha¢ ali gred
55,00 din

— 2za vsak fiksni ortodon-
ski aparat 280,00 din

— za vsak snemni ortodon-
ski aparat 13500 din

— za vsako reparaturo, pri-
lagoditev, predloZitey ali reo-
kluzijo stare proteze 35,00 din

— za vsako visil protezo
405,00 din

7. 500 din — za neobvezna
cepljenja.

K strofkom za zdravstvene
storitve In pripomotke iz
prejénjih tok ne prispevajo
zavarovanch:

1. kadar uveljavljajo pravi-
ce iz nmajmanjsega obveznega
obsega zdravstvenega varstva;

2, kadar uveljavijajo pravi-
ce iz zdravstvenega varstva za
primer- nesrece pri delu ali
poklicnega obolenja;

3. uzivalci stalnih druzbe-
nih pomodi, stalnih priznaval-
nin, pokojnin z varstvenim
dodatkom in kmetje, ki jih
zdravstvene skupnosti iz so.
cialnih razlogov oprostijo pla.
Cila prispevkov za zdravstve-
no varstvo.

4. za prevoz z resevalnim
ali drugim posebnim vozilom,
¢e je po odredbi zdravnika,
ki zdravi upravi¢enca, zaradi
iste bolezni potreben veckrat-
ni prevoz, razen za prvi pre-
vOZ;

5. vojaski invalidi, imetniki
Partizanske spomenice 1941,
udelezency NOB  pred 9. 9.
ozivoma 13. 10. 1943, borci
Spanske revolucionarne vojne
1936—1939, borci za severno
mejo, odlikovanci z redom
narodnega heroja, z redom
Karadjordjeve zvezde z meci,
z redom belega orla z meci
in zlato medaljo Obili¢a, in
sicer za zdravila.

NEGA OZJEGA
DRUZINSKEGA CLANA

Dopust zaradi nege oZjega
druzinskega ¢lana (otrok, za-
konec) lahko pristojni zdrav-
nik odobrij za vsak posamezni
primer v trajanju do 30 dni
za otroka do sedmih let sta-
rosti, oziroma do 15 dnj za
ostale oZje druZinske clane.
Nadomestilo osebnega dohod-
ka gre v breme SKUPNOSTI
ZDRAVSTVENEGA ZAVARO.
VANJA. Na prodnjo zavaro-
vanca lahko pristojni zdrav-
nik predlaga tudi podaljSani
dopust zaradi nege (do naj-
ve¢ 9 dni), vendar le v pri-
meru, ¢e bi bila brez ustrez-
ne domade nege potrebna pre-
mestitev v bolni$nico in, &e v
gospodinjstvu ni drugih dru.
zinskih ¢lanov, Ki so sposob-
ni negovati obolelega druZin.
skega ¢lana. Dopust nad 30
dni odobrava »ODBOR ZA RE-
SEVANJE PROSENJ, UGO-
VOROV IN PRITOZB« pri
REGIONALNI ZDRAVSTVE-
NI SKUPNOSTI. Zavarovanci
vlagajo pros$nje pri »STRO-
KOVNI SLUZBIs« te SKUP-
NOSTI.

IZBRANI ZDRAVNIK

Novi obéinski statuti dolo-
¢ajo (¢1.40), da bolnik-upra.
viCenec med zdravljenjem
akutne bolezni ne sme me-
njati izbranega zdravnika,
Ne wvelja torej ved dolodilo
starega statuta, da se mora
upraviéenec drzati izbranega
zdravnika vsaj eno leto.

KRVODAJALCI

Nadomestilo osebnega do-
hodka pripada zavarovancu
tudi v primeru, ¢e je odsoten
zaradj dajanja krvi, trans-
planticije koZe, Zivega tkiva
ali organov v korist druge
osebe.

NEUPRAVICEN
ZDRAVNISKI OBISK

Upravic¢enec, ki  narodi
zdravnika ny dom, plata sam
vse stroSke zdravniskega obi-
ska, e se izkaZe, da obisk na
domu ni bil potreben.

ZDRAVILISKO
ZDRAVLIENJE

Bolnika.upravid¢enca smejo
premestiti bolnidnice v na-
ravna zdravilis¢a zaradi nepo-
srednega nadaljevanja bolms-
ni¢nega zdravljenja v prime-
rih, ko iz medicinskih razlo-
gov zdravljenje v bolnisnici
ni wved potrebno.

Zdravljenje v naravnem
zdraviliS¢éu kot mnadomestilo
bolnisni¢nega zdravljenja ozi.
roma ambulantnega zdravlje.
nja odredi tudi v bodoée
zdravniska komisija.

ZDRAVNISKA KOMISLIA
— PREGLEDI

Pristojni zdravniki, ki so
pooblas¢eni odobravati bolni.
Ski stalez, v bodote niso
dol?ni posiljati po preteku
30 dni obolelih zavarovancev
na pregled k zdravniski komi-
siji 1. stopnje zaradi podalj-
Sanja staleZza delanczmozZno-
sti. Zdravniki naj bolne zava.
rovance posiljajo na pregled
po svoji uvidevnosti oziroma
na zahtevo zdravniske komi-
sije, delovne organizacije,
kjer je zavarovanec zaposlen
ali strokovna sluzba RE-
GIONALNE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI.

Zdravniska komisija bo
opravljala kontrolo staleZa
delanezmoZnih v ambulantah
zdravnikov. Dolodila bo tudi
primere, ko mora pristojni
zdravnik obvezno poslati bol-
nega zavarovanca na pregled.

NADOMESTILO
OSEBNEGA DOHODKA
(boleznina)

Ko gre nadomestilo osebne-
ga dohodka v breme ZDRAV.
STVENE SKUPNOSTI ali za-
secbnega delodajalca, znasa
tudi v bodole

— 80 9% od 31.dne dalje in
— 90 9% od 61. dne dalje.

POVRACILA ZA STROSKE
PREHRANE

IN NASTANITVE
(DNEVNICE)

Povradilp za stroske prehra.
ne in nastanitve v drugem
kraju znasa;

— polovico dnevnice, ki jo
doloda za tekole leto sindi-
kalna lista za sluzbena poto-
vanja v drzavi, ki trajajo 8

do 12 ur, & je odsotnost
upravic¢enca daljsa od 8 ur,
~— dve tretjini dnevnice, ki
jo doloa za tekode leto sin-
dikalna lista za sluZzbena po.
tovanja v drzavi, ki trajajo
ved kot 12 ur, e je odsotnost
upraviéenca daljsa od 10 ur
in &¢ zavarovana oscba tudi
prenotuje v drugem kraju.
Ko bomo seznanjeni s pred.
pisi o otroskem dodatku za
letodnje leto, vas bomo sezna.
nili tudi z njimi.
Jelica Dikli¢

Vrednostna analiza —
1e na pohodu

Kakor je bilo Ze vedkrat omenjeno, se pri proizvodniji
obutve prizadevamo, da bi izdelali tako obutev, kot jo trzisée
zahteva, po takih cenah, ki jih potro$niki S¢ sprejmejo, pri
tem pa ustvarili ¢imvedji dobicek. Kot dobitek oznatimo
sredstva ki jih razporedimo v sklade in sredstva, ki jih na-
menimo osebnim dohodkom nad svkalkuliranimi,

Dobic¢ek ustvarjamo z razliko med lastno in neto prodajno
ceno, To razliko lahko povetamo z zniZanjem lastne cene oz,
s povecanjem prodajne cene. Ker vefanje prodajnih cen ni
dovoljeno (predpisi o cenah ne dovoljujejo), moramo zniZevati
lastno ceno, to pa lahko doseZemo le s sistematiénim zniZa-
njem fiksnih in prizvodnih stroskov. To pa se najbolj udin-
kovito doseZe z uvedbo vrednostne analize, ki ima namen:

1. prouditi glavne in stranske funkcije posameznih proiz-
vodov in ugotoviti ali so strodki za njihovo izdelavo v do-

pustnem sorazmerju,

2. modelirati proizvod tako, da bo za izpolnitev posameznih
funkecij potrebno ¢immanj materiala in delovnega ¢asa,

3. uporabljati ¢imcenejie materiale, ki 3¢ popolnoma za-
dostujejo za zahtevano kvaliteto,

4. proucevati in odrejati ¢imcenejse delovne — tehnolodke

postopke.

Metoda vrednostne analize usmerja pozornost tja, kjer so
moZni najvedji prihranki z naérinim in smotrnim zniZevanjem

strodkov,

Zelja nas wseh je, da pri poslovanju doseZemo zastavljeni
cilj, zato smo se odlodili, da takoj zaénemo uvajati vrednost-
no analizo. Prodajna sluZba je izdelala metodo za uvedbo
vrednostne analize pri nas; dolodena pa je Ze skupina, ki bo
po predlagani metodi zalela z delom takoj.

Namen vrednostne analize pa ni le organizirano delo po-
sameznih ljudi na zniZanju lastne cene izdelka, ampak se
mora vsak ¢lan nase OZD zavedati, da vsak nepotreben stro-
Sek zmanjsuje uspesnost poslovanja, torgj se moramo vsi pri-
zadevati, da bodo strodki &immanjsi. Seveda strodki proiz-
vodnje se lahko zmanjSujejo le, dokler ne trpi kvaliteta,

Silva Bajt




Iz Zdravstvenega doma Kranj — enota Sk. Loka

Ukrepi za zmanjSanje stalein za delo
nezmoinih delavcev v oh¢ini SK. Loka

Ocena strokovnjakov, da
zdravstvena  sluzba Jahko
vpliva le na 209% odsotnosti
z dela, 80 % pa delavei sami
in njihove OZD, je pravilna.
Zato moramo v letu 1976 v
akcijah za zmanjianje stale-
7a nezmoZnih za delo zainte-
resirati obe plati — tako
zdravstvene delavce kot de:
lavee same in njih OZD. Pri
tem pa ne smemo prezreti na-
slednjih pogojev:

. Manj3anje staleZa ne-
zmoznih za delo ne sme biti
nikakor v $kodo zdravja za-
varovanca,

2. Manj$anje staleZa ne sme
prizadeti ustavnih pravic za-
varovancev,

3. Manjsanje staleZa ne sme
fizicno ogroZati zdravstvenih
delaveev pri njihovem delu.

V nasi obéini je visina sta.
lezy — brez porodnih dopu-
stov, ki so izvzeti iz nadih
ukrepov — med 3.7 % in 4,6
odst. v zadnjih letib, Je pa
procent razlicen po posamez-
nih dejavnostih. lzstopa goz-
darstvo in gradbeniStvo. 1z
primerjav z drugimi goreni-
skimi ob&inami ni visina sta-
leza neposredno odvisna uq
$tevila obratnih ambulant ali
pristojnih - zdravnikoyv, tem-
ve¢ od prizadevnosti vseh
zdravnikov, tudi specialistov
konzultantov, aZurnosti diag-
nostiéne ambulante v bolnis-
nicah in seveda od zavarovan-
cev in OZD.

Po oceni se brez dkode pri
pacientih lahko stalez zmanj-
£ za najvet 309%. Torej bi
bil na# cilj v letu 1976 zmanj-
gati stalez za delo nezmoZnih
na 3 do 3,5 — brez porodnic.

Kaj bo treba napraviti v
zdravstveni sluzbi sami in
kaj v OZD?

Skrajiatl diagnosti¢ne po-
stopke pri obravnavi zavaro-
vanca:

Opraviti temeljit pregled
pacienta ob prvem obisku v
ordinaciji. S

S preventivnimi akcijami
odkrivati bolnike v OZ'D in
prepredevati poskodbe in bo-
lezni.

Oznaditi na napotnico za
specialisti »S« (stalez) in tak
pacient bo imel prednost pri
specilasti¢nih  pregledih na
Gorenjskem (seveda ne na
gkodo urgentnih primerov).

Z dobro bolnisniéno sluzbo
skrajsati lezalno dobo znx:adi
diagnostiéne obdelave pacien-
tov. -

Uvesti  &imprej  vzrono
zdravljenje in dobro rehabili-
tacijo.

Odpravitl nepotrebne — ad.
ministrativne staleZe:

Zakljuditi zavarovancu sta-
leZ dan pred sposobnostjo za
delo, ne pa Sele v soboto, da
sne bo zalel delati v petek
ali soboto, ker se to ne izpla-

Ca«,
* Podiljati zavarovance pravi
¢as in v pravo specialisticno
ambulanto — ne da zavarova-
nec dneve in dneve ¢aka na
pregled, ker ne ve h kom in
kdaj naj pride.

Stopiti v stik z OZD, da pre-
skrbi pacientu tako delo, ki

bi ga Ze lahko opravljal, Ce.
prav $e¢ ni sposoben v celoti
za svoje prejsnje delo — ven-
dar je v tem sludaju upravi-
¢en do OD s prejdnjega de.
loynega mesta.

Prepric¢ati zavarovanca, ka-
dar je to v njegovo dobro in
o zmore, da je delo najbolj-
sa rehabilitacija,

V OZD zainteresirati vodil-
ne in odgovorne, da bodo
vplivali na zmanjianje izo-
stankov z dela.

Pred nastopom dela pouditi
nove delavee:

- 0 tehnic¢nem
pri delu

— 0 nevarnosti  delovnega
mesta in prvi pomoé&i (navo.
dila imajo)

— o pravicah in dolznostih,
ki jih imajo kot zavarovanci
v nasj regiji.

Resevati sproti konfliktne
situacije med delavei v OZD.

Poiskati primerno delo za
paciente, ki so e na rehabili-
taciji.

Spreijemati zdrave delavee
in skrbeti skupno s tehni¢no
varnosino sluzbo in zdray-
stveno sluZzbo za varng delo
in zdrav nadin bivanja v
OZD. Varnostna sluzbg bo s
spremljanjem najpogostejsih
poskodb in poklicnih obolenj
prediagala ukrepe za zmanjsa.
nej le-teh.

Invalidom odreja dela, ki
jih res zmorejo opravljati.

Sproti javljati znane posku-
s¢  simuliranja  zdrastveni
sluzbi, konkretno izbranemu
zdravniku.,

Posebe] velja ureditl odnos
do delavcev, ki zbolijo izven
kraja zaposlitve — v SRS in
izven nase republike, oz, Zele
bivati jzven kraja zaposlitve
v ¢asu bolovanja.

Znotraj meja SRS odredi
spremembo bivaliséa le izbra-
ni zdravnik, ki ima pacienta
v stalezu. Pacientu vpiSe da-
tum, kdaj se mora ponoviao
javiti v ambulanti, & pa je
potrebna zdravniska kontrola
med odsotnostjo, pa da pa-
cientu $e navodila zdravnik,
kjer se bo zavarovanec jav-
ljal do dolodenega dne. Zava-
rovanec pa mora zdravniku
povedati toden naslov bivali-
i¢a, da ga v sluéaju potrebe
lahko poklide.

Izven SRS sme poslati za-
varovanca le zdravniSka ko-
misija na predlog izbrancga
zdravnika, Postopek pri tem

postopku

je enak kot v prejSnjem od-
stavku,

Ce zavarovanee zboli izven
kraja zaposlitve, mora v roku
48 ur obvestitj svojo OZD in
izbranega zdravnika o bolez-
ni. Mora pa k 'domalemu
zdravniku, ki naj da zavaro.
vancu potrdilo o izvidih, diag-
nozi, zdravljenju in potrebi
po odsotnosti z dela, Mora
prekiniti zdravljenje v doma.
¢em kraju, ¢im je sposoben
za pot v kraj zaposlitve.

Upravi¢enost do staleZa za
¢as bivanja in zdravljenja iz-
vén SRS presodi zdravniska
komisija na predlog izbrane-
ga zdravnika, ki komisiji po-
ro¢a tudi o trenutnem zdrav-
stvenem  stanju zavarovancy
(predpis regijske zdravstvene
skupnosti).

0ZD, ki kontrolirajo svoje
delavee v ¢asu bolovanja ob
ugotovitvi, da delavec zapusti
svoje bivanje v kraju zapo-
slitve, brez odobritve zdravni-
ske komisije oz. zdravnika,
takoj obvesti o tem izbranega
zdravnika.

Ukrepl ob ugotovitvi zavia-
Cevanja zdravljenja:

Ce zdravnik ali OZD ugoto-
vi, da je zavarovanec vsled
boleznj ali poskodbe v resnici
nesposoben za delo, pa zdray-
ljenje zaviaduje (hodi okrog,
moral bi pa poéivati, pitje al-
koholnih pijaé v ¢asu zdrav.
ljenja, delo doma itd.),
mu za dokazane dneve zavla-
devanja pripada le opravicen
izostanek z dela, ne pa nado-
mestilo osebnega dohodka.
To se izvede tako, da zdrav-
nik napiS¢e na hranarinsko

ico, da zavarovanec ni
v dolodenem obdobju upravi-
¢en do hranarine na podlagi
prijave OZD, OZD predhodno
zdravnika o zavlalevanju
zdravljenja seveda mora ob-
vestiti, ¢e zdravnik sam ni
ugotovil zavlafevanja.

Zaklju&ek:

Zdravstvenl delavei meni-
mo, da so zavarovanci — kot
vsl ob&ani — dolini varovati
svoje zdravje, pri tem pa so za
zagotovitev eksistentnih ma.
terialnih sredstev dolini zdru-
Zovati svole delo posteno in
prizadevno, ne v $kodo sode-
laveev all druzbene skupnosti.
Menimo, da predlagani ukre-
pl ne rudijo ustaljenih med-
¢lovedkih  odnosov, temved
doprinasajo k boljSanju le-
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Pregled Sifer,
ki se uporabljajo
za posamezne oddelke
PROIZVODNJA
1. Sivalnica obutve 520
2. Prikrojevalnica obutve 521
3. Sekalnica 522
4. Izdelovalnica gor. delov ob. Gor. vas 523
5. Sivalnica Col 524
6. MontaZa tezke obutve 525
7. MontaZa lahke obutve 527
8. Grupa za adaptacije 509
9. VzdrZevalni obrati 510
10. Orodjarna plastike 511
11, Proizvodnja plastike 512
STROKOVNE SLUZBE
1. Direktor 100
2. Kadrovska sluzba 200
3, Nabavna sluZba 300
4. Finantna sluzba 400
5, Tehni¢na sluzba 500
6. Prodajna sluzba 600

lz0stanki zaradi zacusne
nezmoznosti zu telo
V lefu 1975

V preteklem letu je bilo v TOZD Proizvodnja in skupnosti
skupnih sluzb 2259 primerov zatasne nezmoZnosti za delo za-
radi bolezni, nesrede pri delu in izven dela, nege ter sprem-
stva ozjega druzinskega ¢lana, Od tega odpade 1716 primerov
— do 30 koledarskih dni, 543 primerov — nad 30 koledarskih
dni, Ti izostanki znaSajo 18.322 deloynih dni oziroma 146.574
delovnih ur, za kar je bilo izplatanih v nade breme, to je za
primere do 30 koledarskih <dni 845628 din; v breme zdrav-
stvene skupnosti, to je za primere boleznin nad 30 koledarskih
dni pa 685.139 din. Skupaj je to 1,530.767 din.

Specialistiénih zdravnigkih pregledov je bilo 2143, za kar
je bilo izplaganih (vse v breme zdravstvene skupnosti) 51.196
dinarjev. Popre¢ni strodki za en specialistiéni zdravniski pre-
gled so bili 2390 din, kar je sorazmerno malo, ker je bila
vetina teh pregledov opravijena v Skofji Loki,

Zgornje Stevilke nam povedo:

— da je bilo lani popreéno na vsakega delavea 2,15 primera
boleznin nad 30 dni, kar je toliko, kot ¢e 63 delavcev v pre-
teklem letu sploh ne bi delalo;

— da je trajal ysak primer boleznin nad 30 dni poprefno
nad 8 dni;

— da je bilo izpladano za vsak primer boleznin nad 30
dni popreéno 677,65 din;

— da je bilo izpladano za 1 dan boleznin nad 30 dni po-
preéno 83,55 din,

Se podatki o zatasni nezmoZnosti za delo zaradi porodni-
Skega dopusta in skrajSanja delovnega fasa zaradi nege in
hranjenja otroka — 8477 dni oziroma 67.812 ur, za kar je bilo
izpladancga (vse v breme zdravstvene skupnosti) 633.925 din.

Predlog »ukrepov za zmanjSanje staleZa za delo nezmo?-
nihe, ki nam ga je pismeno posredoval Zdravstveni dom
Kranj — enota Skofja Loka, si prav tako lahko ogledate,

Skupni delavski svet OZD Alpine je ma seji 14. t.m. ob-
ravnaval vse navedene podatke in Ukrepe za zmanjianje sta-
leZa za delo nezmoznih, ki jih predlaga Zdravstvena enota
Skofja Loka, in sprejel sklep, naj vsi delavei v svojem oZjem
delovnem okolju vplivamo na sodelavece, da bomo skupaj iz
vajali ukrepe za zmanj3anje bolnidkega staleZa, ki jih pred-
laga pristojna zdraystyena enota, toda nikakor ne na Skodo
res bolnih zavarovancey,

2¢limo, da bi omenjene ukrepe Zdravstvene enote Skofja
Loka in sklep nadega skupnéga delavskega sveta, mi vsi resno
upositevali in tovarisko pomagali pri odkrivanju in odprav-
ljanju vzrokov zafasne neczmoZnosti za delo. To bo samo v
korist tistim, ki so resniéno bolni.
Jelica Diklig
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| FinisSi za
cevljarsko
industrijo

SAVA KRANJ

odloditvah.

1z Save Kranj, kjer tudi izdelujejo nekatere kemi-
kalije za Cevljarsko industirijo, smo dobili zanimiv
sestavek, ki nam bo morda pomagal pri nasih

Pri svojih obiskih po raz-
nih ¢evljarskih tovarnah nasi
tehniéni svetovalei Cesto na-
letijo na povsem nenamensko
uporabo sredstev za finiSira-
nje obutve ali pa lepil. Po-
sledica tega je velikokrat pre-
cejSnja materialna Skoda, za-
stoji, neupravi¢ene reklama-
cije.

Sava ima za svoje jzdelke
katalog, v katerem je vsak iz.
delek opisan s toénim navodi-
lom uporabe, mislimo pa, da
ta katalog najvetkrat konéa
v predalu vodje finifa in da
so neposredni proizvajalci
premalo seznanjenj z name-
nom uporabe posameznih Ffi-
nisev,

Apreture

Najved se pri proizvodnji
Cevljev potrosi apretur, Apre-
ture delimo po namenu upo-
rabe na tiste, ki so namenje-
ne za bokse s Kkorigiranim
licem in na tiste, ki so na.
menjene za klasiéne bokse,
velurje, nubuke, aniline, nape,
sevroje in Sevrete.

Po udinku pa delimo apre-
ture na brezbarvne, <rne,
svetlede, visoko svetlede, mat
in globoki mat.

Pri apretiranju  cevlja iz
boksa, s korigiranim licem po-
stopamo na ndslednji nacin:

Cevelj temeljito operemo s
cistilom STANDFLEX BTR,
lak pustimo posufiti in s pi-
Stolo .enakomerno obrizgamo,
Katero apreturo uporablja-
mo, je odvisno od zaZeljenega
cfekta, apretura pa mora biti
iz serije B ali M (BRUI,

BO 30, BSR 01, BSO 30,
BLR 01, BLO 30,, MR 0I,
MR 02).

Kaj dobimo s tem, ko smo
¢evelj prebrizgali z apreturo
lipa B ali M?

V prvi vrsti dobi &evelj iz-
gled, kakrSnega smo si zami-
slili (sijaj, mat...) obenem
pa ga zas&itimo pred vpija-
njem vlage. Crno zabarvane
apreture se uporabljajo zato,
da dobimo boljio &rning dev-
lja in da ni treba poscbej
popravljati manjsih napak, ki
nastanejo pri izdelavi &evlja.

Pri apretiranju Cevlja iz
boksa s klasi¢no dodelavo, pa
je postopek malo drugacen.

Cevelj se disti s cistilom
STANDFLEX 10 KR, nakar
nanesemo samo z gobo (ne s
piStolo) polnilo STANDFIL
ROl ali 030. Polnilo zapolni
pore usnja in ustvari elasti-
¢en film, ki je dobra podlaga
za nanos apreture, S tem, da
zapolnimo pore na usnju, do-
sezemo vedji efekt hidrofobi-
ranja (odbijanja vode), manj-
3o porabo apreture in kar je

najvaizncjSe — dobimo efekt,
ki ga od izbrane apreture pri-
éakujemo. Ce¢ ne nancsemo
polnila, pa se nam kaj lahko
zgodi, da bomo namesto sij-
nega dobili mat cevelj.

Za nanasanje apretur upo.
rabljamo &evljarsko pistolo s
$obo, premera 0,5 mm in pri-
tisk zraka 5—6 atm. Brizgamo
z razdalje 30—40cm jin to

e

Podplat obrusimo s papn-
jem $t.200, skrtad¢imo in pre-
maZzemo s politure (5 ¢opi-
¢em gli gobo). Podplat posu-
dimo in spoliramo. *

Pri robovih in petah pa je
postopek malo dolgotrajnejsi.

Po grobem brudenju s pa-
pirjem 40—80 nanesemo trdi-
lec na usnje STANDIL PR
ali PR — SG, Ko se posusi,
brusimo s papirjem 80—120,
nato pa 8¢ s papirjem
160—200, odistimo prah in
premaZemo s polituro — naj-
bolje dvakrat.

Ko je politura suha, jo je
potrebno spolirati na polir-
nem stroju z maksimalno
900 o/min, S platneno krtato
xl:‘nlncscmo STANDIN SLJAJL.

Kritne politure STANDIT
KP se uporabljajo za iste
namene kot transparentne, s
tem, da imamo pri transpa-
rentnih ohranjen naraven vi-
dez usnja, pri kritnih pa
strukturo usnja popolnoma
zakrijemo, Dela se s temi po-
ilturami enako.

Fini¥ je pri izdelavi obutve zelo vaien — pomaga pri prodaji

tenko, ker je pri debelem
sloju nevarnost lus&enja in
pokanja.

Zelo vaino, & ne Ze celo
nujno je, da na zrafni vod
vgradimo oljni in vodni filter,
ker pride drugace lahko do
zelo neugodnih efektov, apre-
tura posivi in se lus&i.

Politure:

Drugo zelo obsirno podrod.
je naSega proizvodnega pro-
grama so politure, ki jih upo-
rabljamo za obdelavo podpla-
tov,

Politure delimo z ozirom
na efekt na:

— transparentne politure

— kritne politure

— lak politure
— globinske politure
Transparenine politure

STANDIT TP se uporabljajo
za finiSiranje podplatov, ro.
bov in pet iz naravnega usnja
v barvi kakr$no si izberemo,

Postopek nanalanja trans-
parentne politure na podplat
je naslednji:

Lak politure (KBR — brez-
barvna in KBO — obarvane)
uporabljamo za finiSiranje
gumijastih podplatov in ro-
bov.

Podplat najprej temeljito
operemo s Standflexom BTR.
Ko se posudi, nanesemo poli-
turo z mehko 3¢etko, pistolo,
valjtkom, s pomogjo lamel
ali filcem,

Politura daje lesk brez po-
liranja.

Globinske politure Standit
P se uporabljajo za barvanje
podplatov, robov in pet iz na.
ravnega usnja.

Delo z njimj je popolnoma
enako delu s transparen!
ali kritnimi.

Predpogoj za dober fini ali
dobro lepljenje je kvalitetno
ogis¢en

Seveda obsega poleg ome-
njenih finiSev na$ proizvodni
program 3Se druge, vendar za
bolj specialne namene, zato
smo se v tem opisu omejili
hiﬁcm najbolj uporabljene fi-
n N

Kolektivno nezgodno
zavarovanje — da ali ne?

Zavarovalnica Sava nam je ponovno poslala ponudbo za
sklenitev pogodbe za kolektivno mezgodno zavarovanje &anov
kolektiva,

Ker je nasa organizacija zdruZencga dela pred &asom Ze
imela tako zavarovanje in ker so se nasi samoupravni organi
Ze¢ nekajkrat izrekli proti kolektivnemu zavarovanju, je prav,
¢e najprej povem pridobitve, ki bi jih imeli &lani kolektiva
od nezgodnega zavarovanja, nato pa 3e razloge, ki so pre-
prefevali sklenitev pogodbe o kolektivhem zavarovanju,

Clan kolektiva, ki bi meseéno pladeval 10 din zavarovalnine
bi v primeru, ¢e bi se¢ poskodoval pri delu oz. izven dela,
imel pravico: .

- do dnevne odikodnine v viSini 1545 din v fasu zdray-
ljienja zaradi poskodb,

—do odSkodnine v vidini 30940 din za 100 9% invalidnost,
¢e bi ta nastopila kot posledica pri delu oz izven dela.
Svojci zavarovanca pa bi dobili od$kodnino v visini 15470 din,
¢e bi se smrino ponesrecil pri delu oz. iaven dela,

Razlogi, da 3¢ nimamo kolektivnega zavarovanja pa so
naslednji:

1. Majhno Stevilo poskodb pri delu,
V letu 1975 je bilo v masi OZD 39 podkodb pri delu,

2. Vse poskodbe so bile laZjega znataja — brez posledic
oz. invalidnosti,

Popreéno zahteva ena podkodba 112 dneva zdravljenja.
To pomeni, da Zavarovalnici ne bi bilo potrebno za leto 1975
nobenemu izmed nadih ¢lanov kolektiva izpladati odSkodnine
za invalidnost.

Zdravljenje poskodb pri delu je zahtevalo 481 delovnih dni
(podatek je za leto 1974), za kar bi nam Zavarovalnica ize
placala 743145 din v obliki dnevnih od3kodnin. Seveda pa
moramo upostevati, da bi se ta znesck priblizno 3krat po-
vedal, Ker bi zavarovanci dobili dnevno odskodnino tudi za
poskodbe izven dela, Kljub temu pa bi bilo to malo, e vemo,
da bi Zavarovalnica dobila letno nekaj manj kot 20 starih
milijonov,

3. Nasa OZD ima s Samoupravnim aktom od zacetka leta
1973 razmeroma dobro urejeno izplafevanje odskodnin ¢lanom
kolektiva, ki se podkodujejo pri delu oz, ma sluzbenem poto-
vanju. Odskodnine so znatno visje kot pri Zavarovalnici. Ta-

ko je od3kodnina za 1009% invalidnost 10 starih milijonov,

odSkodnina za bolegine (Zavarovalnica tovrstne od$kodnine
nima) se giblje od 3 do 15 starih tisotakov dnevno, odvisno
od intenzitete boledin. Prav tako pa delovna organizacija
krije razliko med viSino nadomestila in osebnim dohodkom.

Ker Zelimo, da se &lani kolektiva sami odlodijo o tem
vprasanju, bo v prihodnjem mesecu Zavarovalnica Sava iz-
vedla anketo, kjer se bo wvsak posameznik izrekel sza« all
sprotie kolektivnemu zavarovanju.

Marija Kastelec

Ali se bo zavaroval — ali ne; o tem bo odlodil vsak sam



Vedno isti, me je predi-
nilo, ko sva si segla v ro-
ke s profesorjem Valenti-
nom Pivkom, ravnateljem
kranjske gimnazije; spom-
nil sem se dvajset let na-
zaj, ko so nas, zelence,
sprejemali  Zirovski 3tu-
dentje v svoje vrste.

Ta Zivahni matematik,
ki je gledal 2iri kot na
dlani Ze od leta 1933, je
zacel trgati hlade v 3ol
skih klopeh Ze pred voj-
no. Leta 1943 je bil z dru-
Zinc interniran na Bavar-
skem...

Tako je po vojmi s &etr-
tim razredom spet zalel
»Studiratie, leta 1949 kon-
dal nifjo gimnazijo, se vpi-
sal na kranjsko gimnazijo
in maturiral leta 1953. Od-
locil se je za Studij fizike
in diplomiral leta 1959.
Kar deset let je nato po-

uceval fiziko in matemati-
ko na 3kofielo3ki gimna-
ziji, od leta 1970 pa se je
vrnil v Kranj, najprej kot
profesor, poineje pa je
postal ravnatelj fole, kjer
je bil v&asih dijak.

Obseg njegovega stro-
kovnega dela 3e ni uokvir-
jen, kajti matematiko po-
uluje tudi na Visoki eko-
nomsko-komercialni 3oli v
Kranju.

Je zelo delaven tudi v
druibenem Zivijenju e od
mladih nog: delal je v
mladinski organizaciji, vo-
dil zdruZenje Studentov na
prirodosloynio matematic-
ni fakulteti, bil je pred-
sednik sindikata prosvet.
nilt delaveey, predsednik
obéinskega adbora sindi-
kata drutbenih dejavnosti
v Skofji Loki, élan repub-
liskega odbora sindikata
delaveey drugbenih dejav-
nosti in &an republiskega
sveta zveze sindikata. Tre-
nutmo pa je podpredsed-

nik republiskega odbora
sindikata delavcev vzgoje
in izobraievanja. Seveda
1o 3¢ ni vse, nase druibe-
no Zivljenje zahteva, da

se vkljuluje v samouprav-
no sporazumevanje, da so-

deluje v oblikovanju
smernega izobraievanja in
podobnao,

Ob vsem tem pa tovaris
Pivk najde ¢as in najmanj
vsakilt Stirinajst dni obi-
$&e starSe v 2irovskem
vrhu,

Prav rad poprime za do.
maca dela.

Ko s svoje domadije
gleda na Ziri, meni, da bi
res lahko postali zaokro-
Zena, ustvarjalna krajevna
skupnost. Seveda se bi
morali o svojem raivoju
bolf naértno dogovorilti,
da ne bi nesmotrmo za
pravijali svojih moZnosti.
Dragoceno zemljisée kjer
30 bile véasih njive, je za-
zidano, Torej, veé skrbi
bo potrebno posvetiti ko-
munalni ureditvi in pa pri-
hodnjemu razvoju.

Tako planeta dve uwri.
Vesel sem, da je pray le-
tos, ko praznuje kranjska
gimnazija 75letnico prve
mature, ravnatelj nad ro-
jak.

T
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Kako urejati varstvo otrok

Kam z otrocl v popoldanskem &asu, ko ni organizirano var-
slvo v vzgojno varstvenl ustanovi? To vprafanje sl pogosto
zastavljajo tudi nase delavke, $¢ posebno matere samohranil-
ke in tiste delavke, katerih moZje so zaradi sluzbenlh dolino.
stl vetkrat odsotnl od doma tudl v popoldanskem ¢&asu.

Do sedaj smo to vprasanje
redevali s tem, da smo taki
delavki omogoéilj delo na do-
poldanski izmeni. Ker se¢ v
zadnjem &asu pojavlja vedno
ve¢ delavk s prodnjo, da bi
delale samo dopoldne, smo
s¢ o tem vprasanju dogovar-
jali s predstavniki osnovne
Sole in zvgojno varstvenc
ustanove ter patronazno sc-
stro. Posredovali smo jim
predlog, da bi se v vzgojno
varstveni ustanovi formirala
skupina tudi v popoldanski
izmeni, Ob tem se postavija
vprasanje razliénih starostnih
skupin otrok, do Kkatere ure
bi bili otroci v varstva in ka-
ko bi organizirali popoldan-
sko malico. Popoldne bi bili
otroci v varstvu lahko naj-
dalj do 19. ure. Nemogoéa pa
bi bila reditev, da bi vzgoji-
teljica dala otroke spat, ko
bi 3li starSi iz sluzbe pa bi
jih morali zbuditi iz najlep-
Sega sna in jth odpeljati do-
moy, Kdo pa bi prisel otroke
iskat ob 19, urj in jih odpe-
ljal domov in pri najmlajsih
bedel, dokler se star$i ne vr-
nejo iz sluzbe? Ta reditev bi
bila tudi s strani vzgojno var-
stvene ustanove zacnkrat Se
neizvedljiva, posebno sedaj,
ko delujejo $¢ v starih pro-
storih,

Drug predlog je bil, da bi
v okviru Krajevne skupnosti
iskali Zenske, ki bi bile pri-
pravljene sprejeti otroke v
varstvo tudi v popoldanskem
casu, Te Zenske — varuske bi
morale opravitj posebne teta.
je, v stanovanju bi morale
imeti poseben prostor, ki bi
bil primerno opremlien za
potrebe otrok. Varuske bj bi.
le pod posebnim nadzorstvom
VZgojno varstvene ustnove, ki
bi morala vedno kontrolirati
njihovo delo in prostor, kjer
bi bivali otroci. Zaenkrat je
tudi ta moZnost neizvedljiva,
ker $e¢ ni ureejn status va-
rusk, ker bi se lahko zalelo
mnoZiéno »&rno« varstvo, ki
pa ni v naSem interesu in ne
v interesu vzgojno varstvene
ustanove.

Preostane nam torej edina
mozZnost, da zaenkrat uposte.
vamo le nujne primere. To se
pravi, da bomo morali omo-
goditi delo v dopoldanski iz
meni samo materam z ved
otroki, Ki res nimajo moZno-
sti drugale rediti varstva
otrok.

Ob tem bodo morale biti
seveda pripravljene tudi na
to, da bodo kdaj prejele tudi
niZji oscbin dohodek in da ne
bodo stalno razporejene na
svojem stalnem delovnem
mestu. Na vsak naéin se bodo
morale podrejati  zahtevam
proizvodnega procesa.

Nakazala sem nckaj teZav,
ki se pojavljajo v zvezi z var-
stvom  otrok. V letodnjemn
letu se¢ bo vzgojnovarstvena

ustanova  preselila v nove,
lepo urejene in opremljenc
prostore. S tem pa bo vedje-
mu Stevilu otrok omogoceno
druZzbeno varstvo, kjer naj se
otroci pripravljajo za vstop v
Solo. Naloga predsolskih usta-
nov je kar najbolj smotrno
intelektualno in estetsko raz.
vijati otroke, jih nauditi pri.

lagoditl se Zivijenju tudi v
Sirfem kolektivu sovrstnikov
in jim dati dodatne moZnosti
za igro in socialno vzgojo. Se-
veda pa moramo pri tem
opozoriti tudi na viogo druZi-
ne pri uresni¢evanju nalog
primarne socializacije, zlasti
na njeno skrb za otrokov ¢u-
stveni socialni razvoj, saj je
od njega v mnogofem odvi-
sen razvoj otroka na intelek-
tualnem  podrodju pa tudi
njegov telesni razvoj, Zato je
predsolska vzgoja na nizji
pred$olski stopnji, nujno tudi
druzinska.

Marta TREVEN

Kadrovske novice

V obdobju zadnjega mese-
ca smo imeli le malo spre-
memb na kadrovskem pod.
ro¢ju. Obrat Col je obratoval
z nespremenjenim  Stevilom
zaposienih, V obratu Gorenja
vas je prenechala z delom Ani-
ca Zlogar, medtem ko novih
zaposlitev ni bilo. Obrat Ziri
v tem obdobju ni imel pri-
mera prenchanja dela, na no-
vo pa je delo nastopila Vida
Tratnik, ekonomist priprav-
nik. Nekaj ved sprememb je

bilo v prodajni mreZi. Delo
sta nastopili delavki Milka
Torbica, kot prodajalka v
prodajainl v Zadru in Lidija
Kobal v prodajalni Kranj. V
prodajni mreZzi pa so prene-
hali z delom naslednji: Boi¢ié¢
Hamza, Sarajevo, Zorica Ces-
nja in Bogdana Puhalo, Ko-
privnica, Majda Kukovec,
Maribor, Ljudmila Lesjak,
Celje in Anica Tusek, Skofja
Loka II,
A.F,

Kurja¢ v svojem delovnem okolju

Dopisujie v Delo-Iivijenje
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Slobodan Poljansek:

Kako ocenjujemo ucence po novem?

Verjetno mnoge starse zani-

ma, kako bomo v osnovni
$oli po novem spremljali
uspche udencev.

Zato menim, da je koristno
povedati kaj vse predvideva
novi pravilnik o ocenjevanju,
S tem Zelimo dosedi vecjo de-
mokratizacijo odnosov in hi-
trejSe  uresnicevanje temelj-
nih smotrov osnovne $ole.

Nov; pravilnik vscbuje tri
bistvene novosti:

1. Predmeti: telesna vzgo)a,
glasbena vzgoja, likovna vzgo-
ja, tehniéna vzgoja ter gospo-
dinjstvo s¢ ne ocenjujejo ved
s tradicionalno petstopenj-
sko Steviléno lestvico (1-=5),
paé pa z novo besedno oce-
njevalno lestvico: zelo uspes-
no, uspedno, manj uspedno. S
predlagano tristopenjsko lest.
vico ocenjujemo uspeh ulen-
¢a, ne pa njegovih posamez-
nih postopkov, oziroma jzdel-
kov, Zato uditelj sproti
spremlja in beleZj znanje, na-
predek in razvoj ulenca, pa
tudi vse okoliséine, ki vpli-
vajo na udendevo uspesnost.
Uéendey uspeh ocenjujemo ce-
lovito. Pri tem upoStevamo
njegovo sodeloyvanje v vzgoj-
no-<izobrazevalnem  procesu,
obseg in kakovost njegovega
znanja, razvoj njegovih spo-
sobnosti, njegovo prizadev-
nost, napredek, razvoj njego-
vih uénih in delovnih navad,
sposobnost za uporabo pri-
dobljencga znanja, njegovo
vzgojnost in posebej njegovo
zanimanje za predmetno pod-
ro¢je tudl zunaj Solskih okvi-
rov. Konéno moramo uposte.
vati tudj to, koliko je ucencc
dosegel glede na svoje spo-
sobnosti in spretnosti.

Zato na podlagi clementov,
ki smo jih dobili ob sprem-
ljanju, oblikujemo oceno
uspeha pri predmetu za vsa-
kega ulenca ob upostevanju
vseh njegovih posebnosti.

Nova lestvica poudarja na-
¢elo, da ne ocenjujemo nezna-
nja, marved znanje. Zato lest-
vica nima »negativne ocene,
ki bi se glasilae neuspesno,
marved 80 vse ocene pozitiv-
ne. Temeljna ocena, ki naj
zajame popreéne doseZke na-
predka in razvoja, je suspes-
no«. Oceni »zelo uspedno« ali

»manj uspednos pa SO ocene,
ki odstopajo od poprecja
navzgor ali navzdol. NaStete
tri besedne ocene predstavlja-
jo le pri¢etek pisnega ocenje-
vanja pri prej omenjenih
petih predmetih, ki se bo v
prihodnjih letih nedvomno Se
razvilo,

2. Druga novost pri ocenje-
vanju je ta, da razrednik nic
ve¢ ne ocenjuje splodnega
uénega uspeha ob polletju in
koncu Solskega leta aritme-
ti¢no (do sedaj je bil npr. od-
li¢en tisti uéenec, ki je imel
ved petic kot Stiric). Novi
nadin ocenjevanja splosnega
utnega uspeha prepoveduje
artimetiéno izracunavanje.

Novost je ta, da ulencev
splodni uéni uspch oceni raz-
redni uciteljski zbor na pred-
log razrednika.

(Primer: uenec je lahko od-
li¢en, éetudi ima manj petic
kakor Stiric. Uenec je lahko
odli¢en, Cetudi so v izkazu
trojke, bil pa je recimo med
Solskim letom preteZno bolan.
Trud, ki ga je vlozil, pa lah-
razrednik oceni s splodnim
uénim uspchom: »odli¢noe.)

Seveda gre lahko ocenjeva-
nje sploSnega uénega uspeha
tudi v drugo smer. Ulenec, ki
ima npr. pretezno veé Stiric
kakor trojk, je lahko »dobers,
¢e razrednik oceni, da ni vlo-
zil v splodni uéni uspeh po-
trebne energije.

Pri ocenjevanju splosSnega
uénega uspeha razrednik upo-
$teva predvsem naslednja dej-
stva:

— znanje in uspeh pri vseh
predmetih,

— kak$no je udendevo ve-
denje (obnasanje),

— prizadevanje pri delu,

— uéenéev odnos do obvez-
nosti v Soli in zunaj nje,

— udenéeve  sposobnosti,
nagnjenja, interese v prosto-
volinih dejavnostih, v druZ
beno koristnem delu,

— utendevo splodno razvi-
tost: koliko je udenec sposo-
ben narediti in koliko dejan-
sko naredi.

Za oceno splodnega uspeha
torej ni aritmetiénih pravil.
Ta je torej rezultat spremlja.
nja uéencevega celotnega raz.
voja in napredka ob uposte-
vanju njegovih subjektivnih
in objektivnih pogojev za to.

Novi nalln ocenjevanja v ve-
liki meri uposteva dejstvo, da
Je dozivijanje uspeha temelj-
ni psiholoski spodbujevalec
za dejavnost vsakega in pose-
bej mladega ¢loveka.

3. Tretja novost na podrod-
ju ocenjevanja je ocenjevanje
vedenja, ki se je doslej oce-
njevalo s klasi¢no $teviléno
lestvico 15, po novem nadi-
nu pa besedno jn sicer: svzor-
no«, primerno« in smanj pri-
merno«,

Ocena sprimerno« bi odgo-
varjala dosedanji oceni sod-
licno«. Ce razrednik oceni
odstoapnja navzgor ali na-
vzdol pa uporabi Se ostali dve
oceni.

Novj pravilnik zahteva tudi,
da se pri oceni iz vedenja
uposteva mnenje razredne
skupnosti. To dolodilo mora.
mo razumeti tako, da razred.
no skupnost primerno poudi-
mo in ulence vodimo ob so-
delovanju.

V celoti pa je razumeti oce.
no iz vedenja kot prehodno
obliko, ki jo bo v bodoée za-
menjalo ugiteljevo mnenje o
utencevi osebnosti v opisni
obliki.

Na podrodju ocenjevanja se
uveljavijata Se novosti:

4. V prvem polletju prvega
razreda smo z novim pravil.
nikom opustili oceénjevanje,
To pomeni, da uditelj sprem-
lja, ugotavlja in opisuje na-
predek in razvoj udencevih
intelektualnih, motori¢nih in
senzoriénih  sposobnosti  in
njegov socialni razvoj. Take
informacije daje ucitelj spro-
ti tudi starSem na govorilnih
urah, V drugem polletju se
temu opazanju pridruzijo sc
Steviléne ocene.

5. Deveti &len pravilnika go-
vori o moznosti za hitrejse
napredovanje in prestopanje
posameznih uéencev iz razre-
da v razred. To imenujemo
v pedagoskem jeziku »akeele-
racija«. Predloge za take iz-
jemne primere dajeta lahko:
a) Solg in b) starsi.

POSTOPEK JE
NASLEDNIJI:

— Ravnatelj imenuje komi-
sijo, ki vse leto skrbj za jz
redno bistre ucence na Soli.

— Utiteljski zbor ugotovi,
Kateri uéenci so izredno bi-
stri in declovni, kateri kaZejo
zelo izjemne Zelje in zmozZno-
sti za hitrejSe napredovanje.
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- l}azrcdniki se, s temi iz
jemnimi posamezniki in nji-
hovimi star$i o hitrej$em na-
predovanju posebej pogovori-
Jo. Uéiteljski zbor na podlagi
mnenja in v soglasju z ucen-
Cevimi  starsi odlodi o pre.
stopu ucenca v visji razred.

V primeru, ko starsi pred-
lagajo ta prestop, opravlja
ucenec razredni izpit.
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Obdémi zbor Muzejskega drustva 2iri — v bodode upajo na vecje sodelovanje

Muzealci so zhorovali

26. decembra 1975 je bil
ustanovni obéni zbor Muzej-
skega drustva 2iri. Cemu Se
eno novo drudtvo, saj jih
imamo v Zireh %e preko dvaj-
set? Odgovor je kratek in ja-
sen, Gorovo nam Krajanom
Zirov ni vseeno kak3en glas
bo $tel danes ali jutri o Zi-
relt, njenih prebivaleih in nji-
hovih delih v svet, Gotovo je
bilo vodilno nalelo oblnega
zbora, da ne bi bilo prav, ¢e
se vsi muzejski predmeti
obeh dolin zhirajo v Skofji
Loki. Prav je, da tudi Zirov-
¢t vsaj del svoje preteklosti
ohranimo poznejsim rodo-
vom, Sem sodijo tlasti take
stvari, ki nimajo povezave &
ofjim mestnim srediséem in
so tipidno vezani le na dolo-
den kraj. Zaradi tega dejstva
je gotoveo pravilna odloditev,
da smo ustanovili lastno dri-
Stvo. Le tako bomo bolj zav-
zeto zhirali in ohranjevali na-
e domoznanstvo. Verjeino fe
vsi Zirovei ne vemo, da ima-
mo fe od 14. ok:. 1973 v stari
Soli lastno muzejsko zbirko.
Priznamo, da sta zhirki cCey-
liarstva in Cipkarstva Se
skromni, Prepri¢ani pa smo,
da bo novo drudtvo zbirke
obogatilo. Saj so bili sklepi
obénega zbora, da bi bila po-
lep3ana, polesana, zlikana ter
postrejia.

Gotovo smo deleini upravi-
&ene kritike domadinov, da
je to Se malenkost, toda ve-
deti moramo, da je bilo Ze
vioZenih veliko ur dela v ko-
rist druibe in kraja za ohra-
nitev  njihove znadilnosti.
Vzpodbuda in veselje pa nam
je pohvala tujcev o zbirki. V
spominski knjigi obiskov za-
sledimo naslove iz Nemdije,
Anglije, Amerike, Italije in
njih misli. Vsi so si edini:
Skrommo a zelo zanimivo.

Kak$ne naj bi bile naloge
bodolega muzejskega dru-
Stva? Prva in najpomembnej-
3a naloga bi bila povedati in
obogatili zbirko <evijarstva
in dipkarstva. S tem bi se po-
Zivila turisti¢na dejavnost in
bi bila hkrati svojevrsina re-
klama za tovarno Alpino, z
dokazom, da je podjetje na-
stalo iz tradicije, obogatilo
pa bi tudi kulturo domadi-
nov,

Druga naloga pa je, da bi
¢imprej obogatili zbirko iz
NOB, saj so Ziri doprinesle
velike Zrtve za nado revoluci-
10,

Tretja naloga pa je zhirati
nove ¢lane drustva, zlasti po-
gresamo med Elanstvom pro-
svetne delavee in mladino.

Zveza med njimi pa so Lo-
$ki razgledi, kjer jih dobijo
po nitji ceni. Po drugi strani
pa so Razgledi pot, da se pri-
spevki, ki so pomembni tudi
za na$ kraj v pismeni obliki
oltranijo in popularizirajo.
Saj je bil predlog oblnega
zbora, da bi nalli posamez-
nike, ki bi strokovno in do-
kumentarno obdelali rast in
vzpon Alpine od ustanovitve
do danes. To gradivo pa bi
lahko ohranili v pisani bese-
di prav s prispevkom v Lo-
Skih razgledih.

Nadaljnja naloga naj bi bi-
la organizirati slikarski od-
delek v katerem bi bila dela
domacih slikarjev in kipar-
jev ter drugih umetnikov.

Ustanovitelji pa Zelimo
boljse sodelovanje z Muzej-
skim drusStvom Skofja Loka,
ved povezave z dobro zacetim
turisti¢nim drustvom in ved
posluha pri podjetiih in po-
sameznikih ter veliko veé za-
upanja v muzej, ki v Zireh
more in mislimo, da mora
obstajati,

Glede nalrtov in dela dru-
Stva pa bi si izposodil znano
Leninovo misel, da eno kon-
kretno dejanje ved pomeni
kot pa veliko abstrakinih de-

= janj.
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Dr, Tone Kodir:

Prva pomoc¢

Poskodbe kosti
in sklepov

Nepomembno je za prvo
pomoé ali gre za zvin, izpah
ali prelom! Mo¢na bolecina,
oteklina, neuporabnost okon-
¢ine, morebitna pomodrelost
koZe in spremenjena obliky
— 50 vselej znaki za sum na
resno poSkodbo kosti ali skle-
pa.

Prva pomoé:

S priroénim sredstvom jmo-
biliziramo poskodovani del
telesa. Uporabimo lahko de-
§¢ico, zvito plocevino, revijo,
zloZen Casopis ali dele obleke.
Najenostavneje priroéno pod-
lago pritrdimo na poSkodova-
no okoncino s trikotno ruto
ali navadnim povojem. Ce je
poskodovana e¢na stegnenica
ali koleno, prevezemo s tri-
kotnimi rutami obe spodnji
okonéini skupaj. Ce je poleg
poskodbe kosti ali sklepa
tudi rana na kozi, je to kom-
plicirana poskodba. V tem
sluéaju rano najprej sterilno

pokrijemo in okonéino Zcle
nato imobiliziramo.

Pozor:

Poskodovane okonéine ne
smemo uporabljati. Po prvi
pomodi poskrbimo za prevoz
v zdravstveni dom. Pri po-
Skodbi hrbtenice, stegnenic in
obeh golenskih kosti, posko-
dovanca ne prevazamo Vv
osebnem avtomobilu,

Poskodba hrbtenice:

Poikodovanec toZi o boledi-
nah v hrbtenici, Mogode ne
¢utj rok ali nog, okonéin ne
more premikati (ohromelost).
V tem slucaju poskodovanega
poloZimo s pomocgio vsaj treh
pomocnikov na trdo ravno
podlago in ga varujemo, da
s¢ ne premika (miza, klop,
deska, na tla) in pokli¢emo
takoj zdravstveni dom oziro-
ma resevalno postajo. Pone-
srecenca premikamo le z de-
sko oziroma s podlago.

Pozor:

En sam nepremisljen pre-
mik poskodovanca lahko po-

vzroti ohromelost od posko-
dovanega mesta navzdol, pri
poskodbi vratne hrbtenice pa
celo smrt (zlom stilnika«).

Tujek v olesu

Najved tujkov je ujetih pod
zgornjo ali spodnjo veko z
notranje strani, C¢ nas reZe v
ofesu, nam sodelavec s prsti
nalahno potegne spodnjo
veko navzdol ali pa obrne
zgornjo navzgor. Tujek se s
tem prikaZze. Odbrise ga s
kos¢kom gaze ali vogalom cCi-
stega robca, Isto lahko napra-
vimo sami pred oglcdalom_.

Pozor?

Ce vidimo, da je tujek za-
pi¢en v roZenico ali beloéni-
co, ga n¢ odstranjujemo (igla,
sanka iz Zime), ampak ga za-
vezemo in gremo k zdravniku,
Enako ravnamo, &e nas reZe,
tujka pa v ofesu ne najdemo,

Pri brudenju, poliranju, re
zanju, razbijanju in drugih
podobnih opravilih nosimo
vedno zaS¢itna olalal

Ce v oko brizgne luZina
(apno) all kislina, moramo s
tekoto vodo oko takoj teme-
ljito izprati, Izpiramo najbo.
lje s pomodjo enega ali dveh
sodelaveey, tezko samj sebi.

Kako izpiramo oko?

S d&isto, tekoco vodo, ki jo
nalijemo v &isto posodo. Lah-
ko v vodo namodimo gazo ali
vato oziroma robec in ga
oZemamo v oko. Poskodovn.
ni leZi wvznak, sodelavec pa
mu s silo s prsti poskodova-
no oko odpira, z drugo roko
pa izpira.

Pozor:

Vedno oko takoj izperemo
— $e pred odhodom v zdrav.
stveni dom.

Elektri¢no varjenje lahko
okvari ofi. Kot pri gledanju
sonénega mrka ali smucaniu
v planinah gre v tem sluéaju
za draZenje zunanjih in notra.
njih delov o&i. Veckrat je
prizadet tisti, ki neposredno
ne vari, temyed dela v prosto-
ru, kKjer sc vari, oz, vari brez
zasCitne maske ali olal. O¢i
petejo, se solzijo, bolnik jih
tisci zaprie, ker ga svetloba
moti, TeZave se pojavijo od
S do 8 ur po gledanju varje-
nja oziroma varjenju.

Pomo&: treba je k zdravni-
ka.

Oprema za prvo pomoc:

1. Cista posodica za jzpira.

nje

2. Gaza 1/2m* ali 1m! za
jzpiranje oziroma prevezo
olesa

3. Trikotna ruta za fiksira-
nje gaze na oko.

Kako kli¢emo
zdravnisko pomo¢?

Istodasno, ko pomagamo
ponesreCencu  alj nenadno
obolelemu, eden od sodelav-
cev pokli¢e zdravstveni dom
oziroma resevalno postajo.

TELEFONI:

Skofja Loka 60440 ali 94
Gorenja vas 68204
Zelezniki 67 020

Ziri 69 256

Ce ne dobite ¥ obeh dolinah
zdravnika v ambulanti (Gore-

sTrAN 9 S
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nja vas, Zelezniki, Zird), KIi&i-
te takoj Skofjo Loko 60440
oziroma 94, Medtem Ze lahko
poskusate najti tudi domadce.
ga najblizjega zdravnika.

Nasvet: na vidnih mestih
naj bodo v OZD napisane na-
Stete  telefonske  Stevilke,
vkljuéno domade Stevilke
zdravnikov z vadega podrodja.

Dezurni  sestri  oziroma
zdravniku povejte na kratko,
kaj se je zgodilo in kaj opa-
Zate, zato si poskodovanca
pred klicanjem oglejte in oce-
nite njegovo stanje. Poskusaj-
te izpolniti vsa navodila, ki
vam jih posreduje pri klica-
nju usluZzbenee zdravstvenega
doma. Pri vratih v tovarno
naj pricaka redevalca oziroma
zdravnika tisti delavee, ki bo
pomod znal pripeljati do po-
nesrecenca.

Oprema omarice
za prvo pomoc
1. INSTRUMENTI
Skarjel kom
Pinceta anatomska 1 kom
Varnostne zaponke 10 kom
Termometer | kom
2. DROBNA OPREMA
Ledvi¢ka srednja za izbljuv.
ke 1 kom
Plasti¢na posodica ali koza.
rec priblizno 2 del 1 kom
Baterijska svetilka oz, sveca
7 vzigalnikom ali vZigalicami
3. OBVEZILNI MATERIAL
Prvi povoji 1., 1L, IIL. po
5 kosov

Zalepke sterilne manjse in
vedje po 20 kosov za male
rane all odrgnine (obliZ)

Sterilna gaza 1 m’, za velike
rane in opekline

Povoji kaliko, tkani rob,
8cm, 12cm, 15¢m po 5 kosov

Trikotne rute 3 Kosov

Hidrofilng vata po 50 gra-
mov, 3 kosov

Levkoplast 1 cm X 1 m 2 Ko-
SOV

4. RAZKUZILO

Asepsol, (dezol) za Ciséenie
povrhnih prask, odrgnin, ob.
tol¢enin

5. OSTALO

Sviénik in zvezek za bele-
Zenje  poskodb, V  vecjem

obratu naj bodo tudi nosila
za prenos poskodovancev, Po-
leg omarice naj bodo ustrezni
napotki za nudenje pomodi in
potrebne telefonske Stevilke
za klicanje pomodi.
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Prednosing razvrstilev
Sporinih panog
v obéini
Skofja Loka

Na podlagi gradiv, ki jih
je pripravila telesnokulturna
skupnost Slovenije in odbor
za vrhunski Sport pri OZTKO
v Skofji Loki in so bila dana
v javno razpravo, s¢ za ob-
¢ino Skofja Loka osvoji sle-
deca prioriteta:

1. Podpiramo republiski
predlog, da s¢ v prvo priori-
teto uvrstita atletika in ko-
Sarka,

2.V drugo prioriteto pred-
lagamo alpsko smuéanje in
rokomet, ki sta v scdanjem
¢asu v obdini najbolj razvita.

3. Po tem predlogu izpade-
jo iz sedanje prioritete smu-
carski skoki, ki se gojijo v
Zireh in smudlarski teki, ki
jih gojijo v Zeleznikih,

Z ozirom na to, da smo
skokom Sele pred letom dni
omogolili  njihov = razvoj,
prediagamo, da skokom kljub
temu, <a niso v prioriteti
omogodimo  profesionalnega
trenerja.

OBRAZLOZITEV
ATLETIKA:

Obrazlotitey za atletiko je
podana v republiskilt materi-
alili in zato podajamo le¢ ne-
kaj misli v bodocem razvoju
atletike v obéini Skofja Loka.
Z ozirom na to, da v obéini
Skofja Loka ni niti najbolj
osnovnih atletskilt naprav pri
vselt Solah, sodimo, da je v
bodocem obdobju treba resi-
ti to vpralanje. Zato la-
krat ne moremo govoriti o
atletiki kot o wvrhunskem
Sportu in v obéini ne bomo
ustanavijali atletskih klubov,
Zato naj bi bila atletika v

sDELO ZIVLJENJE« Je
glasilo ALPINE tovarne
obutve 2irl, Stara vas 23
— 1. 50l. 0,, ki ima v svojl
sestavl TOZD Proizvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve In Delovno skup-
nost skupnih sluzb.

Ureja ga uredniiki od-
bor:

Viadimir Pivk
Alfonz Zajec
Ivan Capuder
Janez Smeh
Martina Gregora&

Majda Jesenko — glavnl
urednik

Nejko Podobnik — od-
govorni urednik

Izhaja meseéno. Nakla-
da 1600 Izvodov.

Fotografije: Franc Je-
senko

Tisk: Gorenjski tisk,
Kran)

tem obdobju Sportna panoga,
ki jo bomo naérino gojili le
v Solskih Sportnih drustvih.
Izrazite talente pa bomo us-
merjali v atletske kolektive
(Triglay  Kranj, Olimpija
Ljubljana itd.).

KOSARKA:

Tudi obrazioZitey za to pa-
nogo je iz republiskega aspek-
ta podana v materialu teles-
nokulturne skupnosti Slove-
nije,

V obéini pa je kosarka
Sport s precej visoko kvalite-
to in Je veljo nmoiifnosijo.

Goji se v vseh osnovnih 3o-
lah (nekoliko manj v Zelezni
kih) in je v njih 2 ozirom na
kadre in materialne  pogoje
prva Sportna igra. Tekmoval-
no se goji v Skofji Loki, Go-
renji vasi in Zirel. 'Posebno
pri pionirskih kategorijah do-
segamo zadnjih deset let zelo
lepe rezultate. V. &lanski kon-
kurenci so pri mo$kih uspe-
hi zadnja leta manjdi, tri eki-
pe tekmujejo v drugi sloven-
ski ligi, Zenske pa tekmuje-
jo, ena ekipa v slovenski, ena
pa v zvezni Jolarkarski ligi.

ALPSKO SMUCANIJE:

Alpsko smudanje je v mate-
rialih telesnokulturne skup-
nosti Slovenije obdelano za-
to, ker je predlagano kot dru-
ga slovenska prioriteta. Po-
niembnost alpskega smuda-
nja je za nadalnji razvoj zim-
skega turizma in gospodar-
stva, ki izdeluje zimsko opre-
mo, izredno pomembna. Ce
iz tega vidika gledamo tudi
na razvoj smucanja v nadi
obdini Ze iz stalis¢a turizma
in gospodarstva, mimo tega
Sporta ne maoremo. Alpsko
smucanje gojimo v Skofji Lo-
ki in Sel¥ki dolini. Teinja za
njegov razvoj pa se¢ kaZe tudi
v Gorenji vasi in 2ireh. V
zadnjih letih belefimo velike
kvalitetne premike proti vrhu
jugoslovanskega alpskega
smudania. Imamo lepo §tevi-
lo pionirskih, mladinskilt in
&lanskih  reprezentantoy, ki
dosegajo v zadnjih sezanah
tudi dobre rezultate na med-
narodnih  tekmah. Alpsko
smudanje je danes na¥ naj-
bolj kvaliteten 3port v obdi-
ni.

ROKOMET:

Rokomet v republiskih ma-
terialih ni predlagan v nobe-
no prioriteto, V drugo pri-
oriteto, kamor ga predlaga
10 TTKS pride lahko le, &e
ga 20 ob&in v Sloveniji prizna
za svojo prioriteto. V' nadi
obdini je rokomet nedvomno
Sportna igra, ki je tako po
mnoZifnosti kot kvaliteti sko-
raj enakovredna kolarki. Go-
ji se v vseh osnowmih 3olah,
kvaliteto pa dosega v Zelez-
nikih (&lanice I. slovenske li-
ge) in v Skofji Loki (&lani I.
slovenska liga).

nAlpina Liri« najboljn

ZAGREB — Peti otvoreni
zimsKi kup Zagreba u malom
nogomety, na kojem je sudje-
lovao rekordan broj od 118
momdéadi s preko 1300 igrada,
zavriio je iznenadenjem: u
finalnom susretu  momdad
sAlpina Ziri« pobijedila jo s
1:0 favoriziranu momdcad si-
salkog »Borca«, proslogodis-
njeg pobjednika ovog turnira.
Pred oko 2000 gledalaca u
Domu sportova finalni susret
donio je uzbudljivu, dinamic-
nu i dobru igru, Momdad »Al-
pina 2iri« jznenadila je SiSta-
ne veoma pokretljivom igrom,
oStrom u odbrani, i brzom u
napadu, tako da Sislani nisu
mogli predvesti igru kao u
prethodnim utakmicama na
turniru, kada su zaista blista.
li. Zasluzenu pobjedu »Alni-
ni Ziri« donip je vrlo dobri
Pura, koji je postigno fedini
zgoditak.

Turnir su odli¢no organizi-
rali sportska dvorana Tres-
njevka 1 sportska dvorana
Zagreb, a pokrovitelji su bili
»Vedernii liste, Opéinska kon-
ferencija SSRN Trefnjevka i
Struént savjet Zagrebalkog
nogometnog saveza, Po zawvi-
setku natjecanja pobjednici-
ma su predane nagrade. »Al-
pina Zirie primila je za prvo
mijesto pokal »Velernjeg li-

stax, a od organizatora tre-
nirke i plaketu za svakog
pojedinca.  Drugoplasiranom
Borcu iz Siska pripao je pe-
har Opdinske konferencije

SSRN Tresnjevka, a od orga-
nizatora deset pari dresova i

guctica i svakom pojedincu
srebrna plaketa, dok je Nogo-
metni savez Zagreba tredepla-
siranoj ¢kipi sHarlem Schowe
poklonio loptu, a organizator
svakom igracu broncanu pla-
ketu, itd.

Moméad »Alpina Zirls Je igrala u sastavu: Pintarlé, Svigir,
Gasparié, Zlicar, Zbiljski, Dura, Celik, Kucani¢, Mihaljevié

Sahisti ne pocivajo

Tudi letodnja sezona je za
Zzirovske Sahiste kar pestra.
Ze v decembru lansko leto,
smo konéali s tckmovanjem
v gorenjski ligi, kjer je tek-
movalo 8 ckip.

Po zanimivih in ogorfenih
bojih je prvo mesta zasedla
nasa ckipa.

Tudi letos so bili odlifni
mladinci ter Clanice. Prav ta-
ko pa so tudi ¢lani, v tako
hudi konkurenci pokazali, da
se lahko borijo enakovredno
z 1. in celo 1. kategorniki
ostailh klubov Gorenjske.

e e e e e e T o e

26, decembra smo arganizi.
rali hitropotezno prvensivo
Gorenjske, na katerem je
zmagal Skofjelo¢an Lojze Ka-
lan. Od domacinov je bil naj-
boljsi Franci Demsar, zasedel
je 4. mesto. Udelezili smo se
tudi ObCinskega hitropotezne.
ga tekmovanja, Kjer se pa ni-
smo nijbolje odrezali,

V [inale se je uvrstil samo
Janko Demsar,

Doma trenutno  potekata
dva turnirja, in sicer turnir
kategornikov in brezkategor-
niski turnir.

Obetajo se zanimive borbe,

Sahovski klub
Alpina

Napeto premisljevanje pred potezo



