


novo
obdobje
razvoja
nase
tovarne

Ze bezen pogled na prehoje-
no pot bi pokazal, da je bilo v
razvoju nase tovarne vec razlic-
nih obdobij. Pol stoletja ni tako
dolga doba, pa vendar za delav-
ce podjetja, ki se v pretezni me-
ri razvija s sredstvi, Ki jih je sa-
mo ustvarilo, dovolj dolga in
pomembna.

Ko bi mogli prisluhniti vsem
tistim, ki so v zacetku razvoja
nase dejavnosti na Dolenjskem
opravljale vse delo z najbolj pri-
mitivnimi sredstvi, si same ku-
povale ¢olnicke, stavkale, ker
so bile praslabo placane, pa tja
do tegob druge svetovne vojne
in po njej, bi hitro spoznali, ko-
liko in kaj vse je 8lo skozi pri-
dne roke &ivilij.

Bila so obdobja vzponov pa
tudi nazadovanja, obdobja brez-
upnega Cakanja, kajti pravega
pogleda v bodo¢i razvoj tovarne
ni bilo.

In tako so bila do sedaj zal
pretezno obdobja, ko smo gle-
dali naprej skorajda samo z ene-
ga izhodisca: delati in zopet de-
lati ter vlagati na§ trud v razvoj
tovarne, da bi se ¢imprej doko-
pali do najnujnejsih prostorov,
strojev, obratnih sredstev in
znanja.

To nam kazejo tudi uspehi in
raven tovarne v lanskem letu,
ko smo dosegli sledece:

Kvalifikacijski sestav zaposlenih:

NK 51 delavcev 6,8
PK 114 delavcev 15,0
KV 546 delavcev 719
VK+S8S 44 delavcev 4.5
Visja 11 delavcev 1,5
Visoka 2 delavca 0,3
SKUPAJ: 768 delavcey 100
Struktura:

93 % zensk

7 % moskih

Povprecna starost kolektiva:
21 let.
Normirana
80,2 %
Proizvodna
11,7 %
Upravno  prodajna
(STOZD) 8,1 %
Celotni
dohodek - v 1. 1972104.037 din
Povpre&no uporabljena
sredstva l, 1972 33.270 din
Povpreéno uporabljena
osnovna sred. 10.886 din
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Poslovni sklad 25.898 din
Dohodek na delavca
v dinarjih 49.260 din
OD na delavca 1.696 din
OD na delavea s skladom
skup. porabe 1.850 dina
Bruto ustvarjeni
skladi v1, 1972 13.314,000 din

ali 13.1 % od celotnega do-
hodka

ali 40,1 % od povprec¢. upo-
rabljenih sredstev

ali 51,2 % na vlozena lastna
sredstva

Dnevna proizvodnja okrog
10.000 sraje, od tega:

53 % domaci trg

47 % izvoz (konvertibilno
podrocje)
Bruto vrednost
izvoza 2.074.513 US dol.
Neto devizni
priliv 661.688 US dol.

Kupci 31. 12, 1972

(neto nacelo) 15,651.589 din
Dobavitelji (neto nacelo)
—predplacilo 789.207 din

Povpreéne zaloge surovin,
polizd. in izdelkov: 9,72 % od
celotnega dohodka,

Povpreéne zaloge gotovih iz-
delkov : 3,18 % od celotnega
dohodka.

Koeficient obrac¢anja obra-
tnih sredstey : 4,65,

Nabava surovin za domaci
trg : 65 % iz domace proizvo-
dnje, 35 % iz uvoza.

Tovarna ima preko 10.000
m2 sodobnih poslovnih prosto-
rov z najsodobnej§o opremo, Ki
jo amortiziramo v §tirih letih in
je prakticno odpisana, sedanja
vrednost osnovnih sredstev zna-
§a le 10.886.000 din.

Ce te dosezke primerjamo z
letom 1962, ki ga poznamo kot
prelomnico v nasem razvoju,
ugotovimo:

— $tevilo zaposlenih smo po-
vecali skoraj za 3 krat

-vrednost proizvodnje smo
povecali za 20 krat

dohodek smo povecali za
40 krat

- osnovna sredstva smo po-
vecali za 39 krat

— poslovni sklad smo pove-
¢ali za 78 krat

— osebni dohodek na zapo-
slenega smo povecali za 11 krat
itd.

15. februarja 1973 se je pri-
pojila k LABODU ,DELTA*
Ptuj, ki zaposluje 360 delavcev.
Po sanaciji bo imela zmogljivost
ob istem $tevilu zaposlenih en-
krat ve¢ kot sedaj, t.j. 5.000
srajc dnevno. Zasnove za leto
1973/1974:
~TOZD ,LOCNA* Novo mesto

400 del.
—TOZD , LIBNA* Kriko

400 del.
—TOZD ,DELTA* Ptuj

360 del.
— STOZD — skupne sluzbe

102 del.
SKUPAJ: 1.262 del.

ZDRAVKO PETAN

Bruto produkt po sedanjih
cenah bo znasal 20 milijard S
din.

Perspektiva do leta 1980:
tri TOZD a 600 zaposlenih

1.800 zap.

STOZD - skupne sluzbe

200 zap.

SKUPAI: 2.000 zap.

Letna proizvodnja 6,000,000
sraje in 40 milijard S din celo-
tnega dohodka po sedanjih ce-
nah.

Nase pozrtvovanje in neomaj-
no zaupanje v lastne sile se je
razplamtelo kot pozar, ki s tre-
mi plameni Zari in 0znanja naso
prihodnost. Trije plameni so da-
nes stvarnost in postajajo sim-
bol in krmilo bodo¢nosti. Od-
slej bomo imeli v Labodu tri to-
varne srajc:

.Locna** Novo mesto, ,.Lib-
na* Krsko in ,Delta™ Ptuj. Tri
najve¢je slovenske reke so se
zlile v skupni mogocni tok: na
obrezju Krke, Save in Drave so
se vgnezdili Labodi. Proizvajalci
treh tovarn srajc, zdiuzeni v La-
bodu, so hkrati postali najmoc-
nejsi proizvajalci srajc pri nas in
se bodo tako se uspesneje prebi-
jali skozi ekonomske in druge
zapreke.  Proizvajalci  bodo
ustvarjali vedno ve¢ sredstev za
hitrej$i razvoj in za povecanje
zivljenske ravni zaposlenih.

Sedaj imamo sredstva in zna-
nje, pa tudi ve¢ sil, da v krat-
kem postanemo poleg dobrih
proizvajalcev tudi vsestranski
samoupravljavei ne samo v to-
varni, marve¢ tudi v Sirdi druz-
beni sredini.

Prvi- predsednik slovenske
vlade, pokojni'Boris Kidri¢, je
ob osvoboditvi dejal: Tovarisi!
Sedaj ni ¢as za praznovanje, po-
jdimo na delo! Caka nas poru-
sena domovina. Od junakov
borbe postanimo junaki dela!*

In za nas naj velja geslo: iz
junakov dela postanimo junaki
samoupravljavci.

ZDRAVKO PETAN

labod gre
v 50. leto

Nekoliko nenavadna ugotovi-
tev, da gre LABOD ze v 50. le-
to; tako za tistega, ki misli, da
gre za laboda—zival, kot za ti-
stega, ki le od dale¢c pozna to-
varno perila LABOD Novo me-
sto. Priznajmo, tudi med nami
je veliko takih, ki bi zardeli, ¢e
bi morali pri pri¢i razvozljati to
trditev. No, da ne bomo kdaj v
zadregi, $e zlasti kot ,,LABO-
DOVCI“, naj postrezem z neka-
terimi ugotovitvami.

MNajprej nekaj o tistem belem, ele-
gantnem, ponosnem in hkrati zelo
domaéem pti¢u, ki kot redkost 2e
nekaj let krasi dolino Krke. V pri-
rocnem leksikonu iz leta 1955 je za-
pisano: labod je ptica plovka, ima
belo perje in dolg vrat, zivi v severni
Evropi, pozimi prilete nekateri celo
v nale kraje. Labodi Zivijo 100 let.
Zelo redka sta nekoliko manjsi la-
bod s ¢rnim vratom in popolnoma
&rn labod.

Poglejte! Naenkrat take hitre pro-
storske in &asovne razseZnosti, Ptica
plovka, ki si lahko privosé&i sicer
kratkotrajne polete nad nami, se
sprehodi ob bregovih rek in jezer in
seé nato zibaje vgnezdi na mirnih vo-
dah., Pa 100 let Zzivljenja! Pa &isto
beli, beli s ¢rnim vratom in g¢isto
&rni labodi! Mar ni 2e v tem nekaj
posebnega, nekaj nevsakdanjega in
celo vzvidenega! Al se je 3e treba
spradevati, zakaj pesniki in pisatelji
tako radi uporabijo krila laboda za
simbol in sintezo v svojih delih?

Ze nekaj teh ugotovitev pojasnuje
upravi¢enost in primernost, da je bil
ta ,BELI IN ELEGANTEN LA-
BOD" Ze v zadetku razvoja proizvo-
dnje srajc v Novem mestu izbran za
kvalitetno znamko. To je bilo Ze
prva leta po prvi svetovni vojni, in
tako gre nada tovarna LABOD zares
2e v 50. leto, Ta zlati jubilej bomo
slovesno zakljuéili spomladi priho-
dnje leto, praznovati pa ga bomo
pri¢eli ze letos. Praznovali ga bomo
ponosni na dosedaj prehojeno pot in
ob pomembnih uspehih, ki smo jih
dosegli. Praznovali ga bomo na de-
lovnih popriséih, saj smo Ze danes
sposobni %e povedati doselene uspe-
he in izboljati kvaliteto nadih izdel-
kov,

Praznovali bomo 3e bolj strieni, Se
bolj predani naértom socialisti¢nih
odnosov in delavske solidarnosti.
Danes ni pred nami zapreke, ki je ne
bi mogli premagati, &e se bomo
enotno zavzeli. To ne velja le za na-
loge proizvodne in ekonomske nara-
ve, ampak tudi za stanovanjska in
socialna vpradanja &lanov delovnega
kolektiva ter za ostala druzbena
vpratanja. Zato naj ta prispevek
vzpodbudi k posebni aktivnosti vse
nas, proizvajalce in upravljalce, orga-
ne upravljanja in druZbenopolitiéne
organizacije, da se bomo dobro pri-
pravili in dostojno proslavili ta veliki
jubilej v razvoju nase tovarne,
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Nasa gasilska desetina iz Novega mesta se zopet prebija v slovenski
vrh
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razmisljanje
o bodoci
politiki
stanovanjske
gradnje in
financiranja

Med sredstvi, namenjenimi  za
druzbeni standard delavcem zavze-
ma nedvomno prvo mesto stanova-
njska gradnja in financiranje. V
¢lanku obravnavam lastne poglede
na to, za precejinje Stevilo delaveev
interesantno podrocje.

V preteklih Sestih letih je Labod v
financiranje  stanovanjske  gradnje
vlozil preko 4.000.000 din po takra-
tni dinarski vrednosti in ceni stano-
vanj. Nalozbe so bile naslednje:

za nakup 22 najemniskih stano-
vanj = 1,560.000 din

12 kupljenih
vanj = 769.000 din

110 posojil za gradnje in adap
tacije = 1,795.000 din

V tem cCasu je bilo zgrajenih s
sredstvi delaveev in s posojilom pod-
jetja okoli 60 druZinskih hi§, adapti-
ranth pa 40 stanovanj. Poleg tega
smo kupili s sredstvi podjetja 30 sta-
novanj. Nekaj od teh smo prodali.
Razpredelnica st. 1 prikazuje, kaks-
ne 50 bile nalozbe in kdo so bili Ko-
ristniki posojil.

Iz nje lahko povzamemo:

. da znasa delez vlozenih sred-

stev

prodanih stano-

za proizvajalee 1,364.000 din
ali 30,79 %
za reziyske delavee 1,345,000
din ali 30,36 %
za vodstvene - vodilne delavee
1,721.000 din ali 38,85 %
2. da smo vlozili v eno stanovanj-
sko enoto:
najemniskih in prodanih stano-
vanj 77.500 din
~ v induvidualni

izgradnji In
adaptacijah 16,318 din

Prvi vtis kaZe, da so v ospredju
vodstveni in vodilni delavei ter de-

lavei rezijskih sluzb. Vendar je ko-
lektivu znano, da je po zagotovitvi
dolo¢enega Stevila kadrov in stano-
van] zanje nasa sedanja in bodoca
naloga poskrbeti za stanovanja de-
laveey, tako v druZbeni kot v in-
dividualni gradnji. Strokovne sluzbe
so predlagale, naj delavski svet &im-
prej zacrta Evrsto stanovanjsko poli-
tiko na daljsi rok.

Ubrali naj bi taksno pot, ki daje
najve¢ reditev, to je najved stano-
vanj. Verjetno bi bila najboljsa kom-
binirana akcija tista, ki smo jo pre-
dlagali delavskem svetu. Za nasle-
dnje Stitiletno obdobje je predlog
tak, kot ga kaze razpredelnica §t. 2.

Predlog je mogode razlagati in za-
govarjati takole:

delez, predviden za prisotne ali
pozneje sprejete strokovnjake je ver-
Jetno nizek. Ker pa je k temu mogo-
ce pristeti del sredstev za nova de-
lovna mesta (povecana dejavnost
podjetjia in nova usmerjenost), je
predlog sprejemljiv;

za adaptacije in izboljSavo sta-
novanj je prav nameniti nekaj denar-
Jja, ker z majhno naloZbo usposablja-
mo dodatne stanovanjske enote in
izboljfujemo stanovanjsko kulturo;

individualna gradnja je doslej
za podjetje pravzaprav najeenejsa,
¢eprav to ni v skladu z drugimi inte-
resi. Podrejati se moramo urbani-
stiénim zahtevam, vendar ne vem
kdo bi v mestu gradil individualne
hise po 500.000 din, kakrsen je bil
predlog za zidavo na zemljif¢u nad
tovarno,

Zanimivo in poucno bi bilo ugo-
toviti, kako je nasih 60 delaveev gra-
dilo stanovanjske hise, pa so zelo
redki porabili veé kot 150.000 din
za vse strofke;

tako imenovana ,delavska*
(druzbena) stanovanja so v tem
predlogu najmoéneje zastopana. S
temi bi resevali vse tiste delavee, ki
SO Ies OErozeni in nimajo moZnosti,
da bi kako drugace prisli do stano-
vanja, pa tudi tiste, kki bi financirali
nakup, ali ki bi stanovanja sami ku-
pili.

Realizacija programa, kot je pri-
kazan, zahteva na leto ved kot
3.000.000 din, virov stanovanjskih
sredstev. pa je na leto okrog
1,650.000 din. Tako so Zclje in po-
trebe eno, moZnosti pa drugo, Cetu-
di bi uspelo le pol zamisli, bo skup-
na akcija koristna in v dobro tistih,
ki pri¢akujejo pomoé in razumeva-
nje vseh ¢lanoy kolektiva,

JOZE LUZAR

RAZPREDELNICA 1

POTROSNIKI naj. in prod. stanov, ind. gradnje in adapt.
tevilo din tevilo din

— proizvodni delavei 7 429.000 67 935.000

— rezijski delavei 9 584.000 42 761.000

— vodstveni in vodilni

delavci 18 1,622.000 | 99.000

SKUPAIJ: 34 2,635.000 110 1,795.000
RAPREDELNICA 2

NAMEN delez  st. vrednost nalozba v

primerov  nalozbe enoto

za strokovnjake 7% 4 1,000.000  250.000

za nova delovna

mesta 18:% =11 1,800,000 170.000

za druzbena dela-

vska stanovanja 50 % 32 6,400.000 200.000

za adaptacije 8% 50 1,000.000  20.000

za induvidualno

gradnjo zaposle-

nih 20% 40 2,400.000 60.000

SKUPAJ: 100 % 137 12,600.000 91.970
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njihovi
spomini
ob 1. maju

Lojze Golobi¢ je kot 17-letni
fant odsel v partizane. Tistih
¢asov se zelo dobro spominja.
Ko je priSel v partizane, je bil

ob nekem napadu tezko ranjen
v obe nogi. Tako je prezivel ¢as
do osvoboditve v raznih parti-
zanskih bolnisnicah. Svobodo je
docakal kot vojni invalid.

Izhaja iz revne kmecke druzi-
ne iz Strekljevca pri Semicu. Da
bi kdaj praznovali 1. maj pred
vojno, se ne spominja, ker je bil
$e premajhen. Lepe spomine na
I. maj pa ima iz ¢asov takoj po
vojni. Pravi, da so ta praznik ta-
krat bolj sveCano praznovali
kot ga danes. Tezki medvojni
¢asi so bili se zivo v spominu,
zato je vsakdo takrat drugace
cenil svobodo in njene pri-
dobitve.

V Labodu je zaposlen ze 10
let. Ves ta ¢as je opravljal delo
vodje racunovodske sluzbe. Te
dolznosti se je razbremenil v le-
tosnjem letu, ko se je zacel pri-
pravljati za zasluzeni pokoj.

Vsi v podjetju ga poznamo,
toda le malokdo ve, kaksna je
njegova zivljenjska pot. Lojze
Golobi¢ v svoji skromnosti le
redko govori o tem.

Julka Zertus je nasa dolgo-
letna sodelavka. Zelo zivo se
spominja prvih povojnih let, ko
je delala kot mladinska aktivi-
stka na vasi. Za vsak drzavni
praznik so pripravili proslavo.
pri kateri je sodelovala skoraj
vsa vas.

Najlepse spomine ima na pro-
slavljanje 1. maja 1947. V po-
vorki, ki so jo organizirali, je
moral vsak predstaviti svoje de-
lo. Njej so nalozili na kmecki
voz Sivalni stroj in je morala §i-
vati srajco. S kaksno vzhice-

nostjo se je pripravljala na to
praznovanije!

Julka Zertu§ se je udelezila
tudi mladinske delovne brigade
na Pokljuki. Brigada je bila pro-
glasena za najboljso brigado le-
ta. Na svojo mladinsko aktiy-
nost je Se danes zelo ponosna.
Mladini zeli, da bi znala ceniti
tudi delo starejsih in da bi se
bolj aktivno vkljucevala v rese-
vanje problematike dana$njega
Casa,

Pavla Humar je po delovnem
stazu v tovarni na$ najstarejsi
sodelavec. Ze leta 1936 je pri-
cela delati srajce pri bivéem to-
varnarju Medicu. Njeni spomini
S0 vezani na to tovarno, in nje-
ne delovne zmage tudi. Triin-
dvajsetkrat je bila proglasena za
udarnika, in vsa ta priznanja so
bila obicajno podeljena ob 1.
maju, prazniku dela,

,.Lepi so bili tisti ¢asi,* nam
je dejala. , Veliko tovaristva,
odrekanja in delovnega poleta
je bilo treba, da smo zgradili to,
kKar imamo! Veasih se mi zdi,
da na to danes vse preve¢ po-
zabljamo. 16 let ze delam z
ljudmi kot brigadir. Vse se me-
nja: stroji, tehnologija, ljudje in
odnosi. Clovek se danes kar tez-
ko znajde v tem hitrem tempu
zivljenja**.

Da, res je tako. Ob svojem
razmisljanju nam je pozabila
povedati, da je njeno zivljenje
ze polnih 26 let povezano z na-
§0 zvezo komunistoy in da je bi-
la dolga leta &lanica organov
upravljanja. Med drugim celo
¢lanica prvega delavskega sveta
tovarne.

Jozica Nagelj je stara komaj
17 let, Ze dve leti pa je prinasv
Labodu. Takoj po konéani
osnovni Soli se je morala zapo-
sliti, da bi pomagala prezivljati
e tri mlajse sestrice, ki obisku-
jejo osnovno $olo. Doma imajo
majhno kmetijo, ki pa ne daje
dovolj za prezivljanje 6-clanske
druzine,

»

R
PAVLA HUMAR (levo)

Ker je med najstarejsimi
otroki v druzini, mora vseskozi
trdo delati. Njeni spomini na 1.
maj so povezani z delom, saj so
star§i komaj cakali praznikov,
da so imeli na kmetiji polno de-
lovno zasedbo,

Tudi sedaj, ko je zaposlena,
ves prosti ¢as prebije pri delu
na polju. Prostega ¢asa sploh ne
pozna. Tolazi pa se, da bo
bolje, ko bodo mlajsi odrasli;
takrat bo tudi njeno zivljenje
drugacno,

Verjamemo ji, s svojo pridno-
stjo na delovnem mestu in v Ziv-
ljenju bo dozivela $e veliko le-
pih 1. majev!

JULKA ZERTUS
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a hi se
holje
spoznali

Ptuj se polagoma dviga z le-
véga brega Drave proti skraj-
nfmu jugovzhodnemu izrast-
ki Slovenskih goric, kjer ga
zkljucuje mogocna stavba
gadu, ki ima najlepsi razgled
ni Dravsko polje. Po geograf-
sH legi je Ptuj sredisce Drav-
sfega polja, Haloz in juznih
Slovenskih goric.

Stevilne izkopanine pri¢ajo
0 ilirsko-keltski naselbini vse
¢0 mlade kamene dobe.

Pred 1900 leti ustanovljen
nnski Ptuj je najstarejse me-
s v Sloveniji. Zanj je znacil-
1), da je imel razen kamnite-
g mostu cez Dravo celo dva
wdovoda, speljana izpod Po-
Iorja,

Templja, rimski spomeniki
Il grobi§¢a so kot neme price
jiremljale razvoj, propadanje
I vZpon tega mesta.

V stednjem veku je Ptuju
g)spodaril zadnji slovenski pa-
mnski knez Kocelj, kasneje
$lzburski skofje in nemski
vadarji, v novem veku so
Mmbruski in stajerski dezela-
i postavili obrambno obzidje
I kljubovali Turkom. Od
pspodstva Marije  Terezije
pieko dobe modernega kapi-
Wlizma, prebujanja slovenskih
nrodov, prve in druge svetov-
12 vojne, terorja okupatorja,
Ipora slovenjegoriskih
fartizanov do strasnega nem-
siega mascevanja in osvobo-
fitve, vsemu so bili price ti-
$C in devetstoletni belosivi,
@ zoba casa zaznamovani
fmski spomeniki.

V srediscu tega starega zgo-

dovinskega mesta je nasa to-
varna perila Delta,

Ustanovitelj Delte je bil de-
mobilizirani mornariski kape-
tan Franjo Vrabi¢, doma iz
okolice Celja.

Po prvi svetovni vojni, leta
1920, je bila ustanovljena kot
siviljska zdruga ,,Delta*, zace-
li pa so z desetimi delavkami
in $estimi Sivalnimi stroji.

Zakaj naziv Delta? ldeja se
je Vrabicu porodila proti kon-
cu njegovega aktivnega sluz-
bovanja v mornarici. Ko je
razmisljal o svojem bodocem
poklicu, se je odlo¢il za proiz-
vajanje izdelka, po katerem bi
bilo ¢im vecje povprasevanije.
Vsa zadnja leta je zivel v glav-
nem med mosko druzbo -
mornarji. Kaj bi ti, ko se bodo
vrnili domoyv, najbolj potrebo-
vali? Najblizja bi jim bila ci-
vilna moska srajca. Krojile, se-
Sile in zlikale jih bodo spretne
roke mladih deklet, eno za
drugo, eno za drugo, veliko
srajc, ki se bodo ponosno kot
beli labodi v nepreglednih
mnozicah, kot veletok izlivale
v morje potrosnikov, kot afri-
§ki Nil s svojimi §tevilnimi ro-
kavi v obliki delte. Tako je
prisla Siviljska zadruga do svo-
jega naziva ,Delta®,

Z leti se je povecevalo §te-
vilo strojev in zaposlenih.
Pred drugo svetovno vojno je
Franjo Lenart v prostorih se-
danje Delte ustanovil izdelo-
valnico perila. Lastnik je bil
med drugo svetovno vojno iz-
selien, nekaj let po njegovi
vinitvi pa sta bili Delta in Iz-
delovalnica perila podrzavljeni
in zdruzeni pod isto streho
kot Invalidsko podjetje tovar-
na perila in konfekcije, kasne-
je preimenovano ponovno v
Tovarna perila in konfekcije
.Delta* Ptuj.

V vseh letih poslovanja od
1948 leta naprej so se vrstili
uspehi in neuspehi.

Poleg moskega perila smo
delan se zascine delavske
obleke, balonske plasce, zen-
ska krila, bluze in obleke,
otroske plasée in se kasneje
zopet vrnili na skoraj izkljue-
no izdelavo moskega perila,
pretezno moske srajce.

Leta 1950 je stel kolektiv
218 zaposlenih. Bil je izvoljen
prvi delavski svet, ki je prevzel
upravljanje in s tem uresnicil
geslo , Tovarne delaveem!**

Leta 1962 smo Kupili 65
brzogivalnih strojev znamke
Singer, s 5000 vbodi na minu-
to, in kompletno strojno
opremo za likanje moskih
srajc; takrat je bilo 350 zapo-
slenih. Pridobitev novih stro-
jev je dvignila produktivnost
proizvodnije in kvaliteto izdel-
kov. Razstavljali smo na sej-
mih v Ptuju, Mariboru, Zagre-
bu, Ljubljani, Beogradu, Le-
skoveu in Skopju. Za nase iz-
delke smo dobivali zlate in
srebrne medalje, diplome in
pohvale. Delali smo tudi za iz-
voz, pretezno v zapadne drza-
ve.

Tezave so se pricele pred
petimi leti, ko smo imeli v za-
logi vecjo koli¢ino nylon
srajc. Cena temu izdelku je

obéutno padla in morali smo
jo — za nas zelo bolece
mocno znizati. Razliko v ceni
smo razdelili na 5 let in zaradi
tega v letu 1969 prikazali iz-
gubo v vidini 22 starih milijo-
nov dinarjev. To smo sicer po-
krili iz lastnega rezervnega
sklada, vendar smo morali iz-
delati sanacijski program s
predvidenimi potrebami po
obratnih in investicijskih sred-
stvih, ki naj bi pripomogla k
delni  preusmeritvi proizvo-
dnje, resitvi nelikvidnosti in
bodo¢emu razvoju Delte.

Od nagih resni¢nih naporoy
za ftrajno izboljlanje stanja
Delte preko razmisljanj, raz-
govoroy, sestankov in posve-
tovanj o poslovno tehni¢nem
sodelovanju, pripojitvi k mo¢-
nejsemu poslovnemu parterju,
do izvedbe referenduma za
pripojitev v tovarni perila LA-
BOD kot temeljna organizaci-
ja zdruzenegd dela, sta prete-
kli dve leti, polni negotovosti
in tudi bojazni,

Petnajstega februarja smo
glasovali na referendumu, in
danes z zaupanjem gledamo v
prihodnost.

Osmi marec smo Ze prazno-
vali v novi jedilnici. Imamo
zajtrk in toplo malico, ureja-
mo garderobo in novo likalni-
co; vse to bo gotovo ze v za-
¢etku maja. V nekaterih ptuj-
skih kolektivih Ze govore:
,Temu se pravi skrb za ¢love-
ka. Zakaj bi $e pri nas ne bilo
tako? *

. Jezko ze ¢akamo na nove
stoje in izboljsave v tehnolo-
§kem procesu, da bomo poka-
zale, da znamo in kako znamo
delati,” pravijo nase Sivilje in
likarice.

Zavedamo, se da bomo s
skupnimi napori in s sodelova-
njem dosegli cilj, ki smo si ga
zastavili, to je uspesno poslo-
vanje in razvoj TOZD Delte in
celotnega podjetja Labod.



ustanavljamo

komisije
samoupravnega
delavskega
nadzora

V tem mesecu smo v tovarni
pristopili k volitvam komisij sa-
moupravnega delavskega nadzo-
ra. Razpravljanja o potrebnosti
in koristnosti samoupravnega
delavskega nadzora je bilo do-
volj in prevec,

Komisiie bodo organi delov-
nih skupnosti temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela. Pri svo-
jem delovanju bodo komisije
dolzne upostevati nacela socia-
listicne morale, zakonitosti,
materialne resnice, sodelovale
bodo z drugimi organi in orga-
nizacijami v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela in v de-
lovni organizaciji kot celoti.
Svoje ugotovitve in predloge
bodo komisije posredovale zbo-
rom delovnih ljudi in delavskim
svetom temeljnih  organizacij
zdruzenega dela.

Odvec je poudarjati, da smo
vsi skupaj, posebej pa se komisi-
je, dolzni preprecevati in od-
pravljati:

odtujevanje samoupravnih
pravic delovnih ljudi in zlorabe
v njihovo skodo,
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povzroc¢anje Skode na ob-
jektih, strojih, imetju in vsaka
druga skodljiva delovanja,

nevestno opravljanje funk-
¢ij in dolznosti in nevestno po-
slovanje,

krsitve poslovne morale in
dobrih poslovnih obicajev,

pojave podkupovanja, kra-
je in korupcije,

krsitve posloynih, sluzbe-
nih in drugih tajnosti,

krsitve reda in
proizvodnje,

neracionalno poslovanje in
vse oblike razsipniStva,

krsitve dolocil samouprav-
nih aktov in sklepov organoy
upravljanja,

nepravilnosti v finanénem
in materialnem poslovanju itd.

S statuti temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela in s samo-
upravnim sporazumom bomo
dolocili  nacin, po katerem
opravljajo komisije svojo funk-
cijo, njihovo organiziranost, sta-
tus, pooblastila, nac¢in obvesca-
nja ¢lanov delovne skupnosti in
organov ter $e nekatera druga
dolo¢ila, ki so potrebna da bo-
do komisije samostojno in od-
govorno delovale,

Spomnimo se na koncu na
ustavna dopolnila in ustavo, ki
pravijo: Deloyni ljudje, ki dela-
jo s sredstvi za proizvodnjo v
druzbeni lastnini, neposredno
upravljajo s temi sredstvi v last-
nem interesu in interesu druz-
bene skupnosti in so pri tem

odgovorni eni drugim in druz-
beni skupnosti.

motenje

Razstavni paviljon nade tovarne na letoinjem spomladanskem zagrebikem velesejmu (Foto: M. Vesel)

zdaj pa
razumem...

Mali Clovek sem. Nisem sam
kriv, ¢e kdaj kaj ne razumem in
trmasto vztrajam na pojasnilu,
ludi tistega dne sem vprasal
predsednika zbora, kako se izra-
¢una najvisji osebni dohodek po
nasem sporazumu. Preseneéeno
me je pogledal, nejevoljno pobr-
skal po kupu papirjev, ki jih je
imel pred seboj na mizi, in dejal:

WPreseneda me, tovaris, da iz
tega delate problem. Ta stvar je
vendar Zze¢ popolnoma jasna in
enostavna, saj formule nismo
spremenili! Poglejte, dragi tova-
! Najprej izra¢unamo formulo
VO. Ta vsebuje PSO, KOD | in
PSZ. Nato izra¢unamo formulo
KN. Rezultat dobimo tako, da
KD pomnozimo s KOR, pristeje-
mo VO, mnozimo s KMR in de-
limo s sestevkom KD in VO. No,
in konéno izraunamo NOD. D1
pomnozimo s KN in s sedtevkom
| plus RIFS ™

Vidite, tako lepo mi je to po-
vedal, da mi je vzelo sapo. Se k
sebi nisem prisel, ko me je vpra-
Sal: | Tovari§, ali sedaj razume-
tgd

O¢i  prisotnih  so  bolicale
vame. Moja usesa so bila vedno
bolj vro€a in izpod pazduhe mi
je tekel hladen potocek znoja,
Prvi¢ si nisem mogel kaj, da ne
bi lagal. Na glas in vzhi¢eno sem
dejal: | Ja, zdaj pa razumem!**

In vi tudi, kajne? !

Joze Mali

20 nasih delavk
na odvzemu krvi

Krvodajalstvo, ta humana in
prepotrebna samopomo¢ ljudi,
je pri nas nasla svoje mesto. La-
ni je darovalo kri 70 nasih de-
lavk in delavcev, Letos 10, apri-
la pa so darovale kri naslednje
nase delavke: Joza Kovac, Da-
nica Zalokar, Sonja Petric, Jozi-
ca Rozman, Majda Blazi¢, Stef-
ka Mravinac, Slavka Varlec,
Anica Kozelj, Marija Rifelj,
Lucka Pavlin, Franc Hrovatic,
Milena Pirnar, Marija Fink, Ani-
ca Pureber, Anica Kastelic, Mar-
jana Kukman, Danica Judez,
Milka Gazvoda, Marija Primc in
Nevena Grujié.

Zahvaljujemo se jim za po-
darjeno Kkri v imenu vseh tistih,
ki jo bodo potrebovali.

Prvi vtis o novih §ivalnih strojih
JUKI je zelo dober. Strokovnjaki in
tiste, ki so jih preizkusale, trdijo, da
50 Sivi lepi in gladki in delo lahko-
tno. Takih strojev bi v nadi tovarni
rabili najmanj 100.
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trg,
kvaliteta

in tezave

v letoSnjem
letu

V nasi socialisticni druzbi
poteka menjava dobrin iz proiz-
vodnje v potrosnjo preko trga,
zato so tu nujno prisotne trzne
zakonitosti, ponudbe in povpra-
Sevanja,

Ze s samo definicijo trznega
gospodarstva je Marx dokazal,
da konkretno delo ustvarja upo-
rabno vrednost. Na trgu pa se
to delo posplosi v abstraktno,
uporabna vrednost pa preide v
vrednost, katere denarni izraz je
cena. Proizvod tako dobi znacaj
blaga. Vrednost vlozenega dela
trg priznava samo do viSine
druzbeno potrebnega, v nasem
primeru pogojenega s kvalitetno
izdelavo, pravocasno dobavo
glede na sezono in odgovarjajo-
¢o modo v desenu in kroju.

Te trzne zakonitosti, znacil-
ne tudi za kapitalisticno druz-
bo, so v nasi samoupravni druz=
bi povzrocile nepravilno razde-
litev dohodka. Trgovina je izko-

ristila svoj monopolni polozaj
in je imela vec¢je dohodke, kot
je to druzbeno opravicljivo.
Upamo, da bodo nova ustavna
dopolnila ta medsebojna raz-
merja postavila v opravicljive
druzbene okvire.

Nase podjetje je doseglo v za-
dnjem ¢asu nadpovpreéne re-
zultate, to pa zavoljo nadpov-
pre¢ne produktivnosti in osta-
lih zgoraj nastetih faktorjev.

V letosnjem letu se kaze
moc¢no upadanje konjukture na
domacem trgu. Vsako upadanje
kupne moci zaradi stabilizacij-
skih ukrepov in delnih podrazi-
tev nujnih Zivljenjskih stroskov
(hrana, stanovanje, elektri¢na
energija) se najprej odrazi na
manjs$i potrodnji tekstilnih iz-
delkov, Prav tako je onemogo-
¢ena prodaja nasih izdelkov na
potro$niski kredit, ker je spo-
dnja meja za tovrstno prodajo
400.— din za enoto proizvoda.

Moc¢no bo padla tudi fenta-
bilnost in ekonomiénost v ce-
lotni tekstilni industriji zaradi
znatne podrazitve tekstilnih su-
rovin na svetovnem trgu (reval-
vacija valut), na drugi strani pa
s0 cene pod druzbeno kontrolo.
Vsaka morebitna podrazitev pa
bi se bolj zavrla ze tako majhno
potrosnjo.

Obenem bi tudi opozoril na
zelo slabe vremenske pogoje, Ki
negativno vplivajo na prodajo
sezonskega blaga, Ti ukrepi na-
se podjetje niso nasli nepriprav-
lieno. Pravocasno smo povecali
stevilo trgovskih zastopnikov in
se tako izognili prodaji preko
grosistov. Posamezne boljse

kupce smo vezali s kreditnimi
aranzmani,

Kljub temu, da imamo blago
za prvo polletje skoraj v celoti
razprodano, moramo biti opre-
zni, ker kupci iS¢ejo najmanjse
vzroke, da lahko blago vrnejo
zaradi slabe kvalitete ali storni-
rajo narocilo zaradi nepravoca-
sne dobave, Naloga nas vseh je,
da do tega ne pride, oziroma da
jim s solidno izdelavo ne daje-
mo te moznosti.

V tej tezki situaciji na doma-
éem trgu ohrabrujoce deluje
nasa uspeSna vkljucitev v me-
dnarodno delitev dela z renta-
bilnim izvozom na konvertibil-
no podroc¢je. Letos bomo mora-
li zaradi poveCanja kapacitet v
Delti in tezke situacije na do-
macem trgu izvoziti ve¢ kot
50 % nasih proizvodnih zmoglji-
vosti.

Nasi osebni dohodki so veza-
ni z okviri druzbenega dogovora
n SI]IHU[I.]')]'H.\’TICBH sp()razuma
na izpolnitev planskih nalog in
realizacijo le-teh, s primernim
dobickom, potrebnim za razsir-
jeno reprodukeijo in izplacilo
stimulativnega dela. Komercial-
na sluzba bo to realizacijo omo-
gocila samo s kvalitetnimi pro-
izvodi in pravocasno izdelavo.

NIKO HRNJAK

Letos 7. aprila je minilo 25 let od
ustanovitve svetovne zdravstvene or-
ganizacije. Letodnja obletnica je bila
posvecena temi ,,Zdravje se zacenja
doma**. Nasa sindikalna organizacija
bo organizirala dvoje predavanj, na-
menjenih predvsem mladim mami-
cam in bodo¢im materam. Cas in
kraj predavanja bomo sporocili.

’W ’

TOZD ,,LIBNA* v Krikem bo v
letu 1974 zaposlila se 400 de-

—

lavcev. Na sliki:
krike tovarne.

delavka iz

konéana je
mladinska
politi¢éa Sola

V februarju smo skupaj z obé&in-
skim komitejem ZM organizirali
mladinsko politiéno Solo. Obsegala
je 45 ur predavanj. 1z naje mladin-
ske organizacije je bilo v Soli 30 mla-
dink in mladincev.

Namen te sole je bil, da usposobi
mlade proizvajalce v delovnih orga-
nizacijah za prevzemanje odgovor-
nih politiénih nalog v TOZD in da
se temeljito seznanijo z gospodarije-
njem in samoupravljanjem v TOZD
in skupnosti podjetja.

Sola je svoj namen dosegla. Opo-
zorila pa nas je na potrebo po nada-
ljnem usposabljanju mladih proizva-
jalcev. Tako smo ze priceli razmis-
ljati o nadaljevanju politicne Sole.

Menimo, da je tak nacin druZbe-
nopoliticnega izobraZzevanja mladih
v nadi tovarni prepotreben, saj ni na-
sa dolznost samo proizvajati, tem-
ve¢ moramo tudi aktivno druzbeno-
politiéno in samoupravno delovati.

kako z
denarjem?

Pomembnejsi  sklepi
zadnje seje centralne-
ga delavskega sveta

Centralni delavski svet se je 14.
marca sestal v razSirjenem sestavu z
delegati iz Delte Ptu), Osrednja toc-
ka dnevnega reda je bila uskladitey
in verifikacija nacrta za leto 1973,
Ker so nam osnove gospodarskega
nacrta Ze znane iz javne razprave o
njem, posredujemo le tiste sklepe, ki
dopolnjujejo ali spreminjajo doloci-
la gospodarskega nacrta.

1. Gospodarski nacrt obsega na-
slednji program investicij:

- dograditev skladiS¢nih prosto-
rov in garderobe v Novem mestu,
priblizno 1,600.000 din;

- zamenjava in preureditev cen-
tralne kurjave v Novem mestu, pri-
blizno 800.000 din;

— investicije za adaptacijo v Delti
skupaj s sredstvi za vzdrZevanje, pri-
blizno 1.200.000 din;

ivesticijske nalozbe v trgovske
hise — posojila, najve¢ 2.000.000
din v letu 1973;

klimatske naprave v Novem
mestu in po moZnosti v Krskem, pri-
blizno 600.000 din;

investicijp v opremo v vseh
TOZD, priblizno 6.000.000 din;

notranji oplesk poslovnih pro-
storov v Novem mestu in Krikem
ter ureditev Sportnih in rekreacijskih
prostorov, priblizno 600.000 din iz
sredstev za vzdrzevanje,

Pri investicijskih vlaganjih je treba
iskati tudi druge vire — kredite. V
nobenem primeru ne sme biti ogro-
Zeno normalno poslovanje podijetja,
Prednost pri investicijskih nalozbah
imajo klimatske naprave in strojna
oprema.

2. Delavski svet je razpravljal o
osnovah financiranja stanovanjske
izgradnje in dolo¢il naslednja izho-
dis¢a:

- za delavska stanovanja v druz-
beni lasti in organizirano gradnjo
f;(] % zbranih sredstev ali 6.000.000
din;

za adaptacije 10 % zbranih
sredstey ali 1.000.000 dinarjey;

— za individualno gradnjo 30 %
zbranih sredstev ali 3.000.000 din;

— delo ob sobotah, katerih doho-
dek je namenjen za solidarnostni
sklad tovarne, se obracunava kot re-
dno delo (bruto znesek):

- posebej je treba dolociti krite-
rije za uporabljanje teh sredstev in
javno porocati o uporabljanju sred-
stev;
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v podjetju bi kazalo uvesti zbi-
ranje sredstev tudi na ta nacin, da bi
lahko sleherni delavee svoja sredstva
vloZil kot posojilo podjetju. Posojilo
bi podjetje obrestovalo s 7,5 % obre-
stno mero;

centralni delavski svet je potr-
dil predlog komisije za druzbeni
standard, s katerim se¢ v letosnjem
letu podeli kredite 25 prosilcem iz
tovarne v Novem mestu, v skupni vi-
sini 530.000 din, in 19 prosilcem iz
tovarne v Krikem, v skupni visini
430.000 dinarjev. Se v naprej pa
ostaja v veljavi doloéilo, da financi-
ramo izgradnjo od tretje faze naprej,
pod pogojem, da se delavec z odo-
brenim kreditom v letu 1973 vseli v
sVoje novo stanovanje.

3. Sprejet je bil predlog o povra-
Cilu stroskov prevoza zaposlenih na
delo in iz dela po naslednji lestvici:

relacija do 3 km 0 din mesecno

— relacija od 3-5 km 20 din me-
secno

— relacija od 5-10 km 30 din me-
secno

- relacija od 10-15 km 50 din
meseéno

— relacija od 15-20 km 80 din
mesecno

— relacija nad 20 km 100 din me-
secno

Povra¢ilo pripada vsem delavcem
ne glede na nacin prevoza oziroma
prihoda na delo. Osnova za doloca-
nje relacij je vas — center vasi, kjer
delavec stanuje, po javno priznanih
oddaljenostih,

4. Delavski svet je uskladil obliko

dodatka na delovno dobo in dolo-
¢il:

— dodatek na delovno dobo se
obradunava za vso delovno dobo,
vpisano v delovno knjizico posame-
znika, in sicer 0,03 din na uro. Tak
obra¢un velja od 1. marca dalje, raz-
like pa se izplacajo v aprilu,

5. 1z naslova delitve dohodka za
prvo tromesecje letoSnjega leta se
pred praznikom, 27. aprilom, izpla-
¢a Ze rezerviran delez OD po za-
kljuénem ra¢unu, Toéno viSino naj
dolo¢i na podlagi analize poslovni
odbor. Osnova za izra¢un naj bo do-
sezen OD posameznika v prvem tro-
mesecju.

6. Delavski svet je uskladil tudi
nove osnove OD za leto 1973, Pri
tem je zanimivo, da bo poslej naj-
nizji OD za poln delovni €as ob nor-
malnem delovnem ucinku 1.201
din.

Lestvica osnov bo razobesena na
oglasni deski. Sklep velja od 1. mar-
ca dalje.

Ko je delavski svet opravil §e ne-
kaj manjsih uskladitev, je potrdil go-
spodarski nacrt za leto 1973,

Delavski svet je na tej seji sklenil,
da Labod pristopi k sporazumu o vi-
dini dohodkov iz prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje delavcev in kme-
tov v letu 1973, Odobril je tudi pod-
pis pogodbe o poslovnem sodelova-
nju s Poslovnim zdruZenjem tekstil-
ne konfekcije Jugoslavije.

Ostale sklepe delavskega sveta bo-
ste lahko prebrali iz zapisnika, ki bo
razobeden na oglasnih deskah.
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obisk na
delovnem
mestu

Ko sem prisel k njim v
vzoréni oddelek, si nisem
mislil, da bo razgovor stekel
tako prijetno. Nase ,vzorc-
ne* Sivilije Justi Lavri¢, Ju-
sti Kebelj, Darinka Pavlin in
njihov vodja Stane Vesel so
mi hitro dejali:

.Kar poglejte, kaj dela-
mo! Vzorec za vzorcem.
Vsak je nekaj posebnega in
vsakemu se je treba posebej
posvetiti.*

In tako sem se Se sam ne-
hote vkljucil v razgovor.
,,Koliko vzorcev pa ste do
sedaj naredili?

»Le kdo bi §tel* so m
odgovorili. ,,Povpre¢no na.
redimo 12—15 srajc na dan.
Med temi so tudi srajce, ki
jih delamo po naroé¢ilu. Ve-
ste, kar precej tiso¢ jih je slo
skozi nase roke. Na vseh sej-
mih doma so si jih ogledova-
li kupci. Pa tudi zunaj nasih
meja so §le nafe srajce, na-
zadnje celo k Diorju v Pa-
riz!*

Justi Lavrié, Stane Vesel in Justi Kebelj v svojem modnem
koti¢ku med vzorci za letodnji spomladanski zagrebski vele-
sejem (Foto:Sandi Mikulan)

[
s

,Pa je bila ta modna hisa
zadovoljna z vzorci, ki ste
jih izdelali? ** ,Da, Se prav
pohvalili so jih,” so s pono-
som povedali.

Ko sem jih opazoval pri
delu in mislil na to, da je to
delo utrudljivo in izpostay-
lieno  velikim  psihiénim
obremenitvam, se mi je mi-
mogrede izmuznilo vprasa-
nje, kaj mislijo o svojem po-
klicu.

Jokale smo, da veste, ko
smo Sle iz proizvodnje v ta
oddelek. No, s¢asoma pa se
¢lovek navadi tudi takega di-
rendaja, kakrSen je pri nas.
V vsako srajco viijemo del-
tek sebe. Po tolikih letih
dela se ¢lovek navadi na to,
da mora biti izredno natan-
¢en in vsestranski, saj mora
vsakdo izmed nas narediti
vse, kar je na srajci. Se celo
ve¢! Preizkusamo nove vrste
tkanin, podlog in kaj vemo
kaj vse Se. Tako se Ze pozna-
mo, da pri delu ¢utimo kaj
misli drugi.*

,Pa tudi tezave imamo,
veste! Preve¢ smo odmak-
njeni od proizvodnje. Ena iz-
med nas je skorajda stalno
na poti. Radi bi bili blize §i-
valnici. Ta izguba cCasa se
presneto pozna, saj je obi-
¢ajno tako, da bi srajce, ki
jih delamo, morale biti Ze
gotove! Veste, ni lahko dela-
ti tako!**

Pa ge res je, sem si mislil,
ko sem se spuscal po stopni-
cah navzdol, Ta razgovor mi
je tudi rutrdil staro resnico:
ni dovolj poznati le samo de-
lo in odgovornost, premalo
poznamo tezave ¢loveka. Ne
samo jaz, tudi drugi!

Milan Bratoz
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Za tovarno v Novem mestu so iz-
delani naérti za preureditev nacina
kurjenja iz sedanjega trdega goriva
na lahko kurilno olje. Sedanje peci
so potrebne vedjega popravila. Nove
naprave bodo delovale avtomatsko.
In Se zanimivost: tovarniski dimnik
bo odslej 6 metrov vi§ji!

Po 6 letih dela v novi tovarni se
nam je nabralo na medkrovju v pro-
izvodnih prostorih v Novem mestu
toliko prahu, da ga sami nismo mo-
gli odstraniti. Za pomo¢ smo morali
prositi podjetje SNAGA iz Ljublja-
ne, ki ima za tako delo ustrezne na-
prave.

V marcu je aktiv mladine v No-
vem mestu ustanovil e eno Zensko
rokometno ekipo. S treningom so Ze
zadeli. Zelimo jim veliko uspeha!

Za tovarno v Krikem pripravljajo
nacrte za novo kompresorsko posta-
jo. Nova postaja naj bi bila enakih
kapacitet kot v Novem mestu.

Z novo kompresorsko postajo v
Novem mestu, ki je zacela poskusno
obratovati 11. aprila, smo veliko pri-
dobili. 1z glavnega voda bo mogoce
napeljati zrak povsod tja, kamor bo
tehnologija to zahtevala. Tudi ti
stroji delujejo avtomatsko.

Preko firme SACOM iz Svice smo

naro¢ili dve novi presi AJAX
APAR-ALL za likanje srajc. Prva, ki
je namenjena za likalnico v Novem
mestu, je Ze v tovarni. Prefa ima dva
nastavka, ki se lahko zamenjujeta,
tako da je mozZno likanje vseh vrst
srajc, tudi otrodkih. Presa deluje na
principu komprimiranega zraka in
omogoca odliéno kvaliteto, Cena
stroja brez carine je 252.000 dinar-
jev. Konec aprila ali v zacetku maja

andrej marinc
v labodu

Predsednik republiskega izvrs-
nega sveta je bil v soboto, 7.
aprila, na obisku v novomeski
ob¢ini. § predstavniki obdéinske
skupi€ine, druzb.nopolitiénih
in gospodarskih organizacij je
obiskal tudi nafo tovarno. Se-
znanili smo ga z nasim doseda-
njim razvojem, z naérti za priho-
dnost in z nasim delom (slika na
naslovni strani!)

Z zanimanjem je sledil tem
razlagam, saj je nasa tovarna v
_zadnjih letih hitro napredovala
in postala eden najvecjih proiz-
vajalcev srajc v Jugoslaviji.

Obisk predsednika izvrinega
sveta v nadi tovarni je prav goto-
vo odraz zanimanja za nade delo
in priznanje nasim dosezkom.

Naroc¢ili smo nacrt za postavitey
klimatskih naprav v likalnici v No-
vem mestu in v pripravi dela. Napra-
ve bodo taksne, da bodo zmanjSeva-
le notranjo temperaturo zraka in ga
istocasno vlazile. S temi napravami
bo refen tudi problem prevelikih
razlik v temperaturi zraka v viSini
nog in prsi, kar je sedaj povzrodalo
razna prehladna obolenja.

V letosnjem letu nacrtujemo iz-
gradnjo novih garderobnih prosto-
rov v tovarni v Novem mestu. Kaze,
da bomo dobili tudi nov vhod v to-
varno, in sicer mimo pokopaliica, za
Gasilnim domom v garderobo. Tudi
avtobusno postajalisic¢e bomo preme-
stili na ploiéad pod Labodovim blo-
kom in uredili novo ob zelenici Ga-
silskega doma. Vsi ti nacrti bi mora-
li biti izpeljani do jeseni.

Naja rokometna ekipa in strelke so
se prijavile za nastop na letosnji
Tekstiliadi, ki bo 1., 2. in 3. julija v
Tetovem v Makedoniji. Tokrat se
prvi¢ pojavljamo na nasi najvecji
stanovski $portni prireditvi.

Izvrini odbor sindikalne podru-
Znice je odobril nadi delavki JoZici
Zoran, industrijski Sivilji, 2000 no-
vih dinarjev pomo¢i ob izgubi oceta
in tragiéni smrti stare mame v pro-
metni nesreéi pri OtoCcu pretekli
teden.

labod

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 1500 izvodov. Ure-
ja ga uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
Bratoz. Tehniéni urednik:
Marjan Mo3kon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO-

bodo enako prefo dobili v Delti v
Ptuju.
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TISK, Novo mesto
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