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ZAUPANJE,KI GA IMAS V NAS,NASI USPEHI IN
PREPRICANJE, D& SMO LAHKO SE BOLJSI,USPESNEJ-
SI,NAM DAJEJO MOC IN NAS OBVEZUJEJO ZA NOVE
USTRVARJALNE NAPORE.DOSLEDNEJE KOT DOSLEJ
BOMO VKLJUCILI V AKCIJO ZA SPREMINJANJE IN
DOGRAJEVANJE NASE DRUZBE IN ZA NJEN HITREJST
SAMOUPRAVNI IN MATERIALNI RAZVOJ.VSAKDC PO
SVOJIH MOCEH IN SKUPAJ Z MLADIMI VSEH BRATS-
KIH NARODOV IN NARODNOSTI JUGOSLAVIJE IN
SKUPAJ Z ZVEZO KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE,KI JO

TITO,RADI TE IMAMO,TVOJA POT JE NASA POT!

Delegati X.kongresa Zveze Socialistidne Mla-

dine Slovenije v Novi Goriciyl4,okt.1978

SE

GLAVNA NALOGA:
KADROVSKA POLITIKA

Da je bila na X. kongresu slovenske socialisti¢ne miadine lkomisija za
> , kulturo in znanost izredno aktivna, priéa tudi
Sestdeset prispevkov, ki so jih mladi pripravili in Stevilne od njih vnesli v
pestro in kritiéno razpravo komisije. Prakti&no ni bilo razpravljalca ;) ki ne bi
opazoril na problem, ki 2uli naso druzbo, njegovo delovno sredino in njega
samega. Torej lahko re¢emo, da je ugotovitev o Stevilnih pomanijkljivostih
s podrodij dela komisije nasla &tevilne kritiéne besede delegatov. Delegati
so v svojh diskusijah krepko poudarili, da so druZbeni problemi naloga
posameznika in da so problemi posameznika naloge, ki stojijo pred
druzbo.

Kriti¢nost mladih je bila obenem zdruZena z Zeljo delegatov kot tudi
vseh mladih, da se v bodoéem medkongresnem obdobju e bolj odloéno
zavzamemo za dograjevanje novega in preseganje sedanjega v tvorni akciji
socialistiénih subjektivnih sil. Aktivno sodelovanje mladih pri resevanju
aktualne problematike v nasi druZbi obvezuje mlade kot udamo silo druz-
be, da se z mislimi in delom spopademo na poti novih spoznanj z vsem,
kar zavira hitrejsi in prikladnejsi razvoj socialistiénih, samoupravnih in
druzbenoekonomskih odnosov.

PONOVNO OPOZORILO

Nasa dolgoroéna vsebinska koncepcija ¢asopisa se je ponovno potr-
dila tudi med delegati v Novi Gorici, ki so opozorili na velike napake in
pomanijkljivosti v srednje- in dolgoroénem kadrovskem naértovanju potreb
v zdruzenem delu in druzbenih skupnostih. Menili so, da je zaradi necelo-
vito izpeljane povezave med vzgojo in izobrazevanjem in zdruzenim delom
odprta 3e vrsta nesamoupravnih naéinov dela in povezovanj poklicnega
neusmerjanja in neenakovrednega vrednotenja dela v vzgojno izobraze-
valnem sistemu v primerjavi z ostalim zdruZzenim delom. Osnova za tak&na
neskladija je v veliki meri odraz neresenih druzbenoekonomskih odnosov v
druZbi in presibke vsebine dela samoupravnih interesnih skupnosti in po-
sebnih izobrazevalnih skupnosti, pri ¢emer je Se vedno zanemarjeno do-
govarjanje in sporazumevanje o pricakovani menjavi dela.

Prav posebne izobraZevalne skupnosti morajo predstavljati tvorno
povezovo med vzgojo in izobraZevanjem ter zdruzenim delom, kar pa je
bilo doslej zelo pomanijkljivo.

Prizadevanja za enakovreden druZbenoekonomski in samoupravni
polozaj mladih v vzgojnoizobrazevalnem procesu morajo temeljiti na delu
in rezultatih dela ter na izobrazevanju iz dela, so se zavzeli delegati. Da ne |
bo to le parola in navdih, se je treba v tej smeri e posebej potruditi, da
bomo postopno izenaéili pravice in dolZnosti mladih z delavéevimi v zdru-
Zzenem delu. Vse to pa mladina pricakuje v novem sodobnejSem sistemu
vzgoje in izobraZevanja, ki mora biti integracija izobraZevalnega, proiz-
vodnega in raziskovainega dela.




KDAJ BOMO SUBJEKTI DELA?

Za subjektivizacijo mladinca v vzgojno izobraZevalnem delu je potreb-
no dosledno uveljavijanje mladega &loveka v vseh oblikah samoupravnega
odloéanja ter zavracanje obstojetega nacina krhkega in stereotipnega
delovanja mladih na omenjenem podro¢ju. Naloga, ki nas Ze nekaj let
caka, je enakopravno vkljuéevanje miadih v vse samoupravne organe Sol
in domov, saj lahko milad élovek le v tem primeru kot subjekt vzgoje in iz-
obraZevanja celovito oblikuje svojo osebnost. Zbori uéencev in Studentov
kot mesto oblikovanja skupnih stali§¢, interesov in metod dela mladih mo-
rajo Se bolj priblizati potrebo po svobodnem izraZzanju, usklajevanju in
opredeljevanju za skupne cilje. Prav v tem je osrednja druzbenopolitiéna
vioga ZSM Slovenije.

Skupne akcije, ki so v zadnjih dveh letih zagotovile druzbeno povsem
prikladen nadin dogovarjanja o gradnji domov za uéence in Studente, se
morajo po mnenju delegatov e izboljsati in kot takéne tudi nadaljevati v
prihodnjem srednjeroénem obdobju, da bodo kapacitete v domovih zado-
stile druzbenim potrebam. To je eden od pogojev za enakopravno uveljav-
ljanje pravic slehernega mladega ¢éloveka v vzgojno izobrazevalnem proce-
su, hkrati pa velika obveza za mlade, da se delegatsko aktivneje vkljuéimo
v gradbene odbore. lzgradnjo domov bo treba nujno Se bolje povezati z
mrezo Sol v usmerjenem izobraZzevanju, za kar se moramo $e resneje zav-
zemati,

Krivda, da smo mladi $e vedno psevdosubjekti Solskega procesa, je
tako na nas miadih kot tudi v druzbi, ki se obéasno ob sicerSnjem odobra-
vanju temu celo upira, za kar so krivi vse prej vsi ostali kot pa taksni, sicer
redki, a za to prav tako Skodljivi elementi.

Terneljna povezava s taksno subjektivizacijo mladega éloveka je prav
v jasni opredelitvi druzbenoekonomskega odnosa miadega é&loveka v
vzgoji in izobraZevanju in potreba po novi Soli ter po pravilnem
vrednotenju dela (uéenja) mladega &loveka v tej Soli,

KO SOCIALNIH RAZLIK NE BO VEC ?

Pri zagotavljanju enakih materialnih moznosti za izobraZevanje vseh
mladih mora biti Stipendijska politika v vseh svojih oblikah del celovite ka-
drovske politike in druzbene reprodukcije usmerjena v skupno naértovanje
in dolgoroéno investiranje organizacij zdruZenega dela in samoupravnih in-
teresnih skupnosti ter posebej $e posebnih izobraZevalnih skupnosti. Tako
tvori Stipendijska politika del integralnega sistema usmerjanja miadih v
poklice ter je s tem pomemben instrument za preobrazbo vzgoje in izobra-
Zevanja in potrebe zdruZenega dela. Veliko bolj kot do sedaj se bomo
rnla_d: morali vkljuevati v delo samoupravnih organov za celovito
oblikovanje i izvajanje $tipendijske politike.

Delegati so poudarili, da moramo pri izbiri kandidatov za Titovo
stipendijo 8e bolj odgovorno evidentirati in predlagati nadarjene, sposobne
ter samoupravno in druzbenopolitiéno aktivne mladince.

ZNANOST V SREDNJE SOLE

V razpravi je bilo zelo kritiéno opredeljeno slabo marksistiéno in idej-
nopolitiéno izobrazevanje in usposabljanje miadih. Predmet samoupravija-
nje s temelji marksizma je ze v srednjih Solah prevec abstraktnega in filo-

zofskega znataja, tako da mladi v njem ne spoznajo udinkovite
samoupravne vioge &loveka in s tem ne doZivijajo samoupravne prakse Ze
v &oli. Ker so taksni idejnopolitiéni predmeti zaradi neZivijenjske vsebine
pogosto med mladimi celo osovrazeni, moramo temu v bodoée posvetiti
vso pozornost, da pritegnemo mlade v delo z boljsim konceptom in samo-
upravnim smislom vseh druzboslovnih predmetov.

Poudarjena je bila potreba, da Ze srednja $ola prispeva svoj deleZ pri
razvijanju ustvarjalnega in raziskovalnega dela miladih ljudi ter jih s tem
usposablja za nadaljnjo aktivnost na tem podroéju, predvsem za znanst-
veno delo. ’

Tak$na naravnanost pogojuje hitrejsi druzbenoekonomski razvoj, boj
proti uvozu znanja ter daje vedje moZnosti za kreativen prispevek mladih
na podroéju inovatorske dejavnosti na vseh podroéjih ustvarjanja.

ZA ZDRAVO KULTURNO VZGOJO

Za kulturni razvoj mladega éloveka so izrednega pomena dejavnosti
Zveze kulturnih organizacij, Glasbene mladine in ostalih dejavnosti, ki skr-
bijo za celovito oblikovanje mlade osebnosti. Kulturna vzgoja ne more
ostati privilegij vedjih kulturnih sreditg, temveé jo moramo prenesti tudi v
vzgojno izobraZevalni proces v sleherno krajevno skupnost, torej v sredino
Zivljenja in dela. Ravno na teh podroéjih nas éakajo izredno pomembne na-
loge, mladi se moramo bolj vkljuéevati predvsem v delo amaterske kulture
in njene ustvarjalnosti ter biti tekoée seznanjeni z dosezki v kulturi in umet-
nosti, Presegati moramo deklarativnost in ostale prezivele oblike izrazanja
ter iskati sodobnejse na&ine in oblike sodelovanja.

KAKSNO OSNOVNO SOLO ZELIMO?

Razprava je opozorila tudi na pomen pred3oiske vzgoje in na pogoje
dela v vzgojno varstvenih zavodih,

Ugotovljeno je bilo, da smo pionirjem kot kadrovskemu temelju socia-
listiéne mladine posvetili premalo pozornosti. Odnos med ZSMS in Zvezo
prijateljev mladine moramo okrepiti predvsem z delom skozi svete, kjer sg
zdruzujejo pionirji.

Celodnevna oblika dela v osnovni $oli je naloga vseh nas, §e posebej
pa ZSMS znotraj SZDL. Tako bomo ustvarili pogoje za kvaliteten prehod
in zagotovili odpiranje 8ol v krajevno skupnost in zdruzeno delo.

Delo komisije je bilo osredotogeno tudi na povezovanje z JLA, na de-
lovanje druzbenih organizacij in drustev v zgojno izobraZevalnem procesu
(vioga klubov OZN), izobrazevanje Romov itd.

NA KONGRESU

S0 OPOZORILI...
V PRAKSI BOMO

URESNICILI . ..77?

Osnovnosolci se premalo odlodajo za poklicne $ole — za proizvodne
poklice, hkrati pa se poveéuje pritisk na neproizvodne poklice. Tako so
Ze a priori kaze odpor do doloenih poklicev. Mladim ljudem je treba
prikazati proizvodno delo v pravi lugi in jih vanj tudi vkljuéevati, Lahko
re¢emo, da so nekateri poklici celo druZzbeno zanemarjeni,

(SONJA GUBENSEK, Domzale) 2



V sedanjem trenutku je najpomembnejSe spoznati potrebe druzbe
oziroma prakse ter se z njo pravilno povezati. Doslej zdruzeno delo ni
posvedalo dovol] pozornosti planiranju in nacrtnemu fou:rmraniu kadrov v
visokodolskih delovnih organizacijah. Velik delez OZD ima zelo pomanj-
kljive plane, Stevilne pa planov sploh nimajo, kar je posledica nquelane_
metodologije, slabe zasedbe v kadrovskih sluzbah, neorganiziranosti
planskih sluzb v OZD itd.

Tudi visokosolske delovne org. so se doslej malo zanimale za to, za
koga izobrazujejo svoje slusatelje in kako se bodo ti sludatelji znali v
bodotem profesionalnem in druzbenem delovanju spoprijeti s tezavami.
Vpis na visokoSolske OZD ni rezultat resniénih druzbenih potreb. Mladi
se odlo¢ajo za Studij pod silo razmer, ki jih narekujejo potrebe po kadrih v
dologeni DO, pogojene s Stipendijami, vzrok velikemu vpisu na dolo¢ene
smeri je tudi ustrezno nagrajevanje nekaterih profilov, poloZaj
neposrednega proizvajalca v zdruzenem delu in posledice, ki jih to
povzrota, so med temeljnimi razlogi za tak$no stanje.

Postavlja se vprasanje, zakaj $e vedno v nezmanjSanem Stevilu
izobrazujemo doloéene vrste strokovnjakov, ¢e pa vemo, da so njihove
moznosti za zaposlitev vedno manjse???

Obvezna uéna snov je pragmatiéna z veliko stopnjo verbalnega
dokazovanja in potrjevanja, njena praktiéna vrednost pa je majhna in
povzrodéa pri Studentu zmedo.

(EDITA SENICAR, UK ZSMS Maribor)

Edina poklicna steklarska Sola v SR Sloveniji je v Rogaski Statini. Ste-
klarski poklici za slovensko mladino niso veé priviaéni, zato kadrujemo
predvsem v hrvaikem Zagorju.

Pogosto se vprasamo:

Od kod dobiti steklarje?

Kako jih bomo 3olali?

Kaj storiti, da ne bodo kmalu odsli itd. itd.

Stevilni mladi steklarji zapuiéajo steklarstvo in odhajajo iz proizvod-
nih v neproizvodne poklice (ekonomske, pravne, komerciaine). Da bomo
tako odhajanje miadih iz 3marske obgine prepredili, si moramo s skupnimi
moémi prizadevati za hitrejSe reSevanje stanovanjske problematike
miadih, nagrajevanje po viozenem delu in rezultatih tega dela, moZnostih
napredovanija in izobraZevanja za delo, ob delu in iz dela.

To so stvari, ki jih pogosto poudarjamo, a se v praksi premalo

uresnicujejo.
(MIROSLAYV BRADIC, OK Smarje pri Jel&ah)

Napaéno je misliti, da je proces razvoja socialisti¢nega
samoupravijanja hiter in lahek skok. To je periodiéna akcija skozi
generacijo v skupnem boju za bolj&i jutri. Cilj vseh narodov v boju za
demokracijo in svobodo je isti, le poti se razlikujejo.

V nasi druzbi $e vedno nismo uveljavili enakih moznosti za delo. Biti
sin prekmurskega kmeta ni enako kot biti sin univerzitetnega profesorja v
Ljubljani.

Dolini smo poskrbeti, da pride sleherni mladinec do spoznanja o
moZnosti boja za skupno in svojo bodoénost.

(JOZE CIRAJ, OK Mozirje)

Na univerzi imamo Se vedno strukturaino izredno kritiéno neskladje,
teprav stalno govorimo v prid bolj8i skladnosti.

Zakaj se miadi premalo odlocajo npr. za tehni¢ne poklice? Gotovo,
da v veliki meri zaradi tega, ker jim je moZnost kasnejSega napredovanja
pogosto omejena. Studentje smo e vedno zelo odtujeni v Studijskem
procesu, za kar smo mnogo krivi tudi sami. Danes imamo $tudenta za
sodelavca v Studijskem procesu z vidika njegove deklarirane samouprav-
ne vioge, ne pa kot subjekt enakopravnega znaéaja v dejanski samoupra-
3 vi. Tako npr. tudi kreativha vioga mladega ¢loveka v visokem Solstvu ni

izkoristena, saj smo prej avtomati kot ustvarjalci, tako da mlad &lovek na
univerzi med 19. in 25. letom ne daje druzbi Zelenih in potrebnih rezulta-
tov.

Studij je delo, vendar ne tak Studij, kot ga imamo danes. Nas cilj
mora biti kvalitativna preobrazba visokega Solstva kot tudi Zolstva
nasploh, saj prihajajo mladinci (dijaki) odtujeni Ze iz srednjega 3olstva na
univerzo. Student v praksi ne pozna interesov delavcev, zato se ne more
in ne sme postavijati v viogo delavca. Vrednotenje in stimuliranje dela
Studentov pa je osnova za definiranje njihovega druzbenoekonomskega
poloZaja. Tu je nasa prihodnja in velika naloga.

Studentje se preveckrat ukvarjamo le s svojimi problemi ali pa pogo-
stal:u cﬁr?_lz njimi ne, medtem ko pozabljamo na reSevanje problemov vseh
miadih.

(SRECKO KOLAR, UK LJUBLJANA)

Da je aktivnost Studentske miadine zelo slaba in le formalna, kaze
tudi vkljuéevanje $tudentov v ZSMS v krajevni skupnosti. Tu se Student-
je vse premalo pojavljajo kot aktivni sodelavci.

Stevilni $tudentje so v &asu Studija odtrgani od stalnega prebivali-
4¢a, zato je v tem primeru vioga Studentskega pokrajinskega kluba zelo
pomembna.

(VIDA CAGRAN, OK Maribor)

Miadi smo vedno pripravijeni za delo, ne pa za zaprto sestankovanije.
V miadinske vrste moramo sprejemati motivirane miladince, za kar smo
soodgovorni mi vsi. Mladi smo premalo kritiéni in samokriti&ni in se
opredeljujemo v veéini primerov le do dologenih (SVOJIH LASTNIH)
problemov, vse premalo pa do problemov nas vseh.

Marksizem, ki nam sluZi le za pouk, ne pa za delo v marksisti¢nem
duhu, je nepotrebna in celo $kodljiva oblika v nasi druzbeni praksi.

Na visokih Zolah &e vedno ni izdelanih profilov. Prav to pa je ena
izmed posledic hladnega odnosa med Solstvom in zdruZenim delom. Iz
tega izhaja tudi nesklepénost uporabnikov v delegatskih skup&&inah in na
zborih, ki postaja resen problem.

Vkljuéevanje vetine mladih bomo dosegli le z revolucionarmo
taktiko, ne pa z veéino miadih.

(JANKO PUCNIK, OK Ljubljana-Bezigrad)

Vzgoja je temeljni dejavnik druzbenega razvoja, ki v sodobnem
razvitem svetu dobiva znadaj neposredne proizvajalne sile. Pri nas pa
vzgojo in izobraZevanje Se vedno opredeljujemo kot potrosnjo, ne pa kot
produkcijo najvidjih kvalitet s &lovekovo zavestjo in intelektualnim
ustvarjanjem. To pa je krepko v neskladju s samoupravnim razvojem
druzbe, kjer ostaja zavest ljudi nespremenjena (neoblikovana).




Ce bomo sedanjo zastarelo in prezivelo hierarhijo S0l nadomestili s
hierarhijo poklicev ter miade izobrazevali le za izvréno, ne pa tudi za
samoupravno delo, ne bomo z reformo napravili v resnici nobene
vsebinske reforme 3olstva. Neizdelane kadrovske potrebe zdruzenega
dela so in bodo, kot kaZe, ostale rakasta tvorba za izobrazevanje mladih,
zlasti tudi zaradi Stipendiranja.

Pripravniska doba naj ima viogo nadalinjega izobraZevanja mladega
¢éloveka, ne pa vlogo cenene delovne sile. Solski programi naj dajo
usmerjeno znanje za posamezno stroko, medtem ko naj poteka Sirfjenje
znanja na druga podrocja le na izrecno pobudo zdruZenega dela
(znanstvenoraziskovalno delo). Ce se bodo Studentje vkljuéili v delovno
razmerje, potem se bodo gotovo zmanjSali tudi pritiski tistih, ki se
vkljuéujejo v izobraZevanje z Zeljo, da Se naprej izkoris¢ajo druzbene
pomanjkljivosti.

Kje imamo znanstvenoraziskovalno delo, nam najbolj nazorno
potrjuje uvoz preteklosti za naso bodoénost.

(FRANCI ROGELSEK, UK Maribor)

Danes smo 3&e vedno prite preZivelim oblikam ekstenzivne
proizvodnje brez stopnjevanja produktivnosti, pri éemer je velika prav
neodgovornost na relaciji mlad ¢lovek — druzbeni proizvajalni sistem.

Inovatorstvo je pri nas velika fraza, ki je bogato in vedno znova le
deklarirana, v praksi pa kot nekot necelovito obravnavana. Plan kadrov-
skih potreb je nujnost, ki mora biti stalno prisotna, ne v besedah, temvec
v dejanjih.

Le v primeru, da bo delavec resniéno vkljuéen v celotno vsebino
dela v samoupravijanju, je mogode pricakovati veéjo pripravijenost za
samoupravno izrazanje subjektivnih in s tem tudi druzbenih interesov.

Mnogi mislijo, da imamo nizko produktivhost le zaradi slabe in
zastarele tehnologije, vendar to ni res, saj imamo nizko produktivnost
tudi tam, kjer je sodobna in moderna tehnologija, kar pa je posledica
slabe ogranizacije dela.

(MILAN RECHBERGER, OK Postojna)

Pretok kadrov iz materialne proizvodnje v administracijo je e naprej
krepko prisoten, prakticnih resitev pa ni.

Kot kaZe, je stanje zelo kritiéno, saj bi dve tretjini uditeljev v
osnovnih Solah takoj zamenjalo delovne naloge (mesta), &e bi bilo le
mogoce.

(RADIVOJ PAHOR, OK Nova Gorica)

Mladi Ze v prvih |etih nismo dovolj dobro povezani med seboj.
(LADISLAVA LESJAK, OK Maribor)

Zaradi velike neresnosti, familiarnosti in prijateljskega kadrovanja (po
zvezah) pri nas vecina uéencev ni pripravijena sodelovati v delu mladinske
organizacije.

{MARIJA GERIC, OK Lendava)

Tudi danes imamo e vedno vkoreninjen prepad med uéencem in
uéiteljem, zato obstajajo 8e naprej teznje po nevtralni Soli. Verjetno prav
zaradi tega, ker smo pri redevanju teh vprasanj premalo konkretni.

Priceti s samoupravljanjem v srednji Soli ali v delovni organizaciji
pomeni za mladega &loveka veliko zamujenega.

Samoupravljanje je pogosto le velika formalnost. Prav zato pa so
vprasljive razli¢ne variante organiziranosti.

Zakaj veéino politika ne zanima? Ker jih ne znamo vzgajati, pritegni-
ti, ali pa preved spoznajo deklarativnost in golo manifestativhost akcij.

Mentorsko delo je zanemarjeno na vseh podrodjih od osnovne Sole
do univerze, ¢eprav je povsod temelj vzgoje in izobraZevanja. Stevilo
mentorjev pa je v zadnjem ¢asu celo nazadovalo.

(PAVLE PENSA, OK Ljubljana-Center)

Delegatska baza doslej ni sodelovala pri razreSevanju Stipendijskih
zapletov, zato se pozna odsotnost miadih pri kadrovskih resitvah. V
Stipendijsko politiko smo bili obiajo vkljuéeni le v kritiénih trenutkih,
torej kampanjsko.

Stipendije iz zdruZenih sredstev morajo postati le izjemna oblika
pomodi. Pri vsem tem je pomembna vsebina dela aktivov stipendistov,
ne pa njihovo organizacijsko delo.

(MILAN ODER, OK Maribor)

Miade je potrebno &imprej vkljuéiti v zdruZzeno delo, njihovega dela
pa doloéati na osnovi Stipendijskega razmerja.
(BOSTJAN ZGONC, RK SZDL)

Naj zakljué¢im pomembnejse izvlecke z besedami delegatke ZKO: , ,Ni
dovolj hoteti, storiti je treba.” (Murn). Lepo bi bilo, ¢e bi se tega bolj
drzali.

KOMISIJA ZA RAZVOJ
POLITIENEGA SISTEMA

SOCIALISTICNE
SAMOUPRAVNE
DEMOKRACIJE

Razprava v komisiji je bila usmerjena na vsa tista vprasanja, ki so bist-
vena za uspesen razvoj nasega polititnega sistema samoupravne sociali-
stiéne demokracije. Delegati so v svojih razpravah predvsem izhajali iz
vloge in poloZaja ZSMS kot sestavnega dejavnika subjektivnih sil sociali-
sti¢ne zavesti v okviru frontno organizirane SZDL. Svoje misli in predloge,
ki so jih podali v 56 razpravah, so v veliki meri naslanjali na temeljna izhodi-
3¢a o vlogi in polozaju mladinske organizacije v naSem politiénem sistemu,
ki jih je zapisal tov, Edvard Kardelj v svoji znameniti Studiji. V Zivahni in kri-
tiéni razpravi so bili v ospredje postavijeni zlasti problemi uresni¢evanja
samoupravnih odnosov in samoupravnega poloZaja delavca in obéana v
temeljnih organizacijah in skupnostih kot bistvene znadilnosti nadega
samoupravnega socialistitnega sistema, iz tega izhjajajo¢ pa tudi poloZaj
miladih v nadi druZzbeni skupnosti in njihova dejavnost pri ustvarjanju ¢im
vedje materialne osnove dela, ki je neposreden in bistven pogoj za lepSe
Zivljenje jutri.
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RAZVOJ POLITICNEGA SISTEMA

Dosledno je previadovalo spoznanje, da mladi nikakor ne smemo biti
zunaj aktualnega druzbenega dogajanja, temved nasprotno, moramo se
boriti in samoiniciativno vklju¢evati na vseh nivojih druzbenega upravljanja
in odlo&anja, torej v srediéu celotnega druzbenega dogajanja.

Pri tem ne bomo dosegli kvalitetnih in Zeljenih rezultatov, ¢e bo nasa
dejavnost individualna, nepovezana in predhodno nepreverjena v okviru
lastne organizacije. To ne velja samo za nade delegate ali mladinske aktivi-
ste, ampak za najsirse mnoZice mladih, katerih razli¢ne interese in Zelje naj
ZSM uskladi, verificira in predstavi kot nade skupne in edinstvene. Ceprav
smo uspeli zagotoviti ustrezno Stevilo mladih v vseh vrstah delegacij ali v
organih upravljanja in odio¢anja, pa ne moremo mimo dejstva, da marsikje
le-ti & vedno niso tesno povezani z mladinskimi sredinami, ki so jim izka-
zale zaupanje, da zastopajo skupne interese in odlogitve v okviru
posameznih organov in da potem sprejete sklepe in stalis¢a zopet posre-
dujejo nazaj v te sredine.

Zato je nujno, da v nadih akcijskih programih in nato v praksi $e bolj
poglobljeno pristopimo k idejnopolitiénemu usposabljanju teh delegatov in
nato tudi kriti¢no ocenimo njihovo praktiéno usposobljenost in dejavnost.

Vzporedno s tem 3e vedno ne moremo biti v celoti zadovoljni z idej-
nopolitiéno vzgojo in usposabljanjem najgirSih mnoZic mladih. Organizirali
smo delegatske 3ole, mladinske politiéne 3ole za nase aktiviste, pa razne
seminarje, razprave in druge $tudijske oblike, le malokje pa se je pristopilo
tudi k druzbenopolitiénemu izobrazevanju celotnega ¢lanstva, Da bi ZSM
res vpeljala Siroke mnoZice mladih v sistem samoupravne demokracije in
ne samo izbrani del, mora v prvi vrsti resiti ta problem idejnopolitiéne us-
posobljenosti kar najsirsih mnozic mladih, da bomo potem lahko s tak$no
osnovo uspesneje pristopili k razvijanju dveh poglavitnih oblik nase
aktivnosti v politiécnem sistemu, to je nasa vecja aktivna prisotnost pri raz-
redevanju celotne problematike frontne SZDL ter e posebej vseh njenih
sekeij in ustvarjalnejsi nastop mladih v celotnem delegatskem sistemu od
delavskih svetov, samoupravnih organov kot tudi v skupi&inah druzbeno-
politiénih skupnosti.

Pri vsem tem kreativhem delovanju nas mora predvsem voditi misel,
da tako, kot so mladinski problemi druzbeni, tako so druZbeni problemi
hkrati tudi nai in da jim moramo posvetiti kar najvecjo skrb in pozornost,
ée si Zelimo zagotoviti sre¢nejSo bodoénost. Zato je Se kako pomembna
nada obveznost in odgovomost za krepitev socialistiéne zveze kot fronte
vseh organiziraih socialistiénih sil nase druzbe. Le pod idejnim vodstvom
ZK, v tesni povezanosti s sindikatom in bogatimi revolucionarnimi izkus-
njami boréevske organizacije lahko ZSMS v okviru frontne SZDL s svojo
ustvarjalno akcijo ustvari pogoje, da se z obrobnega poloZaja neposredno
vkljuéi v samo sredid¢e druzbenega dogajanja, to je v vse oblike samo-
upravljanja in upravljanja druzbe sploh.

KADROVSKA PROBLEMATIKA

Vsebinsko bogata razprava je razkrila tudi vrsto pomanjkljivosti v na-
Sih lastnih vrstah, 30.000 mladih ¢lanov ZKS predstavlja ogromen idejni in
akcijski potencial, ki bi moral popestriti in poglobiti akcije ZSM, vendar e
vedno naletimo na primere, ko mladi komunisti v doloéenih sredinah niso
niti &lani mladinske organizacije, kaj Sele, da bi sami tvorno prispevali svoj
delez v akcijah ZSM. Stalis¢e vseh nas je enotno in kot tako zavezuje vse
miade komuniste, da so vsi aktivno prisotni v vseh oblikah delovanja ZSM
in v prvi vrsti moralno in druzbenopolitiéno odgovorni za uspesno delo na-
sih temeljnih sredin. Vsa ta dejstva so e enkrat potrdila tisti del nase re-
solucije, ki pravi, da se v ZK lahko kadrujejo samo tisti mladinci, ki so si s
svojim predhodnim aktivnim delom v ZSM pridobili to zaupanje, in ne
smemo dopustiti, da bi se v ZK kadrovalo mimo ZSM oziroma brez njene-
ga predloga.

V tem smislu je bila v razpravi poudarjena prisotnost in pomo¢ mento-
rja v vsaki 00 ZSM. Mentorsko delo bi naj bilo predvsem vzgojno in tudi
organizacijsko delo, vendar pa s takino pomodjo mentor miladih ne sme
ovirati pri kreiranju novih idej, ampak jih s pravilnim usmerjanjem séasoma
osvobajati svojega vpliva in odvisnosti, kar bo usposobilo miade za njihovo
nadaljnje samostojno delo, prevzemanje nalog in vioge, ki mladi generaciji
v danasnjem trenutku v tej druzbi pripada, torej, da se bodo v pravem
smislu uveljavili kot samoupravljalci, delegati, politiéni aktivisti in zavedni
drzavljani. Torej ne gre niti za vodenje niti za vplivanje na mlade, ampak za
njihovo idejno usmerjanje, kar v celoti presega Se danes ponekod prisotne

-tutorske oblike dela z mladimi.
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Delegati so veliko pozornost posvetili tudi sistemu informiranja v
nasem politiénem sistemu in Se posebej v ZSM. Ponovno je bilo potrjeno
dejstvo, da se brez dobrega informacijskega sistema, ki bi omogocal azur-
ne, kvalitetne in objektivne informacije, ne more uspesno razvijati in v
vsakdanji praksi potrjevati sistem samoupravnega dogovarjanja in odloca-
nja. Ne gre samo za pretok enosmernih informacij od vrha navzdol ali ob-
ratno, ampak tudi za povratne informacije, in to ne samo v ZSM, ampak
tudi med samimi DPO, organi druzbenopoliti¢nih skupnosti in samouprav-
nimi organi OZD.

V razpravi je bilo zaslediti, da je edini pravilni nac¢in graditve informa-
cijskega sisterna v bazi tista pot, ki vodi v sistemati¢no izgradnjo celotnega
informacijskega sistema in ki poudarja potrebo po razliénih oblikah izobra-
7evanja na podroéju informiranja. Se posebno je bila poudarjena pomemb-
nost sodelovanja z lokalnimi sredstvi javnega obve&&anja ter pomen to-
varniskih glasil kot metoda informiranja najsirsih mnozic.

Poudarjeno je bilo, da se mora ZSM zavzemati za enotno in sistemsko
reditev evidence celotnega &lanstva, ker bo le urejenost kadrovske
evidence omogocila organizacijam in organom ZSM sprotno spremljanje
nasih kadrov. Zavzemati se moramo za uveljavitev naértne kadrovske poli-
tike v sleherni OO in drugih oblikah zdruzevanja mladih ter v ta namen
ustanavljati ustrezne kadrovske komisije.

V cilju SirSega vklju¢evanja Studentov v druzbena dogajanja moramo
izpolniti dva temeljna oja. 00 ZSM na VTOZD moramo vikljuéiti v delo
tistih OK, v okviru katerih imajo svoj sede?; ter vztrajati na organiziranju
klubov studentov kot oblike dela OK ZSMS.

Ko je tekla beseda o veéjem vkljuéevanju miladih v samoupravne or-
gane KS, je bilo to Se posebej poudarjeno za mlade kmetovalce v KS na
vasi,

VKLJUCEVANJE MLADIH VSLO, DS ...

Iz vsebine razprave na podrod¢ju LO in DS je bilo mogode razbrati ve-
liko pripravijenost in odgovornost miladih, da varujejo ter branijo v primeru
ogrozenosti naso neodvisnost, suverenost, teritorialno neokrnjenost in
ustavno ureditev ter z njo vrednote, pridobljene z naso socialisticno revo-
lucijo in samoupravno druzbeno prakso.

V procesu podruzbljanja LO in DS je izrednega pomena vkljuéevanje
mladine v vse sestavine SLO in DS. Se posebno pozornost je treba po-
svetiti vkljuéevanju miadink, saj je Se vedno prevelik razkorak med dekla-
rativnim in dejanskim vkljuéevanjem Zensk v koncept SLO.

ANKETA

IVO ZORIC, Zveza socialistitne mladine mora stati trdno sredi Zivijenja.
Postati mora Siroka politiéna organizacija, ki bo sposobna najsirSe mnozi-
ce miadih motivirati in aktivirati v smeri njihovega ustvarjalnega vkljuée-
vanja v bitko za nove drubenoekonomske odnose, za cilje in vrednote
samoupravnega socializma, za osvoboditev dela in ¢loveka, Pri tem je iz-
redno pomembno, da se mladi tudi usposobijo za odgovorno politi¢no in
samoupravno delovanje. Da znajo realno ocenjevati in vrednotiti druzbe-
na dogajanja in pojave, loditi bistveno od nebistvenega, napredno od
zaostalega, resniéne vrednote od laZnih itd.
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MIRO JERNEJCIC, CERKNICA:Trdno sem preprican, da smo mladi
lahko moéan in kvaliteten subjekt v izgradnji samoupravnih socialistinih
odnosov. Vendar pa smo se dosedaj Se vedno veliko premalo aktivno
vkljucevali in uveljavijali pri razvoju nasega sistema. Obcutek imam, da
smo bili dosedaj Se vse premalo kritiéni in samokritiéni — po drugi strani
pa tudi drzi, da smo se vse prevec zapirali v krog nekih lastnih ,, mladin-
skih* problemov.

EMINA SKUARCA, TRBOVLJE: Miadi pa bomo vsem nalogam kos le
s stalnim idejnopolitiénim izobrazevanjem in usposabljanjem. Potrebno
nam je tudi marksistiéno znanje, ¢e ho¢emo sprejemati odgovornosti v
samoupravnih skupnostih in delegatskih telesih. Pomemben dele pa pri
tem nosi tudi tako imenovano samoizobrazevanje, ki je nujno potrebno.

VIKTOR MAJCEN, NOVA GORICA: Velikokrat pravimo , kaj Student-
je, saj jih tako ali tako ni¢ ne zanima, saj so tako ali tako vase zaprta
skupina, ki ji ni¢ ni mar”. Ali ne dobite ob tem obé&utka, da smo miadi v
osnovnih organizacijgh ZSMS premalo storili, da pritegnemo k akti-
vnemu sodelovanju to ,,vase zaprto in ¢e je treba se nikoli zadovoljno
skupino’?

BRANKO NOVAK, PTUJ: Vsi komunisti se moramo zavedati, da je
nase delo z mladino in med mladino nenadomestljiv del nasega skupnega
revolucionarnega delovanja. Osnovna obveznost miladih komunistov je,
da delujejo med sebi enakimi v mladinski organizaciji.

MARKO VALJAVEC, TRZIC: Ce danes ugotavljamo, da ZSMS &teje
okrog 320.000 ¢lanov, je Stevilka 150 profesionalnih delavcev v tej orga-
nizaciji resnicno majnen del. A samo Stevilo ne pove nicesar — politiéna
mo¢ in vpliv tega kadra nedvomno krepko presega to Stevilko (ki je samo
priblizna). Obstaja namre¢ stalna nevarnost v nenehni zavestni ali neza-
vestni teznji po koncentraciji vseh bistvenih politiénih aktivnosti v zelo
ozkem krogu profesionainih politiénih delavcev, ki se za dologeno dobo
ukvarjajo poklicno s politiénim delom.

RIHARD MAJCEN, CELJE: Zavedati se moramo, da smo vsi mi, ki
aktivno delamo v ZSMS, tudi informatorji, kajti po sestankih, posvetih,
okroglih mizah, problemskih konferencah prenasamo informacije v nade

sredine.

VERA GRADISAR, VRHNIKA: Nikakor tudi ne moremo biti zadovolj-
ni z ugotovitvijo, da se le majhen del studentske mladine odloéa za vstop
med prostovoljce teritorialce.

BRANKO PECEK, MARIBOR: Neposredna udelezba nas mladih pri
uresni¢evanju vseh druzbenih vprasanj je bistvo nase samoupravne
socialistiéne druzbe, To pa lahko uresni¢ujemo samo z delegatskim siste-
mom, ki nam omogoéa, da se misli in pobude nas miadih in vseh delo-
vnih ljudi izrazijo kot ustvarjalna sila.

MIRA ANZELC, RIBNICA: Samoupravijanje — beseda, ki se nam
miadim zdi samoumevna in razumljiva, saj jo slis§imo tako rekoé Ze od ro-
sne miladosti dalje. Pri tem pa ne razmisljamo dosti, kaj pravzaprav to
vsebinsko predstavlja.

MIRO KOCEVAR, JESENICE: Ni dovolj, da re¢emo, da imamo orga-
nizacijsko, idejno in akcijsko moéno organizacijo mladih. Potrebno je iti
dlje od tega, da to, kar smo ustvarili do sedaj, moéneje usmerimo v kon-
kretno akcijo, da previada zavest o tem, da je samo konkretna akcija,
konkretno angaziranje in neposredno delo v bazi, v organizaciji zdruzene-
ga dela, edina mogoca smer akcije ZSM.

MLADI 0 Z
MEDNARODNEM POLOZAJU

Kljub dejstvu, da je bila KOMISIJA X. KONGRESA ZSMS ZA
MEDNARODNE ODNO& manj$a od ostalih stirih kongresnih komisij, pa
je njen delez o delu kongresa prav tako pomemben, predvsem v trenut-
ku, ko svetovna varnost ni na zavidljivem nivoju.

Kot je bilo posebej poudarjeno, razvija ZSMS svojo mednarodno
dejavnost na nacelih zunanje politike SFRJ s ciljem, da kot samoupravna
druzbena skupnost kar najveé prispevamo k razumevanju in sodelovanju
med narodi v boju za mir, neodvisnost, napredek in socializem.

Samoupravni razvoj odnosov v nasi druzbeni skupnosti je botroval
tudi razvoju mednarodnih odnosov, ki niso veé le domena zunanje politi-
ke nase drzave, temveé je ta vloga v procesu podruzbljanja, pravica in
dolznost republik, pokrajin, ob&in, zdruienega dela, druzbenopolitiénih
organizacij itd. Mednarodna dejavnost je tako postala del obnadanja in
ravnanja vseh obéanov in njihovih organizacij.

Prizadevanja socialistiéne mladine Slovenije so $e naprej namenjena
decentralizaciji in demokratizaciji mednarodne dejavnosti. Taka
prizadevanja so plod poveéanih iniciativ in samostojnejse vioge temeljnih
oblik organiziranja mladine, vse do obéinskih in republiske konference,
siroke kadrovske osnove in usposablianje s ciliem internacionalistiéne
vzgoje v boljfem koordiniranju mednarodne dejavnosti mladih v obéini in
republiki in v vkljuéevanju mladih v organi DPS in DPO, pristojne za
mednarodno dejavnost.

ZSMS se aktivho bori v sodelovanju z naprednim mednarodnim
studentskim in mladinskim gibanjem za enakopravnost in solidarnost,
neodvisnost in vzajemnost, torej za demokratizacijo gibanja v boju proti
teznjam nekaterih reakcionarnih sil po institucionalizaciji in monopolizmu
nad tak$nim gibanjem.

Slovenska mladina se mora tudi v prihodnje povezovati z naprednimi
in demokratiénimi organizacijami v sosednjih drZavah, kjer zavzemajo
pripadniki slovenske narodne skupnosti pomembno vlogo. Obéinski
sporazumi predstavijajo podlago za tak$no obmejno sodelovanje in
izmenjavo izkusenj med mladimi na obeh straneh meje. Na tak$no
vpradanje sodelave se navezuje potreba po %e veéji aktivnosti na
podrodju interesnih dejavnosti.

ZSMS se korektno, toda odloéno zavzema za enakopraven politiéni,
ekonomski, socialni in kulturni polozaj slovenskih in ostalih jugo-
slovanskih narodnostnih skupnosti v sosednjih drzavah in se bo borila za
uresni¢evanje avstrijske drzavne pogodbe in osimskih sporazumov.

VSO POMOC MANJSINAM

Osnovne organizacije in obginske konference ZSMS so danes
samostojni nosilci sodelovanja z vsemi miladinskimi organizacijami, v
katere so vkljuteni mladi slovenske narodnostne skupnosti v zamejstvu.
Prav tako se trudimo, da bi zagotovili italijanski in madZarski manjsini pri
nas z ustavo zagotovlijen poloZaj in viogo pri graditvi samoupravne
socialistiéne skupnosti.

Trajna opredelitev za politiko neuvri¢enosti je logiten sinonim
socialistiénega samoupravnega in federativnega ustroja nase drZave in
dejavnik stabilnosti, kohezije in varnosti Jugoslavije. Neuvré&enost ima
vse ved privrzencev med miadinskimi organizacijami v svetu, kar izraZa
dolgoroéne interese in potrebe vseh mladih iz deZel v razvoju, ter s tem
zelje po enakopravnosti, neodvisnosti in nevmesavanju v notranje zadeve
drugih in spostovanju razlik in posebnosti,

Sistem internacionalistitne vzgoje in izobralevanja mora z
izobraZevanjem in delovanjem komisij za mednarodne odnose ter klubov
OZN najti svoje mesto predvsem v 3olskih in drugih izobrazevalnih
programih. Razumevanje in aktivho vkljuéevanje mladih v mednarodno
dogajanje presega konservativno in stereotipno gledanje na problematiko
mednarodnih odnosov. Nov mednarodni ekonomski red zahteva, da se
tudi miadi delavci v TOZD opredeljujejo za ekonomsko sodelovanje z
dezelami v razvoju in s tem ustvarjajo kvalitativno pozicijo zdruZenega
dela v mednarodni delitvi dela,



IRTVE , IMPERA",
IZSELJENCI

Solidamostne akcije slovenske mladine so bile vedno pomemben
faktor politicne mobilizacije sirokih mnozic mladih, obenem pa se zbirajo
velika materialna sredstva kot pomod¢ narodnoosvobodilnim gibanjem in
Zrtvam imperialisti¢ne agresije.

Mednarodne izmenjave mladih na strokovnih praksah, $tudiju v
« tujini, turisticnih potovanjih, priloznostnem pocitniskem delu itd,,
postajajo vedno pomembnejSa vez med narodi. Na osnovi teh'izmenjav,
dela, potovanj mladi spoznavajo druge kulture, druzbenopolitiéne in
gospodarske sisteme, tuje jezike, svoje sovrstnike in prijatelje ter so pri
tem tudi glasniki nase socialisti¢ne druzbe in neuvrséene zunanjepolitiéne
orientacije Jugoslavije.

Zelo vazno je tudi sodelovanje z mladimi na zadasnem delu v tujini.
Osnovna skrb mora biti namenjana predvsem otrokom nasih delavcev na
zacasnem delu v tujini, kjer se ¢utijo v zadnjem obdobju nekatere razlike
glede pogojev 3olanja, socialnega polozaja in zaposlovanja v dezeli
emigracije. Zato je potrebno njihovo dopolnilno $olanje v materinem jezi-
ku ter dodatno izobrazevanje ob sodelovanju z drutvi in klubi nadih
delavcev v tujini. Skupaj si bomo prizadevali zagotoviti pogoje za
vracanje nasih zac¢asno zaposlenih delavcev v tujini in njihovo zaposlova-
nje doma. Pomembna naloga nas ¢aka tudi pri odpravljanju vzrokov za
odhajanje na delo v tujino.

Dela torej niti najmanj ne primanjkuje, le pljuniti bi veljalo v roke in
se potruditi, pa bodo rezultati vedno bolj razveseljevali nas in vso druzbe-
no skupnost.

MEDNARODNA [MENJAVA MLADINE IN

MEDNARODNI ODNOSI V CASU
SVETOVNEGA OHLAJANJA

Miladi se moramo boriti proti poskusom institucionalizacije ali drugim
oblikam odtujevanja od prvotne usmeritve mednarodnega Studentskega
in mladinskega gibanja iz neuvr&enih drzav.

S povedano izmenjavo tiska in ostalih informativnih materialov,
pristojnostjo tekstov miladih avtorjev iz tujine v nasih mladinskih in
‘studentskih listih in obratno bomo prispevali k boljsemu medsebojnemu
spoznavanju ter &irjenju naéel politike neuvré¢enosti med mladino.

(Rado Juraé, RK ZSMS)

V nasem sodelovanju z narodnostno skupnostjo na Korodkem si
prizadevamo za bolj§i polozaj nase manjsine v republiki Avstriji. V ta
namen smo mladi v kranjski obéini izpeljali Zze Stevilne povsem konkretne
akcile na podrodjih kulture, idejnopolitiénega dela in 3porta. Prav taka
konkretizacija je rodila uspehe v delu in razsirila krog sodelujogih.

(Stjepan Kuhar OK KRANJ)

Sodelovanje z matiéno domovino je bilo vedno za razredno mladino
‘slovenske narodnostne skupnosti v Italiji ena izmed primarnih nalog in
temeljev, na katerih gradimo sodelovanje, saj je bilo prav to v preteklosti
pomemben dejavnik v borbi za obstoj. Zato moramo izhajati iz dejstva,
da je sodelovanje med zamejstvom in mati¢no domovino nujno potreb-
no, saj to pomeni stalno vez med pripadniki istega naroda.

Slovenska manijsine v ltaliji je s posebnim zadovoljstvom pozdravila
osimske sporazume. Saj se zavedamo, da odpira Osimo nove perspektive
tesnejsega sodelovanja in prijateljskih odnosov med SFR Jugoslavijo in
republiko Italijo. Vendarle pa nas zaskrbljujeta dejavnost in prebujanje
fasistiénih in nazadnjaskih sil v ltaliji, Se posebno na Trzaskem, ki so v
veliki meri usmerjena prav proti zamejskim Slovencem.

(Miadinski odbor pri slovenski kulturno
gospodarski zbornici v Trstu)

. Polovica od 8000 prekmurskih delavcev, ki je na zadasnem delu v
tujini, se je pripravijena takoj vrniti domov, ¢e bi dobili ustrezno zaposli-
tev v domacem kraju,

Novoletna srecanja z nasimi zdomci so ze prezivela, ker niso dala
nobenih pozitivnih rezultatov; nasprotno, bila so le besedidenje in
leporecje, zato je bil tudi odziv tako slab. Odslej bo potrebno razpravljati
o dejanjih in dejanskih stvareh, in na taksnih dogovorih tudi graditi v

praksi.
{JoZe Makovec, OK, Mur. Sobota)

Miladi Slovenci se borimo na Koroskem za dosego elementarnih
pravic na jezikovnem podrodju, torej za enakopraven polozaj slovenskega
jezika v javnem Zivijenju, v Solstvu, izobraZevanju ter vzgoji, na uradih, v
sodstvu, kulturnem Zivijenju itd. Zaradi gospodarske nerazvitosti
preteznega dela podroc¢ja, kjer Slovenci v Avstriji Zivimo, in zaradi
politiénega poloZaja se zavedamo, da so ogroZene nekatere nase temelj-
ne demokratine pravice, zato se borimo za uresnicitev socialnih in
politi€nih pravic.

Tezis¢e nasega dela v zadnjem obdobju je v tem, da pritegnemo
delavsko in predvsem kmecko mladino na podezelju, ki je bila doslej
izven organiziranega mladinskega Zivljenja. Letos jeseni smo priceli z
novo obliko aktivnosti z mladinskimi delovnimi akcijami.

{Teodor Domej, predsednik ZSMS na avstrijskem Korodkem)
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ZSMS podpira boj slovenske narodnostne skupnosti da se razvija
kot enakopraven subjekt v odnosu z ve€inskim narodom. Mladi imamo
kot pomemben faktor v borbi za razvoj socialistitnega samoupravljanja v
nasi druzbi pravico in dolZnost, da se v polni meri organiziramo v borbi
za krepitev in razvijanje neodvisnosti in neuvriéene usmeritve nade dria-
ve in njenih naporov za enakopravne in humane odnose.

{(Marko Morel, RK ZSMS)

V jezikovnem razvoju madZarske narodnosti v obéini Lendava lahko
zagotovimo, da se nam zagotovijene vse pravice, saj imajo miladi v
osnovnih Solah dvojeziten pouk, kjer je madZarski jezik povsem
enakopraven in se lahko izrazajo v obeh jezikih enakopravno.

Posebno pozornost je potrebno posvetiti izmenjavi Studentov, tako
da bodo miadi iz LR Madzarske na Studiju pri nas seznanjeni z nasim
vzgojno izobrazevalnim sistemom in z naSo socialistiéno ideologijo.
Pripadniki madZarske narodnosti se morajo prav tako strokovno
usposabljati v LR MadZarski in se nato vradati kot kvaliteten kader na
dvojeziéno podroc¢je v Prekmurju.

(Deziderij VBros, OK Lendava)

Hudo napako bi storili, ¢e bi pozabili, da je doseiena stopnja
enotnosti sveta, pa kakrina koli Ze je, vendarle enotnost v razliénosti.

V Sloveniji so klubi OZN glavni nosilec internacionalisticne vzgoje in
izobrazevanja med mladimi.

(Igor Kerstein, klubi OZN)

PO KONGRESU

Sedaj nas éaka ogromno dela. Izpolniti moramo tisto, kar smo skleni-
li, kar smo na kongresu obljubili nasemu ¢lanstvu, nasemu delavcu,
dijaku, Studentu, kmetu, kar smo obljubili nasemu delavskemu razredu.

Kongres enotnosti in jasne smeri, kongres mobilizator, kongres akci-
je, to je kongres, ki navdihuje in obvezuje vse k dejanjem, k izvajanju nje-
govih sklepov. Najvidjo ceno lahko da kongresu samo tisti, ki je globoko
prepri¢an, da bodo kongresni sklepi spremenjeni v prakso, v Zivijenje. In
upam si trditi, da ga ni med nami, ki o tem ni preprican. Vendar pa je
vazno, da zdaj ¢imprej sprejmemo programe in gremo v akcijo.

Misli, ki sta prezemali vse dni kongresa nase delo, bi lahko stmili ta-
kole. Prvic:

Izredno dobro Zivimo, ni& nam ne manjka, imamo vse in e veé, kar
nam je potrebno za delo, uéenje, Studij. In drugi¢: zavedamo se, da je bilo
mnogo Zrtev za to, da danes tako Zivimo. Zato je nasa obveznost, da mi,
revolucionarji danasnjega ¢asa, nekaj damo generaciji, ki prihaja, da bi
Zivela 3e doigo, da bi imela Se vec.

V tem je kontinuiteta revolucije, to je prevzemanje odgovornosti
vsakega mladega ¢loveka, ne samo za danes, temve¢ za jutri. Mislim, da je
to najvedja vrednota in neizmerljiv porok za varno in trdno Jugoslavijo.

Predolg bi bil spisek, ¢e bi zelel nadtevati vse, ki so prispevali k uspeli
organizaciji in izvedbi X. kongresa ZSMS, mislim, da ni ob¢ana v tem
miadem mestu, ki ni dal svojega prispevka. In zato naj vsem redem v
imenu delegatov in gostov: HVALA. Vem, da ta beseda ne pove vsega
tega, kar mislimo, toda vedite, da vaSe mesto, vrtnico vase miadosti,
nosimo v srcih vsak na svoj dom. In miadi ljudje smo taki — ko neko stvar
vzljubimo, jo vzamemo za svojo. In tako je od danes Nova Gorica tudi nase
mesto. Radi se bomo vracali, delali in se dogovarjali za svoje akcije v
bodoée tu, v vasem in nasem mestu,

TeZko je izloditi kogarkoli, vendar bi bil krivien, ¢e ne bi poudaril
prispevek miadih prebivalcev, Koliko poZrtvovalnosti in odrekanja,
prostega ¢asa in dobre volje skriva v sebi mladinski kongres, vedo najbolje
tisti, ki so skrbeli za njegovo vsebino, kot oni, ki so imeli na skrbi organiza-
cijsko-tehniéne priprave.

Zahvaljujemo se jim za vse ure in dneve, ki so jih Zrtvovali za to, da
smo vsi skupaj dosegli rezultate, ki so neposredno obliko doZiveli danes v
sprejemu resolucije in statuta Zveze socialisticne mladine Slovenije.

UTRINEK IZ NOVE GORICE

Nova Gorica 55.000 prebivalcav, od 12.000 mindih organizirenth
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V polastitev X. ZEMS jo bila v hotelu roxstave
fotografi. Razstaviali so Marbler, Tone Stojko, Jendo Dragan Arrigler,
Janlo Jeinilaw in Fran Vriinjel

Ob X. kongresu ZEMS in ob tridesetietnic vzidave lawrna v Novi Gorlal
Jo blla pripravilona razstava o njeni xgradng, K o Jo pripravila Plahuta.
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Od 852 delegatov na X. longresu ZSMS je bllo del 477, uh 88,
fwdentov 135, 552 delegatov je Sanov ZIKJ, 483 je molidh....

X. kongres ZEMS je dobll Sex 200 poadravov, Gestith in pozdravnih plsem.
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