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'induplati glasilo delovne organizacije induplati jarse
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Vodila nas ho $e napre] Titova misel

Leto 1980 nam ni prizaneslo z mnogimi tefkimi preizkuSnjami, predvsem gospodarskimi. Mnogim smo bili
kos. Lahko smo samozavestni, vemo, da nam bo uspelo $e pri drugih: vodila nas je in vodila nas bo e naprej
Titova misel in v njej je nasa prava pot k Se bolj pospeSenemu napredku in k ustvarjanju moznosti za ure-
sni¢evanje in uveljavljanje temeljnih vrednot samoupravne socialisti¢ne druZbe.

Gospodarska stabilizacija — naj bo 3e tako zahtevna, naj terja Se toliko truda, tudi zacasnega odrekanja
— je na%a edina moznost in nase jamstvo za uravnoteZen razvoj, za vsesplosni napredek. V njej zato vidimo
velike zadolzitve za vse zdruzeno delo, za vsakega posameznika, za vso druzbo. Zato si z njo odpiramo zau-
panje in miren pogled v naprej — je nasa perspektiva jutrisnjega dne.

Odbor za obves$canje in
politi¢cno propagando




Tretja seja skupscCine splosnega
zdruzenja tekstilne industrije

54 delegatov iz 80. delovnih organizacij — ¢&lanic splo$nega zdruZenja,

se je zbralo na tretji seji skupsc¢ine.

Med najpomembnejsimi temami, ki so jih prisotni na skups¢ini ob-
ravnavali, sprejeli in potrdili, so bila Osnovna izhodi$¢a razvoja tekstil-
ne industrije Slovenije za obdobje 1981—1985.

Izvrini odbor Splosnega zdruZe-
nja je po javnih obravnavah, ka-
tere je pripravila Zveza inZenirjev
in tehnikov tekstilcev Slovenije,
ponovno preucil osnovna izhodica,
jih dopolnil in tak3ne pripravil
skups&ini v razpravo in potrditev.
Osnovne smernice so obsegale splos-
ne podatke o tekstilni industriji,
stanje in perspektive tekstilne pro-
izvodnje, ter S$tiri temeljne naloge
bodocega dela:

— tekstilna industrija mora usme-
riti vse sile v povecanje gospodar-
ske ucinkovitosti,

— poveéati mora izvoz na kon-
vertibilno podrocje,

— izboljsati kvalifikacijsko struk-
turo zaposlenih,

— izbolj3ati delovne pogoje de-
lavcev, urediti delovno okolje, iz-
boljsati izrabo energije, osnovnih
in sekundarnih surovin, ukiniti no¢-
no delo Zensk in drugo.

Danadnje stanje se Ze razlikuje
od tistega pred enim letom, zelo
tezko ali nemogoce pa bo za daljde
obdobje dose¢i 1009, devizno po-
krivanje in predvidena tri do &tiri
odstotna rast je premajhna za
predvideno ustvarjanje nalog. Te-
zave so in bodo $e tezje, vendar
tekstilna stroka v primerjavi z dru-
gimi panogami industrije uresni-
Cuje stabilizacijske ukrepe v okvi-
ru celotne akcije gospodarstva.

V eni polovici DO so uspedno
vkljuéeni v izvoz, rezultat tega pri-
zadevanja je 113-odstotno pokriva-
nje uvoza z izvozom, ali celo 197-
odstotno v mesecu septembru.

Tak$na napetost za izvajanje pa
ne more biti trajna, saj zahteva
prevelike Zrtve same industrije, ki
bi tako sama z izvozom pokrila
uvoz surovin in opreme za celotno
splosno domaco porabo.

Na koncu so delegati sprejeli
Samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med Splo$nim zdru-
zenjem tekstilne industrije in de-
lovno skupnostjo skupnih sluzb Go-
spodarske zbornice Slovenije.

Dne 19. 11. 1980 pa je zasedala
Posebna izobraZevalna skupnost za
tekstilno stroko Slovenije, ki je
kot osrednjo tocko dnevnega reda
obravnavala predlog samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana te
skupnosti za obdobje 1981—1985.

Posebne pozornosti sta bila de-
lezna d&lena, ki dolocata obseg in-
vesticij za izboljSanje pogojev iz-
vajanja izobraZevalnega dela in
za razsiritev vzgojnoizobrazevalnih
zmogljivosti. Zanimanje za ta vla-
ganja je razumljivo, saj tekstilci
ze dolgo ugotavljamo, da vedina
nadih 3ol dela v slabih prostorskih
razmerah in razpolaga z zastarelo
laboratorijsko ter delavnisko opre-
mo in ucili, ki ne omogocajo so-
dobnega izobraZevalnega procesa.

Delegati so se zadrzali tudi pri
obsegu izobraZevanja v prihodnjih
letih. Bistvena meznanka je razpo-
reditev planiranega S$tevila vpisa-
nih ulencev v srednje 3ole po po-
sameznih programih in smereh
izobrazevanja, katenih izvajanje bo
trajalo razlicno dolgo, glede na
poklic, za katerega se bo uclenec
odlot¢il po 1. letu izobrazevanja.

Takole zivahno je na nasem dvorii¢u kar vsak dan
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Planirani vpis v vi§je in visoke
Sole precej presega po anketi izka-
zane potrebe, ker izobrazbena struk-
tura zaposlenih v tekstilni indu-
striji in oblaéilni industriji mocno
zaostaja za popreCjem v sloven-
skem gospodarstvu. Zato je bila
osnova za to planiranje teZnja, da
bi do leta 1985 dosegli vsaj tako
izobrazbeno strukturo, kot bi jo
glede na tehni¢no in tehnolodko
opremljenost zmogli.

Po Tekstilcu pripravila A.L.

Mogoce $e niste prebrali

OBCINA DOMZALE —
GOSPODARSTVO PREKO
PRICAKOVANJ

Ob pregledovanju gospodar-
skih dosezkov za devet me-
secev preteklega leta lahko
ugotovimo, in to z veseljem,
da so dejansko nad vsemi
pri¢akovanji.

Nobena OZD v ob¢ini Dom-
7zale ni poslovala z izgubo,
uspeh je celo vedji, kot je bil
v polletju.

V primerjavi z enakim ob-
dobjem lani pa je bil doseZzen
najve¢ji napredek v izvozu,
saj se je povecal kar za 79 9,
kar znasa 33 milijonov dolar-
jev, v istem obdobju pa se je
uvoz povecal le za 159, ozi-
roma za 4 milijone dolarjev.
Zanimiv je tudi podatek, da
se je prodaja kmetijskega
blaga povecala za 539, v
primerjavi z lanskim tricetrt-
letjem, celotni prihodek se je
povecal za 419/, dohodek in
¢isti dohodek pa za 36 9.

V domzalskih gospodarskih
delovnih organizacijah pa je
tudi ¢utiti pozitivne rezultate
prizadevanj obc¢inskega izvrs-
nega sveta pri usmerjanju de-
lovnih organizacij za reSe-
vanje problema pomanjkanja
reprodukcijskega materiala za
nemoteno proizvodnjo. Da je
z vztrajnostjo in prizadev-
nostjo le mo¢ resiti nekatere
na videz brezizhodne tezave,
so potrdili rezultati v neka-
terih izvoznih delovnih orga-
nizacijah, kar je gotovo v sta-
bilizacijskih prizadevanjih naj-
ve¢ji dosezek domzalskega go-
spodarstva.

Prirejeno po
Ob¢inskem porocevalcu
A. L.




Nas izvoz — nalooe in prizadevanja

Dograjevanje gospodarskega si-
stema na$e samoupravne druzbe
bazira na samoupravnem dogovar-
janju. Usposabljanje gospodarstva
za udinkovitej$i nastop na medna-
rodnih trgih in vecja usmerjenost
organizacij zdruZenega dela v med-
narodno delitev pomeni kvaliteten
dejavnik k skupnemu cilju.

Nase gospodarstvo Se ne kaZe
ve¢jih rezultatov ma podrocéju eko-
nomskih odnosov s tujino in zato
je nasa naloga — intenzivno vklju-
¢evanje v mednarodno menjavo,
ter takSen izvoz, ki bo pomemben
vzpodbujevalec gospodarske rasti.
Ce je bila v preteklosti politika za
pospesevanje izvoza preko dodat-
nih stimulacij, so bili to trenutni
uéinki, ki niso dajali dolgorocne
usmerjenosti za nastop na tujih
trgih. Sedaj pa moramo na o0sno-
vah dohodkovnega povezovanja od
dobavitelja osnovnih surovin pa do
konénega izdelka, najti skupen dol-
goroden interes za ucinkovit izvoz.

Nasa delovna organizacija s svo-
jimi izdelki Ze ve¢ let uspesno
predstavlja zelo zadovoljivo kvali-
teto naSega dela. Najbolj zahtevni
izdelki se uporabljajo na zahodno-
evropskih trzi¢ih, kjer je zahteva
po kvaliteti najvisja:

— zavese prodajamo na skandi-
navsko trzisce

— nosilna tkanina je osvojila
plasman zahtevnih danskih in fin-
skih kupcev na podroéju lesno pre-
delovalne industrije

— Sotori so nasli svoj plasman
Sirom zapadne Evrope.

Vsi ti izdelki so nasli plasman
pri najbolj zahtevnih kupcih in
imamo Ze kar dobro utrjemo pot,
medtem pa na$i sodelavci v proiz-
vodnji natan¢no vedo kak3ne so
njihove zahteve. To je plod teme-
ljitega dogovarjanja na$ih obliko-
valcev in proizvodnje, ter sprem-
ljanje modnih zahtev tujih trgov.
Ni¢ manjsi ni plasman na doma-
¢em jugoslovanskem trgu, saj so
komunikacije vedno boljse, in vi-
soka moda se hitro prilagodi iz
severnih do juinih predelov Evro-
pe. Izkusnje iz preteklih let nam
kazejo, da smo dosegli visoko mo-
do, ustrezno kvaliteto in ceno, te-
7ave pa so Cestokrat nastopale z
rokom dobav. Mnogokrat smo kas-
nili, kar je za tujega kupca tezko
odpustljiva napaka.

Oc¢itno lahko ugotavljamo tudi
rast izvoza. PovpraSevanj pa ima-
mo znatno ve¢, kot smo mogli iz-
voziti, saj izvoz, ki je pogojen z
nizko ceno vedno odklanjamo.
Mnogokrat so nam kupci nudili
nizke cene vsled visokih carinskih
barier, ki so jih morali placevati
za izdelke iz Jugoslavije, 20—30 9/
in tudi ve¢. Nasa drzava sku3a do-
seCi pri raznih gospodarskih grupa-
cijah — tudi EGS ugodnejSe po-
goje, da bi za dolocene artikle
nasi kupci placevali manj ali nic

carinskih dajatev, kar bo vsekakor
vzpodbuda za izvoz.

Vedno si prizadevamo, da bi iz
delki namenjeni izvozu, nasli kupca
tudi na domacem trgu, zato je ta
enovita prodaja zlasti pomembna
za hitro obracanje obratnih sred-
stev in prodajo.

V preteklem letu je vsled strikt-
nega uveljavljanja blagovnega re-
7zima, ki zahteva usklajevanje ma-
terialnih bilanc s samoupravnim
sporazumom, prislo v raznih go-
spodarskih panogah do teZav in za-
stojev v proizvodnji. Zato taka si-
tuacija ovira uveljavitev novega si-
stema ekonomskih odnosov s tu-
jino. V bodo¢e naj bi temeljne
organizacije zdruZenega dela pre-
vzemale neposredno odgovornost za
pladilno bilan¢ne tokove. Drzava
mora prihraniti ¢im ve¢ deviz ter
iskati moZnost za uporabo ¢im veé
domaé¢ih surovin, zato bo tudi na$s

uvoz pogejen z izvozom. Tezava je
v tem, da preko no¢i ne moremo
pricakovati kar podvojenega izvoza,
dosegati pa moramo usirezno rast,
saj imamo za to pogoje in ustrez-
ne temelje, ki smo jih v nekaj le-
tih pripravili.

V leto$njem letu naSe podrocje
izvoza obsega Ze omenjene artikle,
imamo pa tudi ponudbe za nov
obetajo¢ izvoz, ma podro¢ju spe-
cialnih izdelkov — S$otori, koridorji
— podrodje drzav v razvoju ima
velik interes in zato pri¢akujemo
realizacijo 5tevilnih ponudb, ki smo
jih dali na ta podrocja.

Sklepam, da bomo morali plan
izvoza v leto$njem letu preseci, da
bomo zadostili potrebam nasega
uvoza, zato pa moramo realizirati
7e potrjena narocila, v roku dobav-
ljati in ustrezno delovati na pod-
ro¢ju potencialnih kupcev, saj ima-
mo bogate izkusnje in tradicijo iz
preteklih let, ter ustrezno blago za
nase inozemske kupce.

Sef. komerc. sektorja
Avgust Orehek, dipl. ing.

Samo $e spomin na veliko prostorsko stisko v Mokronogu
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Dobro smo se pocutile dokler smo delale. ..

V torek dne 23. 12. 1980 so se od delovne organizacije poslovile so-
delavke — upokojenke, ki so v drugem polletju 1980 odsle v pokoj, in
sicer: Mihel¢i¢ Maksa iz predilnice, Ores$nik Kristina iz DSSS, Obreza
Angela iz predilnice, Smrekar Justina iz oplemenitilnice, Ul¢ar Marija
iz oplemenitilnice, Starin Vida iz pripravljalnice, Lambersek Dana iz
tkalnice, Brauhar Antonija iz tkalnice, Zagar Olga iz tkalnice, Bernjot
Angelca iz pripravljalnice, Podgoriek Cilka iz konfekcije, Dezela Dana
iz konfekcije, Koncilija Amalija iz sukalnice, Kastelic Ivanka iz priprav-
ljalnice, Zorman Ivanka iz DSSS, Erien Helena iz predilnice in Jazbec

Roza iz oplemenitilnice.

Srecanja so se v prostorih Re-
stavracije udelezili tudi tov. Janez
Rainer, vodja TOZD Konfekcija,
Franc Jeraj, vodja TOZD Proiz-
vodnja, Ivo SeSek, predsednik DS
DO, Matjaz Pavlin, vodja kadrov-
ske sluzbe, Tone Rucigaj, predsed-
nik 10 KOOS, Avgust Orehek, Sef
komercialnega sektorja ter JoiZe
Kle&nik, pomoé¢nik direktorja DO,
ki se je v imenu delovne organi-
zacije tudi zahvalil vsem prisot-
nim upokojenkam za dolgoletno
vestno in marljivo delo ter za na-
pore in prizadevanja, ki so jih
vlozile v to delo.

Ceprav zgovorne ob dobro zalo-
7eni mizi pa so ob povabilu, da bi
del svojega zivljenja v nadi delov-
ni organizaciji opisale tudi za bral-
ce Konoplana postale kar prevel
sramezljive in le mnajbolj koraj-
7ne so se povabilu tudi odzvale.
Vse pa so ugotovile, da so se v de-
lovni organizaciji dobro pocutile,
sodelavcem in podjetju pa Zelijo
$e naprej veliko uspehov.

No najbolj korajine pa so pove-
dale naslednje:

BRAUHAR ANTONIJA

34 let delovne dobe v Indupla-
ti, zaposlena v tkalnici:

Najraje sem bila v sluzbi in sem
se na delu tudi zelo dobro pocu-
tila. V tovarni je bilo isto kot e
bi bila doma. Saj ¢e si 8 ur na
delu s sodelavci in to Se celih 34
let se v tovarni zares pocutis kot
da bi bil doma in je tovarna tvoj
drugi dom. Nikoli se tudi nisem
skregala z nobenim sodelavcem in
sem se z vsemi lepo razumela. Ko
sem bila zadnji dan na delu sem
jokala (pa tudi moje sodelavke)
saj so mi sodelavci v tkalnici ku-
pili kasetofon, na kasete pa so po-
sneli brnenje tkalskih strojev, moj-
ster Blejc in drugi sodelavci pa so
mi tudi zaZeleli vse dobro v po-
koju. Zares je bilo lepo pa tudi
ganljivo. Ze sedaj pa se tudi vese-
lim, da se bomo konec leta z so-
delavci zopet sreéali in tudi »urad-
no« proslavili moj odhod v pokoj.

Ceprav je tudi doma lepo (naj-
veé dela imam z varovanjem vnué-
kov) pa mi Se sedaj mama (23 let
je ze upokojena in je tudi delala
v Induplati) veckrat refe naj grem
kar nazaj v sluzbo saj ve kako
sem bila v Jarsah zadovoljna.
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JAZBEC ROZA

28 let delovne dobe v Induplati,
zaposlena v oplemenitilnici:

16 let sem delala v tkalnici in
12 let v oplemenitilnici in ko sem
bila zdrava je bilo zelo lepo delati.
In ko sem bila $e mlada je bilo
zares tudi ¢&isto drugade. V stroje
sem bila kar zaljubljena. Mislila
sem da so to kar moji stroji in da
jih ne bom mnikoli pustila. Znala
sem jih tudi popraviti in vzdrieva-
ti. Najbolj mi je bilo hudo ko so
prenavljali tkalnico in je 3lo ve-
liko strojev zaradi zastarelosti na
odpad. (No 2 pa imajo $e). Zaradi
bolezni (to je bil tudi vzrok in-
validske upokojitve) sem bila ka-
sneje prerazporejena v oplemeni-
tilnico, kjer pa sem tudi z vese-
ljem delala. Malo me je utrujala
tudi voinja na delo saj sem se
vozila iz Zagorice pri Rovah kak-
$nih 8 km vsak dan.

Doma je kar v redu samo Ce ne
bi bilo bolezni.

LAMBERSEK DANA

29 let delovne dobe, zaposlena v
tkalnici (v Induplati):

Ves ¢as sem bila zaposlena v
tkalnici, najprej pri mojstru Zu-
panu, kasneje v zgornji tkalnici

(sedaj pripravljnlnica) kjer sem
izdelovala na tri strojnem siste-
mu rjuhe. To delo mi je tudi naj-
bolj ostalo v spominu, ker smo
se s sodelavkami zelo dobro ra-
zumele. Delala sem tudi pri moj-
stru Jagodicu v spodnji tkalnici,
kjer smo izdelovali leakril prte.
Po renovaciji tkalnice sem se pre-
selila na nove avtomatske stroje,
izdelovali smo prte in zavese, kjer
sem ostala do upokojitve. Novi
stroji so mi bili vie¢, delati pa je
bilo treba veé. Vendar pa se dela
nisem nikoli bala, saj sem vsako
delo opravljala z veseljem. Zaslu-
zek je bil kar dober, saj sem veé
let delala na 3 izmene pa tudi
nadure ¢e je bilo potrebno. Pove-
dati moram tudi to, da v vseh teh
letih nisem nikoli zamudila na de-
lo, vedno sem bila v tovarni med
prvimi.

Sedaj sem Ze 5 mesecev upoko-
jena in sem bila tudi povabljena
na izlet upokojencev v Kumrovec
vendar se izleta Zzaradi slabega
zdravja nisem mogla udeleziti. Cas
si krajsam predvsem z branjem in
pletenjem pa tudi drugih oprav-
kov imam veliko tako, da mi tudi
sedaj ni dolgéas.

Pozdravljam vse mojsire in po-
moénike spodnje tkalnice, tovari-
Sico Perko in obe Mari. Podjetju
pa Zzelim 3e veliko delovnih uspe-
hov.

SMREKAR JUSTINA
33 let delovne dobe v Induplati,
zaposlena v oplemenitilnici:

Povedala bom bolj malo, saj mi
je sedaj kar dolgéas, ko nisem ved
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Dela se nismo bale in opravljale smo ga z veseljem



v sluzbi. Ko sem 3$e delala, sem se
veliko bolje pocutila, bila sem
bolj vesela ¢e sem bila med ljud-
mi, med sodelavci. Delala sem ra-
da, bila pa sem tudi precej bolna
(akutna slinavka).

BERNJOT ANGELA

31 let delovne dobe v Induplati,
zaposlena v pripravljalnici:

Vseskozi sem bila zadovoljna v
podjetju tako z delom, ki sem ga
opravljala kot tudi z sodelavci
obeh izmen. Posebno sem bila ve-
sela, da sem se dobro razumela

z mojstrom Gerbcem, Se prej pa s
»Sefome« Rihtarjem, ki me je tudi
veliko naucil ter pomagal pri te-
zavah, ki sem jih imela.

KRISTINA ORESNIK

20 let delovne dobe v Induplati,
DSSS:

Ves ¢as sem delala kot snaZilka
v upravi, delala pa sem vedno z
veseljem in ker sem se prevec ob-
remenjevala so me tudi zapustile
modéi. Zjutraj sem namrel delala
doma in na kmetiji, popoldne pa
$e v sluzbi. Ceprav sem invalid-
sko upokojena pa bi Se rada de-
lala pa kaj ko mi bolezen ne do-
voli.

Ceprav sem bila snazilka pa sem
se vedno tudi zanimala kak3ni us-
pehi i n rezultati so doseZeni v
proizvodnji in ¢e je bila proizvod-
nja dobra sem bila tudi jaz vese-
la. Ce kdaj stroji v tkalnici ali
predilnici miso brneli sem se kar
¢udno pocutila.

V imenu DO je upokojenke pozdravil tov. Joze Klesnik, pomocnik direk-

torja DO

Véasih je bilo delo mnogo tezje, delale smo tudi ponodi, a kljub temu
nam je bilo lepo

Imela sem majhno placo, vendar
sem znala denar obrniti in ¢e ne
bi bila zaposlena v Induplati tudi
hi%e, ki jo imam ne bi mogla
zgraditi. V tovarni vse lepo po-
zdravljam in Zelim, da bi imeli vsi
zaposleni 3e veliko uspeha.

STARIN VIDA

22 let delovne dobe v Induplati,
zaposlena v pripravljalnici

Z vsemi sem se lepo razumela,
rada sem delala c¢eprav je bilo
delo naporno. Ko mi je umrl moz
sem se upokojila, ¢eprav bi lahko
delala Se 5 let. Sedaj mi je kar
dolgéas doma ko sem sama.

KASTELIC IVANKA

34 let delovne dobe v Induplati,
zaposlena v pripravljalnici:

Veliko ¢asa sem bila zaposlena
v Induplati tako, da ne vem Kkaj
naj reCem. Sem kar pozabila. Ja,
delo v mokri predilnici kjer sem
bila zaposlena najprej je bilo za-
res tezko po 12 ur in tudi ponodi.
Ja pa tudi drugale je bilo vcasih.
Ce ni bilo dela smo delali vse
kar je bilo treba opraviti (tudi
krompir smo pobirale, pa pisarne
pospravljale &e drugega dela ni
bilo). Zadnjih 6 let sem se vozila
na delo iz Vica, kako pa bo sedaj
ko sem upokojena pa Se ne vem.
Moram namreé¢ povedati, da sem z
delom prenehala Sele veraj, urad-
no pa se bom upokojila z 31. 12.

1980. Matjaz Pavlin

NA SURFU PREKO
BERINGOVEGA
PRELIVA

Tridesetega avgusta lani je Fran-
coz Arnaud de Rosnay brez vsakr-
gnega spremstva ali za3Cite na surfu
prejadral 96 km §irok Behringov pre-
liv.

Jadranje ¢ez Behringov preliv je
bilo skrajno tvegano. Predvsem je
temperatura morja komaj 2°C, kar
pomeni tri minute preZivetja brez
obleke in 30 minut v neoprenski ob-
leki.

V prelivu so zelo pogosti moéni
vetrovi in visoki valovi — Arnaud
pa ni imel spremstva, saj za plovbo
ni dobil uradnega pristanka ne z
amerifke in ne s sovjetske strani.

Za plovbo je porabil okrog 8 ur,
geprav ga je ob¢asno veter gnal tudi
s hitrostjo 40 km/h.

Ni¢kolikokrat je padel v ledeno
vodo in vse teZje je znova dvigal
veliko jadro. Vreme se je hitro po-
slabsevalo in z zadnjimi moémi je
dosegel strmo sovjetsko obalo on-
stran oZine.

Izérpan se je zvlekel na obalo in
pogoltnil edino hrano, ki jo je imel
s seboj — nekaj ¢okolade, ampak z
ovojem vred, kot pravi.

Pipravila A. L.
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Skupno zasedanje delavskih svetov

V zadnjih dneh lanskega leta, natanineje 25. 12. 1980 je bilo skupno
zasedanje delavskih svetov delovne organizacije, TOZD Proizvodnja, TOZD
Konfekcija in DSSS ter druzbenopoliti¢nega aktiva delovne organizacije.
Na navedenem zasedanju so delavski sveti obravnavali sprejemanje sa-
moupravnih sporazumov SIS in dogovora o temeljih druzbenega plana
obéine Domzale za obdobje 1981—1985. Pri obravnavi navedenih planskih
aktov, ki so nam bili posredovani v sprejemanje, je bilo ugotovljeno, da
gre za preobseino akcijo (sprejemati je treba 35 sporazumov) in da so
postavljeni roki za obravnavo in sprejemanje odloéno prekratki. Spre-
jeto je bilo stali¢e, da se navedeni sporazumi obravnavajo le, kolikor so
nam znane obveznosti, ki iz njih izhajajo, in kolikor lahko te obvezno-
sti izpolnimo. Sklenjeno je bilo, da se navedeni sporazumi posredujejo
v javno razpravo (v ta namen je tudi objavljen poseben prispevek o tem
gradivu v tej Stevilki Konoplana). Obenem je bilo sklenjeno, da se te-
melji planov TOZD, ki smo jih Ze sprejemali, sedaj dopolnijo skladno s
temi sporazumi. Po sprejetju dopolnitev temeljev planov TOZD bomo
lahko posredovali nase odlocitve o sprejemu navedenih sporazumov oz.
iz njih izvirajo¢ih obveznosti obcinski skups¢ini.

Delavski sveti so tudi obravnavali
in sprejeli naslednje akte SISEOT:

— samoupravni sporazum o te-
meljih plana ekonomskih odnosov
s tujino za obdobje 81—85;

— samoupravni sporazum o me-
rilih, pogojih, nadinu in postopkih
za dosego dogovorjenega obsega
uvoza blaga in storitev ter odliva
deviz za obdobje 81—85;

— samoupravni sporazum o me-
rilih in postopkih za uresni¢evanje
kreditnih odnosov s tujino za ob-
dobje 81—85.

Delavski sveti so nato obravna-
vali vpraSanje organizacije in fi-
nanciranja preventivnega zdravstve-
nega varstva delavcev v nasi delov-
ni organizaciji. V teku je namrec
akcija ZD Domzale TOZD »SOZV«
Domzale za srednjerofno sporazu-
mevanje z OZD o zagotavljanju in
financiranju preventivnega zdrav-
stvenega varstva delavcev. V itej
zvezi je bil organiziran poseben de-
lovni sestanek predstavnikov de-
lovnih organizacij in predstavnikov
TOZD »SOZV Domzale«, poleg tega
pa je vodja sluzbe za medicino
dela, $porta in prometa v navedeni
TOZD ZD Domzale opravila v nasi
delovni organizaciji obisk, da se

si dela ne

Brez pomodéi »sloncka«
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okvirno dolo¢i Stevilo in kvaliteta
navedenih pregledov v omenjenem
obdobju.

V zvezi s to problematiko je treba
pripomniti, da bomo morali urediti
nase odnose z ZD Domzale — TOZD
»SOZV Domzale«, tj. predvsem kar
zadeva nadaljnje delo nase obratne
ambulante oz. na kak3en nacin
bomo v prihodnje zagotavljali
zdravstveno varstvo nasih delavcev.
Primaren problem je zlasti v tem,
da obstojeci prostori obratne ambu-
lante niso ve¢ ustrezni. Za reSitev
tega problema obstaja ve¢ moz-
nosti. Nasa delovna organizacija bi
lahko imela zdravstveno varstvo
delavcev v prostorih ZD Domzale
(za kar bi bilo potem treba placati
poseben prispevek v visini 92 fak-
torjev na dan obratovanja ambu-
lante). Preverjamo tudi moZnosti,
da bi skupno z drugimi OZD za-
gotovili ustrezno zdravstveno var-
stvo delavcev (Slovenijales, Ra-
domlje), kakor tudi moZnosti sa-
nacije obstojecega objekta nase do-
sedanje ambulante.

Kar zadeva naSe odnose z ZD
Domzale TOZD »SOZV Domzale«
je treba Se posebej opozoriti na
vprasanje placila zneskov, ki jih

moremo ve¢ predstavljati

ZD oz njegova navedena TOZD terja
od nas na osnovi dolocil dosedanje
pogodbe in ki jih tudi uveljavlja v
treh tozbah zoper nas kot toZeno
stranko v skupni visini 475.604,50
dinarjev za obdobje od maja 1979
do februarja 1980 (medtem ko za
¢as od marca 1980 do 19. 5. 1980 ti
zneski $e niso obracunani in tudi
ne tozeni). Na obravnavi po eni
izmed navedenih tozb je sodisce
predlagalo, da se skuSamo porav-
nati z navedeno TOZD ZD, pri Ce-
mer naj bi po predlogu sodi¢a
glj::éali navedene stroske v viSini

J e

Delavski sveti so sprejeli nave-
deno pobudo za poravnavo, tako
da predlagamo TOZD SOZV Dom-
7ale, da ji njene vtoZevane terjatve
v zgora] navedenem znesku pla-
¢amo v visini 2/3.

Nasa svetleta reklama na Hali
Tivoli je zgorela. Vzrok samega po-
7ara ni znan. Po dolodilih sklenjene
pogodbe z Zavodom Tivoli nosimo
stroske vzdrZzevanja napisa sami.
Zavod Tivoli nam je ponudil pomoc
pri saniranju nastale $kode s tem,
da po ponovni montaZi svetlobne
reklame prvih 6 mesecev ne bi za-
ra¢unaval najemnine, kar bi zneslo
20.000,00 din. Elektro-Neon Milan
Vovk, Ljubljana, pa bi izvrdil de-
montaZo, izdelavo in montaZo ob-
novljenega svetlobnega znaka po
predra¢unski ceni din 72.460,00. V
ceni ni vra¢unan davek in tudi ni
racunana postavitev gradbenega
odra, ker naj bi si pri montazi po-
magal z lestvijo Zavoda Tivoli.

Delavski svet TOZD Proizvodnja
je sprejel sklep, da se navedeni
znak popravi oz. obnovi po nave-
denih ponujenih pogojih.

Varnost nam je dostavila ancks
k nasemu medsebojnemu dogovoru
o storitvah fizi¢nega varovanja pre-
mozZenja, tj. za organizacijo 24-urne
varnostne sluzbe v prostorih TOZD
Konfekcija Radomlje, po katerem
se od 1. 1. 1981 dalje poveca do-
sedanja cena 68.710,00 dinarjev na
85.044,00 dinarjev mesecno.

SKIS obé¢ine Trebnje nam je
dostavilo dopis, v katerem nas po-
ziva, da poravnamo zapadle obvez-
nosti za sofinanciranje gradnje,
vzdrzevanja in obnavljanja komu-
nalnih objektov in naprav skupne
rabe v obéini za leto 1978, 1979 in
1980. Glede na to, da obrat konfek-
cije v Mokronogu ni TOZD in da
nam navedena SKIS kljub na$im
ve¢kratnim opozorilom ni dostavila
ustreznega odloka, teh obveznosti
ne moremo poravnati.

Paritetna razpisna komisija je
sprejela predlog, da se za vodjo
TOZD Konfekcija ponovno imenuje
ing. Janez Rainer, dosedanji vodja
te TOZD. Ta predlog komisije pod-
pirajo tudi vse druZbenopoliticne
organizacije v TOZD, prav tako pa
tudi koordinacijski odbor za ka-
drovska vpraSanja pri  Obcinski
konferenci SZDL Domzale. Na os-
novi navedenega je delavski svet
TOZD Konfckcija imenoval za na-
slednjo dobo 4 let za vodjo te
TOZD ponovno ing. Janeza Rainer-



Podpisan sporazum o prijateljsvu in sodelovanju

Nasa kupca Tekstilpromet iz Za-
greba in Ateks iz Beograda, sta
podpisala sporazum o prijateljstvu
in sodelovanju.

Sklep o tem dokumentu so spre-
jeli organi upravljanja teh delov-
nih organizacij koncem meseca
oktobra.

Prijateljstvo se je pricelo na ini-
ciativo druzbenopoliticnih organi-
zacij trg. podj. Ateks in trg. pod].
Tekstilpromet. Sodelovanje na wvseh
podro¢jih je tekom S$tirih let pre-
raslo v iskreno prijateljstvo delov-
nih ljudi teh dveh kolektivov. Ze
prvo srecanje je potekalo v atmo-
sferi topline in prisrénosti, vsako
naslednje pa je predstavljalo ve-
liko Zeljo po krepitvi medseboj-
nega razumevanja.

To medsebojno zblizevanje je do-
prineslo k napredku poslovanja in
k hitrejSemu razvoju samouprav-
ni};} odnosov v teh delovnih sredi-
nah.

V takem prisrénem vzdusju so
se sreCali predstavniki teh dveh
kolektivov 31. oktobra v Beogradu.
Izmenjavale so se informacije o
leto$njih rezultatih poslovanja teh
dveh sorodnih organizacij zdruze-
nega dela, prediskutirani so bili
pogoji, v katerih se je poslovanje
odvijalo in ne nazadnje analizirani
plani razvoja za naslednje obdobje.

Iskali so najboljse reSitve in naj-
boljse poti za premostitev trenut-
nih tezav, pa naj bo to v pogledu
napredka poslovanja ali uspednej-
Sega ustvarjanja programa stabili-
zacije, kakor tudi razvoja samo-
upravnih odnosov in delovanja de-
legatskega sistema.

Ob tem srecanju je to dolgo ne-
govano prijateljstvo dobilo novo
kvaliteto. Odzivanjem zelja delov-
nih ljudi Ateksa in Tekstilprometa
za utrjevanje prijateljstva in med-
sebojnega zblizevanja, so organi
upravljanja teh dveh delovnih or-
ganizacij sprejeli »Povelju« o pri-
jateljstvu in sodelovanju.

Ta dokument so podpisali vo-
dilni delavei Tekstilprometa in
Ateksa — tov. Mirko Zivkovi¢ in
tov. Predrag Anti¢ na svecani seji
2. novembra v Poslovnem centru
v Beogradu.

Tudi v bodoce se bo sodelovanje
krepilo z medsebojnimi obiski de-
lovnih ljudi, druzbenopoliticnih or-
ganizaci] in poslovodnih organov
teh dveh delovnih organizacij.

Zivkovi¢ Mirko: direktor

Tekstilprometa —

glavni
Zagreb

Ta sporazum o prijateljstvu in
sodelovanju predstavlja velik na-
predek za oba kolektiva, tako v
smislu ustvarjanja moznosti skup-
nega nastopanja na trziscu, kakor
tudi skupnega izpopolnjevanja v
poslu, s katerim se bavimo. NaSe
delovne organizacije pripadajo isti

grupaciji, ¢eprav delujemo na raz-
licnih terenih in prav zato to so-
delovanje lahko mnogo doprinese
k hitremu in kvalitetnemu razvoju
poslovanja obeh organizacij. V to
je vkljuéena organizacija v tehno-
loskem smislu in vsekakor izku-
stva strokovnih kadrov.

Anti¢ Predrag, predsednik poslo-
vodnega odbora Ateks — Beograd

Sporazum o prijateljstvu in so-
delovanju ima 3ir8i znacaj, delovni
ljudje teh kolektivov so dali svoj
doprinos k zbliZzevanju nasih naro-
dov v krepitvi bratstva in enot-
nosti.

Kolektiva sta vodilna v prometu
s tekstilom v Jugoslaviji — po do-
seZzeni realizaciji in po aktivnosti
v transformaciji odnosov med pro-
izvodnimi in prometnimi organiza-
cijami zdruZenega dela.

Karakteristi¢no je to, da sta nasa
kolektiva med prvimi vnesla so-
dobne metode v organizaciji in vo-
denju, ter da so bili pri tem upo-
rabljeni najsodobnej$i dosezki zna-
nosti, §e posebno v avtomatski ob-
delavi podatkov.

To podpisovanje naj bi predstav-
ljalo stimulacijo za nadaljnjo kre-
pitev prijateljstva in zblizevanja
ljudi v nasih kolektivih.

A.L.
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Njegova vas ¢emi dale¢ za tem gozdom, tam zadaj je prilepljena na
najvi§ji vrh. Ta vas je hkrati njegov veliki svet. Spoznal je to pot... in

spominov ni bilo moé¢ presteti.

Se danes gre po njej le redkeje, $e vedno so tu spomini, tudi tisti bo-
le¢i in za to zadnje se vedno trudimo, da jo prikrijemo. Nemara zato, ker
prinasa obcutek nemoci, tega pa se sramujemo in nofemo pokazati kako
smo nemoéni in mogoée tudi zato, ker nas civilizacija vsaj tu in tam
obupno razéloveci, da ne znamo veé prisluhniti in razumeti.

Kot veliko drugih pred nmami, smo tudi mi naredili napako ali se

zmotili?

L R T T T T e R T T T O TR T
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novice iZ obratov

Tkalnica

Z manjs$imi ali vecjimi tezavami
smo se prebili do konca leta, leta
gospodarske stabilizacije, ko so na
samo proizvodnjo vplivali razlié¢ni
faktorji, od ukrepov zvezne in re-
publiske administracije do ¢istih
tehnoloskih tezav v podjetju. V
spomladanskem delu je primanj-
kovalo kemikalij in barvil, v jesen-
skem delu pa se je tem pomanjka-
njem pridruzilo Se pomanjkanje
razliénih prej. Ravno tako je pri-
manjkovalo rezervnih delov iz tu-
jine.

S prihodom novega leta upamo,
da bo velina teh teZav ostalo v
starem letu, nekaj pa se jih bo
verjetno nadaljevalo tudi v novem.
Zelim, da bi se v novem letu Se
bolj trudili, tako da bomo uvozene
surovine zamenjavali za domace,
da bomo <&im skrbneje ravnali z
rezervnimi deli posebno iz wuvoza,
da bomo sami iskali najboljSe re-
Sitve v pripravi materiala za tka-
nje in tudi izboljsali samo tkanje
in s tem dvignili kvaliteto artik-
lov, posebno za izvoz.

V prihodnjem letu se pri¢ne tudi
masovno odhajanje delavk v po-
koj, zato apeliram na vse, da bo-
mo morali novinkam vsi posvetiti
vedjo pozornost pri vzgoji in delu,
da bodo te lahko &im prej zame-
njale tiste, ki bodo odsle v pokoj.
Zavedati se moramo, da bomo
imeli take delavke kakrSme bomo
vzgojili. Vzgajamo pa jih s svojim
delom, zgledom in odnosom do ko-
lektiva in druZbene lastnine proiz-
vajalnih sredstev.

Na koncu bi vsem delavcem in
delavkam v obratu tkalnice, pa
tudi vsem ostalim v DO zazelel
srefno in uspe$no novo leto 1981!

Obratovodja tkalnice:
Janez Kotnik

B0

Zavese — take ali drugacne, kar naprej jih konfekcioniramo strankam

Induplati v »Lastovki«

Ta beseda nam bo v pri-
hodnje pomenila novo pomoz-
no skladisce, ki bo sluzilo po-
dobnemu namenu, kot v pre-
teklosti zloglasni »balon« iste-
ga proizvajalca, to je indu-
strija platnenih izdelkov »In-
duplati« Jarse.

Koridor je montazna alu-
minijasta konstrukcija, pre-
krita s plastificirano tkanino
in nam zaradi svoje lahke in
enostavne konstrukcije dobro
sluzi kot skladis¢ni prostor.
Ogrodje je izdelano iz alumi-
nijastih cevi v predaléni iz-
vedbi in postavljeno na ze
pripravljene betonske tockov-
ne temelje in sidrano z Zic-
nimi vrvimi.

Deli so med seboj zvijaceni,
tako da je vsak poSkodovan
del moZno enostavno zame-
njati.

Proizvajalec izdeluje kori-
dorje v poljubni dolZini.

Nas bo dolg 78 m in Sirok
15m.

Ta velikost je kompromis
med nasimi potrebami in ve-
likostjo terena, kjer ga bomo
postavili. Zaradi kovinskega
skeleta, ki podpira plastifici-
rano ponjavo, bodo odpadle
tudi znane tezave s snegom,
ki smo jih imeli pri balonu.

Take skladiséne prostore
pogosto uporabijajo v svetu,
v zadnjem casu pa vse po-
gosteje tudi pri nas, kajti
tudi mi prihajamo do spo-
znanja, da so zclezobetonske

Koridor

trdnjave predrage Ze za pro-
izvodne, kaj Sele za skladiscne
prostore.

Zakaj smo se sploh odlo¢ili
za to varianto reSevanja po-
manjkanja skladis¢nih pro-
storov v nasi tovarni?

Z novim lohn poslom »Bri-
gitte«, so se potrebe po skla-
dis¢nih prostorih $e povecale.
Ker smo iz znanih razlogov
pomanjkanja deviznih sred-
stev za uvoz surovin bili pri-
morani sprejeti ta posel sko-
raj ¢ez no¢, smo se morali
odlo¢iti tudi za najhitrejso
varianto pridobitve potrebnih
skladis¢nih prostorov.

Koridor je lociran v pred-
pisani razdalji ob plinsko re-
ducirni postaji na drugi strani
struge. Gradbena dela na pri-
pravi terena in temeljev za
postavitev so v glavnem Ze
zakljucena. Tako bomo lahko
koridor postavili takoj, ko ga
bo proizvajalec dobavil, kar
mora po pogodbi storiti do
15. januarja 1981. Ce bo Slo
torej vse po nadrtu, bomo
pridobili zaprt skladis¢ni pro-
stor v velikosti 1.170 m* v do-
brih treh mesecih.

Gradbeni stroski za pripra-
vo temeljev, asfaltiranje te-
rena, dobava in montaza ko-
ridorja znasajo skupaj din
2.800.000, kar je zelo malo v
primerjavi z danasnjimi grad-
benimi cenami za masivne
objekte.

Danilo Vilg, dipl. ing.
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Stroiji

stojijo
ker ni
materiala

Sporo¢ilo iz Beograda pravi, da
se ubada vsaka druga jugoslovan-
ska tekstilna tovarna z vpraSanjem
oskrbe s surovinami. Iz istega vira
zvemo, da bi bila proizvodnja tek-
stila precej veéja, Ce teh teZav
ne bi bilo, kar pomeni, da bi bilo
v normalnih okoli¢inah tudi tek-
stila na sicer zelo osiromasenem
domacem trgu Se ve¢, dovolj bi
ga bilo tudi za dogovorjeni izvoz.

Zavoljo pomanjkanja surovin pa
pride do obcasnih zastojev posa-
meznih strojev pa tudi do zastojev
celih obratov predilnic in tkalnic.
Primeri se celo, da pride tudi do
zastojev v obratih kon¢ne obdelave
zato, ker nimajo kaj oplemenititi.

Znane placilno-bilanéne teZzave so
privedle do zmanj$anja uvoza tek-
stilnih surovin. Manjko niso mogle
nadomestiti niti kemic¢ne tovarne
s svojimi proizvodi, Ceprav so se
trudile, da bi s kemijskimi vlakni
zapolnile vrzel. Pravi absurd je,
da se v danih okolis¢inah forsira
izvoz prav vsega, kar proizvajajo
tekstilne tovarne oziroma tovarne
kemijskih vlaken, ker izvazamo
tudi to, kar mora potem drugi
uvoziti za ustrezno visjo ceno. Ve-
mo, da rabijo predilci devize za
uvoz surovin, toda pozabljamo, da
nekateri ne morejo me proizvajati
in ne izvazati, ker nimajo niti
osnovnih surovin in ne polizdelkov.

Samo sneg naj skopni pa bomo spet vpregli te svoje »konji¢ke«

Zadeve okrog reprodukcijskega
materiala se pojavljajo v zelo ne-
ugodnem <casu za tekstilce. Nacrti
in zadolzitve bodo ostali nedore-
¢eni, ceno za to pa bo placal do-
maci potrosnik. Temu bo na izbiro
osiromasSen sortiment tekstilnih iz-
delkov po »ustreznih« cenah.

Ne gre oporekati, da bi tekstilci
radi dizvozili in v roku izpolnili iz-
vozne zaklju¢ke. Da bo dobil pri
tem domaci kupec le tisto, kar bo
ostalo, je na dlani. Vse je zaple-
teno okrog vprasanja reprodukcij-
skega materiala. Domaci kupci to
vedo, ker alternative ni. Kak3no
staliS§¢e pa bo zavzel kupec v tu-
jini, pa ni znano. Upamo lahko le,
da se ob vsem tem ne bo premislil
in kupil tekstilne izdelke tam, kjer
»nasih« tezav ne poznajo.

Prirejeno po informaciji
Ekos — Tanjug

QT
CETVERO ZVEZD IZ OPATIJE:

Sele iz tujega tiska smo zvedeli za
3. mednarodno sre¢anje avtobusov
(Autobus Meeting International), ki
je bilo lani v Opatiji. Na njem je
prvo nagrado za luksuzni avtobus
pobralo zahodnonems$ko podjetje
Neoplan.

Avtobus meri 12m v dolZino, 2,50
metra v Sirino in 3,73m v viSino,
sprejme pa 54 potnikov na posamic-
no nastavljive sedeze z ogrevano se-
dezno ploskvijo, naslonjalom za no-
ge in posamic¢no nastavljivimi zvoé-
niki v naslonjalu za glavo. Potniki
sedijo v »prvem nadstropju«, spredaj
v pritlicju je voznikova kabina, za
njo pa bife z udobnimi sedezi, kuhi-
nja z velikim Stedilnikom in hladil-
nikom ter umivalnica in strani$¢a.

U TR T AL T LT TR UL

Miadinke in mladinci, kje ste s svojimi ¢lanki? Ni¢ se ne poro¢a o vasem delu, vasih naértih ali vasih uspehih.
Cemu tu skrivnost?
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I4 jano razpravo o dogovoru obcine Domzale in
sporazumih 313 o temeljih planov za obdobje 19818

Delavski sveti delovne organizacije in TOZD ter DSSS v njeni sestavi
so na svojem skupnem zasedanju z dne 25. 12. 1980 posredovali v javno
razpravo naslednje predloge dogovora o temeljih druzbenega plana in
samoupravnih sporazumov SIS o temeljih planov za obdobje 1981—1985:

— dogovor o temeljih druzbenega
plana obé¢ine DomZale

— samoupravne sporazume o te-
meljih planov:

izobrazevalne skupnosti Slovenije

posebne izobrazevalne skupnosti
tekstilne stroke

ob&inske izobraZevalne skupnosti

skupnosti otrokega varstva Slo-
venije

ob¢inske skupnosti otroSkega var-
stva

raziskovalne skupnosti Slovenije
in posebne raziskovalne skupnosti

obéinske raziskovalne skupnosti

kulturne skupnosti Slovenije

obé¢inske kulturne skupnosti

telesnokulturne skupnosti Slove-
nije

obéinske telesnokulturne skupno-
st1

ob&inske zdravstvene skupnosti

ob&inske skupnosti socialnega
skrbstva

obédinske skupnosti za zaposlova-
nje .

skupnosti pokojninsko invalid-
skega zavarovanja

skupnosti starostnega zavarova-

nja kmetov )
obéinske stanovanjske skupnosti
obc¢inske komunalne skupnosti —
dva sporazuma
pozarne skupnosti
— samoupravni sporazum o zdru-
jevanju sredstev za financiranje
ljudske obrambe.

Obrazlozitev predloga dogovora o
temeljih druzbenega plana obcine
Domzale za obdobje 1981—1985

Potem, ko so bili v Obéinskem
porolevalcu v mesecu juliju 1980
objavljeni osnutki sporazuma o te-
meljih plana SIS in osnutek do-
govora o temeljih druzbenega plana
obéine Dom#ale za obdobje 1981 do
1985 je stekla javna razprava in
usklajevalni postopek. V njem so
bile upostevane prispele pripombe
na osnutke dokumentov, na pod-
lagi katerih so se oblikovali pred-
logi le-teh.

V skladu s sistemom druZbenega
planiranja so v predlogu dogovora
o temeljih druZbenega plana ob-
¢ine opredeljene konkretne naloge
in obveznosti, ki temeljijo na pred-
logih samoupravnih sporazumov o
temeljih planov nosilcev planiranja
in samoupravnih interesnih skup-
nosti.

Programi organizacij zdruZenega
dela s podrocja gospodarstva so
na podroc¢ju zaposlovanja usklajeni
s smernicami in dogovorom o te-
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meljih druZbenega plana obcine.
Povedanje Stevila zaposlenih za pri-
blizno 1000 delavcev do leta 1985
pomeni 1,99, povprecno letno rast
zaposlovanja, ki izhaja iz realiza-
cije predvidenih investicij v novem
srednjerotnem obdobju. Izboljsala
pa naj bi se tudi kvalifikacijska
struktura zaposlenih tako, da se
bo delez polkvalificiranih in ne-
kvalificiranih delavcev v skupnem
Stevilu zaposlenih zmanjsal od 46 9,
v letu 1980 na 419, v letu 1985.

Na podro¢ju zunanjetrgovinske
menjave so nacrti OZD zelo opti-
misti¢ni, saj v letu 1985 predvide-
vajo za 5879/, vecji izvoz od uvoza.

V dogovoru je zapisano 309, pre-
seganje izvoza nad uvozom; ta od-
nos je glede na pogoje gospodar-
jenja v prihodnjem obdobju real-
nejsi.

Bistvena odstopanja v programih
0OZD v primerjavi s predlogom do-
govora so na podrocju rasti do-
hodka in na podroc¢ju investiranja.
Dogovor predvideva 5,59, realno
letno rast druzbenega proizvoda,
iz nacrtov OZD pa izhaja 109, pov-
prec¢na letna rast. Kljub visoki
zadolZenosti gospodarstva obdine
Dom?ale in stabilizacijskim ukre-
pom na prehodu v novo srednje-
roéno obdobje, naértujejo v obdob-
ju 1981—1985 za skoraj 5 milijard
din nalozb. Iz strukture virov sred-
stev za naloZbe je razvidno, da naj
bi bila po predvidevanjih banc¢na
sredstva zastopana v predracunski
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PREGLED PRISPEVNIH STOPENJ ZA PROGRAME SIS
DRUZBENIH DEJAVNOSTI NA RAVNI OBCINE

Izvréni svet SO Domizale je na svoji 17. seji dne 18. 12 1980 razprav-
ljal o predlogih samoupravih sporazumov SIS in sprejel sklep, da vsem
OZD v obéini priporo¢a, naj strokovne sluzbe pripravijo izracune o ob-
veznostih, ki jih predstavljajo nove prispevne stopnje za programe SIS
druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje na nivoju republike. Ce
bi rezultati pokazali, da so obveznosti ve¢je od sedanjih, naj se odlo-
¢ajo o tem, ali bodo samoupravne sporazume sprejeli ali pa posredovali
samoupravnim interesnim skupnostim pripombe na predloge njihovih
SpOoTazumov.

Za SIS druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje na ravni ob-
&ine, izvréni svet SO Domzale daje zagotovilo, da so obveznosti v njiho-
vih samoupravnih sporazumih v okviru materialnih moZnosti.

I. PRISPEVNE STOPNIJE IZ BOD!

Zveza skupnosti otrosSkega varstva 1,98 1,16
Obéinska skupnost otroskega varstva 125 3,09
— prispevna stopnja po domicilu 1,58
— prispevna stopnja po delovnem mestu 1,51
Izobrazevalna skupnost 4,57 4,83
Kulturna skupnost Slovenije 0,51 0,56
Ob¢inska kulturna skupnost 0,27 0,47
Telesnokulturna skupnost 0,31 0,50
Skupnost socialnega skrbstva 0,89 0,98
Skupnost zdravstvenega varsiva 6,54 1,26
(za nadomestila OD v casu

nezmoznosti za delo)

SPIZ 11,50 11,10
Republidki davek iz OD 1,00 1,00
Obé¢inski davek iz OD 0,50 0,50
Crna gora 1,00 0,80
SKUPAJ 1Z BOD 26,25

30,32

V obéini DomZale je zniZanje brutto osebnih dohodkov zaradi pre-
nosov za 5,249, oz. je koeficient za preracun 94,76 %.

V nadi delovni organizaciji predlagamo, da obdrzimo dosedanjo vi-
gino brutto osebnih dohodkov, se pravi da brutto osebnih dohodkov ne
preraéunamo zaradi zniZanja stopnje prispevkov SIS; za nastalo razliko
naj bi se povecali Cisti osebni dohodki delavcev.



vrednosti s 349,. Taka pricakova-
nja so realnejsa od prvotnih na-
¢rtov. Potrebno je opozoriti tudi
na to, da celotno sliko rasti do-
hodka in ustvarjenih investicij v
naslednjem srednjero¢nem obdobju
moéno spremeni Lek, saj njegovi
temeljni organizaciji Droge in Ke-
mija nacrtujeta v naslednjem sred-
njero¢nem obdobju kar za 1,6 mili-
jarde investicij, to je okrog 3079
celotne predrac¢unske vrednosti in-
vesticij) v obcini.

Planirana razmerja v razporeja-
nju dohodka so ugodna. Medtem
ko bo dohodek narascal po stopnji
9,89, letno, cisti dohodek po stop-
nji 99, letno, se bodo sredstva za
osebne dohodke povecevala le po
stopnji 6,29, letno. Sredstva za
raz$iritev materialne osnove dela
se bodo tako v letu 1985 povecala
za ve¢ kot dvakrat v primerjavi
z letom 1980; njihov delez v struk-
turi ¢istega dohodka se bo povecal
od 19,69, v letu 1980 na 28,29,
v letu 1985.

Za podrocje sploSne in skupne
porabe na ravni obdine je v do-
govoru predvideno 109, zaostajanje
rasti sredstev za rastjo druzbenega

proizvoda. Sredstva za programe
iz predlogov samoupravnih spora-
zumov o temeljih planov SIS s
podroc¢ja druzbenih dejavnosti se
gibljejo v okviru zaértane 5 Y, real-
ne letne rasti.

Obrazlozitev sporazumov o te-
meljih planov SIS za obdobje
1981—1985

Pri izhodi$¢nem letu 1980 smo
najprej upostevali, da se obveznost
plac¢evanja prispevkov za umerjeno
izobrazevanje in raziskovanje raz-
$iri tudi na OZD s podro¢ja ne-
gospodarstva. IstoCasno smo upo-
Stevali pri  ob¢inski zdravstveni
skupnosti pokrivanje izgube za leto
1979 in 1980 in sicer v letu 1979 v
visini 11955 tiso¢ din in ocenjeni
presezni program za leto 1980 v vi-
§ini 13.800 tiso¢ din, skupaj torej
25.755 tiso¢ din. Po sklepu dohodka
k samoupravnemu sporazumu ob-
¢inske zdravstvene skupnosti se vsi
presezki v letu 1980, razen pri skup-
nosti za zaposlovanje, namenijo za
pokrivanje preseZenega programa
te skupnosti v letih 1979 in 1980.
Nepokriti del presezkov v vred-
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II. PRISPEVNE STOPNJE IZ DOHODKA NA OSNOVI BOD

Skupnost zdravstvenega varstva
SPIZ

Skupnost za zaposlovanje
Starostno zavarovanje kmetov
Druzbeni standard

Pozarna skupnost
Stanovanjska skupnost
Komunalna skupnost

— prispevek za izgradnjo komunalnih naprav
— prispevek za vzdrzevanje objektov

kolektivne rabe
SLO

1,18 8,76

SKUPAJ 1Z DOHODKA NA OSNOVI BOD

0,80 0,80
0,24 0,24
0,26 0,56
1,00
0,30 0,30
5.00 120
1,00 —
1,00 1,00
0,19 0,19
13,05

10,97

111. PRISPEVNE STOPNJE IZ CISTEGA DOHODKA NA OSNOVI BOD

Stanovanjska skupnost
SKIS — prispevek za izgradnjo
komunalnih naprav

1,50
1,00

SKUPAJ IZ ¢D NA OSNOVI BOD

2,50

IV. PRISPEVNE STOPNJE 1Z DOHODKA — OSNOVA DOHODEK (v letu

1980 koregirani dohodek)

Usmerjeno izobrazevanje in skupni

program po zakonu 5,36 1,44
Raziskovalna skupnost 1,14 0,44
— skupni program RSS 0,28
— posebne raziskovalne skupnosti 0,70
— obc¢inska izobrazevalna skupnost 0,06
SKUPAJ PRISPEVNE STOPNJE IZ DOHODKA 1,88
V. OSNOVA POSLOVNI SKLAD
0,27

0,27 1,27

nosti 4.329 tisoc din pa se¢ poracuna
v prispevni stopnji v letu 1981.

V obcinsko skupnost otroskega
varstva se iz zveze skupnosti otro-
skega varstva prenasajo denarne
pomoc¢i v vidini 22.102 tiso¢ din, iz
obcinske izobraZevalne skupnosti -
program male Sole v visini 1.290 ti-
so¢ din in iz SPIZ-a denarne po-
moci za otroke upokojencev v visini
800 tiso¢ din.

Pri obdéinski izobraZevalni skup-
nosti se sredstva zmanjsajo za pro-
gram male Sole (1.290 tiso¢ din).
Pri obéinski zdravstveni skupnosti
se izvaja zdravstveno varstvo za
upokojence (prenos v visini 21.858
tisoé¢ din), srdestva za nadomestila
OD za cas porodniSskega varstva
(za 105 dni) v visini 8.804 tiso¢ din.

Pri obéinski raziskovalni skup-
nosti bo v letu 1981 ostalo 10—15 Y/,
vseh zbranih sredstev za financi-
ranje neposrednih raziskovalnih po-
treb na podroc¢ju nase obcine.

V letu 1980 se je iz dohodka na
osnovi BOD financirala izgradnja
spremljajoc¢ih objektov v letu 1981
pa se to spremeni 0,679, iz BOD
in je Ze vklju¢eno v obé¢inskih pri-
spevnih stopnjah za skupnost otro-
§kega varstva, kulturno skupnost
in telesno-kulturno skupnost.

Pri stanovanjski skupnosti se
stopnja iz dohodka na osnovi BOD
zmanj$a na 1,20 (prej 5,00) za so-
lidarnost stopnja 150 za vzajem-
nost pa iz Ccistega dohodka na
osnovi BOD. Ostala sredstva pa
bodo OZD namenjale iz cistega do-
hodka na osnovi sprejetih planskih
dokumentov.

V novem srednjeroc¢nem obdobju
se bodo sredstva za zdravstveno
varstvo, razen za nadomestila, zbi-
rala iz dohodkov na osnovi BOD,
kar vpliva na zmanjSanje skupne
prispevne stopnje iz bruto osebnih
dohodkov in povecanje skupne pri-
spevne stopnje iz dohodka na os-
novi BOD.
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obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. Strmljan Viljem, transp. dela-
vec, vstopil 9. 12. 1980.

Izstopi:

1. Ivkovska Milica, tkalka, izsto-
pila 9. 12. 1980,

2. Koncilja Amalija,
upokojena 18. 12. 1980,

sukalnica,

POROCILO O GIBANJU

3. Cerar BoZidar, mojster vzdrie-
valec, izstopil 31. 12. 1980,

4, Kastelic Ivanka, previjanje,
upokojena 31. 12. 1980.

TOZD KONFEKCIJA
Vstopov ni bilo.
Izstopi:

1. ¢rni¢ Darko, del. na prip. ogro-
dij, izstopil 2. 12. 1980.

OD ZA NOVEMBER 1980

Vrednost toke za mesec novem- TOZD Konfekcija din 7.230.—
ber je ostala v isti vi$ini 0,07 din. Delovna skupnost
Povpre¢no izpladani osebni do- skupnih sluzb din 10.007.—
hodki so se gibali sledece: Pregled osebnih dohodkov za me-
TOZD Proizvodnja din 7.162— sec november za delo v polnem
TOZD Maloprodaja din 9.391— delovnem ¢&asu, ob normalnih de-
TOZD Rest. in lovnih pogojih in polni oceni za-
pocit. domovi din 9.355— htevnosti del oziroma nalog:
TOZD TOZD TOZD TOZD
Razred Proizv. Malopr Restav. Konf. DSSS
4500—5000 3
5000—5500 19 3
5500—6000 67 26 2
6000—6500 80 49 7
6500—7000 112 39 8
7000—7500 96 2 34 17
7500—8000 51 2 23 3
8000—5000 35 11 6 24 22
9000—10000 31 4 5 16 13
Skupaj 512 21 20 272 135
Najnizji OD 5.028 8.018 7.088 4.687 5.134
Najvisji OD 18.438 16.447 16.982 25.844 21.554
Povpreéni OD 7.162 9.391 9.355 7.230 10.007
Bolniski izostanki v mesecu novembru 1980
]
o 2
'g: =S . B & s & 5
- =g LN d =
o : o )
TOZD & 87 %> BL 22 Eo» g
N Ll b, o 20 .. S0 p =
, 5 s g s E . g — o c =
5 BS %y 3Y £ 82 s 2 Ee
o - o af 95 -] ]
s N8 REZ B g5 zZ2 =214 7 N5
Proizv. izd. iz - -
sintetiénih vlaken 531 7,59 053 037 006 069 110 1034 9.663
Industrijska prodaj. 23 4,72 0,35 10,61 15,68 531
Restav. in domovi 21 1,39 1,39 51
Konfekcija 284 696 050 1,40 0,19 1,14 195 12,14  6.063
Delovna skupnost
skupnih sluzb 143 445 — 037 — 045 219 1.928

7,66

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:

zaposlenih 1.002 delavca in 2 vajenca.

Izostanki zaradi nesrecd 7,56 Yy
1zostanki zaradi nesreé 0,42 %%
Izostanki zaradi noseé. 1n por. 1,00 Y
Izostanki zaradi pod. por. dop. 1,45 %
Skupaj: 10,40 ",

TOZD MALOPRODAJA
Ni bilo sprememb.

TOZD RESTAVRACIJA
DOMOVI

Ni bilo sprememb.

IN POC.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB
Vstopi:

1. Fortunat Darija, EAS — vsto-
pila 8. 12. 1980.
Izstopi:

1. Zorman Ivanka, delavka v skla-
dis¢u — upokojena 13. 12. 1980.

POROCILI SO SE:

Gréar Jana, poro¢ena BERGANT,

Knivic Antonija, porocena SKR-
JANEC.

Iskreno cestitamo!

ZAHVALE

Ob smrti najinega oceta

FRANCA NAHTIGALA,
se iskreno zahvaljujeva sode-
Javkam in sodelavcem v Kon-
fekciji Menge$ za izkazano
denarno pomoc¢ in za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.
Zalujo¢i sin Franci in héerka

Branka z druZino

Ob bole¢i izgubi moje sestre
OLGE KONCILIJA,

se iskreno zahvaljujem sode-

lavkam v S$ivalnici zaves in

tov. Vidi Andromako za de-

narno pomoc ter izreeno so-

zalje.
Vsem 3e enkrat mnajlepSa
hvala.
Zalujota sestra Stefka
Klanéar

Ob boledi izgubi mojega do-
brega in skrbnega oceta
PETRA KURETA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz sukalnice in predil-
nice ter svojim oZjim sode-
lavcem za poklonjeno cvetje,
pomo¢ in spremstvo na nje-
govi zadnji poti. Hvala vsem,
ki ste socustvovali z menoj
v teh tezkih trenutkih.
Zalujo¢a hcerka Dragica
Zalokar

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jarse n. sol. sub. o. Uredniski odbor: Hilda
VIC, Ana LAJEVEC (urednik), Otmar LIPO
Matjaz PAVLIN, Janko UKMAR, Majda VRHOVNIK.

FRELIH, Gordana GARDASE-

VSEK, Janez KOSMAC, Cilka MRDJENOVIC, Ingo PAS, Alojz PUSLAR,
Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je

oproiten pla&ila prometnega davka z odlobo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).
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