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00 konodan
indllplati glasilo delovne organizacije induplati jarše

LETO XXIX JANUAR 1981

Vodila nas bo še naprej Titova misel
Leto 1980 nam ni prizaneslo z mnogimi težkimi preizkušnjami, predvsem gospodarskimi. Mnogim smo bili 

kos. Lahko smo samozavestni, vemo, da nam bo uspelo še pri drugih: vodila nas je in vodila nas bo še naprej 
Titova misel in v njej je naša prava pot k še bolj pospešenemu napredku in k ustvarjanju možnosti za ure­
sničevanje in uveljavljanje temeljnih vrednot samoupravne socialistične družbe.

Gospodarska stabilizacija — naj bo še tako zahtevna, naj terja še toliko truda, tudi začasnega odrekanja 
— je naša edina možnost in naše jamstvo za uravnotežen razvoj, za vsesplošni napredek. V njej zato vidimo 
velike zadolžitve za vse združeno delo, za vsakega posameznika, za vso družbo. Zato si z njo odpiramo zau­
panje in miren pogled v naprej — je naša perspektiva jutrišnjega dne.

Odbor za obveščanje in 
politično propagando



Tretja seja skupščine splošnega 
združenja tekstilne industrije

54 delegatov iz 80. delovnih organizacij — članic splošnega združenja, 
se je zbralo na tretji seji skupščine.

Med najpomembnejšimi temami, ki so jih prisotni na skupščini ob­
ravnavali, sprejeli in potrdili, so bila Osnovna izhodišča razvoja tekstil­
ne industrije Slovenije za obdobje 1981—1985.

Izvršni odbor Splošnega združe­
nja je po javnih obravnavah, ka­
tere je pripravila Zveza inženirjev 
in tehnikov tekstilcev Slovenije, 
ponovno preučil osnovna izhodišča, 
jih dopolnil in takšne pripravil 
skupščini v razpravo in potrditev. 
Osnovne smernice so obsegale sploš­
ne podatke o tekstilni industriji, 
stanje in perspektive tekstilne pro­
izvodnje, ter štiri temeljne naloge 
bodočega dela:

— tekstilna industrija mora usme­
riti vse sile v povečanje gospodar­
ske učinkovitosti,

— povečati mora izvoz na kon­
vertibilno področje,

— izboljšati kvalifikacijsko struk­
turo zaposlenih,

— izboljšati delovne pogoje de­
lavcev, urediti delovno okolje, iz­
boljšati izrabo energije, osnovnih 
in sekundarnih surovin, ukiniti noč­
no delo žensk in drugo.

Današnje stanje se že razlikuje 
od tistega pred enim letom, zelo 
težko ali nemogoče pa bo za daljše 
obdobje doseči 100 % devizno po­
krivanje on predvidena tri do štiri 
odstotna rast je premajhna za 
predvideno ustvarjanje nalog. Te­
žave so in bodo še težje, vendar 
tekstilna stroka v primerjavi z dru­
gimi panogami industrije uresni­
čuje stabilizacijske ukrepe v okvi­
ru celotne akcije gospodarstva.

V eni polovici DO so uspešno 
vključeni v izvoz, rezultat tega pri­
zadevanja je 113-odstotno pokriva­
nje uvoza z izvozom, ali celo 197- 
odstotno v mesecu septembru.

Takšna napetost za izvajanje pa 
ne more biti trajna, saj zahteva 
prevelike žrtve same industrije, ki 
bi tako sama z izvozom pokrila 
uvoz surovin in opreme za celotno 
splošno domačo porabo.

Na koncu so delegati sprejeli 
Samoupravni sporazum o medse­
bojnih pravicah, obveznostih in 
odgovornostih med Splošnim zdru­
ženjem tekstilne industrije in de­
lovno skupnostjo skupnih služb Go­
spodarske zbornice Slovenije.

Dne 19. 11. 1980 pa je zasedala 
Posebna izobraževalna skupnost za 
tekstilno stroko Slovenije, ki je 
kot osrednjo točko dnevnega reda 
obravnavala predlog samoupravne­
ga sporazuma o temeljih plana te 
skupnosti za obdobje 1981—1985.

Posebne pozornosti sta bila de­
ležna člena, ki določata obseg in­
vesticij za izboljšanje pogojev iz­
vajanja izobraževalnega dela in 
za razširitev vzgojnoizobraževalnih 
zmogljivosti. Zanimanje za ta vla­
ganja je razumljivo, saj tekstilci 
že dolgo ugotavljamo, da večina 
naših šol dela v slabih prostorskih 
razmerah in razpolaga z zastarelo 
laboratorijsko ter delavniško opre­
mo in učili, ki ne omogočajo so­
dobnega izobraževalnega procesa.

Delegati so se zadržali tudi pri 
obsegu izobraževanja v prihodnjih 
letih. Bistvena neznanka je razpo­
reditev planiranega števila vpisa­
nih učencev v srednje šole po po­
sameznih programih in smereh 
izobraževanja, katerih izvajanje bo 
trajalo različno dolgo, glede na 
poklic, za katerega se bo učenec 
odločil po 1. letu izobraževanja.

Takole živahno je na našem dvorišču kar vsak dan

Planirani vpis v višje in visoke 
šole precej presega po anketi izka­
zane potrebe, ker izobrazbena struk­
tura zaposlenih v tekstilni indu­
striji in oblačilni industriji močno 
zaostaja za poprečjem v sloven­
skem gospodarstvu. Zato je bila 
osnova za to planiranje težnja, da 
bi do leta 1985 dosegli vsaj tako 
izobrazbeno strukturo, kot bi jo 
glede na tehnično in tehnološko 
opremljenost zmogli.

Po Tekstilcu pripravila A. L.

Mogoče še niste prebrali

OBČINA DOMŽALE —
GOSPODARSTVO PREKO 

PRIČAKOVANJ

Ob pregledovanju gospodar­
skih dosežkov za devet me­
secev preteklega leta lahko 
ugotovimo, in to z veseljem, 
da so dejansko nad vsemi 
pričakovanji.

Nobena OZD v občini Dom­
žale ni poslovala z izgubo, 
uspeh je celo večji, kot je bil 
v polletju.

V primerjavi z enakim ob­
dobjem lani pa je bil dosežen 
največji napredek v izvozu, 
saj se je povečal kar za 79 %, 
kar znaša 33 milijonov dolar­
jev, v istem obdobju pa se je 
uvoz povečal le za 15 % ozi­
roma za 4 milijone dolarjev. 
Zanimiv je tudi podatek, da 
se je prodaja kmetijskega 
blaga povečala za 53% v 
primerjavi z lanskim tričetrt- 
letjem, celotni prihodek se je 
povečal za 41 %, dohodek in 
čisti dohodek pa za 36 %.

V domžalskih gospodarskih 
delovnih organizacijah pa je 
tudi čutiti pozitivne rezultate 
prizadevanj občinskega izvrš­
nega sveta pri usmerjanju de­
lovnih organizacij za reše­
vanje problema pomanjkanja 
reprodukcijskega materiala za 
nemoteno proizvodnjo. Da je 
z vztrajnostjo in prizadev­
nostjo le moč rešiti nekatere 
na videz brezizhodne težave, 
so potrdili rezultati v neka­
terih izvoznih delovnih orga­
nizacijah, kar je gotovo v sta­
bilizacijskih prizadevanjih naj­
večji dosežek domžalskega go­
spodarstva.

Prirejeno po 
Občinskem poročevalcu 

A. L.
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Naš izvoz - nalogo in prizadevanja
Dograjevanje gospodarskega si­

stema naše samoupravne družbe 
bazira na samoupravnem dogovar­
janju. Usposabljanje gospodarstva 
za učinkovitejši nastop na medna­
rodnih trgih in večja usmerjenost 
organizacij združenega dela v med­
narodno delitev pomeni kvaliteten 
dejavnik k skupnemu cilju.

Naše gospodarstvo še ne kaže 
večjih rezultatov na področju eko­
nomskih odnosov s tujino in zato 
je naša naloga — intenzivno vklju­
čevanje v mednarodno menjavo, 
ter takšen izvoz, ki bo pomemben 
vzpodbujevalec gospodarske rasti, 
če je bila v preteklosti politika za 
pospeševanje izvoza preko dodat­
nih stimulacij, so bili to trenutni 
učinki, ki niso dajali dolgoročne 
usmerjenosti za nastop na tujih 
trgih. Sedaj pa moramo na osno­
vah dohodkovnega povezovanja od 
dobavitelja osnovnih surovin pa do 
končnega izdelka, najti skupen dol­
goročen interes za učinkovit izvoz.

Naša delovna organizacija s svo­
jimi izdelki že več let uspešno 
predstavlja zelo zadovoljivo kvali­
teto našega dela. Najbolj zahtevni 
izdelki se uporabljajo na zahodno­
evropskih tržiščih, kjer je zahteva 
po kvaliteti najvišja:

— zavese prodajamo na skandi­
navsko tržišče

— nosilna tkanina je osvojila 
plasman zahtevnih danskih in fin­
skih kupcev na področju lesno pre­
delovalne industrije

— šotori so našli svoj plasman 
širom zapadne Evrope.

Vsi ti izdelki so našli plasman 
pri najbolj zahtevnih kupcih in 
imamo že kar dobro utrjeno pot, 
medtem pa naši sodelavci v proiz­
vodnji natančno vedo kakšne so 
njihove zahteve. To je plod teme­
ljitega dogovarjanja naših obliko­
valcev in proizvodnje, ter sprem­
ljanje modnih zahtev tujih trgov. 
Nič manjši ni plasman na doma­
čem jugoslovanskem trgu, saj so 
komunikacije vedno boljše, in vi­
soka moda se hitro prilagodi iz 
severnih do južnih predelov Evro­
pe. Izkušnje iz preteklih let nam 
kažejo, da smo dosegli visoko mo­
do, ustrezno kvaliteto in ceno, te­
žave pa so čestokrat nastopale z 
rokom dobav. Mnogokrat smo kas­
nih, kar je za tujega kupca težko 
odpustljiva napaka.

Očitno lahko ugotavljamo tudi 
rast izvoza. Povpraševanj pa ima­
mo znatno več, kot smo mogli iz­
voziti, saj izvoz, ki je pogojen z 
nizko ceno vedno odklanjamo. 
Mnogokrat so nam kupci nudili 
nizke cene vsled visokih carinskih 
barier, ki so jih morali plačevati 
za izdelke iz Jugoslavije, 20—30 % 
in tudi več. Naša država skuša do­
seči pri raznih gospodarskih grupa­
cijah — tudi EGS ugodnejše po­
goje, da bi za določene artikle 
naši kupci plačevali manj ali nič

carinskih dajatev, kar bo vsekakor 
vzpodbuda za izvoz.

Vedno si prizadevamo, da bi iz­
delki namenjeni izvozu, našli kupca 
tudi na domačem trgu, zato je ta 
enovita prodaja zlasti pomembna 
za hitro obračanje obratnih sred­
stev in prodajo.

V preteklem letu je vsled strikt­
nega uveljavljanja blagovnega re­
žima, ki zahteva usklajevanje ma­
terialnih bilanc s samoupravnim 
sporazumom, prišlo v raznih go­
spodarskih panogah do težav in za­
stojev v proizvodnji. Zato taka si­
tuacija ovira uveljavitev novega si­
stema ekonomskih odnosov s tu­
jino. V bodoče naj bi temeljne 
organizacije združenega dela pre­
vzemale neposredno odgovornost za 
plačilno bilančne tokove. Država 
mora prihraniti čim več deviz ter 
iskati možnost za uporabo čim več 
domačih surovin, zato bo tudi naš

uvoz pogojen z izvozom. Težava je 
v tem, da preko noči ne moremo 
pričakovati kar podvojenega izvoza, 
dosegati pa moramo ustrezno rast, 
saj imamo za to pogoje in ustrez­
ne temelje, ki smo jih v nekaj le­
tih pripravili.

V letošnjem letu naše področje 
izvoza obsega že omenjene artikle, 
imamo pa tudi ponudbe za nov 
obetajoč izvoz, na področju spe­
cialnih izdelkov — šotori, koridorji 
— področje držav v razvoju ima 
velik interes in zato pričakujemo 
realizacijo številnih ponudb, ki smo 
jih dali na ta področja.

Sklepam, da bomo morali plan 
izvoza v letošnjem letu preseči, da 
bomo zadostili potrebam našega 
uvoza, zato pa moramo realizirati 
že potrjena naročila, v roku dobav­
ljati in ustrezno delovati na pod­
ročju potencialnih kupcev, saj ima­
mo bogate izkušnje in tradicijo iz 
preteklih let, ter ustrezno blago za 
naše inozemske kupce.

Šef. komerc. sektorja 
Avgust Orehek, dipl. ing.

Tako je bilo ob predzadnji inventuri — o takih kupih sedaj ni več sledu

Samo še spomin na veliko prostorsko stisko v Mokronogu
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Dobro smo se počutile dokler smo delale...
V torek dne 23. 12. 1980 so se od delovne organizacije poslovile so­

delavke — upokojenke, ki so v drugem polletju 1980 odšle v pokoj, in 
sicer: Mihelčič Maksa iz predilnice, Orešnik Kristina iz DSSS, Obreza 
Angela iz predilnice, Smrekar Justina iz oplemenitilnice, Ulčar Marija 
iz oplemenitilnice, Starin Vida iz pripravljalnice, Lamberšek Dana iz 
tkalnice, Brauhar Antonija iz tkalnice, Žagar Olga iz tkalnice, Bern jot 
Angelca iz pripravljalnice, Podgoršek Cilka iz konfekcije, Dežela Dana 
iz konfekcije, Koncilija Amalija iz sukalnice, Kastelic Ivanka iz priprav­
ljalnice, Zorman Ivanka iz DSSS, Eržen Helena iz predilnice in Jazbec 
Roza iz oplemenitilnice.

Srečanja so se v prostorih Re­
stavracije udeležili tudi tov. Janez 
Rainer, vodja TOZD Konfekcija, 
Franc Jeraj, vodja TOZD Proiz­
vodnja, Ivo Sešek, predsednik DS 
DO, Matjaž Pavlin, vodja kadrov­
ske službe, Tone Ručigaj, predsed­
nik 10 KOOS, Avgust Orehek, šef 
komercialnega sektorja ter Jože 
Rlešnik, pomočnik direktorja DO, 
ki se je v imenu delovne organi­
zacije tudi zahvalil vsem prisot­
nim upokojenkam za dolgoletno 
vestno in marljivo delo ter za na­
pore in prizadevanja, ki so jih 
vložile v to delo.

Čeprav zgovorne ob dobro zalo­
ženi mizi pa so ob povabilu, da bi 
del svojega življenja v naši delov­
ni organizaciji opisale tudi za bral­
ce Konoplana postale kar preveč 
sramežljive in le najbolj koraj­
žne so se povabilu tudi odzvale. 
Vse pa so ugotovile, da so se v de­
lovni organizaciji dobro počutile, 
sodelavcem in podjetju pa želijo 
še naprej veliko uspehov.

No najbolj korajžne pa so pove­
dale naslednje:

BRAUHAR ANTONIJA
34 let delovne dobe v Indupla- 

ti, zaposlena v tkalnici:

Najraje sem bila v službi in sem 
se na delu tudi zelo dobro poču­
tila. V tovarni je bilo isto kot če 
bi bila doma. Saj če si 8 ur na 
delu s sodelavci in to še celih 34 
let se v tovarni zares počutiš kot 
da bi bil doma in je tovarna tvoj 
drugi dom. Nikoli se tudi nisem 
skregala z nobenim sodelavcem in 
sem se z vsemi lepo razumela. Ko 
sem bila zadnji dan na delu sem 
jokala (pa tudi moje sodelavke) 
saj so mi sodelavci v tkalnici ku­
pili kasetofon, na kasete pa so po­
sneli brnenje tkalskih strojev, moj­
ster Bleje in drugi sodelavci pa so 
mi tudi zaželeli vse dobro v po­
koju. Zares je bilo lepo pa tudi 
ganljivo. Že sedaj pa se tudi vese­
lim, da se bomo konec leta z so­
delavci zopet srečali in tudi »urad­
no« proslavili moj odhod v pokoj.

Čeprav je tudi doma lepo (naj­
več dela imam z varovanjem vnuč­
kov) pa mi še sedaj mama (23 let 
je že upokojena in je tudi delala 
v Induplati) večkrat reče naj grem 
kar nazaj v službo saj ve kako 
sem bila v Jaršah zadovoljna.

JAZBEC ROZA
28 let delovne dobe v Induplati, 

zaposlena v oplemenitiinici:

16 let sem delala v tkalnici in 
12 let v oplemenitiinici in ko sem 
bila zdrava je bilo zelo lepo delati. 
In ko sem bila še mlada je bilo 
zares tudi čisto drugače. V stroje 
sem bila kar zaljubljena. Mislila 
sem da so to kar moji stroji in da 
jih ne bom nikoli pustila. Znala 
sem jih tudi popraviti in vzdrževa­
ti. Najbolj mi je bilo hudo ko so 
prenavljali tkalnico in je šlo ve­
liko strojev zaradi zastarelosti na 
odpad. (No 2 pa imajo še). Zaradi 
bolezni (to je bil tudi vzrok in­
validske upokojitve) sem bila ka­
sneje prerazporejena v oplemeni- 
tilnico, kjer pa sem tudi z vese­
ljem delala. Malo me je utrujala 
tudi vožnja na delo saj sem se 
vozila iz Zagorice pri Rovah kak­
šnih 8 km vsak dan.

Doma je kar v redu samo če ne 
bi bilo bolezni.

LAMBERŠEK DANA
29 let delovne dobe, zaposlena v 

tkalnici (v Induplati):
Ves čas sem bila zaposlena v 

tkalnici, najprej pri mojstru Zu­
panu, kasneje v zgornji tkalnici

(sedaj pripravljalnica) kjer Sem 
izdelovala na tri strojnem siste­
mu rjuhe. To delo mi je tudi naj­
bolj ostalo v spominu, ker smo 
se s sodelavkami zelo dobro ra­
zumele. Delala sem tudi pri moj­
stru Jagodicu v spodnji tkalnici, 
kjer smo izdelovali leakril prte. 
Po renovaciji tkalnice sem se pre­
selila na nove avtomatske stroje, 
izdelovali smo prte in zavese, kjer 
sem ostala do upokojitve. Novi 
stroji so mi bili všeč, delati pa je 
bilo treba več. Vendar pa se dela 
nisem nikoli bala, saj sem vsako 
delo opravljala z veseljem. Zaslu­
žek je bil kar dober, saj sem več 
let delala na 3 izmene pa tudi 
nadure če je bilo potrebno. Pove­
dati moram tudi to, da v vseh teh 
letih nisem nikoli zamudila na de­
lo, vedno sem bila v tovarni med 
prvimi.

Sedaj sem že 5 mesecev upoko­
jena in sem bila tudi povabljena 
na izlet upokojencev v Kumrovec 
vendar se izleta žaradi slabega 
zdravja nisem mogla udeležiti, čas 
si krajšam predvsem z branjem in 
pletenjem pa tudi drugih oprav­
kov imam veliko tako, da mi tudi 
sedaj ni dolgčas.

Pozdravljam vse mojstre in po­
močnike spodnje tkalnice, tovari­
šico Perko in obe Mari. Podjetju 
pa želim še veliko delovnih uspe­
hov.

SMREKAR JUSTINA
33 let delovne dobe v Induplati, 

zaposlena v oplemenitiinici:

Povedala bom bolj malo, saj mi 
je sedaj kar dolgčas, ko nisem več

Dela se nismo bale in opravljale smo ga z veseljem
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v službi. Ko sem še delala, sem se 
veliko bolje počutila, bila sem 
bolj vesela če sem bila med ljud­
mi, med sodelavci. Delala sem ra­
da, bila pa sem tudi precej bolna 
(akutna slinavka).

BERNJOT ANGELA
31 let delovne dobe v Induplati, 

zaposlena v pripravljalnici:

Vseskozi sem bila zadovoljna v 
podjetju tako z delom, ki sem ga 
opravljala kot tudi z sodelavci 
obeh izmen. Posebno sem bila ve­
sela, da sem se dobro razumela 
z mojstrom Gerbcem, še prej pa s 
»šefom« Rihtarjem, ki me je tudi 
veliko naučil ter pomagal pri te­
žavah, ki sem jih imela.

KRISTINA OREŠNIK
20 let delovne dobe v Induplati, 

DSSS:
Ves čas sem delala kot snažilka 

v upravi, delala pa sem vedno z 
veseljem in ker sem se preveč ob­
remenjevala so me tudi zapustile 
moči. Zjutraj sem namreč delala 
doma in na kmetiji, popoldne pa 
še v službi. Čeprav sem invalid­
sko upokojena pa bi še rada de­
lala pa kaj ko mi bolezen ne do­
voli.

Čeprav sem bila snažilka pa sem 
se vedno tudi zanimala kakšni us­
pehi i n rezultati so doseženi v 
proizvodnji in če je bila proizvod­
nja dobra sem bila tudi jaz vese­
la. Če kdaj stroji v tkalnici ali 
predilnici niso brneli sem se kar 
čudno počutila.

V imenu DO je upokojenke pozdravil tov. Jože Klešnik, pomočnik direk­
torja DO

Včasih je bilo delo mnogo težje, delale smo tudi ponoči, a kljub temu 
nam je bilo lepo

Imela sem majhno plačo, vendar 
sem znala denar obrniti in če ne 
bi bila zaposlena v Induplati tudi 
hiše, ki jo imam ne bi mogla 
zgraditi. V tovarni vse lepo po­
zdravljam in želim, da bi imeli vsi 
zaposleni še veliko uspeha.

STARIN VIDA
22 let delovne dobe v Induplati, 

zaposlena v pripravljalnici
Z vsemi sem se lepo razumela, 

rada sem delala čeprav je bilo 
delo naporno. Ko mi je umrl mož 
sem se upokojila, čeprav bi lahko 
delala še 5 let. Sedaj mi je kar 
dolgčas doma ko sem sama.

KASTELIC IVANKA
34 let delovne dobe v Induplati, 

zaposlena v pripravljalnici:
Veliko časa sem bila zaposlena 

v Induplati tako, da ne vem kaj 
naj rečem. Sem kar pozabila. Ja, 
delo v mokri predilnici kjer sem 
bila zaposlena najprej je bilo za­
res težko po 12 ur in tudi ponoči. 
Ja pa tudi drugače je bilo včasih. 
Ce ni bilo dela smo delali vse 
kar je bilo treba opraviti (tudi 
krompir smo pobirale, pa pisarne 
pospravljale če drugega dela ni 
bilo). Zadnjih 6 let sem se vozila 
na delo iz Viča, kako pa bo sedaj 
ko sem upokojena pa še ne vem. 
Moram namreč povedati, da sem z 
delom prenehala šele včeraj, urad­
no pa se bom upokojila z 31. 12. 
1980. Matjaž Pavlin

NA SURFU PREKO 
BERINGOVEGA 

PRELIVA
Tridesetega avgusta lani je Fran­

coz Arnaud de Rosnay brez vsakr­
šnega spremstva ali zaščite na surfu 
prejadral 96 km širok Behringov pre­
liv.

Jadranje čez Behringov preliv je 
bilo skrajno tvegano. Predvsem je 
temperatura morja komaj 2 °C, kar 
pomeni tri minute preživetja brez 
obleke in 30 minut v neoprenski ob­
leki.

V prelivu so zelo pogosti močni 
vetrovi in visoki valovi — Arnaud 
pa ni imel spremstva, saj za plovbo 
ni dobil uradnega pristanka ne z 
ameriške in ne s sovjetske strani.

Za plovbo je porabil okrog 8 ur, 
čeprav ga je občasno veter gnal tudi 
s hitrostjo 40 km/h.

Ničkolikokrat je padel v ledeno 
vodo in vse težje je znova dvigal 
veliko jadro. Vreme se je hitro po­
slabševalo in z zadnjimi močmi je 
dosegel strmo sovjetsko obalo on­
stran ožine.

Izčrpan se je zvlekel na obalo in 
pogoltnil edino hrano, ki jo je imel 
s seboj — nekaj čokolade, ampak z 
ovojem vred, kot pravi.

Pipravila A. L.
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Skupno zasedanje delavskih svetov
V zadnjih dneh lanskega leta, natančneje 25. 12. 1980 je bilo skupno 

zasedanje delavskih svetov delovne organizacije, TOZD Proizvodnja, TOZD 
Konfekcija in DSSS ter družbenopolitičnega aktiva delovne organizacije. 
Na navedenem zasedanju so delavski sveti obravnavali sprejemanje sa­
moupravnih sporazumov SIS in dogovora o temeljih družbenega plana 
občine Domžale za obdobje 1981—1985. Pri obravnavi navedenih planskih 
aktov, ki so nam bili posredovani v sprejemanje, je bilo ugotovljeno, da 
gre za preobsežno akcijo (sprejemati je treba 35 sporazumov) in da so 
postavljeni roki za obravnavo in sprejemanje odločno prekratki. Spre­
jeto je bilo stališče, da se navedeni sporazumi obravnavajo le, kolikor so 
nam znane obveznosti, ki iz njih izhajajo, in kolikor lahko te obvezno­
sti izpolnimo. Sklenjeno je bilo, da se navedeni sporazumi posredujejo 
v javno razpravo (v ta namen je tudi objavljen poseben prispevek o tem 
gradivu v tej številki Konoplana). Obenem je bilo sklenjeno, da se te­
melji planov TOZD, ki smo jih že sprejemali, sedaj dopolnijo skladno s 
temi sporazumi. Po sprejetju dopolnitev temeljev planov TOZD bomo 
lahko posredovali naše odločitve o sprejemu navedenih sporazumov oz. 
iz njih izvirajočih obveznosti občinski skupščini.

Delavski sveti so tudi obravnavali 
in sprejeli naslednje akte SISEOT:

— samoupravni sporazum o te­
meljih plana ekonomskih odnosov 
s tujino za obdobje 81—85;

— samoupravni sporazum o me­
rilih, pogojih, načinu in postopkih 
za dosego dogovorjenega obsega 
uvoza blaga in storitev ter odliva 
deviz za obdobje 81—85;

— samoupravni sporazum o me­
rilih in postopkih za uresničevanje 
kreditnih odnosov s tujino za ob­
dobje 81—85.

Delavski sveti so nato obravna­
vali vprašanje organizacije in fi­
nanciranja preventivnega zdravstve­
nega varstva delavcev v naši delov­
ni organizaciji. V teku je namreč 
akcija ZD Domžale TOZD »SOZV« 
Domžale za srednjeročno sporazu­
mevanje z OZD o zagotavljanju in 
financiranju preventivnega zdrav­
stvenega varstva delavcev. V tej 
zvezi je bil organiziran poseben de­
lovni sestanek predstavnikov de­
lovnih organizacij in predstavnikov 
TOZD »SOZV Domžale«, poleg tega 
pa je vodja službe za medicino 
dela, športa in prometa v navedeni 
TOZD ZD Domžale opravila v naši 
delovni organizaciji obisk, da se

okvirno določi število in kvaliteta 
navedenih pregledov v omenjenem 
obdobju.

V zvezi s to problematiko je treba 
pripomniti, da bomo morali urediti 
naše odnose z ZD Domžale — TOZD 
»SOZV Domžale«, tj. predvsem kar 
zadeva nadaljnje delo naše obratne 
ambulante oz. na kakšen način 
bomo v prihodnje zagotavljali 
zdravstveno varstvo naših delavcev. 
Primaren problem je zlasti v tem, 
da obstoječi prostori obratne ambu­
lante niso več ustrezni. Za rešitev 
tega problema obstaja več mož­
nosti. Naša delovna organizacija bi 
lahko imela zdravstveno varstvo 
delavcev v prostorih ZD Domžale 
(za kar bi bilo potem treba plačati 
poseben prispevek v višini 92 fak­
torjev na dan obratovanja ambu­
lante). Preverjamo tudi možnosti, 
da bi skupno z drugimi OZD za­
gotovili ustrezno zdravstveno var­
stvo delavcev (Slovenijales, Ra­
domlje), kakor tudi možnosti sa­
nacije obstoječega objekta naše do­
sedanje ambulante.

Kar zadeva naše odnose z ZD 
Domžale — TOZD »SOZV Domžale« 
je treba še posebej opozoriti na 
vprašanje plačila zneskov, ki jih

ZD oz njegova navedena TOZD terja 
od nas na osnovi določil dosedanje 
pogodbe in ki jih tudi uveljavlja v 
treh tožbah zoper nas kot toženo 
stranko v skupni višini 475.604,50 
dinarjev za obdobje od maja 1979 
do februarja 1980 (medtem ko za 
čas od marca 1980 do 19. 5. 1980 ti 
zneski še niso obračunani in tudi 
ne toženi). Na obravnavi po eni 
izmed navedenih tožb je sodišče 
predlagalo, da se skušamo porav­
nati z navedeno TOZD ZD, pri če­
mer naj bi po predlogu sodišča 
plačali navedene stroške v višini 
2/3.

Delavski sveti so sprejeli nave­
deno pobudo za poravnavo, tako 
da predlagamo TOZD SOZV Dom­
žale, da ji njene vtoževane terjatve 
v zgoraj navedenem znesku pla­
čamo v višini 2/3.

Naša svetleča reklama na Hali 
Tivoli je zgorela. Vzrok samega po­
žara ni znan. Po določilih sklenjene 
pogodbe z Zavodom Tivoli nosimo 
stroške vzdrževanja napisa sami. 
Zavod Tivoli nam je ponudil pomoč 
pri saniranju nastale škode s tem, 
da po ponovni montaži svetlobne 
reklame prvih 6 mesecev ne bi za­
računaval najemnine, kar bi zneslo 
20.000,00 din. Elektro-Neon Milan 
Vovk, Ljubljana, pa bi izvršil de- 
montažo, izdelavo in montažo ob­
novljenega svetlobnega znaka po 
predračunski ceni din 72.460,00. V 
ceni ni vračunan davek in tudi ni 
računana postavitev gradbenega 
odra, ker naj bi si pri montaži po­
magal z lestvijo Zavoda Tivoli.

Delavski svet TOZD Proizvodnja 
je sprejel sklep, da se navedeni 
znak popravi oz. obnovi po nave­
denih ponujenih pogojih.

Varnost nam je dostavila aneks 
k našemu medsebojnemu dogovoru 
o storitvah fizičnega varovanja pre­
moženja, tj. za organizacijo 24-urne 
varnostne službe v prostorih TOZD 
Konfekcija Radomlje, po katerem 
se od 1. 1. 1981 dalje poveča do­
sedanja cena 68.710,00 dinarjev na 
85.044,00 dinarjev mesečno.

SKIS občine Trebnje nam je 
dostavilo dopis, v katerem nas po­
ziva, da poravnamo zapadle obvez­
nosti za sofinanciranje gradnje, 
vzdrževanja in obnavljanja komu­
nalnih objektov in naprav skupne 
rabe v občini za leto 1978, 1979 in 
1980. Glede na to, da obrat konfek­
cije v Mokronogu ni TOZD in da 
nam navedena SKIS kljub našim 
večkratnim opozorilom ni dostavila 
ustreznega odloka, teh obveznosti 
ne moremo poravnati.

Paritetna razpisna komisija je 
sprejela predlog, da se za vodjo 
TOZD Konfekcija ponovno imenuje 
ing. Janez Rainer, dosedanji vodja 
te TOZD. Ta predlog komisije pod­
pirajo tudi vse družbenopolitične 
organizacije v TOZD, prav tako pa 
tudi koordinacijski odbor za ka­
drovska vprašanja pri Občinski 
konferenci SZDL Domžale. Na os­
novi navedenega je delavski svet 
TOZD Konfekcija imenoval za na­
slednjo dobo 4 let za vodjo te 
TOZD ponovno ing. Janeza Rainer-
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Podpisan sporazum o prijateljsvu in sodelovanju
Naša kupca Tekstilpromet iz Za­

greba in Aleks iz Beograda, sta 
podpisala sporazum o prijateljstvu 
in sodelovanju.

Sklep o tem dokumentu so spre­
jeli organi upravljanja teh delov­
nih organizacij koncem meseca 
oktobra.

Prijateljstvo se je pričelo na ini­
ciativo družbenopolitičnih organi­
zacij trg. podj. Ateks in trg. pod j. 
Tekstilpromet. Sodelovanje na vseh 
področjih je tekom štirih let pre­
raslo v iskreno -prijateljstvo delov­
nih ljudi teh dveh kolektivov. Že 
prvo srečanje je potekalo v atmo­
sferi topline in prisrčnosti, vsako 
naslednje pa je predstavljalo ve­
liko željo po krepitvi medseboj­
nega razumevanja.

To medsebojno zbliževanje je do­
prineslo k napredku poslovanja in 
'k hitrejšemu razvoju samouprav­
nih odnosov v teh delovnih sredi­
nah.

V takem prisrčnem vzdušju so 
se srečali predstavniki teh dveh 
kolektivov 31. oktobra v Beogradu. 
Izmenjavale so se informacije o 
letošnjih rezultatih poslovanja teh 
dveh sorodnih organizacij združe­
nega dela, prediskutirani so bili 
pogoji, v katerih se je poslovanje 
odvijalo in ne nazadnje analizirani 
plani razvoja za naslednje obdobje.

Iskali so najboljše rešitve in naj­
boljše poti za premostitev trenut­
nih težav, pa naj bo to v pogledu 
napredka poslovanja ali uspešnej­
šega ustvarjanja programa stabili­
zacije, kakor tudi razvoja samo­
upravnih odnosov in delovanja de­
legatskega sistema.

Ob tem srečanju je to dolgo ne­
govano prijateljstvo dobilo novo 
kvaliteto. Odzivanjem želja delov­
nih ljudi Aleksa in Tekstilprometa 
za utrjevanje prijateljstva in med­
sebojnega zbliževanja, so organi 
upravljanja teh dveh delovnih or­
ganizacij sprejeli »Povelju« o pri­
jateljstvu in sodelovanju.

Ta dokument so podpisali vo­
dilni delavci Tekstilprometa in 
Aleksa — tov. Mirko Živkovič in 
tov. Predrag Antič na svečani seji
2. novembra v Poslovnem centru 
v Beogradu.

Tudi v bodoče se bo sodelovanje 
krepilo z medsebojnimi obiski de­
lovnih ljudi, družbenopolitičnih or­
ganizacij in poslovodnih organov 
teh dveh delovnih organizacij.

živkovič Mirko: glavni direktor 
Tekstilprometa — Žagreb

Ta sporazum o prijateljstvu in 
sodelovanju predstavlja velik na­
predek za oba kolektiva, tako v 
smislu ustvarjanja možnosti skup­
nega nastopanja na tržišču, kakor 
tudi skupnega izpopolnjevanja v 
poslu, s katerim se bavimo. Naše 
delovne organizacije pripadajo isti

grupaciji, čeprav delujemo na raz­
ličnih terenih in prav zato to so­
delovanje lahko mnogo doprinese 
k hitremu in kvalitetnemu razvoju 
poslovanja obeh organizacij. V to 
je Vključena organizacija v tehno­
loškem smislu in vsekakor izku­
stva strokovnih kadrov.

Antič Predrag, predsednik poslo­
vodnega odbora Ateks — Beograd

Sporazum o prijateljstvu in so­
delovanju ima širši značaj, delovni 
ljudje teh kolektivov so dali svoj 
doprinos k zbliževanju naših naro­
dov v krepitvi bratstva in enot­
nosti.

Kolektiva sta vodilna v prometu 
s tekstilom v Jugoslaviji — po do­
seženi realizaciji in po aktivnosti 
v transformaciji odnosov med pro­
izvodnimi in prometnimi organiza­
cijami združenega dela.

Karakteristično je to, da sta naša 
kolektiva med prvimi vnesla so­
dobne metode v organizaciji in vo­
denju, ter da so bili pri tem upo­
rabljeni najsodobnejši dosežki zna­
nosti, še posebno v avtomatski ob­
delavi podatkov.

To podpisovanje naj bi predstav­
ljalo stimulacijo za nadaljnjo kre­
pitev prijateljstva in zbliževanja 
ljudi v naših kolektivih.

A. L.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiMiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiimmiimiiiiiiiiiiiiiiiii

Njegova vas čemi daleč za tem gozdom, tam zadaj je prilepljena na 
najvišji vrh. Ta vas je hkrati njegov veliki svet. Spoznal je to pot... in 
spominov ni bilo moč prešteti.

Še danes gre po njej le redkeje, še vedno so tu spomini, tudi tisti bo­
leči in za to zadnje se vedno trudimo, da jo prikrijemo. Nemara zato, ker 
prinaša občutek nemoči, tega pa se sramujemo in nočemo pokazati kako 
smo nemočni in mogoče tudi zato, ker nas civilizacija vsaj tu in tam 
obupno razčloveči, da ne znamo več prisluhniti in razumeti.

Kot veliko drugih pred nami, smo tudi mi naredili napako ali se 
zmotili?

imiiimmmiiiiiiiiimiiimiiiimimimimiiiiimmiiMiiimmiiimmiiimiiiiiiiiimiiMiiiiiiHmiinmmimmiiiiiiiimmmmiiii
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novice iz obratov

Tkalnica
Z manjšimi ali večjimi težavami 

smo se prebili do konca leta, leta 
gospodarske stabilizacije, ko so na 
samo proizvodnjo vplivali različni 
faktorji, od ukrepov zvezne in re­
publiške administracije do čistih 
tehnoloških težav v podjetju. V 
spomladanskem delu je primanj­
kovalo kemikalij in barvil, v jesen­
skem delu pa se je tem pomanjka­
njem pridružilo še pomanjkanje 
različnih prej. Ravno tako je pri­
manjkovalo rezervnih delov iz tu­
jine.

S prihodom novega leta upamo, 
da bo večina teh težav ostalo v 
starem letu, nekaj pa se jih bo 
verjetno nadaljevalo tudi v novem. 
Želim, da bi se v novem letu še 
bolj trudili, tako da bomo uvožene 
surovine zamenjavali za domače, 
da bomo čim skrbneje ravnali z 
rezervnimi deli posebno iz uvoza, 
da bomo sami iskali najboljše re­
šitve v pripravi materiala za tka­
nje in tudi izboljšali samo tkanje 
in s tem dvignili kvaliteto artik­
lov, posebno za izvoz.

V prihodnjem letu se prične tudi 
masovno odhajanje delavk v po­
koj, zato apeliram na vse, da bo­
mo morali novinkam vsi posvetiti 
večjo pozornost pri vzgoji in delu, 
da bodo te lahko čim prej zame­
njale tiste, ki bodo odšle v pokoj. 
Zavedati se moramo, da bomo 
imeli take delavke kakršne bomo 
vzgojili. Vzgajamo pa jih s svojim 
delom, zgledom in odnosom do ko­
lektiva in družbene lastnine proiz­
vajalnih sredstev.

Na koncu bi vsem delavcem in 
delavkam v obratu tkalnice, pa 
tudi vsem ostalim v DO zaželel 
srečno in uspešno novo leto 1981!

Obratovodja tkalnice: 
Janez Kotnik

Zavese — take ali drugačne, kar naprej jih konfekcioniramo strankam

Induplati v »Lastovki«

Koridor
Ta beseda nam bo v pri­

hodnje pomenila novo pomož­
no skladišče, ki bo služilo po­
dobnemu namenu, kot v pre­
teklosti zloglasni »balon« iste­
ga proizvajalca, to je indu­
strija platnenih izdelkov »In­
duplati« Jarše.

Koridor je montažna alu­
minijasta konstrukcija, pre­
krita s plastificirano tkanino 
in nam zaradi svoje lahke in 
enostavne konstrukcije dobro 
služi kot skladiščni prostor. 
Ogrodje je izdelano iz alumi­
nijastih cevi v predalčni iz­
vedbi in postavljeno na že 
pripravljene betonske točkov­
ne temelje in sidrano z žič­
nimi vrvmi.

Deli so med seboj zvijačeni, 
tako da je vsak poškodovan 
del možno enostavno zame­
njati.

Proizvajalec izdeluje kori­
dorje v poljubni dolžini.

Naš bo dolg 78 m in širok 
15 m.

Ta velikost je kompromis 
med našimi potrebami in ve­
likostjo terena, kjer ga bomo 
postavili. Zaradi kovinskega 
skeleta, ki podpira plastifici­
rano ponjavo, bodo odpadle 
tudi znane težave s snegom, 
ki smo jih imeli pri balonu.

Take skladiščne prostore 
pogosto uporabljajo v svetu, 
v zadnjem času pa vse po­
gosteje tudi pri nas, kajti 
tudi mi prihajamo do spo­
znanja, da so železobetonskc

trdnjave predrage že za pro­
izvodne, kaj šele za skladiščne 
prostore.

Zakaj smo se sploh odločili 
za to varianto reševanja po­
manjkanja skladiščnih pro­
storov v naši tovarni?

Z novim lohn poslom »Bri­
git te«, so se potrebe po skla­
diščnih prostorih še povečale. 
Ker smo iz znanih razlogov 
pomanjkanja deviznih sred­
stev za uvoz surovin bili pri­
morani sprejeti ta posel sko­
raj čez noč, smo se morali 
odločiti tudi za najhitrejšo 
varianto pridobitve potrebnih 
skladiščnih prostorov.

Koridor je lociran v pred­
pisani razdalji ob plinsko re- 
ducirni postaji na drugi strani 
struge. Gradbena dela na pri­
pravi terena in temeljev za 
postavitev so v glavnem že 
zaključena. Tako bomo lahko 
koridor postavili takoj, ko ga 
bo proizvajalec dobavil, kar 
mora po pogodbi storiti do 
15. januarja 1981. Če bo šlo 
torej vse po načrtu, bomo 
pridobili zaprt skladiščni pro­
stor v velikosti 1.170 m2 v do­
brih treh mesecih.

Gradbeni stroški za pripra­
vo temeljev, asfaltiranje te­
rena, dobava in montaža ko­
ridorja znašajo skupaj din 
2.800.000, kar je zelo malo v 
primerjavi z današnjimi grad­
benimi cenami za masivne 
objekte.

Danilo Vilč, dipl. ing.
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Stroji 
stojijo 
ker ni 
materiala

Sporočilo iz Beograda pravi, da 
se ubada vsaka druga jugoslovan­
ska tekstilna tovarna z vprašanjem 
oskrbe s surovinami. Iz istega vira 
zvemo, da bi bila proizvodnja tek­
stila precej večja, če teh težav 
ne bi bilo, kar pomeni, da bi bilo 
v normalnih okoliščinah tudi tek­
stila na sicer zelo osiromašenem 
domačem trgu še več, dovolj bi 
ga bilo tudi za dogovorjeni izvoz.

Zavoljo pomanjkanja surovin pa 
pride do občasnih zastojev posa­
meznih strojev pa tudi do zastojev 
celih obratov predilnic in tkalnic. 
Primeri se celo, da pride tudi do 
zastojev v obratih končne obdelave 
zato, ker nimajo kaj oplemenititi.

Znane plačilno-bilančne težave so 
privedle do zmanjšanja uvoza tek­
stilnih surovin. Manjko niso mogle 
nadomestiti niti kemične tovarne 
s svojimi proizvodi, čeprav <so se 
trudile, da bi s kemijskimi vlakni 
zapolnile vrzel. Pravi absurd je, 
da se v danih okoliščinah forsira 
izvoz prav vsega, kar proizvajajo 
tekstilne tovarne oziroma tovarne 
kemijskih vlaken, ker izvažamo 
tudi to, kar mora potem drugi 
uvoziti za ustrezno višjo ceno. Ve­
mo, da rabijo predilci devize za 
uvoz surovin, toda pozabljamo, da 
nekateri ne morejo ne proizvajati 
in ne izvažati, ker nimajo niti 
osnovnih surovin in ne polizdelkov.

Samo sneg naj skopni pa bomo spet vpregli te svoje »konjičke«

Zadeve okrog reprodukcijskega 
materiala se pojavljajo v zelo ne­
ugodnem času za tekstilce. Načrti 
in zadolžitve bodo ostali nedore­
čeni, ceno za to pa bo plačal do­
mači potrošnik. Temu bo na izbiro 
osiromašen sortiment tekstilnih iz­
delkov po »ustreznih« cenah.

Ne gre oporekati, da bi tekstilci 
radi izvozili in v roku izpolnili iz­
vozne zaključke. Da bo dobil pri 
tem domači kupec le tisto, kar bo 
ostalo, je na dlani. Vse je zaple­
teno okrog vprašanja reprodukcij­
skega materiala. Domači kupci to 
vedo, keir alternative ni. Kakšno 
stališče pa bo zavzel kupec v tu­
jini, pa ni znano. Upamo lahko le, 
da se ob vsem tem ne bo premislil 
in kupil tekstilne izdelke tam, kjer 
»naših« težav ne poznajo.

Prirejeno po informaciji 
Ekos — Tanjug

iiiiiiiiiiiiiiiiimimiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiii 

ČETVERO ZVEZD IZ OPATIJE:
Sele iz tujega tiska smo zvedeli za

3. mednarodno srečanje avtobusov 
(Autobus Meeting International), ki 
je bilo lani v Opatiji. Na njem je 
prvo nagrado za luksuzni avtobus 
pobralo zahodnonemško podjetje 
Neoplan.

Avtobus meri 12 m v dolžino, 2,50 
metra v širino in 3,73 m v višino, 
sprejme pa 54 potnikov na posamič­
no nastavljive sedeže z ogrevano se­
dežno ploskvijo, naslonjalom za no­
ge in posamično nastavljivimi zvoč­
niki v naslonjalu za glavo. Potniki 
sedijo v »prvem nadstropju«, spredaj 
v pritličju je voznikova kabina, za 
njo pa bife z udobnimi sedeži, kuhi­
nja z velikim štedilnikom in hladil­
nikom ter umivalnica in stranišča.
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiimimiimiiimiiiiiinmiiiiiiiiiiiiiii

Mladinke in mladinci, kje ste s svojimi članki? Nič se ne poroča o vašem delu, vaših načrtih ali vaših uspehih. 
Čemu tu skrivnost?
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Za lavno razpravo o dogovoru občine Domžale in 
sporazumih SIS o temeljih planov za obdobje 11-85

Delavski sveti delovne organizacije in TOZD ter DSSS v njeni sestavi 
so na svojem skupnem zasedanju z dne 25. 12. 1980 posredovali v javno 
razpravo naslednje predloge dogovora o temeljih družbenega plana in 
samoupravnih sporazumov SIS o temeljih planov za obdobje 1981—1985:

— dogovor o temeljih družbenega 
plana občine Domžale

— samoupravne sporazume o te­
meljih planov:

izobraževalne skupnosti Slovenije 
posebne izobraževalne skupnosti 

tekstilne stroke
občinske izobraževalne skupnosti 
skupnosti otroškega varstva Slo­

venije
občinske skupnosti otroškega var­

stva
raziskovalne skupnosti Slovenije 

in posebne raziskovalne skupnosti 
občinske raziskovalne skupnosti 
kulturne skupnosti Slovenije 
občinske kulturne skupnosti 
telesnokulturne skupnosti Slove­

nije
občinske telesnokulturne skupno-

meljih družbenega plana občine. 
Povečanje števila zaposlenih za pri­
bližno 1000 delavcev do leta 1985 
pomeni 1,9 % povprečno letno rast 
zaposlovanja, ki izhaja iz realiza­
cije predvidenih investicij v novem 
srednjeročnem obdobju. Izboljšala 
pa naj bi se tudi kvalifikacijska 
struktura zaposlenih tako, da se 
bo delež polkvalificiranih in ne­
kvalificiranih delavcev v skupnem 
številu zaposlenih zmanjšal od 46 % 
v letu 1980 na 41 % v letu 1985.

Na področju zunanjetrgovinske 
menjave so načrti OZD zelo opti­
mistični, saj v letu 1985 predvide­
vajo za 58 % večji izvoz od uvoza.

V dogovoru je zapisano 30% pre­
seganje izvoza nad uvozom; ta od­
nos je glede na pogoje gospodar­
jenja v prihodnjem obdobju real­
nejši.

Bistvena odstopanja v programih 
OZD v primerjavi s predlogom do­
govora so na področju rasti do­
hodka in na področju investiranja. 
Dogovor predvideva 5,5 % realno 
letno rast družbenega proizvoda, 
iz načrtov OZD pa izhaja 10% pov­
prečna letna rast. Kljub visoki 
zadolženosti gospodarstva občine 
Domžale in stabilizacijskim ukre­
pom na prehodu v novo srednje­
ročno obdobje, načrtujejo v obdob­
ju 1981—1985 za skoraj 5 milijard 
din naložb. Iz strukture virov sred­
stev za naložbe je razvidno, da naj 
bi bila po predvidevanjih bančna 
sredstva zastopana v predračunski

iiiiiiiiiiiimimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiimmiiimiiiimiiiiiiiiiiimmiimmmmiiiiiiiiiiiimiiiiiiimimiiimiiiim
s ti

občinske zdravstvene skupnosti 
občinske skupnosti socialnega 

skrbstva
občinske skupnosti za zaposlova­

nje
skupnosti pokoj ninsko invalid­

skega zavarovanja
skupnosti starostnega zavarova­

nja kmetov
občinske stanovanjske skupnosti 
občinske komunalne skupnosti — 

dva sporazuma 
požarne skupnosti
— samoupravni sporazum o zdru­

ževanju sredstev za financiranje 
ljudske obrambe.

PREGLED PRISPEVNIH STOPENJ ZA PROGRAME SIS 
DRUŽBENIH DEJAVNOSTI NA RAVNI OBČINE

Izvršni svet SO Domžale je na svoji 17. seji dne 18. 12 1980 razprav­
ljal o predlogih samouprav,ih sporazumov SIS in sprejel sklep, da vsem 
OZD v občini priporoča, naj strokovne službe pripravijo izračune o ob­
veznostih, ki jih predstavljajo nove prispevne stopnje za programe SIS 
družbenih dejavnosti dn materialne proizvodnje na nivoju republike. Če 
bi rezultati pokazali, da so obveznosti večje od sedanjih, naj se odlo­
čajo o tem, ali bodo samoupravne sporazume sprejeli ali pa posredovali 
samoupravnim interesnim skupnostim pripombe na predloge njihovih 
sporazumov.

Za SIS družbenih dejavnosti in materialne proizvodnje na ravni ob­
čine, izvršni svet SO Domžale daje zagotovilo, da so obveznosti v njiho­
vih samoupravnih sporazumih v okviru materialnih možnosti.

Obrazložitev predloga dogovora o 
temeljih družbenega plana občine 
Domžale za obdobje 1981—1985

Potem, ko so bili v Občinskem 
poročevalcu v mesecu juliju 1980 
objavljeni osnutki sporazuma o te­
meljih plana SIS in osnutek do­
govora o temeljih družbenega plana 
občine Domžale za obdobje 1981 do 
1985 je stekla javna razprava in 
usklajevalni postopek. V njem so 
bile upoštevane prispele pripombe 
na osnutke dokumentov, na pod­
lagi katerih so se oblikovali pred­
logi le-teh.

V skladu s sistemom družbenega 
planiranja so v predlogu dogovora 
o temeljih družbenega plana ob­
čine opredeljene konkretne naloge 
in obveznosti, ki temeljijo na pred­
logih samoupravnih sporazumov o 
temeljih planov nosilcev planiranja 
in samoupravnih interesnih skup­
nosti.

Programi organizacij združenega 
dela s področja gospodarstva so 
na področju zaposlovanja usklajeni 
s smernicami in dogovorom o te-

I. PRISPEVNE STOPNJE IZ BOD!

Zveza skupnosti otroškega varstva 
Občanska skupnost otroškega varstva
— prispevna stopnja po domicilu
— prispevna stopnja po delovnem mestu 
Izobraževalna skupnost
Kulturna skupnost Slovenije 
Občinska kulturna skupnost 
Telesnokultuma skupnost 
Skupnost socialnega skrbstva 
Skupnost zdravstvenega varstva 
(za nadomestila OD v času 
nezmožnosti za delo)
SPIZ
Republiški davek iz OD 
Občinski davek iz OD 
Črna gora

SKUPAJ IZ BOD

1,98 1,16
1,25 3,09

1,58
1,51

4,57 4,83
0,51 0,56
0,27 0,47
0,31 0,50
0,89 0,98
6,54 1,26

11,50 11,10
1,00 1,00
0,50 0,50
1,00 0,80

30,32 26,25

V občini Domžale je znižanje brutto osebnih dohodkov zaradi pre­
nosov za 5,24 % oz. je koeficient za preračun 94,76 %.

V naši delovni organizaciji predlagamo, da obdržimo dosedanjo vi­
šino brutto osebnih dohodkov, se pravi da brutto osebnih dohodkov ne 
preračunamo zaradi znižanja stopnje prispevkov SIS; za nastalo razliko 
naj bi se povečali čisti osebni dohodki delavcev.
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vrednosti s 34 %• Taka pričakova­
nja so realnejša od prvotnih na­
črtov. Potrebno je opozoriti tudi 
na to, da celotno sliko rasti do­
hodka in ustvarjenih investicij v 
naslednjem srednjeročnem obdobju 
močno spremeni Lek, saj njegovi 
temeljni organizaciji Droge in Ke­
mija načrtujeta v naslednjem sred­
njeročnem obdobju kar za 1,6 mili­
jarde investicij, to je okrog 30% 
celotne predračunske vrednosti in­
vesticij v občini.

Planirana razmerja v razporeja­
nju dohodka so ugodna. Medtem 
ko bo dohodek naraščal po stopnji 
9,8 % letno, čisti dohodek po stop­
nji 9 % letno, se bodo sredstva za 
osebne dohodke povečevala le po 
stopnji 6,2 % letno. Sredstva za 
razširitev materialne osnove dela 
se bodo tako v letu 1985 povečala 
za več kot dvakrat v primerjavi 
z letom 1980; njihov delež v struk­
turi čistega dohodka se bo povečal 
od 19,6 % v letu 1980 na 28,2 % 
v letu 1985.

Za področje splošne in skupne 
porabe na ravni občine je v do­
govoru predvideno 10 % zaostajanje 
rasti sredstev za rastjo družbenega

proizvoda. Sredstva za programe 
iz predlogov samoupravnih spora­
zumov o temeljih planov SIS s 
področja družbenih dejavnosti se 
gibljejo v okviru začrtane 5 % real­
ne letne rasti.

Obrazložitev sporazumov o te­
meljih planov SIS za obdobje 
1981—1985

Pri izhodiščnem letu 1980 smo 
najprej upoštevali, da se obveznost 
plačevanja prispevkov za umerjeno 
izobraževanje in raziskovanje raz­
širi tudi na OZD s področja ne­
gospodarstva. Istočasno smo upo­
števali pri občinski zdravstveni 
skupnosti pokrivanje izgube za leto 
1979 in 1980 in sicer v letu 1979 v 
višini 11.955 tisoč din in ocenjeni 
presežni program za leto 1980 v vi­
šini 13.800 tisoč din, skupaj torej 
25.755 tisoč din. Po sklepu dohodka 
k samoupravnemu sporazumu ob­
činske zdravstvene skupnosti se vsi 
presežki v letu 1980, razen pri skup­
nosti za zaposlovanje, namenijo za 
pokrivanje preseženega programa 
te skupnosti v letih 1979 in 1980. 
Nepokriti del presežkov v vred­

illllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll!lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll!llllll!l!l

II. PRISPEVNE STOPNJE IZ DOHODKA NA OSNOVI BOD

Skupnost zdravstvenega varstva 1,18 8,76
SPIZ 0,80 0,80
Skupnost za zaposlovanje 0,24 0,24
Starostno zavarovanje kmetov 0,26 0,56
Družbeni standard 1,00

0,30Požarna skupnost 0,30
Stanovanjska skupnost 5,00 1,20
Komunalna skupnost
— prispevek za izgradnjo komunalnih naprav 1,00
— prispevek za vzdrževanje objektov 
kolektivne rabe 1,00 1,00
SLO 0,19 0,19

SKUPAJ IZ DOHODKA NA OSNOVI BOD 10,97 13,05

III. PRISPEVNE STOPNJE IZ ČISTEGA DOHODKA NA OSNOVI BOD

Stanovanjska skupnost
SKIS — prispevek za izgradnjo 
komunalnih naprav

1,50

1,00

SKUPAJ IZ CD NA OSNOVI BOD 2,50

IV. PRISPEVNE STOPNJE IZ DOHODKA — OSNOVA DOHODEK (v letu 
1980 koregirani dohodek)

Usmerjeno izobraževanje in skupni 
program po zakonu 5,36 1,44
Raziskovalna skupnost 1,14 0,44
— skupni program RSS
— posebne raziskovalne skupnosti
— občinska izobraževalna skupnost

0,28
0,70
0,06

SKUPAJ PRISPEVNE STOPNJE IZ DOHODKA 1,88

V. OSNOVA POSLOVNI SKLAD

SPIZ 0,27 1,27 0,27 1,27

nosti 4.329 tisoč din pa se poračuna 
v prispevni stopnji v letu 1981.

V občinsko skupnost otroškega 
varstva se iz zveze skupnosti otro­
škega varstva prenašajo denarne 
pomoči v višini 22.102 tisoč din, iz 
občinske izobraževalne skupnosti 
program male šole v višini 1.290 ti­
soč din in iz SPIZ-a denarne po­
moči za otroke upokojencev v višini 
800 tisoč din.

Pri občinski izobraževalni skup­
nosti se sredstva zmanjšajo za pro­
gram male šole (1.290 tisoč din). 
Pri občinski zdravstveni skupnosti 
se izvaja zdravstveno varstvo za 
upokojence (prenos v višini 21.858 
tisoč din), srdestva za nadomestila 
OD za čas porodniškega varstva 
(za 105 dni) v višini 8.804 tisoč din.

Pri občinski raziskovalni skup­
nosti bo v letu 1981 ostalo 10—15% 
vseh zbranih sredstev za financi­
ranje neposrednih raziskovalnih po­
treb na področju naše občine.

V letu 1980 se je iz dohodka na 
osnovi BOD financirala izgradnja 
spremljajočih objektov v letu 1981 
pa se to spremeni 0,67 % iz BOD 
in je že vključeno v občinskih pri­
spevnih stopnjah za skupnost otro­
škega varstva, kulturno skupnost 
in telesno-kulturno skupnost.

Pri stanovanjski skupnosti se 
stopnja iz dohodka na osnovi BOD 
zmanjša na 1,20 (prej 5,00) za so­
lidarnost stopnja 1,50 za vzajem­
nost pa iz čistega dohodka na 
osnovi BOD. Ostala sredstva pa 
bodo OZD namenjale iz čistega do­
hodka na osnovi sprejetih planskih 
dokumentov.

V novem srednjeročnem obdobju 
se bodo sredstva za zdravstveno 
varstvo, razen za nadomestila, zbi­
rala iz dohodkov na osnovi BOD, 
kar vpliva na zmanjšanje skupne 
prispevne stopnje iz bruto osebnih 
dohodkov in povečanje skupne pri­
spevne stopnje iz dohodka na os­
novi BOD.

imiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiimmmimimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiii
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obvestila iz kadrovske službe

TOZD PROIZVODNJA
Vstopi:
1. Strmljan Viljem, transp. dela­

vec, vstopili 9. 12. 1980.

Izstopi:
1. Ivkovska Milica, tkalka, izsto­

pila 9. 12. 1980,
2. Koncilja Amalija, sukalnica, 

upokojena 18. 12. 1980,

3. Cerar Božidar, mojster vzdrže­
valec, izstopil 31. 12. 1980,

4. Kastelic Ivanka, previjanje, 
upokojena 31. 12. 1980.

TOZD KONFEKCIJA
Vstopov ni bilo.
Izstopi:
1. Črnič Darko, del. na prip. ogro­

dij, izstopil 2. 12. 1980.

POROČILO O GIBANJU OD ZA NOVEMBER 1980
Vrednost točke za mesec novem­

ber je ostala v isti višini 0,07 din.
Povprečno izplačani osebni do­

hodki so se gibali sledeče:
TOZD Proizvodnja din 7.162.—
TOZD Maloprodaja din 9.391.—
TOZD Rest. in
počit, domovi din 9.355.—

TOZD Konfekcija din 7.230.— 
Delovna skupnost
skupnih služb din 10.007.—

Pregled osebnih dohodkov za me­
sec november za delo v polnem 
delovnem času, ob normalnih de­
lovnih pogojih in polni oceni za­
htevnosti del oziroma nalog:

TOZD TOZD TOZD TOZD
DSSSRazred Proizv. Malopr. Restav. Konf.

4500—5000 3
5000—5500 19 3
5500—6000 67 26 2

6000—6500 80 49 7

6500—7000 112 39 8

7000—7500 96 2 34 17

7500—8000 51 2 23 3
8000—9000 35 14 6 24 22
9000—10000 31 4 5 16 13

Skupaj 512 21 20 272 135

Najnižji OD 5.028 8.018 7.088 4.687 5.134
Naj višji OD 18.438 16.447 16.982 25.844 21.554

Povprečni OD 7.162 9.391 9.355 7.230 10.007

Bolniški izostanki v mesecu novembru 1980
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Proizv. izd. iz 
sintetičnih vlaken 531 7,59 0,53 0,37 0,06 0,69 1.10 10.34 9.663
Industrijska prodaj 23 4,72 0,35 10,61 15,68 631
Restav. in domovi 21 1,39 1,39 51
Konfekcija
Delovna skupnost

284 6,96 0,50 1,40 0,19 1,14 1.95 12,14 6.063

skupnih služb 143 4,45 — 0,57 — 0,45 2,19 7,66 1.928

Povprečni izostanki za celotno podjetje: 
zaposlenih 1.002 delavca in 2 vajenca.

Izostanki zaradi nesreč 7,50 %
Izostanki zaradi nesreč 0,42 "n
Izostanki zaradi noseč, in por. 1,00 %
Izostanki zaradi pod. por. dop. 1,45 Vi

Skupaj: 10,40 "/o

TOZD MALOPRODAJA
Ni bilo sprememb.

TOZD RESTAVRACIJA IN POČ. 
DOMOVI

Ni bilo sprememb.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUŽB
Vstopi:

1. Fortunat Darija, EAS — vsto­
pila 8. 12. 1980.
Izstopi:

1. Zorman Ivanka, delavka v skla­
dišču — upokojena 13. 12. 1980.

POROČILI SO SE:
Grčar Jana, poročena BERGANT, 
Knivic Antonija, poročena ŠKR­

JANEC.
Iskreno čestitamo!

ZAHVALE
Ob smrti najinega očeta 

FRANCA NAHTIGALA, 
se iskreno zahvaljujeva sode­
lavkam in sodelavcem v Kon­
fekciji Mengeš za izkazano 
denarno pomoč in za sprem­
stvo na njegovi zadnji poti. 
Žalujoči sin Franci in hčerka 

Branka z družino

Ob boleči izgubi moje sestre 
OLGE KONCILIJA,

se iskreno zahvaljujem sode­
lavkam v šivalnici zaves in 
tov. Vidi Andromako za de­
narno pomoč ter izrečeno so­

žalje.
Vsem še enkrat najlepša 

hvala.
Žalujoča sestra Štefka 

Klančar

Ob boleči izgubi mojega do­
brega in skrbnega očeta 

PETRA KURETA 
se iskreno zahvaljujem sode­
lavcem iz sukalnice in predil­
nice ter svojim ožjim sode­
lavcem za poklonjeno cvetje, 
pomoč in spremstvo na nje­
govi zadnji poti. Hvala vsem, 
ki ste sočustvovali z menoj 

v teh težkih trenutkih.
Žalujoča hčerka Dragica 

Zalokar

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jarše n. sol. sub. o. Uredniški odbor: Hilda FRELIH, Gordana GARDAŠE- 
VIČ, Ana LAJEVEC (urednik), Otmar LIPOVŠEK, Janez KOSMAČ, Cilka MRDJENOVIČ, Ingo PAS, Alojz PUŠLAR, 
Matjaž PAVLIN, Janko UKMAR, Majda VRHOVNIK. Natisnila tiskarna Učnih delavnic v Ljubljani. Konoplan je 
oproščen plačila prometnega davka z odločbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).
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