Slika je Z
jasnejsa

Analiza o. gospodarjenju o
mesecu ‘avgusiu so proi razme-
roma tocen podatek o gospo-
darskem poloZaju podjetja po
uveljavitvi gospodarske refor-
me. Prootni izradun, ki je bil
izdelan v juliju, zastran stati¢-
nosti primerjalnih podatkov ni
maogel nuditi realne podobe.
Zategadelj tudi . avgustovske
analize ni jemati za dokoncno,
ker bomo mogli Sele po peo-
datkih meseca septembra real-
no in dokoncéno oceniti nas po-
lozaj.

Vendar Ze po sedanjih po-

datkih vidimo, da nas je gospo- -

darska reforma hudaq, prizade-
jala. Huje kot smo pricakovali!

Dejstvo je namreé, da kaZe iz- -

racun deficitarnost tiste proiz-
podne skupine, pri kateri smo
zaradi zpisanja cene pri¢ako-
pali aktionost. Nada glaona
proizoodna skupina — emajli-
rana posoda — je za 2 odstot-
., pod mejo rentabilnosti, otem

ko je pocinkana posoda za 20
odstotkov. radiatorji za 20 od-

stotkovo in prav toliko kopalne

kadi. Ugotovimo lahko, da je
60 odstotkoo nasih izdelkoo ne-
akumulationih. Vrh tega pa
pemo, da belezimo izpad prav
tistih izdelkoo, s katerimi bi
morebiti mogli pokriti defi-
citarnost veéine nasih izdelkov.

Nesorazmerja so nastala s
tem, ko se je reprodukcijski
material obéutno podrazil, med-

tem ko so prodajne cene ostale”

iste oziroma so bile povecane
premalo, da bi mogle razliko
nadomestiti. Imamo. celo pri-
mer, da je prodajna cena goto-
vega radiatorja enaka ceni plo-
cevine!

Kaj torej storiti? Predvsem
to, da nas resnost situacije 3e
bolj kot kdajkoli obvezuje go-
spodariti preudarno in ne ste-
diti sil pri uresnifenju smernic
in sklepoo organov samouprav-
ljanja. katerim so se v teh dnelt
prikljudili se akci{ski progra-
mi. Ko bomo storili doma bse,
potlej Sele moremo pri¢akovati

pomoéi zunaj. Vendar Sele fe-

daj, ko bomo dejansko doka-
zali, da naozlic psem napre-
zanjem ostajamo ob nesoraz-
merjih, ki so nastala po refor-
mi, nemoéni.

Polozaj_je resen, vendar ne
tolikanj kriti¢en, da bi ga ne
bilo moé obvladati. Kolektiv
je v preteklih letih Ze nesteto-
krat dokazal svojo zrelost. Prav
zato izrazamo prepri¢anje, da
bo tudi to pot-nadel sredstva
in moZnosti za izhod iz teZav.

KOMENTAR

'

(ETRTO REDNO ZASEDANJE (DS
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Cetrto redno zasedanje CDS je bilo v torek Idue " oktobra Poslovnik CDS vsebuj
- dan D] 3 ; : el R
1965. Na tem zasedanju je CDS sprejel poslovnik o delu CDS, leg splosnih doloth Ze d{)(iﬂg.‘l]&

zacasni sklep o delovnih razmerjih,

celoti objavljamo ter potrdil pravilnik o Stipendijah,
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ki ga v tej Stevilki v o kandidiranju ¢lanov C

BLASILO I]ELUVHEEA} KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE

, 0
volitvah ¢lanov, o naéinu skli-
ca prvega zasedanja ter dologi-
la o izvolitvi élanov upravnega
odbora. S poslovnikom so do-
lo¢ene pravice, ki jih imajo na
zasedanjih CDS élani in pred-
sednik ter druge osebe, ki so
prisotne na zasedanju,

Poslovnik dolota podrobnosti
glede priprav za zasedanje in
poteka zasedanja CDS.

- . / - .
CDS je na tem zasedanju iz-
glasoval tudi izkljucitev pet-
najstih ¢lanov delovne skupno-
sti. :

ENAJSTA REDNA SEJA UPRAVNEGA ODBORA

‘Z resnostjo gospodarskega

poloZaja je seznaniti kolektiv

Ker piSemo o dejavnosti
instituta EMAJL in o gospo-
darskem polozaju podjetja v
posebnih sestavkih, se bomo
v poroéilu bolj pomudili pri
razpravi. Upravni bor je
soglasno potrdil poroéilo o
finanénem in gospodarskem
stanju podjetja v razdobju
med 1. januarjem in 31. av-
gustom tega leta. Ker avgu-
stovski pokazatelji Ze delno
kazejo vpliv reformiranega
gospodarstva mna gospodar-
nost podjetja, so ¢lani uprav-
nega odbora ugotovili, da
poloZaj podjetja ni roZmat;
da je celo slabsi, kot smo
pri¢akovali. Prav zategadelj
so po tehtni razpravi sogla-
Zali s politiko vodstva: pod-
jetja, ki temelji pri reSeva-
nju tega problema na dveh
poteh. Najprej je doma sto-

ti vse, kar je v nasih mo-

- geh, hkrati pa iskati razume-
vanja pri zveznih in repub-
ligkih: organih za odpravo
tistih neskladij, ki, jih, je
povzrotila gospodarska re-

Enajsta redna seja upravnega odbora je
bila 4. oktobra. Na seji, katero je vodil
predsednik Slavko Udrih,so razpravlja-
li 0 porocilu o delovanju instituta Emajl,
o spremembah pravilnika o delovnih
razmerjih, katere je na njihovo priporo-
¢ilo Ze sprejel CDS, o finanénem in go-
spodarskem stanju podjetja v osmih me-
secih tekocega leta in drugem.

forma in ki jih ni mo¢ nado-
mestiti z nobenimi notranji-
mi ukrepi.

V razpravi so &lani uprav-

nega odbora Zahtevali, da je
treba z ugotovitvami, pred-
vsery pa z resnostjo polozaja,

seznaniti vse élane kolekti- -

va. Zahtevali so tudi, da je
kar se da pospesiti uvajanje
novih proizvodov v .redno
proizvodnjo, saj je Ze to do
neke mere zagotovilo, da se

bo deficitarnost vsajpriemaj-

liranih izdelkih s tem in z
drugimi notranjimi premiki
do neke mere izboljsala.

Upravni odbor  je izjemo-
Yna odobril zaposlitev 30 no-
vih delavecev v emajlirnici. .
Zahteva pa, da so to le de-
lavei, ki so bili pred odslu-
Zenjem vojaskega roka za-
posleni v emajlirnici in ima-
jo potrebno strokovno uspo-
sobljenost ter da stanujejo
v Celju, Ta pridrzek je ra-
zumljiv, saj podjetje ne mo-
re ustvarjati z novimi sode-
lavei stanovanjskega proble-
ma §e bolj akutnega.

Ob koncu so na utemeljen
predlog sluzbe programira-
nja sklenili, da ostane do
uveljavitve novega pra-
vilnika to je do 1. ja-
nuarja prihodnjega leta —
za ekonomske enote 9, 10, 11,
12 in 13 v veljavi cenik, ki
je bil izraéunan za prejshjo
ekonomsko enoto 8. -

Okenjeni poslovni rezultati
Podjetje v 6smlh mesecih letosnjega leta
ni povsem izpolnilo z druzbenim planom do-

lo¢enih nalog.

Vpliv poletnih mesecev, ko plan ni bil iz-
polnjen, se pokaZe v kumulativi z 98 /o izpol-
nitvijo kolié¢inske proizvodnje in 97 %o proiz--
vodnje po vrednosti PPC. (Nadaljevanje na 8. strani)

-



’

e

.

[ MLADINSK

A K

ONFERENCA |

Samoup

Dne 25. 9, 1965 je imela mladina redno letno konferenco: Po-
leg glavnega direkforja Lojzeta Ilga so se konference udelezili
Se Emil Roje, ¢lan OK ZMS, predsédnik ObK ZMS Celje, na-

fnestnik sekretarja TK ZKS Albin . Lesjak, Eredstavniki

aktivov

Prvomajske, Varteksa, Impola in Zelezarne Store ter vodilni to-
varisi nasega kolektiva. g :

Mladifike in_fhladinci so se na nedavhi konfereweci sporazumeli,
da bodo z boljsim delom mladih ¢lanov orgamoy dali svoj prispe-
vek k vsebinski obogatitvi dejavnosti samotipravnih organov.

Letosnja konferenca je bila razpray\je bila prav gotovo go-

v castu, v katetem ze lahko vi-

dimo prve rezultate, ki so plod

gklepov in smernic samouprayv-
nih organov in druzbeno peli-
- tienih organizacij v podjetju.
V porocilu predsednika o delu
mladinskega komiteja so bili
osvetljeni nekateri najvaznejsi
problemi, s katerimi sé je sre-
¢evala mladinska organizacija
v zadnji mandatni dobi. Ugo-
- tovljeno je bilo, da komisije pri
komiteju niso opravicile zaupa-
nja razen Sportne, ki je imela
skoraj pepoln uspeh. Zaradi te-
ga ho potrebno v bodoée delati z
bolj jasnimi koncepti predvsem
Eri idejno-vzgojni komisiji, ki
bi morala biti jedro komiteja.’

Z novim poloZajem podjetja
po gospodarski reformi niso

mladi proizvajalci in ¢lani sa- .

moupravnih organev' zadovelj-
ni. Ker je mladinska organiza-
cija Steviléno precej mocéna in

lahko v veliki meri prispeva k,

¥ealizaciji sklépov samouprav-

nih organov, je kenferenca so-.

“glasno potrdila’ sklepe komite-
ja, s katerimi se mladina obve-

zuje, da bo predysem # izbolj-;

sanjem discipline aktivno pod-

pria in  pomagala pH ure-'
- snicevanju - véeh. ¢iljev, ki si°
jih  je malozil kolektiv. Moto
sednikovega  porotila- in * ferat

=

spodarska reforma in poloZaj
podjetja v. njej.

Poroéilo je nadalje obravna-
valo in kritiéno ocenilo delo
mladih é&lanov samoupravnih
organov, ki kljub zadovoljive-
mu Stevilu ni tak¥no kot je bi-
ko pritakovati. Seveda je za to
odgovoren tudi mladinski ko-
mite, ki je premalo kontakti-
ral z njimi. V bodoce si bo mla-
dinski komite zadal nalogo, da
bo vzdrzeval redne stike Z mla-
dimi ¢lani samoupravnih orga-
noy in preko teh ¢lanov dajal

svoje predlege samoupraviim,

organom. Iz porocila je bilo
razvidno, da se je Stevilo mla-
dine v samoupravnih organih
precej povecalo, kar se mora
odraziti pri delovanju mladine
v prihodnje. ;

- Porotilu predsednika je sle-
dil referat sekretarja komiieja,
ki je obravnaval predvsem
smer, v katero naj bi novi ko-
mite razvijal svojo dejavnost.
N referatu se je odraZalo neza-
dovoljstvo mladih proizvajal-
cev z odnosom ‘nekaterih vodil-
nih delaveev do centralaih sa-

moupravaih organov ter disci-
];ilm&& ?ufﬁiis}ij. edila je zi-
vahna diskisija; ki je osvetli-
la, in dopolnila porocilo in re-

avljanju nedeljena pod

Diskutanti so si _sledili spro-
iteno drug za 1gim in do=
polnjevali porocilo in referat,
ki sta nekatere probleme mo-
goce
¢elno. Da je bila diskusija take
sproi¢ena in konkretna ter niti
najmanj kritizerska, so pripo-
mogli tudT ¥odilni tovarisi, ki
so razpravljali in konférenco
dopolnjevali s svojimi prispev-
ki. Tako je Drago Mravljak ze-
lo lepo in razumljivo razloZil

" zbranim delegatom najprej smi-

sel gospodarske reforme in v
nadaljevanju Se poloZaj in
ukrepe, ki so bili sprejeti v
zvezi z reformo na samouprav-
nih  organih. Razprava Ivana
Glescica, ki je razpravljal o
skritih rezervah, je pokazala,
kako zdravo gleda mladina na

ta nalin povetanja in zboljsa-

nja proizvodnje. Tu se opazZa
veasih po€asnost pri relalizaeiji
dolo¢enih rezerv. V svoji di-
jal predvsem iz razvoja in pro-
izvodnje odpreskov in koles.

V nafem kolektivu je mnogo
stipendistov in vajencev. Prav

zaradi tega se je razpravljalo-

tudi o njih kot o bodofem stro-
koviiem kadru, za katerega da-
je kolektiv, precejinja sredstva.
Tovaris Bornsek je razpravljal
o Stipendistih, medtem ko je
vodja kadrovske sluZzbe Lojze
Pavli¢ obdelal problem vajen-
cev danes in v perspektivi.

Dd hado vse smernice in skle-
pi izvrieni, je odvisno od vseh
nas, jé na koncu diskusije o

Mladi &lani nam kolektiva so
rieviinjé sklepov

gotovili, da iz

obravnavala prevec- na--

Jowt

b

aktivnosti  mladik podértala
Sonja Zorko. o
Konferenco je pozdravil tudi
¢lan CK ZMS Emil Roje, ki je
najprej  govoril o problemih
mladine v republiki, nakar je
nakazal slabosti mladinskih ail(-
tivov v kolektivih in njihovo
véasih preveé zaprto dejavnost,
Konferetico je ocenil kot kon=
struktivno in dobro ter na kon-
cu zazelel ‘novemu komiteju
mnogo uspehov, : :
Konferenco so pozdravili %e
gostje iz drugih mladinskih ak-
tivev, razen predsednika ObK
ZMS, vd katerega je konferen-
ca pricakovala, da bo vsaj po-
zdravil konférenco kot je to v
navadi, ¢e Ze ni hotel kaj veé
povedati zbranim delegaton:.
Tudi glavni direktor je v svo-
jem prispevku povedal, da je
prepri€an, da bo z vestnim de-
lom mladina lahko' izvriila za-
dane si naloge in izrazil upa-
nje, da bo mladina ¥e naprej
aktivno sodelovala in dajala

podporo samoupravnim orgas

nom, . o :

Konferenca je izvolila nov
15 ¢lanski komite. Za predsed=-
sednika komiteja je bil izve-
ljen Anton BornSek, medtem ko
je_bil Ivo Rejc izvoljen za se-
kretarja. Na koncu so' bile raz-.
deljeme %e  knjiZne mnagrade.
najbolj prizadevnim mladin-
cemt. “Kier* komiisija za sklepe
Se ni kohéala za' deloin, Bodo
smernice in sklepi konference
objavijeni ‘v eni " naslednjih

‘Stevilk naSega lista.

f. b.

inole od has samih zavisi, kako bomo * g pod
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'S septembrskim izvozom je _naSe podjetc izpolnilo ob-
celot plana po kolié el
. .DeseZeni rezmltati letoSnjega izyvoza y

. :seg celotnega izvoznega

ini in_po vrednosti.
%rch cetrtletjih. po-

enijo y primerjavi z istim razdobjem lanskega leta pove-

. Canje izvoza %o koli¢ini za 64 ), po vrednosti
11

i To ugodno_g
na
. nasega kolektiva.

~ Gledano c?je aspekta deleia izvoz-
‘ ne l'ﬁ?:lm zacije ugotavijamo, da je
?odjet e V prex::flgm r bju leta
965 prodalo na zunanja' triiséa pre-
ko 16,5% celotne prolzvodnje, med-
tem ko je izvorni dele: v istem
razdobju pretekiega leta zna3al sa-
mo ca. 10%. Ta podatek nedvomno
dokazuje pravilno orientacijo kolek-
tiva v edu zagotovitve plasma-
na na tujih triiscih, kar
~imperativ, ne samo v pogledu za-
dostnega oskrbovanja proizvodnje z
.. uvoznim materialom, ampak. tudi v
= _ pogledu nastajajolih -teZjih pogojih
- plasmana na jugoslovans| trziséu
v novih pogojih poslovanja, a v ludi
r ’ d z L e d -
sko reformo. Ugodni rezultati izvoza
so dejansko podjetju v letosnjem
letu omogoéili nemoten potek pro-
e "-“’% iz vidika n‘:ll;rbo!;njatu z
uv { a-materiali, kater:
smo_navezani al v tako ve';ﬁ:}mmer
* sprido zaostajanja industrijske pro-
" s Javodnje v. masi driavi pray na pe-

nujni

a za 65 %

anje izvoza y letu 1965 je rxezultat znatnih
roy, ki so gih vlozZili v prokzvodnji in realizaciji clani

drodju &rne metalurgije. Ta ugoto-
vitev dobiva v letodnjih pogojih go-
spodarjenja tem vedjo veljavo zato,

le v manj razvite driave y preko-
morju  fter v . vzhodnd-evropske
driave, - - e

V nobgnem oK ; ti re-
R i
détlej, dokler ne 'g):m krili vseh
nafih uvoznih potreb. dejansko z iz-

voz i _.t L 5. 1k Ve, 1 ne-
P b
vi predpisi na podrofju mﬁ

trgl':winc hn;io'-p;;:l all.nlsillzl ‘pogoje-
var vseh . proizvajal oxganiza-
cij :2&0 pxilagoditev, ¢¢ bodo ho-

teli delovnl kolektlvi razvijati svo- .
Jo proizvodnjo. na dosedanji visini
ali ‘pajo povedevati. To pa bo mo-
Sem' podjetiu le-teda], e
rolzvodnem = asortimentu
napravili bistven premik v smeri Iz-
delave kvalitetnejsih proizvodov ta-
kih a::;timcntov, ki jih zahtevajo
prirodna . triiféa Zahodne Evrope
in Severne Amerike, torej podrotia,
iz katerih se’ prvenstveno tudi oskr-
"h}"m"- C mvn:ml samo zkno;imi stroji
nap mi, ampak tudi z osnoy-
niml  reprodukeljskimi materiall.

ker I{'e' znanp, da so 3tevilnl drugi
kolektivi iste in sliéne stroke mo-
;:u mizjg‘crl:t_{o v letoinjem Iet;lk sVO-!

proizvodnjo zaradi pomanjkanja
uyoznih surovin. V_pogledu regio-
Ine orjetacije izvoza je letos opa-
ziti hitro naraﬁéanje'hvoz:i emajli-

posode predvsem na konverti-

b:in_o. podrogje in to zlasti Se v
driave Zahodne Evrope. (Neméija,
Avsirija) kot tudl v nekatere preko-
morske  driave (Kuwajt, Libija, -
ZDA). Dolgoletni napori, ki so
sirokovne sluZbe vlagale v razisko-
vanje najzahtevnejsih triis¢ Zahod.
ne Ewvrope in ZDA, so letos pripe-
ljani do zaletnih vidnih rezultatov -
plasmana na teh triis¢ih, &igar
absorbeijske #nosti so ogri
To pa hkrati p i tudi zag
npge, orientacije v prodajni politiki
n'q_e_? podjetja, ki je ves é&as V
preteklo

.
Xatal

sti ‘svoj izvoz usmerjevala
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Hitrost iw kvaliteto. zgoreva-
nja padgmo s.splodno enatbo

Ve=tim 5.7, P ¢l

. Vo= hitrost zgorevanja;
m = koeficient kuriSéa, ki za-
geometrijsko obliko ku-

jema
midéa;

F Lt s
—G= = koli¢nik med telo in po-

vr¥ino razprienega gorljivega
drobca; : s 336 s et
T; = temperatura procesa, ki
je odvisna od egrevne vredno-
.sti goriva in presetka znaka;
- p =tlak v kuriséu; -
1 = vifek zraka;
¢ = pospeSek zgorevanja.
- Zgornja enacba nazorno pri-
kazuje, da imajo tekoda goriva
prednost pred trdnimi gorivi v
h?atasri in v kvaliteti zgoreva-
nja. ;
-Na izgorevanje tekodega go-
riva zelo vpliva struktura oljne
megle, mesanica: zrak — olje
in konstrukeija kuriséa. =
Prednosti~ tekodih goriv so'
naslednje: :
— hitro in enostavno skladi-
Séenje. 8Skladis¢enje tekodega
goriva se vr$i s Crpanjem ali’
pretakanjem iz. cisterne v €/
sterno, lahko: se_skladi3ci v, re-
zervoare, ki imajo razli¢ne obli-
ke, Ta faktor je zelo vaZen pri
ladjah, kjer. lahke izkoristino
vse nirtve prosiore; :
— odpade manipulacija s pe-
pelom. in Zlindro; =

= vedja obremenitev. kuridéa,
zaradi éesar so gabirinine mere
katla manjse;

—-laZji in hitrej3i viig gorlji-

. ve mesanice;

— kotel se v krajSem ~Casu
dovede v i{ac;"ongn}o srgmje;é

— izkoristek kotla je vecji;

s v&;ﬁ.q:. elasticnost ’iu 2k

— manjsa investicija za opre-
mo kuriséa.

Tekoda goriva za kurjenje so
ostanki destilacije zemeljskega
olja (mazut) ter ostanki desti-
lacije katrauskih olj. Tovej pri-
dejo v. poStev za kurilna olja

riséa;

=gy £ AT IR e

SIROKO -POLJE
DEJAVNOSTI

Prvega novembra bo minilo natanko leto

dni, kar %e
tut Emajl.

ri¢el z delom raziskovalni insti-
d prvih 25 delavcey se je Stevilg

poveéalo na 37, kelikor jih zaposlujejo da-

nes.

engko velike drobee. V kolikor
ti drobci nimajo. enake veliko-
sti in wmeSanica ni ho i
nastane razliéna hitrost teh
razprienih drobcev in s tem
razli¢ni casi zgorevanja.

Zaradi razliéuega &qsa zgore-
vanja nekateri delci rgzpriene-

ga goriva udarjajo v grelno po- -

vriing kotla ter se pri tem ko-
ksirajo ali nezgoreli -odhajaja
skozi. dimnik na \
se zmanjsa izkoristek kotla.

S padcem temperature se po-

O ' TEKOCIH: GORIVIH
-ZA KURJENJE

same_ostanki destilacije ali ra

finerije.. . . -
Uspesno zgorevanje tekocega

gorivg_je odvisno od razlicnih

faktorjev: .

— dovoda goriva do gorilca;
— viskoznosti goriva;
—-razprfevanja goriva;

. = kontinuitetnega dotika zra-
ka z razpxSenimi drobci goti-
va; \ ; :

— grla gorilca z dodatnimi
napravami za mesanje;

— namestitve gorilca.

Da-se doseZe enakomerna hit-
rost - zgorevanja, ~je .potrebno

veda viskoznost goriva in s tem
se poslabsa tudi sposobnost raz-

prsevanja, kar poslabia tudi.

proces viiga. Teika olja se gre-
jejo Ze v cisternah, in to s topla
vodo, para ali z elektricninii
grelei. Lazja olja se grejejo v
gorileu (z elektri¢ninii grelci).
Tako segreto gorivo se v goril-
cu razprsi.

Po_konstrukeiji in naéinu pri-.
‘pravljanja

mesanice  imamo
razlicne vrste govilcev, Za veli-
ke obremenitve so- se najboljz
obnesli. gorilci s centrifugalniin
in tladnim -razprievanjent.

prosto. S tem

(Nadaljevanje na 4, strani)

GORILEC S TLACNIM RAZPR-
SEVANJEM, i
Pri razprievanju goriva pod
pritiskom mora biti gorivo dob-
ro filtrirano. Regulacija preto-
ka goriva se vrii s spremembo
tlaka goriva. Maksimalni tlak
za razprievanje je 40 kplcm?.
goj za dobro melanje zra-
ka in goriva je racionalno izko-
riféanje energije  ventilatorja
in. hitrost pretoka zraka skozi
,_zp?)éézi register. ;
stofnoir pIar;:ena je odvi-
.sua od tlaka in hitrosti zrakg
za 3obo. Za Sobo mora biti :ﬁ
zek -tlak in majhma hitraost zra-
ka, v. nasprotnem je gorenje
nestabilno in nastane pulzacija
plamena ali lahke plamen cela
ugasne. g |
- Gorilec naj ima ngslednje ka-
rakteristike: zanesljivost eks-
plozije, lahka demontaZa in la-
qu zamenjava iztroSenih de-
ov.

GORILEC. S €ENTRIFUGAL:
NIM. RAZPRSEV ANIEM

Razprievanje goriva se vrsi v
zadetnem toku .s pomodcjo. 1
tirajode turbine, ki jo poganj@
elektromotor. Stevilo obratov
tega grotla je ca. 6.000 obratov
na minuto, Tlak zraka je 1.000
—2.000 nam V. S. Maksimalna pre-
todnalkelicinag je 3.000 kglh go-
riva. Regulacija je kolicinska,
to je regulira se kolidina de-
tokg goriva tn zraka, e
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\ Sprememha prawlmka 0 delovnih razm

Koncem aprila tega leta je
bil objavljen Temeljni zakon o
delovnih razmerjih in je stopil
takoj v veljavo. V tem zakonu
so nekatera doloéila, ki se raz-
likujejo od doslej veljavnih za-
konitih predpisov na po@roé]u
delovnih razmerij. Podjetja mo-
rajo zaradi tega uskladiti.svo-
je poslovne interne predpise s
tem zakonom. s

Da bi uskladili tista dolotila
paSega pravilnika o delovnih
razmerjih, ki nasprotujejo
dolo¢ilom novega zakona o de-
lovnih razmerjih, je bil sprejet
zacasni sklep na zasedafiju cen-
tralnega delavskega sveta ter
veljajo te spremembe odnosno

* nova dolodila od dneva, ko je

bil sklep sprejet (5. 10. 1965).
Sklep odreja, da velja dose-
danji pravilnik o delovnih raz-
merjih do sprejetja novega pra-
vilnika izvzemsi glede tistih do-
lo¢il, ki se na novo predpisuje-
jo z zadasnim sklepom. Nadalje
se s tem sklepom odreja, da so
komisije za sprejem na delo in
prenehanje delovnega razmerja
ter komisijg-za ugotavljanje kr-
Sitev delovnih dolZnosti ter od-
govornosti ~ delavcev,  katere
smo “izvolili po izvrSitvi nase
notranje organizacije, organi
odnosno komisije, ki jih pred-
videva novi zakon za reSevanje '
teh zadev, s Cemer je podana
pravna podlaga za poslevanje
teh komisij. In konéno, kar je
najvaznejSe in bistveno v tem

zaCasnem sl-:leplu centralnega
delavskega sveta, so nova do-
lo¢ila za dolofena poglavja o
delovnih razmerjih, s katerimi
se spreminjajo odnosno uskla-
jujejo z novim zakonom o de-
lovnih razmerjih. Pri tem bi bi-
lo opozoriti na nekatere znagil-
nosti v teh spremembah,

Pri sklepanju delovnih razme-
rij sedaj naziva novi zakon ta
postopek s »stopanjem delaveev
na delo«, ni ve¢jih razlik od na-
Sega dasedanjeia pravilnika. O
sprejemur so sklepali tudi do
sedaj pri nas Ze izvoljeni or-
gani to je komisije, le v pogle-
du objave prostih. delovnih
mest je z zakonom odrejena
novost, da morajo vsa presta
delovna mesta in delovni pogo-
ji biti objavljeni v podjetju. Z
javnim razpisom v dnevnem &a-
sopisju morajo obvezno biti ob-
javljena in razpisana le vodil-
na delovna mesta (&él. 62 statu-
ta podjetja). Tako borno. qd-
slej morali objaviti v podjetju
v »Emajlircu« in na razglasnih
deskah vsa prosta delovna me-
sta, katera bomo nameravali
stalno zasesti. Pri tej objavi bo-
do morali biti navedeni tudi
delovni pogoji delovnega mesta
in rok, do kdaj velja objava.
Sicer pa se bomo drzali v osta-
lem dolo¢il dosedanjega pravil-
nika o delovnih razmerjih. Na
delo se sprejema za dolocen in
nedolo¢en é&as, izjemmno spreje-
manje za toéno doloCen ¢as je
v zacasnem sklepu odrejeno na

ta nadin, da sv dolo¢ena delov-
na mesta, za katera se lahko
sklepa delovno razmerje za do-
lofen ¢as. Sprejemanje delav-
cev ma poizkuinjo je mozno tu-
di naprej, je pa razlika pri raz-
reSitvi poskusnega dela od do-
sedanjega nadina v tem, da mo-
ra komisija oceniti ali delavec,
ki je na poizkusnem delu, za-
dovoljuje zahtevam delovnega
mesta, za katero je bil sprejet
na delo.

V poglavju odgovornosti de-
lavca je namesto dosedanje di-
sciplinske odgovornosti uveden
izraz “wodgovornpst delavca v
delovni skupnosti«- ter pred-
stavlja ta odgovornost kazen-
sko odgovornost ter material-
no ali od$kodninsko odgovor-
nost. Za krSitve delovnih dolz-
nosti se lahko izrekajo doloce-
ne kazni, v glavhem javni opo-
min in v primerih hudih krsi-
tev pa izkljuitev iz delovne
skupnosti. Dosedanje disciplin-
ske kazni — zlasti denarne kaz-
ni — so s tem ukinjene, Ti u-
krepi se izvriujejo tako, da se
objavljajo javno na oglasnih
deskah in v »Emajlircu«. Za u-
gotavljanje delovnih dolZnosti
in izrekanje ukrepov so pristoj-
ne le komisije — isto kot do-
slej disciplinske komisije. Raz-
lika je le v tem, da izkljuéitev
iz delovne skupnosti lahko ki
misija le predlaga, potrditi jo
pa mora centralni delavski svet
s tajnim glasovanjem. Skodo in

Siroko polje dejavnosti

; 1z obseznega poroéila, s katerim so bili.
seznanjeni ¢lani upravnega odbora, povze-
mamo nekaj podatkov.

Iz poroéila je razbrati, da je
institut 3e vedno v razvojni fa-
2i. V konéni obliki naj bi imel
osem oddelkov, ki bodo zaje-
mali vsa podrodja dejavnosti:
razvoj- emajlov, razvoj toplot-
nih naprav, razvoj emajliranih
in tehni¢nih predmetov, indust-
rijsko oblikovanje, mehanogra-
fijo, informacijsko dokumenta-
cijsko sluzbo, analitsko kemij-
ski laboratorij, fizikalni labora-
torij in metalurski laboratorij.
~Dosedanje delo je %e rodilo
dolocene 'rezultate. Razvili so
rdeci in rumeni emajl ter emajl
za mocne barve, Strokovnjaki '
v razvoju emajlov. delajo tu-’
di kislinoodporni emajl ter
e.majll za aluminij, pri katerem

elujejo s strokovnjaki Impo-"
la. Tudi pri fritah za pasteine .
barve so uspeli nadomestiti do-
sedanji uvoz z ddmaco proiz-

vodnjo. Njihov namen — in po-

skusi“so dokazali, da je to mo- |

gofe — je.tudi domada proiz-
vodnja uvoZene frite XL 100 ter
proizvodnja mnizkotaletega te-
meljnega emajla, za Kkaterega
so Ze izdelali recepturo.
Sodelavei instituta so uspeli

‘izbolj¥ati in racionalizirati ve&

postopkov pri analizah, kar
predstavlja znatne &asovne pri-

hranke. Omeniti velja tudi raz- '

licne analize, predvsem pa ob-
sezno raziskavo pri lakiranju
radiatorjev. ;

Tudi drugi oddelki e kaZejo
lepe ‘rezultate. Izdelane so de-
lavniSke risbe za kotel na ma-.
zut, izdelani so vzorci in’ celot-
na dokumentacija za tip poso-
de. IDEAL, barvni standard za
emajle in drugo. :
" Mimo teh Sstoritev 'so stro-
kovnjaki razvojnega -instituta

Emajl opravili e vrsto rutin-
skih raziskav v svojih labora-
torijih, brez katerih bi trpela
redna proizvodnja podjetja.
Pomemben korak je storil in-
Stitut tudi pri sodelovanju z zu-
nanjimi znanstvenimi zavodi.
Redno sodelujejo s strojno fa-
kulteto v Ljubljani, z rudar-

skim inStitutom, z metalur§xim

indtitutom, z drustvom likov-
nih umetnikov uporabne umet-
nosti ter s skladom Borisa Kid-
ri¢a. Indtitut Emajl je tudi ¢lan

~zveze raziskovalnih organizacij

Slovenije.

Upati je, da ba inititut v pri-
hodnje, ko bo uredil vse notra-
nje probleme, zaZivel $e bolj
intenzivno in da bo dosegel ti-
ste rezultate, katerih se podjet-
jé nadeja. Clani upravnega od-

ora so dokazali v'razpravi, da
znajo pravilno vrednotiti vliogo
in§tituta in da so'za njegovo
dejavnost pripravljeni prispe-
vati precej$nja sredstva, Ven-
dar le v primeru, & bodo re-
zultati opravi¢evali naloZbe.

-

an h
od$kodninsko odgovornost u-
gotavljajo posebne komisije, ki
naloZe delavcem obveznost po-
vracila 8kode, ki so jo prizade-
jali podjetju s svojim 'delom
odnosno nepravilnim ‘ravna-
njem. Tisti delavci, ki predéas-
no to je pred prenehanjem de-
lovnega razmerja zapuste delo
v podjetju ali samovoljno zapu-
ste delo v podjetju, so dolini
povrniti $kofo najmanj v visi-
ni enomesenega povpretnega
osebnega dohodka ter pri tem
ni potrebno ugotavljati, ali je
$koda dejansko nastala ali ne
ter se delavcem naloZi obvez-
nost povracila $kode v tej visi-
ni.
Glede prenehanja delovnega
razmerja ne veljajo ve¢ razlogi,
ki so bili dos#¥) navedeni v za-
konu ter novi zakon jzrecno do-
lo¢a, v katerih primerih lahko
preneha delovno razmerje. Spo-
razumno prenehanje je moZno
vsak trenutek ter se mora o
tem napraviti*le pismen dogo-
vor med delavcem in podjet-
jem. O sporazumnem preneha-
nju ne odlodajo komisije. Paé
pa komisije za prenehanje de-
lovnega razmerja odloéijo o
prenehanju in o razlogu, zaradi
katerega preneha delovno raz-
merje. Ti/razlogi za prenehanje
delovnega razmerja so: odprava -
del. mesta, trajnej$e zmanj-
Sanje obsega dela, delovna
sposobnost delavea, ki ne zado-
voljuje zahtevam - delovnega
mesta ter izpolnitev polne po-
kojninske -dobe (pri delavcih
40 let, pri delavkah 35 let). Pri
samovoljnih prekinitvah dela
komisije le ugotavljajo, da je
delavec sam prenehal delati in
izdajo zadevne sklepe, s kateri-
mi se ugotavlja dejstvo, da je
delavec prenehal delati samo-
voljno.

Glede wuveljavljanja  pravic
delavcev v zvezi z delovnim
razmerjem sé dolofa, da ima
vsak delavec pravico ugovora
zoper vsako odlo¢be. Po zakonu
o’delovnih razmerjih ugovor za-
dr-igiizgré_itev:odl'oébe. Da ne bi.

riSlo do motenj v proizvpdnji
?n izvajanju dela, se po tem
zatasnem sklepu razna razpo-.
rejanja in premestitve v obra-
tu' ali med obrati zaradi tre-
nutnih teko¢ih potreb smatrajo
kot kratkotrajne prémestitve
in izvrSevanje delovnih nalogov
odnosno dela. Zoper takine od-
lotbe je sicer- mo¥en ugovor,
vendar ta ugovor ne zadrii iz-
vriitve odlocbe. :

A
Vse te spremembe odnosno
nova dolo¢ila veljajo le do spre-
etja novega pravilnika o de-
ovnih razmerjih, katerega mo-
ramo pripraviti in sprejeti naj-
kasneje do aprila 1966. leta.

- dr. F.Z. e



s

Na osnovi dolodila &l. 146 Temeljnega
zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1.
SFRJ 17/65 ter ¢l. 30 statuta podjetja
je Centralni delavski- svet' Tovarne e-
ma_lhraneecgos_ode, Celje na svojem red-
nem zasedanju dne 3. oktobra 1965 v
svrho urejanja delovnih razmerij v pod-
jetju sprejel naslednji

ZACASN I SKLEP

Dq!aéila__ pravilnika o delovnih raz-
merjih, ki niso v nasprotju s temelj-
nim zakonom o delovnih razmerjih in
dolodili statuta ter v kolikor se s tem

; z.aéasnim skleppm ne spreminjajo, osta-

nejo v veljavi ter se uporabljajo do
sprejetja sprememb statuta in novega
pravilnika o delovnih razmerjih.

I

-~

o Cten !
Uresniéujoé& samoupravljanje na pod-
lagi svob('g.no zdruZenega ?;;{a z delov-
nimi sredstvi, ki so druibena lastnina,
delovni ljudje v nasem podjetju kot
¢lani delovne skupnosti ustanavljajo
medsebojna razmerja in samostojno do-
lo&_}:) medsebojne dolZnosti in pravi-

ce, ki izvirajo iz druibenega dela.

Clen 2
~ Podjetje razglasi z javnimi sredstvi
za informiranje v podjetju vsako prosto
delovno mesto in delovne pogoje. -

Vsa prosta delovna mesta razglasa
s svo_{imi sredstvi za informacije
(»Emajlirece in razglasna deska).

Za vsa delovna mesta, kjer je pred-
ﬁ'sana visoka, vi$ja, srednja ali po-

icna odnosno tej enaka %ola, se izvede
javni razpis le v primeru, da notranji
razpis (razglas) ni uspel.

Obvezno se morajo v dnevnem ¢aso-
pisu. ali na m javni nadin razpisati
vsa prosta na delovna mesta (&1,
62 statuta podjetja). e

Clen 3
Razglas odnosno razpis mora vsebo-
vati naziv delovnega mesta ter sploine
in posebne pogoje (strokovno izobraz-
bo, prakso) ter rok za prijavo.

Clen 4

Razglas odnosno razpis prostih. de-
lovnih mest in sprejem opravljajo ko-
misije delavskih svetov obratov in_ po-
slovnih enot, eventuelno tudi komisije
delovnih enot v okviru obratov, v ko-
likor so izvolijene od samoupravnih or-
ganov teh delovnih enot. -

Prijave in vso ostalo dokumeMacijo
gripravljn in sprejema kadrovska slui-

, katera strokovno proudi vse prija-
ve za prosta delovna mesta in daje
pismene predloge za tiste delavce ko-
misiji, ki izpolnjujejo zahtevane splos-
ne in posebne pogoje.

Clen 5

Delavec mora biti pismeno obveSten
o sklepu, s katerim ga je komisija

sprejela na delo in o tem, katerega dne.

naj nastopi delo. Tudi v negativnem
primeru mora biti delavec obveiten o
sklepu ‘komisije najkasneje 10 dni od
sprejetega sklepa. 3

Ko je sklep o sprejemu na delo do-
stavljen delavcu, tega sklepa pred na-
stopom dela delavea ni mogole pre-
klicati razen v primerih vigje sile (e-
lementarne nezgode), ko preneha potre-
ba zasedbe delovnega mesta, na katero
je bil delavec sprejet. .

Ce delavec brez upravifenega razlo-
ga ne nastopi dela doloten
to smatra, da ne Zeli vsto?
v podjetje. : i

Clen 6

Delavec vstopa na delo za nedolofen
~8as in le v _izjemnih primerih, ki jih
dolo¢a temeljni zakon o delovnih raz-
merjih (&l zakona) za doloCen &as.
V obeh primerih se sklene med delav-
ismena pogodba
lo sklenjeno za
asa do-

cem in podjetjem

pred nastopom dela.

doloden ¢as preneha po poteku
nega v pogodbi.

o Clen 7 2y

Delavcu, ki stopa prvi¢ na delo v

jetje, se lahko doloéi usno -de-

. Poizkusno delo se

vsa  delpvna mesta,

takino delo za potrebno.

Stopanje delavcev na delo in razpore-

dne, se .
_ti na delo-

. dni v mesecu ter samo'

0 uvaja Za
kadar se smatra

Poizkusno delo se uredi s posebnim

ismenim dogovorom ob vstopu na de- -

o ter traja najmanj mesec dni.
Poizkusno delo se doleca za tista
delovna mesta, kjer se zahteva priuci-
tev in za vsa pomoZzna delovna mesta
do 2 mesecev, za delovna mesta, kjer

“se zahteva poklicna, srednja ali njej

enaka strokovna izobrazba do 3 mese-
cev. Za vsa ostala delovna mesta, kjer
se zahteva visja ali.visoka strokovna
izobraz traja -lahko poskusno delo
do 5 mesecev.

Clen 8

_ Delaveu, ki nastopi prvié delo yv-pod-
jetju neposredno potem, ko je kondal

_ popolno srednjo, visjo ali visoko Zolo,

se ne doloéi poskusno delo, pa¢ pa od-
redi pripravnifka praksa po pravilniku
o pripravnikih. .
Clen 9

V ¢asu poskusnega dela spremlja de-
lavce neposredno nadrejeni po postop-
ku, ki se Ze izvaja v podjetju.
_ Oseba, ki je doloena za. uvajanje
in oceno delavca na poskusnem delu,
mora najmanj 5 dni pred potekom po-
skusnega dela podati strokovno oceno
0 uspehu poskusnega dela delavca in jo
dostaviti kadrovski sluibi, katera je po
preuditvi pravofasno dostavi komisiji,
ki odlo¢ila o vstopu delavca na de-
lo. Oceno sopodpise tudi vodja poslov-
ne enote ali obrata.

Clen 10

Delavca se sme razporediti na delov-
no mesto, na katerem naj bi delal sa-
mostojno in brez strokovnega nadzor-
stva le v primeru, ¢e je ugotovljeno, da
je delavec usposobljen za delo in za
uporabo predpisanih varstvenih  sred-
stev in ukrepov, ki se morajo uporab-
ljati pri doloenem’ delu. ’

Clen 11

Skladno s ¢€l. 25 Temeljnega zakona

o delovnih razmerjih' se sme zaposliti -

delavec za dolofen &as na naslednjih
delovnih mestih odnosno delih:
— upravnik pocitniskega doma v Crik:
venici; .
— kuharica in ostalo osebje v poditni-
S8kem domu v Crikvenici;
— pomo#ni vrtnar
— posebna strokovna dela;
— nadome$¢anje zaradi rednih in iz-
rednih dopustov, bolezni in sli¢no.
V ¢asu Solskih poéitnic se lahko za
izredna dela v podjetju zaposlijo tudi
ijaki, ucenci poklicnii-n ol in’ §tudent-
e srednjih, visjih in visokih Zol.,
Letni dopust.
Clen 12

Letni dopust delavca traja najmanj
14 delovnih dni a najve¢ 30 delovnih
dni v koledarskem letu.

Delavec pridobi pravico do rednega
letnega dopusta po 11 mesecih nepre-
trganega dela. Pravico do koriséenja
dopusta ima tudi delavec, ki ob pre-
hodu iz drugega podjetja v nafe pod-
jetje nima ve¢ kot 3 dni presledka, ¢e
izpolnjuje $e ostale pogoje za prido-
bitev dopusta. \

Clen 13

Letni dopust se do 31. 12. 1965 v To-
varni emajlirane posode odreja po do-
sedanjih merilih doloenih v pravilniku
o delovnih razmerjih v poglavju V. z
izjemo, da imajo delavci, ki Se niso
stari 18 let, za 7 dni podaljSan dopust
(14 +7 = 21 delovnih dni), ¢e izpolnju-
jejo sploifne pogoje. ;

Odgovornostl delavca v delovni skup-

nostl.
Clen 14

Vsak delavec ima svoje pravice in
dolZnosti na delovnem mestu in v zve-
zi z delom ter ¢lanstvom v delovni
skupnosti podjetja. Neizpolnjevanje ali
nepravilno izpolnjevanj
predstavlja kriitev delovnih dolinosti,
za katere delavec odgovarj‘a ter se mu
izrekajo ukrepi zaradi krditve teh de-
lovnih dolinosti. .

. Clen 15 - ~

Kréitev delovnih dolZnosti in drugih
dolZnosti ter obveznosti na delu in v
zvezi z delom so dolotene v &lenu 95
in 97 pravilnika o delovnih razmerjih.

Kot terka kriitev delovnih dolZnosti
se smatra zlasti neopravien izostanek
z dela najmanj 5 nepretrganih delovnih
ljno ‘predtasno
prenchanje- z delom pred rokom, za
katerega bi moral delavec bstati e na
delu v podjetju v primeru preneha-
nja delovnega razmerja.

B

teh dolZnosti |

N

Clen 16

Ukrepi, Ki se izrekajo za kritev de-

lovnih dolZnosti so naslednji:
— opomin;
— javni opomin;

— zadnji javni omin;
— izklju¢itev iz delovne skupnosti.
Clen 17

~ Ukrepe za krsitev delovnih dolénosti_
izrekajo komisije za ugotavljanje krii-
tev delovnih dolznosti. E

Komisije so izvoljene v vsakem obra-
tu in poslovni enoti od samoupravnega
organa obrata odnosno poslovne eno-
te. Komisije so trilanske s potrebim
stevilom namestnikov ter poslujejo ta-
ko- da izrekajo svoje odlotitve kolek-
tivno na za to dologenih sejah, na ka-
tere se morajo obvezno povabiti delav-
¢i, proti katerim se vodi postopek za-
radi krditve delovnih dolZnosti.

Clen 18="

Ugotavljati kriitve delovnih dolZnosti
so dolZni vsi predpostavljeni ter mo-
rajo o vsaki krsitvi obvestiti vodjo ob-
rata, sektorja odnosno sluzbe. Navede-
ni vodje so dolini podati ustrezno pri-
Vjavo glede krsitev delovnih dolznosti
pristojni  disciplinski. komisiji preko
pravne slulbe podjetja.

Pravna sluZba pripravi na osnovi pri-
jave vso potrebno- gradivo za razprav-
ljanje zadeve pred komisijo tako zlasti
izvede predhodno vsa zaslianja, zbere
podatke,. strokovna poroéila in mislje-
nija. ’ .

Vodja pravne slutbe izda na podlagi
prijave in zbranega dokaznega gradi-
va, Ce se ugotovi, da so podane osnove
za ukrep zaradi kriitve delovne dolino-
sti, ustrezen predlog za izvedbo postop-
ka zaradi obravnavanja in kaznovanja
kriitev delovnih dolinosti.

Clen 19

Komisije za obravnavanje kriitev de-
lovnih dolZnosti izvoljene v obratu od-
nosno poslovni enoti, so pristojne za
obravnavanje kriitev delovnih dolino-
sti vseh delavcev v obratu odnosno
poslovni enoti razen vodilnih delavcev
(€l. 62 statuta podjetja).

Posebna komisija za ugotavljanje kr-
fitev delovnih dolZnosti izvoljena od
centralnega delovnega sveta, je pristoj-
na za obravnavanje zadev kriitev de-
lovnih dolZnosti vodilnih delavcev ter
za refevanje pritoib zoper odlocbe ko-
misij v obratih in poslovnih enotah.

~ €len 20

Ukrepi za kriitev delovnih dolZnosti
se izvrSe po pravomoénosti. Ukrep o-
pomin je izvrien z objavo delavcu z
dostavo pismenega odpravka odlotbe.

Ukrepa javni opomin in zadnji javni
opomin se izvriita na ta nadin, s¢
ub}iavita v glasisu »Emajlirece in na
Uf asni deski v obratu odnosno v po-
slovni enoti v kateri je delavec.

Samo o izkljuéitvi delavca iz delovne
skupnosti zaradi hujfe kriitve delovnih
dolZznosti razpravlja centralni delavski
svet in doloé¢i na hﬁi predloga pri-
stojne  komisije. - veljavnost - sklepa
o izkljuéitvi je potrebno, se izklju-
¢itev s tajnim glasovanj izrece ved
kot polovica é&lanov centralnega delav-
skega sveta. Izkljuéitev iz delovne skup-
nosti je izvriena z dostavo odlotbe de-
lavcu izdane na podlagi sklepa cent-
ralnega delavskega sveta.

Clen 21

Delavci odgovarjajo za fkodo, ki jo
povzrode na delu ali v zvezi z delom
namenoma ali iz nepazljivosti. - :

Visino $kode, ki jo morajo poravnati
gosamemi delavei, doloéi posebna tvi

lanska komisija. Komisija je lahko
stalna ali ob&asna ali postavljena za
posamezne primere. Komis postavi
samoupravni organ obrata ali poslovne
enote. Komisija posluje v sestavi treh
&lanov ter predsednik komisije odlota
kateri &lani naj sodelujejo pri refeva-
nju posameznih problemov. Kadar je
komisija stalna, izvoli samoupravni or-
gan vecje Stevilo &lanov delovne skup-
nosti enote v komisijo, upoitevaje pri
tem #tevilénost ¢lanov delovne enote,
- wrsto skod, ki lahko nastanejo in po-
dobno. Predsedhik komisije ne glede
na njen zna¢aj je vedno postavljen ob
izvolitvi komisije od samoupravnega
organa.

Kadar ima komisija za obravnavanje
in izrekanje ukrepov za krditev delov-
nih dol’nosti na razpol zanesljive

. podatke in dokazila o vidini kode, ki
* so jo powzrolili delavci s kriitvijo de-

“povragilo skode. V tem

_ mora povrniti

- ko se odlo¢a o

5

lovnih dolznosti, lahko Ze ta komisija

hkrati z izrekom ukrepa za kriitev de-
lovnih dolZnosti  nalozi Adiavciettudi
rimeru ni po-
trebno posiovanje in odlocanje poseb-
ne komisije o ocenitvi 3kode.

Prav tako komisija za kriitev delov-
nih dolZznosti nalozi delaveu povracilo
skode v viSini enomeseénega povpred
nega osebnega dohodka, kadar je de-
lavec kaznovan . zaradi samovolinega
prenehanja z delom (&l. 15 tega sklepa).

Prenehanje dela v podjetju,
: Clen 22

~ O prenchanju dela delaveem v pod-

jetju odlo¢ajo komisije, ki jih- izvolijo
obrati in poslovne enote vsak za 'svoje
podro¢je. O prenehanju dela vodilniin
delavcem (&l. 62 statuta podjetja) od-
loga upravni. odbor podjetja.

V prednjem odstavku navedene komi-
sije odlotajo- o prenehanju delovnega
razmerja v naslednjih primerih:

— zaradi odprave lovnega mesta;
— zaradi trajnejSega smolrnejsega. ob-
sega dela; -
— zaradi delovne sposobnosti delavea
ki ne zadovoljuje zahtevam delovnega
mesta, na katerem dela;
— zaradi prenehanja dela z izpolnitvi-
jo pelne pokojninske dobe (pri delav-
cih 40 let, pri delavkah 35 let).

Clen 23

Roki za prenehanje dela odnosno
razresitev ostanejo $e nadalje v veljavi

isti, kot so navedeni v 148 é&lenu pra- ~

volnika o delovnih razmerjih. Odlot¢ba
o prenchanju dela, ki jo izda komisija.
mora biti pismena in vrofena delavcu
z obrazlozitvijo vred. : ¢

Podlaga odloébi za prenehanje de-
lovnega razmerja morajo biti zagotov-
ljeni in dokumentirani podatki, kadar
gre za razlog prenehanja dela zaradi od-
prave delovnega mesta, trajnega zmanj-
Sanja obsega dela, zaradi |izpolnitve
pogojev za polno pokojninske dobo,

Pri prenchanju dela zaradi tega, ker
delavec ne izpolnjuje v pogledu delovne
sposobnosti  pogojev  odnosno  zahtew
za delo na delovnem mestu, mora biti
podlaga odloditev posebne strokevne
komisijg, ki je ugotavljala odnosno
preizkusala delovno sposobnost delav-
ca (¢l. 101 Temeljnega, zakona o delov-
nih razmerjih).

Clen 24

Kadar delavec brez privolitve podjet-
ja preneha delati ter izjavi nadrejenim,
vodstvu pudgetja, obrata ali drugim de-
lavcem, da bo prenechal z delom v pod-
jetju kot tudi v primeru, kadar delavec
sicer ne da takine izjave, pa se iz vseh
okolnosti da sklepati, da ne bo prisel
na delo, zlasti, &e je izostal nepretrgo-
ma neopravi¢eno ve¢ kot 7 dni z deéla;
se smatra, da je delavec samovoljmo
prenehal z delom.

primerih takinega samovoljnega
prenchanja dela odlo&i komisija, ki je
sicer pristojna za odlo¢anje o pren
hanju delovnega razmerfi)a s posebnim
sklepom. odnosno odlotbo. Pred odlo-
¢itvijo zbere komisija potrebne podat-
ke, izjave oseb, katerim je delavec dal
takino izjavo, da ne misli nadaljevati
z delom in podobno. V kolikor je iz-
vedljivo in je delavec dosegljiv se ga
povabi na sejo komisije, da poda svoje
g;iﬁljenje odnosno pojasni svojo odlo-
itev.

Delovno razmerje v teh primerih pre-
neha z dnem, ko je delavec nehal de-
lati ter-to ugotovi komisija z odlocbo.

Delavec, ki samovoljno neha delati,
djetju $kodo. Ta fkoda
je enaka po{prefnemu enomeseénemu
dohodku delavca. Komisija isto¢asno
z odlo¢bo o prenehanju dela n
delaveu obveznost povradila te Skdie.

Uveljavijanje pravic delavcev po
in iz dela. -

Clen 25

“ Delavec mora dobiti o vsaki odl
ki se nanaia na dolZnosti in p
delavea iz delovnega razmerja ustrn
odlobo, zoper katero ima moZnost 5
tozbe, Delavec je upraviéen -sodelova:ti
na sestanku, kaigr se odloéa o njegovih
pravicah 'odnosno dolZnostih na podlagi
delovnega erja. : ! !

Komisije, ki odlo¢ajo o kriitvah de-
lovnih dolinosti, o prenchanju delov-
nega razmerja, o ugotavljanju delovme
sposobnosti delavca kot tudi centralai
delavski svet poklitejo delavca na sejo,
pravicah odnosno dolk

nostih delavca.

PP “* (Konec na 7. strani)
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ZE V NASI ZADNJI STEVILKI SMO POROCALI, DA BODO
DELAVSKI SVETI EKONOMSKIH ENOT V KRATKEM POTR-
DILT AKCIJSKE PROGRAME SEKTORJEY, SLUZB IN OBRA-
TOV. AKCIJSKI PROGRAMI SO BILI ZE SPREJETI NA SEJAH

DS EE,

Delavski svet obrata Jkemié-
nih izdelkov je na zasedanju
dne 22. septembra 1965-zelo po-
zorno in obsirno obravnaval ak-
cijski program obrata, ki ga
je predlozil vodja Peter Sencar.
Ugotovljeno je hilo, da je pro-
gram zajel vse moZnosti pri-
hrankov in izboljSav v njiho-
vem obratu. Ze v mesecu ok-
tobru bodo uvedli uporabo fri-
te 1124 namesto 1123, &e bo na
to pristal komercialni sektor. Z
uvedbo te frite bi znasal po nji-
hovih podatkih letni prihranek
ca 25 milijonov dinarjev.

Delavski -svet - emajliranih,
pocinkanih in aluminjastih iz-
delkov je na 2. rednem zase-
danju 27. 9. obravnaval in po-
trdil akcijski program obrata.
V ekonomski enoti predeloval-
mica kovin v tem obratu, ki je
¥ naser proizvodnem procesu
zelo pomembna, bodo po akeij-
skem programu marsikaj mkre-
nili za boljse in racionalnejse

- gospodarjenje. Tako bodo zni-
zali nedovrieno proizvodnjo in
zaloge v skladis¢u polizdelkov
do konca leta za 75 milijonov
dinarjev. SmotrnejSe bodo upo-
rabljali razna zasCitna sredst-
va pri delu, tako da bodo zni-
zali njihovo uporabo za 3 %,
kar  predstavlja pri.hi-aneg;
900.000 din ter skrbeli za smotr-
nejSo uporabo novih zai¢itnih
sredstev. pri delu. S predvide-
no-upora rezilnega stroja s
ttemi rezili'bodo povecali pro-

izvodnjo- v enaki Casovni enoti

#z-enakim $tevilom delavcev pri
tem stroju trikratno, poleg te-

ga pa bodo imeli Se prihranek
na materialu. Mimo tegaimajo
¥ svojem programu Se razne
druge: postavke, ki dokazujejo
njihovo: prizadevnost za dobro
gospodarjenje. :
Ekonomska enota emajlirni-
ca: ‘opravlja ene -najpomemb-
nejsih dejavnosti v nasi proiz-
vodnji. Dobro in  kvalitetno
emajliranje vseh vwrst nasih iz-
delkov vsekakor nj lahka stvar.
Tudi prii njih so sklenili, da
bodo ~ smotrnejSe  uporabljali

_ razma zasCitna sredstva pri de-
lu“in s tem znizali stroske za
5 9%. Uvedli bodo strogo varde-
vanje pri vseh vrstah- emajlov|
ter smotrno uporabljali edpad-

-

ne emajle, pri éemer bodo pri-
hranili letng 9,600.000 din. Z
boljsim delom pri razmajle-
vanju rofajev bodo prihranili
letno™ 6,000,000 din. Ukvarjajo
se tudi z moZnostjo prestavitve
transporinega traku susilnice v
blizino plinske peti, ker /bi ta-
ko odpadel sedanji vmesni gu-
mijasti trak. 'S tem ukrepom bo-
do omogodili direkino prelaga-
nje izdelkov s traku suSilnice
na trak peci, s ¢imer odpadejo
v vsaki izmeni trije prelagalei,
kar je skupaj devet ljudi, kar
predstavlja prihranek leino
8,640.000 din.

V njihovém programu imajo
e mnogo drugih postavk, ki
pri¢cajo o njihovi prizadevno-_
sti za poveCanje storilnosti de-
la in boljse gospodarjenje.

Tudi v ekonomski enoti dekor
oddelek se mnogo ukvarjajo z
izboljSanjem procesa proizvod-
nje. Njihov akcijski program

predvideva normiranje  izdel-
kov tablie, s ¢imer bodo pove-
¢ali storilnost za 5 9. Uvedli

bodo tudi linijsko® proizvodnjo
za lepljenje slitie,- pri &emer
ho povecana produktivnost za
3 % razen tega pa bo delo kva-
litetnejie oprav]l)jeno. Pri upo-
rabljanju Sablon se bodo poslu-
Zevali-sitotiska pri éemer bodo

0 MILIJONO

povedali produktivnost za 3,17%.
Tudi oni imajo $e druge postav-
ke v njihovem akcijskem pro-
gramu, ki bode znatno vpliva-
le na izboljSanje storilnosti.

V pocinkovalifici bodo normi-
rali_reijska dela in_dvignili
produktivnost za 2 %, Rafinira-
li so ze kositrove odpadke ter
dosegli prihranek za nad 6 mili-
jonov dinarjev.

Tudi delayski svet obrata to-
plotnih ‘napray “je sprejel ak-
cijski program dela, ki ga je
predlozil  Miro Jantigaj. Pri
njih bodo med drugim zmapj-
fali potroinjo reZiskega ma-
teriala za 20 9, kar predstavlja
znaten prihranek. ’

Delavski svet obrata odpres-
kov in avtokoles je tudi posta-
vil akecijski program. Ce bodox
akcijski program izvajali do-
sledno. bo znaSal prihranek v
letosnjem letu 5,400.000 din, ¥

prihodnjem letu pa 24,000.000 ,

din. Ta prihranek izhaja pred-
vsem iz boljSe organizacije
dela.

V. obratu orodjarna je spre-
jel delavski svet akcijski pro-
gram, po katerem bodo znatno
zmanj3ali stroSke pri reziji in
drugod. Predvidevajo 10 %, pri-
hranek pri povetanju ?nuto_
produkta pri sedanji delovni si-
li, 25 9 prihranek pri smotr-
ni uporabi za%&iinih sredstev,
prihranek pri pomoZnem orod-
ju in prodaji odyvi¥nega mate-
riala, kar bi znaSalo skupaj
nekaj nad 4 milijone dinarjev.
Znaten prihranek so imeli v

4

Ena poslednjih investicij v podjetju je bila nreditey lakirnice pri

obratu 1V,

(Foto LT sEmajl«)

V AKCIJSKIH
PROGRAMIH

preteklem’ mesecu pri oredju
za TAM in upajo, da bo zna-
sal njihov prihranek do konea
tekotega leta nekaj nad 7 mi-
lijonov dinarjev, morda pa tu-
di kaj vet.

Tako kot obratni delavski
sveti so tudi delavski sveti po-
slovnih enot sprejeli akcijske
programe sektorjey in sluzb.
V akecijskem programu pravne
sluzbe predvidevajo in se me
drugim obvezujejo, da bodo
poskrbeli za to, da se disciplin-
ske zadeve reSujejo  ekspedi-
tivno in da bodo delavei pri

tem _izgubljali ¢im manj de-
lovnega tasa. S
Slizba programiranja ima

dokaj obsezen ' akcijski- pro-
gram. V njem predvidevajo po-
vetano ekonomiénost poslova-
nja, povecano rentabilnost po-
slovanja in podobno. Do koneca
leta 1965 bodo izdelali osnutek
novega - pravilnika o' delitvi
osebnega dohodka.
Organizacijéka sluzba ima w
svojem akcijskem programu
obvezo, da bo pomagala obra-
tom, sektorjem in sluzbam pri
uvajanju = nove organizacije,

-skupno s prayno sluzbo pa bodo

izdelali pravilnike obratov, sek-
torjev in sluzb in jih dali w
potrditev - delavskim svetom.
Zadali so si Se razne druge ob-
veznosti v skladu z njihovo de-
javnostjo.

..Splosna sluzba je dokaj kon-
kretno zastavila svoj akcijski
program. Ta program ureja
delovanje varnostne sluzbe, po-
mozne ~slubZe, -administracije
uprave in &i je zadala nalogo,
da bodo normirana vsa tista %
ministrativna dela, ki se dajo
normirati. Program zajema tu-
di ureditev pocitniskega doma
v Crikvenici,

Akcijski program kadrovske
sluzbe je dokaj zajeten. Zaje-
ma -ureditev dela na delovnih
mestih, kadrevanje, izobraZze-
vanje, socialno dejavnost, HTV
in.delovanje psiholoske-skupi-
ne. V njihovem akcijskem pro-
gramu je zlasti pomemben plan
izobrazevanja delavcev na de-
loynih mestih.

Shizba . tehnifne kontrole
predvideva v svojem akecijskem
programu uvedbo varfevanja

na vseh podro&jih svoje dejav-
npsti, utrditev strokovne stati-
stiéne . analize  kvalitete izdel-
kov, zmanjsanje slabe kvalite-
te izdelkov, vzgojitev delaveev
pri - patinu  avtokontrole in
drugo.

iz ekonomskih enot

W a4 e LR



IZREDEN DOGODEK se je primeril te dni v emajlirnici.
Istega dne sta bila namre¢ upokojena zakonca Kolenc. Oba sta
delala v emajlirnici. Valerija od leta 1936, Karel pa od 1924.

V pisarni kadrovske evidence smo se zanimali, & se spo-
minjajo podobnega dogodka. Zatrdili so nam, da se takega pri-
_mera ne spominjajo in da je zelo verjetno, da se kaj takega

Se ni zgodilo.

Izjemnost primera je zapazil tudi viSji svetovalec Rihard
Pompe, ki je nadomeséal glavnega direktorja in povabil zakonca
v svojo pisarno. Po skromni pogestitvi se je zadrial z njima

v prijetnem enku.

Zakonca

Colenc, ki juJ bomo ohranili v spominu kot vestna

in prizadevna delavca, sta odSla uZzivat zasluZeni pokoj. V Ziv-
ljenju jima Zelimo Se veliko veselih in sreénih dni.

(Nadaljevanje s 5. strani)
: Clen 26

Zopcr odlo¢bo- komisije o prenchan'u'

elovnega . razmerja_napravi lahko de-
avec ugovor v 15 dneh od dneva vro-
¢itve odlocébe na upravni odbor podjet-
ja. Ugovor zadrZi izvriitev odlocbe. Ka-
dar je odlodal na prvi stopnji najvisji
organ upravljanja v podjetju, ko tudi
zoper drugostopne odloébe upravnega
odbora ni ugovora. ;

Clen 27
Delavec ima pravico ugovora zoper
odlocbe o premestitvah; ramestifvah in
-podobno na upravni odbor podjetja.
Premestitve kratkotrajnega znacaja v
obratu ali poslovni-enoti kot tudi med
_ebrati ali poslovnimi enotami . zaradi
nadomestanja, nemotene ~proizvodnje
in nemetenega poteka dela: kot todi
premestitve za daljsi ¢as zaradi tekocih
potreb dela v poslovanju in proizvod-
nji jetja pod pogojem, da v wvseh
_teh primerih ne gre za stalno zasédbo
delovnih mest, $se ne smatrajo za pre-
mastitve, o katerih bi se odledalo o
pravicah in dol#nostih ‘delaveev, temvec
se smatrajo kot izvrievanje ' delovnih
nalégov odnosno dela. Delavec lahko
napravi tudi zoper, take premestitve in
odrejanja drugega dela ugovor na u-
pravni odbor podjetja;, vendar ta ugo-
vor' ne. zadrii izvriitev prejetega na-
loga cdnosno odrejenega dela.
- Clen 28
Zacatni sklep dobi ' veljavo, ko ga
sprejme centralni delavski svet,
Predsednik
centr, delaV. sveta
Vili Konéan

s

Kadrovske'
| vesti:

-samovoljni

VSTOPI: _ .

Spes Janez, Belina Anton, Pe-
ni¢ Edi, Petnik Stanislav, Skof-
lek Anton. Sivka Viljem, Répec
Franc. Kugler Karl, Golee Rudi,
Krez Franc, Lontar Stefan, Tevé
Franc. Belak Ivan, Oprékal Pa-
vel, Slemensek Pavel? 53

1ZSTOPI:

Stefan¢ié Viljem, k vojakem;:
Lisec Edi, k vojakom; Drakuli¢
Mikola,. k vojakom; Luga-
ri¢ - Stefan, k vojakom; Hro-
vati¢ Frane, sporazumno; Zorko
Karl, k vojakom; Hlupi¢ Zeljko,
k vojakom; Komplet JoZe, k vo-
jakom; Solinc Stanko, neopra-
videni izostanki: Lipovsek Ivan,
napust; - Fridrih
Branko, potek pogodbe; Klincar
Marjan, potek pogodbe; Kolar

Ivan, samn}fol_]]hl napust; Kunst

avel, samovoljni napust;, Mu-
ler Rihard, potek pogodbe; Glin-
gek Frahc, upokojen; Speglié

foto kino kluba od 18. do 19,

Foto kifio klub drustva Ljudske tehnike EMAJL razpisuje
DIA KOLOR IN FOTO A TECA]J ZA ZACETNIKE
- Prijave_sprejemajo do 15,
fonske Stevilko 262 od 10 do 10.30 in popoldne v prostorih
ure.
Ljubitelji lepih motivov, vabljeni!

oktobra dopoldne na tele-

Odbor

Vodoravno: 1. mogko ime; 5.
mo¢, energija; 6. organizacija,
ki je po vojni pomagala s hra-
no, obleko itd. z vojno opusto-
Senim dezelam Evrope; 7. raz-
licna soglasnika; 8. kratica
Sportne prireditve, ki se je vr-
Sila leta 1962 v Beogradu; 9.
zimzeleno drevio; 10. razliéna
soglasnika; 11. Verdijeva opera;
12, vrsta rumenorjave barve;
13. pripadnik diverzantsko-od-
porniskih skupin, ki so operira-
le v Makedoniji pod Turki in
pozneje v planinah juZne Sr-
bije.

Navpi¢no: 1. Zensko ime; 2.
zmaj, poSast (srbohrv.); 3. sta-
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Frane, upokojen; Cretnik Franc,
k:vojakom; Motoh Viljem, spo-
razumno; Kolenc Karl, upoko-

' jen; Kolenc Valerija, upokoje-
na; Bole Ivan, sporazumng; Ko-

vaé Joze, sporazumno; Zadra-
vec¢ Anica, upokojena.

POROCILI SO SE:

Miheléie  Albina — Banovig;
Popovi¢ Dusan, Zore Miroslava

“ Ahtik, Ahtik Alojz, Dereani
Zofija — Krizan, Krizan Franc,

Hohler Jozefa — Senicar, Seni-
¢ar Frane. Majeti¢c Barica —

Kovaé, - Klokotovnik Martin,
Templak Milena — Lednik,
Stropnik Cvetka — Jankovi€,

Jankovié Herman, O&tir Avgust,
Novak Ivan.

NARASCAJ V DRUZINI 8O

'DOBILI:

Zorman Marija — sin Robert,
Kolman Marko — sin Matjaz,
Kof%ec Miha — sin Vendeslav,

‘Licteneger Marija — héi Simo-

na.

V MESECU OKTOBRU BO-

DO OBHAJALI 50-LETNICO:
Arlic Terezija, Meznar Ivan,
Stravs Feliks,

roegiptovski beg; 4. nabrufena;
5. padavina; 6. posojilodajalee¢;

' 7. zadnje novosti; 9. nekdanji -

naziv za gostilni¢arja; 11. na-
ziv za reSevalni ¢oln, ki ga upe-
rablja gorska resevalna sluzba;
12. znamka italijanskih®avto-
mobilov.

Drustvo - Ljudske 7 tehnike je

organiziralo tekmovanje v
spretnostni voZnji. Pri avtomo-
bilistih je zmagal Vinko Ursié,

[~

‘1
Casnik i'ihaja v okviru enofe
.informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodoy in
ga dobijo vsi ¢lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
niski-odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanié,
Emil Jejgie, ‘Metka Bozig,
Vlado Smeh in dr. Franc Zu-
panéi¢. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Nasloy
urednidtva Celje, Maribot- .
ska 86, telefon 39-21, interna
207 Tisk in klifeji CP »Celj- *
. ski tiske Celje.
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Problematika
fina¢no- /
gospodarskega
polozaja
podjetja po

~ 31. avgustu 1965

B J
(Nadaljevanje s 1. strani)
. Zaradi visjih terjatev kot so
bile ob zacetku poslovnega le-
‘ta je bil plan brutg dohodka

po pladani realizaciji doseZen

:samo 96 %,, plan dohodka pa
90 %= Ti pokazatelji narekujejo
vsem organom Vv podjetju, da
vse Svoje napore usmerijo v
to, da plane do konca leta iz-
pelnimo oziroma celo prekora-
¢imo s teznjo, da se ustvari to-
liko dohodka in cistega dohod-

" ka, da bo 2z njim mogoce
ustvariti predvideno razmerje
med osebnimi dohodki in skladi
90:10.

Podjetje se je v glavnem pri-
drzeyalo plana investicij za le-
.to " 1965, ki je bil dosezen
56 odstotno. Z ozirom na ob-
veznosti pa, ki jih je podjetje
sprejelo, se plan nikakor ne
more realizirati v predvideni vi-
Sini. Nujne bi bile sicer investi-
cije, ki bi odpravljale ozka grla
oziroma pospesile proizvodne
postopke, vendar do konca leta
1966 se bomo morali v investi-
q]ﬁh skoraj povsem omiejiti.

Nase podjetje tudi $e nadalje
mocno obcuti pomanjkanje ob-
ratnih sredstev. Zaradi zelo ne-
ugodnega razmerja med vred-
nostjo zalog in  terjatev
(5.428,036.) in med viri obratnih
sredstev (4.060,604.) — Kkritje
je torej samo 79, podjetje ne
more povsem v redu izpolnjeva-

“ti svojih finanénih obveznosti
do dobaviteljev in bank ter mo-
ra zato pladevati visoke obresti,

ki pa poviSujejo poslovre stro-
- &ke :

Zaloge materiala in polizdel-
_kov so napram stanju ob pri-
¢etku leta mocéno padle, ni pa
to primer pri nedovrseni pro-
izvodnji, ¢eprav so za zniZeva-
nje zalog obratovodstva prevze-
la konkretne naloge. V vred-
mnosti nedovriene proizvodnje je
zajeta tudi vrednost raznih o-
rodij, ki se sicer wvkalkulirajo
v ceno izdelka, predstavlja pa
v visini 169 milijonov obcutho
obremenitev obratnih sredstev.

Terjatve do kupcev so veza-
ne za 42 dni. Podjetje je sicer
/zaostrilo ukrepe do nerednih
pla¢nikov, kar dokazuje, da je

bilo v osmih mesecih vloZenih

390 tozb v skupnem znesku
1.189 milij.. din. Razmerje med

terjatvami do kupcev in obvez-

nosti do dobaviteljev je Se ved-
no. ugodno, saj so terjatve za
30%, vidjé od obwveznosti. Po-
manjkanje denarnih sredstev
“nalaga podjetju dolZnosti, da iz-

OKRNJENI POSLOVNI REZULTATI

ne z zakoni in smernicami, da
najema kredite pod ¢imbolj u-
godnimi pogoji.

Stanje zaposlenih se je od
zacetka leta znizalo za 52 oseb.
Razmerje med rezijskimi in
proizvednimi. placanimi urami
je bilo 49:51 — priblizno isto

kot v prejénjih obdobjih. Nad-

ur,. je bilo opravljenih za 16 %

_manj, hranarinskih ur pa izpla-

¢anih za 89, veé¢ kot v istem
razdobju preteklega leta.
Proizvodnja se ne odvija v
skladu z druzbenim planom, saj
je zaradi obéutnega izpada pro-
izvodnje opreskov (ca. 700 ton)
in naprav za gretje (ca. 400

ton) bilo potrebno izpad te pro-

izvodnje nadomestiti z drugimi
proizvodnimi grupami, ki se na
trgu Se dajo plasirati (emajlira-
na, ostala posoda, sanitarni iz-
delki).

Za izpolnitev proizvodnih o-
perativnih planov bi bilo mate-
rialno kritje zagotovljeno s tem,,
¢e bi proizvodni plani bili vsaj
100 %, izvrSeni. Kvaliteta pro-
izvodnje se je delno popravila
v primerjavi s prejSnjim mese-
cem. ; A

Ukrepi gospodarske reforme
so v pogledu poslovnih stros-
kov podjetja povzrodili izreden
porast. Cene osnovnih surovin
so porastle tudi do 46 Y}, temu
nasprotno pa ni dovoljeno u-
strezno poviSanje prodajnih
cen. : _

Nastalo 1ilte %e nadaljnje znize-
vanje poslovnega rezultata —
dobic¢ka, ki se odraZa v tem,
da je kljub dolo¢enim ukrepom
za znizevanje dolofenih stro$-
kov, proizvodnja radiatorjev,
sanitarnih artiklov in pocinka-
ne posode postala deficitarna
ter da emajlirana posoda v ce-
loti izkazuje Ze nadalje izgubo
kljub ukinitvi prometnega dav-
ka in 99, poviSanju prodajnih
cen. : 3 ;

Iz pokazateljev meseca avgu:

-sta je razvidno, da so proizvod-
ni materialni strogki porastli
‘v povprecju za 389, tuje sto-

ritve: za 309, osebni dohodki
za 49, Z ozirom na mese¢no
povprecje L poll. pa je Ze raz-
viden padec rezZijskih stroskov,
predvsem upravno;prodajne re-
Zije.

Tudi medobratne storitve, ki
so bile predmet mnogih raz
prav in zahtev po zniZanju, ka-
zejo znake ‘boljSega gospodar-

- jenja. Organi upravljanja so si-

cer sprejeli plane zniZanja do-
lo€enih - stro$kov, zaradi ¢esar
se predvideva delno zboljsanje
finanéne situacije podjetja.

- Stvar vsakega posameznika pa
- je, da prispeva svoj delez pri

znizevanju . celotnih. = stroskoy

_bodjetja. Byl
i gloupretie izplatanili oscbnih
koridta vse moznosti, ki so da- ~doh recje izplacanih

na'enega zaposlene-
S N e

-

; n‘ru:pnrl

ga (200 ur mese¢no) je bilo v
I. poll. 51.944 din, v mesecu ju-
liju 54318 din, v mesecu avgu-
stu pa .z izplacilom akontacije
za zvi$anje Zzivljenjskih stros-
kov znada povpretje 60.842 di-

narjev. 85%, vseh zaposlenih v.

- podjetju prejema osebne .do-
hodke v razponu od 40.000 do
80.000 din.

0Od izplac¢anih osebnih dohod-
kov je odpadlo v osmih mese-
cih na osebne dohodke proiz-
«vodnje 32Y, obratne reZije
369, upravno — prodajne re-
zije 28 Y/, 49, pa so bili izpla-
¢ani za kritje toplega in hladne-
ga obroka in drugo.

Na podlagi dosezene placane
realizacije je bilo dosezeno bru:
to dohodka 8.720,000. Na disti
dohodek podjetja je po odbitju
poslovnih stro$kov in obveznih
prispevkov odpadlo za osebne
dohodke in sklade 2,230,949.
Kritje osebnih dohodkov je bi-
lo izvrSeno v celoti, vendar je
ostalo za sklade samo 3,8 %,
kar pomeni, da mora podjetje
z raznimi ukrepi doseéi do kon-
ca leta boljSo delitveno razmer-
je, kajti za nadaljnjo normalno

delo je potrebno razpolagati z

dolo¢enimi skladi, ki bi omo-

gocali odplacila anuitet in po-
godb, sklenjenih v prejsnjih le-

tih, razpolagati $e s sredstvi za
finansiranje najnujnej$e dopol-
nitve moéno dotrajane opreme
v proizvodnji.

Pokazatelji rentabilnosti in e
konomic¢nosti v_poslovanju za

osem mesecev kazejo, da se je |

kljub manj$emu dvigu storil-
nosti rentabilnost nase -proiz-
vodnje $e posebno po uvedbi
gospodarske reforme znizala za
radi. povedanja stro$kov proiz-
vodnje, ki so povzrodili slabso
ekonomi¢nost v poslovanju.
Ce pri analizi filan¢nega sta-
nja ob koncu meseca avgusta
upoitevamo &% kolikor toliko
ugodne rezultate iz I. poll. ter
jih primerjamo s pokazatelji
meseca julija in avgusta, potem
moramo ugotoviti, da vplivajo
instrumenti v zvezi z uvaja-
njem gospodarske reforme na
podjetje v negativnem smislu
in da je potrebno vlagati vse
napore podjetja v dveh sme
reh: predvsem poiskati v pod-
jetju vse moZnosti za zniZzanje
poslovnih stro$kov in z boljSim
poslovanjem zvisati ¢isti doho-
dek, po drugi strani pa infor-

mirati vse odgovorne organe iz- -

ven podjetja o situaciji ter na

ta nd¢in do konca leta pripra-

viti osnove za boljsi start v le-
L]

to 1966. _
Viktor Pilih

IZKLJUCENI

iz delovne skupm;st_i podjetja

O izkljuditvi delavcev iz delovne skup-
nosti podjetja odloéa v skladu- z dolo-
¢ilom ¢&l. 88 Temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih delavski svet podil‘etla-
Izkljugitev iz podjetja je kazenski u-
krep zaradi hujiih kriitev dolinosti.
Vsako izkljuditev predlaga komisija za
ugotavljanje kriitev delovnih dol
‘delavskemu svetu, ki odlo¢a s tajnim
glasovanjem. Tako je centralni delavski
svet nadega podjetja na seji dne 5. 10.
1965 obravnaval predioge za iz-
kljuéitev nekaterih &lanov iz
lektiva zaradi hujih kriitev ovnih
dolinosti ter s tajnim glasovanjem od-
lotil, da se izklju¢ijo iz delovne skup-
nosti nasega podjetja.

OBRAT 1I
— predelovalnica kovin:

Jarms$ek Emil, rojen 9. 2. 1943, samo-
volino zapustil delo 20. 7. 1965; BeSen-
ski Slavko, rojen 4. 9. 1944, samovolijno
zapustil delo 27. 7. 1965.

— emafjlirnica:

Beitek Emilija, rojena 20. 10. 1930,
ponovno neopravi‘eno izostajala z dela
in v avgustu tega leta izostala z dela
16 dni; ;

Pirc Stanislav, rojen 19. 4. 1946, sa-

“movoljno zapustil delo 4. 8. 1965;

Vodeb Stanislav, rojen 3. 1. 1945, sa-

' movoljno zapustil delo 29. 7. 1965;

Kacin JoZe, rojen 15. 6. 1947, neopra-

_ viteno izostajal in samovoljno prenehal
. delati 4. 8. 1965;

. _Krivec Franc, rojen 6, 4, 1940, stalno
neopraviteno izostajal ter bil e vee-

L v. tem letu predkaznovan, - razen

tega fe odklanjal zaslis in udeleibo

pred komisijo; :

i

-

Pratnekar Karolina, rojena 22, 19.

bila p tudi z j opo-
minom pred izkljuéitvijo, nazadnje izo-
stala Meopraviteno z dela 2, 8, in 20.
8. do 24. B. 1965;

Boznik  Franc, rojen 13. 12, 1943, sa-
moveljno prekinil delo 24. 8. 1965

OBRAT III

Krjnc Anton, rojen d:i,; li. 1949, ne-
o prekinil aelojn. 7. 1965; o

Skrbinek Matija, rojen 23. 2. 1933,
samovolino z delom z 26. 7.
1965 neopraviéeno izostal z de-

la, katerega bi moral-nastopiti potem,
ko ni bil"ve¢ v bolnifkem stalefu. Tako
Leodlﬁ. 7. 1965 do 19. 8. 1965, ko je
ila obravnava pred komisijo za ugo-
tavi, kriitev delovnih dolinosti, ne-
;p:-a izostal z dela 21 -delovnih
ni; a :
Jaguiié Franjo, rojen 7. 7. 1947, sa-
movoljno prekinil delo 26. 7. 1965

.

zn‘lf]gRAVNO ADMINISTRATIVNE SLU- -

Sorn Jadviga, rojena 20. 5. 1920. Po
konéanem brezplaénem dopustu ni pri-
ila na delo ter je tako neopraviteno
izostala 18 delovnih dni. -

TEHNICNO POSLOVNE ENOTE
— pripravljalne slugbe:

1940, vetkrat neopraviteno izostala in.



