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I. IZVRSITEV PLANA PROIZVODNJE IN BRUTO RE-
ALIZACIJA TRGOVSKEGA BLAGA

Enota Plan 1975 [zvrsitev %
mere I-VI1975 izvi-
Sitve
tkanine in pletenine  m 4,041,140  2,098.4219052—
konfekeijski izdelki kom 1,250,000 609944 49 -
stresnik kom 6,866,702 3261.072 47—
trgovina (bruto real.) din 55,100.000 253029940546~

Izvrsitev letnega plana proizvodnje v I. polletju je zadovoljiva.
Bolje je izvrdena polletna planska obveznost pri proizvodnji stresni-
kov (97 %) in pri realizaciji bruto prodajne vrednosti trgovskega
blaga (103 %), medtem ko je pri proizvodnji konfekcijskih izdelkov

polletni plan uresnicen le 91-odstotno.

11. PRODAJA
Enota Plan 1975  Izvriitev T
mere I-VI 1975 izvr-
Sitve
tkanine in pletenine  *m 4,052.230 2,101.800,60 52.-
konfekcijski izdelki kom 1,430.00 564.131 39,—
stresnik kom 6,771.567 2432633 36—
trgovina (neto real.)  din 49285300 22,527.366,65 46.—

Izviditev letnega plana prodaje je zadovoljiva pri tkaninah in pri
realizaciji trgovskega blaga, precej pa zaostaja pri prodaji konfekcij-

skih izdelkov in stresnikov.

I11. PREGLED STEVILA ZAPOSLENIH

TOZD Plan
1975
TKANINA 1.051
PREDILNICA Metlika 318
KONFEKCIJA 949
STRESNIK 94
TRGOVINA 63
SS PODJETIE 121
IVS 115
MENZA Novo mesto 16
SKUPAJ PODJETJE 2727

Poprecje

I-VI 75
1.016
309
957
98
66
99
111
19
2675

Stanje
31,6275

1.015
318
936

98

66
107
111
19
2,670

Popre¢no Stevilo zaposlenih je bilo manjse od nacrtovanega za 2
odst. Najvecja razlika je v skupnih sluzbah podjetja in v TOZD
Tkanina. Vedno bolj zaskrbljujoéa postaja zaposlitev strokovnih
delavcev, kar se kaZe v nezasedenosti delovnih mest v skupnih sluz-
bah podjetja in v skupnih sluzbah TOZD Tkanina.

IV. PREGLED REZULTATA PO TOZD ZA |. POL-

LETJE 1975

* Tkanina
Celotni dohodek 233,830.851
Porablj. sred: -177.,490.709
Dohodek 56,340.142.
Pog. obvez. 3,297.319
Zakon. obvez. 5,352,639
0D 25,548.110
Drugi os. prej 326.524
Korekc. za mehan. odd.
Ostanek 21,623.569

Metlika
55,539.337
40,127.772
15,411.565

3,775.239
1,222.876
7,192 981
101.375
191.981
3,119.095

Konfekcija
92,586.439
76,722.874
15,863.565

4,254.048

2,210.214
17,424.110

243.876
+ 191981
— 8,076.702

Stresnik Trgovina
11,841.407 25,142.152
9293617 21315852
2,247,790 3,826,300
354,180 647.943
328922 308.686
1,823.208 1,731.516
21.783 360401
280.303 1,077.754

20,757.844
12,717.849
8,039,995

7

Skup. sl. Skupaj

439 698.029
337968.673
101,729.356

85.750 12414479
647 529 10,070.866
208256 60,928,182
315902 1.069.860
217 442 17.245 696

Iz tega pregleda je razvidno, da je bil pri nekaterih dosezen
predvideni financni rezultat, pri drugih pa slabsi od predvidenega.
Uresnic¢itev sanacijskih ukrepov pri Konfekciji in Stresniku je v
teku, zato se bodo rezultati pokazali v naslednjih obracunskih ob-

dobjih.

(

Akcija
 za stabilizacijo

N

Z akcijo Sicom po Sloveniji
smo opravili Sele prvi korak ozi-
roma prvi del Siroko zasnovane
druzbene aktivnosti, od katere
lahko pricakujemo Konkretne
rezultate Sele, ko bomo v sle-
herni temeljni organizaciji zdru-
zenega dela poiskali moznosti
za povecanje produktivnosti in
kvalitete izdelkov, povecanie iz-
voza gotovih izdelkov, zmanjSa-
nje uvoza Surovin n repro ma-
teriala, ¢e jih lahko dobimo na
domacem trgu, in odpravo ne-
likvidnosti. Tako zastavljena na-
loga bo imela za posledico po-
vecanje samoupravne discipline
in odgovornost vsakega in v vsa-
kem okolju.

Uresnicevanje dogovorov o
stabilizaciji ni prav ni¢ drugega
kot mozaik majhnih, na pogled
drobnih akcij povsod in na sle-
herni ravni, da bi dopolnil celo-
to, ki jo predstavlja ekonomska
in druzbena stabilizacija.

Ne moremo govoriti o dra-
matizac!if‘i ali kampanji. Dobro
pa je, da odkrito in vsestrano
analiziramo sedanje druzbeno-
ekonomske probleme. Pred-
vsem je osnovna naloga, da ana-
liziramo in premostimo tezave
placilne bilance, probleme v in-
vestiranju in drugih oblikah po-
tro§nje. Hkrati moramo pojasni-
ti tudi druge vzroke, ki povzro-
¢ajo inflacijo. Vzroke za to-
liksno inflacijo moramo zavreti
Ze v njihovem zacetku — saj kot
rakasto tkivo razjedajo stanje v
delovnih organizacijah in imajo

lahko negativen vpliv na nadalj-
nji razvoj samoupravnih sociali-
sti¢nih odnosov.

Akcije ne bomo ocenjevali
po Stevilu sestankov, ampak po
rezultatih, po tem, kako bomo
sprejeli v svojo zavest, da mora-
mo bolj odgovorno, ve¢ in bolje
delati. V prizadevanjih za stabi-
lizacijo nasega gospodarstva bo-
mo morali ve¢ kot doslej spod-
bujati ustvarjalne in strokovne
moci.

Povsod bomo morali obracu-
nati z inflacijsko formulo naSe-
ga razvoja, ki smo jo v preteklo-
sti kaj radi uporabljali. Uporaba
lete je imela za posledico, da
smo iz dneva v dan vse bolj za-
nemarjali kriterij kvalitetnega

ospodarjenja,

3 ;nvcd?umj) se, da vsaka taks-
na druzbena akcija rodi odpore.
Splogna druzbena akcija, katere
cilj je dolgoro¢éna druzbena in
gospodarska stabilizacija, ne bi
smela popuscati pred takSnimi
odpori in pritiski.

Predpogoj za uspesno uresni-
¢evanje stabilizacijskih nalog in
sprejetih obvez je racionalnejSe
in odgovornejse ravnanje samo-
upravnih in naprednih sil in ne
le iskanje reSitev v novih sistem-
skih ukrepih.

Prepricani smo, da bodo de-
lovni ljudje to akcijo podprli,
da bodo dosledno izvajali samo-
upravne in druzbene dogovore
ker bo le to ob vegji produktiv-
nosti in boljsi kvaliteti ozdravi-
lo nase gospodarstvo.
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‘Stabilizacija in ukrepi

ANALIZA IZVAJANJA
STABILIZACIJE
V I. POLLETJU 1975

Samoupravni organi in druz-
benopoliticne organizacije
TOZD in podjetja so konec lan-
skega in na zacetku leto§njega
leta obravnavali in sprejeli pro-
gram stabilizacije za leto 1975
ter dopolnitev programa sanaci-
je poslovanja v temeljnih orga-
mizacijah zdruzenega dela Kon-
fekeija in Stre$nik. ki sta po-
slovno leto 1974 zakljucila z
negativnim  poslovnim rezulta-
tom., Po sprejetih sanacijskih
programilh so ze za poslovno
leto 1975 predvideni pozitivni
poslovni rezultati, s cimer bi
vse podjetje rentabilno poslo-
valo, delaveem pa bi bili zago-
tovljeni priblizno enaki delovni
pogoji. S sprejetim stabilizacij-
skim programom in programom
sanacije pri dveh TOZD se je
Novolteks aktivno vkljucil v
program stabilizacije celotnega
gospodarstva.

Osnova za  nalizo izvajanja
programa stabilizacije so po-
slovni rezultati 1, polletja 1975,
Pri ocenjevanju poslovnih rezul-
tatov je treba upostevati vedno
tezje pogoje poslovanja tekstil-
ne industrije. posebno se kon-
fekeyske skupine. Pogoji pro-
daje tkanin in konfekcije so se
na jugosiovanskem in na svetov-
nem trgu obcéutno poslabsali,
Kar se kaze v skokovitem nara-
Scanju zalog in v stalnem znize-
vanju prodajnih cen. Posebno
tezko stanje je v prodaji v izvo-
zu, kjer dosezene prodajne cene
ne pokrivajo kompletnih stro-
skov proizvodnje.

Tako kot ostala podjetja,
tudi Novoteks belezi stalen dvig
stroskov poslovanja, ki je v glav-
nem posledica narafcanja cen
materialu in storitvam.

Le z dosledno realizacijo pro-
grama stabilizacije predvsem pri
stroSkih poslovanja je podjetju
uspelo zadrzati zadovoljivi po-
slovni rezultat v 1. polletju le-
to$njega leta. Pri oceni stroSkov
poslovanja je bilo ugotovljeno,
da se stroski, na vismo katerih
vpliva delovni kolektiv, niso po-
vecali preko planiranih okvirov.
To so stroski potovanj, dnevnic,
kilometrine, izdatki za reklamo
in propagando, reprezentancni
izdatki in rezijski osebni dohod-
ki.

Pri oceni investicijske usmer-
jenosti je bilo ugotovljeno, da v
letu 1975 nismo na novo inve-
stirali. Investicijska poraba, ki
je bila realizirana v prvem pol-
letju, se nanaSa na nezakljucene
investicije iz preteklega leta, za
katere so bili zagotovljeni us-
trezni viri.

V' perspektivnem obdobju
nekaj let ne predvidevamo no-
vih nalozb v razSiritev kapaci-
tet, razen za eventuelno dopol-
nitev zaradi ozkih grl in moder-
nizacijo strojev. V jugoslovan-
skem merilu smo eden izmed
najvecjih ponudnikov tkanin in
hlac, zato je vsaka razsiritev
obstojecih kapacitet problema-
ticna,

Cene tkaninam in konfekcij-
skim izdelkom se prakti¢no
niso povecale od leta 1973. V
letu 1974 so se cene surovinam
povecale za okoli 100 odst. v
letosnjem letu pa so se cene su-
rovinam ustalile. Pri nabavi barv
in kemikalij je stanje drugacno,
saj so nabavne cene v stalnem
porastu, Pri nabavi surovin,
barv in kemikalij smo v preteZni
meri vezani na uvoz, kar je zara-
di spremenjenih predpisov zelo
otezkoceno. Pri nabavi polie-
stra se bomo skusali iz zahodne-
ga trzi§¢a preusmeriti na vzhod-
no in na jugoslovansko trzi§ce.

Pri oceni celotnega izvoza, ki
temelji na izvrSitvi v prvih Sestih
mesecih leto$njega leta, fiksnih
pogodbah do konca leta in oce-
ni moznosti izvoza v zadnjem
cetrtletju, je bilo ugotovljeno,
da bo letni plan izvoza v celoti
dosezen, oziroma za priblizno
20 odst, presezen. V 1. polletju
letoSnjega leta se je izvoz v pri-
merjavi « istim obdobjem lani
povecal za 9 odst.

Pretezni del izvoza konfekcei-
je in tkanin je bil usmerjen na
zahodna trzisca, Tendenca iz-
vozne politike je, da s svojimi
izdelki  prodremo  tudi  na
vzhodno trzisce, zlasti v SZ in
na Cehoslovasko, kar bo nasa
dolgorocnejSa usmeritev. Tik
pred zakljuckom so nekateri iz-
vozni posli v drzave v razvoju
(Saudska Arabija, Kuvajt, Libi-
ja, Nigerija, Malta, Ciper).

Likvidnosten polozaj lahko
ocenimo kot problematicen za
celotno podjetje. Za izboljsanje
likvidnosti je potrebno znizati
vezanost obratnih sredstev v za-
logah nedovrsene proizvodnje, v

zalogah surovin in v zalogah go-
tovili izdelkov. Za znizanje za-
log in izboljsanje likvidnosti je
komisija deluvskega sveta podje-
tja pripravila poseben elaborat,

Manjko obratnih sredstev je
najvecji v TOZD Konfekcija in
ni samo posledica povecanja za-
log, ampak posledica samega za-
cetka delovanja obeh disloci-
ranih enot (Trebinje, Vinica), ki
sta bili zgrajeni leta 1972 oziro-
ma 1973. Za obe novi investiciji
takrat ni bilo zagotovljenih
obratnih sredstev, razen pribliz-
no 7.700.000 din za delovno
enoto v Trebinju. Za normalno
obratovanje obeh enot je po-
trebno 6,6 miljjard din obratnih
sredstev, kar se trenutno pokri-
va na rac¢un poslabsanja likvid-
nosti podjetja.

Ocenjujemo, da je bila do-
sedanja programska usmerje-
nost podjetja pravilna glede na

zahteve domacega in tujega
trziSca. Osnovnega koncepta

prﬂgl’amskc USII'ICI'jCﬂOSti v bl‘.)-
doce ne bomo bistveno spre-
minjali, razen glede nadomestit-
ve z novimi, sodobnej$imi izde-
lovalnimi materialj (cenejsi, do-
maca surovinska baza) in prila-
gajanja zahtevam kulture obla-
¢enja ter vecje moznosti plas-
mana.

Pri oceni organizacije dela je
bilo ugotovljeno, da je organiza-
cija primerna. V TOZD Konfek-
cija je bila s sanacijskim progra-
mom dolo¢ena nova organizaci-
jska shema. Neglede na to pa je
bilo sklenjeno. da ponovno pre-
ucimo c¢e se na vseh delovnih
mestih  in  sluzbah dosledno
izvajajo naloge po opisu dela.

SR s

#

Pri oceni delovne discipline
je bilo ugotovljeno, da se je
disciplina nekaterih $e poslabsa-
la, kljub dogovorom in sklepom
vseh  druzbenopoliticnih  in
samoupravnih organov. Vprasa-
nja delovne discipline vbodoce
ne smemo obravnavati le na
sploSno, pac¢ pa je treba obrav-
navati konkretne primere nedi-
scipline.

Analiza uresniCevanja samo-
upravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov kaze, da smo
sprejeli sedem samoupravnih
sporazumov, ki jih tudi izvaja-
mo.

Pri oceni novatorstva je bilo
ugotovlieno, da je pri Drustvu
inZenirjev in tehnikov ustanov-
liena komisija, ki je zadolzena
za izdelavo pravilnika. Novator-
stvo je treba pospesiti tako, da
bo postalo element varcevanja.

DOPOLNITVE PROGRAMA
STABILIZACIJSKIH
UKREPOV

Pri analizi uresniéitve progra-
ma stabilizacijskih ukrepov v
podjetju ,Novoteks* je bilo
ugotovljeno, da ze sprejeti pro-
gram stabilizacijskih ukrepov in
njihovi sestavni deli, sanacijski
program TOZD Konfekcija, sa-
nacijski program TOZD Stres-
nik in sanacijski program likvid-
nosti podjetja v celoti zajemajo
problematiko stabilizacije pod-
jetja. Zato ni potrebno dopol-
njevati ze sprejetih programov,
pa¢ pa le zagotoviti njihovo do-
slednejSo uresnicitev.

Vsi si moramo prizadevati, da bomo stabilizacijski program do-
sledno izpolnjevali

novoteks - stran 3



Informiranje v TOZD Tkanina

Tov. Marjan Somrak je znan
druzbenopoliticni  delavec; je
predsednik DS TOZD Tkanina,

vsestransko aktiven tudi na
Sportnem podrocju.
Slifala sem, da ste v vadi

TOZD priceli izredno zanimivo
akcijo za boljSe seznanjanje
med vodilnimi in delavei, oziro-
ma sploh za boljse informiranje.
To akcijo imenujemo po doma-
¢e tudi kar Iz oci v oci,
Kako ste prisli na to idejo?

Ko smo ugotovili slabo in-
formiranost oziroma premalo
stika med vodilnimi in delavei,
s¢ je ideja rodila tako rekoc
sama po sebi. Najprej smo to
obliko vpeljali v oplemenitilni-
ci, kjer je bila izpeljana zelo
uspesno, zato smo na predlog
ing. Fajfarja in ing. Kovacica
napravili razpored do konca le-
ta za vse obrate.*

— Kako so zaposleni to akci-
jo sprejeli?

,JAkeijo so ljudje sprejeli z
velikim zadovoljstvom, saj so
sami Cutili nepovezanost z vo-
dilnimi oziroma slabo informi-
ranost. To sploh ni sestanek,
pac pa razgovor oziroma javna
tribuna. Tu se pogovorimo o
vseh problemih, ki nas tarejo, in
jih skuSamo s skupnimi moc¢mi
resiti,"*

Kako pripravite tak razgo-
vor in na kaksen nacin izvolite
delegate, ki zastopajo obrat?

«Delavei morajo dva dni pred
sestankom  oddati vprasanja
obratovodji ali vodji sektorja
oziroma sluzbe. Na podlagi

vprasanj povabimo tiste. ki so
dolzni dati konkretne odgovore

na postavljena vpradanja. O
sistemu prihajanja na sestanek
se delavci dogovorijo sami v
obratu. Obicajno so to delegati,
zbrani po fazah dela in izme-
nah. Pravilo je, da pride vsak
vsaj enkrat na sestanek. Tako je
na sestanku priblizno 20 zapo-
slenih, predsedniki samouprav-
nilh organov, druzbenopolitié-
nih  organizacij in vodstva
TOZD.

Mislim, da je razgovor uspe-
Sen. ¢e dobijo delavci na vsa
vprasanja odgovore, saj tako
preprec¢imo desinformacije, kot
se Sirijo tudi v naSem kolektivu,
Glavna naloga teh delegatov je,
da potem seznanijo vse svoje so-
delavee o vsebini razgovora.*

V katerih obratih ste ze
imeli te javne tribune in kaj so
bile glavne teme razgovora?

~Sedaj smo imeli tak razgo-
vor v oplemenitilnici, predilnici
in pripravi. Pripravili smo jih ob
delovnih sobotah ali pa ob pet-
kih dopoldne. Glavne teme se-
stankov so: stanje podjetja in

Po
kvalite

1. Procent I. kvalitete za prvo
polletje:

tkanine 94.55 %
pletenine 9698 %
94.74 %

skupna metr.

Vdevanje v liste v nadi tkalnici: od vestnosti in natanénosti je odvis-
na kvaliteta kon¢nega izdelka.

TOZD, perspektive podjetja,
vloga sindikata glede na nove
predpise, notranji problemi po-

Marjan Somrak

sameznega obrata, no¢no delo
Zensk. moznost povisanja OD,
datum izplacila OD, problem
druzbene prehrane, problem
prevoza ob sobotah, norme, itd.

Na osnovi teh razgovorov do-
lo¢imo tudi konkretne zadolzit-
ve, kot na primer: finan¢ni sek-
tor mora vsak mesec dolo¢iti
okvirni datum izplacila OD: ali
pa: splosni sektor mora zahte-
vati odgovor od ZTP glede pre-
voza ob sobotah.**

Kaj misli§ o teh javnih tri-
bunah? Ali bodo pomagale de-
legatom k boljfemu upravlja-
nju?

.Ker nimamo dobro dogo-
vorjenega sistema informiranja,
mislim, da bo ta oblika dosti
pripomogla k izboljSanju med-
sebojnih odnosov med zaposle-
nimi. Poleg tega bodo delavci
dobili hitrejso in to¢nejso infor-
macijo od odgovornih in s tem
bomo preprecili ustvarjanje
neugodnega ozracja, kot 1o ne-
kateri zele."

Zelimo, da akcijo uspesno
pripeljete do konca, saj bo nas
vse obogatila z ovimi spozna-
nji, ki nam bodo v bodo¢nosti
se kako potrebna.

letni prikaz

e TOZD Tkanina

2. Izpad kvalitete, prikazan v metrih in procentih:

% udelezbe na
celotno koli¢ino neregularnega blaga

Obrat skupno m

Pred. Nm 6.034,00
Pred. Metl. 5.821.70
Priprava 7.343.80
Tkalnica 44718 90
Pletilnica 1.51790
Apretura 36.674,90
Nereg. m. 7.17230
Skupaj 109.283,50

Na kratko preglejmo Se bist-
vene vzroke, ki so vplivali, da je
kvaliteta slabsa. Ker so v prvem
polletju najmocneje zastopani
art. TEDI, DUSKO, ROKO,
STANKO, MAKS, je na teh
artiklih zabeleZena najvecja ko-
licina metrov neregularne kva-
litete,

Poleg napak, ki se pojavljajo
ve¢ ali manj stalno in se jih ni
mogoce izogniti, je 3e priblizno
1,5 % napak, ki jih ob veciji paz-
ljivosti in pravocasnem ukrepa-
nju ne bi bilo.

%0 udelezbe na
skupno kolicino

0.25 5.52
0.23 5.33
0.80 6.72
2.05 4092
0.05 1.39
1.65 33.56
0.28 6.56
5.26

Te napake so: pomesana pre-
ja (namesto preje PES/V je ena
ali ve¢ niti iz 100-odst. volne ali
obratno); neenakomerna preja;
pomeSane partije; slabo parjena
preja; samo dvojena preja; po-
meSani votki; pomesane osnov-
ne niti; ¢rte od grebenov; Crte
od razpenjalca; napacni vdevi;
madeZi; preseki v ve¢ zapored-
nih komadih; preskoki; tkalske
blende; manjkajo¢i votki; za-
drgnjena mesta; madezi od barv
in rje; zalikana in zaprana me-
sta. Kontrolni sektor



Nov sistem nagrajevanja v konfekciji

OSNOVNA 1ZHODISCA

Po gospodarskem nacrtu za 1975
« se dolo¢i skupna bruto masa oseb-
nih dohodkov din 40,000.000. Bru-
to masa osebnih dohodkov vsebuje:
osebne dohodke po €asu in uéinku,
nadomestila za letni dopust, drzavne
praznike, boleznine do 30 dni in
ostale placane izostanke, vkalkuli-
ran del osebnega dohodka, ki s¢ iz-
pla¢a ob koncu leta, ter podatke za
nadurno delo, noéno delo in driav-
ne praznike. V bruto masi je zajet
tudi gibljivi del osebnega dohodka
ter dodatek za stalnost in strokov-
nost.

Skupna bruto masa oscbnih do-
hodkov je dolocena v viinj
40,000.000 din, pod pogojem, da
bo TOZD Konfekeija do konca leta
1975 izdelala in prodala iz redne ko-
lekeije 1,250.000 kom izdelkov in
180.000 iz zaloge ter zakljucila po-
slovno leto 1975 z dobiCkom v
visini 6,600.000 din po pokritju
vsch materialnih stroskov, zakon-
skih in pogodbenih obveznosti ter z
vkalkulirano amortizacijo, ki je za
100 % vija od minimalne.

Pri doseganju nizje realizacije in
niZjega ostanka dohodka se za razli-
ko korigirajo oscbni dohodki preko
vrednosti kalkulativne minute. Po-
pravke izvagjo posamezne konfekci
je.

DOLOCITEV VREDNOSTI
REALIZIRANE
KALKULATIVNE
MINUTE

Vrednost realizirane kalkulativne
minute vsebuje: bruto oscbne do-
hodke po ¢asu in uéinku; bruto do-
datke za nadurno delo, no¢no delo,
delo ob nedelph in drzavnih prazni-
kih; bruto dodatek za stalnost in
strokovnost; in bruto znesck giblji-
vega dela.

Delez nadur in rezijskih ur se do-
lo¢i na 25 odst.

Nadomestila za letni dopust,
drzavne praznike, boleznine do 30
dni in za ostale placane odsotnosti
se iz skupne n ise izlo¢ijo v predvi-
deni viSini (drZavni prazniki 3,6 od-

st., letni dopust 8,0 odst, BO in
ostalo 2,5 odst.). Pri dvigu meseCne-
ga osebnega dohodka se izphcajo v
depnski visini.

Za izplacilo oscbnega dohodka
ob koncu leta (,,13. placa*) se izlo-
¢i ustrezni del bruto mase OD. De-
jansko izpla€ilo ,,13. place™ je v ce-
loti pogojeno z realizacijo planirane-
ga finanénega rezultata.

Vrednost realizirane kalkulativne
minute se za obdobje do periodiCne-

a obra¢una za 1. polletje 1975 do-
o&i v vifini 0,45 din in velja za vse
tri delovne enote in krojilnico. Za
skupne sluZzbe konfekcije pa v visini
0,072 din. Kalkulativne minute se
izracunajo za proizvedene komade
iz minut iz kalkulacij in se korigirajo
s faktorjem prodane proizvodnje.
Prodaja zaloge se ne uposteva pr iz-
ra¢unu faktorja prodane proizvod-
nje. Za izracun mase OD za skupnc
sluzbe konfekeije se upostevajo rea-
lizimne minute vseh treh konfekeij
in krojilnice.

IZRACUN IN
KOREKCIJA BRUTO
MASE OD

Bruto maso OD izracunamo tako.
da realizimne kalkulativne minute
pomnozimo z vrednostjo, Ki se dolo-
¢i za 1 minuto. Vrednost minute je
enotna za vse tri konfekeije in Kro-
jilnico. Spremeni se lahko na podla-
gi ugodnejsih ali slabsih ckonomskih
rezultatov po sklepu delavskega sve-

ta TOZD Konfekcija na predlog sa-
nacijske komisije.

Prva korekcip bruto mase OD, ki
je 1zraCunana za posamezno konfek-
cijo. krojilnico in skupne sluZbe
konfekcije, se izvrii za izgubljene ali
uni¢ene konfekeyske 1izdelke v pro-
izvodnji. Korekcija se izved v visini
dejanske Skode, to je v visSini neto
prodajne vrednosti.

Druga korekcija bruto mase OD
pri posameznih delovnih enotah pa
se izvrsi zi nepravo€asno zakljucene
delovne naloge. Nepravocasno 2za-
kljuéeni delovni nalog je tisti nalog,
ki 10 dm po dokon€ani proizvodnji
na traku ni pripravljen za odpremo v
skladid¢e konfekeye. Za prekoradi-
tev tega toka se Korigira masa tako,
da sc za zakasnjene koli¢ine uposte-
va 50 odst. vrednosti minute, &e je
po krivdi delovne cnote konfekcye
ab krojilnice. Ce pa je nezaklju€eni
delovnl nalog nastal po krivdi delav-
ca ali celotne strokovne sluzbe (od-
delka), pa sc zniZa osebni dohodek
za 20 odst. po ugotovijenem od-
Skodninskem obradunu.

MESECNI OBRACUN
OSEBNEGA DOHODKA

Za izraéun meseéne vrednosti
tocke za obracun oscbnih dohod-
kov delavcem delovnih enot in skup-
nmh sluzb TOZD Konfckaja se izra-
Cuna skupna masa tock. V skupni
masi toCk je zajeto delo po €asu, po
ucinku, nadurno dclo, dodatek za
stalnost in strokovnost (delo v stro-
ki)

Skupna masa oscbnega dohodka
po izracunu in korekciji bruto mase
OD se zniza za gibljivi del. Razlika
se deli s skupnim Stevilom tock.
Dobljeni rezultat predstavlja meseé-
no vrednost tocke za izracun indi-
vidualnega osebnega dohodka za
¢as, prebit na delu z vsemi dodatki.

PRICETEK OBRACUNA
PO NOVIH MERILIH
IN ZAGOTOVITEV
PODATKOV

Izracun osebnega dohodka po no-
vih merilih se izvrSi od 1. maja 1975
dalje.

Za izracun osebnih dohodkov po
novih merilih je potrebno pravocas-
no zagotoviti ustrezne podatke, naj-
pozneje do Cetrtega v omesecu za
pretekl mesec, in sicer:

1. podatke o proizvedenih koma-
dih v konfekciph, po modelih in
skupno skrojenih komadih v Krojl-
nici;

2. podatke o nepravolasno za-
kljuéenih delovnih nalogih v koma-
dih i 120 odst. odbitka osebnega
dohodka povzroditeljem zakasnitve
(poimenski seznam);

3. skupno maso tock za izplacilo
OD z vsemi dodatki za konfekcije,
krojilnico in skupne sluzbe TOZD
Konfekeip ;

4. podatke o prodanih komadih
brez kolic¢in prodane zaloge za izra-
cun faktorja prodane proizvodnje.

Majhna soba nasproti bifeja je nasa vez z zunanjim svetom: brez telefonske centrale in teleprinterja si
danes ne moremo predstavljati sodobnega poslovanja.
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Solinu;

V dneh od 26. do 28. junija so
ruzbenopoliticne organizacije SR
Bosne in Hercegovine pripravile 11.
sreéanje samoupravlijalcev Jugoslavi-
je v pocastitev 25. obletnice uvedbe
samo uprav llanj v Jugoslaviji. Sreca-

je ie bilo v Sarajevu, Mostarju in

Natem srecanju se je zbralo okoli
00 predstavnikov samoupravljaleev
Jugoslavije.

Obiskali smo  podjetje  Soko,
lostar in cementarno Prvoborac v
nadvse zanimiva je bila film-

ska predstava o izvolitvi prvega de-

lavskega sveta v Jugoslaviji in o go-
spodarskih uspehih Bosne in Herce

govine

Plenarncga zasedanp se je udele-
Zil tudi predsednik prvega delavske-

ga sveta v Jugoslaviji,
voljen v cementarni
Splhitu.
probleme,
samoupravifanm sreCujemo,

ki je bil iz-
Prvoborac
Govornikr so opozarjali na
s katerimi s¢ v sistemu
ter po-

v

udarjali, da je samoupravljanje stvas-
nost in ne poskus, kot ga marsikje v

svetu poskusajo prikazati

V delu po komisigh so delegati
prikazovali vsakodnevne probleme,

Nov gasilski dom
v Smihelu

nedeljo, 27. julija, je
bila v Smihelu pri Novem
mestu otvoritey novega gasi-
Iskega doma. Ceravno je to
dom Prostovoljnega gasilske-
ga drustva Smihel, ta ne bo
stuzil le gasilcem, marvec
vsem  druzbenopolitiénim
organizacijam in obéanom
Smihela. V orodjarni izred-
no lepega in funkcionalnega
gasilskega doma stoji skoro
nov gasilski avtomobil in

nov gasilski agregat.

Herman Koprivnik

Predstavnik nase delovne
organizacije n nasega gasil-
skega drustva je na govorni-
Skem odru pozdravil in ces-
tital v imenu delaveev Novo-
teksa gasilcem Smihela k ve-
liki delovni zmagi, k po-
membni pridobitvi. Se po-
sebej pa je cestital dvakrat-
nemu gasilcu Hermanu Ko-
privniku, ¢lanu nase delovne
organizacije in tudi gasilcu
nasega Industrijskega gasil-
skega drustva za njegovih

6 stran

980 wur prostovolinega delu
pri izgradnji doma v Smihe-
lu,

Kdo ne pozna Hermana?

Poznamo ga kot dobrega
delavea 1n strokovinjaka v
elektricarski delavnici, po-
znamo ga kot druzbenopoli-
ticnega delavea in kor ¢lana
samoupravinih organov, po-
znamo ga kot predanega ga-
silca strojnika v nasem
gasilskem drustvu, Ta nas
Herman, ki je gasilec z duso
in telesom, je zacel kot
pionir, star 13 let, pred sko-
ro tridesetimi leti sprejemati
znanje in vescine od starej-
Sih gasilcev v Sinihelu, pred-
vsem pa od svojega oceta
gasilca.

980 ur dela pomeni 5 me-
secev rednega dela po 8 ur
na dan' 950 Hermanovih ur
poment skoraj sedmino vse-
ga prostovolinega dela pri
novem domu! Zato se ni
nihée cudil, ko ga je na poti
in s poti k govorniskemu
odru, kjer so §mihelskim ga-
silcem podeljevali priznanja,
spremijalo spontano ploska-
nje. Tisto, ki pride res od
srea in ne zaradi tega, ker je
navada taksna, da se ploska.

Herman je naredil veliko
delo in prav zaradi tega je
urednistvo nasega glasila me-
nilo, da je prav, da vsi nasi
delavei vedo za to, da mu
Cestitamo, da se mu zahvali-
mo za njegov trud, za njego-
vo delo in ljubezen do gasil-
stva,

Urednistvo

vpraSevali in si izmenpvali izkusnje
o problemih pri svojem delu.

Namen organizatorp, da ob 25,
obletnici  samoupravipng  zbere
predstavnike samoupravljalcev iz vse
Jugoslavije, je bil vsekakor dosezen.
Posebej pa je bila s tem zabeleZena
25. obletnica uvedbe samouprav lja-
nja v Jugoslaviji.

HINKO SINTLER

Besede so premalo

Ukrepi in naloge na podrocju sta
bilizacije so danes in v naslednjem
obdobju cna osnovnih nalog, ki jii
bomo morali z vso resnostjo uresni
City

Skoraj ni sestunka na vseh ravneh,
kjer ne sprejemajo sklepe o sanaciji
in stabilizaciji. Ob analiziranju cko-
nomske in samoupravne situacye se-
danjega Casa, ob predlaganih redit-
vah zu odpravipnje napak ali neskla-
dyj - teh podro€ij pa ni malo - ne
moremo mimo tega, da te analize
potrjujejo  dommevo, da poznamo
torisce problemov. Zavedel smo se
nh tudr prej, vendur ph nismo rese-
vali. Cakalb smo 1 s¢ sprenevedal.
Véasih zavestno. pa tudi s premalo
resnostt in odgovornosti

Program nalog in rokov sanaci-
skega in stabilizacijskega programa
naSh temeljnih orgamzacy zdruze-
nega dela in podjetja kot celote je
sel v razpravo. O njih smo dosti go-
vorili in zapsali.

Pri tem pa velp omeniu to, da
moramo tokrmt delati drugace, kot
smo doslej. Ne smemo se zadovoljiti
S polovicnima resitvamu abi pa jih po
svoje obarvati, mnogokrat pa celo
pozabiti. Gledan moramo dolgorog¢-
no obdobje, zavedati se moramo, da
smo sestavni del druzbe, ki mora na
tem podrocju nekaj storiti; ¢ tdi
bo potrebno, tudi pokazati s prstom
na tiste, ki teh teZzeny in prizadevany
e niso doumeli.

Stabilizacip  gospodarstva  bo
uspesna le takrat, ¢e bomo sklepe
uresni¢ili in samokritiéno odpravlja-
b napake na vsakem delovnem me
stu in 7 vso odgovomostjo.

(Tzvledek 1z razprav
na sestankih
osnovnih organizacij
Zveze komunistov)

o )
Beri in sodeluj

Glasilo svojega Kolektiva
prejemas vsak mesec. Si z
njim zadovoljen?

Kaj pogresas v njem?

Kaj svetuje$ urednistvu?

Ali si sam Ze napisal kak
¢lanek, vest predlog, kritiko
ali pohvalo?

Zakaj ne?

Urednistvo te iskreno vabi
k sodelovanju. Beri svoje
glasilo, pa tudi sodeluj v

i Y

Pretekli mesec je bil v Pi-
ranu seminar o obvescanju
delavecev v zdruzenem delu.
Organizator, delavska uni-
verza , Tomo Brejc* iz Kra-
nja, je program zastavil in iz-
peljal tako, da smo udele-
zenci tega seminarja pridobi-
li zares mnogo uporabnega.

Seminar je bil namenjen
zlasti tistim  delaveem v
zdruzenem delu, katerih de-
lovna ali politicna naloga je
organiziranje medsebojnega
obveScanja delaveev za nji-
hovo  samoupravljanje in
drwbctmpulith.nu delova-
nje.

Samo
obvescen delavec

lahko odloca!

Zavedamo da v nasi
delovni organizaciji $e vedno
obstaja problem dobrega in
pravocasncga  obveScanja
lako smo vsaj v neki meri
; spoznali. kKako razvijuti n
i razirjati dobro informacijo.
Ker menimo. da je dobro
Lin  pravocasno obveScanje
delavea v zdruzenem delu
pogoj za upravljanje in odlo-
canje. bo svet ZK ocenil do-
sedanji na¢in obvescanja de-
laveev v nadi delovni organi-
zaciji_in pripravil predlog
vseh moznih oblik medse
bojnega obvescanja za eno
izmed naslednjih sej delav-
skega sveta.

S,

DekKa

Izlet upokojencev

Kot vsi ¢lani kolekniva. tako se
tudi mi upokojenci vsako leto vesch-
mo izleta, Udelezba je bila toliksna,
da smo se odpeljali z dvema aviobu-
soma. Pot nas je vodila preko Idrije
v partizansko bolnico , Franja™, kjer
je tako lepo, da nobenemu ni zal, da
smo s1 jo ogledah. Tisti, ki si niso
mogli privoiciti precej naporne poti
do bolnice, pa so pocakah v hiladni
sencl.

V Tolminu smo imel kosilo. Po
kosilu smo se vracali preko Cerkne-
pa proti domu, V Visnji gori smo Se
pomalicali, nato pa se vsi zadovoljni
odpeljali domoy.

Lani nismo imeh izleta, v glavnem
zaradi vremenskih tlt.pri]ik zato
smo prihranili denar, da je Slo letos
ni.k.u upokojencev v razna zdravili-

Tako smo denar porabili v
ulr.w\tvcm namene, za kar smo vs
hvaleZni. ?Jh\".j.ljl.l]'L‘l'll() se podjetju,
da nam omogoCa prijetne urice v
Jeseni nasega Zivljenja.

IFANI SEPETAVC

novoteks



Hvala za vaso kri,
ki resuje Zivljenja!

Od 15. julija do 12. avgusta so na novomeski transfuzijski postaji
darovali kri naslednji Novoteksovi delavei: Zuglj JoZe (do sedaj Ze
15-krat), Krakar Franc (10), Udovié Joze (30), Vidmar Martina (5),
Zic Milena (5), BoZi¢ Marija (13), Djaip Stanka (1), Rajer Rado (6),
Stanifa JoZe (2), Sulc JoZe (4), Medved Stefka (6), Zabukovec JoZe
(4), Dragan Ana (12), Zupanéi¢ Ivanka (4), Rapus Alojzija (19),
Kranjc Marija (2), Pangre Franc (9), Kranj&i& Stefka (5), Jakelj Franc
(1), Jenic Martin (1), Kregulj JoZe (3), Zupan Rudi (26), Potoénik
Anton (1), Zagar Stanc (1), Hudoklin JoZe (3), Lihtenthacler Tatjana
(1), Draginc Vinko (3), Pogaénik Avgust (3), Majeri¢ Ivan (1),
Favick Alojz (1), Purcher Bojan (6), Tlu(‘..‘\-'ur Antongja (4), Fink
Cvetka (6), Avgustin Ljuba (15), Mali Peter (8), Hocevar Rozalija
(4). Springer Ana (9), Springer Ida (7), Pavlié Marija (7), Stipi¢ Milan
(6). Vovko Anica (4), Veréek Marya (17), Skufca Joze (8), Gorenc
Toncka (3), Konéek JoZe (12), Zmave Simona (6), Kocjanéié JoZe
(6), Dular Janez (13), Maccle Pepea (4). Parkelj Stane (5), Radez
Martin (5), Kocjan Anica (5), Mali Bogdan (7). LuZar JoZe (2), Zore
Avgustin (1), PalCar Marjan (9), Dragman Joze (29), Hrovat Slavica
(7). Ogrinc Franc (3), Resnik Rihard (14), Macedoni Majda (2),
Blagojevi¢ Stojan (2), Ban Anica (15), Zagar Ana (1), Mejaé Matevz
(45), Kukman Ciril (23), Goridek Janez (12), Njaz Franc (4), Kumer
Peter (22), Klemenci€¢ Marija (7), Udovié Martin (3), Kuplenk I'ranc
(7). Ajdisek Anton (10), Jercb Marija (5), Kora¢in Martina (8),
Bogolin Slavko (17), Mesojedec Ljudmila (6), Braskovié Jerngj (4),
Kristof Franc (3), Jankovi¢ Stefka (3), Slobodnik Anton (6), Prime
Anton (6), BlaZzic Alojz (14), Golob Vida (11), Bee Martin (18),
Poto¢nik Viktor (9), Erlah JoZe (2), Lesjak Fanika (7), LuZar Jelka
(3), Kastelic Slavica (2), Klobucar Joze (12), Dembié Ana (4),

Kadragi¢ Halid (7), Marentic¢ Ladislav (10).

Izlet na Pohorje

V nedeljo, dne 22, junija, smo se
ab 6. uri zjutraj zbrali ¢lani kolckti-
va predilnice pred Novoteksovo to-
varno, da bi se odpeljahi na izlet na
Pohorje. Sonce nam je obetalo lepo
vreme, zato smo toliko bolj veseli
vstopali v avtobuse. )

Prva postuja na poti do cilja je bil
Prujski grad, kjer smo si ogledali
grajske zanimivosti in muzej v njen;
malo smo se okrep€ali in kmalu na-
daljevali pot. Po dolgi voznji smo le
prispeli do Postarskega doma na Po-
horju. V domu nas je zc Cukalo kosi-
lo. Po kosilu smo se zbrali pri avto-
busu in izpraznili nckaj steklenie do-
brega dolenjskega evicka. Nato smo
krenili proti hotelu Bellvue. Tu so se
nekateri peljali z Zziénico v dohino in
nazaj, drugi pa smo sl na razgledni

stolp, s Kuterega je Cudovit razgled
na Maribor in okolico. Ob Stirih po-
poldne smo se spet zbrali v aviobu-
sth, Ki so nas popeljali proti domu.
Na poti nas je spremijala pesem tja
do Kostanjevice, kjer smo imch ve-
¢erjo in zabavo.

Pozno zvecer smo odsh domov z
Zeljo, da bi naslednje leto zopet shi

na tak izlet. Marig
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ZArVALA

Ob izgubi drage mame se
zahvaljujem sodelavcem IVS
in skupnih sluzb, ki so poda-
rili cvetje, nam izrekli soza-
lie in prisli na pogreb. ¥

SLAVA TOML)J A:\T)\'I{‘j

PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI

Od 17. julija do 19. avpusta 1975
so v podjetje prish: TOZD TKANI-
NA - delovna enota oplemenitilni-
ca: Slajkovec Franci; delovna enota
tkalnica: Erlah JoZe, Stanifa Ivan;
delovna cnota priprava: Vidic Zlat-
ko: skupne sluzbe tkanine: Hotko
Joze in Nemani¢ Marjeta, TOZD
PREDILNICA METLIKA: Priselac
Branko, Kralj Ivanka in Tajcman
Franc. TOZD KONFEKCHIJA - de-
lovna enota Novo mesto: Mitag Jo-

ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI OD!

V istem ¢asu sog)odjctjc zapusti-
li: TOZD TKANIN delovna eno-
ta tkalnica: Tutin Martin in OvniCek
Janez; delovna enota pletilnica: Po-
to¢nik Alojz; delovna enota pripra-
va: Slak Alojz, Zuni¢ Ivan in Gazvo-
da Stanislav; delovna enota predilni-
ca; Mejaé Matevi. TOZD PREDIL-
NICA METLIKA: Per Alojz. TOZD
KONFEKCIJA — delovna enota
Novo mesto: Novak Martina, Drag-
man JoZe, Sopi¢ Dragan, Udove
Martin, Rus Dufan, Zore Avgust,

novoteks

ze; TOZD TRGOVINE — prodajalna
Brélin: Bec  Branko. SKUPNE
SLUZBL PODJETIA investicij-

sko-vzdrzevalni sektor: BoZi¢ Bran-
ko vajenec v strojni delavnici;
splodni sektor: Kavéié Vida in Lu-
zar Zdenka: finanéni sektor: MacCe
¢evié Nada in Medic Rahela; sluzba
naértovanja in analiz: MoZina lo-
maz, TOZD STRESNIK — Dobru-
Ska vas: Tekavec Alojz.

Potocar Anica, Hodnik Marija in
Kalin Anica; delovna cnota VINI-
CA: Fali¢ Janko, Donitrovié Ivan in
Kmeti¢ Julijana; skupne sluzbe pod-
jetja: Skufca Stanislav, Fuis Martin
in Zadnik Danijel. SKUPNE SLUZ-
BE PODJETJA investicijsko-
vzdrzevalni sektor: Lebi¢ Tugomir;
sluZba nacrtovanja in analiz: Medic
Samo. TOZD STLESNIK ~ Dobru-
§ka vas: Skulj Anton, Bregar Marjan
in Luzar Ludvik.

Moda sveta

brez meja

To leto se je Ze tretjic uveljavil v
Trogiru festival mode ,Modefest
Internacional 75 pod skupnim ge-
slom festivala ,,f\iml;l sveta brez
meja*.

Znanost in umetnost imata goto-
vo veliko mo¢ pri povezovaniju ljudi,
neglede na drzavne meje, zato mora-
mo izkoristiti to moé, ¢e Zelimo mir
v svetu, v katerem Zivimo.

wModefest interpacional™ je sve-
¢anost mode in ima znac¢aj kulturne
manifestacije. V prvi plan postavlja
kreatorja kot umetnika in esteta na
polju modnega ustvarjanja.

Moda je povsod prisotna, ker je
¢loveku potrebna.

Na Modecfestu je sodclovalo 25
drZzav iz petih kontinentov. Sodelo-
vala je tudi nasa delovna organizaci-
ja Novoteks.

Zanimivo je bilo videti vederno
revijo visoke mode, v Kateri so krea-
torji pokazali tudi zelo ekstravagant-
ne modele.

Tatjana

Po kon¢ani osemletki sem
se odlocila za poklic
prodajzlke. Vpisala sem se v
solo za prodajalce v Brezicah
in zaprosila za Stipendijo v
tovarni ,\NOVOTEKS*,

Marica Sinkovec

Med mnogimi, ki jim je
»NOVOTEKS* omogocil,
da so prsli do zelenega
poklica, sem tudi jaz. Z
velikim optimizmom sem
odsla v Solo in po kon¢anem
pouku priSla na prakso v
prodajalno v Br§linu.

Tezave, na katere naleti
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trgovka

pomocgjo  sodelavcev  in
poslovodja kmalu
premagane. Prvo postrezbo
kupca v  trgovini sta

spremljala trema in strah, Za
zgled sem si vzela sodelavce
in jih skusala posnemati.

Spoznala sem, da je za
vsakega trgovca najvaznejsi
odnos do kupca. Poleg hitre
in solidne postrezbe moras
biti pripravljen tudi svetova-
ti in pomagati kupcu pri od-
locitvi. In ¢e je stranka od-
Sla iz trgovine zadovoljna,
sem bila vesela tudi jaz, saj
sem vedela, da to ni njen
zadnji obisk.

Konc¢ala sem II. letnik;
pred mano je Se leto dni
uc¢enja in nato zakljucni iz-
pit. Upam, da bom z uspes-
nim $olanjem opravicila za-
upanje, ki mi ga je izkazalo
podjetje. Po koncani Soli se
bom z veseljem vrnila med
sodelavce v trgovino,

Ob tej priloznosti se zelim
zahvaliti celotnemu podjetju
ZNOVOTEKS*™ za vsestrano
pomo¢ pri Solanju in vsem
sodelavcem v trgovini za ra-
zumevanje med mojim prak-
ti¢nim poukom.

Vajenka lggovskc Sole
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Kolesarsko drustvo Novoteks

Dolgo smo gledali posamezne
kolesarje na dirkalnih kolesih,
ki so pridno trenirali po dolenj-
ski metropoli. In ti amaterji so
si ogledali vse kolesarske dirke v
Sloveniji. Tako so spoznali tudi
trenerje in tekmovalce.

Beseda na besedo in pogovor
je prinesel sadove. Tov. Zvone
ZanoSkar, trener ROGA iz
Ljubljane je predlagal, naj usta-
novimo svoje drustvo na Do-
lenjskem. V Novo mesto je pri-
Sel tudi Joze Majes, veckratni
zmagovalec na kolesarskih dir-
kah, do takrat ¢lan kolesarske-
ga kluba Hrastnik. Dogovorili
smo se, da ustanovimo kolesar-
sko drustvo Novo mesto, in to
smo 17. 5. 1972 tudi storili.

Bilo je veliko dela in tezav,
toda nismo obupali. Porabili
SmMo ves svoj prosti cas. Prve
sestanke smo imeli na klopi
pred stavbo na Stadionu brat-
stva in enotnosti. Kasneje smo
dobili prostore biviega veslaske-

s sEuEEEsREnsSEssEEsE
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KONDICHSKI
TRENINGI KEGLJACEV

Kegljaski klub je za svoje ¢la-
ne organiziral enkrat na teden
kondicijske treninge na Stadio-
nu bratstva in enotnosti. Tre-
ning sestoji iz teka (v Porto-
vald), razgibalnih vaj in igre z
zogo. Udelezba je na prvih dveh
treningih bila kar zadovoljiva,
saj je prislo obakrat po 10 ¢la-
nov. Ko se bodo koncali dopu-
sti, bo udelezba Se StevilnejSa.

Vabimo vse ¢lane kegljadkega
kluba in ostale ¢lane podijetja,
naj se udelezujejo teh zares ko-
ristnih treningov. Treningi so
vsak ponedeljek ob 16.30.

ga kluba na Loki. Stavba je bila
zelo zapuséena, toda to nas ni
motilo, Z denarno pomodcjo
OZZTK in samostojnim delom
smo si uredili lepe klubske pro-
store in telovadnico.

Isto leto smo bili organizato-
rji cilja velike mednarodne dir-
ke po Hrvatski in Sloveniji. Do-
bili smo priznanje za organizaci-
jo. V jeseni istega leta smo orga-
nizirali tudi prvo dirko po doli-
ni Krke. Tu so prvi¢ nastopili
tudi nasi tekmovalci.

Leto 1973 je bilo ze bolj
uspesno, saj smo pridno vadili,
in to se je poznalo tudi pri re-
zultatih. Zmaga in pokali so se
vrstili. V' jeseni smo Ze imeli
tudi mladinsko ekipo.

Denarja je bilo malo, zato je
bil vsak dinar, ki smo ga dobili
od podietij, dobrodosel. Ziveli
smo skromno, toda to nas ni
motilo pri nadaljnjem delu.
Leto 1974 je bilo za nas zelo
uspeSno. Dosegli smo veliko
uspehov, organizirali trim aKci-
jo ,Kolo za zdravo telo* in
krozno dirko ,,0koli Grma* z
mednarodno udelezbo. Mladin-

PRED REPUBLISKO
TEKSTILIADO
V KEGLJANJU

V mesecu oktobru bo v Celju
in Zalcu 8. republiska tekstilia-
da v kegl;an]u Udelezilo se je
bo blizu 600 tekmovalcev — de-
lavcev tekstilnih podjetij iz vse
Slovenije. Organizator je tovar-
na TOPER iz Celja. Tekmovali
bomo v naslednjih disciplinah:

ZENSKE: ekipno 4 x 100;
pari; posameznice.

MOSKI: ekipno borbene
igre; ekipno 6 x 200; pari; posa-
mezniki,

Na to tekmovanje se nasi
kegljaci pripravljajo Ze celo po-
letje, saj smo v tej mrtvi keglja-
ski sezoni organizirali obvezne
treninge za ¢lane ekipe. Rezu-
Itati so vedno boljsi in upamo,
da se bomo uvrstili zelo visoko.

V' prihodnjih letih se nam
obeta nova oblika tekmovanija
na tekstiliadah. Zaradi velikega
Stevila udelezencev je zelo tez-
ko organizirati tako tekmova-
nje, saj traja najmanj 7 dni, Po-
leg tega pa so stroski tekmova-
nja zelo veliki, Zato bo stalni
odbor republiske tekstiliade na
svojem prvem sestanku (v sep-
tembru) izoblikoval predlog, po
katerem naj bi bila predtekmo-
vanja po podrogjih, najboljsi iz
teh tekmovanj pa bi se srecali v
finalu.

S.D.

ci pa so v Zagrebu na kolesar-
skem stadionu dosegli na drzav-
nem prvenstvu 3. mesto.

Letos smo po uspehih takoj
za kranjsko SAVO. Na drzav-
nem prvenstvu, katerega organi-
zator smo bili, smo dosegli 2.
mesto. Vse bolj se poveluje
¢lanstvo, saj imamo Ze okoli 30
tekmovalcev, Se ve¢ pa si jih
skusamo in zelimo pridobiti.
Zato organiziramo trim akcije,
na katere vabime vse ljubitelje
tega Sporta.

Z Novoteksovim sindikatom
smo se dogovorili, da se preime-

nujemo v kolesarsko drustvo
NOVOTEKS Novo mesto. V
upravo drustva pa smo dodatno
izvolili_tri nove ¢lane, in sicer:
Hinka Sintler, Bojana Hurj.m&’.l-
¢a in Danila Kovacica. Zahva-
ljujemo se Novoteksu, ki nas je
sprejel pod svoje okrilje, saj se
bomo tako lahko Se v vecjem
Stevilu udelezevali tekmovanj in
organizirali trim akcije in izlete
na kolesih.

Vse, ki se zelijo vpisati v naSe
drudtvo, bomo radi sprejeli.

BRANKO RALIJAN
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UspesSne igre pomlajenega
»Novoteksa”

Preden se je zacelo letosnje
tekmovanje v slovenski kosar-
karski ligi, kjer nastopajo tudi
koSarkarji Novoteksa, so bili ne-
kateri mnenja, da se moéno po-
mlajena ekipa ne bo mogla
uspeSno  upirati  izkudenim
vistam v tej konkurenci. Pesi-
miste so potrdile prve tekme, v
katerih je Novoteks zmagal le
enkrat, 1zgubil pa je tudi z ne-
katerimi slabsimi nasprotniki. V
nadaljevanju pa se je obrnilo na
bolje in kosarkarji, ki jih vodi
trener Andrej Petri¢, so v zad-
njih Sestih tekmah prvega deia
prvenstva kar petkrat zmagali!

V' poletnem odmoru so po
krajfem odmoru Novoteksovi
igralci zaceli vestno trenirati; Se
zlasti so si prizadevali za izpo-
polnitev telesne pripravljenosti.
Kaze, da so bile priprave dobro
zastavljene. saj so Ze v prvi tek-
mi v Ljubljani premagali ekipo
Jezice — in to po podaljSku. Za
Novoteks so na tej tekmi, ki se
je koncala z rezultatom 99:98,
dosegli koSe: Janezic 12, Bajt
8, P. Senicar 11, Z. Kovacevi¢
17, Kopac 2, S. Kovacevi¢ 20,
Ivan¢i¢ 22, Plantan 5 in Besed-
njak 2. S to zmago so se Novo-
meScani utrdili sredi lestvice s
14 tockami, kolikor jih imajo
tudi Metlicani in Fructal iz
Ajdovicine. V  nadaljevanju
prvenstva se obeta zanimiva
borba za visoko uvrstitev. Ljub-
ljanska Ilirija bo gotovo prva, za
njo pa je precejSnja gneca:
kranjski Triglav ima 18 tock,
celjska Kovinotehna, trboveljski
Rudar in mariborski Branik pa
po 16. Novomeski igralci bi to-
rej ob zmagah na tujem nad ka-
terim od neposrednih tekmecev

prav lahko napredovali Se za ne-
kaj mest!

Prav gotovo je razveseljivo,
da Novoteks tako dobro igra
kljub moéno pomlajeni ekipi, v
Kateri nastopa vec koSarkarjev,
ki igrajo hkrati tudi za mladin-
sko ekipo. Mladinci Novoteksa
prav tako igrajo v najmocnejsi
skupini, dobro pa napredujejo
tudi pionirji. Za kosarkarski na-
raS¢aj se novomeski kosarki to-
rej ni bati in najbrz bo Se lep
¢as koSarka najmocnej§i Sport
od vseh iger z zogo v Novem
mestu,

Zasluge za to pa gredo kaj-
pak tudi kolektivu Novoteksa,
ki ze nekaj let podpira novo-
mesko kosarko. Klub dela nam-
re¢ v skromnih razmerah in bi s
samo dotacijo ob¢inske zveze
za telesno Kulturo ne mogel
shajati v vseh konkurencah,

Ob skromnih sredstvih, ki jih
daje obcinska zveza za telesno
kulturo in ob podpori Novo-
teksa, po katerem nosi klub
tudi ime, so uspehi novomeske
koSarke Se ve¢ vredni: ekipa se
namre¢ meri v konkurenci, v
kateri imajo nekateri klubi za
svoje delo ne le boljSe pogoje za
vadbo (Novoteks na primer po-
zimi telovadnico le dvakrat do
trikrat tedensko po dve uri za
vse ekipe!) ampak tudi znatnd
vec denarja.

Potem ko bo zgrajena v me-
stu Sportna dvorana, bodo
brzkone tudi pogoji za delo
bolji, s tem pa se bodo poveca-
le tudi moznosti Novoteksa za
boljso uvrstitev, Se zlasti tudi
zato, ker bodo mladi igralci, ki
letos zvecine igrajo prvic v tej
ligi, pridobili dovolj izkuSenj.



