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Predlog kandidatov za clane IS

\'Inmluu za sestavo izvrinega sveta odnosno kandidat

svetu Stane Drolje prediaga v

wghsju 5 pmdsadstvnm OK SZDL za sestav izvrinega
sveta naslednje lane.

Tatjano Bramk — roj. 1945, dipl. ekonomist — sedaj
opravlja dolfnost Elana IS in predsednice komiteja za
drufbene dejavnosti, ponovno je predlagana za to dolé-
nost (poklicno).

Egona Breitenbergerja — roj. 1949, dipl. ing. geologije
— sedaj opravlja dolznost namestnika predsednika komi-
teja za urejanje prostora in varstvo okolja, predlagan je
za €lana IS in predsednika omenjenega komiteja (po-
klicno).

Bredo Citmek — roj. 1953, vidjasocialna delavka - sedaf
tlanica predsedstva MK SZDL zadollena za kadrovsko
podrotje. Predlagamo jo za Elanico IS — zadolicno za
kadrovsko podrodje in vodjo kadrovske shuibe (po-
kicno).

Andreja Glavnika - roj. 1948, dipl. ing. agronomije —
sedaj opravlja dolinost Elana IS in predsednika komiteja
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, ponovno je pred-
lagan za to dolinost (poklicno).

Safa Golobiéa — roj. 1952, vidji upravni delavec —
sedaj ¢lan IS in sekretar za ljudsko obrambo, ponovno je
predlagan za to dolinost (poklicno),

Marjana Krma: —roj. 1934 ing. lesarstva —sedaj
Clan IS zadolien za podrodje KS, ponovno je prediagan
za 1o delZnost (poklicno).

Metko Simonié - roj. 1933, dipl. pravnica - sedaj Elan
IS za upravmo-pravno podrodje, ponovno je predlagana
zi o dolinost (nepoklicno).

Dr. Albina Stritarja — roj. 1925, dipl. ing. agronomije,
dr. pedologije — sedaj &lan IS za varstvo okolja in znan-
stveno rapskovalnoe delo, ponovno je predlagan za 1o
dolénost (nepoklicno).

Borisa Sebenika — roj. 1935, dipl. ekonomist — sedaj
Elan IS in sekretar sekretariata za obéo upravo in prora-
fun, ponovno je predlagan za isto dolénost (poklicno).

Davorja Valentinéi¢a — roj. 1949, dipl. ekonomist —
sedaj vodja oddelka zunanje trgovine Tovarne dusika
Rufe v Ljubljani, prediagan je za élana IS in predsednika
komiteja za gospodarstvo in druZbeno planiranje (po-
klicno).

Venteslava Kavéiéa — roj, 1950, doktor kemijskih zna-
nosti — raziskovalni sodelavec. Tov. Venteslav Kavie je
zaposlen kot raziskovalni sodelavec na Kemijskem ingti-
tutu Boris Kidni€, igzredni profeser za anorgansko kemijo
na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo — predlagan je
za Clana IS za podrodje razvoja in raziskovalne dejavnosti
{nepoklicno).

O tem predlogu in sklicu druge kandidacijske konfe-
rence je razpravljalo 1. junija tudi predsedstvo OK SZDL
in se z omenjenim predlogom strinjalo,

Skupitina obéine bo ob izvolitvi predsednika, pod-
predsednika in ¢dlanov izvrinega sveta ma junijski seji
skupétine imenovala na predlog predsednika izvrinega
sveta in mnenju OK SZDL tudi funkcionarje, ki vodijo
obéinske upravne organe in strokovne sluzbe, Ob opisu
in obrazlofitvah za tlane IS smo jih tudi navedli, dodamo
naj 3¢, da je za imenovanje direkiorja uprave za druzbene
prihodke predlagan Mitja Paulin.

O tem kaksno kadrovsko politiko imamo v
obdini, demu ta ni najbolj uinkovita in kaj
storiti, da bo le-ta gibalo in usmerjevalec ce-
lotne razvojne politike v obéini, je tekel pre-
cejSen del razprave na 2adnji obdinski konfe-
renci SZDL, pa tudi sicer ni bilo izpuséenih
nekaj besed na ta racun tudi na seji prve
obdinske kandidacijske konference. Piko na i
tem razpravam je dal seveda postopek in dolo-
ditev kandidatov za predsednika in podpred-
sednika obéinskega izvrSnega sveta. O rem
smo ve¢ pisali v prejingi Stevilki glasila.

Delegati so vrsto pripomb namenili pred-
Casnemu odhodu predsednika izvrinega sveta
§ funkcije, s dimer po njihovem mnenju in
mnenju okolij, ki jih zastopajo nista zagotov-
ljena kontinuiteta niti pri razresevanju razvoj-
nih vprasanj obdéine kot tudi ne pri udinkovi-
tefSem organiziranju dela ter seveda v zago-
tavljanjm primerne kadrovske problematike
znotraj izvrinih organov, Ceprav so bili na
samj seji podani razlogi (vedno je $lo za objek-
tivne okoliséine) je bilo vendarle sliSati pri-
okus dvoma o tem ali je posredi morda neza-
upnica ali celo odstop. Res pa je, da za neko
vsaj srednjerofno zadrtano kadrovsko politiko
v obéini vedno zmanjkufe ¢asa, pa tudi sape.
Dobrik in Feljenih uéinkovitih kadrov mi na

vplivanja na razredevanje akutnib problemov
Jje tako kot v nasi druzbi nasploh — pravzapray
vedno manyj, ob tem pa ostaja $e vedno prisot-
no vprasanje kako in kdo bo zagotavljal odgo-
vornim funkcionarjem po njihovem izteenem
mandatu primerno sluzbo, razumljivo v zdru-
Zenem delu. Nekaj zadnjih primerov namreé
kar moéno potrjuje tisto znano krilatico —
opiranja na lastne sile. Pa to ne velja le za naso
druzbenopolitiéno skupnost in zgolj ne samo
za funkcionarfe v izvesnih telesih. Da pa to ni
\_ dobro in to ne zagotavlja neke trdnejfe usme-

C‘ma lisa kadrovske politike?!

pretek, pogojev delovanja in neposrednejSega’

g

ritve za boljsi jutri$nji dan, pa je seveda kot na
dlani. Toliko bolj to zaskrbljuje, ¢ obdino
zapustajo kadri, ki so se izkazali s svojr'm
defom. Tovrstaih pripomb je bilo precej in v
svojih razseZnostih so opozarjale na dimenzijo
tega problema, ki pa ga morajo predvsem
obéinske druzbenopolitiéne organizacije z na-
értno in tehtno kadrovsko politiko &mprej
presedi. Na kadre prisegamo povsod saj vemo,
da je njihova uspesnost marsikdaj porok za
smelefde in bolj$e delo, zato ne sme ostati le
floskula ampak dejanje sedanjosti. Kot je de-
Jal eden izmed razpravijalcev, ne kadrujemo le
za mandate, ki so Zal ob omejitvah lahko tudi
odskocne deske, ampak za #ivijenje, kar naj
pomeni, da naj se dobro in uéinkovito delo ne
oméjuje. Za te in temu podobne pobude pa bo
kot nalas¢ tudi predstojeda razprava o ustav-
nih spremembah. Dobra kadrovska politika
pomeni tudi skrb za nadaljnjo »usodo« in pri-
memo zaposlitev kadrov, ki odhajajo. Nicko-
likokrat izredeni pozivi predvsem Socialisticne
zveze in sindikata, da kadrovanje ne sme biti
kampanjsko in stihijsko, temveé redna in traj-
na ter sistemati¢na aktivnost slehernega oko-
lja, Zal ni naletels na kakSen aplavza vreden
odmev, To se je izkazalo tudi ob tem zadnjem
evidentiranju, saj je bilo predlogov iz temelj-
nih okoli] — torej iz baze, relativno malo, #elja
po dobri kadrovski politiki pa zelo veliko. Od
besed k dejanjem velja zatorej vsem in ne le
papirju. Pa ne razumimo tega komentarja kot
zgolj érno liso na prizadevanjth obéinske ka-
drovske politike le za nivo obéinskih samou-
pravnih in druZbenopolitiénih organov in or-
ganizacij, oglejmo se okrog sebe in kaj hitro
lahko ugotovimo, da je v marsikateri organi-
zacifi zdruZenega dela, v indtitutih, dolah, kra-
jevnih skupnostih in kje e precej slabse, re-
zultati v celoti pa zato pe morejo biti bolfs,

kajne? J. DOMITROVIC: J

Drobno gospodarstvo
v razpravah zveze komunistov

V prigravah na sejo CK ZKS, ki bo v mesecu juniju
razpravijala o drobnem , smo ¥ naki obéin-
skl organizaciji ZKS organizirali vrsto aktivaosti.

O drobnem gospodarstve smo govorili na posvetu s
sekretdrji OOZK, sklican je bil razgovor s flani ZK —
nosilci samostojne obrti in zaposlenimi pri obstnikil,
razpravo pa-bomo zakljuéili na seji Obtinskega komiteja
ZKS. O gradivu in osnutku Usmeritev stalis€ in aktivno-
sti komunistov pri nadaljnjem razvoju d cga gospo-
darstva, ki je bil kot gradivo za razpravo objavijeno v
Komunistu, pa smo govorili tudi na Predsedstvu OK
ZKS

Drobno gospodarstvo moramo v nadi drubi razvijati
enakopravno 2 vsemi drugimi deli gospodarsiva, kajli
razvitega trincga gospodarstva ni mol dosedi, fe ne
bomo razvili tudi tega dela gospodarstva, ki se lahko
laZje in bolj proino prilagaja potrebam domadega in
tujega trga.

Za razvoj nade obéine pa je 1o podrode Se poschnega
pomena, saj smo drobno gospodarstvo opredelili kot
enega temeljnih nosilcev razvoja za obdobje 1986-1990 in
fe posebej razvoja nasih vedjih lokalnih centrov (Velike
Laste, Podped-Preserje, Polhov Gradec . . .)

Bistveni pogoj za ofivijanje drobnega gmpodmwn
poscbno d samostojncga osebnega dela s sredsivi v
obéanov, je spreminjanje previadujogih ideolodkih pogle-
dov in nphovcga vpliva na razvoj te proizvodnije.

Bistvena naloga komunistov tore) je, da se zavzemamo
za odpravljanje razkoraka med nacelno opredelitvijo za
razvo] drobnega gospodarsiva in instrumentarjem eko-
nomske politike, ki ni vedno naravnan v to smer, ali pa
celo deluje omejevalno,

V razgovoru, ki smo ga imeli z nosilci samostojne obrti
= ¢lani ZK povzemamo naslednje:

- Pogaj za razvo] drobnega gospodarstva je stabilnost
zakonov in évrsta odlofnost druzbe, da razvoj drobnega
gospodarstva opredeli kot dolgoroéne usmeritcy.

— Pojem cbrinik ni prav predstavijen javnosti — saj si
obéani obitajno predstavljajo obrinika kot tistega, ki svoj
denar zasluki na lahek nafin; vel morajo 2a to predstavi-
tev narediti tudi sredstva javnega obveitanja.

~ Obrinika bi morali izenaditi z ostalimi gospodarskimi
subjekti ziasti kar zadeva finantno posiovanje (rok place-

vanja obrinikom, prometni davek . . ).

- Za wreditev tega podrodja in za drupafen odnos
druibe do obrinikov je numo dobro delovanje indpekei)-
skih sluZb, Postavili je treba mejo do katers je obrinik
neobdavéen, preko te meje pa je treba vsakega dosledno
ohdavéiti.

= ¥ nadaljnjem razvoju drobnega gospodarsiva dat
podporo tistim obrtnikom, ki lahko proizvajajo tehnolo-
ko bolj zahtevne proizvode. VERA GRADISAR
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Razpravljali bodo med drugim o:

merah

—Cikava

Vié-Rudnik za leto 1987

nih organov in strokovnih sluZb

september—december 1987.

Delegati vseh treh skups$éinskih
zborov se bodo zbrali na skupnem
zasedanju v sredo 24. junija ob 15. uri

— porocilu o uresni¢evanju druZbenega plana obéine Ljubljana Vié-Rudnik za obdobje
19861990 za leto 1986 in prvo tromesedje leta 1987 z oceno razvoja do konca leta 1987

— poreéilu o uresni¢evanju resolucije mesta Ljubljana za leto 1987 z majsko analizo

— moéZnostih izvajanja socialnega varstva v obéini Ljubljana Vié-Rudnik v danih raz-

— predlogu dopolnitve druibenega plana obdine Ljubljana Vié-Rudnik za obdobje
1986— 1990 z opredsltivijo poteka avtoceste Ljubljana—Brezovica na odseku Malence-

- predlogu odloka o razglasitvi polhograjskega grascinskega kompleksa za kulturni in
zgodovinski spomenik ter naravno znamenitost

— predlogu odloka o sprejemu ureditvenega naérta za del obmodja ursjanja VI 3/3 -
Biotehnidéna fakulteta in VR 3/5 — Biocenter

— osnutku odloka o namembnosti poslovnih prostorov in poslovnih stavb

— osnutku sprememb in dopoinitev dogovora o oblikovanju in razporejanju sredstev
splosne porabe v obéinah in mestu Ljubljana za leto 1987

— osnutku odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o proradunu obéine Ljubljana

— razreitvi predsednika in élanov izvrinega sveta ter funkcionarjev obéinskih uprav-

— izvolitvi predsednika, podpredsednika in ¢ianov izvrinega sveta skupécine obéine
- prediogu programa dela zbora skupséine obdine Ljubljana Vié-Rudnik za obdobje
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Nova tovarna ISKRA ELEMENTI, TOZD

SEM poleg Plutala

Iskrina tovama ialnih elementov in materi-
nlov, ki deluje 13 let v okvira defovne organizaci-
Jje ELEMENTI, ima svoj sedei, del proizvodnje,
razvoj in vse sluibe na Triaski 2 v Ljubljani.
Drugi del proizvodnje je v lodemem obratu na
Kotnikovi ulici,

Delovei TOZD SEM smo se Ze pred nekaj leti
odléili graditi nove delove prostore, kjer bi lahko
izboljfali delovne pogoje, organizacijo dela, po
enostavili tehnoloske procese, olaj$ali proizvod-
njo, transport itd. in konéno v prihodnosti tudi
zdrutili celotno dejavnost temeljne organizacije.

V realizacijo sklepa nas je dokonéno prisilila
situacija, kajti po planu obéine Center bi morali
obrat v Kotnikovi ulici Ze porusiti.

Po vetkratnih poprejsnjih poskusih so proti
koncu leta 1985 le stekle priprave za gradnjo
tovarne. V sredini leta 1986 smo zaceli s pripav-
ljalnimi gradbenimi deli. Teren na jugozahodnem
delu Ljubljane, ob Cesti v Gorice je zahteval
tefka sanacijska dela. Danes so nasipi in temelji

.zdelani, betonski stebri in ponve s streho pa

kaZejo obrise proizvodne hale in aneksa za name-
stite spremljajoéih sluzb.

Z gradnjo nekoliko kasnimo zaradi sorazmerno
hude zime, toda dela morajo biti vseeno zakljue-
na do oktobra 1987,

To bi bila I. faza izgradnje nove tovarne SEM.
Zazidalmi osnutek predvideva fe dvojéka, kjer bi
bilo dovolj prostora za preselitev celotne temeljne
organizacije. V danih okolid¢inah zaradi visokih
stroskov gradnje ni bilo mogode zajeti celote,

I. faza izgradnje bo dala nad 3.000 kvadratnih
m delovnih povréin. Tu bo tekla proizvodnja traé-
nih jeder za transformatorje ter elektromehanske
clemente.

Tu bo zaposleno 145 delaveev, kasneje po iz-
gradnji celotne tovarne pa 300. Da bi nova tovar-
na ¢impreje normalno zakivela bo v 1. fazi prese-
lieno tudi vodstvo TOZD in del spremljajocih
sluZb.

Nekaj opreme bomo preselili, nekaj nakupili,
nckaj pa zgradili sami.

Vs proizvodi so v celoti ali delno rezultar last-

nega razvoja zato moramo najvetkrat razviti in
skonstruirati tudi proizvodno opremo. Ta del je
najtefji, kajti vpeljava inovacij v smislu novih
pmlmdov in novih tehnologij zahteva veliko ra-
zumevanje vodstva in vseh delaveev.

Celotna naloZba na I. fazo izgradnje znasa 2,56
milijarde dinarjev. V tem delu so nekatere napra-
ve predvidene tudi za drugo fazo, zato bo prvi del
investicije draZji od drugega. Nova tovarna mora
Ze na zadetku prve faze izgradnje omogodati pove-
éanje proizvodnje za okrog 50% in povedanje
izvozd za :lekajkmt Najvedje povedanje proizvod-

nih 1 je nadrtovano na toroidnih transfor-
matorjih in ih Zithih I Polegteza
je pa podrodje elekiromagnetni sk]opuv. filtrov

za rmanjSevanje motenj in zadéito elektronskih
naprav vse bolj aktualno in predstavlja velik del
proizvodnega programa. Tu poskufamo sledit
vedno zahtevnej$im potrebam tr2idta z uporabo
sodobnih matenalov, ki se pojavljajo v svetu.

Za izvajanje specialnega proizvodnega progra-
ma in izkoris¢anje vseh moZnosti na trgu je danes
potrebna velika gibénost proizvodnje, ustrezna
oprema, hitro oskrbovanje z materiali ter poliz-
delki in orodji.

Ta del je ena ob 3ibkih to¢k nadega gospodarje-
nje, ki naj bi se v novi tovarni vsaj nekoliko
izboljiala.

Tefave bodo $e vedno z neenakomernim oskr-
bovanjem, ki povzrofa po eni strani zaloge mate-
riala in slabo obradanje, po drugi strani pa po-
manjkanje materiala in kasnitve v proizvodniji in v
dobavah kupcem.

Problemov je dovolj tudi drugje. Najbolj perete
moramo rediti do preselitve v novo tovarno. Fi-
nanéne obremenitve po izgradnji in Ze sedaj so
hude in celotni kolektiv SEM bo moral resno
delati, da bo pokrival vse obveznosti.

TOZD SEM naj bi s to naloZbo konéno dobil
ustreze delovoe prostore, veé moZnosti razvoja in
uporabniki nadih proizvodov naj bi zmanjiali uvoz
in bili bolje oskrbovani. Konéno naj bi pa tudi
obéina Vi¢ dobila nove tovarno, za katero upa-
mo, da bo poslovno uspeina.

Predsedstvo OK SZDL o

razmerah v Zivalskem vrtu

Predsednik obdinskega sindikalnega sveta
Igor Vidrih je élanom predsedstva OK SZDL
podal krajSo informacijo o razmerah v Zival-
skem vriu. V tej organizaciji posebnega. drutbe-
nega pomena se problematika zaostruje predv-
sem v obdobju zadnjega leta dni na podrogju
zaostrovanja medsebojnih odnosov. 27. in 28,
maja sta se sestala osnovna organizacija sindika-
ta in zbor delaveev (glede na majhno Stevilénost
kolektiva - 23 — je $lo obakrat za domala isti
sestav) in oba izrekala sklep o izreku nezaupnice
vodstvu delovne organizacije. Iz porotila SDK je
zaslediti vrsto nepopolnosti pa tudi nepravilnosti
pri vodenju, razmere v katerih zaposleni deluje-
jo se ne izboljiujejo, kvetjemu slabsajo, kadrov-
ski sestav zaposlenih glede na strokovnost pa
tudi na delovno uéinkovitost pada. Nedvomno je
jasno, da bo potrebno predvsem s kadrovskimi
resitvami pristopiti k razregitvi te problematike v
Zivalskem vriu, pri sanaciji razmer pa mora v
vetji mer sodelovati tudi mesto Ljubljana v
okviru katerega fe poteka znana in odzivna akci-
ja za pridobitev sredstev, ki jih ta ustanova za
nadaljnji razvoj Se kako potrebuje.

Razgovori MK in OK ZKS
v krajevnih skupnostlh

Obéinski komite ZKS je v nekaterih
vﬂMKSﬁ:hmMm
vanjn komunistoy v krajevnih
hﬁrﬂﬂlﬂhlﬂmﬁnmmwi
¥ ovem okolju. Razgovori so potekali voih
skupnostih Roima dolina, Velike Laite, lrm' hﬂr:n in

Kljub dolofeni vsebini se je vedina razgovora v vsch
stirih KS vrtela okoli nerefenih komunalnih problemoy
in s tem povezancga nadalinjega razvoja kraja.

V krajevni skupnosti Velike Lasée so Pavla Vinditarja,
sekretarja P MK ZKS Ljubljana, opozorili na tezave, ki
jih imajo kmetijci pri opravijanju te dejavnosti in urejanju
statusa kot tudi na potrebo po afurmejfem refevanju
oschnih problemov krajanov, ko se le-ti zglasijo na raz-
nih upravnih in drugih organih.

WV krajevni skupnosti Brezovica je v razpravi kot pred-
stavnik MK ZKS Ljubljana sodeloval Janez Elikan. Med
drugim so predstavniki KS opozorili na e vedno moéno
prisoten problem pitne vode, kot tudi, da je to sicer
primestna KS, vendar je v pretelni meri bolj spalno
naselje brez delovnih organizacij. Samoupravno delegat-
sko delo je dobro razvito, le pobude iz KS bi morali na
obéini bolj upodtevati.

Roman Pipan je sodeloval v razpravi v K5 Kozsurje.

Mekatera nereiena v*pra;au}d ki jih trenutno Zelijo resiti
50 urbanizacija Kraja in trgovina. Pri urbanizaciji je na
prveém mestu legalizacija ¢rnih gradenj, ki so vedinoma
posledica napak iz preteklosti. Vezano na to je tudi
vprafanje ureditve mestnega potniSkega prometa. Eno
od vprafanj, ki je bilo sicer izpostavljeno tudi v drugih
razgovorih, je nujnost dogovora in iskanja novih moZno-
sti financiranja krajevnih skupnosti.

Predstavniki K8 Roina dolina so izpostavili slab pre-
tok informacij med skupiéinskimi organi in bazo, kot
tudi slabo vkljutenost mladih v delegatsko delo. Bojana
Simoni¢a so seznanili z dobrim delom SZDL v KS kot
tudi z izxusnjami, da so metode dela kot zbori krajanov
in uliéni odbori prefivele oblike akcijskega delovanja.

Bolj bi morali razvijati okrogle mize, javne tribune po
posameznih interesnih sferab ipd.

Splotna ocena, ki je previadala v vseh razgovorih, je
pozitivaa. V' KS s0 z odobravanjem sprejeli organizacijo
razgovorov, saj pogrefajo tesneje stike s predstavmiki
mesta. Kljub temu, da je razgovore organiziral OK ZK5
s sekretariati OOZK, so v KS sodelovali tudi nekomuni-
sti, ki opravljajo odgovomne dolinosti v kraju, zlast v
krajevnd organizaciji SZDL in skupstini krajevne skup-
nosti. V razgovorih so sodelovali tudi predstavniki OK
S RAIKO NAJZER




