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Posten odnos do dela —
merilo uspesnosti

Pogovor z Marijo Novak je bil
eden tisth, ko pomisli$, kako
dobro bi nam vsem Slo, &e bi bili

Prebivalci makedonske obéine Kavadarci so tako kot
vsako leto tudi letos ob svojem obéinskem prazniku
podelili najzasluZznejsim delavcem obéinska priznanja in
nagrade. Med Sestimi letos izbranimi je dobila tudi pred-
stavnica pobratene obéine Ljubljana—Siska MARIJA

Marija Novak, zaposlena v Leku 2 bljan:
NOVAK, delavka iz delovne organizacije LEK.

v Tozdu Farmacija v Injekcijs-
kem obratu.
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Marija na svojem delovnem mestu na injekcijskem obratu v Leku

Delavna, Se enkrat delavna in

Po Agrokomercéevi meniéni aferi

Zgledno sodelovanje gradbenega
podjetja GIPOSS v Bosanski krajini

O posledicah Agrokomeréeve
meniéne atere smo Ze toliko crnila
prelili in se ga bomo, da tokrat o
njih ne bi izgubljali preved besed.
Reti pa je treba, da je ta razvpita
delovna organizacija v nasi drzavi
zapustila tako globoke sledi, da ne-
katere delovne organizacije po re-
publikah ne zaupajo niti drugim,
zglednim v Bosni in Hercegavini. kK
sre¢i pa tako nepremislieni niso
povsod, prav nasprotno, v Gipossu
denimo, nam je glawni direktor
Franc VOSNJAK zatrdil, da bi do-
bro stkane vezi morali le & bolj utr-
jevati.

Gradbeno podjetie GIPOSS s
svojimi tremi tozdi: Inzenirig, Azo in
zlasti s Trgovino, je v Bosanski kra-
jini zelo prisoten. Denimo tozd Tr-
govina na podrodju Bosanske kraji-
ne deluje ze od leta 1970. Takrat je
‘bila namrec v Ostrozcu pri Cazinu
organizirana enota za prodajo
gradbenega materiala. Z reorgani-
zacijo gradbenega podjetja Me-
grad so v lozdu Trgovina le Se po-
vedali prodajo svojih izdelkov. Da-
nes kar tretjino letne protzvodnje
ustvarijo v OstroZcu. Sodelujejo pa
tudi z drugimi delovnimi organiza-
cijami, denimo z Radom — tovarno
kartona in embalaie v GCazinu, z
Metalom, z lzgradnjo v Bihadu in s
Podgrmedom v Bosanski Krupi.

Meniéna afera nas direktno ni
prizadela. Nismo imeli nobene
Agrokomerceve menice®, je pove-

dal direktor DO Giposs tov. Franc
VOSNJAK, .kasneje pa nas je ta
meniéni krog zajel, tako da smo se
morali pritoziti. Vendar upamo, da
bomo s firmo Podgrmeé nasli
skupni jezik, da ne bi 3li v toZbe,
ampak da nam bodo poravnali
stroske in nam placali, kar so nam
dolzni. Ob tem pa moram poudariti,
da imamo na podrocju gradbenis-
tva zelo solidne poslovne partnerje.
Marda tudi zato, ker imamo tu v
Ljubljani veliko zaposlenih iz Cazi-
na in Bihaca. Megrad je imel zapo-
slenih kar okoli 70 % odstotkov nji-
hovih delavcev.

Se pred leti smo imeli na tem po-
drogju Bosanske krajine velike am-
bicije, vendar nas je gospodarski
polozaj v Jugoslaviji, zlasti pri via-
ganjih, precei zadrzal. Mislim pa,
da je to nerazvito podrocje za nas
gradbince zelo zanimivo. Ne gre sa-
mo za to, da mi ta gradbeni materi-
al prodajamo, nas cilj je, da tja pre-
nesemo na%e Znanje in sodobno
tehnologijo gradnje itd. Mislim na-
mret, da bi njihovi delavei tako lah-
ko ostali doma, saj vemo s kaksni-
mi tezavami se srecujejo v Ljubljani
(razdvojene druiine, stanovanjski
problemi, veliki stroski itd.).

Trenutni teZki poloZaj v Jugosla-
viji nas v nasih hotenjih nikakor ne
sme omajati. Prav nasprotno, priza-
devati si moramo, da bomo na tem,
Se enkrat poudarjam, nerazvitem
podracju Se bolj prisotni.”

skromna. »Danes  mnogim
manjka poéten odnos do dela,«
pravi Marija. »Nedisciplina in
povrsen odnos do dela in druz-
bene lastnine nas spremlja na
vseh koncih. Seveda pod taks-
nimi pogoji ni mo¢ dosegati
dobrih delovnih rezultatov. Vsak
naj bi zacel pri sebi, samega
sebe naj vprasa, koliko je
posten do svojega dela. Boli me,
ko gledam te razmere, vsak si
vse upa, skratka ljudje so pre-
vet razpusceni, tezko jih je obv-
ladati. Iz tak$nih delovnih osnov
ni mot pricakovati bogate in
uspesne druzbe. Na vsak nacin
bi bilo potrebno zaostriti delovno
disciplino in predvsem odpraviti
uravnilovko: kdor dela vet naj
tudi veé dobi.«

S takénim odnosom je Marija
seveda v svojem delovnem
okolju, med najbolj$imi delavci.
Ni pa zavzeta le na delovnem
podroCju. Pred mesecem dni je
prejela  obéinsko  priznanje
pobratene obéine makedonskih
Kavadarcev za uspesno delo'na
druzbenopolitiénem podrogju in
na svojem delovnem mestu.
»Priznanje mi veliko pomeni in
me obvezuje k Se boljfemu

delu,« pravi Marija. Toda to ni -

edino prizanje ki ga je prejela,
pred dvema letoma je za aktivho
druZbenopolitiéno delo v sindi-
katu dobila srebrno priznanje
OF slovenskega naroda. »Poleg
srebrnega znaka sindikatov in
Lekove plakete dela, mi to priz-
nanje sedaj pomeni najveé.«

Marija je s svojo zavzetostjo v
Leku, kjer dela Zze 17 let, vplivala
na dosti koristnih sprememb za
boljsi jutri. Vseskozi pa sta jo
vodila kakovost izdelkov in
dobro delo v proizvodnii.

Nehote se ti po vsem tem
ponuja vprasanje — je v danas-
njih druzbenih razmerah tezko
biti tak kot je Marija? Namrec biti
tako dosleden in prezet s tako
mero optimizma, saj nas vse
tezje okoliscine silijo ravno v
nasprotno — v vse vetjo pasiv-
nost in malodusje. ~»Ravno
zaradi tega se Se bolj borim za
bolji jutri,« pravi Marija. »Brez
borbe, prizadevanj in odrekan;
gotovo ne bomo nasli izhoda iz
tezav. Zagovarjam stalite, da
je samo dobro delo in posten
odnos do dela temelj za izbolj-
ganje. Ce bomo vsi podlegli
mialcdugju, ne bo nikogar vet, ki
nas bo drzal na povriju. Moralni
razkroj pa je v druzbi zmeraj
pomenil razpad sistema. Mislim,
da se je vredno boritil«

Takéna je ta nasa Marija.

Z obiska v pobrateni
obéini Kavadarci
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Leta 1977 so predstavniki
obdine  Ljubljana—Siska  in
obéine Kavadarci v Makedoniji
sprejeli listino o pobratenju. Cilj
tega je bil dosedi taksno raven
sodelovanja, ki bi prinesia kar
najved korisfi obema ob&inama,
Kot nam fje znano, smo v ob&ini
Siska v tistem obdobju izredno
odbro gospodarili. Nosilke raz-
voja so bile organizacije zdruZe-
nega dela T. Z. Litostroj, Lek,
Rasica in se mnoge drugih, ki so
v manjsem obsegu, pa vendar
veliko prispevale k razvoju
obéine.

Povsem drugace je bilo z
obdéing Kavadarci, ki leZi na tako
imenovanem manj razvitem
obmodju SR Makedonije. Najpo-
membnejéa delovna organizacija
v obéini je bil in je e danes
Agrokombinat Tikves, ki pride-
luje Zahtno grozdfe in vino. V
skiopu Agrokombinata je tudi
kmetijsko posestvo s pribliZno
700 glav govedi in manjsa mle-
karna, kfer pridelajo dovoli mieka
za polrebe mesta Kavadarci. V
obdini je nekafj OZD, ki se v tem
trenutku  srecujejo z  velikimi
teFavami. Omeniti pa velja eno
najuspesnefgih, »ELROw, ki
tesno sodeluje z Iskro iz Prianja.

Preteini del prebivalsiva v
Kavadarcih se preZivija s kme-
tiistvom. Samo mesto ima okolf
28.000 stangvalcev, pribliEno
polovica je brezposelnih. )

V spomin na vajne Zrive imajo
Kavadarci nekaj lepih obelelij.
Najvedji in najlepsi je spomenik z
imenom  =Kosturnica~.  Slofi
visoko na hribu, s katerega se
razprostira prelep razgled na
mesto in nasade v ozadju.

Prebivalci obéine vsako [elo
praznujejo svof obdinski praznik,
7. september.

Marija Novak




