OBCINSKI SINDIKALNI SVET

. Sprejeli statutarni sklep
in poslovnik o svojem delu

Man)j svetov in odborov pri OS ZSS/
Ustanovljen nov odbor delavcev papirne,
grafiéne, zaloZniske in ¢asopisno-
informativne dejavnosti/Novost — tajne
volitve/ V ospredju akcija »Zakljuéni rauni

1986«

Na nedavni seji obéinskega
sindikalnega sveta so se sindi-
kaini aktivisti lotili pomembnih
tem. Sprejeli so statutarni skiep
in poslovnik o organiziranosti in
delovanju obé sindikal-
nega sveta, finanénl naért za le-
toénje leto, operativni program
dela za prvo letodnje tromesed-
je, obravnavali pa so tudi pri-
prave na akcijo »zakljuéni ra¢u-
ni 1986«, samoupravno organi-
ziranost zdruzenega dela in
spremembe  samoupravnega
sporazuma o uresniéevanju
zdravstvenega varstva.

Statutarni sklep obéinske or-
ganizacije Zveze sindikatov in
poslovnik o organiziranosti In
delovanju obéinskega sindikal-
nega sveta, predsedstva, delov-
nih teles in obéinskih odborov
sindikatov delavcev dejavnosti
prinasata nekaj bistvenih spre-
memb, kot jih je predlagal in
sprejel ?e kongres slovenskih
sindikatov v lanskem letu. Stevi-
lo svetov pri obéinskem sindikal-
nem svetu se je zmanjSalo z
osmih na pet: Tl so: svet za
spremijanje in proudevanje vio-
ge ZS v politiénem sistemu soci-
alistitnega samoupravljanja,
svel za spremlijanje in prouteva-

nje uveljavijanja druZbenoeko-
nomskih odnosov, delitve po de-
lu in rezultatih dela, svet za raz-
voj sistema socialisticnega sa-
moupravljanja in samoupravne
organiziranosti v zdruzenem de-
lu, svet za druZbenopolitiéno
usposabljanje, izobraZevanje,
znanost in Kulturo ter svel za
vprasanja delovnih in Zivijenjskih
pogojev delavcev. Stevilo odbo-
rov se je prav tako zmanjsalo.
Namesto sedmih bodo v prihod-
nje delovali 8tirje: odbor za orga-
nizacijsko in kadrovsko politiko,
odbor za splodno ljudsko obram-
bo in druzbeno samozaséito, od-
bor za obvesianje in politiéno
propagando ter odbor za inven-
tivno dejavnost. Pri predsedstvu
obéinskega sindikalinega sveta
pa bosta delovali komisiji: za
proénje in pritoZbe ter za finané-
no-materialno poslovanje. Pri
obéinski organizaciji zveze sindi-
katov je na novo ustanovijen od-
bor delavcev papirne, grafiéne,
zaloZniske In &asopisno-infor-
mativne dejavnosti, Sprejete so
bile tudi spremembe v trajanju
mandatov, Mandat &lanov obéin-
skega sindikalnega sveta in nje-
govih organov ter obéinskih od-
borov sindikatov delavcev dejav-
nosti traja tiri leta z moZnostjo

SLOVO OD DR. A. VADNALA

S komemorativno sejo so se na Ekonomski fakulteti v zadetku meseca
poslovili od pokojnega dr. Alojzija Vadnala, doigoletnega pedagoga te

fakultete in matematika svetovnega slovesa.

Zalne seje, ki o je vodila

predsednica fakullelnega sveta Milica Ozbi¢, sta se med drugimi
udeledila tudi Sergej Kraigher in rektor ljubljanske univerze Ivan Kri-
stan. O pokojniku je spregovoril dekan fakultete Marjan Senjur.
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enkratne ponovilve. Mandat
predsednika, podpredsednika in
sekretarja obcinskega sindikal-
nega sveta traja Stiri leta brez
mozZnosti ponovitve. Mandat

‘imenovanih podroénih sekretar-

jev pa traja &tiri leta z moZnostjo
enkratne ponovitve.

Statut zveze sindikatov Slove-
nije dolo¢a, da mora biti eviden-
tiranje in kandidiranje é&lanov
sindikalnih organov v organiza-
cijah in organih zveze sindikatov
javno. Volitve organov zveze sin-
dikatov in sindikatov delavcev
dejavnosti oziroma posameznih
tlanov pa se opravijo s tajnim
glasovanjem. Le izjemoma se
¢lane organov lahko voli z jav-
nim glasovanjem. To velja tudi za
funkcionarje v obéinskem sindi-
kalnem svetu. V poslovniku in
statutarnem sklepu, ki so ga
sprejeli ¢lani obginskega sindi-
kalnega sveta, se je med drugim
spremenil tudi opis del in nalog
predsednika, sekretarja in po-
droénih sekretarjev.

Med pomembnejSimi naloga-
mi, ki so jih opredelili na obé&in-
skem sindikalnem svetu v prvem
cetrtiatju, je, tako kot vsaka leta
doslej, akcija »Zakljuéni raéuni
1986«. Ceprav namenjajo sindi-
kati sprejemanju zakljuénih ra-
¢éunov in poslovnih porogil vsako
leto precej pozornosti, v nekate-
rih kolektivih le-to $e vedno po-
teka formaino in v zadnjem hipu
ter zgolj z bilanénimi Stevilkami,
ki delavcem ne nudijo celovitega
in razumljivega vpogleda v po-

slovanje ter teZave njihovih de-
lovnih organizacij. Delavei pa naj
bi, tudi s pomoéjo Siroko zasno-
vane akcije sindikata, na svojih
zborih poglobljeno in kakovost-
no ocenili doseZene rezultate pri
gospodarienju in upravijanju z
druZbenimi sredstvi ter, éeprav
tega v nekaterih kolektivih ne
morejo dojeti, tudi ocenili delo
direktorja ali poslovodnega or-
gana.

Letos so se sindikati lotili te
akcije e posebe| zagnano tudi
zalo, ker globalni rezultati go-
spodarjenja kaZejo, da nekaterih
bistvenih ciljev na&rtovanih v
druzbenih planskih aktih, ne
uresniéujemo. Primerjava rezul-
tatov gospodarjenja s sorodnimi
organizacijami zdruZenega dela
in z najuspesnejsimi v podskupi-
nah dejavnosti ter z naértovani-
mi cilji mora biti zato osnova za
sprejem ukrepov za izboljSeva-
nje gospodarjenja v vsaki delov-
ni sredini. Tej temi so posvetili
posebno pozornost tudi na po-
svetu, ki ga je januarja pripravil
obéinski sindikalni svet za sindi-
kaliste iz osnovnih organizacij in
konferenc, kjer so opredelili vr-
sto nalog in aktivnosti, ki jih mo-
rajo izvrini odbori in asnovne or-
ganizacije sindikata opraviti fe-
bruarja, da bo sprejemanje zak-
ljuénih ra¢unov ter poslovnih po-
rocil potekalo kakovostno in vse-
binsko. Na obginskem sindikal-
nem svetu bodo ekcijo temeljito
spremijali.

VIDA PETROVCIC

PRIHRANEK V UPRAVNIH ORGANIH

Racunovodstvo
za KS pod
obcinsko streho

Beiigrajski izvréni svet je na
svoji nedavni seji obravnaval
analizo moZnostl organiziranfa
skupne ratunovodske in finané-
ne sluibe v obtinl za potrebe
obéinskih upravnih organov in
njihovih sredstev, bezigrajskih
krajevnih skupnosti, obéinske-
ga Staba za teritorialno obram-
bo ter za delovne skupnosti
upravnih organov in krajevnih
skupnosti. Za program prenosa
vseh finanéno-raéunovodskih
del beZigrajskih krajevnih skup-
nosti v obéinski oddelek za pro-
ratun se je odloéil zbor krajev-
nih skupnosti ob obravnavi pe-
retega finantnega stanja kra-
jevne samouprave. Analiza, ki

SNEG — VESELJE IN SKRB

Vojaki pomagali vricem

Za lopate je prijelo tudi nekaj starSev otrok

Letoénja zima nas je s snegom
»obdarila« nekoliko pozno, zato
pa toliko bolj izdatno. Kar je za
otroke pomenilo veselo dozivlja-
nje vseh zimskih radosti, je sta-
raj5e navdajalo s skrbjo. Vsi smo
Eutili, kakéne nevsecnosti prina-
Sajo v nade Zivijenje s snegom
pokrite ceste, neprehodni ploé-
niki, zatrpani avtomobili. No,
pred svojim domadéim pragom je
vsak kar pridno odmetaval sneg
in tudi nasi Zelezni konjicki so
kmalu prilezli izpod svojih belih
pregrinjal, komunalna podjetja
so skrbela za ceste, problemi pa
so se (vsaj v nasem primeru) po-
javili pri ¢idéenju snega okrog
druZbenih posiopij.

V VVO Ciciban je zdruZenih se-
dem vzgojnovarstvenih enot, v
katerih so zaposlene predvsem
Zenske: vzgojiteljice, varuhinje,
kuharice, perice, delavke v upra-
vl itd. Za ozke potke, ki so omo-
gotale starSem pripeljati otroke
v varstvo, smo zmogle dovolj
moti. Vendar mora k vricem vo-
diti prevozna cesta, ki omogoéa
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dovoz Zivil za nase najmiajde, pa
tudi strehe so ponekod zaradi
snega Ze pricele zamakati. Prosi-
li smo za pomoé.

Seznam tistih, ki nam niso po-
magali, bi bil predlog, zato bomo
naved|i samo liste, ki nam pomo-
€i niso odrekli.

Delavci Autocommerca so oéi-
stili cesto za dovoz prehrane k
vricu na Allendejevi, nekaj kraja-
nov pa je naredilo prostor za av-
tomobile na parkiriséu ob vrtcu.
Delavci  privatne  delavnice
Smelt-avitopralnica-garaze so pri
vricu na Reboljevi otistili sneg s
severne obvoznice do gospodar-
skega vhoda, za lopate pa je pri-
jelo tudi nekaj starSev, katerih
otroci preZivijajo dopoldneve v
tem vrtcu. V drugih enotah v
glavnem nismo imeli tako prijaz-
nih sosedov in stardev. Cistili
smo sami in tako zapravili mno-
go ur, ki bi jih morali posvetiti
otrokom. Sneg je postajal vedno
bolj pere¢ problem. Pa smo le
nasli reditev. Za pomoé smo za-

prosili vojake in njihove stare$i--

ne iz vojasnice Ljube Sercerja.
Prosili smo jih za nekaj ur &isée-
nja. Ko so videli, koliko snega je
treba odmetati, so se sami ponu-
dili in prisli naslednji dan v vec-
jem $tevilu in 8e naslednji dan,
dokler delo ni bilo dokonéno.
O¢istili so strehe in okolice vseh
sedmih vrtcev VVO Ciciban.

Maléki, ki sicer srecajo in obis-
&ejo vojake vsako leto v vojadni-
ci, so spoznali, da znajo ti mladi
fantje prijeti tudl za lopale, ne le
za pusko.

Postregli smo jim v okviru svo-
jih moZnosti. Bili so veseli send-
videv in &aja, verjetno pa jim je
najveéjo nagrado pomenila nada
iskrena hvaleznost. Ze enkrat:
hvala vsem miadim vojakom in
nihovim staresinam, ki so pri-
pravljeni pomagati, kadarkoll je
to potrebno.

Morda toliko snega letos ne bo
vet zapadio. Ce pa bo, upamo in
upraviteno pricakujemo, da bo
seznam tistih, ki nam bodo po-
magali (med njimi tudi tistih, ki
s0 za tovrstno pomoc celo pri-
stojni), mnogo daljsi.

DELAVCI VVO CICIBAN

jo je obravnaval izvréni svet, je
izratunal, da bi bil neto uéinek
nove organizacije 9.6 milijona
dinarjev prihrankov. Gradivo, ki
ga je izvréni svet sprejel, je od-
§lo v obravnavo in sprejem
vsem uporabnikom druzbenih
sredstev, ki Jih zajema nova or-
ganiziranost.

Razlogi za novo organizira-
nost so varevalne in vsebinske
narave. Analiza, ki jo je izdeial
Inétitut za trZenje, ekonomiko in
organizacijo, je pokazala, da s0
finanéno-radunovodske sluZbe
tovrstnih.organov in organizacij
danes praviloma povsod
razdroblijene, kadrovsko neu-
strezno zasedene in slabo
opremijene s sodobno informa-
cijsko opremo. Vse to se zrcali v
siabsem strokovnem delu in niz-
ki stopnji specializacije kadrov, v
nezmoZnosti nadomestanja od-
sotnih delavcev, v nezadovolji-
vem reSevanju potreb uprabni-
kov, v premajhni azurnosti obra-
€unov in poroéil ter v relativno
visokih skupnih stroskih za
opravijanje finanénih in raduno-
vodskih nalog.

Na drugi strani pa bi skupna
sluzba razpolagala z bogato ra-
tunovodsko opremo, moznostjo
shranjevanja dokumentacije na
mikrq filmih in s strokovnimi ka-
dri. V organizacijski shemi bodo-
¢e skupne sluibe so za vodenje
ratunovodstva krajevnih skup-
nosti predvideni dve ra¢unovodji
in en finanéni knjigovodja. Ope-
rativno blagajnisko delo, likvida-
tura in plagilni promet pa bi osta-
li vsaki posamezni krajevni skup-
nosti in bi jih izvajal tajnik. Pose-
bej je bilo analizirano tudi komu-
niciranje med finanéno-ra¢uno-
vodsko sluZbo, ki bi imela sedez
v obéinski hisi, in uporabniki.
Analiza je pokazala, da Ze zda)j
obstajajo redni stiki med uprav-
nimi organi in krajevnimi skup-
nostmi, zato je odveé bojazen o
odtujenosti in vedji porabi ¢asa z
novo organiziranostjo.

O problematiki bodo razprav-
ljali tudi delegati zbora krajevnih
skupnosti na eni prihodnjih :at,

dov in narodnosti, je obé&inski
odbor 2 * 2 borges

MIAKO SKABEC, v. d. direktorja tiskarne Kurir

Tiskarna Kurir

Prejeli priznanje obéinskega odbora ZZB
NOV za svoje ime / Posedobili bodo opremo
in prostore ter povecali prihodek

Majhna beZigrajska tiskarna,
ki je ostala od nekdanije tiskar-
ne v sklopu Dopisne delavske
univerze Univerzum, se je po-
imenovala KURIR. Kurir je hi-
ter, gibljiv, prilagodljiv in taks-
na bo tudi tiskarna na Parmovi
ulici 39.

»§ tiskanjem majhnih na-
klad do 2000 izvodov se lahko
hitro prilagajamo zahtevam tr-
ga,« pravi vriilec dolZnosti di-
rektorja Mirko Skrbec. Ker pa
predstavija ime Kurir tudi
ohranjanje in negovanje revo-
lucionarnih tradicij nasih naro-

NOV lovni organi-
zaciji tudi posebno priznanje.

Kot Ze receno se v Tiskarni
Kurir tiskajo majhne naklade
brosiranih  knjig, ¢asopisov,
brusur, obrazcev in vsega, kar
je treba stiskati hitro in kako-
vostno. je treba se lotijo
tudi barvastega tiska in pri ze-
lo majhnem $tevilu izvodov ce-
lo fotokopiranja. 41-&lanski
kolektiv je lani ustvaril 248 mi-

lijonov dinarjev prihodka in 12
do 14-pdstotno akumulacijo
brez amortizacije.

Lani so se zaradi znanih te-
Zav DDU Univerzuma srecali z
veliko fluktuacijo delavcev. Ko
50 se izboljsali osebni dohodki
se je ustavila. V prihodnje bi
radi, kot je povedal Mirko Skr-
bec, zaposlili nove visoke izo-
braZene kadre, ki jim jih zdaj
primanjkuje. Ti naérti pa zah-
tevajo najprej poveéanje proiz-
vodnje, prihodka in posodobi-
tev. 2e precej dotrajane
opreme.

- Za letos nacrtujejo, da bodo
ustvarili 340 milijonov dinarjev
prihodka. Upajo, da |im bo
uspelo obnoviti tudi do 30 let
star strojni park z nabavo no-
vega liskarskega stroja ter raz-
Siriti in obnoviti prostore, saj bi
lahko po izselitvi centra za do-
pisno izobraZevanje odraslih
naselili in uporabljali se prvo
nadstropje stavbe ob Parmovi
cesti.

V.P.

ATy

Po kratki in neordravijivi bolezni nas je zapustil Stane Mahne.
Rojen je bil 1. januarja 1922 v Tatrah v Brkinih kot otrok zavedne,
stevilne kmelke drufine. Ze v zgodnji miadosti se je soodil s
krivicami, ki so spremljale takratno Primorsko, Tukéne razmere in

okolittine so izoblikovale njegov Zivijenjski

slog, ki ga je odliko-

vala zavest in borbenost. Ze julija 1941, je deloval za OF. Jannarja
leta 1942 je prisel kot dvajsetletni mladeni¢ nn zasedeno ozemlje,
kjer je s svojim znanjem in drznostjo reseval v Ljubljani mnoga
zivljenja in prihranil marsikatero trpljenje nasih ljudi v zaporih in
internacijub. S to aktivnostjo je prisel pri oknpatorju v neposredno
mevarnost za Zivljenje in se sreéno zadnji bip umaknil februarjs leta

1943 v X
Zaradi hrabrosti in

s0 mo bile v NOV zaupane

sposohnasti
pomembne funkcije. Bil je pomoénik komandanta brigade Sreéka
Kosovela, komandant 5. prekomorske brigade Ivana Tursica-
Iztoks, svojo bojno pot pa je konéal kot komandant Cankarjeve
:l:gﬁ:;dlﬁehmeww;nﬁh soborcent,
popustil v majtejib tremutkih, s svojo neizérpn i
vlival poguma. Leta 1944 je bil ranjen. bl::jn Wjeob;oﬁ.;‘gg

pohvaljen in odlikovan.

hWkdeHWheranemm

nato je prevzel mesto
Lesning

ja v delovni organizaciji

direktorja
pa je vodil kot direkior delovno organizacijo

, kasneje
Tobak. Bil je dober in vztrajen organizator. Zdruiil je veé poslov-

nih enot Sirom Slovenije v motno delovno organizacijo
Jjo je uspesno vodil od aprila 1957 do upokajitve leta 1975.

Tobak, ki

Tudi ua terenn je Stane Mahne aktivno deloval. Vrsto let je bil v
odboru vojaikih vojnih invalidov Posavje in predsednik strokovae

komisije ZRVS Stoiice.

Vsi, ki smo bili z njim v NOV, delali in sodelovali z njim pri

graditvi nase domovine, ga bomo obranili v trajnem spominu.

D. R.




