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V revirjih smo praznovali enega izmed najpomembnejsih do=-
godkov iz bogate revolucionarne zgodovine delavskega gi-
banja v revirjih; 1. junija 1974. leta je namrec preteklo 50
let od zgodovinskega spopada slovenskega delavstva s faSi-
sti¢no organizacijo "Orjuno". Tega dne je slovenski prole-
tariat - na &elu z revirskimi rudarji /delavci pod vodstvom
Komunisti¢ne partije/, skupaj z delavskimi obrambnimi ceta-
mi PAC iz revirjev in Ljubljane - zadal tej organizaciji od-
lo¢ilen udarec, od katerega se ta jugoslovanska faSisti€na
organizacija'ni veé opomogla.
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PRISPEVEK I1Z TRBOVELJ

50. obletnica
 — .. zloma Cll':jur'la ; e
v Zasaviju

Dogodki v Trbovljah pred 50 leti so sestavni del boja jugo~
slovanskega delavskega razreda proti takratnemu centralis-
ti¢nemu reZimu v Jugoslaviji ter jugoslovanskemu naciona-
lizmu, preZetem z brutalnostjo faSizma, ki ga je ponujala
Orjuna. Ti dogodki so pripomogli, da je bil odbit prvi val
faSizma v Jugoslaviji. -

Obnavljajo&a se moc delavskega razreda je prignala centra-
listi¢ni reZim do tega, da odobri najavljeni pohod Orjune v
Trbovlje - "v rdeio komunisti€no trdnjavo'". Pohod je po-
menil predrzen izziv tako delavstvu kot nacionalnim opozi-
cijskim silam, v prvi vrsti pa komunisti¢nemu gibanju, Za
ta pohod je Orjuna zbrala pristaSe iz vse Slovenije, Zagre-
ba, Splita in drugod, tako da je ta prerastel okvir sloven-
skega politi¢nega dogajanja in dobil znacaj akcije v vsedr-
Zavnem obsegu, Orjuna je v Trbovljah nastopila kot udarna
pest centralisti®nih in hegemonisti&nih krogov srbske bur-
Zuazije.

Pod vodstvom Komunisti¢ne partije v Sloveniji so se rdedi

Dalje na 2, stranil
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revirji zavestno in na&rtno pripravljali na oboroZen
spopad z Orjunc v Trbovljah. Delavstvo je v Trbovljah
branilo svoj kraj, svoje domove, svoje pridobitve in
svojo kulturo.

Ravnalo je v skladu z opozorili in navodili Komunisti¢ne
partije, ki ji gre zasluga, da je zgodaj spoznala nevar-
nost faZizma - groZnjo slovenskemu narodu kot celoti,

Po aprilski generalni stavki leta 1920 je bil to najhujsi
notranjepolitiéni spopad v Sloveniji, V njem se je od-
razila ostra razredna napetost in ostra nacionalna kri-
za v takratni Kraljevini Srbov, Hrvatov in Slovencev,
1. junij 1924 zato oznaujemo v zgodovini boja delavske-
ga razreda kot pomemben dogodek in zmago delavskega
razreda v zaustavitvifaSistiéno-nacionalistié¢nega poho-
da v takratni Jugoslaviji. Zato tudi stalisée izvrsnega
biroja predsedstva ZK Jugoslavije, da ob 50, obletnici
zloma Orjune v Zasavju opomnimo, da so takratne akci-
je in borba delavskega razreda imele vsejugoslovansko
obeleZje in pomen,

Priprave na praznovanje te pomembne obletnice, ki jih
je vodil poseben 30-&lanski republiski edbor pod vod-
stvom predsednika CK ZKS tov. Franceta Popita, S0
imele zato vseslovenski in tudi jugoslovanski znacaj.

Praznovanje 50. obletnice zloma Orjune smo v Zasaviju
obeleZili z vseslovensko delavsko proslavo, ki je bila
na sam dan spopada, to je 1, junija 1974 v Trbovljah,
Na proslavi, katere se je udeleZilo vec desettisoc ljudi
iz vse Slovenije, je govaril sekretar izvrinega biroja
predsedstva ZK] tov, Stane Dolanc, Proslava je bila
sklenjena s kulturnim programeom, v katerem je nasto-
pilo 780 &lanov kulturnih skupin iz vsega Zasavja, ter
vseljudskim praznovanjem.

Vsebinski koncept praznovanja 50. obletnice zloma Or-
june v revirjih je izhajal iz kontinuitete revolucionarne
ga delavskega gibanja od konca’leta1918 pavse dodanal
njih dni. To pomeni, da praznovanje te obletnice ni po-
svefeno samo samemu spopadu rudarjev, revirskih de-
lavcev z Orjuno, ampak da obsega &as in dogodke v le-
tih med obema vojnama, ko je v rudarskih revirjih vzni-
kla "Komunisti¢na partija", vznikla "Trboveljska ko-
muna"; ko je prislo v dneh od 20. julija do 17. septem-
bra 1923. leta do najvedje rudarske stavke, zasedbe
rovov in gladovne stavke in ko so v zasavskih revirjih
zrastla mnoZicna delavska kulturna drustva; ko se je
zacelo obdobje graditve nove Jugoslavije.

Danadnji ¢as daje vsemu temu poseben pecat, saj prav
v tem obdobju s sprejetima ustavama nadalje razvijamo
in poglabljamo razredno usmeritev nase druZbe ter s
tem vlogo in poloZaj delavskega razreda, dadokoncno
uresnifiteZnje po osvoboditvi in oblasti; teZnje zacilji,
za katere so se borili tudi rudarji, delavci iz rdecih
revirjev,

Praznovanje 50, obletnice zloma Orjune v Zasavju je
pomenilo manifestacijo delavstva iz vse Slovenije, 2z
njim je bila izpri¢ana vzirajna borba delavskega razre-
da za nov in drugalen svet, za nove druZbene odnose,
na osnovah, ki so koncipirane v ustavi SFR] in SRS.

Praznovanje 50, obletnice zloma Orjune smo v Zasavju
- Trbovljah trajno obeleZili z odkritjem novega spome=-
nika /Op. - Slika v ozadju teksta na naslovni strani/.
Novi spomenik, ki je postavljen na samem kraju spopa-
da, to je, pred muzejem ljudske revolucije v Trbovljah,
ima sicer vsa obeleZja spopada z Orjuno, vendar pa v
svoji zasnovi pomeni Zivljenje in borbo delavskega raz-
reda, ki jo je le-ta vodil v pretekli zgodovini, Spome-
nik je izdelal na$ rojak, kipar Stojan Batié,

Pomembno kulturno pridobitev za Trbovlje in Zasavje
pomeni tudi sedanja sanacija muzeja ljudske revolucije
v Trbovljah, Z njo bo muzej zadobil tisto vsebinsko
vrednost in pomen, ki mu glede na bogate reveolucio-
narno zgodovino Trbovelj in revirjev tudi upraviceno
pripada,

Po programu praznovanja smo imeli v Zasavju v zadnjem
tednu meseca maja Se vrsto kulturnih in Sportnih prire-
ditev, Na prireditvah so sodelovala kulturna in Sportna
drustva iz delavskih centrov Slovenije, najveé priredi-
tev pa so organizirala drustva iz Zasavja, V program
je bila vkljuéena tudi Solska mladina iz Zasavja.

5 svojim programom pa se je v praznovanje prav tako
vkljuéila slovenska mladina, saj ga je Ze v programu
svojega delovanjadolodila kot svojo osrednjo prireditev
v tem letu.

Stab za pripravo praznovanja

50. obletnice zloma Orjune v Zasavju
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SPREMEMBA - 2. seja konference
osnovnih organizacij sindikata REK
bo 3ele v zacetku prihodnjega mese-
ca - in ne ta ponedeljek, 16. junija,
kot je refeno na strani 18. Tako je
sklenilo na svoji zadnji redni seji mi-
nuli torek, 11, junija, predsedstvo
konference, Vzroks o navedenem gra-
divu za 2, sejo konference morajo
predhodno razpravljati vse SDS v
delovni organizaciji!

VII. kongres
Zveze komunistov
Slovénije

Nadaljevanje in konec

V drugem delu sestavka o VII, kongresu ZK Slovenije
Zelim dati poudarek sklepom, ki se nanafajo na naloge
komunistov na podroéju nadaljnjega razvoja kulture in
znanosti ter vzporedno s tem na naloge pri nadaljnjem
razvoju ZK.

Ce sem prejinji sestavek zakljudil s sklepno mislijo, da
bo potrebno dati veé poudarka marksistiéno zasnovane-
mu Solstvu, potem lahko z isto mislijo nadaljujem in
ugotovim, da podobni sklepi veljajo tudi za podroéje
kulture in znanstveno-raziskovalnegs dela.

Ce izhajamo iz predpostavke, da je mogoée kulturo in 2z
njo povezano umetnost podruzabljati na ta nacin, da zvi-
fujemo splodno izobrazbeno 'stopnjo ljudi, to je, da hi-
treje dvigamo kulturno raven druZbe, potem moramo
potrditi misel, da je osnovni subjekt kulture v samoup-
ravni druzbi delovni &lovek,

Drugo,prav tako pomembno vpraSanje se nanasa na svo-

Trnov venec, ki so ga trboveljski delavei pritrdili v
Zast Franca Fakina, faSisti¢ne Zrtve, na kraju njegove
smrti [lz zbornika Rdedi revirji/

bode kulturnega in umetnifkega ustvarjanja. Jasno je
bilo redeno, da se ZK mora boriti proti poskusom zlo-
rabljanja znanstvenega, umetniSkega in kulturnega us-
tvarjanja v reakcionarne politiéne namene.

Zavedati se moramo, da vsakrina abstraktna koncepci-
ja svobode v bistvu ukinja resniéno svobodo umetniske-
ga ustvarjanja.

Razkrinkati bo potrebno teZnje, ki hofejo razne obtike
kulture in znanosti spremerfiti v sredstvo duhovnega
podrejanja delavskega razreda.

Delavski razred ne potrebuje neke posebne proletarske
kulture, njegova in sploina druZbena kultura je vse ti-
sto, kar je vredno in trajno v pridobitvah dosedanjega
razvoja civilizacije,

Posebej velja podértati aktualne naloge ZK v razvoju
znanstvene dejavnosti.

Delegati na VII. kongresu so opozorili na dejstvo, da
sleherno zaostajanje napodrodju znanosti in tehnologije
pomeni zaostajanje na gospodarskem in druzbenem pod-
rocju.

Vzporedno s tem pa je bilo podértano, da je nesprejem-
ljivo malikovanje znanosti kot samostojne druZbene si-
le, odtujene od druZbe,

Poudarek je bil dan predvsem dvojemu:

1, znanstvena dejavnost mora postati sestavni del sa-
moupravno organiziranega dela in biti neposredno
povezana z gospodarstvom ter

2, poglavitni dejavnik znanstveno-raziskovalnega dela
in razvoja mora postati zdruZeno delo.

Znanstvena raziskovanja morajo biti usmerjena tako, da
bodo poleg reditev omogocala tudi hitro in uspes$no po-
rabo rezultatov v proizvodnji. Velik poudarek je bil dan
zaposlovanju znanstvenikov v gospodarstvu in razvija-

nju znanstveno-raziskovalnih centrov v delovnih orga-
nizacijah. X
Razprava o organiziranosti in razvoju Zveze komunis-
tov je pokazala enotno zahtevo, da je potrebno v bodoge °
posvetiti ve pozornosti sprejemanju neposrednih pro-
izvajalcev in fiziénih delavcev v ZK.

Sprejeto je bilo geslo: v vsaki TOZD ustanoviti osnov-
no organizacijo ali aktiv ZK.

Nadalje je bile poudarjeno, da bo potrebno ved skrbi

‘posvetiti usposabljanju &lanstva in mu nuditi moZnosti

za lastno izobraZevanje.

ldejno-politi¢no izobraZevanje po osnovnih organizaci-
jah mora biti namenjeno neposredni politi€¢ni akeiji.
Enako skrb za izobraZevanje pa mora ZK posvetiti tudi

Poroé&ilo o trboveljskih dogodkih v zagrebski Borbi,
legalnem partijskem glasilu

ostalim delavcem v proizvodnji, ki niso ¢lani ZK.

Precej razprav na kongresu je bilo posvedenih vlogi ZK
v kadrovski politiki. Reéeno je bilo, da mora vsak ko-
munist imeti doloc¢eno druZbenopoliti¢no nalogo. Zato je
potrebno poskrbeti, da bodo funkcije in naloge enako-
merno razporejene.

In, ¢e ob koncu spregovorim Ze nekaj besed o statutu
ZKS, ki dolo¢a nadin organiziranja, potem moram po-
vedati, da je v njem jasneje opredeljena vodilna vloga
ZK, katere pogoj je enotnost v teoriji in akciji. V sta-
tutu je tudi jasneje opredeljen sistem organiziranja ZK
v vseh strukturah delavskega razreda.Nanizanih je vec
oblik organiziranja in delovanja komunistov, posebej 3e
na nivoju republike,

Menim, da bi lahko to razglabljanje kondali z besedami
enega od udeleZencev 7. kongresa, ki je z enim stav-
kom oznacil te spremembe takole;

"Boj za spremembo socialne sestave ZK je sestavni del
boja za njeno razredno naravnanost,"

Tone Seliga

1z &lanka

R, Jovanovica
v reviji
Organizacija
in kadri

Delavska kontrola
kot samoupravna
ustanova

Samoupravna delavska kontrola se organizira kot insti-
tucija in predstavlja instrument za zailito delavskega
razreda in odnosov, v katerih ta opravlja svojo druibe-
no funkcijo in vlogo. Drugace povedano, to pomeni, da
se ta institucionalna oblika spreminja in usklaja z nivo-
jem razvoja samoupravljanja, katerega sestavni element
in del je. Vendar je mnogo razlogov za trditev, da z
ustanovitvijo institucije delavske kontrole, s sprejet-
jem programa in pravil o njenem delu ves posel Seni
konZan. Nasprotno, najmanj bo narejeno tam, kjer se v
organih delavske kontrole koncentrirajo vse pravice in
vpliv delavcev glede samokontrole in kontrole. Tako je
preprosto zato, ker nobena institucija, pa tudi ne ta,
delavska in razredna, ne more izraziti vse delavske
moéi in vpliva na razvej in ustvarjanje samoupravnih
odnosov ter kontrolo tega razvoja, kontrolo poslovnega
obnaSanja in drugih dejavnosti. Zato je tudi kontrola
kot institucija pod nadzorstvom delavcev, da se ne bi
izrodila.

Na osnovi dosedanjih izkuZenj o delu notranje kontrole
moramo stalno misliti na odnose in pogoje, v katerih bo
samoupravna delavska kontrola opravljala svoje poslan-
stvo, DruZbenopolitine organizacije v organizacijah
zdruZenega dela,in delovnih organizacijah sploh,morajo
biti tisti &initelj, ki bo ustvarjal pogoje za delo delav-
ske kontrole, kajti samo tako bo lahko dosledna in ucin-
kovita, Samo v takZnih pogejih, kjer se dosledno spo-
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Stujejo zakoni, ustavnost in samoupravne norme obna-
fanja, je lahko delavska kontrola demokrati€en in sa-
moupravni organ delovne skupnosti,

Temeljna organizacija zdruZenega dela je tudi osnovna
celica delovne organizacije,v kateri delovni ljudje ure-
sni¢ujejo svoje neodtujljive pravice doupravljanja sred-
stev, dolodevanja in delitve dohodka. Zato volijo svoje
organe in opravljajo druge funkcije, ki jih ne more nih-
&e prevzeti v njihovem imenu, kar pomeni, da obstajajo
vsipotrebni pogoji,da je optimalno organizirana temelj-
na organizacija zdruZenega dela tudi osnovna celica, v
kateri se organizira samoupravna delavska kontrola.
Na ta nadin postane odprta institucija, dostopna vsem
delavcem. Bolj ko se oddaljujemo od delovnih skupnosti
temeljnih organizacij in zborov delavcev, vefja je moZ-
nost, da bo delavska kontrola delovala kot zaprta insti-

tucija in da se bo izrodila v svoje nasprotje. Vprasanje
je tudi, na koga se bo obradala s svojimi odkritji in in-
formacijami, V primerutemeljne organizacije zdruZene-
ga dela se kontrola obra&a na zbor delavcev, ki spreje-
ma odloditve in pooblasfa druge organizacije v delovni
organizaciji ali zunaj nje, da store, kar je potrebno,

V taksnih okolii¢inah bi se samoupravna delavska kon-
trola na ravni sestavljene delovne organizacije pravi-
loma obraala na delavski svet, po potrebi pa tudi na
zbore delavcev temeljnih organizacij, &¢e bi se obravna-
vana problematika nana3ala nanje, in sicer ne glede na
to, ali gre za preventivno, tekofo in naknadno kontrolo.
Pri konstituiranju samoupravne delavske kontrole je
treba spoitovati specifi¢ne pogoje delovnih organizacij,
prav tako pa tudienotna nafela in kriterije za organizi-
ranje kontrole, ki jih mora dolo&iti zakon za vsako re-
publiko,

Nekateri trdijo, da je imuniteta nepotrebna, Drugi pa
trdijo, da mora biti kontrola zaradi pravne in druge ne-
gotovosti, v katero lahko zaidejo ¢lani kontrole, orga-
nizirana kot komisija, ki bo vedno v spremenjeni sesta-
vi obravnavala posami&ne probleme, Tak3na staliiZa so
nesprejemljiva, ker ne izhajajo iz druZbene vloge in
funkcije delavske kontrole, ampak iz morebitnih posle-
dic za ¢lane organov kontrole. To kaZe, da je pravica
imunitete neizogibna, da bi se vsaj na zaletku ustvarili
potrebni pravni, psiholo¥ki in drugi pogeji za normalno
delo kontrole. Obstaja Se neka pomembna okolis&ina v
zvezi s samoupravno kontrolo v temeljni ali enotni de-
lovni organizaciji. To kontrolo namred izvajajo ljudje,
ki so stalno v okolju, katerega aktivnost kontrolirajo .
To pomeni, da je tudi njithovo delo izpostavljeno objek-
tivni ali subjektivni sodbi okolja in posameznikov, s ka-
terimi delajo. Zato je treba poleg potrebne objektivno-
sti pri delu organov kontrole zagotoviti tudi pravico
imunitete,

Glede odnosa samoupravne delavske kontrole do drugih
voljenih samoupravnih organov je treba vedeti, da je
samoupravna delavska kontrola enakopraven organ vsem
drugim samoupravnim organom, da se njihovo delo do-
polnjuje in ne izklju€uje, zato organi samoupravne de-
lavske kontrole niso niti nadrejeniniti podrejeni drugim
samoupravnim organom, zato se njihovi odnosi gradijo
na nacelih medsebojnega sodelovanja, zlasti v fazi pre-
ventivnega delovanja.

Gre tudi zato, da delo in obnaSanje organov samouprav-
ne delavske kontrole ne sme rufiti organizacijske skla-
dnosti in delovne discipline, zmanjfevati ucinkovitosti
poslovanja in dezintegrirati dela, ne sme zmanj3evati
spodbude in akcije, ampak nasprotno, samoupravna de-
lavska kontrola si mora prizadevati, seveda skupaj z
drugimi subjekti,da se vse te aktivnosti izvajajo v duhu

ustave, zakonov in drugih samoupravnih druZbenih norm
in odnosov. Kontrola predlaga sankcioniranje sleherne-
ga obnadanja, ki je v nasprotju s temi temeljnimi druz-
benimi opredelitvami.

Samoupravna delavska kontrola se poveZe tudi z organi
zunanje kontrole, kot obliko Sir3e druZbene samozasdi-
te in kontrole,

/V nadaljevanju bomo ponatisnili Se zadnji del &lanka
R. Jovanovica, ki ima naslov Program in nafin dela sa-
moupravne delavske kontrole./

Ponatis predlagal
JoZe Volk, D555

1z razprave
DSESO
na 1, izredni seji

DS TOZD ESO je imel 11, maja 1. izredno sejo, ki so
jo sklicali zaradi aktualne stanovanjske problematike,
Ing. Barle je v uvodu pojasnil, da je namen te seje-
sprejeti prioritetno listo za razdelitev stanovanj,

Konec leta so zadolZili TOZD, da sestavijo prioritetno
listo za razdelitev stanovanj. Po besedah ing., Barleta
se je TOZD ESO z vso resnostjo lotila tega dela; skli-
cali so razdirjenoc sejo politi¢nega aktiva, kjer je bil
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sestavljen predlog prioritetne liste, Ta predlog so dali
v obravnavoe DS TOZD, ki ga je potrdil z majhnimi po-
pravki, Ta, potrjeni vrstni red je bil nabit na oglasnih
deskah, da je lahko vsak prosilec za stanovanje sam
videl, na katerem mestu je. Ker na omenjeni vrstni red
ni bilo pripomb, politi¢ni aktiv in vodsivo obrata meni-
ta, da so vrstni red tudi sami prosilci sprejeli z zado-
voljstvom,

Hkrati s tem je strokovna sluZba pripravljala tofkovni
sistem, vendar nihée ni opozoril vodstva obrata oziro-
ma TOZD, da bo prioritetni red, ki je bil Ze sestavljen,
sluZil le za primerjavo rezultatov prioritetnega sezna-
ma po tockovnem sistemu, Ker je med obema listama ne-
kaj razlik, je politiéni aktiv zadolZil Marjana Kortnika
kot &lana izvriilnega odbora za kadrovsko insocialno
politiko, da ugotovi, kako je potekalo tofkovanje in kje
so vzroki za nastale razlike. Razlika je toliko bolj pro-
blemati¢na, ker so vedeli, da je bila prioritetna lista,
ki so jo sestavili v obratu, javno prikazana in so bili
prosilci seznanjeni z vrstnim redom, Lista na osnovi
tockovnega sistema namred daje prednost nekaterim pro-
silcem, za katere politi¢ni aktiv meni, da trenutno niso
upravi¢eni za dodelitev,

Marjan Kortnik je prisel do naslednjih ugotovitev:

- Verodostojnost podatkov v ocenjevalni poli je ponekod
dvomljiva - posebno glede velikostistanovanjskih po-
vriin,

- Pri ocenjevanju so razlié¢no obravnavali kriterije med
zgornjo in spodnjo vrednostjo ocen,

- V ocenjevalni poli je preve¢ poudarka na socialnem
stanju prosilca, premalo pa na uspeSnosti pri delu in
potrebah obrata,

= Delovna doba prsameznikov ne odtehta socialnega sta-
nja-prosilca; povpreéni staz prosilcev je 2 - 3 leta,
delovna doba pa bi odtehtala socialno stanje Sele pri
veé kot 10 letih - takdni primeri pa so izjemni,

- Premajhna je teZa marljivosti delavca nasproti soci-
alnim razmeram,

Politi&ni aktiv meni, da pokazani rezultati tofkovnega
sistema ne dajo realne ocene upravicenosti. Zato pred-
laga politi&ni aktiv TOZD ESO IO za kadrovsko in sock
alno politiko naslednje:

- Predno preidemo na nov nadin tofkovanja ali kakine
druge oblike dela v zvezi s sestavljanjem prioritetne
liste za prosilce stanovanj, mora 1O za kadrovsko in
socialno politiko pravodasno obvestiti TOZD ESO -
pred uporabo nove metode, da bi izklju&ili dvosistem-
sko delo, kot smo ga imeli sedaj, s tem pa bi odpravi-
11 tudi napaZno informiranje prosilcev.

- 10 za kadrovsko in socialno politiko naj Se enkrat
proudi ocenjevalno polo ter naj poskuSa drugace
ovrednotiti potrebe obrata in uspe&nost pri delu, ker
menimo, da je oboje prenizko ocenjeno.

Delavskemu svetu ESO pa politiéni aktiv predlaga, da
naj zaradi objektivnejSegapresojanja podatkovv ocenje-
valnih polah formira 5-&lansko komisijo, ki bi zbirala
podatke in ugotavljala dejansko stanje na licu mesta.
Komisija bipotem zbrane podatke posredovala politi&éne-
mu aktivu, ki bi na njihovi osnovi sestavil predlog pri-
oritetne liste in jo predloZil v dokon&no potrditev DS.

¥.0,

O druZzbenem
in individualnem
izobrazevanju

V tem Elanku se Zelim dotakniti druZbenega in individu-
alnega izobraZevanja, V mislih imam seveda izvenSolsko
izobraZevanje, s katerim naj bi si posameznik pridobil
osnovna znanja, ki so mu potrebna kot druZbeno anga-
Ziranemu ob&anu, &lanu posameznih organov ali funkci-
onarju - samoupravljavcu,

Da bi se &lovek lotil neke dejavnosti, v nasem primeru
lastnega dodatnega izobrafevanja, mora obstajati neka
motiviranost, to je spodbuda, utemeljitev za to dejav-
nost, Motiviranost &loveka bo toliko vedja, kolikor bolj
bo to izobraZevanje zadovoljevalo interese in potrebe
posameznika. To pomeni, da mora &lovek preko izobra-
Zevanja dose¢i nek cilj, Tu pa navadno obstanemo.
Zmanjka nam trdne volje, in to tem bolj, ¢im dlje od na-
5ih neposrednih materialnih koristi je ta cilj.

Vedina tistih, ki so zbrali voljo za nadaljnjo individual-
no izobraZevanje, se je usmerila v izpolnjevanje svoje
strokovne izobrazbe. Ni moj namen razvrednotiti te
oblike izobraZevanja,nasprotno, menim celo, da je tudi
tovrstnih vztrajneZev 5e premalo. Zelim pa opozoriti na
dru?beno izobraZevanje, ki omogoa Eloveku u&inkovito
delovanje v druZbenem Zivljenju, to je, u¢inkovito nas-
topanje in opravljanje funkcij v organih upravljanja, v
organih dru¥benopoliti&nih organizacij in, ne nazadnje,
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tudi na delovnem mestu. To obliko izobrazevanja Zelim
poudariti predvsem kot moZnost za velje vplivanje na
druzbeno dogajanje - kot moZnost, da v posameznih ak-
cijah nastopamo samostojno, ker poznamo pravice in
dolZnosti, kot tudi obseg nalog posameznega organa.

To seSe posebej nanafa na komuniste, saj jih k druZbe-
nemu izobraZevanju obvezuje ne nazadnje tudi statut in
program Zveze komunistov, posebej pa Se zavest, da so
kot komunisti tisti del delavskega razreda, ki tvori gi-
balno silo naSega druZbenega razvoja.

V Manifestu komunistiéne partije iz leta 1848, ki sta ga
napisala Marx in Engels, je zapisano naelo, ki v ena-
ki meri velja za komuniste $e danes:

"Komunisti so v praksi najodloénejsi del delavskega
razreda v vseh deZelah; tisti del, ki Zene gibanje vedno
dalje in dalje. V teoreti¢nem pogledu imajo pred ostalo
proletarsko mnoZico to prednost, da poznajo pogoje,
potek in splo¥ne rezultate proletarskega gibanja ..."

In prav to naelo me je napeljalo k pisanju tega ¢lanka,
ob istofasnem spoznanju, da posamezni komunisti vedno
manj ali sploh ne futijo potrebe po teoretitnem izobra-
Zevanju, kar negativno vpliva tudi na sodelavce., Dogaja
se celo, da je nekoga pred sodelavci sram povedati, da
je ¢lan Zveze komunistov, ali pa mu je nerodno, da bi
sekotkomunist javno zavzel za doloéeno stalisée ali iz-
razil svoje mnenje, *

Druga stvar, ki je za enotnost Zveze komunistov v novih
pogojih delovanja, kot tudi za razvoj samoupravnih od-
nosov, nesprejemljiva, je pasivnost nekaterih delavcev,
pa tudi komunistov, ki so ¢lani posameznih organov, Ta
pasivnost se kaZe predvsem v moléecem spremljanju se-
stankov, razprav ali sprejemanj odlocitev,

Sleherni ¢lan samoupravnih organov bi se moral zave-
dati, da v teh organih ne zastopa svojega mnenja in sta-
1i§¢, ampak mnenje in stalifa SirSega kroga delavcev,
v imenu katerih nastopa kot delegat, In, e Ze ne prej,
je sedaj dolZan poglobiti svoje znanje o razvoju samo-
upravnih odnosov, o pristojnostih posameznih organov,
o pomenu dolo€enih izrazov in stalis¢, o vsebini skle-
pov, saj nastopa tudi kot predstavnik samoupravnega
organa v doloéeni delovni sredini in je dolZan svojim
sodelavecem pravilno tolmagiti staliS¢a in sklepe posa-
meznega organa, Njegova funkcija je tedaj dvojna, En-
krat nastopa kot delegat v nekem organu, drugi¢ pa kot
élan tega organa v svoji delovni sredini, Njegova funk-
cija je Se posebej dvojna v nafem kolektivu, kjer imamo
organizirane tudi samoupravne delovne skupine.

Kakine oblike druZbenega izobraZevanja se tedaj naj
posluZimo, da si pridobimo dolofeno znanje, ki ga po-
trebujemo v svoji druZbeni aktivnosti?

KakZne oblike izobraZevanja se tedaj naj posluZimo, da
bi si posameznik pridobil dolofeno znanje, ki ga be lah-
ko v praksi uporabljal?

Prinas so najbolj ustaljene oblike takSnega izobraZeva-
nja razni seminarji, ki jih organizirajo vodstva druZbe-
nopolitiénih organizacij, razni kroZki in, kot najpogos-
tejéa oblika, razna predavanja o druZbenopoliti¢ni pro-
blematiki. Sem spadajo tudi veierne politiéne Sole,

Vse te oblike izobraZevanja pa so lahko udinkovite le,
Ze sluSatelji sami sodelujejo pri sestavljanju programa
izobraZevanja, to je tako, da z vpra3alniki ali anketami
ugotavljamo, kaj slulatelji najbolj potrebujejo. Drugi
pogej za uinkovitost takinega izobraZevanja je, da to
izobraZevanje poteka kontinuirano vsako leto,

In kot naslednji, verjetno najvaZnejsi pogoj, da si pri-
dobljeno znanje tudi utrdimo, je, da sami - po seminarju
ali predavanju - poglobljeno ponovne preitudiramo pre-
davano snov. Zato moramo sluSateljem seminarjev in
predavanj tudi pravodasno priskrbeti poljudno in izbra-
no gradivo,

To gradivo bi moralo biti sestavljeno tako, da lahko po-
sameznik ob doloéenih praktiénih vpraSanjih, s katerimi
se pri svojem delu srecuje, najde tudi praktiéne reditve
ali izpeljave problema. Zato se bomo morali pri naSem
izobraZevanju posluZevati predvsem tega,da bomo funk-
cionarjem in ostalim delavcem nudili potrebno gradivo
ali jih navajali k temu, da bodo dolofeno znanje ¢rpali
iz druZboslovne literature.

Tone Seliga

Premisljevanje
o marksizmu /4/

Umetnost, religija,
filozofija in znanost so le
pojavi in razodetja pravega
¢loveskega bistva,

L. Feuerbach
Werke I1/343

Treba je poiskati odgovor na vpradanje - ali je odprava

izkoriscanja cilj, ali pa samo sredsivo za nekaj druge-
ga? Ce iZ&emo odgovor na to vpradanje pri Marxu, vi-
dimo, da je zajet v eni sami misli, Ta misel govori, da
bo Zele brezrazredna druZba ustvarila take razmere, v
katerih se bo lahko pri¢ela prava Cloveika zgodovina,

Kako naj to razumemo? Ali do sedaj nismo imeli ¢loves-
ke zgodovine?

V nekem smislu res ne. Skozi vso znano zgodovino je
&lovek predvsem bitje NUJE. In materialna nuja, ki Se
danes peha milijone ljudi v smrt zaradi lakote, po svoje
opredeljuje tudi vse drugo, kar sodi k Zivljenju. Dok -
ler Zivimo v carstvu nuje, so vse nade Zelje in ideje
samo rakazane, ponavadi celo projecirane v kako bo-
Zanstvo, ali pa vsaj v daljnjo prihodnost, praksa pa je
vselej kompromis s to nujo, torej zelo dalec od tistega,
kar smo v glavah Ze predvideli. Ce pa smo odvisni od
nuje, na neki nadin 5e vedno ostaja v nas nekaj zver-
skega, kajti proti nuji se ni mogode vselej boriti samo
z delom, velikokrat je treba tudi ugrabljati, oteti, se
boriti ... Sele v tej luéi se nam pokaZe, kak$ne fanta-
sti‘ne "rezerve" se bodo sprostile v cloveku, ko bo
osvobojen materialne nuje, ko se bo lahko ukvarjal s
seboj in z drugimi, Ko ne bo ve& strahu za obstoj, tudi
ne bo ved interesa za ogroZanje in omejevanje obstoja.

Cesar niso mogli uresni&iti najlepdi nauki Stevilnih ve-
roizpovedi, to bo brez tezav uredila sama ¢loveska na-
rava, ko se bo redila spon iz Zivalskega sveta, kjer
gospodari boj za obstanek.

Sele v tistem trenutku bo poleg naravnega sveta vzpo-
stavljen tudi poseben &lovedki svet, zakon boja za ob-
stanek, torej zakon moénejiega /tudi pamet je mo&!/ pa
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zakon sodelovanja in zaZelene prisotnosti vsakogar.

Drugi element, ki bo omogocdil zatetek zares Cloveike
zgodovine, bo konec delitve dela. Delitev dela je raz-
delila ljudi na tiste, ki si delo zamislijo - in one, ki ga
opravijo, Pa na tiste, ki delajo z moZgani - in one, ki
delajo z rokami. Delitev dela je po Marxovih besedah
naredila to, da je istj ¢lovek na enem ozkem podrodju
virtuoz, na vecini drugih pa kreten. Delitev dela je
razdelila ljudi na poklice, s tem pa pospesila odmira-
nje cele vrste sposobnosti, nagnjenj in socialnih ¢utov,
Ker imamo gasilce, se ne vznemirimo ve&, kadar gori.
Ker imamo ambulante prve pomoé&i, nas nesreca drugih
ne prizadene vef, Ker imamo zdravstveno in socialno
varstvo, se ne zganemo ob reviéini in pomanjkanju,
Clovek se tako vse manj srefuje s problemi drugih, za-
to tudi vse manj razume njihov jezik; govorico soélove-
ka samo 5e prevajamo, dojemamo jo torej z znamenji,
ne pa po pomenu, Od tod vse ved vedenja brez Euta do
soljudi in skupnosti, posebno v veg&jih mestih, od tod
naveli¢anost Zivljenja, praznota in beZanje v drogo,
nasilje, poceni pustolovi&ino. Kot vse kaZe, tudi na
podro&ju zavesti velja star biolo3ki zakon o rabi in ne-
rabi organov, Ce bi delitev dela in specializacija tra-
jali v nedogled, bi se iz &loveka razvilo poSastno bitje,
ki bi v svoji ozki stroki spominjalo na boZanstvo, v ce-
lovitosti Zivljenja pa bi bilo izrojena Zivalska spaka.
Zgodovinsko gledano je doba, ki jo je in jo Se bo &lovek
prezivel kot élovek poklica, kot ¢len v druZbeni in teh-
niéni delitvi dela, izredno kratka. Neandertalec je star
pol milijona let, &loveSka veja primatov pa 10 000 000
let ali nemara e ved, V primeri s tem je 5 000 let zna-
ne zgodovine, v kateri se po&asi uveljavlja delitev de-
la, komaj omembe vredna,

Engelsova vizija prihodnje druZbe je v tem, da bo3 za-
&el dan kot ribi&, potem bo3 nekaj ¢asa izdeloval kak-
Zen predmet, po kosilu napisal literarno kritiko, pred
spanjem pa se pozabaval z oljem, pastelom ali pa gra-
fiko.
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Ta podoba je resda malo pretirana, v bistvu pa vendar-
le pove vse, Clovek brez nuje bo lahko do neslutenih
razseinosti uveljavil svoje sposobnosti, ker ga ne bo
utesnjeval zakon trzisca ali pa zakon primerjalnih pred-
nosti, Film bo zamenjalo resni¢no prizoriife, namesto
projekcije najboljsih ¢loveskih moZnosti bomo imeli ori-
ginal, ki bo vse 1o, o femer danes pifq - takrat Zivel!
Vse to pa bi bilo zelo podobno veri v onostranstve, &e
si ne bi Ze v tem trenutku prizadevali preseci omejeno-
sti, ki jih vsiljujeta materialna puja in delitev dela. Ce
nocdemo pristaii na avtomatizem™ Kautskega, potem mo-
ramo Ze danes ustvarjuti moZnosti za &im Zirdi razmah
cloveike narave, Biti "racionalen” pri nalozbah v &lo-
vekovo ustvarjalnost /znanost, umetnost itd,/, bi po-
menilo biti neracionalen do zgodovine, do na¥e prihod-
nje podobe, Danes moramo "neracionalno" pretiravati

v tisti dejavnosti, ki je Ze danes lahko neodtujena, da
bi &imprej zaustavili proces razkroja osebnosti, Pro-
dukcijo kadrov, ki je ena najvedjih znacilnosti kapita-
listiénega proizvodnega nacdina, mora zamenjati vse-
stranska pedagoika, kulturna, znanstvena in umetniska
dejavnost, ki ljudi ne bo spreminjala v "uporabne" mo-
dele, paé pa da zbudi v njih vse tisto, kar je bilo doslej
zaradi razrednih ovir zastrto, a je Elovesko zanimivo
in vredno ob&udovanja. :

x - avtomatizem - nauk, ki pravi, da dejavnost ljudi in
Zivali ne usmerja zavest, marved fizioloski vzroki.

V.0.

Za boljso
razumljivost [6/

Dialektika

[griéko dialektike = spretnost razpravljanja na osnovi
iskanja nasprotij/ :

Vizvornem pomenu je dialektika torej tak na¢in pogovo-
ra, kjer nasprotnika iS¢eta v trditvah drugega proti-
slovje in po tej poti prideta do resnice.

Prakti¢na uporaba tovrstne dialektike se najlepse raz-
bere iz Sokratovih besednih dvobojev s sofisti, ki jih
je zapisal njegov ufenec Platon, Znadilnost teh pogo-
vorov je sokratska ironija, ki naredi branje posebno
privlacno,

Dialektiko pa lahko razumemo tudi drugace - namrec kot
zakonitost razvoja materije in &lovesike druZzbe, V tem
smislu jo je razumel Ze Heraklit, ki je ufil, da vse te-
melji na nasprotjih in da se vse spreminja. Svojevrstna
dialektika se je skrivala tudi v Zenonovih neresljivih
protislovjih /Ahil in Zelva, kup, rogovi, pud&ica itd./.
Za Hegla je osnovni predmet gibanje ideje do samospoz-
nanja. Za Marxa pa je dialektika zakonitost gibanja ma-
terije in druzbe. Torej na noge postavljena Heglova di-
alektika - prej je namred stala na glavi ,..

Osnovni zakoni dialektike so:

teza - antiteza -»sinteza,
enotno st nasprotij,
negacija negacije,

Dialektika je torej osnova za kriti€no zavest o druzbi.
Samo iz zavesti, da vladajo v druZbi protislovja - in
da se bodo razredila po dolofenih zakonih, se lahkoe
rodi misel o revolucionarnih spremembah.

Liberalizem

/1at, liberalis = svobodomiseln/

To je politiéno in nazorsko gibanje mladega meiZanstva
proti fevdalni ureditvi druzbe, Nasproti naukom uradne
fevdalne cerkve so uveljavljali svobodoumno misljenje,
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ki se kaze predvsem v delih Spinoze, Locka, Hobbesa,
Montesquieuja, Rousgeaujaitd, Liberalizem je poudarjal
Zlovekovo neodvisnost od boga in od svetnih avtoritet,
Liberalizem je bil uper proti dogmatskemu misljenju in
zaradi tega napreden, Iz tega €asa izvirajo tudi ideje o
svobodi veroizpovedi, o svobodi govora, tiska in zdru-
Jevanja. Marsikje te ideje Se danes, ko naj bi liberali-
sem #e presegli, niso uresnifene /S panija, Cile, ZSSR
idr,/. Vendar pa se meS&anski liberalizem zrudi skupaj
s svobodnim trziS¢em. Monopolnemu gospodarstvu us-
treza tiranija vladavine peicice finanénikov, oligarhija.
Pred nacizmom in fa%izmom je liberalizem neu&inkovit,
iz njunegaobjema lahko izpelje &loveitvo le organizira-
ni delavski razred,

Ce se poglobimo v bistvo liberalizma, vidimo, da se za
to doktrino skriva zgolj svoboda za tiste, ki imajo de-

nar. Socialisti¢na demokracija pa, nasprotno, zahteva
svobodo za vse, ki opravljajo druZbeno koristno delo.
Razumljivo pa je, da ta viija oblika svobode vkljucuje
tudi vse pozitivne sestavine mefcanskega liberalizma,
kot so: sploéna volilna pravica, enakost spolov, svobo-
da vere, vesti, prepri¢anja, govora, tiska, zdruZeva-
nja itd.

Komuniciranje

Komuniciranje je sporofanje misli, fustev in ob&utkov
drugim ljudem. Komuniciranje je torej stik med ljudmi in
njihovimi idejami.

Dr. France Vreg piSe v svoji knjigi o komuniciranju ta-
kole:

"Kako dose&i, da bi ljudje komunicirali med seboj kot
enakopravne osebnosti, kot 'intelektualne sile, kot ra-
zumni razlogi /Marx/’, ne pa kot podrejeni drZavljani,
kot objekti medsebojne manipulacije? Kako ohraniti &lo-
vekovo svobodo sporocanja, hkrati pa dosedi uspesno
delovno sporazumevanje, sodelovanje in zdruZevanje?
Samoupravno komuniciranje je lahko le svobodno sporo-
¢anje misli in mnenj, je svobodno izbiranje med mnenji,
dejstvi, dokazi in razli¢icami, Vsako usmerjevalno,
preprif¢evalno sporofanje pa vsebuje kanec ’vsiljeva-
nja’, ki se kaj brZz lahko sprevrie v duhovno nasilje.
Najboljéi lek zoper tako 'preprievalno’ komunikacijo
je pravica dvogovora, dialoga in javne polemike ter
kritike, :

Komunikacijski model samoupravne druZbe mora inova-
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cije, nekonformnost, samoupravnost in svobodno misel
sprejeti za bistvene sestavine ter jih uvrstiti med mor-
fogenetiéne prvine." /Op. - Morfogeneza: strukturni
razvoj in oblikovanje./

@

Tako na3 priznani druZboslovni znanstvenik., V praksi
je to seveda malo drugace. Dialog se kaj hitro sprevrie
v menolog, pogovor s samim seboj, iz telefona rad iz-
pade mikrofon in ostane samo Se slufalka, Stevilo deci-
belov, glasnost,pa odlo¢a nasproti tehtnosti,

Vinko Oslak

Stane KrasSovec

Danasnji
ekonomski problemi
prehrane pri nas

NasSe naloge

Sedaj smo sredi dolgoroéne kampanje'! za stabilizacijo,
ki naj bi zaustavila visoko stopnjo inflacije, v kateri
Zivimo, Toda inflacija je tako reko¢ sinonim? za upada-
nje realnega dohodka, ki v prvi vrsti zadeva delavce,
uradnike, drobne varcevalce, pa tudi upokojence, ¢&e
niso pred njo zavarovani, Ker imajo izdatki za hrano v
nasi strukturi potroinje dominanten3® poloZaj, inflacija
pri nas zadeva delovno prebivalstvo Se bolj kot v raz-
vitih deZelah, Zato je nepravilno in neprimerno, da se
tolaZimo s tem, da imajo inflacijo tudi v razvitih deZe-
lah. Vse dotlej, dokler ne bomo naposled dosegli in
okrepili stabilizacije, bi morali posveati posebno po-
zornost prehrani prebivalstva, predvsem prehrani eko-
nomsko najslabotnej¥ih kategorij. Obroki v delovnih
organizacijah niso vse, Ne bi smeli prepudati prehra-
no nekakinemu laissez faire#4 agrarne politike ali pa
preprosto tekmovanju med raznimi skupinami samoup-
ravljalcev. Zveza sindikatov bi bila morda najbolj pri-

merna institucija v naSem druZbenem sistemu, ki naj bi
specifi¢no skrbela za to in preufevala ta vprasanja.
Stevilo tistih, ki prejemajo 3 000 kalorij na dan, se v
procesu inflacije nujno zmanjiuje,&e pa se ne zmanjsu-
je, se vsaj slab3a kalori¢na sestava. Zato bi bili vsaj
toliko kot za za3Zito dinarja tudi na podro&ju prehrane
potrebni izredni in resno pripravljeni ukrepi za zaidito
najpomembnejSega kapitala, to je, ¢loveka, da ne bi
prislo do hudih posledic poslabianja prehrane, do pad-
ca produktivnosti in do chromitve intelektualne gibéno-
sti, do poslabSanja konstitucije® generacij, ki sedaj
rastejo. Cloveku prihajaje v spomin besede, ki jih je
nekdaj izrekel Hruscov: Kaj velja ves socializem, &e
nismo dosegli visoke produktivnosti in primernega Ziv-
ljenjskega standarda delovnega &loveka?

Kak3ne naloge se postavljajo pred nas v zvezi s temi
vprasanji?

Prvié - prouditi, ali bi se dalo in kako pomagati samo
strokovno nutricijsko® ne gledena gibanje cen indohod-
kov,

Drugic¢ - Kaj je mogode storiti, da se popravi odnos cen
in dohodkov v dolgoroéni perspektivi.

Tretje - Cesa bi se morala lotiti nasa druzba, da bi ob-
vladali najbolj kriti¢ne teZave in omogo¢ili temeljne po-
goje za normalno kvalitetno prehrano.

Prva naloga bi se utegnila zdeti komu neresna, Spomni-
mo se, kako so nam takoj po osvoboditvi in v prvih letih
po vojni hoteli v ekipah zavezniSkih vojafkih misij ter
UNRA in pozneje UNICEF posiljati nutricioniste, ki naj
bi pouevali ljudi, kako je treba pravilno kuhati, da
ljudje ne bi bili la&ni, in kako smo jih indignirano? od-
klonili, &e¥ da potrebujemo le denarja in materiala, in
da so ljudje Ze sami toliko pametni, da si znajo skuha-
ti. Kljub temu pa smo danes v poloZaju, da je velik del
prebivalstva na meji 3 000 kalorij pod pogojem; da ku-
pujejo v glavnem cenene kalorije Zitaric in krompirja;
¢e pa bi presli na kvalitetno sestavo, ki je normalno na
razpolago na trgu, bi morali zelo hitro spustiti kalori-
je na 2 800, 2 600, 2 400 ali pa Se niZje. Nutricionisti
pa lahko najdejo tak3no sestavo, ki je izdatnejSa, a ne
draZja. NaSe prebivalstvo kuha po tradiciji in prenasa-
nju gospodinjskih izku¥enj skozi stoletja iz generacije
na generacijo, kot je to bilo v industriji prenasanje od
mojstra na pomo&nika in vajenca, za praznike pa kuhajo
bodisi po stari tradiciji bodisi po patentih dvorskih ku-
hinj, od francoske do perzijske. V neki ruski emigrant-
ski restavraciji v New Yorku sem nasel na jedilniku ta-
le stavek: Amerikanci jedo kot v apoteki, mi, Rusi, pa
jemo, da se najemo in da pri tem uZivamo, V tem duhu
so sestavljeni tudi mnogi kuharski recepti in jedilniki v
nafem dnevnem casopisju, Danasnji kuharski recepti v
raznih fasopisih kaZejo bolj kulinariéno rafiniranost®
kot pravilnost prehrane, Menim, da to ni popolnoma na-
kljuéno niti ne popolnoma nepomembno, da so najvisjo
stopnjo industrijskega razvoja in produktivnosti v delu
dosegli tisti puritanski® narodi v Evropi in Severni
Ameriki, za katere je nekdo dejal, da jedo zato, da bi
lahko delali; da pa so zaostali za njimi tisti, nekdaj
olimpijski narodi, ki delajo, da bi jedli. Cas je Ze, da
se kot pri narodih, ki so Ze dosegli najvidji standard
produktivnosti, tudi pri nas preide k sistemu prehrane,
ki bo ustrezal znanstvenim zahtevam o prehrani, giba-
nju cen in normalnemuokusu delovnega &loveka brez de-
kadentne® gastronomije' , ki jo bo dopufcal le za ve-
like praznike. Danes je mogofe z linearnim programi-
ranjem" dolo&iti veliko #tevilo kombinacij s preteZno
cenenimi Zivili, katerih kalorije imajo vendarle v celoti
visoko kvaliteto. Prav tako je mogoce dolociti tako pri-
pravljanje, ki omogoca kar najmanjSo izgubo hranljivih
in zad&itnih sestavin. In naposled je mogoée doloditi
tudi najbolj racionalno razvrstitev hrane med dnevom.
Nikakor ni mogofe doseéi najviijega delovnega ucinka
in se izogniti ¥kodljivim posledicam za organizem, &e
se ves delovni ¢as do kosila Zivi samo ob turiki kavi,
nato pa se Zelodec pretirano napolni popoldne, ali pa Se
zlasti zveler, preden se gre spat, Sistem toplih obro-
kov ~ v delovnih organizacijah k sredi tapolozaj doneke
mere korigira® in ustvarja nove koristne navade.

Od nas se ne zahteva srednjeveske uéinkovitosti v delu,
temveé tak3na udinkovitost, kakrina je pri najbolj pro-
duktivnih, najbolj razvitih narodih. Zahteva se ucinko-
vitost, kakrino ima dobro in pravilno hranjen nemski
ali ameriski kvalificirani delavec, ne pa otrplost in to-
post popreénega pripadnika nerazvitega naroda, ki si
samo polni trebuh s teZko prebavljivim materialom, pri
tem pa ne ve, ali je lafen, in je gotovo prva Zrtev naj-
manjée gripe. U&inkovitost, elastinost in odpornost
organizma zahtevajo likvidacijo starega naina prehra-
ne, ki izhaja tako rekoé iz srednjega veka, z dodatkom
tistega, kar je prinesel Kolumb iz Amerike. V nasprot-
ju s tem pa smo, na primer v Sloveniji, ukinili viijo
gospodinjsko Solo, ki je bila najbolj usposobljena, da
naredi revolucijo v nadi prehrani, V vseh razvitih de-
Zelah pa je ekonomika potrodnje in Se zlasti prehrane
na univerzitetni ravni, Res pa je v zadnjih letih tudi pri
nas mnogo novega in dobrega v raznih &lankih, strokov-
nih knjigah in tudi v kuharskih knjigah, vendar vse to
nima dovolj velike publicitete®™ , dovolj avtoritete in

podpore. -
Potem, naSa naloga je popravljanje odnosov med dohod-

ki in cenami v dolgoro&ni perspektivi. Ni namen tega
referata, da bi meritorno® proudil to vpraSanje, saj
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je to predmetdela vrste drugih institucij,vse do Zavoda
za gospodarsko planiranje in skup#&in, Kljub temu pa
moramo povedati nekaj na&elnih pripomb.

Trziife ni cilj, temve® sredstvo, ki naj bi zagotovilo
Zim vedje kolifine &im cenejie hrane, Cilj je zadostna
in pravilna prehrana prebivalstva, ki jo je treba plani-
rati in za katero je treba trg popravljati, Dr, Tomic
pravi: "Dolgoroéna politika cen agrarno Zivilskih pro-
izvodov bi morala spodbujati potro3njo visoko kalori&nih
Zivilskih proizvodov na prebivalcain spodbujati agrikul-
turo, da proizvaja s takimi proizvajalnimi stroski, ki
jih lahko sprejmeta doma&e trZis&ein kupna mo& potros-
nikov".

Na tem mestu bi hotel poudariti Se zahtevo, ki je na ma-
kroplanu'® vzporedna z Ze omenjeno tezo o linearnem
programiranju najugodneje dnevne izbire Zivil za po-
trofnika. Treba bi bilo najti nacin, da se poleg produk-
cije mesa pospeSuje tudi produkcija druge, zelo izdatne
kvalitetne hrane; od mleka do jajc in soje, Ni namen te-
ga referata predlagati naline /[propaganda, subvencio-
niranje, premiranje, administrativni ukrepi, obdavéenje
in opro&fanje davénih obveznosti itd,/, temved spodbu-
diti razpravo o tezi, da je to potrebno. Nekatere novos-
ti zahtevajo doloc¢eno previdnost in sistematiéne pripra-
ve,fe bi semorda preveé spopadale s starimi navadami,

Naslednja naloga bi bili izredni ukrepi. Prvih dveh,
pravkar navedenih nalog, ni mogole izvesti ez nol. V
procesu inflacije in stabilizacije v nasih tezkih okolis-
Zinah, ki so mnogo teZzje od okolis¢in v bolj razvitih de-
ielah, je treba posebej zad&ititi delovno prebivalstvo,
ali pa vsaj nekatere njegove dele, pred izérpanjem in
mlade rodove pred oslabitvijo konstitucije. Posledice bi
bilo videti neposredno na delovnih mestih,npr., slabsa
zdrzljivost in neodpornost, zmanjSanje volje in inicia-
tive, Tudi oboroZene sile bi lahko ob&utile te posledice.
Raziskave republifkega zavoda za zdravstveno varstvo
v Zagrebu so pokazale, da na podrocjih, na katerih pre-
cejfen del mladine ne dosega norm fiziénega razvoja za
sprejem v vojsko, izboljéanje faktorjev okolja in med
njimi tudi prehrane privede do izboljSanja rasti in raz-
voja. e spremembe so bila v dveh oz. treh generacijah
tako pomembne, da je krivulja rasti in razvoja mladine
v izboljSanih ekolofkih okolii&inah postala bolj po dobna
krivulji rasti nasih najbolje razvitih mladih moZ in se je
pomembno razlikovala od krivulje rasti sicer genetsko
homogene' populacije, ki se je 5e naprej razvijala v
slabih ekoloSkih'® okolif¢inah, Treba se je lotiti tistih
izrednih ukrepov, ki so se jih lotevale tudi razvite de-
zele v primeru potrebe,ali pa celo redno,Na prvem mes-
tu je treba razdiriti in izpopolniti obstojeéi sistem top-
iih obrokov v delovnih organizacijah in pravi¢nejeorga-
nizirati malice otrok v §olah, pa éeprav gre le za koza-
rec mleka. Prvié so izdatki za takino mnoZi&no nabav-
ljeno hrano v nacionalni bilanci niZji, drugi¢ pa to hra-
no gotovo pouZijejo tisti, ki jim je namenjena in se ne
more spremeniti v kaj drugega, bodisi v alkohol,ali pa
v odpladevanje avtomobila, hife ali stanovanja. To je
ena najcenejdih,najbolj zanesljivih in najbolj produktiv-
nih investicij dolgorofnega pomena, ker krepi organi-
zem, dviga proZnost duha in ustvarja zdrave navade.

Na koncu bi bilo treba bodisi v drugi bodisi v tretji sku-
pini nalog iskati,kako bi raz8irili in kvalitativno izbolj-
fali in pocenili produkcijo "Ze pripravljene"” hrane v
vseh oblikah: od konzerv do susene, prekajene, dehi-
drirane in globoko zmrznjene hrana - obenem pa odstra-
nili iz nje zdravstveno sumljive elemente,

Cedalje bolj razdirjena dvojna zaposlitev v druZini, ki
sem jo Ze omenil, zahteva, da se gospodinji prihrani
dolgotrajno klasi¢no pripravljanje jedilnih obrokov.

lzraziti bi hotel samo 5e svoje preprifanje, da bomo v
krizi stabilizacije teZko ostali zdravi brez taksnih iz-
rednih ukrepov, ki naj bi posvecali posebno pozornost
zlasti tistim, ki so pod popre¢jem, in med drugimi otro-
kom in nose&nicam. DaljSe zadrZevanje teh skupin pri
neustrezni hrani bi lahko imelo ob mo&nejSem vplivu ne-
ugodnega vremena in ob mo&nejSem neugodnem valu.gos-
podarske konjukture hujSe posledice, ki jih je le teZko
pozdraviti,

Skleniti bi hotel z jedrnatimi besedami, ki so jih avtorji
zbornika Studij Zivilsko-tehnoloskega instituta v Zagre-
bu zapisali v uvodu svoje publikacije: "Za vodenje eko-
nomske politike bi bilo med drugim pomembno dosedi
spoznanje o racionalni prehrani, t.j. o fizioloZko pra-
vilni in v danih okoli¥&inah maksimalno ekonomiéni pre-
hrani. Sleherni uspeh v tej smeri bi bil prispevek k sta-
bilizaciji gospodarstva in pomo¢ v boju protiinflacijskim
tendencam.

Pravilno hranjen &lovek je bolj zdrav, delovno bolj spo-
soben, Zivéno bolj umirjen in zato tudi bolj produktiven
v katerem koli delu, Zdravi ljudje imajo tudi bolj zdra-
ve potomce. Zato je prehrana interesno podrodje vseh
druzbenih in politi¢nih organov,"

Se slovardek
k &lanku

/ 1/ kampanja - boj,organiziran za uresniéenje kaksne-
ga cilja

= e

[ 2/ sinonim,-i- sozvoénice; besede, ki se razli€no

glase, a imajo enak ali soroden pomen
3/ dominanten - prevladujo&, vodilen
4/ laissez faize - /izraz je francoskega izvora/ "pus-
tite, naj dela vsak, kar hoe - naj gre vse po svo-
ji poti"
5/ konstitucija - telesni ustroj
6/ nutricijski - ki zadeva hranjenje, hrano, prehrano
7/ indigniran - prizadet, uZaljen
8/ kulinariéna rafiniranost - prefinjena kuharska
spretnost in sploh prefinjenost kar zadeva kuhanje
9/ puritanski - versko in nravno strog /vsajna videz/
ali prenapet
/10/ dekadenten - propadajod
/11/ gastronomija - kuharska umetnost
/12/ linearno programiranje - sodobna matemati¢na me-
toda zasledovanja koli¢inskih stanj /recimo v pro-
izvodnji in poslovanju/
/13/ korigirati - popraviti, izboljsati kaj
/14/ publiciteta - raziirjenost /v javnosti/, poznanost
/15/ meritoren - ki se tiée bistva stvari ali predmeta
/16/ makroplan - plan v Sir§em smislu, na veliko
/17/ genetsko homogen - verjetno po postanku in raz-
vojno istovrsten, podoben
/18/ ekolodki - ki se tide odnosov do vnanjega okolja

—
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Nova rubrika

Pogovori
z nasimi delavcei
in upokojenci

Diplomiran inZenir
Janez Selevsek,
upokojen konec marca

Janez Seleviek, rojen 4. junija 1917 v Trbovljah. Sin rudarja. Po konfa-
ni med&anski #oli se je vpisal na driavno tehnidko Solo - elekiro oddelek v
Ljubljani in na njej diplomiral leta 1935. Potem si je do vojne - zdej kot
elektro tehnik splodne, zdaj kot radio stroke - slulil kruh v Trbovljah, v
Celju in v Zagrebu. Vmes je bil dobro leto dni tudi brez dela, V prvem le-
tu po razsulu kraljevine SHS ga je doletelo vojno ujetnidtvo, v naslednjih
letihvse doosvoboditve pa prisilno delo v Nem&iji, Naro se zaposli najpre)
pri Elektro-Celje, potem pa do upokojitve dela v rudniku rjavega pre-
moga Zabukovica in pri nas, Vmes nekaj let delo prekine in kot redni Stu-
dent leta 1958 diplomira na fakulteti za rudarsivo, metalurgijo in kemijsko
tehnologijo univerze v Ljubljani, Clan nafega kolektiva je od februarja
1962, domala vseskozi vodja sluZbe za varstvo pri delu - in tudi pred tem,
v rudniku Zabukovica, opravlja najbolj odgovorna dela. Za diplomsko delo
na ljubljanski rudarski fakulteti je prejel Predernove nagrado.

Enaintridesetega marca, pife na vaii osebni mapi, ste bili upokojeni.

S kak¥nimi obfutki in mislimi ste se loevali od dela v slufbi za varstvo
pri delu, ki ste jo od leta 1962 sem vodili = vsak na rudniku mora priznati
= izredno vesmo in natandno?

Ko sem po premestitveni odlocbi takratnega upravnega
odbora RLV prevzemal v letu 1962 vodenje sluzbe za
varstvo pri delu, prav zares nisem mislil, da bom na
tem delovnem mestu ostal celo do konca svoje delovne
dobe, To je bilo namreé Ze moje tretje delovno mesto v
istem letu; enemu od let, ko so bile notranje reorgani-
zacije v podjetju pri iskanju najboljse reditve skoro kot
na tekocem traku, Delo in naloge v tej sluZbi sem Ze od
preje, iz Zabukovice, poznal in vedel, da se uspehi na
tem podrodju ne snemajo s klina, Redevanje vedine var-
nostnih in varstvenih problemov je dolgotrajnega znada-
ja - nekaj mesecev, pa tudi let - pri ¢emer je uspesinost

njihovega refevanja Ze prekrita s prikazovanjem uspe-
hov v proizvodnji, storilnosti, zdravstvu, finanénem
poslovanju itd, - torej delo in uspednost v senci drugih
uspehov. Ceprav sem se tega zavedal, sem se, kot na
vsakem dotedanjem delovnem mestu, zagrizel v delo tudi
na tem podrodju in vztrajal, sa) me je vsak, tudi naj-
manjsi uspeh posameznih delov.ih skupin in skupnosti
RLV razveselil in spodbujal v zavesti, da smo jih do-
segali s skupnimi moémi.

Pravite, da sem delal "izredno vestno in natanéno". No
ja, v krogu oZjih sodelavcev in prijateljev so mi ja es-
to ofitali, da sem "pedant", pa tudi "paragrafar". Mo-
rebitni pudcici ne zamerjam, kot tudi nisem nikoli za-
merjal in ne zamerjam takim o&itkom,Clevek pa& ne mo-
re iz svoje koZe, pa tudi izkuiSenj ne kaZe zametovati.
Konéno smo le neka druzba, v kateri smo se dogovorili
in se dogovarjamo za neki red pri delu, Zivljenju in so-
¥itju. Ce pri tem nekomu malo zdrsne ali pa prekoraéi
dogovor, pa naj bo to nehote ali kako drugace, je le do-
bro, da ga nekdo pravocasno na to opozori, zlasti Se,
e je ta nekdo za to 5e sluZbeno zadolZen. Veckrat se
je izkazalo, da je bilo opozorilo v korist, ¢e Ze ne dru-
gim, pa prej ali slej prav tistemu, ki je oéital pedant-
nost in paragrafarstvo, Nikdar ne pozabljam, da smo
vsi skugaj ljudje, vsak s kopico dobrih in Sibkih last-
nosti, Ce sem v tem spoznanju redeval naloge, ki so mi
bile zadane, poiteno in po svoji vesti v korist nas vseh
ter pri tem skufal biti dosleden tudi do na3ih druZbenih
dogovorov, pa morem vaso pripombo "izredno vestno in
natancno" le vzeti kot priznanje za vloZeni trud.

Obcutke in misli, ko po tako dolgi dobi zapusZas delo na
delovnem mestu, je teiko opisovati. Kljub olajsanju, ki
ga &utis, da ti ne bo ved "iviZgalo", zlasti zaetka de-
lovnega dne - konec mi je itak redko kdaj, saj sem ve-
Zinoma vsak dan nesel kaj domov, da sem v miru obde-
loval - in temu, da si predal svoje dolZnosti, te grize,
da Se nisi opravil vsega; zaeto je bilo to, ono pa Se ni
dokoncano, Tolazis se s tem, da je vse v Zivljenju tako
- nigesar dokon&no in kon&ano. Tako je verjetno tudi z
mojim odhodom, ki, dokler $e Zivim, ne pomeni tudi
“zadnje slovo" od dogajanj v kolektivu!

Na svoji raznoliki, bogati in strmi poklicni poti ste za diplomsko delo ra
ljubljanski fakulteti za rudarstvo, metalurgijo in kemijsko tehnologijo leta
1958 prejeli Predernovo nagrado.

Ali lahko opilete sirokovni problem, ki ste se ga lotili v nalogi, in uteme
ljitev za nagrado, ki ste jo prejeli zanjo?

Diplomska naloga, ki sem jo moral resiti, je bila Ze sa-
ma po sebi obdirna, saj sem jo moral obdelati po rudar-
ski, rudarsko-strojnifki in Se elektrotehnifki plati.

Opraviti sem moral tudi dolocene elektromeritve na iz-
vaZalnem stroju, za katere pa bi moral imeti na razpo-
lago registrirne instrumente, Teh nisem uspel dobiti ne
v Zabukovici, ne na [akulteti in ne pri biviih drZavnih
elektrarnah Slovenije. Pristopil sem k lastni konstruk-
ciji in izvedbi. Po mnogih brezuspednih poizkusih, kako
pritrditi pisalo na kazalec obicajnih instrumentov za
stikalne plo5&e, ki so mi bili na razpolago, sem konéno
le uspel z iskro visoke napetosti. Uporabil sem vZigalni
magnet osemvaljnega avtomobilskega motorja. lzdelava
registrirnih instrumentov vleke trakov in pogonov me
je - brez ficka v Zepu - ob malenkostnih stroskih, stala
le obilo €asa in vztrajnega dela. Vecinoma z lastnim
roénim delom v tesnem sodelovanju z rudniskimi delav-
nicami, brez preciznejiih strojev izdelana naprava - za
"statve" so jo krstili takratni sodelavei - je koncéno
le stala ob izvaZalnem stroju, Tako sem kljub zafetnim
teZavamuspel opraviti in analizirati zami3ljene meritve,

Mislim, da sta prav izvirnost pristopa in uspesna ures-
ni¢itev zadane naloge povzrodili, da jo je fakultetni svet
predloZil za podelitev nagrade,

Od 1, septembra 1945 do 30, septembra 1951 ste vodili elektrostrojni ob-
rat v rudniku rjavega premoga v Zabukovici - in sploh ste vseskozi od pr-
ve zaposlitve, sredi julija 1935 kot elektro tehnik-praktikant pri trbovelj-
ski premogokopni druZbi v Trbovljah, opravljali delo elekiro tehnika,

Kako to, da ste se potem odlofili za poklic rudarskega inZenirja?

Kaj hoéete, to je menda v krvi, sicer bi flovek mogoce
postal Se fatalist in veroval v pota usode, Ze med $o-
lanjem na elektrotehniiki srednji Soli sem vsakoletne
obvezne prakse in Se kaj ve& opravljal v rudniku Tr-
bovlje. Kasneje sem pri delu v "velikem rajhu" zopet
pristal v rudarstvu, kjer so najbolj potrebovali ljudi.
Delal sem pri globljenju jaskov. Ker so nekateri vedeli
za moje tovrstne izkufnje, pridobljene med delom v Po-
rurju in Gornji Sleziji, sem bil kmalu po vrnitvi domov
poslan na rudnik Zabukovica, da sodelujem pri usposab-
ljanju novega jaika za izvazanje. Vzporedno s to nalogo
sem moral prevzeti Se elektrostrojni obratv jamiin na
povrdini. Privadil sem se temudelu in se hotel v rudar-
ski elektrostrojni smeri Se izpopolniti, Profesor Ker-
snié, ki je vedel za moje te’inje, mi je ob nekem
pregledu jaska omenil, da bi se lahko izredno vpisal na
rudarskioddelek fakultetein tako dopolnjeval svoje zna-
nje, Ker ni bilo specializacije, sem moral vpisati rudar-
stvo in 1948. leta sem pricel z izrednim 3tudijem. Obno-
va gospodarstva je zahtevala polni angaZiranje vseh,
zlasti pa tistih pri vodenju del, Deset - do dvanajsturno
delo je postalo skoro nekako nepisano pravilo, &esto pa
tudi 16-urno in ve&. Seveda je 5tudij mocno Sepal. Bi-
lo se je treba odloéiti, Ni bilo lahko, &e se pri 5-&lan-
ski druZini odlo&is, da postaned Student ter se zavestno
sprijazni8 s precej precej tanjiim kosom vsakdanjega
kruha. Vztrajal sem. Tako sem kot moja ded ia ofe kon-
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&no tudi jaz pristal v rudarstvu, Pa bi €lovek ne verjel
v usodo!

Po konfanem #tudiju na ljubljanski rudarski fakulteti 30, januarja 1958 ste
se vraili na rudnik rjavega premoga v Zabukovici, kjer ste do kohca janu-
arja 1961 delali kot asistent upravnika, potem pa ste vse do prihoda na
RLV, prvega marca 1962, bili upravnik jame v Zabukovici.

Ali je bilo leto 1962 tudi leto opustitve rudnika Zabukovica - in - alt bi v
pogofih energetske krize, ki jo imamo sedaj, rudnik Zabukovica wdi zapr-
u?

Delovne razmerje pri rudniku Zabukovica sem prekinil
1962, leta, cksploatacija jame Zabukovica pa je bila
opuilena nekako 3tiri leta kasneje, Sprifo toplotne mo-
&i premoga, izjemno nizke vsebnosti gorljivega Zvepla v
njem in po cenitvah iz 1957. leta s e okrog 6 milijoni
ton moZnih zalog bi bila jama Zabukovica - €e bi bila da-
nes $e odprta in bi obratovala - pri danaSnjih razmerah
vsekakor zanimiva za naSe nacionalno gospodarstvo in
jo nikakor ne bi zapirali, Na vsak nain pa bi zahtevala
temeljito reorganizacijo tehnologije pridobivanja, zlasti
pa transporta.

Ko smo prebirali vas ¥ivljenjepis, ki smo ga nasli med listinami v vaii
osebni mapi, smo iz njega razbrali, da ste od januarja 1936 do srede ap-
rila 1937 bili brez dela, od aprila do srede decembra 1941 pa v nemikem
vojnem ujetnidtvu.

Al prav sklepamo, da sta verjetno bili ti obdobji za vas najteiji - oziroma
ali nam lahko poveste kaj ved, kako ste se prebijali skozi njiju?

Res sta bili obdobji brezposelnosti in vojnega ujetnidtva
med najteZjimi v mojem Zivljenju. Brezposeln sem s pri-
loznostnimi deli zasluZil tu in tam kakSen dinar ter po-
izvedoval in pisaril proinje za sprejem na delo. Ker Se
nisem odsluZil vojaSkega roka - bil sem premlad - sem
z vseh koncev kraljevine postopno zbral nad 50 odklonil-
nih odgovorov na svoje prodnje. Boleli.so me zaskrblje-
ni pogledi stariev, na katerih ramenih sem vedno znova
obvisel, Delavoljnega in polnega poleta, ko sem uspedno
zaklju¢il Solo, me je Eedalje bolj prevzemalo malodudje.
Konéno se je vendarle odprlo. Ugoden razplet okolnosti
je omogoé&il, da sem dobil delo doma, v Trbovljah. Za-
sluzek 600 dinarjev na mesec je bil sicer skromen, toda
bil je zasluZek in jaz srefen, da sem lahko delal. Sam
z dvema vajencema sem vzdrZeval zadruZno elektritno
omreZje, menjaval Stevce, kopal in postavljal drogove
ter vlekel proste vode, razkopaval zidovje in napeljeval
higne instalacije, popravljal radioaparate, popravljal in
previjal elektromotorje in transformatorje in podobno,
Bilo je res raznovrstno in razgibano, veckrat kot ne pa
tudi naporno delo, toda bilo je delo, S takratnima va-
jencema smo nedavno tega skupaj obujali spomine na to
dobo,

Zajet sem bil dan za tem, ko sem se po razsulu kraljev-
ske vojske vrnil domov, Potrtemu zaradi doZivetij v
"gslavni" kraljevski vojski - po strogem nalogu nismo
oddali niti enega strela v obrambo - in izmucenemu po
petdnevnem stalnem umikanju pred prodirajo¢im okupa-
torjem, mi je bilo ob zajetju Ze skoro vseeno, kaj bo z
menej. Zbrali so nas v Celju ter po nekaj dneh odposla-
li v zbirno taboriice Wolfsberg, od tu pa nekaj dni kas-
neje v zaplombiranih tovornih vagonih v taborisce Oflag
VI/B pri Warburgu v Vestfaliji, kamor smo prispeli po
tridnevni voZnji kriZzem prek Nem&ije. V ujetniskih ta-
borii&ih obvezna "dietna" prehrana je povzrocila, da
sem kaj kmalu s svojo telesno teZo prifel pod 50 kg.
Skoro nobeden od soujetnikov, ki so pred tem bili bolni
na Zelodcu in prebavilih, ni imel veé prebavnih motenj.
Nisem pisec, zato dogodkov, Zivljenja, obutkov in mis-
li v ujetniitvu ne bom opisoval. S smislom za stvarnost
so jih zajeli Ze drugi pisci spominov, med njimi v svoji
knjigi tudi akademski slikar Dore Klemen&i& - Maj. Z
njim sva bila do koncanajinega Lgetnia‘itva v skupni sobi,
V decembru istega leta so nas "Stajerce" prek taboris-
&a Heilag XVII/A pri Dunaju razposlali domov, kjer me
je v kaj kratkem ¢asu staknil "Arbeitsamt" in poslal na
delo v "veliki rajh".

Bi nam lahko opisali §e vaie poreklo, ustvarjanje lasine drufine in nafr-
te, ki jth imate?

lzhajam iz stare slovenske kmecke druzine, ki je imela
po zapisih iz 1744. leta posest na Ojstrem med Trbov-
ljami in Hrastnikom, Mala posest ni mogla preZivljati
vsega rodu,zato si je njegov del kmalu pricel iskati ob-
stanek v drugih dejavnostih, Po najstarejiem dokumen-
tu, s katerim razpolagam, je bil mojemu dedu 1860, leta
priznan status mlajSega kopa¢a v rudniku Ojstro, nakar
je kot kopac¢ delal v rudnikih takratnih lastnikov v Za-
gorju in Trbovljah. Njegovi trije sinovi so si prav tako
izbrali rudarski poklic,tri héere pa poZenile z rudarji,
Oba starejSa sinova sta kaj kmalu od3la za kruhom v
Porurje, moj oce pa je Ze s 15 leti pricel rudarsko ka-
riero v Trbovljah; kot "Sauberer" [&istilec/, in nato
prek vozaca postal u¢ni kopa¢. Takratne razmere so ga
prisilile k odhodu za bratoma v Porurje, kjer je kot ko-
pac na premogu, v jalovini in pri zracenju ter kot miner
vzirajal 4 leta, Ko se je vrnil v Trbovlje, se je zopet
zaposlil kot kopa&, ostal pri tem Ze nadaljnjih 15 let,
bil nato premescen k izvaZalnemu stroju, kasneje pa
zaradi bolezni sklenil svojo 42-letno delovno dobo v
rudniski telefonski centrali, Podedoval sem torej kaj
dolgo rudarsko tradicijo, skupno z mojim rudarjenjem
je to skoro Cistih 100 let rodovnega staZa v rudarstvu.

Razgibano zivljenje, ki sem ga preZivljal z vedino svoje
generacije, se je nekako umirilo $ele po osvoboditvi, v
Zabukovici, Ze kar priletnega in okorelega samca me je
 "posvojilo" dekle iz Savinjske doline. Uspelo nama
je, da sva si kljub teZavam vsakdanjosti ustvarila pri-
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jetno in iskreno soZitje. Obe héerki dopolnjujeta dru-
zinsko vzdusje, Otroika leta so Ze za njima, sedaj pa
se na fakultetah v Ljubljani "borita" z znanostjo in snu-
jeta nadrte za svojo osamosvojitev,

Trenutne nameravam dograditi lastno streho nad glavo,
kar se res Ze "vlele" polnih Sest let. Upam vsaj, da
bom sedaj, ko nisem vezan na delovno mesto in sluzbene
dolZnosti, le uspel z lastnimi mo&mi dograditi.

Sicer pa dvomim,da se mi bo uspelo kdaj popolnoma od-
trgati od rudarstva - s svojo, Ze omenjeno, 100-letno
rodovno tradicijo v njem. Z zanimanjem spremljam, in
bom verjetno stalno spremljal, dogajanja na tem podro-
&ju, Ceprav fiziéno odmaknjen, se 3e vedno &utim tesno
povezanega - &utim in diham s kolektivom RLV, saj se
skozi desetletje spletene vezi ne morejo potrgati cez
noc.

In za konec!

Koliko let dela se vam je nabralo v rudarstvu in kaj bi velenjskim rudar-
jem iz izkufenj o delu pod zemljo polafili na srce, priporodili v premislek
in za dejanje?

Od skupne delovne dobe sem v rudarstvu prebil skoro
polnih 27 let, Velenjskim rudarjem, pa tudi ostalim ¢la-
nom, bi Zelel samo to, da bi nas "Srecnol" ne bil zgolj
beseda, temved z zavestnim varnim delom ob vsakem
&asu za vse dejansko sreden danasnji in jutrisnji dan ...
Da bi moj trud in trud mojih neposrednih sodelavcev in
naslednikov v sluzbi za varstvo pri delu ne bil zaman,
etudi sem bil sam tu in tam "tecen" - kot so tudi oni
marsikdaj, ter da bi vsi varno dosegali nadaljnje delov-
ne uspehe in tako &ili in zdravi dodakali svoj Zivljenjski
vecer,

Martin Slatinsek,
knjigovodja v PGM in
sekretar oblinskega odbora
osnovnih organizacij ZRVS
obdine Velenje

Kako ste v Easu povojne izgradnje stopill v vrate Zveze rezervnih vojaikih
staredin [ZRVS/?

Leta 1948 so me poslali v Solo rezervnih vojaskih sta-
refin. Meseca maja 1950 sem priSel iz JLA in nastopil
sluzbo pri okrajnem ljudskem odboru v Sostanju, Leta
1954 je Ze dobilo vedji razmah delo ZROP v SoStanju; v
obliki organiziranih akcij in vaj. Takrat se je nasa or-
ganizacija imenovala ZVEZA REZERVNIH OFICIRJEV
IN PODOFICIRJEV ali ZROP]. Poudarjam, da takrat ni
bilo tolike strokovnmih in ostalih predavanj kot danes,
ampak predvsem prakti¢ne vaje in pohodi. Trudil sem
se, da sem bil prisoten pri vseh akcijah, ki so bile or-
ganizirane za naSe ¢&lanstvo, in cez nekaj let prisel
prvikrat v izvoljeni ob&inski forum ZROP, leta 1958 pa
sem bil izvoljen za sekretarja ob&inskega odbora ZROP
in to nalogo opravljam Se danes; avgusta meseca bo mi-
nilo 16 let. Omenim naj tudi to, da se je nasa organiza-
cija po PETEM KONGRESU preimenovala iz ZROP v
ZRVS, to je, ZVEZO REZERVNIH VOJASKIH 3TARE-
SIN - JUGOSLAVIJE.

Kako konkretno izgleda vade delo?

lo je na kratke teiko odgovoriti, pa vseeno bom to po-
skusil,

Torej, vsa poSta in povezava z republiskim odborom
ZRVS, kot tudi z oddelkom za narodno obrambo ob&ine
Velenje, gre prek mene; moja dolZnost je, da vse to
sinhroniziram in posredujem naprej, Pred vsako sejo
obfinskega odbora ZRVS skli¢em po nalogu predsedni-
ka sejo predsedstiva in seznanim z vsemi zadevami pred-
sednika ob&inskega odbora ZRVS, nadzorni odbor in
predsednike komisij, ki obstajajo pri obfinskem odboru

ZRVS, O vseh dogajanjih in sprejetih sklepih pa potem
naprej seznanjam predstavnike osnovnih organizacij
ZRVS v Sostanju in Velenju. Sklicujem tudi seje komi-
sij, sodelujem pri izdelavi programov iz dopolnilnih
akcij. Skratka, biti moram povsod, da lahke sledim
vsemu, kar se dogaja - in tood osnovne organizacije
do sej republifkega odbora ZRVS v Ljubljani. Da na
kratko povzamem, na mojem delovnem podroéju se ste-
kata administrativna in organizacijska dejavnost, in to
ob tesnem sodelovanju vseh &lanov oblinskega odbora
in predsednikov osnovnih organizacij.

Kaj vas osebno viefe k temu drulbenopolitiénemu delu?

Tudi na to vprasanje bi se dalo mnogo napisati, vendar
bom kratek. Delo v ZRVS je zelo konkretno in zanimi-
vo. Vse naloge so to&no opredeljene po zveznem, re-
publifkem in dopolnilnem, ob&inskem programu ZRVS.
Enkrat sem Ze omenil, kako dolgo delam za to organi-
zacijo, in jasno je: e ob ostalem delu ne bi imel vese-
lja do te dejavnosti, bi gotovo bili uspehi manjsi. Mo -
ram poudariti, da je veselje delati z naSimi &lani, saj
se je zamenjalo kar precej odborov, kot tudi predsed -
nikov v teh 16 letih, pa smo se z vsemi zelo razumeli,
Bili smo in smo kot eden; vse se izvaja po zadanem
programu, odstopamo lahko le od dopolnilnega progra-
ma, ¢e se to mora zaradi financnih razlogov, medtem
ko se od obveznega zveznega, republiSkega plana ne da
odstopati.

Ste doZiveli pri svoji aktivnosti tudi slabe trenutke - razofaranja?

Poiteno bi se zlagal, &e bi na to odgovoril pritrdilno,
ker sem doZivel ravno po tej plati delovanja Ze mnogo
zanimivega, lepega, pa celo nepozabnega. V neitetih
akcijah lokalnega, republifkega ali zveznega znacaja
sem doZivel Ze toliko lepega, ker povsod vse prev va
samo predanost, volja do dela - in ravno tu se da vide-
ti, kako naj izgleda dejanska bratska sloga in
sofitje med vsemi narodi nale enotne Titove Ju-
goslavije, Refem naj 5e samo to, da bi Se naprej
rade volje delal, sodeloval in nadaljeval svoje poslan-
stvo, v kolikor bom Se naprej zaZelen v sredini, v ka-
teri Zivim,

Kaj vam je najbolj viel pri zvezi rezervnith voja¥kih staredin?

Prvo, da so z mojim delom zadovoljni vsi, s katerimi
kontaktiram. Zanimivosti v obveznem in dopolnilnem
programu. Tesno sodelovanje, srefanja, zavzelost,
energiénost, odgovornost, moralno-politiéno pocutje in
tok dogajanj,usmerjen tocno po stalisc¢ih ZKJ in SZDL.,
ter bratska zavzetost, kjerkoli sem do sedaj bil,

Kaj snujete za prihodnje obdobje?

Verjeino tokrat mislite moje snovanje v organizaciji
ZRVS5. Moja Zelja v imenu vsega ¢lanstva je,da bi &im-
prej prislo do izgradnje doma druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij v Velenju, V tem domu imamo obljubljen funkci-
onalni prostor za normalno potekanje v&asih zelo odgo-
vornega ali zaupnega dela. Vse do takrat pa bomo mo-
rali 5enaprej shranjevati marsikatero zaupno dokumen-
tacijsko literaturo in rekvizite drugje, kar pa skoraj ni
priporocljivo, In kot zadnje si Zelim, da bi 5e vnapre;j
sodelovali v tolik&ni harmoniji, kot do sedaj, z vsemi
organi in druzbeno-politi¢nimi forumi v ob&ini in repub-

liki.

Berto Zavolovsek,
nabavni referent
v nabavni sluzbi,
ob odhodu v pokoj

Zaposlili ste se Ze leta 1934, s 15 leti. Kakina je bila torej valia mladost?

Doma smo imeli srednjo kmetijo,bilo pa nas je 13 otrok,
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Razumljivo, da ni bilo mogo&e vsem ostati doma, Sel
sem v uk k privatnemu mojstru, kasneje sem bil spla-
var, Bilo je trdo delo, pa tudi lepe spomine imam na
tiste Case.

Kako ste obfutili tefave mladegn delavca? Kdaj ste izvedeli za delavsko
gibanje, za delo KP]?

Za delo KP] pred vojno nisem vedel, Precej sem se
iportno udejstvoval, in to pri nogometu in gimnastiki.

Kje ste dofivell okupacijo, kdo vas je leta 1942 povezal z OF?

Okupacijo sem dolakal v starojugoslovanski vojski in
Nemci so me zajeli ter poslali v taboriiée v Neméijo,
Vrnil sem se 1942, leta. Ko sem priSel februarja do-
mov, sem se doma Ze prvo noé srecal s partizani, ker
so vsi domaéi takrat Ze sodelovali z njimi,

Povejte mi tri najmoinejie viise oziroma najznalilnejie dogodke iz vadega
sodelovanja v NOB!

Prvo srefanje s partizani me je izredno presenetilo,
ker v taboriifu nismo imeli jasne slike o narodnoosvo-
bodilnem gibanju.

V septembru 1944 sem bil sprejet v KP, Bil sem prese-
nelen, ker sem menil, da Se nisem dovolj zrel,

V partizanih sta padla brata Peter in JoZe. To me je
pretreslo. Se teZje pa mi je bilo, ko sem obakrat dobil
nalogo, da sam o tem obvestim starse,

Kje ste se zaposlili v prvih dnch nove Jugoslavije?

Do februarja 1946 sem bil Se v vojski, po demobilizaci-
ji sem najprej pomagal obnavljati pozgano domacijo., Ob
koncu leta 1946 pa sem se zaposlil na OLO Mozirje,

KonZali ste enoletni vzgojiteljski refaj; kaj vas je k temu pripravilo?

Zaposlen sem bil v Litostroju,v internatu, kot vzgojitelj.
Med mladinci sem z veseljem in uspehom delal, zato so
me poslali v vzgojiteljsko Zolo,

Na r?udnllm delate v komercialnem sektorju, Ste na#li v tem delu zadovolj-
stvo

Pri delu na komercialnem sektorju pri rudniku sem bil
zadovoljen, zlasti zaradi dobrih in lepih odnosov s so-
delavci, Delo je bilo zame precej naporno; Zivéen sem
postal, po tem vem. Zato mislim, da je bilo premalo
ovrednoteno,

Kako gledate na rudarstvo kot nekak¥no posebno kategorijo med panogami?

Rudarstvo bi moralo biti tako upoitevano, kot je bilo
prva leta po vojni, ker je Se vedno enako pomembno in
tezavno,

Kaj pomeni za vas-- iti v pokoj?

Iti v pokoj, mi pomeni, odpo&iti se od vseh naporov in
se s tem nekoliko okrepiti.

-

All mislite, da je v Velenju dovolj poskrbljenc za druiabno Zivljenje in
drufbeno aktivnost upokojencev?

Ne. - Ni prav, da so popolnoma pasivni skoraj vsi upo-
kojenci z visokimi pokojninami, ki bi s svojim znanjem
in sposobnostmi lahko veliko pripomogli za izboljSanje
druZbenosti in aktivnosti med upokojenci.

Kaj bi lahko rekli ob slovesu?

Svojemu kolektivu Zelim Se ve&jih uspehov na vseh po-
drodjih dela in pri razvoju samoupravnega sistema.

Kooperacija
v ESO

PiSe Rudolf Stanko

Z naglim razvojem tehnike in vse vedjimi potrebami po
velikem 3tevilu enakih proizvodov, je nujno prislo do
delitve dela, do specializiranih podjetij, ki so se odlo-
&ila izdelovati le eno ali nekaj vrst izdelkov, Tako se
je eno podjetje odlodilo izdelovati npr. samo hidravlié-
no opremo, drugo samo motorje, tretje orodje, in tako
dalje.

Pri takem, industrijskem na¢inu proizvodnje je potreb-
no za dokon&no izdelave izdelkov manj strojev in ti so
polno izkorii&eni, zaradi specialne prirejenosti pa da-
jejo tudi maksimalne udinke. Na ta nadin se zmanjSajo
stroiki izdelave strojev in s tem pocenijo izdelki. Ker
pa je za izdelavo nekega kompletnega stroja, denimo
avtomobila, potrebno ogrodje, material in hidravlika,
je nujno prislo do poslovno-tehniénega sodelovanja med
podjetji - do kooperacije, ki danes postaja vse bolj po-

membna,

To se sedaj dogaja tudi z elektrostrojnimi obrati, ki so
se iz male remontne delavnice razvili v Ze mo¢ne obra-
te - podjetje, ki ne opravlja ve¢ samo remontno dejav-
nost, temved izdeluje Ze najsodobnejie transporterje,
podporia in druge stroje, ki smo jih prej drage uvaZali.
No, ne bi razglabljali o razvoju, opremljenosti s stroji
in izgradnjo prostorov elektrostrojnih obratov - o tem
je bilo dovolj povedanega Ze v prejini Stevilki Rudarjal
Rad pa bi pokazal, da se je z razvojem elektrostrojnih
obratov morala razviti tudi kooperacija, ki bi jo lahko
razdelili v tri dele:

1/ kooperacija zaradi pomanjkanja lastne opreme,
2/ kooperacija zaradi premalih kapacitet,
3/ kooperacija v skladu z razvojnim programom,

Kooperacija zaradi
pomanjkanja opreme

Kot je bilo Ze reéeno, izdelujemo vecinoma opremo za
potrebe jame. Razumljivo pa je, da vsega ne moremo
izdelati sami; bodisi zaradi nedovoljne opremljenosti s
stroji, bodisi da to ni v skladu 2z razvojnim programom
ESO. Zato smo navezali kooperacijske odnose z razni-
mi podjetji v Sloveniji in izven nje. Tako imamo Ze ved
letobojestranske kooperacijske odnose s podjetjem EMO
iz Celja. EMO izdeluje na svoji 900-1onski stiskalnici
za ESO srednje dele stropnikov,dna za Zlebove in vodila

uk -
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Srednji deli stropnika - izdelki kooperanta EMO Celje

Kompletirani stropniki &akajo /pa ne dolgo/ na pot v
jamo

za verige, ESO pa na svoji 630-tonski stiskalnici za
EMO diske za aviomobilska kolesa, ker ima stiskalnica
proste kapacitete, Slednje pomeni za ESO okoli
4000 000 dinarjev veé celotnega letnega’dohodka,

Veéji kooperantski odnosi so navezani tudi s kovasko
industrijo Zrece, ki dobavlja vse vrste odkovkov - od
veznic za verige in noZev za rezalne glave strojev F-6,
PK in OMKT pa zagozd in preénikov do kljuavnic za
jamske stojke,

Z odlitki preskrbujeta ESO podjetje Vulkan iz Recke in
livarna Muta. Tu so Se mnoga druga podjetja, kot so
tovarna verig Lesce, Prva petoletka Trstenik, ki nam
dobavlja hidravliko, TTU Tuzla - reduktorje, Rade
Konéar in Varnost Zagorje - elekiromotorje, pa Galip
Sostanj, RSC Velenje, Zelezarna Store, idr,

Ti kooperanti in dobavitelji omogocajo s svojimi siorit-
vami, da ESO lahko izdelajo in skoro v celoti kompleti-
rajo opremo za potrebe proizvodnje premoga,

Kooperacija zaradi
premalih kapacitet

Drugacno vrsto kooperacije pa je navezal ESO z razni-
mi drugimi ve¢jimi in manjSimi podjetji, pa tudi z neka-
terimi obrtniki - in sicer kooperacijo, ki izvira glede
na potrebe iz nezadostnih lastnih proizvodnih kapacitet
oziroma proizvodnje.

Z vseveédjimi zahtevami po &im veéji proizvodnji premo-
ga in zaradi primanjkovanja delovne sile so se nalrto-
valci proizvodnje premoga usmerili k vse bolj mehanizi-
rani metodi pridobivanja, transportiranja in podpiranja,
To pa je vplivalo tudi na ESO, ki kljub svoji prizadev-
nosti ne more naenkrat zadovoljiti vseh zahtev jame

glede mehanizacije, podpiranja, transporta, kot tudi ne
zahtev ostalih TOZD, Vsi namre& hodejo imeti vse ta-
koj. -

V Zelji in teZnji, da kljub vsemu zadovolji potrebe, so
ESO zato angaZirali celo vrsto kooperantov, ki poma-
gajo reSevati obfasne perede situacije, in sicer z {zde-
lavo elementov posameznih strojev, ali pa samo s storit-
vami v delu, Slednjo pomo& smo iskali najprej v bliZnji
okolici, potem pa to ni ve& zadostovalo in mreZo tovrst-
nih kooperantov je bilo treba vedno bolj Siriti, tako da
sedaj pokriva domala skoraj vso Slovenijo.

Ce od teh navedem nekaj gomembnej.-'iih kooperantov, je
treba v Velenju omeniti RSC, Ta nam je s svojimi uslu-

gami pri strojnih obdelavah, predvsem pa pri tehni&ni
obdelavi, pa tudi pri klju¢avnidarskih delih, ze mnogo-

Na svoji 630-tonski stiskalnici izdelujejo v ESO tudi
rondele za mesalce

krat pomagal zadovoljiti neodloZljive potrebe jame.

Nadalje naj omenim Kleparstvo-vodovod Sostanj, ki nam
pri manjsih kljucavnic¢arskih delih - skoraj bi lahko re-
kel - neprekinjeno pomaga,. Zatem so tu Monter iz Dra-
vograda, strojne delavnice rudnika MeZica, Stroj Rad-
lje, Zarja 2;lec, strojne delavnice Gradbenika Ljubno
pa Litostroj, zelezarna Ravne, TAM Maribor, TRIMO
Trebnje, celo kovinski obrat Pohorje iz Doba, in 3e
mnogo drugih,

Doprinos kooperacijskih storitev k vrednostnemu obse-
gu dejavnosti ESO bo letos znadal okoli 10 %, Na ta na-
¢in pa bodo ESO uspeli povecati svoje kapacitete za
priblizne 10 000 000,00 din ter s tem v veliki meri za-
dovoljiti potrebe jame in ostalih TOZD oziroma omogo-
¢iti maksimalno preoizvodnjo premoga.

Seveda nastopajo pri keoperacijskih odnosih najrazli¢-
nejie teZave, kot so: pomanjkanje materiala, nedovolj-
na proizvodna opremljenost kooperantov, problemi stro-
kovnosti, transporta izdelkov in oddaljenosti izvajalcev
od naroénika [kot vsi izvajalci tudi kooperanti radi
zamujajo roke/. Zato mora tudi sluzba ESO za koopera-
cijoodigrati zahtevno vlogo; potrebni so nenehneurgen-
ce; pismene telefonske.in osebni obiski, da uspe pravo-
Ccasno zagotoviti narodene izdelke in realizacijo del.

Kooperacija v skladu
Z razvojnim programom

Tretja smer v kooperacijski dejavnosti je navezovanje
stikov in sodelovanje z veé&jimi podjetji v okviru razvoj-
nega programa ESO,

Tudi ESO gredo svojo razvojno pot - ne smejo in ne
morejo ostati na tej stopnji, kot so, Misliti je treba
tudi na jutri, ko bodo potrebe jame zadovoljene - obra-
ti, stroji in ljudje pa ostanejo, Zato je en del proizvod-
nje usmerjen v izdelavo rudarske opreme, kot so ve-
rizni transporterji, gumi transporterji, stiskalnice,
vitli, podporja in celo napredovalni stroji, ki so se s
sodelovanjem konstrukcijskega biroja in prakticnega
preizkuievanja v jami tako izpopolnili, da jih izdeluje-
mo Z%e serijsko. V to smo Ze vkljucili tudi prodajno
slu’ ', ki te naSe izdelke - seveda, kolikor jih zaradi
s .. ca dela sploh lahko izdelamo - z uspehom prodaja.

Drugi del razvojnega programa ESO pa je usmerjen v
iskanje moZnosti za razvoj proizvodnje povsem novih
izdelkov - najprej prek kooperacije, da bi se kasneje
proizvodnja razvila v serijsko izdelavo finalnih izdel-
kov, V ta del programa usmerjamo tudi odvecna kapaci-
tete posameznih strojev, ki jih zaradi specificnost
lastnih izdelkov tudi moramo imeti.

Posebej o kooperaciji
elektro obrata

Za potrebe po vzdrievanju je bilo nujno razviti tudi
elektroinstalatersko dejavnost, ki se je od takrat, ko
se je z njo ukvarjalo le nekaj vzdrzevalcev, razvila v
mocéno dejavnost naiega elektro obrata. Ta je povelal
svoje kapacitete do take mere, da je moral zafet
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sodelovati z drugimi podjetji, Tako ima navezane koope-
racijske odnose z gradbenim podjetjem Vegrad, Gradi-
som in Ingradom, za katere izvaja instalacijska dela pri
izgradnji stanovanj in industrijskih objektov, Sicer pa
ta nas obrat navezuje kooperantske odnose in sklepa po-
godbe tudi samostojno - direktno z investitorji gradenj
- kar pomeni, da prehaja k direktni prodaji odvecnih
kapacitet,

Prav tako je z vodovodno-toplovodnim obratom. Delav-
nica za vzdrZevanje se je razvila v mocan obrat, ki iz-
vaja vsa instalacijska dela v Velenju in pri izgradnji
stanovanj in hal prav tako nastopa kot kooperant Vegra-
da, Gradisa in Ingrada - dela pa prevzema tudi direktno
od investitorjev. Omenim naj Se, da je vzdrievalna dela
za mestno toplovodno omreZje po odcepitvi prevzelo
podjetje Toplovod, tako da nas toplovodni-vodovodni

obrat dela izkljuéno za tuje narocénike,

Namesto sklepa

Posebej perspektivno postaja tudi sodelovanje s TAM
Maribor, obrat Studenci, pri izdelavi kotlov Stadler,
saj se ta kooperacija vse bolj diri. Nadalje, kooperaci-
ja s tvrdko Hemscheidt, za katero izdelujemo hidravlic-
no jekleno podporje, oziroma mi izdelujemo stropiike,
osnove in banane, Hemscheidt pa hidravliko!

Sicer pa naj bo o kooperaciji ESO zaenkrat dovolj, ker
se bomo te problematike dotaknili 3e v naslednjih na3ih
prispevkih v Rudarju.

V nekaj
vrstah

lzjava ing. Vilija Jelena o udeleZbi ESO na spomladan-

skem zagrebikem velesejmu

Letos smo razstavljali na 225 kv, metrih naslednje iz-
delke:

dva pogona za trakove /VP-60 in PTE-20/,
dvadvoverizna transporterja /EB-620 in DVT-430/,
dva vitla: PV-15/22 in 10/15,

drobilec /DP-2 x 22/,

konzolno stiskalnico [KS-150/,

stropnike JRLV/,

stojke /Schwartz/,

reklamne fotografije za napredovalni stroj N5-45,
v paviljonu ZRN smo razstavljali v kooperaciji s
Hemscheidtom kompletno nosilno podporje z nosil-
nostjo 4 x 83 t.

Osnovni namen razstavljanja je v tem, da se postavimo
na Sahovnico izdelovalcev rudarske opreme, Sejem v
celoti je imel malo obiskovalcev, ker gre paé za bolj
specializirane razstave, Kljub temu smo z obiskom na
naSem prostoru zadoveljni. Do konkretnih sporazumov
in pogodb ni prislo, ker nimamo prostih zmogljivosti,
Najbolj so se zanimali za drobilce /lahko bi jih prodali 30
po 40 milijonov S din/. Sledi napredovalni stroj
NS-45 /10 interesentov po 170 milijonov S din/. Potem

Dopisujte
v svoje glasilo!

vitli /14 kom & 8,5 milijonov S din/, manj pa dvoveriZni

transporterji, trakovi in konzolne stiskalnice. Za stoj-
ke in stropnike bi lahko takoj sklenili pogodbo za 5 000
kosov za Srednjebosanske rudnike, Glede kooperacije
s Hemscheidtom je bilo precej zanimanja, vendar ni
prislo do vedjih dogovorov, razen enega s Srednjebo-
sanskimi rudniki, ki nameravajo kupiti tri kompletna
mehanizirana ¢ela v dolZini ¢ez 100 m,

Sejem je kot groba slika trziica pokazal, da teh izdel-
kov primanjkuje in da je naSa razvojna usmeritev pra-
vilna,

Da bi lahko realizirali tisto, kar trZiic¢e od nas zahte-

Z razstave
nasih izdelkov
na velesejmu

® Zgoraj - Razstava TOZD PZS

® Spodaj - DvoveriZni
transporter z drobilcem,
eksponat ESO

va, bi morali obéutno povelati kadrovske in prostorske
zmogljivosti,

Resitev je v tem, da zgradimo nove elektrostrojne ob-
rate, s fimer bi lahko ponudili trZiiu nove izdelke,
predvsem pa bi TOZD RLV lahko nudili kvalitetnejSe in
hitrejie storitve!

*

Izjava Romana Zista o udelezbi TOZD plastika in za3&it-
na sredstyd na zagrebikem velesejmu

Razstavljali smo na 90 kv. metrih. Seznam izdelkov je
tak3enle:

e aviomati za zavijanje s trakom,

e plastiéni trakovi,

® pribor za zavijanje /roéni spenjalci, odvijalci, spon-
ke/,

o monofili /plasti¢ne niti - vrvi/,

Zanimanje je bilo proti pri¢akovanju precejinje. Pred-
vsem so prihajali nasi stalni kupci, ki Zelijo preiti na
avtomatsko spenjanje,

Sklenili smo prodajno pogodbo za prodajo avtomatskih
spenjalcev firme Interlek - Chicago. To firmo namreé
zastopamo na jugoslovanskem trziséu, Skupaj z avto-
mati smo prodali, seveda, tudi nafe trakove.

Zaenkrat ne moremo dati realnega podatka o poslovnem
uspehu na velesejmu, ker se bo vefina kupcev oglasila
Jele pozneje. Ze sedaj je kak3nih 100 potencialnih kup-
cev, Povpraievanje bomo zaenkrat e lahko zadovoljili,

Na jesen bomo spet razstavljali,
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SA MLADIM VELEN|SKIM RUDARIMA

Prelepl alpakl predell smenjivall
=u se pred nadlm ofima dok' nismo
dodll u Céudesnu ivorevinu [judskog
uma | ruku, u Velenje — grad o
kome su mnogl plsall | mnogl mu
se divill, kome ni ova] reporter nije
mogse da odoll & da mu ne pokiond
svu ljubay | painju. Moderne saob-
racajnice, gradevine koje ved pred-
skazuju kuko de lzgledatl nada bu-
fucnaat, " bl
barne prodavacice, Industrija kojom
bl se moglli ponositl | mnogo wveél
gradovl nego Mo je oval, samo su
ekl od pokazaielja da se ovde do-
bro mdilo | radl, da se ovde sl
grroim  koracima grabl w  budud-
ot

Pa ipak, Velenje je,
rudarskl grad,

Iz utroba zemlje koja Je ovde
bila darellfivija nego Inade, Zovek,
poip 5 " i ks
cljom, decenljama veé lzviadl crmo
rlsto, ugalj, kome se¢ posle neko-
liko godina nepoverenjas opet vrada-
mo u ove doba energetske krize
&flo polresa Eliav svel,

Nije slutajoo refenc da je rudar-
ski #lvot teiak | preielak. [ kako
nam refe jedan rudar, treba dodl
ovde u jamu, raditl samo dan-dva,
pa se u lo wuveritl. .. Tamo gde
svetlost sunca nikada ne mote nl
da privirl, na Cetirl stotine 1 vike
melara lspod zemlje (efe Rivol kao
u kodnicl. A ruderl, golove u lede-
¢em polofaju, sa kopatlcom u ruka-
ma | svetlom na svom Mlemu, krie
7latne ugljene staze | sotimajus od
prirode milione | millone tona lig-
nlia koje ée pam omoguditl da Ima-
mo dovoljno elekiriéne energlje, da
nam jJe toplo u domovima kada na-
polju potnu mrazevl...

Tetak je Hivol rudarskl, Zno] se
I u ove zimaske dane nepresianc ce-
di sa lica, iz lela, a pradina nemi-
losrdno | .polako zavisél u svaku
poru na koil. Valjda ne postojl ne-
lzvesnije sudbine od rudarske. Ume
priroda | e kako da se pobunl.
iako ovde dobro pormaju sve vrste
otrova do &jih lsparenja mote docl,
raktline sredstva su vrio Cesto ne-

pre svega,

moéna kad shodes nesreda. Zalo »se
I ne treba éfuditi ovo] majel, Zenl
rodars, kojs, Ju skoro, nije hiela
ds da svoju kéer za rudara jer nl
ona celog ihvots mira nije imala,
vetito u dtekivanju da jo] se mut
By | zdrav vratl Iz jame. . .

VREME — ZA AKTIVNOST
Miadlh u velenjskim rudni

Kad smo ga posetlll, bllo je vece
| ubrzo se u drulivenom klubu nai-
lo dvadesetak miladih rudara kojl
s bill vrlo obradovan! nafom po-
setom. Jod nelto, u samatkom do-
mu  radl ladinskl aktlv
doma, jedan vrio zanimijly oblik
organizovanja | rada misdih. Ovde
smo doblll odgovore na gotovo sva

ima oko hijadu. Mo# lobod

reci da smo se uverlll da se ovde
nwe njih oxblljno ratuna, Mo je sva-
kako rexuliat njihovog angstovanja
I pregaladtva, »Vide od 0% miadih
kljué Je u Pravne organe
I for u rudmkue — kale nam
BOJAN SKARJA sekretsr omladin-
ske organizacije. U svojo] organiza-
cull mindl se ne bave samo pitanji-
ma koja se Uléu njihovog preduzeda,
ved su akilvno ukljufenl u razmat-
ranje najvainijih prok | plian)
huja se postavijaju pred nale drud-
itvo u celinl. Dobra organizovanost,
postojanje omiladinskog aktiva pri
svakom OUR-u, &ak Best u neposred-
noj prolzvodnjl, vrlo dobra saradnja
sa organizscijom SK, sindlkatom |
drugim u rudnlku, obezbeduju us-
peian rad omladinske organizacije.
Da napomenemo samo ds ovde pos-
ioje ¢ak | samoupravne grupe rad-
nika-rudara na njihovim radnim mes-
time koje, preko poslovode | briga-
dirs, daju svoje primedbe | predio-
ge na. vatne dokumente kojl se tidu
tivola | rada samog rudnika. Mno-
gostruke su | vrlo raznovrsne akil-
\nosti mladih: poboljdanje tHvoinog
siandarda, kulturnl Bvor, sportski,
marksh obr je, moguc-
rosli daljeg usavriavanjs | dkolova.
nja Itd, ltd. Mi éemo se u ovom
prikazu zadriatl samo na neklm...

JUGOSLAVIJA U MALOM

Na prediog | Inleljariva omiladin-
ske organizacife u rudniku, lzgra.
deno  Je prodle godine moderno
arhitekionsko zdanje, samatki dom
s rudare. To je prava Jugosiavija
u malom — ovde majedno Hve |
Bosanci | Srbl, | Slovenct | Albanci
I Makedonci,.,

Itanja koja su nas Interesovals,

Motda nilta retltije ne govorl o -
volr  rudsars  od rak: lica.
IBRAHIM TUFEKC’IUE. am:: ovde
vl zovu sDriavas, ved dvadeset go-
dina Je rudar. Njegovo je lice pre-
puno bora koje nam nlkad ne bi
rekle da on Ima samo Ctetrdeset go-
dina. Radlo Je u Lukavcu, u Bano-
vidghma da bl najzad dodsc u Vele-
nje. =Mladima Je¢ danas lakie, sav-
rienlja je mehanizacljs, pa Ipak onl
rerado dolaze u rudnik. Videll ste
| sami kako fe, | zalsta treba Lmatl
dobru spetljus pa da misd Sovek
ostane 20 1l 3 godine do penzije
u rudniku, Ibrahim zaraduje prose-
¢no 530000 hiljada, | na svoje des-
foro dece, koJa dive | tkoluju se u
vkolini Tuzle, doblfa jod 116,000 na
ime detjeg dodatka. Mnogl ée re-
¢ da je 1o dovoljno, all mko vam
katemo da on za te pare radl svake
subote | nedelje, vrio testo u prvo)
#menl, prespava drugu pa

koro lrgraden omladinakl dom sa
disko-klubom, &itsonicom 1 prostord-
Joma za raxli¢ite akilvnosil miladih.

Upravnik doma KarleUranjek go-
voric nam je o joi nerelenom prob.
lemu drubivene lshrane rudars. sNaj-
kasnlje do oktobrs redidemo | 1o
plianjec.

GDE SU PROBLEMI

O radu omladinskog aktlva u do-
mu govorlo nam Je njegov predsed.
nlk, Bofo Horvat: »Svesnl smo da
miadi ne smeju ostatl lvan asvih
drubivenlh pltanjs, u fom praveu
se krede | nada akilvnost. Medutim,
ovde Imamo problem da miadi 1judi
Cesto odlaze | dolaze... pa |h Je
ledko zainteresovail za rad, .«

U poirazl za odgovorom na plla-
nje: Zabio miadl  Sesto napudtaju
posac u rudnlku, nalill smo na dva
vrio natajna | osetljiva problema.
Kso o ste videll, u rudniku u
neposredno) prolzvodnjl rade miadi
Hudl 1z svih krajeva nade zemlje.
Samo u 2 domu
iivi oko M0 Bosanacs., Diemal Me-
hic 1z okoline Tuzle nam je rekao:
sIstina Jo da su miadl HJudl u rud-
nlku  ukl) l u sva P
fela | forume, u redavanje svih pl-
tanja, all kod nas kojl smo dodll Ix
druglh krajeva zemije vellku smel-
nju p 1) P Je slove-
natkog jerika, To nam onemoguduje
nale potpunife ukljutlvanje u rad
samoupravnlh organa.«

Istl problem nepornavanjs jerika
Javija se | kao uzrok relativne ne-
zalnieresovanost! misdih ljudl za da-
Ije dkolovanje. lIako je ovde zalsia
prutena vellka dansa miadima da
8¢ dalle usavrlavaju | napreduju
(samo u Velenju postofl nekollko
thola), nep mnje sl £ Je
alka predstavija glavnu tedkocu da
miadl ljudl iz drugih krajeva zemije

prate . Oluda |
naglafens potreba 1a Jednom dko-
Jom u kojoj bl se nastava odriava.
Ia, kako su nam rekli, bar na srp-
skohrvatskom fJexlku,

I Jok nedto, sMi Slovencl, moram
priznatl, ponekad smo vrlo seblénle.
-kate nam upravnlk doma KARLO
URANJEK! nastavija: sU procentu,
vrio Je malo brigadira | nadzornika
u rudnlku Iz druglh krajeva. Kad
bl se ta] procenat povedao, siguran
sam da bl se ljudl dute zadriavall. . .«
Dakle, tu jo, | problem donekle nes-

sa radom u treéo] — bide vam ra.
zumljivije njegove rec! Plata je ala-
ba naskroz u rudnicimas.

Golobradi Mirsad 1z okoline Brikog
kome fje tek sedamnsesia godina |
prva u njegovom radnom veku ide
svakog dana u dkolu u Celju | ve-

da Mo korlsnlje provede svoje slo-
bodno vremes. Kakvo je sada sta-

Pa, lpak, sloino Hvi ova Jugosls-
vija u malom. Tetak je Hvot rudar
skl, all ovde su svi shvatill da re-
kenje brojnih problema letl u njims
samima. $ ponosom su nam poka-
tivall sportsku opremu, Akshovaki
kiub, vrio oskudnu biblioteku. Zele
miadl da saznaju dto vile, s sads
jod nema dovoljno sredstava da se
Ispune sve njlhove felje. I v, dragl
tilnocl, molete Im u tome pomodl
ako im polaljete neku knjigu koju
se ved protitall. Njihova adresa Je:
Semekl dom, Kersnl 1, Velenje.

nje, oslaje mam za du samo
kafana. .. »Sekretsr omisdinske or-
panizacije u rudniku vrio ga je obra-
dovao veléu da ¢e opel na Iniclja-
thvu omiadinske organizacije | prilo-
dfma evih miadih u Velenju bitl us.

Obradovade se fom pokl 1 M
| Karlo | Bolo Horvat | mnogl dru.
§l sa kojima smo do duboko u nod
razgovarasll o mmoju | suzams rudar.

skim,,,
ZORAN SEKULIC

Uviek medu prvima

KOMUNISTIMA RUDNIKA LIGNITA U VELENJU PRIPADA TAKO-
DER ZASLUGA STO JE NIIHOVA SINDIKALNA ORGANIZACLJA
PREDLOZENA ZA NAGRADU

PREDSJEDNISTVO Op-
cinskog sindikalnog vijeda Ve
lenja predlofilo je rukoved-
stvu slovenatkih sindikata
da ove godine »Zlatn{ znak
Republitkog vijeéas dodijell
sindikalnoi organnzaciji rud-

nika lignita u ovom Indu-
sirijskom  gradu sZlatni
znak Republitkeg vijetar do
djeljuje se, inade, svake godi=

ne najboljiim arganizacijama
za njihov stvaralatki dopri-
noA rarvoju  samoupravijas
njm, levriavanju prolzved-
nih | drugih sklasitnihs sin-
dikalnih zadataka,

Medis 3783 Clanova sin
dikata, koliko inade imama |
zapoilenih, preko 400 su ko
munisil, a vedina su radnl-
cl Iz neposredne proizvodnje

rekao nam ie Ive Kadii-
fek, predsjednik Honferenci=
je oanovaih sindikalnih or-
wonizacija  rudnika. — Bve
ito smo dosad postighl, a pa

ne organizacije dodla je do
udrutivanja rudnika lignita
u Velenju sa Termoelekira-

‘nom u Sodtanju, #to je pose-

bno znatajno za dalli razvol

energetike u Sloveniji
Komunisti u nadem sin-

dikatu stalno se zalalu za

prijem miladih | aktivaih
tlanova sindikata u sveje re
dove, za njlhove drudtveno-
politiéke abrazavanje — re-

kao nam je takoder Ivo Ka-
diitek

Predsjednik  Konferencije
nas je obavijestio da komu-
nistl u sindikatu upravo sa-
da vode bitku za ito doaljed
niju primjenuy duha Ustava
u praksl. Inade, na inicijati=
vu komunista kojl rade u si
ndikalne] erganizacifi, velen)
&kl rudnik jp bio medu pre
va fetiri radna kolektiva u
Sloveniji kojl =u se organi-
rirali na amandmanskim pri
neipima. A zatim nam je re-
kuo;

dizanje radnifkih stanove |
kuta ., .

Ovdje smo saznall da su ko
munisti, clanavi sindikaly Vo
lenjskog rudniks dosta aktiv
ni | u krelranju opdinske |
republitke sindikalne politi-
ke.

Pohvalnu ocjenu o radu
rudniéke sindikalne organi-
zacije full smo | od Franca
Madgons, sekretara Opéin-
skog sindikalnog vijeta, u mi
ielimo sama Jod dodali da je
predijednik ovog foruma ta-
koder radnik rudnika. To je
Teoder Jelen, kojl predajedni
thku dudnost obaviju volon-
lerski

8. PETROVIC

stighi smo mislim dosta, tre-
ba uglavnom pripisatl stva- — Od sklasiénihe zadata- Stevan
ralatkom djelovanju komuni ka lstakao bih brigu za Ei= . W
sta u nadim sindikalnim or- votne i radne uvjete radni- Petrovlc
A kn. Organiziramo odmor za ’
I rudnika, zajed- ftp vedi broj radnika | kil= C :
no sa ostallm &lano n &in matski oporavak za one koll dopls nl‘l(
dikala, svojski su #e, na su leerplieniil. Za te drugo-
primjer, salo®ill  jod polet- ve sindikalna organizacijs iz
kom 1873, godine da s=e njl- snosi M posto {rodkova bo-
hova sindikalna organizaci= ravka na oporavku. Brine- V 1 -
in organizira na novim, de- mo se | za abezbjedenje jef-
legatskim osnovama. Nakon tinije zimnice, obezbjedenie e enJa
toga, na inlcijativa sindikal= gradevinskog remljidta za po

ZGORA] - RAD, Beograd - aprila
SPODA] - RAD, Beograd - maja

ZGORA]J - 1z MLADOST1, Beograd - marec 1974

Uzpohios  veliom  teskoba=
ma koje su radesile velenjs-
ki Rudnik lignita — koj! na-
kon udruzivanja sz Termo-
ciektranom Sodtanj posluje
kao OOUR Rudarskog elek-
iroenergetskog kombinata —
¢lanovi ovog kolektiva pos-
tigil su do snda najvece re-
zultate u proizvednji, Pukre-
nuo ih je peziv njihovih ko-
lega iz Majdanpeksy da se
natjetu u proizvodnji i bo-
Ijo) organizeerji rada u dast
Desetog kongreda SKJ,

Ovaj poziv je u Velenju
primljen sa odudevlijenjem
a napori za vefu projzvod-
nju lignita predstavljaju na-
stuvak borba pokrenuie joi
lanjske godine, u vrijeme te-
ske cnergelske Xrize, kada
sc Slovenija vide puta nafla
u mraku, Tada su velenjski
rudari na poziv svojz sindji-
kata, Savern komunists i sa-
moupravnih organa odluéno
rekli: »Sto se nas lide, za-
jednica ned2 morati da trpi
pomanjkanje elektifne ener-
gije, 'Radniékes obiteljl, nadi
vierni potrofati, nec¢e se mo-

rati smrzavali pored svoiih
pedi.«
Tada )¢ osnovan pokret

servenili rudarskih nadnica«
Rudadi su, i pored svakedne
vnog napornoi rada, podelj
siinz it v rudarske jame i u
slobodne subolte i nedjelje, Za
Jjodns s njima. pod rudars-
kim Sljemom, bili su | nji-
hovi drugovi iz kancelarija,

— Mi sro naljecanje veza-
li i uz usvajanje novog Usta
va SFRJ — ka%u Slavia Ja-
nezi¢, direktor OOUR rud-
nika lignita. | Frane Zula,
sekretar sunoupravnih orge
na, — Kreauli smo u ovo
znatajno natjecanje, za koje
su se izjasnill svi rudari u
teskoj neprilici. U januaru
nam je podzemina voda ralila
najjatu jama Skale, pa su
s¢ rudari morali horiti na
dve fronte, i dan | not.

lako je zbog te okolnosti
proizvodnia u jami Skole mo
rala biti smanjena za pre-
Ko dvije lisuén tona dnevno,
u svakom mijesecu od janu-

Sirena je
oolasila rekord

RADECI SUBOTOM I BORECI SE S PODZEMNIM
VODAM~ RUDARI VELENJA PREMASILI PLAN

arg do majs rezultaii su bi
i bolji, nego u istom rozdo-
blju prodle godine, kada se
radilo pod normalnim okol-
nostima. U vrya ¢etivi mjese-
ca ove godine proizvedeno je
vise od 1.5 milijuna tons lig
nita, a dnevna proizvodnja
je u posljednjih mjesec dana
povecana od 12340 na vide
od 13.750 {noa,

Osmog maja velenjski ru-
dal su slrenom oglasili svoj
apgolutni dnevni rekord u
prolzvodnii lignita. Tog dana
oni su ishopdlt 14300 tona
ugliena. { to u uvijetima ka-
da rudniku za normualan rad
nedostaje ok stotinn rudara,
Tako su wvelenjski sknapie,
kako avde zova rudare, u do-
sta tefkim oleolnostima pove-
cali mjeseéuu proizvodnju li
gnita za vije od 6.6 posto.

Janegié { Zuia objasnjava-
ju zaito se odustalo od ra-
da nedeljom:

-- Mi i sady radinio svake
subote u tri smjene, all smo
nedeljne prepodnevnz smic-
ne nepustili, Ukazalp se da
je napor za rudare preve-
liki, mada su oni Zeljeli da
s¢ scrvene subote | nedje-
lie: nastave onako kako je
hilo u poatetku natjecanja.
Ostale su samo jod »crvene
Suboles, ull proizvodnia je
znatno veén nego onda kada
se ruadilo punim proizvodnim
kapacitetima § nedjeljom

Kolekllv rudnika Velenje
od 3,750 ovduinjih rudara Ze
Il da se natjecateljski duh
nastavi i nakon Deselog kon
gresa Saveza komunisia, Svie
sni su da od njih soavisi ka-
kva ¢e biti encreoelska zitu-
actja u zemlji i hoée 1 rad-
nitke obitelfi imati dosta ug-
ljena za domacinsivo, Zbog
toga su prihvatil! sugestije
svog sindikatn i drugih dru-
Avena-politidkih  aranaizaci-
ia da ne smanje radni tempo
7l nakon prazngnih Longre-
snih dana, Vjerujn da ¢2 jm
&2 u tome pridruZiti i ruda-
ri 1 u drughm jugoslavens
kim rudnicima,

Stevan PETROVIC

DRUGI O NAS DRUGI O NAS DRUGI O NAS DRUGI O NAS DRUGI O NAS DRUGI O NAS DRUGI O NAS DRUGI O NAS
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Organizacija uvajanja
avtomatske

obdelave podatkov
v REK

1. Oprema

Po sklepu biviega CDS je bila konec preteklega leta
podpisananajemna pogodba za rafunalnik IBM System/3

3
e
3

ShR

- model 10 /Slikal/. Za ta stroj smo se odlo&ili, ko
smo po daljSem proucevanju strojev in primerjanju po-
mudb raznih dobaviteljev ugotovili,da nam glede na svo-
je kvalitete, zmoZnosti in zanesljivost delovanja v za-
Zotku uvajanja AOP najbolj ustreza.

Stroj ima naslednjo konfiguracijos

- procesna enota z 32 K centralnega spomina in s ciklu-
som 1,5 mikrosekunde,

'MFCU /mnogofunkcijska karti€na enota/ s hitrostjo
&itanja 250 kartic na minuto,

konzolni pisalni stroj,

- vrsti¢niveriZni tiskalnik tiska 1100 vrstic na minuto,
periferni spomin predstavljajo enote diskov s kapaci-
teto 45 milijonov znakov,

Prenos podatkov z dokumentov v racunalnik se opravlja
preko 96-kolonskih kartic, Za luknjanje in verificiranje
kartic so potrebni posebni stroji.

Po konfiguraciji sodeé gre za razmeroma zmogljiv stroj,
ki bo povsem sposoben prevzeti naloge prve faze uvaja-
nja AOP, Konfiguracijo modela 10 je moZno 3e nekoliko
raz$iriti /povegati centralni spomin, uvesti dual - pro-
gramming, zamenjati MFCU za hitrejSega/. Znatno pa
se lahko pospe i pretok programov z zamenjavo proces-
ne enote modela 10 z modelom 15, ki omogo&a paralelno
odvijanje vhodno-izhodnih operacij inracunskih opera-
cij, ter ima moZnost za prikljuditev dodatnih diskovnih
kapacitet. Na uspesnost obdelav z radunalnikom pa moé&-
no vpliva tudi nadin programiranja in razvrstitev dato-
tek na diskih,

11, Dokumentacija

Uvajanje AOP je v znatni meri proces dokumentiranja

de jstev o poslovanju,definiranju ciljev in postopkov ob-
delave podatkov, Tudi program, ki vodi delovanje racu-
nalnika, je sestavni del dokumentacije, Bistvenega po-
mena je, da je dana moZnost za hitro prilagajanje obde-
lav spremembam v poslovanju, kar pa omogoca le dobra
dokumentacija.

Med centri so velike razlike prav v vodenju dokumenta-
cije. Ceprav vemo, da dokumentiranje nekoliko upodas-
njuje proces programiranja, smatramo, da se nam bo
vlaganje v dokumentacijo zelo izplagalo,

Oddelek AOP vodi 11 arhivov!
1, Arhiv organizacijskih postopkov.

Organizacijski postopek je dokument osnovnega po-

mena za AOP, saj se z njims

- dolo€a nadin poslovanja z mehanografskim ali ne-
mehanografskim dokumentom v obrafunski enoti ali
TOZD,

- dolo¢a pomen podatkov in postopek obdelave podat-
kov na dokumentu, itd,

Organizacijski postopek se izdela v sodelovanju s
TOZD. Le toéno opravljanje organizacijskega po-
stopka bo omogodalo pravilen obtok dokumentov /pri-
kazan na hodogramih dokumentov/, s &imer bo izpol-
njen eden od pogojev uspesnosti avtomatske obdelave
podatkov .

2. Arhiv obrazcev,

V arhivu se zbirajo obrazci, opisani v organizacij-
skih postopkih, Obrazci soz
- mehanografski,
- pomozni,
- interna dokumentacija oddelka AOP,
3. Arhiv verig.

Z verigo programov je ponazorjen koncept obdelave
podatkov v racunalniku. Veriga sluZi kot osnova za
pisanje programskih definicij,

4, Arhiv programskih definicij,

V programskih definicijah je predpisano delovanje
programov. Programskim definicijam so priloZene
kopije opisov datotek, kartic, tabel, flow-charti
/diagrami poteka programov/, idr.

5. Arhiv opisov kartic in datotek.

Arhiv je osnovnega pomena za pisanje programskih
definicij, ker vsebuje opise datotek in kartic na do-
kumentihs

- opis kartice - datoteke /s seznamom programov, ki
uporabljajo datoteke/,

- opis karticj
opis zapisov datotek,

- opis podatkov na kartici - datoteki,

6. Arhiv tabel Sifer,

V arhivu se na posebnem dokumentu vpisujejo Sifre,
ki se uporabljajo na dokumentih ali v programih, kot
na primer Sifre TOZD, Sifre obradunskih enot, Sifre
podrodij prodaje, vrednosti grup, itd,

7. Arhiv pregledov napak.

TabelariZno se prikaZejo napake, ki jih programi za
logi¢no kontrolo odkrivajo na vhodnih dokumentih,
Pregled napak je v pomof pri popravljanju napak na
dokumentih,

8. Arhiv tabel.

Vsebuje primerke tabel, ki se izpisujejo s programi,
8. Arhiv testiranj,

V arhivu se zbirajo rezultati testiranj programov,
10. Arhiv navodil operaterju,

Navodila operaterju se napiSejo za vsak program in
dajejo operaterju podatke o potrebnem stanju sistema
in o potrebnih akcijah operaterja ob nenormalnem
sklepu obdelave,

11, Arhiv navodil za luknjanje.

Vsebuje navodila operaterjem na luknjalnih in verifi-
cirnih strojih ter programe za te stroje.

II1I. Kadri

Kakor je bilo omenjeno v prvem &lanku, je zaenkrat ne-
posredna uporaba rafunalnika, vsaj v vecini primerov,
nemogo&a, Zlasti pa to velja za poslovne obdelave, za-
radi Eesar je potrebno ¥olati /3olski program IBM/ po-
sebne kadre za delo s strojem, V oddelku AOP imamosz

- organizatorje,

- programerije,

- operaterje,

- operaterje na luknjalnih in verificirnih strojih.

Delovno podro&je zgornjih profilov strokovnjakov je do-
lo&eno z dokumentacijo in je v glavnih &rtah naslednjes

1, Organizators
- analizira obstojece stanje,
- s TOZD definira rezultate AOP,
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- kreira mehanografske in pomoZne dokumente,

- kreira obtok dokumentacije,

- izdela organizacijske postopke ter pomaga pri uva-
janju novih dokumentov,

- izdela verigo programov,

- izdela in aZurira dokumentacijo datotek in kartic,

- izdela programske definicije in napiZe testne po-
datke,

2, Programers:
- kompletira programske definicije,
- po potrebi izdela flow-chart,
- izdela program in ga testira s testnimi podatki,
- napise navodila operaterju,
- napise navodila za luknjanje,
- kompletira ostalo dokumentacijo.

3. Operater upravlja stroj, vodi dnevnik obdelav in so-
deluje pri kompletiranju dokumentacije,

Poleg zgornjih profilov so potrebni fifrerji in pri-
pravljavci dokumentacije za razna pomoZna, a neob-
hodno potrebna delas .

- pri Sifriranju artiklov,

- pri Sifriranju kupcev, dobaviteljev, itd.,

- kot pomoé organizatorju ter pri uvajanju novih do-
kumentov,

- pri urejanju dokumentacije,

- za kontrolo kvalitete podatkov na vhodnih dokumen-
tih,

- pri poizkusnih obraéunih, itd,

IV, Program uvajanja AOP

Postopen prenos poslovno-tehniénih obdelav podatkov
na rafunalnik predvidevamo v dveh fazah. V prvi fazi
so obdelave, ki so osnovne in ob katerih je treba opra-
viti osnovna organizacijska dela ter pripraviti maticne
datoteke,

V drugi fazi so obdelave, ki delno uporabljajo podatke
prve faze, delno pa so samostojne, a zaenkrat Se niso
aktualne.

1, fazal

1.1, Materialno in blagovno poslovanje.
Dokumenti, ki se bodo uporabljali, so bolj popolni

od dosedanjih in bodo omogoéili pripravo knjiZnih
nalogov za nekatere konte razredov 3, 4, 6in 7.

Poleg tega bomo z rafunalnikom obdelali likvidi-

rane fakture /pregled nabavnih cen/, obremenje-

vali delovne naloge, konte in stroikovna mesta z.
materialnimi stroski, strojno pisali rafune za

prodajo iz skladii¢, Ker bodo podatki arhivirani,

bodo moZne ¥e razne druge analize materialnega

in blagovnega poslovanja.

1.2, Obragun delovnega naloga.

Obdelava zajema podatke s proizvodnih nalogov,
delovnih nalogov in operacijskih listov in daje ob-
remenitve delovnih nalogov s strodki dela, izraun
popre&ne akordne dnine /vhodni podatek za obra-
&un OD/, pregled stroskov na delovnih nalogih,
izrafun realizacije in strojno pisanje radunov z
dobavnic ter racunov za delovne naloge "po dejan-
skih stroskih",

1,3, Personalna evidenca in izracun osebnih dohodkov
staobdelavi,ki prideta na vrsto v prihodnjem letu,

1.4. Likvidacija rafunov za storitve,

2, fazal

V nadaljnjem so naStete nekatere zanimive obdelave,
pri katerih bo Se potrebno vloZiti precej naporov za
izdelavo konceptag

2,1, Obdelava kosovnic in tehnolo$kih postopkov omo-
goca izdelavo kalkulacije materialnih stroskov in
stroSkov dela za polizdelke in izdelke ter strojni
razpis dokumentacije /delovnega naloga, opera-
cijskega lista, materialne zahtevnice/. Pri tem
lahko uporabimo paket programov BOMP,

2.2, Vodenje tehnine kartoteke strojev za jamsko me-
hanizacijo, pa tudi tistih ostalih, pri katerih je
vzdrZevanje opreme obseZno,

2.3. Obdelavadelovne dokumentacije v jamskihobratih,

2,4, Vodenje salda kontov,

2.5, Vodenje investicij v teku in uporaba paketa pro-
gramov za mreZno planiranje,

2.6. Knjigovodstvo osnovnih sredstev,

Jaril Lavrendi&, dipl.ing.,
vodja oddelka AOP
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Za salo
1IN Zares i, -,

Dva dni na
Paskem Kozjaku

Predsedstvo konference aktivov mladih delavcev nade
delovne organizacije si je na eni zadnjih sej zadalo na-
logo, da v sklopu s komisijo za idejnopoliti¢na vprasa-
nja organizira seminar za vsa vodstva aktivov mladih
delavcev, Po kratki razpravi smo se odloéili, de bo se-
minar na Paskem Kozjaku, in sicer 27, in 28, aprila.
Zrtev odlo€itve je bil pripravljalni odbor, ki je v krat-
ko odmerjenem Easu, ki ga je imel na razpolago, opra-
vil veé& zelo uspenih vzponov pod sam Spik. Skoda, da
je prisel iz navade star obiaj velenjskih planincev, da
vsak ponese od Savineka nahrbtnik zaloge za planinski
dom, Seveda je to tvegano, ker bi lahko do doma vse
pospravili. K

Tisto soboto smo se zbrali v zgodnjih jutranjih urah na
velenjski avtobusni postaji, da si prikrajdamo pedade-
nje za nekaj kilometrov, Zjutraj rad dolgo spim, Med
zadnjimi sem prisopihal z natoverjenim nahrbtnikom in
ker doma ni bilo ¢asa, sem stekel v kletne prostore na-
Se lepe postaje. Tam me je prijazna ¢istilka po dolgem
iskanju drobiZa, ker sem bil tisti dan med prvimi, olaj-
Sala za dinar, Ceprav se mi je hudo mudilo. Med udele-
Zenci seminarja je bilo tudi nekaj avtomobilistov, ki so
se razkazovali v svojih "plo&evinkah"; mi, ki smo osta-
li priklasiénem planinarjenju,pa smo nestrpno pri¢ako-
vali aviobus, ki je "sluajno" zamudil,

Raje se slabo vozim, kot pa dobro peSafim, Zato sem
stlacil nahrbinik v prijateljev avtomobil in prisedel,

Crlpeljala sva se proti Paki in fi€ko se je kmalu zagri-
zcl v strmo poboéje, Na splosno preseneéenje naju je
pod vrhom pozdravilo sonce, Za nama so se podili osta-
i osnazevalei okolja. Avtomobil se je zaganjal v zadnjo
strmino, ko je nenadoma priel nebogljeno poskakovati
in kihati, dokler se ni stresel in obstal. Potem je spet
malo zahrzal in ker ni imel pravega koraka, se je mo-
rala moja osebnost raztovoriti in mu z nekaj deset kilo-
pondi EloveSke potisne sile pomagati doseci cilj, Ob
premi3ljevanju, da pesaenje nikoli ne bo izumrlo, sem
tudi precej glasno negodoval; posebno ker so naju drugi
avtomobili kmalu prehiteli, Nekdo mi je celo pomahal .
Ko sva tudi midva dosegla cilj, sem se takoj pokrepéal,
prijatelju pa sem s teZzavo dopovedal, zakaj sem za vsak
sluéaj navlekel planinske &evlje,

Z enourno zamudo so prisopihali za nami tudi klasi¢ni
planinci, Njihov vodi& se je hvalil, da je spet podolgem
&asu porabil petinstirideset minut za ta zahtevni vzpon.
Da ne bi pokvaril njegovega razpoloZenja,sem raje pre-
vidno molal. Ker se je vlaga v njegovi okolici kmalu
skondenzirala v rahlo meglico, se je hitro slekel in raz-
kazoval atletske pridobitve. V skrbeh, da nam ne zboli
na sam dan seminarja, smo ga hitro oblekli in mu po-
stregli s Cajem. .

Potem je nekdo od vodilnih pripomnil, da se bo seminar
prifel. Zato smo naskoé&ili strmo pot proti osnovni Joli,
Lazili smo proti Spiku in se znojili, Nekatere je prife-
la moriti tudi Zeja. Skrben pripravljalni odbor je mislil
tudi na splodni ljudski odpor, saj so nam povedali, da si
nabiramo kondicijo, kajti ob vsakem Zasu moramo biti
pripravljeni. Zato so seminar organizirali tako, da smo
hodili poslufat v osnovno Solo, kar po eni strani tudi ni
bilo slabo.

Ko so se predavanja zafela, smo jim pozormno sledili.
Bile pa so tudi izjeme, ki jih je zaneslo v svet sanj,
Nekdo od njih je pripomnil, da so bili ponoé&i na delu.
Zato smo jim oprostili, zavedajoé se, da moramo v nas-
talienergetski krizi varlevati energijo predvsem za de-
lo, Zvecler smo "pouZili" prvo serijo predavanj.

V programu seminarja je bila v po&astitev republiikega
praznika doloéena tudi ura za kresovanje. Ker pa nam
je nagajal deZ, smo se preusmerili na druZabni veder v
domu. Ko je bila nada druZabnost na zavidljivem visku,
pa je vendarle, kljub deZju, bilo treba iti na "kresova-
nje". Nekomu se je namre wvnel avtomobil in ker sem
aktivni resevalec, sem koj pohitel gasit, Pa mi plemeni-
to dejanje ni in ni hotelo iti od rok - tako da je "kreso-
vanje" Ze bolj prislo na svoj racun,

Po "kresovanju" sem utrujen hotel zaspati, pa mi je
nekdo izmaknil kljué, ker sem si izbral najboljSo sobo,
in tako je bila'moja postelja Ze oddana, Ni mi preostalo
drugega, kot da sem ustanovil pevsko drustvo, Za tiste,
ki so si zaZeleli poditka, smo zapeli uspavanke, za va-
sovalce ljubezenske, za sebe pa smo uvrstili v reperto-
ar borbene pesmi; da smo laZzje naskakovali sovraZnika,
skritega za toZilno mizo. Prepevali smo lepo in bi pre-

gnali vsakega agresorja. To nam je zagotovila tudi os-
krbnica, V zgodnjih jutranjih urah smo ga le izbezali
izza "sanka"; agresorja, in ker je nastopilo premirje,
se je druftvo razslo, Odkrmarili smo v varna prista-
nij¢a. Nekateri so zgresili in se pognali v ponovni nas-
kok,

Zjutraj pa smo spet posedli v prenizke klopi in pridno
poslufali predavanja. Z raznimi aspirini smo odganjali
preglasno Sumenje iz "sprejemnikov", tako da je bil
sprejem kolikor toliko razloden,

Za konec seminarja smo dobili izdatno kosilo, na kate-
rega ni bilo pripomb. Le jaz bi jo imels nekateri smo
prevec pojedlil Zato si nas lastniki avtomobilov med
nami niso upali povabiti pod streho, Prepustili so nas
na milost in nemilost pe3acenju v nizkem zraénem pri-
tisku in z najvisjo moZno stopnjo vlaznosti, Kljub temu
smo prifli dobre volje v Velenje, kjer nas je po daljSem
obotavljanju v prostorih avtobusne postaje premagalo
domotoZje, Zato smo odjadrali v mati¢ne luke, saj smo
bili potrebni temeljitega remonta ...

Pa o seminarju
Se z resne plati

Namen seminarja je bils pomagati vesem mladinskim funk-
cionarjem v nasi delovni organizaciji. Na njem smo si
pridobili in hkrati tudi osveZili znanje, ki je osnovno za
uspesno vodenje in delovanje aktivov mladih delavcev,

Predavanja so bila zanimiva in dostopna vsem prisotnim.

Obpremisljevanju,da pe3acenje nikoli ne bo izumrlo ...

Poslusali smo predavanja o organiziranosti in delovanju
aktivov mladih delavcev; predaval nam je Joze Mastnak,

Po predavanju smo v diskusiji ugotovili, da pri nas Se '

marsikateri aktiv ni zaZivel,nekateri pa sicer delajo, a
so tudi tezave. Tone Seliga nas je seznanil s pravilnim
vodenjem sestankov in pisanjem zapisnikov, Ugotovili
smo, da Je vedno delamo napake; da sestanke lahko
bolj%e vodimo, in da zategadelj odbijemo marsikaterega
&lana, ki bi se sicer sestankov ne izogibal. Precej &a-
sa smo obravnavali tudi delovanje druZbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih organov v delovniorganiza-
ciji REK, O tem sta govorila Franci Zula in zopet Tone
Seliga. O zunanji politiki je spregovoril Alojz Ribi¢ iz
TES, z ekonomiko podjetja pa nas je seznanil Rafko
Berloé&nik.

Predavanja so bila zelo zanimiva in dostopna vsem pri-
sotnim, saj so bila organizirana v domafem vzdu3ju in
o aktualnihtemah, Zaradi prepi¢lo odmerjenegacasa smo
morali diskusije veikrat na silo skrajSati, Tudi
udelezba na predavanjih je bila v redu, Zato se je na
koncu ustvarilo mnenje, da je seminar eden od uspes-
nih,

Ob vsem tem pa ne smemo pozabiti na naso moralnopoli-
ti¢no odgovornost, kajti mi smo izvoljeni delegati, zato
smo dolZni,da vse stvari, ki smo jih sliSali na seminar-
ju, prenesemo tudi ostalim mladincem, ki se niso udele-
#ili predavanj. Tudi tako jih lahko pritegnemo k aktivne
mu delovanju,

Za sklep pa - na seminarju je bilo enaindvajse de-
legatov. Pridobili smo pri znanju, to pa je bil tudi na-
men seminarja, Na naslednjem seminarju, bi Zeleli, da
nas bi bilo ¥e za enkrat tolikol

Feliks Zamuda,
TOZD RLV - VZHOD

o

Se zahvala predavateljem
na seminarju

Predsedstvo konference gktivov mladih delavcev REK
Velenje se zahvaljuje vsem predavateljem, ki so nam
pomagali uresnic¢iti seminar - z Zeljo, da se na podob-
nih seminarjih Se velkrat srefamo,

Toliko nas je bilo - mogo&e Ze kak3en vec ...

Pssst - dvojnal ...
Pardon - napacna
zvezal ...

- Kaj ti mislis?

- Kot ti,

- QOdli¢nol

- Kaj odliéno?

- Da misliva enako!

- In kaj ti mislis?

- Popolnoma enako kot ti,

- Paon?

- Mislim, da je proti,

- Ti je sam povedal?

- Saml

- Se je zarekel?

- Nel Rekel sem mu, da mislim isto kot on,

- In potem se je izjasnil?

- Kaj pal

- In kaj je rekel?

- Kaj mislis?

- Oprostil Kli¢ejo me. Pozneje se pomeniva. Srecénol
/SKljocl/

- Dajte ga &isto na konecl

- Ne gre, JoZa, bo kdo kaj rekel,

- Vem, kako se bi dalol

- Ne ne, osebno se ne bom vme Saval ,

- Po povabite e menel Kot &loveka, ki ve, kje - kako
kdo Zivi.

- Pa ga potem ti, nedlan, ofrnis kot skoz in skoz neza-
nesljivega?

- Ja, tako mimogrede,

- Ti, to bi pa Slol
/In je %lot/

- Cakajo?

- Cakajol

- Greva?

- T akoj.

- Drugade drii?

- Dogovorjenol

- Kaj slutijo?

- PreZvekujejo, pa Se to ne.
- Bos ti sprozil?

- Ce hoted?

- Bolj3e, dati,

- Navadno si ti,

- Ravno zatol

- Taktika?

- T aktika.

- Pa reci Se kaj kontral
- Je potrebno?

- Ja, se bolj razZivijo.
- Torej debata?

- Debata.

- Da bo sprejeto - demokratiéno?
-Ha-ha-ha...!l
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Slepa Zoga

Na stadion sta pravkar pritekli dve nogometni mo3tvi.
Kapetan rdecih je dovolil nastopiti le osmerici, da bi
bila tekma &imbolj uravnovedena. 1z spostovanja do kon-
dicijsko veliko slabSega nasprotnika zelenih /klasirni-
ce/ je kapetan rdecih /DSSS/ dovolil nastopiti le naj-
slab8im v svojem mosStvu, Seveda so tudi najslab%i med
rdedimi bili toliko bolj$i od zelenih, da jim ni bilo po-
trebno med vso tekmo breniti Zoge ve& kot 3-krat. To
je v danadnjem asu ogromna prednost,

Gledalci, ki jih je bilo kakZnih 3 000, &e ne odstejemo
tistih, ki so ostali doma, so burno pozdravili izbrani

@ —T

moStvi, MoZje so bili postavni, nabiti s kondicijo, da
je nekaterim odveéna visela prek pasu.

Tekma se je zadela, Na stadionu je nastala moreéa tisi-
na, ki jo je motil le predrzni vrabec v bliZnjem grmu,
Sodnik je pregledal obraze igralcev in ugotavljal, ce ni
kateri pod dopingom, Trije iz mostva zelenih so se tudi
meni zdeli sumljivi. Bistro sem opazoval kako bodo br-
cali zogo. Ko sem ugotovil, da brcajo mimo Zoge, je bi-
la moja domneva potrjena, Pod dopingom so, Zmagali
bomol

Na osnovi te ugotovitve sem se odloéil zanaslednjo tak-
tikog &im manj brecati v svinjsko koZo, da nasprotnik ne
ugotovi mojih kvalitet, S tem sem nameraval presenetiti
nogometno mostvo ESQ, katerega bi z lahkoto premagali
na naslednji tekmi,

Tekma se je odvijala borbeno, a brez teZjih zapletov,
Tekmovalcem je kondicija uhajala skozi hlaénice kakor
skozi preluknjane balone. Osebno sem pazil, da nisem
prekriil taktike, Igrali smo odli¢no; brezvezno. Edina
slabost je bila ta, da je Zoga drZala za mostvo klasirni-
ce in me je ignorirala. Kljub temu mi je uspelo, da sem
jo trikrat brcnil v svinjski trebuh, Soigralci iz mojega
mostva so mislili, da jaz ignoriram Zogo in da se je za-
radi tega nofem prepogosto dotikati, Da bi preslepil
nasprotnika, sem brezvezno tekal gor in dol, v resnici
pa sem taktiziral, )

Mimo se je prikotalila Zoga in Ze sem nameraval dati
gol, pa sem Se pravofasnougotovil, da je to slepa Zoga,
zato sem dvignil nogo elegantno kot Pele. Publika je
osupnila, Famozno! Na# glavni golgeter mi je zavpil, da
naj vsaj Se enkrat zadenem Zogo, da bi izboljSali rezul-
tat, Odlocil sem se, da bi bilo to neposteno do nasprot-
nika, zato sem si popravil same hlatke, Dva od nasSih
sta tako silovito Startala na slepo Zogo, da je prislodo
neizbeZnega tréenja, Sodnik je pribeleZil prometni pre-
kriek.

Materialne Skode ni bilo - stadion ni bil poSkodovan.

Publika se je nervozno prestopala in 5tela sekunde do
konca tekme, Ker je sodnik ugotovil, da ga namerava
preStevilna publika linfati zaradi strogega sojenja, je
tekmo pravocasno koncal in se zmuznil v garderobe,

To bi lahko bil masaker,

Na naslednji tekmi, med skupnimi sluZbami in ESO, sem
ugotovil, da smo imeli med seboj vohuna, ki je izdal
mojo taktiko nasprotniku, Zato nas je ta na tej osnovi
strate3ko zmasiral, Rezultat je bil sicer zelo tesen;
8 : 2 v korist ESO - vendar jaz nisem igral.

Vabljeni na sindikalne nogometne tekme, Ne bo vam Zal,
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Nas
sindikalni Sport
L 2

O nasSem
sindikalnem Sportu

Slikal in gradivo zbral
Lojz Ojstrsek

Stanko Rudolf,
predsednik
komisije REK
za Sport

in rekreacijo

Kot Ze vrsto let, smo tudi to leto organizirali delavske
sportne igre, Njihov glavni namen je, da &im veljemu
stevilu nasih delaveev omogoéimo sprostitev duha in te-
lesa po napornem delu, Ni¢ manj pa ni namen Sportnih
sreanj zbliZevanje in medsebojno spoznavanje ¢lanov
kolektiva, Malokje se tako dobro kot pri Sportu lahko
spoznata rudar in klju€avniar, mizar in inZenir, dela-
voc iz pisarne in teZak - ta in oni, ki bi morda deset in
deset let delala in Zivela v eni in isti delovni organiza-
ciji, a se brez takih in podobnih srefanj morebitine
bi poznala niti na videz.

Na izbiro imamo
deset Sportnih panog!

Organizirana so tekmovanjas v kegljanju, Sahu, nogo-
metu, odbojki, smuéanju, mini golfu, streljanju, plava-
nju, namiznem tenisu in atletiki, Zal moramo reli,
da za vse panoge ni pri¢akovanega zanimanja. Tekmo-
vanj v Sahu in odbojki, recimo, zaradi premale udelez-
be nismo mogli izpeljati, kot je bilo zamiSljeno. Dobro
organizirana in izvedena so bila sredanja kegljalev
in tudi kegljacic - vodja Feri Markan, in v namiznem
tenisu - vodja Ivo Culjak. Zaradi pomanjkanja snega
skoraj ni¢ ni bilo tudi s smudanjem,

Pohvaliti je treba tudi nogometaSe v kolektivu, Ti so
najbolj zagnani, njihove tekme so za kolektiv tudi naj-
bolj privlacne, saj navijaev iz njihovih delovnih enot
na njihovih tekmah ne manjka - seveda pa bi jih lahko
bilo Se veél Razveseljivo je tudi, da je zadnji ¢as na
nogometnem igrisu redna tudi ekipa skupnih sluib, ki
je prej ni bilo videti - a zdaj proti pri¢akovanju dose-
ga Se celo dobre rezuitate,

V drugih panogah - plavanju, streljanju, mini golfu,
odbojki in atletiki - so sreanja Ze v teku, ali pa se
bodo 3ele zadela, zato bi sodba o njih bila zdaj Se pre-
zgodnja, Kljub temu bo drZalo, da s Sportno aktiv-
nostjo letos ne moremo biti zadovoljni. Delno opraviéilo
za to bi morebiti bila zadnja, velika reorganizacija sin-
dikata v delovni organizaciji in zamenjava referentov
za Sport v TOZD in DSSS, kot tudi vodij nekaterih
sportnih panog, Ne da pa se najbri opraviditi, da so
nekateri 5portni referenti in vodje panog sami precej
zatajili,

V dobro pa se nam piSe, da nase izbrane ekipe v obéin-
skem merilu letos Zanjejo e kar lepe uspehe, V keglja-
nju, denimo, smo dosegli prvo, v Sahu pa drugo mesto,
In tudi v namiznem tenisu in plavanju nismo bili slabi,

Komur ni za tekmovalni Sport,
se e vedno lahko odloci
za manj naporno rekreacijo!

e Kopanje v mestnem zimskem bdzenu

Vsak cetrtek od 7, do 21, ure se lahko v njem kopa-
te, Brezplano, Le rudnifki plafilni kartonéek ali
izkaznico za mini golf je treba pokazati ob vstopu,

e lgranje namiznega tenisa v sali tehnifke ole R5C
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ZGORA] - Nogometno mostvo ESO - Po V, kolu I, na lestvici, Z leve na desno [zadaj/ Zlobko, Pust, Hrastnik,Ra-
dovac, Trpin, Podojstriek, Silvo Hudournik, Javornik, Chromy, /spredaj/ ZiZek, Devié¢, Zlodej, Petek in Druks,

SPODA] - Nogometni ekipi klasirnice [zeleni - na sliki temni/ in jamske mehanizacije /progasti/ po tekmi v V. kolu
- z rezultatom 6 : 0 za klasirnico. Gole so dali: Vogrin - dva, Arli¢, Cerkovnik, Koren in Vrtacnik pa po enega.
Tekma je bila Ziva - baje tudi po koncu, v Rudarskem domuj; pa ne zaradi tiste ene same steklenice piva, ki po skle-
pu sindikata pripada vsakemu po odigrani tekmi, pa¢ pa zaradi dveh dodatnih zabojev piva, ki jih je moral zaradi iz-

gubljene stave pladati - se ve kdo - iz klasirnice,

» lIgrate lahko vsak ponedeljek od 19, do 21, ure., Tu-
di brezplaéno, e se predstavite z rudnifkim pladil-
nim kartonékom ali izkaznico za mini golf.

® Igranje mini golfana igriscu hotela PAKA pri jezeru

Igrate lahko vedno, kadar je igriife odprto - s 30-
odstotnim popustom pri polni ceni za uporabo igris-
ca, e pri blagajni pokazete rudnigki placilni kar-
toncek ali izkaznico za mini golf,

e Igranje tenisa na obeh igri&¢ih pod mestnim letnim
bazenom

Vsak etrtek od 15. do 19, ure vam je zagotovljen
brezpladen vstop, Sportne rekvizite morate prinesti
s sabo. Ob vstopu je treba pokazati rudniski pladil-
ni kartoncek ali izkaznico za mini golf,

Za sprostitev v Sportu in rekreaciji, vidite, je moZno-
sti precej. Zato jih izkorii&ajte, da vam pridejo v na-
vado, da bo vade telesno in duevno polutje boljse, da
boste bolj zadovoljni,

O tekmovanjih v posameznih panogah
se lahko natanéneje informirate
pri vodjih Sportnih panog!

1, Kegljanje - vodja Feri Markan /TOZD ZO - mizar-
ska delavnice, telefon int, 361/
2. Streljanje - vodja Lozan Milosevi¢ /DSSS - AOP,

telefon int. 370 ali 342/

3. 5ah - vodja Stefan Cvar /TOZD RLV - Studijski
oddelek, telefon int. 416/

4. Namizni tenis - vodja Ivo Culjak /TOZD RLV -
transport, telefon int, 442/

5. Odbojka - vodja Nande Korpnik /TOZD RLV - jam-
ska mehanizacija/

6. Nogomet - vodja Slavko Hudarin /TOZD RLV -
Studijski oddelek, telefon int. 416/

7. Smuanje - vodja Franc Avberiek /TOZD RLV -
VZHOD, telefon int, 418 ali 424/

8. Mini golf - vodja Vinko PreloZnik /TOZD RLV -
ZAHOD, telefon int, 449/
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9, Plavanje - vodja Anton Osolnik /TOZD RLV - jam-
ska mehanizacija/

10. Atletika - vodja Tine Stajner /DSSS, kadrovsko-
socialni sektor, telefon int, 257/

Sicer pa besedo o Eportu in rekreaciji v naSem kolekti-
vu dajmo Se Sportnim referentom nafih osnovnih orga-
nizacij sindikata - zaenkrat tistim, s katerimi smo se
uspeli dobiti do priprave te Stevilke Rudarja za tisk,
drugié pa preostalim!

Ludvik Hojan,
Sportni referent
odkopov VZHOD

Brez komentarjal

Herman Arlig,
Sportni referent
klasirnice

Ze 17 let delam kot elektriar na rudniku in Ze dolgo
skrbim, da je udelezba sportnikov iz klasirnice na sin-
dikalnih Sportnih igrah &im bolj3a. Pri tem mi pomagata
Joze Koren in Janko Vrtaénik,

Oto Smid,
sodnik
nogometnih
srecanj

Redka so srefanja, da na njih ne bi sodill /Op. - Nasi
nogometadi pravijo, da tudi zelo dobro./

Lojze Bole,
vodja sporta

in rekreacije

v termoelektrarni
So¥tanj

\Y TF,E'-, mislim, je organizacija $porta in rekreacije v
redu, Nasi obrati tekmujejo med sabo v osmih Sportnih
panogah, ki jih vodijosz

pluvanjc - M'.i.l‘l‘o ]ano’
kegljanje - Branko Strukelj,
namizni tenis - Stefan Szabo,
sah - JoZe Kovac,

atletika - Lojze Bole,
nogomet - lvan Berdnik,
smuéanje - Marjan Pusovnik,
odbojka - Franc Tkavnik,

Dosti nadih delavcev tudi planinari in hodi na izlete,
To organizira Prelog. Zaenkrat nad sistem tekmovanj
de nivkljuen v enotni sistem, ki ga imajo druge temelj-
ne organizacije zdruZenega dela in skupne sluZbe kom-
binata, v jeseni pa Ze bo,

Sicer pa na obdinskih sindikalnih tekmovanjih nasi de-

lavei 7e sedaj tekmujejo v ekipah kombinata kot celote,

[/Lojze Bole, sicer elektrotehnik, ki koncuje visjo teh-
nisko Zolo v Celju in je na delovnem mestu nadzornega
inZenirja za instalacije, je tudi Sirje znan Sportnik,
Vrsto let je bil &lan, najprej mladinske in potem &lanske
atletske reprezentance Jugoslavije - pa Se danes prete-
e 100 metrov pod 12 sekund, krepko preskodi v dalj
mejo 6 metrov, vrie kroglo preko 12 metrov in brez
problemov presko&i visino 170 cm,/

Stanislav Kanduti,
Eportni referent
v ESO

V elektrostrojnih obratih imamo Sportna tekmovanja
dobro organizirana - brez vedjih teZav spravimo vkup
ekipe. Tekmovanja po panogah vodijos:

nogomet - Anton Pust,
odbojko - Oto Fijavz,
streljanje - Miha Letonja,
namizni tenis - Edo Uraniek,
atletiko - Stefan Obal,
plavanje - Oto FijavZ,

sah - Miha Pevnik,

mini golf - Stanko Rudolf,
kegljanje - Tomo Conkas,
smudanje - Stanko Rudolf,

Karli KoZelj,
Eportni referent
v zunanjih obratih

Veliko teZav imamo s sestavljanjem ekip; tudi zato, ker
je v zunanjem obratu zaposlenih veliko invalidov, ki bi
tezko tekmovali vitric z drugimil Poleg tega, da sem
Sportni referent, sem tudi vodja atletike, plavanja,
smuéanja in streljanja, Druge panoge pa vodijos

kegljanje - Feri Markan,
nogomet - Franc Kramer,
mini golf in namiznitenis pa Ciril Grebensek, mlajsi,

Roman Kac,
Sportni referent
v avtoparku

Kot Sportnemu referentu mi veliko pomaga Stane Cas.
Za nogomet skrbi Engelbert Pusnik, za plavanje pa lz-
tok Holesek - v drugih panogah pa smo manj aktivni;
tako in tako nas je malo, veliko pa jih je e na voZnji -
in za vsako panogo se ckipe enostavno ne da sestaviti,

Vekoslav ZiZek,
iportni referent
v PZ5

Zelo zelo tefko tekmujemo; malo nas je po Stevilu in
tezko bi sestavili ekipo za vsako panogo. Ovira pa je
tudi,da prepozno dobimo obvestila za posamezne tekme,

Ivan Jakopanec,
Sportni referent
v DSSS

Potreben sem pomo¢i pri organiziranju tekmovanj, ker
kot novinec v skupnih sluzbah in delovni organizaciji
nasploh Se ne poznam ljudi in organiziranosti na sSport-
nem podro&ju. Pri nogometu mi dosti pomaga vodja no-
gometa v REK Slavko Hudarin, drugod pa Tine Stajner
in Janez Pukl iz kadrovsko-socialnega sektorja.

Nekaj rezultatov

Kegljanje

Konéni vrstni red!

Zunanji obrati 7 7 0 159 14tock
Jamska mehanizacija 7 6 1 1435 12tock
VZHOD A P S 2 8 tock
ZAHOD 7 T 7L 6 tock
Klasirnica 7 s S o Gl 6 tolk
Elektrostrojniobrati7 2 5 1033 4 tocke
Skupne sluZbe A 531 2 to&ki
Avtopark T (2T 181 0 tolk

Tekmovanja so bila zelo dobro organizirana, Vodil jih
je Feri Markan,

Tudi tekmovanja v ob¢inskem merilu so Ze koncana,
REK je v konkurenci moskih ekip s 1 771 podrtimi keg-
lji dosegel 1. mesto, v konkurenci Zenskih ekip pa z
902 podrtima kegljema IV, mesto, Tudi posamezniki so
dosegli nekaj dobrih mest /Pepca Skorniek in JoZe
Suhl, na primer/.

Namizni tenis

Konéni vrstni redl

1; ESO 5. Avtopark
2. VZHOD 6. Jamska mehanizacija
3. ZAHOD 7. Skupne sluzbe

4. Klasirnica 8. Zunanji obrati

Rezultati posameznih kol!

Predtekmovanjes Polfinales
Klas 3 AP 3:0 ESO : Klas Js: O
VZHOD : ZO 3:0 VZHOD : ZAHOD 332
ESO3 DSSS 340 3
{ b s 2AMOD 0 g8 . hEss

ESO ¢ VZHOD J:0

Tekmovanje je bilo opravljeno v enem dnevu. Nastopa-
jo&ih in prijavljenih ekip, kot vidimo, je bilo malo /in
Se od teh sta ekipa ZO in ekipa Klas tekmo izgubili brez
borbe,ker sta se prijavili, a jih na tekmovanje ni bilo/,

Zato tekmovanj tudi ni bilo mo€ izvesti v popolnem liga
sistemu, kot je bilo najprej zamisljeno,

Nogomet

Lestvica po petem kolu!

Odigr, Dob, Neod, Zgub. Razlika Tok

tekem tekem tekem tekem v golih
ESO 5 4 1 0 2435 9
Klas 8 & 0 1 29: 8 8
J.meh. 5 3 1 1 123 9 7
VZHOD 5 2 2 1 17 27 6
DSSS 5 3 0 2 21 ¢ 17 6
AP 5 1 0 4 622 2
Z0 5 1 0 4 5% 26 2
ZAHOD 5 0 0 5 1:18 0

p.f. - Tekma,dobljena brez borbe, ker nasprotne ekipe
kljub prijavi ni bilo.
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? - V ekipi skupnih sluZb so proti pravilom nastopili
tudi u&enci RSC, in vpraSanje je, &e je tekma za
skupne sluzbe dobljena,

Rezultati odigranih koll

1. kolos 11. kolo

VZHOD : J. meh 1:1 J.meh ¢ ZO 582
ZAHOD 3 AP QR 3 p.1, DSSS 3 ESO 1:8
Klas s DSSS 314 AP : Klas 118
ESO s ZO 3: 0p.1. ZAHOD § VZHOD 03 1
111, kolos 1V, kolos

J.meh ¢ ZAHOD 3 s O0p.f. J.meh § DSSS 330
Klas : VZHOD 332 AP : ZO 0s:1
ESO : AP 731 VZHOD 3§ ESO 333
ZO : DSSS 2:10 ZAHOD : Klas 1:8
V. kolosz

Klas z J. meh 610

ESO 3§ ZAHOD 33 0p.t.

VZHOD : ZO 8:0

DSSS : AP 63119

Kot Ze receno, tekme so bile dobro organizirane in so v
primeri s tekmami v drugih panogah privabljale najve&
obéinstva, Srecanja so bila, kot bodo tudi preostala,
vsak ponedeljek in sredo na stadiomu pri Velenjskem
jezeru,

Zacetni
plavalni tecaj
za odrasle

Vadba bo v pokritem mestnem bazenu vsak dan od 20, do
22, ure. Vpisnina velja 100,00 dinarjev, Prijavljenci
bodo o toé¢nem zacetku tecaja osebno obves&eni.

Prijave zbira tajnik Sportnega drultva Velenje Rudi
Bizjak - pismeno na naslovy Velenje - Kraigherjeva 6
[ali 1GE Velenje/, po telefonu pa na Stevilko 85 443.

I'eCaj bo vodil Franc Ramsak, absolvent visoke 3ole za
telesno kulturo in uéitelj plavanja.

Odrasli neplavalei in neplavalke, priloZnost imate, da
boste tudi od letovanj imeli ved!

Komisija za oddih
in rekreacijo
pri ObSS Velenje

Nad vilo
Herberstein
nova T RIM steza

Steza je opremljena, kot je treba. Dolga je okoli 4 km
in ima 20 vmesnih postajalis¢ - prava telovadnica v na-
ravi, Navodila za posamezne vaje so na tablah ob posta-
jalis&ih,

Steza funkcionalno dopolnjuje mestno kopaliie in ig-
riica pod njim in bi bilo Skoda, da je ne bi uporabljali
mladi in stari - &e ne drugade vsaj za lep sprehod po
njej.

Zahvala
naSe komisije
za krvodajavstvo

V imenu komisije za krvodajavstvo pri konferenci os-
novnih organizacij sindikata REK se vsem v kolektivu
REK in drugim Velenjéanom, ki so 22, maja na jasku
Preloge darovali kri, najtopleje zahvaljujem.

lskreno priznanje gre tudi vodstvom vseh TOZD, vod-
stvu DSSS in druZzbenopoliti¢nim organizacijam REK
ter zdravniSki ekipi, ki so se zelo potrudili, da je bila
akcija uspesna tudi v organizacijskem pogledu,

Predsednik komisije
Franc Venidnik

PRIPIS - Letosnje redne krvodajalske akeije na rudniku
se jo udeleZilo kar 460 &lanov kolektiva in drugih Ve-
lenjéanov oziroma 44 veé kot lani.
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Ob krvodajavski akciji
na jasku Preloge

Zapisal in slikal L, OjstrSekl]

Alojz Gracer, Sofer v avtoparku - Letos dajem kri Ze
Sestindvajsetic,

Ivanka Meza, referentka v nabavni sluzbi DSSS - Bila
sem na jaSku, pa mi zaradi previsoke sedimentacije to-
krat krvi niso odvzeli - pa drugi¢, in to bo dvajsetic,

Martina PoStrak, referent za materialno-prometni da-
vek v ESO - Ze Hestnajsti€ je to pot!

Anton Razgorsek /desno zgoraj/, mojster v fevljarski
delavnici TOZD PZS - Zdaj je enajstié¢ - in ne zadnji-
krat!

V opombo

Se eno od pisem

iz arhiva zahval
nasim krvodajavcem

Dragi prijatelj!

Ne morem opisati radosti, ki me prevzema ob vaSem
pismu, v katerem mi sporolate, da ste mi pripravljeni
dati kri in pomagati. Zares, od srca - hvalal Zdaj ver-
jamem, da nisem sama; da so Se dobri ljudje, ki so
pripravljeni pomagati,

Vade cenjeno pismo me je Se posebej razveselilo, zato
ker je bilo prvo od vseh, ki sem jih prejela, Niste pa
mi povedali, e imate rhesus negativen. Sicer pa se
sedaj dobro polutim, Dobila sim 3,5 litra krvi, To je
zdaj Ze tretji¥, Vem, da se bi tudi tu nasla kri zame,
a iz doz. Ta pa zame ne pride v postev - dobiti jo mo-
ram neposredno od &loveka, Zato, spoitovani prijatelj,
ali lahko rafunam na vas, &e bom kri Se potrebovalal

Zdaj pa 5e nekaj o sebil

Sem iz Reke, stara 29 let, Priimek moZa je Z. Tu, v
Svici, smo Ze tri leta, Zdaj sem Ze tretji¢ pri porodu
izgubila vso kri in otroka. Grenka je moja usoda in sa-

mo od ljudi, dobrih kot ste vi, je odvisno moje upanje
in Zivljenje,

Zame so refitev samo ta dragocena tekodina - kri, in
ljudje, ki jo imajo in so mi jo pripravljeni dati.

Toliko, dobri prijatelj, in Se enkrat iskrena hvala za
vafo dobroto,

Vse najboljSe vam Zeli

Mica Z,
Clirich, 20, 1X. 1969

Objavljeno pismo /prevedeno - izvirnik v srbohrva3&i-
ni!/ je kot odgovor na svoj odziv krvodajavski akciji za
Mico Z,, zastavljeni v reviji Start, prejel ¢lan naSega
kolektiva Martin SlatinSek iz TOZD proizvodnja grad-
benega materiala,

Uspela razstava
v Sl, Gradcu

V Slovenjem Gradcu je bila nekaj ¢asa odprta razstava
likovnih del sedmih slovenskih slikarjev in slikark, ki
so nastala v slikarskikoloniji v Smartnem. T am namreé&
gradijo osnovno 3olo in so se odlocili za organiziranje
kolonije, da bi prisli do slik za opremo prostorov, V
umetnostnem paviljonu Slovenj Gradec so razstavljaliz

JoZe Tisnikar,
Dora Plestenjak,
Karel Pecko,
Jelka Reichman,
Avgust Lavrendic,
Alenka Gerlovic,
Alojz Zavoloviek,

Prvi vtis,ki ga je dobil obiskovalec,je bila izredna us-
klajenost razstave,ki je v veliki meri izhajala tudi iz do
miselne razporeditve slik posameznih avtorjev,kar za-
radi razlinih tehnik in stilov prav gotovo ni bilo lahko
delo.JoZe Tisnikar je to pot pokazal najboljSe od najbolj
Sega, Stirje veliki,zares veliki formati,ki bi s svojimi
skrivnostnimi, prerosko mra&nimi - kar apokalipti¢nimi

motivi in z vrhunsko virtuoznostjo Tisnikarjevega "mod-
rega obdobja" morale krasiti katerega najznamenitejsih
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evropskih dvorcev, Zraven pa sta bili Se dve olji na pa-
pir,prav tako fantasti€ni meniizrojenegastvarstva", ki
se izprevrZeno izZzivi napriljubljenih éric¢kih, igrivihot
rocihtrave.DoraPlestenjak je razstavljala v tenko&utno
abstrahirano krajino prenesene kozolce; ta kompromis
med naravo lesa, suSeco se travo in slovenskim ob&ut-
kom za zlaganje, Karel Pecko je prijetno presenetil s
pastelnimi krajinami. KriZ se zastre z vijoliCastim pre-
grinjalom, Pefko pa je z vijoli¢nim dihom zastrl pokra-
jino, zago s hlodi, spece hise .., Sepet lirike je pre-
govoril krik opazovanja, pastel je pokazal svojo neZno
zasanjanost,Jelka Reichman je razstavljala Ze znane mo-
tive v brezteZnostno igro privzdignjenih punék, Avgust

Lavren&ié pa posebno akvarelno tehniko, s katero do-
seZe izredne estetske ufinke ,AlenkaGerlovic je zoper-
stavila nadrobno oblikovane krhke strukture "otrokov"

Eno del Tisnikarja /zgoraj/ in Gerlovifeve [spodaj/ na
razstavi

raviodudnin: enobarvnim praznim povrSinam.

Alojz Zavoloviek je v dveh abstrakciji podobnih impre-
sijah skuSal preseci narek topografskega zarisa,

Ob vsem tem je toliko bolj &uden komentar ljubljanske
televizije, ki ni nasel prostora /[ali &asa/, da bi vsaj
omenil tri najboljSe - Tisnikarja, Pefka in Lavrendi-
Ga, Ali gre morda spet za kak3ne Eudne igrice? In ka-
tegorije "umirjenirealizem" tudi ni v umetnostni zgodo-
vini in teoriji. ZapiSe se lahko le ¢loveku, ki je na
podrodju umetnosti popolnoma nepismen.

V.0,

Se bi v&lanili
v Presernovo druzbo?

Vélanite se lahko v uredniftvu naSega glasila /naslov
na 18. strani/ ali pri Karlu Cretniku v nadi sluzbi za
varstvo pri delu /telefon 222/, vsak delovni dan med 6.
in 14. uro - tako, da poveste Ztevilko osebne izkaz-
nice, matiéno Stevilko, TOZD, v kateri delate, stalni
naslov in se podpiSete, da boste pladevali Elanarino.

Clanarina za to leto velja 55 dinarjev, zanjo pa dobite
6 knjigs ;
1, PRESERNOV KOLEDAR 1975

2, Janez Svajncers:
KO CLOVEK ZORI, roman

3. Tone Svetinas
UGASLO OGNJISCE, povest

4. NadeZda Konstantinova Krupskajaz
SPOMINI NA LENINA

5. MLADA BREDA,
izbor najlepsih narodnih pesmi

6. Dr. Frandisek Smerdus
RASTLINE IN NASE ZDRAV]JE

Ce Zelite v platno vezane knjige, platate 85 dinarjev.

Vse knjige boste prejeli naenkrat v mesecu novembru
1974.

Ce boste poravnali &lanarino do 20, junija 1974, boste
upoStevani pri nagradnem Zrebanju DruZbe, ki bo 24.
junija 1974.

Pri ?rebanju bodo upoitevani tudi narodniki zbirke ro-
manov in revije PreSernove druZibe /romanov "Ljudska
knjiga" ter revije "Obzornik"/, ki bodo imeli pladano
naroénino do zrebanja,

Med . dobitki so televizijski sprejemniki, radijski spre-
jemniki, gospodinjski stroji itd. - vsega skupaj 200 do-
bitkov.

Razen tega bo izdala PreSernova druZba posebno knji-
go, ki jo dobi vsak tretji upostevanec pri nagradnem
#rebanju. To bo detektivska zgodba Agathe Christie
KARIBSKA SKRIVNOST ,

V PresernovodruZbo se lahko vElanite tudi neposredno.
Naslov Druibe jes

PRESERNOVA DRUZBA
61000 Ljubljana, Opekarska - Borsetova 27
Telefon 21-444, Eekovni ra&, 50100-678 -45127

Leto3nja redna letna
knjizna zbirka

PRESERNOV
KOLEDAR 1975

Koledar za leto 1975 bo izSel za 30-letnico osvoboditve
in bo seveda primerno tej obletnici posveden, tembolj
ker bo to hkrati obletnica konca druge svetovne vojne.
Poleg &lankov bo seveda prinesel tudi nekaj proze in
nekaj najlepie poezije, ki je nastala v tezkih fasihna-
%e narodnoosvobodilne borbe, Bodo pa v njem Se dru-
ga&ni prispevki, tako da bo dovolj zanimiv za vsakogar.

V njem bo tudivsakoletna Kronika iz svetovnega politic-
nega dogajanja, kar bo marsikomu prislo v prid,

Janez Svajncer
KO CLOVEK ZORI

Roman, zgodba mladega &loveka, ki iz nedoraslosti sko-
&i v zakon, v katerem si i5¢e trdnih tal ob Zenski, ki ga
v marsicem prekasa. Tudi potem, ko Ze dobi otroka, se
Se ne more ustaliti, Ko mu Zena nevarno zboli, se Se
povrh vsega zapleta v ljubezen z zanj prezrelo, a zape-
ljivo sosedo, Ko mu naposled Zena umre in ostane sam
z otrokom in tasfo, se Sele zave odgovornosti pred Ziv-
ljenjem, ne da bi si Ze tudi bil na jasnem, kako naj vsa
vpraSanja resi, Roman je podoba mnogih danasnjih mla-
dih ljudi, ki v svojirasti prelahkotno jemljejo Zivljenje,
lahkomiselno se zapletajo na vse strani, dokler se Ziv-
ljenje ne postavi prednje v vsej svoji trdoti in ga potem
lahko resijo le Se z moéno voljo, - Roman je delo pisa-
telja iz mariborske sredine, ki je doslej izdal Ze vrsto
knjig.

Tone Svetina
UGASLO OGNJISCE

Pisatelj Tone Svetina si je pridobil z romanomv treh
knjigah "Ukana" prav lep sloves, saj je bilo delo Ze
veckrat ponatisnjeno, Prav tako je uspel z zgodbo "Ste-
na", ki je zeta po enem nasih najpomembnejiih gor-
nikov JoZi Copu. To pa je povest z Jelovice. To je zgod-
ba o enem od zadnjih samotarjev gozdovnikov, ki od pr-
ve svetovne vojne Zivi nekako odtujeno Zivljenje od sve-
ta, Toda nova vojna vihra, ki zajame nafo domovino in
seveda tudi njegove hribe, ga znova pritegne v dogaja-
nje, Leta 1941 se poveZe s partizani. Saj se zave, da
ne more Ziveti odtrgan od Zivljenja, da je svoji domo-
vini in Cloveku vendarle nekaj dolZan, Kmalu zatem pa,
spet povezan z ljudmi, daruje svoje Zivljenje domovini,
Elove Stvu,

NadeZda Konstantinova Krupskaja
SPOMINI NA LENINA

Krupska je bila Leninova Zena, Zena moZa, ki je spro-
#il eno najvedjih revolucij v svetovnem dogajanju, ki je
s svojimi posledicami zajela Ze dobrien del &lovestva,

Knjiga se bere kot roman, kar je umljivo, saj je Lenina
njegova Zena prav gotovo od vseh najbolje poznala in
nam ga prikazuje predvsem s tiste strani, s katere ga
doslej Se nismo tako dobro poznali, Je pa tudi prav, da
nasi ljudje dobijo v roke knjigo o udovitem ¢loveku, ki
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je vse svoje Zivljenje posvetil kot pisec &lankov, raz-
prav, knjig proletariatu, delovnemu é&loveku in mu z
zmago v revoluciji hkrati nakazal pot, po kateri naj
gredo narodi v boljso in lepSo prihodnost,

MLADA BREDA

To bo izbor na$ih najlep3ih narodnih pesmi, ki so nam
jih neko¢ nabirali zbiralci narodnega blaga, in ki jih je
potem v ve& knjigah izdal dr. Strekelj. Izbor bo prerez
skozi to dragoceno izrodilo preteklosti, ki, Zal, pocasi
odfhira - od epskih, baladnih pa do ljubezenskih, ki so
jih na%i ofetje in nasi dedje Ze prepevali, ki pa jih je
navlakavsakovrstnih popevk Ze skoraj scista spodrinila
iz naSega Zivljenja. - Izbor bo napravil eden dobrih
poznavalcev parodnih pesmi in napisal tudi poljudno
spremno besedo knjigi.

Dr. FraniSek Smerdu
RASTLINE IN NASE
ZDRAV]JE

Pisec nam je Ze znan,saj je neko¢ za PreSernovo druz-
bo Ze napisal knjigo NAS ZDRAVNIK. Zdaj DruZzba po-
darja svojim ¢lanom Se knjigo Rastline in nase zdravje,
ki je bodoprav gotovo mnogi veseli, Saj zdravilne rast-
line, ki so nekaj Easa Ze zgubljale svojo vrednost v me-
dicini, znova zadobivajo Se vse vedjo veljavo - v medi-
cini seveda v ekstraktih, Pisatelj dr, Smerdu bo opisal
vse rastline, ki prihajajo v postev, od katerih sicer
nekateri e mnoge poznajo, mnogo nam jih je pa Se nez-
nanih, Ker bodo manj znane rastline tudi ilustrirane,
jih bo ob dobrih opisih lahko vsakdo prepoznal. Seveda
pa bo tudi opisano, kako jih uporabljamo.

Agathe Christie
KARIBSKA SKRIVNOST

To je ljubezenska detektivska zgodba, polna dogajanja
in zato tudi polna napetosti vse do zadnje strani. Drui-
ba je preprifana,da bo z njo ustregla nasim bralcem.
Saj je pisateljica Ze zelo priljubljena pri nasihbralcih.

Leto3nja zbirka romanov
"Ljudska knjiga"

Graham Green: POTOVAN]JE Z MOJO TETO,
Ob tej knjigi se boste nasmejali do solz,

Nikolaj Gogolj: ZGODBE S PRISTAVE,

Todelo pravni¢ ne zaostaja po svojiumetniiki vrednos-
ti za romanom "Mrtve dusSe" in komedijo "Revizor", ki
sta vrhunski stvaritvi tega slavnega ruskega pisatelja.

James Leo Herlihy: POLNOCNI KAV BOJ.

Po knjigi je bil posnet film, ki smo ga gledali tudi pri
nas, Zgodba Joa, ameriSke sirote brez starsev, ki ga
nihée ni vzgajal, ljubil, vodil ali ga Cesa naudil - in
upa, da bo to nasel v velikem New Yorku, kamor se od-
pravi, -

Honore de Balzacs VOJVODINJA DE LANGEAIS.
Pripoved, nasprotna zgodbi Deklica z zlatimi lasmi, ki
je prav tako objavljena v tej knjigi. V obeh je genialni
pisatelj hotel prikazati strastno in strasno ljubezen, ki
se je komaj upa lotiti pisateljsko pero,

Christa’ Wolf; PREMISLJANJE O CHRISTI T,

lzpoved o prijateljici pisateljice, ofarljivem in rahlo-
cutnem dekletu, ki ga moramo vzljubiti - in pisateljici
sami, ki Zivi v vzhodnem Berlinu, Ena najpomembnejsih
knjig, kar jih je po vojni iz3lo v Nem3ki demokraticni
republiki,

Claude Avelines MACJE OKO.,
Roman, kriminalka z visoko literarno vrednostjo.

Narocnina za celotno zbirko v brofirani vezavi je 90
dinarjev., V platneni na brezlesnem papirju pa 140 di-
narjev, Placljivo tudi na obroke, Zbirko lahko narodite
naravnost pri DruZbi ali v knjigaraah,

PreSernova druzba

PresSernova druzba izdaja vsako leto posebno zbirko za
vse svoje Elane. Doslej je iz3lo v tej zbirki 141 knjig v
6 058 910 izvodih, od tega je druzba dala 157 350 knjig
tudi zamejskim Slovencem v Italiji in Avstriji. Kot dopol-
nilo letnim zbirkam izdaja PreSernova druZzba posebno
zbirko romanov "Ljudska knjiga". Doslej je izslo v tej
zbirki 129 romanov v 1 004 760 izvodih. Revija "Obzor-
nik", ki ima zlasti pou&ni in poljudnoznanstveni znacaj,
izhaja tudi Ze 20, leto, izilo je 20 letnikov, skupaj to-
rej nad 1 524 740 zvezkov, Tako je Prelernova druiba
v dosedanjem 2l-letnem obstoju poslala med slovensko
ljudstvo nad 8 588 410 knjig in revij. Poleg Sirjenja
dobrih knjig se je druZba trudila tudi za sploZno Sirje-
nje kulture med ljudstvom s prirejanjem kulturnih in 1i-
terarnih vederov ter vlagala Stevilne napore za Sirjenje
dobre knjige nasploh,
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Sprejet sklep
za uskladitev
in poenotenje
delovanja

vseh OOS REK

S .i’.. redne .‘%C'j(‘

predsedstva konference
nasih OOS

Sklep sodi med vrsto sklepov, ki jih je pred-
sedstvo sprejelo na 4. redni seji dne 20,
maja v zvezi s pripravami na prihodnjo, 2.
redno sejo konference OOS REK, Seja kon-
ference naj bi bila v ponedeljek, 17. junija,
ob 16, uri v sejni sobi skup3&ine ob&ine Ve-
lenje.

Na njej bodo delegati osnovnih organizacij
sindikata REK pregledali uresnicevanje skle-
pov svoje prve, ustanovne seje, sprejeli iz-
boljSane pravilnike za posamezna vaZna pod-
ro¢ja delovanja sindikata,kot tudi druge akte
za enotne in usklajenc delovanje vseh OOS
REK. Poleg tega pa bodo razmotrili moZnosti,
da bi konferenca OOS REK imela status sin-
dikalne konference delavcev energetike in
rudarstva ob&ine Velenje /s tem, da se vanjo
vkljugi Se ustrezno Stevilo delegatov R5C/.

Gradivo za sejo konference je po sklepu pred-
sedstva dolZna pripraviti delovna skupinas

¢ Milan Vrabic, Ivan Rebec in Damir Csikos
- iz TOZD TES,

¢ Rudi Kortnik in Vinko Gostenénik - iz
TOZD RLV,

e Miha Letonja in Stanko Rudolf - iz TOZD
ESO, ter

¢ Ivo Kadli¢ek, Tone Seliga in Bruno Tre-
bi¢nik - iz DSSS.

Na prvi seji skupine, ki jo je sklical Tone

Seliga,so se njeni &lani razdelili v dve komi-

siji, od katerih ena pripravlja predloge iz

bolj¥anih pravilnikov /o finan&no-materialnem

poslovanju osnovnih organizacij sindikata in

njihovih organov, o poslovanju blagajne vza-

jemne pomoéi, o pogrebih, ipd./, druga pa

smernice za nadaljnje delovanje in organizi-

ranost OOS REK in njihovih organov,

Predsedstvo priporoca, da o opisani proble-
matiki Se pred sejo konference razpravljajo
izvrsni odbori OOS, To zato, da bodo de-
legati v konferenci, ki so ve&idel €lani izvr-
5nih odborov, lahko prisli na sejo konference
pripravljeni na razpravo.

Glede predloga
regresiranja letovanj
v letu 1974,

o katerem smo
razpravljali po SDS,
povsem enotno stalisce
ni bilo dosezZeno,

V celoti enotno mnenje ni bilo doseZeno kljub
temu da je bil predlog izdelan v skladu s "sin~
dikalno listo" in stalis€i sindikatov Slovenije
do te problematike - in kljub &lenu 45 samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi TOZD v
REK, ki TOZD in DSSS obvezuje za enotno
urejanje regresiranja letovanj.

Vzrok, da predsedstvo ni priflo do povsem
enotnega stalis¢a o predlogu regresiranja
letovanj, pa je bilo vztrajanje enega izmed
Elanov predsedstva izTOZD TES pri mnenju,
da naj bi se vesdenar za regresiranje delil
neglede na to,&e bi dolodeno Stevilo dni leto-
vali ali ne letovali,Vzrok je bilo torej vztra-
janje pri mnenju, ki v bistvu pomeni, da naj
bi bili regresi za letovanja le nekakdodatek
k osebnim dohodkom,ne pa sredstvo za stimu-
liranje letovanj. To pa za druge ¢lane pred-
sedstva ni bilo sprejemljivo in so zato besedo
sklenili prepustiti kolektivu in delavske -
mu svetu REK, Z odloditvijo kolektiva oziro-
ma delavskega sveta REK pa smo se lahko
seznanili v zadnji Stevilki Informatorja.

Druge odloditve

Predsedstvo se je strinjalo s predlogom spre-
memb in dopolnil samoupravnega sporazuma
rudnikov Slovenije in sklenilo,da naj gre ne-
spremenjen v razpravo po SDS in potem na
delavski svet REK,

Glede roka za podpis druZbenega dogovora o
usklajevanju meril za razporejanje dohodka
in za delitev osebnih dohodkov za obmod&je
obdine Velenje pa je menilo, da je prekratek
in se naj podaljSa za teden dni. In sicer za-
to, da bodo delavski sveti TOZD in DSSS 3e
pred podpisom lahko razpravljali in sklepali
o njegovih konénih spremembah indopolnitvah,
ki jih je predloZila skupna komisija.

Strinjalo se je tudi s pobudo delavcev v ste-
bru 8, da zaradi lokacijske odmaknjenosti
osnujejo svojo osnovno organizacijo sindika-
ta, Franca Skarjo iz te delovne enote pa je
zadolZilo, da skupaj s komisijo za kadrovska
vpraSanja pri komiteju konference OZK REK
pripravipredlog za sestavo izvrSnega odbora
njihove OOS.

Glede na to, da so sindikalni organi bili po-
budniki za pripravo tockovnega ocenjevanja
upravicenosti do stanovanj REK, je predsed-
stvo menilo, da bi poleg delavskih svetov
TOZD in DSSS tudi njihove osnovne organi-
zacije sindikata oziromaizvrsni odbori mora-
li preglejevati izvajanje tega ocenjevanja,

Obenem predsedstvo priporoda strokovni
sluzbi za dodeljevanje stanovanj, da prosil-
cem ne daje neosnovanih upanj za dodelitev
stanovanja mimo samoupravno dolodenega
vrstnega reda in da se tegareda dosledno tu-
di drZi,

Na prosnjo clanov predsedstva iz ESO je
predsedstvo odobrilo klju€avnic¢arjem ESO
700,00 dinarjev za druZabno srecanje s klju-
Cavnicarji iz rudnika Zagorije.

Ob koncu so govorili 5¢ o sindikalnih izletih
po OOS in menili, da je treba te organizirati

tako, da ne bodo izgledali kot obisk najbliZje
gostilne .,

V SPOMIN

Antonu Cavniku

Anton Cavnik je bil rojen 5, septembra 1930 v Rav-
nah pri Soétanju. Porodil se je s Franfidko, rojeno

Hribersek,in 2 njo‘imel sina Milana, 13 let,in hier-
ko Brigito, 0 let, Na rudniku je delal od julija 1953,
od aprila 1957 dalje kot kvalificiran kopac - nazadnje
v stebru 8.

18, maja letos je podlegel poSkodbam, potem ko se
je ponesredil pri delu,

1z besede sodelavcev
v zadnje slovo

Dragi Anton, delo te je odlikovalo, predlagali so ti
odlikovanje - red dela in isto delo je ustavilo tvoj
ritem. Roka je prenehala trgati iz zemlje to, kar nam
osvetljuje domove, kar nas greje in kar nam igra; de-
lal si za luc¢ in za mogocno gibanje ¢loveskih naprav -
zdaj pa se spustis v temo, kjer se nifesar, kar je
cloveskega, ved ne giblje, kjer se &isto od zacetka
jame vrteti kolo Zivega. Toda lu&, pri kateri smo
videli veselje, ga poslusali, nisi grebel samo iz tem-
nih skladov zemljinega telesa; oboje si &rpal tudi iz
svoje notranjosti; in ko nam prva lu¢ ugasne - lug,
kolikor je je bilo iz tvojih rok, nam tista druga, iz
tvojih prsi, sveti Se naprej. V spominjanju nam slej
ko prej pricara neko usodo, ki se je ujela v delu - za
¢loveka, za nas.

BozZu Mrkonjicu

BoZo Mrkonji¢ se je rodil 4. avgusta 1947 v Gornji
Obodnici, ob&ina Tuzla, Z Zeno Ano, rojeno Nikié,
je imel tri sinove - Slobodana, rojenega leta 1969,
Smiljana, rojenega leta 1970, in Mladena, ki je sla-
bo leto star umrl.

Na rudniku se je zaposlil aprila 1971, Do marca 1974
je delal kot nekvalificiran in uéni kopaé, potem pa je
opravil izpit in do krajadelal kot kvalificiran kopac,

Umrl je 16. maja letos kot Zrtevprometne nesrece na
poti na delo. Pokopali so ga v rojstnem kraju.

1z besede sodelavcev
ob grobu
[prevod/

BoZo, v tem Zalostnem tremutku, ko smo se zbrali ob
tvojem poslednjem domu, se nam zdi, da si Se vedno
Ziv med nami, prijatelji - rudarji, ki smo te pred
tremi leti sprejeli v na3e vrste in misliliz "Mlad je
Se,ta nas sodelavec, in uditi se bo Se moral ," A po-
tem smo se kmalu prepricali, da si bil kot rojen za
nade teZko delo, saj si se vzpenjal po poti uspeha
veliko hitreje kot mnogi tvoji tovarisi. Tudi domoto-
%je si znal premagovati,da si lahko dobro delal - si-
lo,ki te je vlekla v rodnikraj; v vasi in planine, kjer
si prezivel mladost.V treh letih si postal pravi, kva-’
lificiran rudar - z vsemi lastnostmi dobrega delovne-
ga tovarifas pomagal si, kjer si mogel; z znanjem,
izkusnjami in prirojeno spretnostjo.

A ni bilo samo to, BoZo, kar te je odlikovalo kot ¢lo-
veka v najplemenitejSem pomenu, Tvojadusa in srce,
ljubezen, s katero si napolnjeval vsak dan Zivljenja
svoje Zene in otrok - in skrb zanje, ki so te potrebo-
vali - so bili Se vaZnej3i del tvojih vrlin.

A namesto srede, dragi sodelavec, ki bi se ti morala
vracati, kot si jo okrog sebe delil ti, je Ze preteklo
leto zadela nesreda tebe in tvojo druZino. Umrl ti je
Mladen, tvoj otrok, del tebe samega, za katerega si
skrbel kot za zenico svojega oCesa. In zdaj te je do-
letelo Se to, da odhajas tja, od koder ni vrnitve - v
najboljsih letih odhajas, odhajas, ko bi te najbolj
potrebovali.

RUDAR - Glasilo kolektiva Rudarsko-elektroenergetskegs kombinata Ve-
lenje, naslov splokne uprave: Velenje - Rudarska G, telefon h.c. 85 020

Za organizacijo izdajanja in urejanje skrbi zaZasno B-Zlanski urednidki
odbor; Alojz Lipifnik fpredsednik - RLV/, Franc Svener [delegar - RLV/,
Miha Pevnik [delegat - ESO/, Pavel Mejal /delegat - RLV/, Rafael Ba-
ti2 furednik/, Silvo Pedak /odgovoren za tisk/, Teodor Jelen [odgovorni
urednik/, Tone Seliga /odgovoren za zvezo z neposrednim obvei&anjem/

Stalni sodelavei urednifkega odbora: Romana Misja /tajnik glasila/, Lojz
Ojstriek [ fotoreporter/

Zunanji sodelavec za fotografske storitve Ludvik Fujs

Naslov uredniftva: Velenje, Predernova 5 [kadroveske-socialni sektor,
soba 31 - telefon interno 260/
Tiska TOZD TISK - Velenje, Foitova 10 @ Glasilo prejemajo vsi Elani

kolektiva brezplaZno e lzhaja l-krat mesefno in po potrebi & Naklada v
vidini leta zaposlenih + 50 !

Srecno!



