Akcija 2a uresnitevanije stali& in sklepov 8. seje CK ZKS
in 29. seje predsedstva CK ZKS je bila v obéini od zadetka
frontno zastavijena. Za izvedbo te akcije so neposredno
odgovorni sveti ZKS, osnovne organizacije in obg&inski
komite ZKS. V temeljnih in drugih organizacijah zdruZene-
ga dela pa so se vkljudili v akcijo tudi izvrSni odbori
sindikata, delavski sveti in njihove komisije za uresnideva-
nje zakona o zdruZenem delu, delegacije in poslovod-
ni or?anl. Na ravni obéine so v akciji neposredno
angaZirani predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta,
predsedstvo obéinske konference SZDL, predsedstvo ob-
&inske skupééine in izvrdni svet obéinske skupséine.

V skladu z operativnim naértom obéinskega komiteja
ZKS je bilo poleg posveta SirSega politiénega aktiva, kjer so
opredelili konkretne naloge posameznih nosilcev, organi-
ziranih 3e ve& posvetov za sekretarje osnovnih organizacij
ZKS, predsednike osnovnih organizacij sindikata, indivi-
dualne poslovodne organe in predsednike komisij za ure-
sni¢evanje zakonao zdruZenem delu. V akciji se je posebej
angaZirala komisija obéinske skupi&ine za spremljanje
uresniéevanja zakona o zdruZzenem delu.

V skladu z sprejetimi nalogami je komite oblikoval 12
»trojk«, sestavljenih iz najbolj odgovornih politiénih delav-
cev v obgini, ki so v vseh temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih spremljale uresnidevanja zakona o
zdruZenem delu, Te trojke so omogodile, da je imel komite
dokaj natanéen pregled samoupravnih razmer in progra-
mov za uresniCevanje zakona o zdruzenem delu v 11
krajevnih skupnostih, 86 tozdih, 75 enovitih delovnih orga-

URESNICEVANJE ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU
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Kaj cakajo:
Nekateri se Se otepajo SirSe .
dohodkovne povezanosti in drugaéne

samoupravne organiziranosti — Tako ne
bo 3lo

nizacijah in 24 samoupravnih delovnih skupnostih — sku-
paj torej v 185 samoupravnih subjektih na podrogju zdruze-
nega dela ter v 15 samoupravnih interesnih skupnastih ali
njihovih zvezah.

Ce analiziramo dosedanje uresnievanje zakona o zdru-
Zenem delu, lahko ugolovimo, da se je izvajanje tega
pomembnega zakona razmahnilo dele v prvih dneh junijain
da je le manj kot deset odstotkov tozdov in delovnih
organizacij pred tem resneje pripravljalo konkretne pro-
grame uresnitevanja zakona. Med &lane obinske organi-
zacije ZKS 8e ni docela i i 1za
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uresnievanje zakona predvsem Idnjnopoﬁﬁ&n]: naloga. V |

nekaterih sradinah (teh ni ravno malo) so s svojim odnosom
do uresnifevanja zakona o zdruZenem delu pokazali, da
dokaj formalno jemljejo spreminjanje druzbenoekonom-
skih ednosov in poloZaja delavca v zdruzenem delu.

Premalo angaZiranosti pri uresniéevanju zakona so do-
slej pokazale majhne delovne organizacije, med njimi Go-
spodarsko razstavi§ée, Zavod za organizacijo poslovanja,
Consorcium, Delavska univerza Cene Stupar, Salus ter
vedina organizacij zdruZzenega dela s podro¢ja vzgoje in
izobrazevanja. Njihovi programi so preveé »vzoréni« in po
svojl nedoredenosti kazejo na formalen pristop k uveljavlja-
nju zakonskih doloéb.

Akcije za uresniGevanje zakona so zdaj prevec omejene
na sorazmerno ozek krog delavcev v tozdih oziroma enovi-
tih delovnih organizacijah. Dosedanje delo je tudi pokaza-
lo, da razen v nekaterih velikin delovnih organizacijah (IMP,
Ljubljanske miekarne, Lesnina) nimajo primernih strokov-
nih delavcev za izdelavo druZbenih analiz in sestavo za-
htevnih samoupravnih sporazumov ali drugih samouprav-
nih aktov.

Kriti€no se je treba ozreti na tiste dele zdruZzenega dela, ki
se na vse nacine otepajo SirSe dohodkovne povezanosti in
drugaéne samoupravne organiziranosti. Gre za Stevilne
majhne delovne organizacije s podro&ja obrti, projektira-
nja, gospodarskih storitev, pa tudi vzgoje in izobraZevanja
ter socialno-zdravstvenega podroé&ja. V delovni organizaci-
ji Kristal kar naprej iS¢ejo partnerja za »Zeniteve, pa jim
nihde ne ustreza. Tudi v Liku, MontaZi in Umetnem kamnu
ter Gostinskem podjetju BeZigrad bi lahko zaradi majhno-
sti, vetje socialne varnosti delavcev, predvsem pa bodoce-
ga razvoja resneje razmisgljali o zdruZevanju dela in sred-
stev.

V obéini imamo na podroéju projektiranja tri mini delov-
ne organizacije, dva izredno majhna tozda ter tri vedje
delovne organizacije zdruzenega dela. Na obmog&ju drugih
ljubljanskih obéin jih je 3e nekaj deset. Zaenkrat samo
ugotavijamo stanje, nié konkretnega pa ne ponudimo pro-
jektantom, Veé bi morali razmisljati tudi o druga&ni samou-
pravni organiziranosti osnovnih 3ol in vzgojnovarstvenih
zavodov, saj te¢e beseda o tem Ze skoraj dve leti.

Pojavlja se tudi vrsta nepravilnosti, ki zavirajo uresniée-
vanje zakona o zdruZenem delu. Tako je v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela Iskra Tela, ki se skusa organizirati v
skladu z zakonom o zdruzenem delu, in v Epidu, kjer so
ravnali v nasprotju z dolo&ili zakona. Skoraj smesno se sligi,
da se je tozd InZeniring sarajevskega Energoinvesta »izgu-
bil« pri usklajevanju nove samoupravne organiziranosti.
»Pozabili« so, h kateri delovni organizaciji naj bi pridruzili
omenjeni tozd.

To je le nekaj konkretnih ugotovitev iz porogila o doseda-
njem delu pri uresni¢evanju zakona o zdruzenem delu.
Vsekakor lahko retemo, da je precej dela opravijenega,
veliko ga je pa Se pred nami. Uresnitevanje zakona o
zdruZzenem delu namreé ne pomeni samo spremeniti sa-
moupravne akte, temveé predvsem spremeniti odnose,
spremeniti poloZaj delovnega ¢loveka in mu omogo£iti, da
bo sam odlo&al o vseh tistih vprasanjih, ki so za njega v
zdruZzenem delu pomembna in hkrati njegova neodtujljiva

l pravica v smislu doloéil zakona o zdruzenem delu.
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KJER SO TEZAVE
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Kijub izgubi optimisti

BeZigrajsko gospodarstvo se je v prvem
polletju dobro odrezalo: izgube so imeli le v
Stirih organizacijah zdruZenega dela, tezave
pri gospodarjenju pa 3e v dvanajstih

Bezigrajsko gospodarstvo
je v letosénjem prvem polletju
ugodne rezultate po-
slovanja. To je razvidno iz po-
rocila o analizi polletnih rezul-
tatov gospodarskih organiza-
clj zdruZenega dela, ki smo ga
objavili v Zboru delegatov
pred 8tirinajstimi dnevi. Po-

na odvisnost od interesne
skupnosti  elektrogospodar-
stva. Lastne akumulacije prak-
titno ne morejo imeti, vso amo-
rtizacijo zdruZujejo. Glavno Za-
rise izgube so neurejeni
odnosi z veleodjemalci, saj ti
dobivajo energijo po ceni, kine
paokriva niti stroSkov premoga

datki iz tega porotila kaZejo,

da se je celotni prihodek po-

veéal za 39 odstotkov v
enakim

skoraj
dvakrat veéjl od dohodka v
lanskem polletju. Ekonomié-
nost je poveéana za 7 odstot-
kov, izrazito povecanje kaie
tudi dohodek na zaposienega.

Druzbeni proizvod, ki ga je

rstvo ustvarilo v
prvem u, znasa
2.297.356 tlpo%‘ewdln. zaéasno
pa je razdeljen: 32,7 odstot-
ka je §lo za osebne dohodke
delavcev, 36,3 za splosno in
skupno porabo, ostalo pa
predstavijajo bruto skladi in
amortizacija. Povpreéni neto
meseéni dohodek na delavca
v gospodarstvu nase obéine
Je bil za petino veéji od lanske-
ga, znasal pa Je 5201 din, kar
pomeni ob upostevanju pora-
sta Zivijenjskih strodkov real-
no poveéanje za 7,2 odstotka.
Produktivhost je narasla za
4,7 odstotka. V beiigrajskem
gospodarstvu je bilo zaposle-
nih 23.785 delavcev, kar je 2,7
odstotka veé kot venakem ob-
dobju lani.

Medtem ko so bile lani in v
preteklih letih delovne organi-
zacije z bami $e posebno
pereca t nasega gospo-
darstva, se je letos stanje
izboljéalo tudi na tem podroé-
ju, saj so imele izgubo le Stiri
organizacije zdruZenega dela,
v osmih pa so Imell v primerja-
vi s celotnim prihodkom Izje-
mno nizek deleZ sredstev,
izloéenih, za sklade. Zato je
lzvréni svet v sodelovanju z
obéinskimi druZbenopolitiéni-
mi organizacijami tudi tokrat
sestavil posebne »trojke«, ki
so te delovne organizacije
obiskale In v poroéilu za élane
izvrénega sveia navedie ra-
2z za tako stanje ter opre-
delile moZnosti za izbolj§anje
polozaja.

IZGUBA SEZONSKEGA
ZNACAJA

Delovna skupina je ugotovi-
la, da izgubo v obeh tozdih
Savskih elektrarn (Elektropre-
nos in Elektrogospodarske te-
lekomunikacije) pogojuje niji-
hov specifiten polozaj in moé-

za termoelektrarne. lzguba bi
morala biti po doloéilih samou-
pravnega spomz:hm v intere-

lzguba v Labodu tozd TIP-
TOP je predvsem sezonskega
znacaja, zato pri¢akujejo, da jo
bodo do konca leta odpravili.
Poveéali bodo &tevilo proizvo-
dnih delavcev in jim zagotovili
dodatno delo, zvisali bodo pro-
duktivnost dela in kvaliteto iz-
delkov, zmanj$ali reZijo v skup-
nem Stevilu zaposlenih in spre-
jeli Se nekaj ukrepov.

Tuji turizem, predvsem letal-
ski promet, se je precej zmanj-
al, zato so imeli izgubo in sla-
bo akumulativhost v prvem
polletiu tudi v Interexportu
tozd Inex Adria Aviopromet. S
prilagoditvijo poslovanja no-
vim razmeram in nekaterimi
drugimi ukrepi pa bodo stanje
do konca leta izboljsali.

nadurnega dela,
strokovnih rezijs|

Umetni kamen je razmeroma
majhen kolektiv, ki zaradi sla-
bega odnosa velikih gradbenih
organizacij pogosto trpi celo
izsiljevanje. Tudi lokacijsko ni-
majo mozZnosti za razvoj, zato
bo treba poiskati novo lokacijo
lr]_preuém moZnosti za integra-
cijo. § tem bodo zagotovili veé-
Je razvojne moZnosti in social-
no varnost zaposlenih.

POTREBNA BO
INTEGRACIJA

Primerna integracijska pove-
zava bo tudi najbolje resila te-
Zave Prolesa, kjer so napori za
pcﬁ:i(:anje realizacije sicer zelo
veliki.

Polletno gospodarsko situa-
cijo so obravnavali €lani vseh
samoupravnih in politiénih or-
ganov Obnove tozd SploSne
gradnje in opredelili Sibke toé-
ke v svojem poslovanju. Zaradi
zaostrene konkurenéne borbe
bo moral ta tozd Se v vedji meri
iskati notranje rezerve v poslo-
vanju, hkrati pa intenzivno na-
daljevati s samoupravno reor-
ganizacijo.

Med vzroki za slab poloZaj v
Agroobnovi tozd Gradnje na-
vajajo slabo organizacijo dela
in nizko storilnost v prvih me-
secih letos, pomanjkanje ce-
menta, delo na objektih s fik-
snimi cenami, neustrezno inve-
sticijsko politiko v pretekiosti
in pomanjkanje lastnih delav-
niskih povrsin. Zato pripravija-
jo stabilizacijski program, ki
predvideva skrajno omejitev
okrepitev
| delovnih

nekaterih starih problemov, ki
se vieejo ze nekaj let. V tozdu
Gradnje je po mnenju skupine,
ki jih je obiskala, opazen kvali-
tetni premik v razumevaniju na-
porov izvrinega sveta, da pre-
ko delovnih skupin pomaga pri
odpravljanju notranjih proble-
mov.

Kolektiv se je delovno stabili-
ziral, notranji odnosi so izbolj-
Sani, teZave so le $e zaradi po-
manjkanja strokovnih kadrov
in ob&asnih izpadov posamez-
nikov. Na gospodarskem po-
dro¢ju bo treba izdelati sred-
njerono programsko usmeri-
tev, obéinske sluZbe pa naj bi
konkretno pomagale priizvaja-
nju nekaterih doloéb iz progra-
ma uresniéevanja zakona o
zdruZenem delu.

TEZAVE ZARADI
NOTRANJIH
ORGANIZACIJSKIH
SLABOSTI

Vzrokov za razmeroma slabo
akumulativnost Lesnine tozd
Gramex jeved: nerentabilni sta
poslovalnici na Jesenicah in v
Novi vasi, zaradi slabega po-
slovanja v preteklosti so morali
odpisati zaloge in terjatve v vi-
Sini 4,5 milijona din, pestijo jih
notranje organizacijske slabo-
sti ter pomanjkanje stimulativ-
nega nagrajevanja in kadrovski
problemi zaradi nizkih osebnih
dohodkov. Urediti bo treba
marZe, razprodati nekurantno
robo, preusmerili bodo neren-
tabilni poslovalnici in uresnicili
Se nekaj ukrepov, ki bodo ob
koncu leta vendarle dali bolj
ugodno sliko gospodarjenja.

V Elektrotehni tozd Elex se
Ze tretje leto ukvarjajo s proble-
mom obresti v vi§ini 5 milijonov
din za znano zadevo v zvezi z
magnetofonskimi trakovi, za
povrh pa jim delajo teZave Ze
zamrznjene marze. Zato prica-
kujejo pomoé delovne organi-
zacije ali celo rezervnega skla-
da obtinske skupiéine, v natr-
tu pa imajo razdelitev tozda v
dva dela.

Yugocryl je vezan izkljuéno
na uveoz repromateriala, pritem
pa se sreCuje s teZavami pri
uvozu, kar vpliva na obseg rea-
lizacije. Delovna skupina meni,
da kljub temu osebni dohodki,
ne bi smeli prekoraliti dogo-
vorjenega zneska glede na
sporazum panoge kar za 18,5
odstotka. Zato bodo v drugem
polietju poskusali produktiv-
nost dvigniti vsaj toliko, da bo-
do pokrili akontacije Ze izpla-

: ; dohodkov.
Gostinskega pre-
t ega centra pa izhajajo
predvsem iz enomesecne za-
mude pri otvoritvi novih obra-
tov Laguna.

Poroéila delovnih skupin
kaZejo na dovoljzavzeto in po-
globljeno pristopanje k rese-
vanju poslovne in organizacij-
ske problematike v vseh orga-
nizacijah, ki so imele slab go-
spodarski poloZa] v polietju.
Zato lahko pri¢akujemo, so
menili élani izvrSnega sveta,
da ob koncu leta izgub v teh
organizacijah zdruZenega de-
la ne bo. Culiti je namreé, da
beZigrajsko gospodarstvo
gradi tudi organizacijsko tr-
dnejSe temelje poslovanja in
da postaja bolj fleksibilno pri
prilaganju trinemu polozaju.

STANE DROLJC

—

V vseh delovnih sredinah
potekajo intenzivne razpra-
ve o osnutkih Stirih po-
membnih zakonov, za kate-
re lahko re¢emo, da so re-
publiska operacionalizacija
zakona o zdruZenem delu in
usntf fvgbseemjﬂ mogode

a in
»najbliZji= vsakemu delav-
cu v zdruZenem delu je
osnutek zakona o delovnih
razmerjfih, nié¢ manj po-
membni za utrjevanje pra-
vic delaveev in poglabljanje
delavskega samoupravija-
nja pa so osnutki zakonovo
samoupravni delavski kon-
troli, o volitvah ter o refe-
rendumu in drugih oblikah
osebnega izjavljanja.

Ceprav v navidez dopust-
niskem vzdu§ju, sprejema-
mo tudi te normativne in
politiéne dokumente, sa-

moupravno in na osnovi

V vseh sredinah
o stirih zakonih

najdirSe razprave, katere or-
ganizator je obéinska orga-
nizacija sindikata. Z name-
nom, da omenjeni osnutki
resni¢no dobe odziv v vsaki
enoti nade drubenopoliti¢-
ne skupnosti, je predsed-
stvo obdinskega sindikal-

druZbenopolitiénih organi-
zacij in dejavnikov obdin-
druZbenopolitiéne

ske
W&gum Je bilo po-

svetovanje za predsednike
osnovnih organizacij sindi-
kata in vodje delegacij zbo-
ra zdruZenega dela, ki so
tako prevzeli soodgovor-
nost za uspesno vodenje
razprav po organizacijah
zdruZenega dela, saf mora-

Jjo biti vse pripombe in spre-
minjevaini predlogi na
osnutke zakonov zbrani do
23. septembra.

Zaradi poglobitve razpra-
ve se bosla sestala tudi raz-
Sirfen politiéni aktiv obdine
in zbor predstavnikov stro-
kovnih sluZb organizacij
zdruZenega dela. Kot do-
konéni oblikovalec pri-
pomb in mnenj naj bi se v
zacetku druge polovice
sepitembra sestala na skup-
nem zasedanju zbor zdru-
Zenega dela obéinske skup-
8¢ine in predsedsivo sveta
obéinskih sindikatov.

Lahko re¢emo, da gre Ze
za zakljuéne akcije, saj se je
razprava o osnutkih Stirih
=gistemskihs zakonov za-
éela v juliju z njihovo obja-
vo in s pozivom predsedni-
ka RSZS Slovenije Janeza
Barborica. Tako je tudi
prav, kajti le aktiven odnos
pri pripravi takih in podob-
nih normativnih aktov je po-
rok za kvalitetnejde in pri-
mernej$e odnose.

JANUSEK SEFMAN /




