NASA SKUPNOST

Za celovitost obvescanja

Izdajateljski svet Nase skupnosti je na svoji seji 5. oktobra sprejel
raziirjeno svojo vlogo in 5¢ zato tudi preimenoval v svet za informira-
nje, politiéno propagando in izdajanje Nase skupnosti ter Se sklenil
predlagati predsedstvu OK SZDL, da Nasa skupnost postane 14-

dnevnik.

Izdajatel jski svet, ki je Ze pred
leti ugotovil, da mora svojo
druzbenc zadolZitev videti v ce-
loviti skrbi za obvescanje v obéi-

vV SPOMIN

DRAGA
TILKA'!

Z bridkostjo se poslaviljamo od
tebe sovasfanke, aktivistke in
borke  narodnoosvobodilnega
boja, prizadevne druibenopoli-
ticne delavke, ki je vse svoje Ziv-
lienje posvetila boju za delavske
pravice in ra zmago nase sociafi-
sticne revolucije. Tvoje Zivifenje je

Vikano v zgodovine nase revolucife

in boja za socializem. Tvoji so-
borei in komunisti izgubljamo
ZvBato tovariSico, ki ji je svoboda
pomenila ve¢ kor Zivijenje.

Rodila si se v majhni kmecko-
delavski drugini v Polju in odras-
cala v teskih gmotnih razmerah.
Tvoja mlqdost je bila polna gren-
kih preizkusenf in krivic, delifa si
usodo najbolj izkoriicenega dela
delavsko-kmeckega Zivija. Zato si
se e v bivii Jugoslaviji vklfuce-
vala v napredna gibanja, katerih
cilj je bil osvoboditev delavskega
razreda in konec izkoriitanja. Za-
radi svoje revolucionarne akifv-
nosti si bila ¢ leta 1938 sprejeta v
kamunisticno partijo. Ceprav o
Zivijenje ni emogodilo, da bi se
izobrazevala po solah, Ui je v za-
meno nudilo, da si se izobraievala
v vrstah delavskega razreda, pro-
letariata in si take pridobila bo-

" gate revolucionarne izkusnje.

Ze leta 1941 si bila v prvih
vrstah ustanoviteljev OF, kjer si
delovala vse do odhoda v parti-
zane fe istega leta. Kasneje si se
vrnila na teren in bila aktivistka,
organizatorka in izvrfevalka na-
Jodgovarnefiih nalog. Bila si or-
ganizatorka in sodelavka pri na-
stajanfu partizanskih tiskarn in
rReumarna pri propagiranju idej
Osvabodilne fronte na domadem
in drugih terenih Slovenije. Po
aretaciji in obsodbi na 22 let jece si
bila odpeljana v internacijo v tabo-
ris¢e Peruggia v Iralijo. Tudi tam
si delovala in spodbujala tovari-

ni, je tokrat sklenil, da se temu
primerno preoblikuje in v sestavi
delegatov najbolj odgovornih
dejavnikov v obéini sprejme

Tilka Madek

fice k boju za cilje Osvobodilne
fronte in optimistitno napovedo-
vala, da bo trpljenja kmalu konec.
Konee leta 1943 1f je uspelo po-
begniti v partizawe, kjer si se
vkljuéila med borce Zasavske
¢ete, kasnefe pa si odSla na No-
tranjsko okroije, kjer si organizi-
rala in delovala pri gradivi orga-
nov politicne oblasti. Zaradi botih
ickufenj si takej po orvoeboditvi
nadalfevala z druzbenopoliticnim
delom na ljubljanskem obmocju
in z vsemi svojimi mocmi veliko
prispevala k graditvi nase nove
socialisticne samoupravne drui-
he.

Dolgo let si delovala v organi-
zacijah zveze borcev in bila v Sto-
veniji odgovorna za otroke padlih
barcey in Friev fasisticnega nasi-
lja. Kdo bi mogel presteti vse na-
svete in fvaje materinsko iopie, to-
lagilne besede, ki si jil nickoliko-
krat izrekla otrokom, karerih
starsi so padli za nafo svobodo.

Za vsa oja dela, prizadevanja,
za ves voj prispevek k boju za
osvoboditev delavskega razreda
in proti okupatorju med narod-
noosvobodilnim bojem ter za vse,
kar si prispevala pri gradivi nase
samoupravie socialisticne drus-
be, i v imenu krajanov nase kra-
Jevne skupnosti in v imenu sobor-
cev izrekamo iskreno zahvalo.

Slava tvojemu spominu! Do-
macim pa iskreno soZalje.

ANICA ZIRANDON

druzbeno odgovornost politic-
nega koordinatorja in pobudnika
za nadaljnji razvoj obvescanja,
Se zlasti delegatskega, kot so
poudarili in v program dela zapi-
sali ¢lani sveta.

Ob izredno ugodni oceni se-
danjega koncepta Nade skupno-
sti so €lani ugotovili, da sedanja
stopnja razvoja druzbenega sa-
moupravljanja zahteva Se boljso
informiranost. To pa je moé do-
seci le, Ce casopis pogosteje izha-
ja, zato predlagajo predsedstyu
OK SZDL, da v prihodnjem letu
zatne Nafa skupnost izhajati
14-dnevno.

Pri obravnavanju tez o nadalj-
nji graditvi sistema obved¢anja v
Ljubljani ustanovimo SIS za po-
drogje druzbenega in javnega
obvescanija.

5.6.
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Samoupravne inferesne skuﬁnm;ti so v preteklem mandatnem ob-
dobju opravicile svoj obstoj, pokazale pa so tudi vrsto slabosti, ki izha-
jajo v marsicem tudi iz sedanje organiziranosti delegatskega sistema,

V izobrazevalnih skupnostih,
od ob¢inske do republiske, smo
ugotavljali, da so delegati upo-
rabnikov slabo seznanjeni s pro-
blematiko vzgoje in izobraZzeva-
nja ter na sejah skupscin v glav-
nem samo potrjevali predlagane
refitve (zavrnili so jih bolj malo),
izvajalci pa so se do izobrazeval-
nih skupnosti obnaali kot do fi-
nancerja, Ceprav je le-ta prostor
za svobodno menjavo dela. Zato
s0 se pojavijale ocene, da svo-
bodna menjava dela slabo Zivi,
nekateri pa celo ocenjujejo, da
sploh ne poteka (posebno Se za-

radi usklajevanja skupne porabe
v Ljubljani) in je prispevna stop-
nja administrativno dolo¢ena, ne
pa dogovorjena v svobodni me-
njavi dela. (Zgornja meja je do-
lo¢ena z druZzbenim proizvodom
v mestu, spodnje meje pa ni, ker
razsirjanje dejavnosti zaradi mi-
gracijskih gibanj vedno pritiska
porabo do zgornje meje.) Svo-
bodna menjava res poteka na
precej ozkem podro¢ju dogovo-
rov o prispevni stopnji in o cenah
posameznih storitev izvajalcev.

Enote, ki jih zadenjumo usta-
navljati ob posameznih vzgoj-

® JELOVSKOVA GALERIJA

Prva fotografska razstava

Obéinska ZKO in foto sekcija
KUD Vide Pregarcsta v dneh od
11. do 22, oktobra pripravila
predstavitev nove organizirane
dejavnosti: fotografov. Kar ose-
mnajst se jih predstavlja — od
dijaka do Studenta do orodjar ja,
tehnika in inZenirja.

Kako se je zacelo? Nsk z
umetniSko prilogo 25. MAIJ je
nekako pred letom dni priprav-
ljalo naért za leto 1978 in ugo-
tovljeno je bilo, da velja posve-
Cati v Easopisu Se vecjo pozornost
fotografiji — tako njeni vsebini
kot tehniki. A fotografi so ze bili
stalni sodelavei Nase skupnosti!
Zakaj se ne bi organizacijsko
osamosvojili pa povabili k sode-
lovanju Se druge? Naproti jim je
prislo KUD Vide Pregarcin pred
pol leta so bili kot sekcija Ze nji-
hovi enakopravni ¢lani,

Vsak torek zveéer se srelujejo.
Véasih v uredniftvu Nsk, zadnje éase
tudi na Vevéah v temnici kluba ljud-
ske tehnike Papirnice Vevie.

Svoje temnice $e nimajo. A druZi
jih veselje do fotografije, Zelja po
novih spoznanjih, vodi jih mirno, a
dosledno in jasno oko umetniskega

Ocepek.

Il. samoprispevkom.

Navaodi so pristehnili govornikom in obkrodili prostor, kjer bo stal pri-
zidek ZD za otroéki dispanzer. Foto TOM

Za srec¢no otrostvo
S P O N R B R T e T

Konec septembra je predsednica OO sindikata, otrofka
zdravnica v zdravstvenem domu Moste dr. Marija Cemerni-
kova vzidala temeljni kamen za prizidek k ZD Moste, name-
njen za otrofki dispanzer. Veéletne Zelje obéanov in zdravstve-
nih delaveev so se — z zamudo — zacele uresnitevati. »S pri-
zidkom sicer ne bodo reSeni vsi problemi ZD Moste, storjen pa
bo velik in pomemben korak k temu!« je v uvodnem govoru
poudaril direktor ZB Moste -Polje dr. Milan Paunovi¢. Spre-
govorili sta $e predsednica skups¢ine skupnosti za gradnjo ob-
jektov iz I1. samoprispevka Olga Vipotnik in vodja sluzbe za
zdravstveno varstvo otrok v ZD Moste dr. Ivanka Bartol, pri-
loZnostni program pa so pripravili cicibani iz VVZ Angelce

Prizidek bodo zgradili delavei GP Ingrad Celje — TOZD
gradbena operativa Ljubljana. Vrednost vseh delin opreme je
ok. 19 milijonov dinarjev, ki jih zagotavljamo Ljubljanéani z

BESEDILO AM, FOTO TODORI

vadje Tihomira Pinterja, organiza-
cijskemu vodiji Miranu Todoriju pa
so poverili, da organizira redno delo
— in razstavo,

Prva je. Naj se ji v prihodnje pri-
druZujejo vedno nove, morda tudi
razliénejde in vsakokrat 3¢ boljée.

AM
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Srcni bolniki in delo

(Nadaljevanje in konec)

Ugotavljanje
srénih obolenj

Stevilni avtorji so prepri¢ani,
da bi morali sréno obolenje ugo-
toviti Ze druzinski ali Solski
zdravniki, torej §e preden se lju-
dje zaposlijo; tako bi bila, morda
tudi po predhodnem zdravljenju,
mogota delovna usmeritev mla-
dine, ki boleha na srcu. Pri zapo-
slenih pa ugotavlja sréno obole-
nje zdravnik za medicino dela z
natanénim kliniénim pregledom,
pri opisu bolezni pa upoSteva
tudi dedne dispozicije.

Takoj ko se pojavi sum za ob-
stoj kardiovaskularne okvare pri
delovanju ali v zgradbi, je potre-
ben vsestranski specialistiéni in
elektrokardiogramski  pregled.

V nekaterih deZelah so usta-
novili centre za kardiologijo
dela: zdravnik lahko napoti tja
svoje paciente, da dobi natanéne
izvide o njihovem kardiovasku-
larmem stanju in zmoZnostih.
Drugod taksne preglede organi-
zira sluzba za medicino dela.

PONOVNO
USPOSABLJANJE
Vemo, da je usposabljanje in-
validov potrebno; prav tako Ze
dalj asa obstaja usposabljanje
bolnikov s pljuéno tuberkulozo,
medtem ko uéinkovito usposab-
ljanje srénih bolnikov Se ni pov-

sod zadovoljivo organizirano.
Res obstaja utrjevanje teh bol-
nikov, vendar $e vedno preveé-
krat zamenjujemo prizadevanje
za ponovno izpolnjevanje Zv-
ljenjskih opravil s prizadeva-
njem za pripravo na ponovno
opravljanje sluzbenega dela,

Uéinkovito, nadzorovano
usposabljanje je posebno po-
trebno pri hudih obolenjih ali pri
napadih med kroniénim obole-
njem, ki za neko dobo prekinejo
bolnikovo aktivnost (infarkt,
moZganska kap, vnetje sréne za-
klopke itd.).

Zaradi pomanjkanja praktic-
nih sredstev za uéinkovito uspo-
sabljanje je priporoéljivo zaceti
privajanje napora z zgodnejio
vrnitvijo na delo in s stopnjeva-
nim opravljanjem prejinjega ali
primernejSega dela,

PONOVNO
PRILAGAJANIE DELU
Koronarni bolniki zahtevajo

posebno kontrolo. Ce zaZelena
posebna skrb zagotavlja kontro-
lo, je po pregledu, psihologki
pripravi in fizifnem utrjevanju
vrnitev na delo v glavnem mogo-
ca. Za bolnika je koristno, &e
zatne (vsaj delno) opravljat
delo, ki ga je vajen. Preudarna
vrnitev na delo je primernejsa
kot brezdelje, saj stalna fiziéna
aktivnost ugodno vpliva na
zdravstveno stanje kardiovasku-
larnega sistema. Dobro je, ée se

bolnik vrne v prefinje okolje,
kjer ima ustrezne prejemke. Ce
pa nastopijo teZave pri prilaga-
janju na delo, je potrebno nad-
zorstvo tudi na delovnem mestu,

Prilagajanje na delo poteka
odliéno, ¢e zdravnik za medicino
dela v sodelovanju s kardiolo-
gom uredi stopnjevanje delov-
nega €asa in delovnih nalog — ée
seveda prilagajanje tudi ustrezno
nadzoruje. V nasprotnem pri-
meru  utegne biti  nevarno.
Konéno moramo ugotoviti, da je
prilagajanje moZno samo v ved-
jih podjetjih, saj manjsa nimajo
posebnih delavnic za penovno
prilagajanje delu.

POKLICNA
RAZVRSTITEV

Zaradi ovir, ki kar preveckrat )

prepreéujejo ucinkovito uspo-
sabljanje srénih bolnikov ali njih
poklicno prilagajanje, je treba
le-te usmeriti k opravljanju no-
vega poklica, Poklicna preusme-
ritev je potrebna samo tedaj, ée
res ni mozZnosti za opravljanje
prejdnjega dela ali ée se le-tega
ne da zamenjati z delovnim me-
stom v istem podjetju.

Ponovno pokheno usposab-
ljanje je uspesno pri mladih, ki so
sprva slabo izbrali poklic, ali pri
osebah, starih nad 435 let, ki niso
vec sposobni opravljati svojega
dela. V drugih primerih je to naj-

noizobraZevalnih programih (ob
osnovni $oli, podruznicni Soli,
glasbeni Soli, gimnaziji, visoki
soli za telesno kulturo) bodo
lahko reSile marsikateri pro-
blem. Naj navedemo samo nekai
vsebinskih prediogov za ustanav-
ljanje enot: enota ob osnovni Soli
bo nadomestila konferenco de-
legacij. Delegati vseh delegacij v
Solskem okolifu bodo sestavljali
zbor uporabnikov v enoti, zbor
izvajalcev pa bodo predstavijali
vsi izvajalel programa — uditelji
in druitva, ki v podruzbljeni Soli
dobivajo prostor svojega delo-
vanja, v enoti pa bodo prisli do
delegatskega mesta in do svo-
bodne manjeve dela. Oba zbora
enote bosta posiljala svoje dele-
gate v ustrezna zbora skupitine
obcinske izobrazevalne skupno-
sti. Tako bodo seje skupiéin vse-
binsko bogate j$e, delo delegatov
bo polnokrvnejse.

Enota bo tudi prostor za nepd®
sredne oblike svobodne menjave
dela (mimo prispevne stopnje},
Za 1zvajanje tistega dela progra-
ma, za katerega so konkretni
uporabniki zainteresirani,"pa ne
bo sprejet in dogovorjen za vso
obéino in mesto. V enoti bo tudi
mesto za usklajevanje interesov
obéanov v krajevni skupnosti do
dole kot mesta druibenega, kul-
turnega, telesnokulturnega Ziv-
ljenja.

Nekateri se sprefujejo: kaj pa
sveti Sol, sveti star§ev itd? Enota
je prostor za svobodno menjavo
dela, svet Sole pa je samoupravni
organ. Z enoto bomo dosegli, da
bodo uporabniki v svetu 3ole
imeli resmicno delegatsko bazo
(svet Sole sestavljajo delegati
ustanovitelja, delegati druzbeno-
polititnih  organizacij, delegati
uporabnikov, delegati ucencev
— v osnovni Soli starSev, delegati
izvajalcev). Sveti starSev pa so
uspesna oblika sodelovanja star-
Sev in uciteljev, zato jih ne kaZe
opuscati.

Akcijo ustanavljanja enot izo-
brazevalnih skupnosti vodi ob-
¢inska skupnost oziroma izvrsni
odbor ob pomo¢i vseh druZbe-
nopolitiénih organizacij.

BOSTJAN ZGONC

veckrat slaba reditev. Vecina so-
dobnih poklicev, ki se jih je moé
priuciti v centrih za ponovno po-
klicno usposabljanje, ustreza
srémim bolnikom, vendarle za-
htevajo neko stopnjo Solskega
znanja, ki ga rofni delavci v glav-
nem tezko doseZejo.

Zaposlitev srénth bolnikov v
podjetijih ni nié laZja kot zaposli-
tev drugih obolelih delavcev. Ce
gre za obolenje, ki je pravzaprav
posledica prezgodnjega staranja,
50 tefave navadno precejinje.
Zato je priporoéljivo, da zaéne
zdravnik za medicino dela éim-
prej preprecevati pojave stanja
pri delavcih, in to tako, da pri-
pravi spremembo delovnega
mesta. To se vse bolj uveljavlja
in postaja najprimernej$i nacin
poklicnega razvriéanja.

NADZORSTVO
Kontrolni pregledi obolelih
delaveev so enaki pregledom za
ugotavljanje bolezni. Zahtevajo
tesno sodelovanje kardiologa in
zdravnika za medicino dela: prvi
ugotavlja stanje organov in nji-
hovo delovanje, drugi pa sode-
luje s poznavanjem napornosti
dela na delovnih mestih. Skupaj
ugotovita primernost dela in Ste-
vilo obZasnih pregledov. Zdrav-
nik za medicino dela mora po-
sebno skrbeti za mladostnike in
nosecnice ter stalno ugotavljati
spremembe delovnih razmer.
Priporoéljivo je, da do kakrine-
koli spremembe bolnikovega de-
lovnega mesta ne pride brez

zdravnikovega pristanka.
PRIREDIL
DR. BORIS MOSKON



