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Dogovori o Dogovorih

Veé pisati o delegatskih in samoupravnih resitvah — Vsebino éasopisa morajo sooblikovati

delovni ljudje in ob&ani s svojimi prispevki

Izteka se peto leto, kar je iz$la prva stevilka
Dogovorov, z vsemi dobrimi in slabimi lastnostmi
novorojenéka. Skozi vsa ta leta je ¢asopis v sleher-
ni dom v nasi obéini prinasal vesti onasemdeluin
zivljenju; véasih pravocasno, celo vizionarsko —
premnogokrat pa je s svojo vsebino tudi capljal za
dogodki. V tem ¢asu se je na njegovih straneh
zvrstilo tudi mnogo sodelavcev, ki so, z bolj ali
manj vesé¢o novinarsko roko, opisovali to nase
Zivljenje, nam prenasali misli soobéanov inspreje-
te odloéitve.

Ko se takole oziramo na preteklo delovanje Do-
govorov pri medsebojnem obveséanju, lahko ugo-
tovimo, da je otroske bolezni sicer Ze prebolel — ni
pa Se dozorel; predvsem Se glede na naloge, ki mu
jih zastavlja na$ podruzbljeni delegatski in sa-
moupravni sistem, ki terja od slehernika, da je kar
najbolj obveséen o vsem, kar se krog njega dogaja,
da bi se lahko z vsemi dogovarjal in o vsem kar
najbolj smotrno odloéal.

o novi vlogi nasega glasila, Tako je
bil pred kratkim organiziran de-
lovni posvet uredniskega odbora
in predstavnikov krajevnih skup-
nosti o problematiki krajevnega
obveséanja ter dve seji izdajatelj-
skega sveta, razsirjeni s predstav-
niki druZbenopolitiénih organiza-
cij, obéinske skup&¢ine in njenega
izvrdnega sveta o temeljitejSem
pristopu obve&éanja delovnih lju-
di in obéanov v Centru prek Dogo-
vorov.

Najprej
kriti€na ocena

Mineva peto leto izhajanja Do-
govorov, prav tako se postavljajo
pred sredstva obves¢anja nove na-

loge; to in $e nekateri drugi ele-

menti so narekovali, da se tudi v
na$i obé&ini temeljiteje pomenimo

Na omenjenih sejah se je izkri-
staliziralo predvsem dvoje; vsebi-
posameznih stevilk Dogovorov

ni tako sestavljena, da bibil obéan
ustrezno obveséen o dogajanjih v
Centru, ter da mu ne daje zadostne
osnove za razumno odlo¢anje v
procesih samoupravnega resSeva-
nja njegove problematike, Po dru-
gl strani pa tudi dopisniSka mreZa
ni zadovoljivo organizirana, kar
ima za posledico prav omenjeno

delno osiromaseno vsebino, saj
sam uredniski odbor, sestavljen iz
mladih dopisnikov, ne more pro-
dreti v vse sredine, predvsem e v
krajevnih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih in v glasilu te-
koée spremljati dogajanja v njih.

Tako so se Dogovori, zaradi po-
manjkanja izvirnih terenskih in
drugih temeljnih informacij, zate-
kali k #irSemu in zato sploinejse-
mu obravnavanju problematike,
kar je seveda slabilo kvaliteto teh
informacij.

Vsak druzbenopolitiéni
funkcionar in aktivist mora
postati sokreator glasila

Ce hodemo odpraviti omenjene
pomanjkljivosti, moramo ustvari-
ti take pogoje na podroé¢ju medse-
bojnega obves¢anja, da bodo viri
informacij, to pomeni mesta, kjer
se kakorkoli razmi§lja ali doga]a,
morali sami, bodisi s pisanjem ali
ustnim poroéanjem novinarjem,
pestriti vsebino Dogovoroy, Ozi-
viti bo potrebno idejo o uredni-
skih sosvetih v krajevnih skupno-
stih, kjer bi se zbirale informacije
tako o minulih dogajanjih kot tudi
obvestila, opozorila in sugestije za
nada]]n]e delo; podobno tudi v
SIS in seveda v vseh stevilnih po-
droéjih interesnega udejstvovanja
delovnih ljudi in obé¢anov.

Se posebej je bilo na teh posve-
tovanjih poudarjeno, da morajo
obéinska skupééina, njen izvrsni

svet in upravni organi, bistveno
ved porodati v Dogovore o svojem
delu, bodisi sami ali preko novi-
narjev urednitkega odbora, saj so,
PO mnenju razpravljalcev, obéani
véasih izredno slabo obveS&eni ce-
lo o bistvenih dogovarjanjihin od-
lo¢itvah, e manj pa o drugem de-
lovanju teh organov, ki opravi¢u-
jejo njihov obstoj.

Kje so pisma
obéanov...

V zadnjem letu je bilo opaziti, da
se obéani ne posluZujejo veé svo-
jega glasila, da bi prek njegalahko
uveljavljali interese svojih sredin,
oziroma se prek ¢asopisa vkljuée-
vali v razprave o tekoéi problema-
tiki, kar je lahko svojevrstna kriti-
ka na glasilo. Mnenje je bilo, da je
potrebno tudi tak naéin medse-
bojnega sodelovan]a in obveséa-
nja okrepiti — saj vedno obstaja
niz vprasanj, na katera je mogoée
odgovoriti s tiskano besedo.

Skratka, ob pregledu petletnega
izhajanja Dogovorov bi lahko zak-
Jjuéili, da so svojo informativno
vlogo v obéini sicer odigrali, ven-
dar pa je ob veéjih druzbenih za-
htevah po informiranju mogoéein
predvsem potrebno to vlogo Se
bolj okrepiti, To pa bo mogode
doseéi z vedjo aktivnostjo Sirsega
kroga ljudi, predvsemhshh kine-
posredno sode]u]eJO pri kreiranju
novega ter novinarjev, ki se bodo
morali bolj vkljudevati v neposre-
dna dogajanja. i

Pred PTT delavci pomembne naloge

tij.

Podjetje za PTT promet v Ljubljani zaposluje okoli dva tisoé
delaveev, ki opravljajo usluge za priblizno Stiristo tisoé prebi-
valcev na obmoéju Ljubljane, Ko¢evja, Litije, Domzal in Ka-
mnika. Podjetje je samoupravno erganizirano v osem TOZD in
eni delovni skupnosti skupnih sluzb in se
podjetij Slovenije ter v skupnosti jugoslovanskih PTT podje-

vSOZDPTT

Pred delavei tega kolektiva je
nekaj pomembnih nalog, ki jih bo-
do morali uresniéiti do konca leta.
Trenutno so v fazi sprejemanja in
izdelave nove analiti¢ne ocene de-
lovnih mest. Po razpravi v delav-
skem svetu so o tej problematiki
razpravljali tudi v Sestih sindikal-
nih skupinah pokjetja. V kratkem
pa bodo o tem sklepali,na zboru
delavcev. Frane Andolsek, ¢lan
izvrénega odbora osnovne organi-
zacije sindikata TOZD Postno
prometni center in delegat konfe-
rence sindikata nam je v zvezi s
tem dejal: »Delavei hoéemo ravno
preko teh manjsih skupin v posa-
meznih TOZD dobiti ém vedje
Stevilo konkretnih in kar se da
objektivnih predlogov za izdelavo
nove analitiéne ocene delovnih
mest. Predvsem se bomo morali
poglobiti v tista delovna mesta,
kjer je delo tezko izmerljivo. To so
npr. tehniéna delovna mesta, kjer
ni merilo koli¢ina vlozenega dela

ampak kvalitetno funkcioniranje
telekomunikacijskih naprav. To
pa je predvsem odvisno od nadina

dobo meseénika, ki ga dobiva
vsak delavec, upokojenec, stipen-
dist in nekateri poslovni partnerji
Metalke. Ob ¢asopisu izhaja tudi
obéasna pruoga Razmisijanja.
Glavni urednik Dusan Peznik nas
je opozoril na osnovna izhodiséa,
ki karakterizirajo vsebinsko za-
snovo glasila Metalke ;: seznaniti
delavce z dogajaniji, ki jih zadevajo
kot samoupravljalce in élane Sirde
druzbene skupnosti, nuditi moz-
nost javnega izraZzanja njihovih
stalid¢, predlogov in zahtev, pri-
spevati k idejnopoliti¢ni, samou-
pravni in strokovni vzgoji delav-
cev ter vedati ¢éut odgovornosti pri
racionalnem poslovanju in veéji
storilnosti ter povezave in druZab-
nosti med delavei Metalke. Treba
je povedati, da je Metalkino glasi-
lo veé¢ ali manj odvisno od posa-
meznega izvoda glasila, uspelo
realizirati zadane naloge tovrstne-
ga obvesdanija, za kar gre tudi za-
sluga Sirokemu krogu sodelavcev
in uspesno organizirani informa-
tivni sluzbi podjetja.

Glede obveséenosti PI'T delav-
cev pa lahko reéemo, da je, kar
zadeva strokovnost, poglobljeno.
Vsak delavec, ki je zaposlen v Po-
djetju za PTT promet Ljubljana

dobi glasilo delavecev TOZD in de-
lovne skupnosti strokovnih sluzb
Signali, Modre novice — samou-
pravno tribuno delavcev SR Slo-
venije ter PT'T Vestnik, informa-
tivni list skupnosti JPTT — seda-
nji sistem obveséanja nudi, ce-
prav bi bile potrebne razne dopol-
nitve, precej vpogleda v PTT de-
javnost. Ce listamo po Signalih pa
ugotavljamo, da ve¢krat manjkajo
nekatere aktualnosti, ki bi lahko
izboljsale kvaliteto glasila.

To so bile samo beZno omenjene
posebnosti glasil nekaterih delov-
nih organizacij v Centru. Znaéil-
nost vseh teh glasil pa je, da jim
manjka kriti¢nosti pri pristopu do
tega, kar bi moralo biti vnjihovem
kolektivu bolje.

In ée poudarimo Se pomen ob-
veS¢anja pri oblikovanju kreativ-
ne osebnosti, ki jo nujno potrebu-
jemo pri grad;tw in Sirokem uve-
ljavljanju naega socialistiénega
samoupravnega sistema, mora ob-
vesdéanje v zdruzenem delu dejan-
sko postati orozje in last vseh za-
poslenih v izgrajevanju nas samih,
ki iz dneva v dan bogatimo naso
prakso.

Milena Car-Drlje

vzdrZevanja,« je dejal Franc An-
dolsek.

Marjan Kopina, predsednik
00S TOZD Postno prometni cen-
ter pa je nadaljeval: »Potruditi se
bomo morali za tako vzdusje na
zboru delavcev, kjer bo prisel do
izraza pravilen odnos do vsakega
posameznega delovnega mesta v
odnosu do celotnega kolektiva in
ne posameznik in njegovo ozko
gledanje na svoje lastne interese
in na lastno delovno mesto. Med
delovnimi mesti morajo obstajati
objektivna razmerja, ker bomo s
tern moéno vplivali tudi na nor-
malnej$e medsebojne odnose.

Treba je omeniti tudi to, da je
ravno pri tovrstni tematiki angaZi-
ranost posameznikov nadpopre¢-
na v primerjavi z neko »manj zani-
mivo problematiko«. Tako se nam
dogaja, da ob akcuah kot so npr.
sprejemanje nekaterih samou-
pravnih sporazumov in podobno
sli§imo: »To bodo reéili tudi brez
menes. Mx pa bi predvsem zeleli
raz§iriti samoupravno druZbeno-
politi¢no aktivnost slehernega de-
lavea,« je dejal Marjan Kopina.

V nadaljevanju pogovora smo
zvedeli, da je vzrok za nezadostno
angaziranost vseh delaveey tudiv
tem, da veliko zaposlenih Zivi
izven Ljubljane in jim ne ostane
dosti ¢asa Se za sestaneke.

Franc Glavaé, Sef telegrafske
dostave in predsednik sindikalne
konference je omenil 5e nekatere
probleme, s katerimi se sre¢ujejo
v podjetju za PTT promet in jih
bodo morali nekako resiti. Manjse
Stevilo zensk mora zaradi pomanj-

kanja kadrov delati tudi v noé¢ni
izmeni. Problem pomanjkanja ka-
drov se odraza tudi v tem, da mo-
ramo zaposlovati tudi delavce ki
nimajo niti osnovne izobrazbe in
tudi take, ki se tezje prilagajajo
zahtevam po korektnem obnasa-
nju do uporabnikov, kar posebej
zadeva dostavno sluzbo. Zato pri-
haja tudi do pritozb glede pravo-
¢asne in toéne dostave postnih po-
giljk. Franc Glavaé je o tem pove-
dal: »V dostavni sluZbi se trudi-
mo, da bi svoje delavce ¢im bolje

z zahtevami tovrstnega
dela ter da bi znenehnimi opozori-
li na delovnih sestankih izboljsali
usluge. Veliko pri¢akujemo od
uvedbe novega nac¢ina nagrajeva-
nja po delu, kar bo verjetno vpli-
valo na druga¢en odnos do dela.
Ta problematika je posebej zajeta
v nasem sindikalnem akecijskem
programu. Vzrok za poéasno ure-
janje dohodkovnih odnosov v nasi
delovni organizaciji, kjer se doho-
dek ugotavlja v skupnih sluzbah
za vsako TOZD posebej, je Se ve-
dno v neurejeni jugoslovanski
PTT dejavnosti,« meni Franc Gla-
vaé,

Iz razgovora z nekaterimi sindi-
kalnimi funkcionarji v tem delov-
nem kolektivu je razvidno, da ima
sindikalna organizacija pomemb-

no vlogo pri resevanju aktualnih
nalog, ki so Zivljenskega pomena
za delavee. Tako je dobila svojo
pravo vlogo v razvoju samouprav-
ljanja v podjetju za PTT promet v

jubljani.
Milena Car-Drlje

so jo ob tem

pomen Sirjenja in nego
vrednote nasih delovnih

mi aktivnostmi v

Smo v tednu
solidarnosti

V spomin na katastrofalni potres v Skopju in na solidarnost, ki

izkazali narodi in narodnosti Jugoslavije, skupaj z
ljudmi vsega sveta, smo se dogovorili, da izberemo éas od 26.
julija do 1. avgusta za teden solidarnosti. V tem ¢asu se vsako leto
zvrstijo Stevilne solidarnostne akcije in z njimi poudarimo velik
ja solidarnosti kot druZbene in osebne
judi in obéanov.

v Slovemfx bo letosnji teden solidarnosti priloZnost za ocenje-
vanje opravljenega dela in rezultatov, povezanih s solidarnostni-
zadnjem letu — tako na Kozjanskem in v

Posoéju, kjer se je znova izkazala solidarnostna zavest nasih
delovnih ljudi in obéanov; ne smemo pa prezreti tudi prispevka
mladinskih delovnih bngad tu in v drugih krajih: Kozbana,
Brkini, in druga slabe razvita podroéja, kjer sicer niso odpravlja-
li posledic katastrof, so pa tamkajinjemu prebivalstvu priskoéili
na pomo¢ pri graditvi vodovodov, cestin drugih objektov, nujnih
za nijthovo Zivljenje in nadaljnji razvoj.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva poziva vse delovne
ljudi in ob&ane, organizacije zdruzenega dela, krajevne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije, da tudi v letoinjem
tednu solidarnosti prizadevno organizirajo in sodelujejo v
vseh solidarnostnih akcijah, pripravijo programe lastnih soli-
darnosinih aktivnosti, ocenijo svoj prispevek v preteklem
obdobju in sodelujejo v vseh oblikah zbiranja solidarnostnih
sredstev, ki se zbirajo na podlagi zakona o oblikovanju sred-
stev solidarnosti za odpravijanje naravnih nesreé.

DOGOVORI/S




