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I

Obgani obtine Zagorje ob Savl, organizirani v svojl ob&ini kot
Sestavnemn delu vse jugeslovanske soclalistitne skupnostl, izraZajo 8
statutom svojo voljo in svoja stremljenja za nadaljnjl napredek
"“’einllstlénlh in demokrati®nih odnosov med ljudmil kot svobod-nl:ni
d" Egakopravnlml proizvajalel In ustvarjalel v te] obdini in Ziriih
fuzhsag.politiznih - skupnostih. :

II.
Obdina je temeljna druzbeno-politiéna skupnost 1judi, ki z ustavo
In zakoni 83itl in jaméi ter Se nadalje poglablja In razvija dolofene
Pravice in dolinosti driavljanoy SFRJ.
ObZani v obZinl Zagorje ob Savi opravljajo svole pravice in
QolZnosti predvsem po:
~— obé&inski skup3¢inl kot sploSnmem organu druZbenega samo-
Upravljanja v mejah pravic In dolZnosti obdine; :
a 2“ deloynih organizac jah v gospodarstvu in drugih podrodjih
fuzbenega 3iyijanja, v katerlh delovnl ljudje enakopravno in od-
80vorno uporabljajo v zdrutenem delu produkcliska sredstva, ki so
Y druZbeni lastnini, in v katerih enakopravno in odgovorno z ustvar-
a0jem novih produkeijskih sredstev nenehno utrjujejo In razvijajo
Materialne temelje obgine, enakopravno in odgovorno upravljajo s
pr'-‘mlm delom in odlotajo o uporabl druzbenega proizvoda, ki jim
Splogn. 20, natelu delitve po delu ter-odlotajo Se o drugih vprajanjih
93nega drurbenega pomena;
jah Samoupravnih organizacijah, ustanovah in posebnih institucl-
il pé‘ekg katerih se izvriujejo specifiéne naloge obdine v usmerjanju
n‘m,a{‘m(ega razvoja, kreditne politike, zaposlovanja, organiziranja
fzvijanja sluzb druzbenega standarda; ;
SeboT- krajevnih skupnostih, ki jih ustanavljajo za ustvarjanje med-
R J0€ga. spdelovania pri organiziranju komunalnih, stanovanjskih,
fo {F;Oda.mkih. socialnih, zdravstvenih, kulturnih, prosvetnih, vzgoinih
aih Lugth defavnostih, ki slu3ijo neposrednemu zadovoljevanju skup-
Dolreb ohkanov ter potreb drufine in gospodinjstev, kakor tudl
Tazvoj naselij;
Ratern Zborih -voliveev kot institucijah neposredne demokracije, na
ne rih volivel obravnavajo In odloajo o vpra%aniih, ki so krajev-
83, ob¥inskega in sploinega drufbenega pomena;
o VD“" I‘Ef_erendumu, na katerem se obfani vnaprej neposredno Izjavijo
kot gglg:t:-)]_ih. kl so pomembna za posamezne dele obZine ali za ob&ino

gan;;di?ﬁlnskem sodiséu ob&inskem pravobranilstvu in drugih or-

ajo e :ib"-‘ne skupnostl, kl s svojiim delovanjem &8itiio in zagotav- -
Bravioa 105t druzbeno-politi¢nega in pravnega sistema, svobode in

nizaeue, Ob%anoy ter samoupravne pravice delovnih in drugih orga-
3

.Qrga; Organizaciji SZDL Iﬁ sindikatih ter drusih druzbeno-politi¢nih

obéanozaf‘liah_ ki s svojim delovanjem omogodajo druzbeno dejavnost
Uajg k Da naj¥irdl =ncialfsf{énu-deago‘ccratiénf podlagl in ki se pojav-
Ot oblika drusbenega upravijania.

Vo IIL.

za rﬂ_r_pﬁ?h“ Se zagotavljajo materialn! in drugl pagoil za delo ljudi,

sluzh toy Produkeijskih sil, za razvoj gospodarstva in—druzbenih

\'sklav.dr"ﬂg:h dejavnosti, ki stalno dvigajo druZbeni standard, in
Skladu s“ §J0. posamezni ter skupnl interesi s splodnimi inferesi v

_gospodarg?goji in moZnostmi obtine, potrebami obfanov in splodnega
€2a {n druZbenega razvola, In fo z

— usmerjanjem In planiranjem razvoja gospodarstva, kulturno-
prosvetne, zdravstvene, socialne in drugih dejavnosti;

= ustanavljanjem delovnih organjzacij v proizvodnji, prometu,
frgovini, gostinstvu in turizmu, gradbeni$tvu, usluznostnih in drus b
dejavnostih;
~— ustanavljanjem In razvljanjem zdravstvenih in drugih insti-
tucl, ki sluZijo Suvanju zdravja in socialne zastite ob&anov;

— ustanavljanjem in razvijanjem kulturnih, prosvetnih in dru-
gih instituelj, ki sluZijo razvijanju kulturno-prosvetne ravni obtanov;

— razvijanjem materialne osnove socialistiénega sektorja v kme-
tijstvu in gozdarstvu.in z usmerjanjem takih delovnih organizacij v
naprednejlo proizvodnjo, prl emer naj dobijo kooperaciiski odnosi
z individualnimi profzvajalcl dominanten polozaj, ter z drugimi abli-
kKaml, ki prispevajo k hitrejsl soclalizaciji vasi;

— vsklajevanjem Interesov posameznih delovnih organizaclj s
politiko gospodarskega razvoja obdine in interesov &irSih.druzbeno-
politi¢nih skupnosti.

A

Obllna, kot sestavnl del druZbene skupnosti, opravlja svoje pra-
vice in dolZnostl v okviru enotneza drufbeno-polititnega, ekonom=-
skega in pravnega sistema SFRJ. :

Delo vseh organov delovnih in drugih organizacii v obéinl Je
Javno. Ob¢an! Imajo pravieo razpravljati o njihovem delu neposradno,
na zborih vollvcev, v krajevnih skupnostih ali drugih organih uprav-
ljanja ter postavljati vpradanja in stavijati predloge.

Ta statut, ki je konkretizacija ustavnih dolotb za obtino Zagorja
ob Savi In jamstvo za izvajanje In poglabljanje osnovnih nacel so-
clalistine druZbe, so dol2nl spoStovati in izvajati: obtinska skupiéina-
in njen! organi, krajevne skupnostl, delovne in druge organizacije in
vsl obfani ob&lne Zagorje ob Savi. x
* Z namenom, da se v obdini Zagorje ob Savi uresnidi tefaja po
.nadaljnjih uspehih in zagotovitvah v smislu programskih nadel, je
skup3dina obdine Zagorje ob Savi na podlagi 61. in 94. ¢lena ustave
SR Slovenije (Ur. list SRS, &tev. 10/64) na seji obtinskega zbora in
sejl zbora delovnh skupnost dne 9. aprla 1964 sprejela

STATUT ohcine Zagorije ob Savi

I. poglavje
SPLOSNE DOLOCBE

1. é&len

Obtina Zagorje ob Savi Je terheljna druzbeno-politi¢na in drug-
beno-ekonomska skupnost, v kateri sl obani zagotavljajo materialne
in druge pogoje za delo In razvoj proizvajalnih sil, usmeriaio in vskla=-
jujejo razvo] gospodarstva, druZbenih slu?b in drugih druzbenih de-
javnosti, zagotavljajo uresnifevanje svojih pravie, ustavnost in zako-
nitostl, dolofajo in razdeljujejo sredstva za potrebe obfine, ustvarjajo
pogoje za zadovolievanje materialnih, socialnih. zdravstvenih. kul-
turnih in drugih skupnih potreb ~

Samoupravljanje in dr
na katerem je zasnovana d
v 'skladu z zvezno in repu

ko usiavo doloda ta statut
¢ : 3. Elen
Obtina opravija vse druZbene zadeve, ki s¢
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za polititno. gospodarsko Io kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj,
razen tistih zadev, ki so dane v pristojnost §ir§im druzbeno-politiénim
skupnostim.

Pravice in dolZnosti obéine Zagorje ob Savi so doloéene z ustavo,

s tem statutom in drugimi predpisi obéine. Uresnitujejo in izvriujejo

jih organi obdine,
i 4 &len

Pravice in dolZnosti ob&ine opgavljajo ob€ani neposredno z zbori
volivcev, z referendumom, ¥ krajevnih skupnostih, z volitvami v
organe obline in druge organe druZbenega samoupravljanja.

Posredno pa obéani opravljajo pravice in dolznosti obéine po ob-
¢inski skupédéini in njenih organih.

. 5. tlen

Zaradi uspesnejiega, razumnejSega in ekonomiénejéega izvrie-
vanja svojih nalog in nalog, ki so skupnega pomena, sodeluje obtina
Zagorje ob Savi z drugimi obé¢inami.

6. ¢len

Delo obtinskih organov in organov druibenega‘ samoupravljanja
v obéini je javno in dostopno na vpogled in nadzor obfanom in nji-
hovim druZbenim organizacijam.

7. &len

Obtan obtine Zagorje ob Savi je vsaka oseba, ki stalno prebiva
na njenem obmoéju in ima vse pravice in dolZnosti, ki so dolotene
z ustavo, zakoni in s tem statutom.

i 8. &len

Obéani so dolZni po svojih zmoZnostih sodelovati v organih druz-
benega samoupravljanja v obéini. 2

Obéani so po svojth zmoZnostih dolZni, da se vkljutijo v delovni
proces na kateremkoli podrofju, da z delom ustvarjajo svoj .osebni
dohodek za kritje svojih osebnih potreb oziroma potreb druZine in
s tem pomagajo pri razvoju in napredku obéine.

9. tlen

za posebne uspehe pri graditvi® Socialistine federativne republike
Jugoslavije lahko skupstina ob&ine Zagorje ob Savi podeljuje posa-
meznim drzavljanom naziv ¢asinega obtana ob¢ine Zagorje ob Savi.
Za Castnega obfana se lahko proglasi le drzavljan, ki stalno pre-
biva izven obmotja obéine Zagorje ob Savi. 2y
Za Castnega ob®ana je izjemoma lahko' proglafen tudi tuj dr-
Zavljan v skladu z veljavnimi predpisi.

10. &len

Obdina Zagorje ob Savi je v sestavu okraja Ljubljana v Sociali-

stiéni republiki Sloveniji. By
Obmoéje ob&ine je doloteno z zakonom. Samo z zakonom se lahko
spremeni obmotje ali ukine obeina, in sicer po predhodnem zasli-
fanju obtanov.
Obtina Zagorje ob Savi je pravna oseba.
SedeZ skup3tine obline Zagorje je v Zagorju ob Savi.
/

11 ¢&len .
Obeinski praznik je 8 avgust. To je obletnica prvega napada
partizanskih enot na nemé&ko ?andarmerijo v Zagorju leta 1941.
Krajevne praznike dolo&ijo krajevne skupnosti s svojimi statuti.

II. poglavie
DRUZBENO EKONOMSKA UREDITEV
1. Pravice in dolinosti obiine

12. élen

Proizvodna sredstva v obdini tvorijo materialno osnovo za druz-
beno ekonomske odnose, ki se oblikujejo V_samoupravljanju, v pro-
jzvodnji in v delitvi druibenega proizvoda ter urejanju splosnih
druzbenih zadev.

13. ¢len

V obéini se zagotavljajo druZbeni in materialni pogoji za gospo-
darstvo, razvoj proizvajalnih sil in gospodarskih dejavnosti v skladu
s pogojl in moZnostmi obline, poirebami oblanov in potrebami
splofnega gospodarskega razvoja.

14. ¢len

Obtinska skupnost del svojih pravie in dolZnosti uresniuje ozi-
roma izvriuje po voljenih samoupravnih organih, katerih delo usmerja
in nadzira Skupitina obé&lne je temelinl organ samoupravljanja in
najvisji organ oblasti v obéini. Kot predstavnidko telo ima z ustavo
In z zakoni dolotene zakonodajne, politi¢éne, izvriilne in upravne
funkecije. ‘
| ; 15. &len

Iio:ﬁtiina ima na svojem obmo&ju zlasti” naslednje pravice in

nosti: .

— skrbi za Izravnavanje Interesov In dela delovnih skupposti
In druzbenih organizaclj s splodnimi druZbenimi interesi ter zago-
tavlja pogoje za razvoj proizvajalnih sil; :

— pospefuje razvoj delovnih skupnosti in uveljavlja ukrepe za
vetjo proizvodnost in izboljdanje proizvednih postopkov ter boljSo
organizacijo dela; : .

— usmerja gospodarski razvoj in porazdeljuje del v ob&ini ustvar-
jenega narodnega dohodka za gospodarske; socialne, kulturne in druge
druzbene potrebe;

— skrbi za komunalno in urbanistiéno ureditev naseljenih ob-

modij obdine ter v ta namen ustanavlja in pospeSuje komunalne in
druge javne ter druZbene sluZbe;

— skrbi za nenehno izbolj8anje Zivljenjskih, zdravstvenih, telesno-
vzgojnih, kulturnih in drugih, za rekreacijo ob¢anom potrebnih
objektov: - ) i

— uresnituje pobude ob¢anov, delovnih skupnosti, druzbeno-po-
lititnih organizacij in drustev, ki so v interesu razvoja naselij in
obdine;

— pospeduje in ustanavlja dejavnosti in sluZbe, ki neposredno
sluzijo druzini in gospodinjstvom ter obéanom za zadovoljevanje nji-
hovih potreb;

— varuje druzbeno, zasebno in osebno lastnino;

— upravlja druzbeno premozenje, razen premozZenja, ki je dano
v qpravlja.nje delovnim skupnostim in druzbeno-politiénim organi-
zacijam;

— opravlja druzbeno nadzorstvo nad uporabo druzbenih sredstev
in nad poslovanjem delovnih skupnosti;

— skrbi za javni red in mir;

— dolota samostojno all s sodelovanjem organov samouprav-
ljanja, organizacijo in poslovanje ob@inskih organov in delovnih
skupnosti, ki opravljajo javne sluZbe, ter skrbi za zakonitost njihovega
dela; .
— skrbi za splo$no obvezno Solanje in v skladu s perspektivnim
programom potreb po strokovnih kadrih zagotavlja obfanom stro- |
kovno izobraZzevanje na srednjih, visjih in visokih 3Solah;

- skrbi za razvoj druZbenega samoupravljanja ter nadzoruje
zakonitost dela samoupravnih organizacij; -

— skrbi za organizacijo in delovanje vseh oblik neposredne in
posredne demokracije;

— varuje samoupravne pravice obfanov in delovnih skupnosti;

— skrbi za uresniéevanje osebnih in politiénih pravic ob&anov;

— skrbi za osebne Zivljenjske pogoje vojaskih vojnih invalidov,
Zrtev fadisti¢nega nasilja, borcev narodnoosvobodilne voine in njihovih
druzinskih &lanov ter jim pomaga pri uveljavljanju njihovih pravic;

. — skrbi za spomenidko varstvo in zbiranje zgodovinskega mate-
riala iz &asa narodnoosvobodilne borbe;

— ureja samostojno v skladu z druzbeno-politiénim razvojem tudi
druge zadeve, ki Imajo neposreden pomen za obéino.

2. Planiranje in usmerjanje posameznih podroéij

16. ¢len \

Gospodarski in druZbeni razvoj usmerja obéina z dolgorotnim
programom razvoja ter s srednjeroénimi in kratkorofnimi plani, s
predpisi in drugimi ukrepi.

Z druZbenim planom obéine: ————

— usmerja in vsklajuje razvoj gospodarsiva in drugib-pedroci)
druzbenega Zivljenja v obéini, razvoj usluZnosinih dejavnosti, stano-
vanjske in komunalne 1zgradn1]e ter dejavnosti druzbenega standarda,
in sicer skladno s specifitnimi pogoji obéine ter v skladu z osnovnimi
sorazmerii druzbenih planov $irsih druzbeno-politiénih skupnosti;

— dolofa osnovne odnose za predvideni razvoj gospodarstva in
drugih podrotij v obéini?

— razporeja v okviru enotnega sistema delitev sredstev, ki pri-
padajo obéini;

— daje smernice za uporabo razpoloZljivih druZbenih sredstev,
da se zagotovi &¢im vedja ekonomiénost vlaganj ter razvoj tistih panog,
ki se vkljufujejo v razvoj celotne’ druzbene skupnosti.

Obeinski druZbeni plan temelji n3 osnovnih sorazmerjih druZ-
benih planov $ir$ib druZbeno-politiénih skupnosti in upoiteva v teh
planih postavljeno razvojno politiko. =

Obéinski -druzbeni plan ni, zbir druZbenih planov delovnih orga-
nizacij, pa¢ pa temelji na proizvodnih planih in razvejnih programih
delovnih organizacij in jih s svoje strani usmerja. Obéinski druZbeni
plan izhaja pri tem iz natela, da je osnova za naraitanje druZbenega
produkta in osebne polrofnje nenehna rast produktivnosti dela.

17. élen

Pri dolgorotnem planiranju splo$nega razvoja obéine in pri izvr-
Sevanju plana sta zagotovljena pobuda In sodelevanje ob&anov ter
delovnih skupnosti in vsklajevanje planskih prizadevanj obéinske
skupnosti kot celote ter posameznih samoupravnih organov v okviru
ob¢ine s tem, da ob&inska skupitina predlog plana posreduje zborom
volivcev v javno razpravo.

Pri izdelavi predloga dolgorotnega plana, ki ga posreduje zborom
volivcev, oblinska skup3®ina upoiteva nadelna dolotila delgoroénih
planov §irfih druZbeno-politiénih skupnosti ter objektivne moZnosti,
ki za razvo] obstajajo v obéini.

Na osnovl okvirnih smernie razvoja obéine posamezne delovne
in krajevne skupnosti izdelajo svoje dolgoroéne plane razvoja.

18. é&len .

K programom razvoja delovnih organizacij in krajevnih skupnosti,
v katerih niso upoitevane smernice razvoja obdine, da ob&inska skup-
§tina lahko svoje pripombe, na osnovi katerih naj bi organi delovnih
organizacij in krajevnih skupnosti ponovno razpravijali o svojib
programih razvoja. -

Dolgoroéni plani razvoja posameznih delovnih organizacij In kra-
jevnih skupnosti in okvirne smernice dolgoro®nega razvoja obéine S0
osnova, na kateri oblinska skupi®ina izdela in sprejme dokonéni
dolgoroéni plan sploinega razvoja obéine,

19. élen

Na osnovi svojih programov razvoja in nalrta razvoja obiin€
sprejemajo delovne organizacije in krajevne skupnosti svoje letn€
natrte proizvodnje in dejavnostii in jih posredujejo obéinski skupst

Bt. 5
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Stran &t 7

V letnih naériih proizvodnje in dejavnosti upostevajo delovne
organizacije in krajevne skupnosti vse materialne pogoje za povetanje
proizvodnje, moZnosti zaposlovanja delovne sile in moznosti povetanja
produktivnosti dela. : g

. 20. é&len

Letne nafrte proizvodnje in dejavnosti delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti vsklajuje obinska skup3tina z resni¢nimi potire-
bami in moZnostmi ob¢ine, z naértom razvoja obéine in s smernicami
Sirfe druzbeno-politiéne skupnosti. Obéinska skup$éina lahko da k
letnim naértom proizvodnje in k dejavnosti delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti svoje pripombe in zahteva, da o njih razpravljajo
pristojni organi delovnih organizacij in krajevnih skupnosti.

Ce pristojni organi delovne organizacije ali krajevne skupnosti
ne sprejmejo pripomb, ki jih je dala ob&inska skup$éina, morajo svoje
stalis¢e obrazloziti.

v 21. &len

Perspektivni in letni druZbeni plan obéine, kakor tudi plani de-
lovnih organizacij, morajo posvetati primerno pozornost vprasanju
izobrazevanja potrebnih kadrov in skrbeti za potrebne kadre sploh,
pri ¢emer je zagotovljeno sodelovanje raznih obstojetih kadrovskih
sluzb, zavoda za zaposlovanje in .upravnega odbora sklada za Stipen-
dije pri obfinski skupitini ter ostalih'zainteresiranih kadrovskih ko-
misij samoupravnih organov. A

1 22, ¢len ~

Obéinska skupstina spremlja izpolnjevanje obdinskega naérta raz-
voja in letnega druzbenega plana obéine, kakor tudi izpolnjevanje
programov razvoja in letnih natrtov proizvodnje in dejavnosti delov-
nih organizaeij in krajevnih skupnosti. V ta namen dostavljajo delovne
organizacije in krajevne skupnosti obginski skupitini trimesefna in
polletna porocila o izpolnjevanju njithovih programov razvoja in
letnih naértov proizvodnje in dejavnosti. ’

Na njeno zahtevo dostavljajo delovne organizacije’ in krajevne
skupnosti obtinski skupséini tudi drugo dokumentacijo, ki je po-
trebna za spremljanje in ocenjevanje izpolnjevanja programov raz-
voja in letnih naértov proizvodnje in dejavnosti, zlasti dokumentacijo
o inyesticijah in razdirjanju dejavnosti.

23. ¢len ’

Obéinska skupSéina obravnava izpolnjevanje nafrta razvoja ob&ine
in letnega druZbenega plana na svojih sejah vsako getrtletje.

Ce obéinska skupiéina ugotovi, da izvrievalec programa ali naérta
ne izpolnjuje, sprejme priporoéilo, s katerim naloZi samoupravnim
organom. prizadete organizacije, da razpravljajo o vzrokih neizpolnje-
vanja programa ali naérta in da ukrenejo vse potrebno za odstranitev
teh. vzrokov.

24. glen

O izpolnjevanju nadrta razvoja obéine in letnega druZbenega

blana seznanja obtinska skup$¢ina najmanj polletno vse izvrievalce,
zbore voliveev, krajevne skupnosti in druZbene organizacije.
_ Obtinska skup¥tina razpravlja o pripombah in predlogih, ki so
Jih dali izvr3evalci, zbori volivcev, krajevne skupnosti in druZbene
organizacije k izpolnjevanju nafrta razvoja in letnega druZbenega
D!al‘la. Y

25. ¢len

Z obtinskim urbanistiénim na&rtom zagotavlja obina regionalni

Pazypj obéine in vsklajuje razvoj mesta in naselij.

V urbanisti¢ni projekt obtine, ki zajema wplivna obmotja mesta
Zagorje gb Savi, se vkljutijo osnovni elementi urbanistitnega naérta
Obdine Zagorje.

Temeljne postavke urbanistitnega naérta ob&ine dolodi obtinska
Skupitina ob upodtevanju osnovnih elementov iz prej$njega odstavka.

28. &len )

Predlogs oblinskega urbanisti®nega naérta pripravijo organi ob-
Yinske skupstine.

Predlog obtinskega urbanistitnega nacrta se d4 v razpravo zbo-
Tom yoliveev, krajevnim skupnostim in druZbenim organizacijam.

Obd&inska skupiina obravnava vse pripombe, ki so bile dane k
?fedlogu obfinskega urbanistinega natrta. Ce obtinska skupi&ina
521 plr‘rpomb ne uposteva, poda obrazloZitev, zakaj pripomb ni upo-

vala.
27. &len

3y, Obéinski urbanistieni natrt pri¢ne veljali, ko d4 nanj soglasje
33 druzbeno-politi¢na skupnost.

III. poglavje

RAZMERJE MED OBCINSKO SKUPSCINO IN DELOVNIMI
ORGANIZACIJAMI

28. tlen \

Ob¢ina skrbi za uresnifevanje na&el samoupravljanja v delovnih
:{Eanlr.acljah. krepi in razvija samoupravljanje ter po svojih organih
t™bi za varstvo zakonitosti v delovnih organizacijah.
29. ¢élen
b V delovnih organizacijah, ki opravljajo dejavnost ali zadeve
%Ebnega druzbenega pomena, sodelujejo v skladu z zakomom pri
21 vljanju dolotenih zadev zainteresirani ob&ani :ter predstavniki
nteresiranih organizacij in druZbene skupnosti na natin, kot ga
-“Ylogajo ustava, zakoni in statuti delovnih organizacij. s
op, O oOrganizaciji dela in delitvi dohodka odloajo v taki delovni
sk'g;nizaélj-i samo organi upravljanja, ki jih volijo ¢lani delovne
nosti. :

30. &len

DruZbeni plan obé&ine in plani samoupravnih organizacij morajo
biti medsebojno vsklajeni, zagotavljati morajo enotnost ekonomskega
sistema ter izenalevati splosne pogoje za delo in pridobivanje
dohodka.

Druzbeni plan obéine zagotavlja skladnost razvoja gospodarskih
in negospodarskih dejavnosti v obéini. 3

Na podrodéju” gospodarske dejavnosti pogojuje in spodbuja obtina
z druzbenim planom in drugimi instrumenti primeren razvoj industri-
je in kmetijstva, proizvodnje in usluinostne obrti, trgovine, gostin-
stva, turizma, prometa in ostalih dejavnosti, ki imajo neposreden
vpliv na druzbeni standard y obéinl.

y Obtina skrbl v okviru svoje pristojnosti za izvrievanje dolodil
plana, izvaja zadevne ukrepe in izdaja predpise, ustanavlja druZbene
sklade in zagotavlja ter razporeja druZbene rezerve.

31. glen

Obéina lahko v skladu z zakonom in s svojimi potrebami ustanovi
delovno organizacijo. - .

Delovna organizacija je samostojma in samoupravna organizacija,
ki sprejema na osnovi zvezne in republiske ustave ter zakona svoj
statut in druge sploSne akte, s katerimi uredi svoja notranja razmerja,

Delovna organizacija da svoj statut pred sprejetjem v obravnawvo

obéinski skupséini.

32. ¢len

Delovne organizacije so samostojne samoupravne organizacije,
kjer stopajo delovni ljudje v medsebojna razmerja v delovnem pro-
cesu in pri tem uresniCujejo svoje samoupravne pravice.

33. ¢len

Ce se ugotovi potreba po smotrnejsi delitvi dela ali gospodar-
jenja med delovnimi organizacijami, lahko pride do zdruZenja posa-
meznih delovnih organizaeij v poslovna zdruZenja ali v enotno or-
ganizacijo na pobudo delovne organizacije ali ob&inske skupstine.

Dokontno odlofitev sprejmejo prizadete delovne organizacije sa-
mostojno. ]

34. ¢len

Obginska skup3gina lahko delovno organizacijo ob pogojih in po-
stopku, ki jih dolota zakon, ukine, &e ne more obnavljati proizvajalnih
in drugih delovnih sredstev, s katerimi upravlja, ali ¢e ne mora
izpolnjevati obveznosti, dolofenih z zakonom. Tako delovno organi-
zacijo se lahko postavi pod prisilno upravo, kolikor je s svojim
poslovanjem ofkodovala druZbeno skupnost.

Ob¢tinska skup3&ina lahko odpravi zaved ob pogojih in postopku,
ki jih dolota zakon, &e ne izpolnjuje pogojev, doloenih z zakonom,
ali ¢e nima pogojev za opravljanje svoje dejavnosti, oziroma &e pre-
neha potreba po obstoju zavoda. ; -

35. tlen

Obtinska skup3dina in njeni organi spremljajo iavrievanje gospo-
darskih nagrtov delovnih organizacij in nadzirajo njihove gospodar-
jenje z zaupanimi sredstvi ter opozarjajo na pomanjkljivosti, ki bi
lahko imele $kodljive posledice za njihov gospodarski razvej in razvoj
gospodarstva v obéini.

Delovne organizacije so dolZzne dostavljati podatke in porodila
obtinski skupstini in njenim organom, na podlagi katerih spremljajo
ob¢inska skupstina in njeni orgami njihovo poslovanje.

36. élen 3

Delovne organizacije morajo imeti v svojih statutih dolotbe, ki
obvezujejo njihove organe samoupravljanja, da razpravljajo o pri-
poroéilih obtinske skupitine in jo obvestijo o svojih stalis¢ih,

37. ¢len

Ob¢inska skup$¢ina in njeni organi*so lahko pobudniki za zdru-
Zevanje sredstev posameznih delovnih organizacij zaradi pospesevanja
gospodarskega -razvoja v obéini in zaradi pospedevanja proizvodnje
posameznih panog. Tako zbrana sredsiva se lahko uporabijo tudi za
potrebe komunalnih in drugih druZbenih sluZb ter druge sploina
potrebe v obéini. .

38. élen

Skupsfina obdine lahko da splo3no druZbeno premoZenje v upo-
rabo ali v upravljanje posameznim delovnim in.drugim organizacijam
in drustvom, ali ga v skladu z zakonitimi predpisi upravlja skupitina
obéine in njeni organi.

Skup3&ina obéine in njenl organi morajo zagotoviti smotrno
upravljanjs in uporabljanje splosnega druZbenega premoZenja na
obmo&ju obine.

IV. poglavije
SREDSTVA OBCINE

: 39. &len |
Obéini pripada za uresnifevanje njenih nalog del druzbenega do-
hodka, ustvarjenega na obmodju obédine. i
DeleZ, ki pripada ob&inl od ustvarjenega dohodka, doloZijo zvezni
zakoni in predpisi ter predpisi, ki jih v mejah svojih pristojnost{
sprejme skupi¢ina obé&ine.
40. ¢élen
Zbiranje prispevkov obtanov in delovnih organizacij za dolofena
namene lahko uvede skupitina obéine le, ¢e se je za uvedbo pri-
spevkov odloéila vetina volivcev oziroma organov delovnih organi-
zacij, ki pravno veljavno razpolagajo s sredstvi delovne organizacije.
Skupitina obtine predloZi volivecem in delovnim organizacijam
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program poirodSnje s -krajevnim. samoprispevkom zbranih sredstev.
Predlog za uvedbo samoprispevka obfanov in prosiovoljnega pri-
spevka delovnih organizacij za cbmotje obéine je sprejet in plzce-
vanje je obvezno, ¢ée tako sklene vefina volivcev oziroma samo-
upravnih organov delovnih skupnosti.
Platevanje samoprispevka obfanov je za obmotje krajevne skup-
nosti obvezno, ¢e tako sklene vetina volivcev tega obmotja.

41. Clen
- Skupsdéina obéine dolod¢i vire in visino dohodkov obéine z letnim
druZbenim planom in z drugimi predpisi.

Sredstva obéine razporedi skupsdéina cobdine za posamezne na-
mene z obéinskim proraftunom ter skladi, ki moraje biti vsklajeni s
predvidevanji druzbenega plana, potem ko vskladi predvidene poirebe
posameznih dejavnosti s predvidenimi dohodki obé&ine.

42 Blen

DruZbene sluZbe, katerim zagotavlja obéina sredstva v dolofenem
odstotku od skupnih dohodkov, samostojno sprejemajo svoje finantne
nadrte dohodkov in izdatkov.

43. tlen

~

Z letnim proratunom- obtine zagolovi skupSéina obéine ludvi.

sredstva za delovanje svoje uprave.v dolofenem odstotku.
Samoupravni organ uprave skupitine obfine samostojno razporeja
sredstva za posamezne namene s svojim finanénim naértom.

44 ¢len

Za opravljanje nalog s podrofja narodne obrambe zagotavlja
skupiéina obéine s proralunom tista finanfna sredstva, ki jih je
dolZna zagotoviti po veljavnih predpisih.

. 45. ¢len

Skupstina ob&ine sprejme proralun in zakljutni rafun o izvrEitvi
prora¢una z odlokom.

Predlog proratuna mora dati skupiéina obline pred sprejetjem
v ebravnavo zborom volivcev.

O izvriitvi in o morebitnih spremembah proratuna med leiom
porota skupséina obéine zborom vohvcev ob zakljucku gospodarskega
leta.

j 46. &len

Skupitina obéine je dolZna na pobudo obéanov ali delovnih ljudi

ustanoviti namenske sklade, v katerih se zbirajo sredstva obtanov,
delovnih organizacij ali krajevnih skupnosti, kadar se za ustanovitev
takénega sklada pravno veljavno izrece vetina zborov volivcev ozi-
rom; samoupravnih organov delovnih organizacij ali krajevnih skup-
nosti.
. Skup$tina ob&ine ustanovi namenske sklade, kadar meni, da so
v zvezi s predpisi vi§jih organov glede razvoja posameznih sluzb in
dejavnosti in &e je izvrievanje dolofenih nalog posebnega pomena
za obéino. :

Ce skupidina obéine menl, da je na osnovi predpisov vi&jih or-
ganov za razvoj posameznih sluzb in dejavnosti izvrievanje dolofenih
nalog posebnega pomena za obé&ino, ustanovi obdina namenske sklade.

Z aktom o ustanovitvi sklada dolodi skupftina obéine vire do-
hodkov sklada, njegov narmen, nadin upravljanja s skladom in naéin
: 'nadmstva nad njegovim-poslovanjem.

47. dlen

Obdinski skladi so pravne osebe in ge upravljajo po naéelih druz-
benega samoupravljanja. Podrobnejée predpise o poslovanju skladov
dolo".‘ajo njihova pravila. Pravila skladov po-ta-juje skupﬁélna ohbme

"48. élen

Obdinski skladi imajo svoie programe za razvoj dejavnosti, za .

katere so ustanovljeni, in svoje letne linanne nadrte.
Samoupravni organi skladov vsklajujeio programe svoje:dejav-

noati in svoje letne finanéne nalrie 2z naﬁrtmn razvoja obéine in

letnim druzbenim planom.

w

- 49, ¢len

Skupst-tne obéine spremlja delo obtinskih skladov in namensko
uporabo njihovih sredstev. Samoupravni organi skladov so dolZni da-
7 jati skupdéini obéine porcéila o svmeﬂ'l poslovanju vsaj enkrai letno,
zborom voliveev pa, kadar ti zahtegialﬂ tako porotile.

\ 50. ¢&len

Sklad preneha delovati, ko ga ukine skupét'lna obdine po za to

dolotenem  postopku, te opravi syojo nalogo Ozirwna Le ni vec raz-
logov za njegov obs!oj
i 51. &len

~ Obtinski organi upravljajo tudi splofno druzbeno premoieme.
¥ nl dano v izkoris¢anje in upravljanje ‘samoupravnim organizaci-
jam all obfanom. Splogno druZbeno premoZenje, proralunska sredswa
in sredstva skladov so materialna osnova cbtine. .

52 tlen

" Obtina ustanovi ‘svoj denarn] zaved sama ali skupaj z drugimi .

obdinami.

Pri ob&inskem denarnem zavodu se nalagajo sredsiva, s katenmi

obiina sama razpolaga, in sredsiva oblinckih skladov.
53. tlen

Denarni zavod se uprav]ja pa naéellh druzbenega samouprav-
llanja
e 54, tlen
: Denam1 zavod daje oblini porotilo o svejem pnslovanju enkrat

letno; na zahtevo skupstine obéine daje denarni zaved tudi detrt-
leina porocila.

55. ¢len

Skupél’:ma obéine lahko za izgradnjo posameznih objeklov kot
investitor ali za investitorja v skladu z enoinimi nateli kreditnega
sistema najema kredite pri raznih denarnih zavedih ali pri skladih
&irgéih druZbeno-polifiénih skupnosti.

Vsaka taka gradnja in z njo zvezano najetje kredila mora biti

- v skladu z doloéili dolgorotnega plana razvoja obéine.

V. poglavije

OBVEZNOSTI OBCINE GLEDE ZADOVOLJEVANJA SEKUPNIH
POTREB OBCANOV

1. Komunalna dejavnost

56. ¢len

Komunalna dejavnost v obéini ima namen, zagotoviti nemoleno
delovanje komunalnih naprav ter nuditi kvalitetne komunalne usluge
in storitve, zadovoljevati osnovne Zivljenjske potrebe obfanov in nji-
hovih skupnosti glede stanovanjske izgradnje, preskrbe z elekiriko,
vodo, kanalizacijo, snago, vzdrZevanja cest, vzdrZevanja nasadov in
zelenic, regulacije potokov, javne razsvetljave, dimnikarsiva, pogreb-
nih uslug, organizacije trgov, kopalis¢ in drugih komunalnih objekiov.

57. Clen
Skrb za pravilno delovanje komunalnih naprav in izvrievanje

komunalnih” uslug in storitev, ki so splofnega pomena, lahko obéina

poveri komunalnim organizacijam.
58 ¢&len

V obtini se zagotavlja smotrna izgradnja in ureditev komunalnih
objektov in naprav predvsem z doloditvijo in izvajanjem urbanistic-
nega naérta v skladu s programom razvoja in letnim naértom komu-
nalne dejavnosti v okviru obé¢inskega perspektivnega in leinega
druzbenega p]ana. g

59. ¢len

Pri urejanju komunalmh zadev, pri graditvi komunalnih cbiekiov
in naprav ter pri refevanju drugih komunalnih zadev sodelujejo ko-
munalne organizacije, organi obéine s krajevnimi skupnostmi in nji-
hovimi servisi. delovnimi in drugimi organizacijami ter z druZbeno-
politiénimi organizacijami.

Obéani sodelujejo pri refevanju zadev iz prejinjega odstavka na
zborih volivcev.

60. ¢len

Pri uresniéevanju programa investicij na podrodiu kemunalnih
zadev sodelujejo tudi obéani s svojimi sredstvi in delom.

Ob¢eina daje prednost tigtim investicijam na podrod¢ju komunalnih
zadev v posameznih krajih in naseljih, kjer sta sodelovanje in ude=-
lezba obfanov veéja. .

Pri uresnifevanju programa investicij na podraé]u koemunalnih
zadev sodelujejo s svoﬁmt sredstvi tudi delovne in druge organizacije.

Sredstva za sgvesticue na podroéju komunalnih zadev, ki imajo
splofen pomen za obmotje obéine, zagotavlja praviloma obéina.

e -+ 6l &len

Delo na Podwt‘-Ju komunalnih zadev je podvrieno javnemu in
druzbenemu nadzorsivu, ki ga opravliajo pristoini organi skupé&éine

_obdine in tudi oblani neposredno s fem, da na zborih voliveev cbrav-

navajo delo komunalnih slusb in organizaecij in dajejo svoie predloge

_ in mnenja.

Organ sku«pééine -obdine lahko v interesu zadovaljil\e skupnih
poireb obfanov uporabi proti- komunalni: organizaciji ukrepe. ki so
predp:sam z zakonom-in. drugimi predpisi. ;

62. ¢len

Sredstva za fm;mcnanje komunalne dejavnmh v obdini se usivar-
jajo in' zagotavljajo v proratunu in skladih, ki’so namenieni za ko-
munalno de]a-vnost

.V sklade, iz katerih se financira komunalna dejavnmt se stekajo
sredstva, ki prlpadalo skladom po akiu o ustanovitvi i in po veljavnih
predpisih. Za izvajanje programa investicij na pedrotiu komunalne
dejavnosti omogoéa obéma komunalmm orgamraci:am najemanje

kredlto'v

Za gradnjo in Emanciranje komunalnih naprav se lahko zdruzujejo
fudi sredstva delovnih'in' drugih organizaclj ter sredsiva, ki jib
prispevajo obfani v obliki samoprispevka.

Sredsiva. ki jih dajejo uporabniki komunalnih ‘using oziroma =
invesfilorji- v ‘smislu prejs$njegs odstavka tega ¢lena, se smejo upo-
rabiti samo za namen; za katerega so bila dana. Namenska uporaba

sredstev se doloti s posebno pogodbo.

63 tlen

- V smetrnem izvajanju komunalnih dejavnosti sodelujejo tudi ob=
Cani, predvsem s skrbnim uporabljanjem in vzdrZevanjem komunal-
nih naprav ter objeklov v svojem neposrednem okolju. fe so javnegd
pomena.

‘Obéani skrbijo sami in po organih samnunravhania za ureditev
in vzdrZevanje kemunalnih naprav v sfanovaniskih hidah in v-njihovi
peposredni okolici, ki prelezno sluZi stanovalcem.

“ 64 &len

Tarife uslug komunalnib organizacij in servisov doloda skup&tind
obtine na predlog svela. ki je pristojen za komunaloe zadeve. PI
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ﬂqlo{’: u tarif {n uslug mora skupdtina ob&ine upoitevati pomen
Mﬁi‘tai‘ggnlh uslug za zadovoljevanje skupnih potreb, vpliv tarife na
gtvljénjsld standard obganov in na kupno mo# obtanov, upoitevati
fogram fazyoja posameznih komunalnih panog na obmotju obéine
ter strodke komunalne organizacije.

Ce skups@ina obtine dolofi tfarife uslug pod ekonomskimi tari-
fami, mora isfoasno zagotoviti sredstva za regres komunalnim orga-
nizacijam iz svojih sredstev v vi3ini razlike med dolofeno in eko-
nomsko tarifo.

65. ¢len =

Da bl obfanom nafrino zagotavljala stanovanja, doloti skupitina

obgine program gradnje stanovanj v obéini.

Perspektivnl program gradnje stanovanj uposteva tudi natin upo-
rabe zemljii¢ in potrebe 'po graditvi komunalnih naprav. Skup3éina
Ob&ine lahko uporabi ukrepe, ki so potrebni za vzdrZevanje stano-
Vanjskih hi% za zagotovitev splodnih pogojev in razvoj stanovanjskega
8ospoglarstva.

66. ¢len

V perspektivhem programu gradnje stanovanj vkljuéi skupiéina
obéine vsa lastna sredstva, razpoloZljiva v ta namen, sredstva stano-
vanjskega sklada ter sredstva delovnih organizacij in obfanov.

Delovne organizacije so v skladu s svojimi materialnimi sposob-
nostmi dolZzne prispevali h gradnji stanovanj za potrebe &lanov de-
lovnih organizacij. ;

N 67. tlen

V mejah razpolozljivih lastnih .sredstev zagotavlja obéina stano-
Vanja prvenstveno vojaskim in delovnim invalidom, borcem NOB in
obéanom, ki uZivajo stalno druzbeno pomod. b :

Delovne organizacije so v okviru svojih materialnih zmogljivost
dolzne zagotovitl stanovanja prvenstveno vojaskim in delovnim in-
Validom ter borcem NOB, ki so zaposleni v delovnih organizacijah.

Pri gradnji stanovanj mora investitor odstopiti za sploine druz-
bene potrebe doloten odstotek stanovanj, s katerimi razpolaga pri-
Stojnl upravnl organ skup$tine obéine.

Razmerje po prejinjem odstavku med investitorjem in pristojnim-

Organom skup3éine obéine se uredi s posebno pogodbo.
! 2. Solstva -

. 68. tlen

Obtani imajo pravico pridobivati potrebno znanje in lzobrazbo
Na jolah in izobraZevalnih zavodih ob -enakih pogojih, ki jih dolotajo
Ustava, zakon in ta statut. : : :
69. tlen :
Z ustanavljanjem osnovnih %ol, z gradnjo' $olskih prostorov in
Daprav, z zagotovitvijo opreme 3ol in potrebnega utnega osebja, za-
Eotavl,[a obtina 6bvezno osnovno Solanje otrok. ' .

- : 70, &len

V obéinl se ustanavljajo osnovne Zole glede na krajévna potrebe,
Pri gemer se upodteva 3tevilo otrok v danem okolilu in oddaljenost
' 0d 3ole tako, da se omogoba vsem Soloobveznim otrokpm uspesno
%8noyno Jolanje.

V krajih, v katerih zaradi majhnega Stevila otrok nl pogojev za
elo popolne osnovne Zole, ustanavlja obdina nepopolne ali niZje

anizirane 3ole, kl so kot zunanji oddelki strokovno in upravno

ezani z najbliZjo popolno 3olo. Tsh

Razmerje med- popolniml osnovnimi 3olami, njihoviml zunanjimi
Oddelki ter njihovimi organi samoupravljanja urejajo statuti 3ol v
Sklady z veljavnimi predpisi.

A, . 71. Elen
4 Soloobvezaim otrokom, ki se jih predola na druge $ole, nudi ob-
03 brezplalen prevoz.
< T2. Clen

Obéina ima program razvoja za enoten vzgojno-izobraZevalni si-
é‘;’.ﬂl Program razvoja Solstva upoSteva predSolske zavode, osnovne
rac, Strokovne Jole, izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje od-
aslih, izobraevanje strokovnih kadrov z neposrednim delom v de-

h organizacijah in druge Sole.

e 73. ¢len

e ,Sredstva za vzg0jno, strokovno in izobrazevalno delo 3ol, ki jih

hﬁtil_sz.?-novua ali soustanovila skup3tina obdine, se zagotovijo z dru%-

5§ imi skladi za Solstvo. V teh skladih se zagotovijo tudi sredstva
delo drugih izobraZevalnih zavodov. . ¢

74. tlen
‘kl‘av izvajanju celotnega vzgojno-izobraZevalnega sistema obtina v
du 2z obinskim nafrtom in programom 3olstva:
i o nh‘gezno skrbi za gradnjo, razsiritev in opremo osnovnih 3ol
Djihovih delavnie ter za stanovania utnega osebja;
ua_"'- zagotavlja sredstva za osnovno dejavnost $ol, ki jih je ustano-
z ... ali sofinancirala, pri Cemer uposteva normative %ol v skladu
hoyo yerifikacijo in obsegom udnega programa;
‘-ll'n[-" v skladu z maferialnit}li moZnostmi in potrebami po strokovnih
h kadrih skrbi za $olanje kadrov na srednjih, strokovnih, vidjih
2 Vg?olcih Jolah s tem, da daje ali posreduje Stipendije in -kradite
anje,
75. &len
. 23 otroke z motnjami v telesnem in dufevnem trazvoju, ki se
Za.vmope_ao vzgajatl v rednih &lah ali rednih vzgojno-izobraZevalnih
in 0dih, gst_anavlja ob&ina po potrebl posebne 3ole oziroma oddelke
0 podpira.

V okviru materialnih moznosti sodeluje obéina pri poklicnem
usposabljanju tistih otrok z motnjami v telesnem in dulevnem raz-
voju, katerim poklieno usposabljanje ni zagotovljeno, v breme
kalkinih drugih druzbenih sredstev, starsi pa poklicnega-usposablja-
nja glede na svoje gmotne zmogljivosti ne morejo zagotoviti, kar se
ureja s posebnim predpisom.
) 76. dlen

Organi druzbenega samoupravljanja v 3$olah in drugih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih imajo zlasti naslednje naloge:

— skrbijo, da bodo dosezeni éimboljsi uéni in vzgojni uspehi na
podlagi uénega programa;

— porotajo organom skupitine obtine o delu 3ole oziroma zavoda
in o uspehih pri vzgoji in izobraZevanju otrok;

— skrbijo, da se udno in vzgojno osebjesvsirokovno in druzbeno-
politiéno ‘izpopolnjuje-in da si prizadeva doseli &im boliSe utne in
vzgojne uspehe;

— stAtuti Sol morajo dolotati, da z razporejanjem sredstev v
pravilniku o delitvi dohodka zagotovijo vsestranski razvoj %ol oziroma
zavodov in pri tem razvijajo take oblike osebnega dohodka, ki bodo
utno in vzgojno osebje spodbujale v prizadevanju za ¢im boljde
uéne in vzgojne uspehe. <

79: clen

Prosvetno pedagosko sluzbo v obéini opravlja zavod, ki ga usta-

novl obéina za svoje obmdtje all pa v sodelovanju z drugimi ob&inami.

78. &len

V Solah se organizirajo 3olske mle&ne kuhinje, ki nudijo utencem
obroke hrane. Ob&ina podpira delovanje $olskih mleénih kuhinj s
tem, da prispeva k stroskom S$olskih kuhini. v

Sredstva za kritje stroskov se zhirajo deloma od star3ev, iz sred-
stev obéine in drugih virov.

79. Clen

V skladu z moZnostmi in v sodelovanju z delovnimi organizacijami
skrbi obtina za splo3no druZbeno in strokovno izobrazbo odraslih,
kar opravlja po delavski univerzi, in to 5 posebnimi oblikami izobra-
igxlrjanj:,ﬂ tetaji, seminarji, predavanji, vedernimi %olami in drugimd
oblikami.

3. Zdravstveno varstvo

80. ¢len ~

Obéina skrbi za zdravstveno varstvo obéanov in jim zagotavlija
tiste oblike zdravstvenega varstva, ki jih nalagajo obéini sploind
predpisl. Obtina skrbi za to, da so obfanom zagotovljene zlasti na-
slednje oblike zdravstvenega varstva: s,

, = osnovna zdravstvena pomo&, obiski zdravnikov na bolnikovem
domu in nega na domu; s : .

— specialistitno in bolniko zdravljenje v zdravstvenih zavodiki
na obmoéju obtine ali izven tega obmodja; ihy
. — zobozdravstvena pomo#:

— zdravstveno varstvo Zena, mater, predfolskih in Bolskih otrok
{rertr;'g&dine v odgovarjajotih dispanzerjih, posvetovalnicah in ambu-
antan; -

— zdravstveno varstvo in pomo¢ delavcem v gospodarskih orga-
nizacijah in obratnih ambulantah, zdravstvenih domovih in postajah;

— prva pomot in prevoz ponesrelenih, nenadno obolelih in po-
rodnle v zdravstvene ustanove;

— patronaZna sluzba pri obfanih, kil so zaradi svojih bioloskih
lastnosti ali dolodenih bolezni %e posebno izpostavljeni 3kodljivim
vplivom okolja; :

— zdravstveno varstvo in pomod Zportnikom.

Obéina skrbl tudi za zagotovitev preskrbe z zdravill,

81. &len

Oblina posebej pospeSuje razvoj preventivne zdravstvene sluibe
in zagotavlja za to potrebna sredstva, kolikor ni ta obveznost na-
loZena drugim organizacijam.

Obéina pospeSuje razvoj preventivne zdravstvene sluzbe zlasti
s tem, da skrbi: .

— za proulevanje zdravsivenega stanja in higienskih razmer;

— za odkrivanje Skodljivih vplivov okolja na zdravje ljudi;

— za prepredevanje in zatiranje nalezljivih bolezni;

..~ za izvajanje raznih ukrepov za izbolj3anje sploZne, komunalne,
Zivilske, Solske, industrijske in mentalne -higiene;

— za izvajanje higienskih in epidemiolo3kih akcij na terenu in
obtasnih pregledov pitne vodé; - 3

— za evidenco nad stanjem prehrane, nadzira bacllonosce, pre-
pretuje zastrupitev 2 Zivili, skrbi za dezinfekeljo, dezinsekcijo in de-
ratizacijo in

— za organizacijo cepljen].

Obéina skrbi tudi za zdravstveno prosvetno in vzgojno delo.

82 &en

E Zdra\rstvenq varstvo izvajajo neposredno zdravstven! zavodi v
skladu s splosnimi predpisi. V ta namen ustanavlja ob&ina ustrezne
zdravstvene zavode in skrbi, da delo teh zavodov zadovoljuje poirebe
oblanov po zdravstvenem wvarstvi.

Obtina sprejme na predlog zdravsivenega centra naért dela zirav-
stvenega varsiva,

Upravni organi obgine opraviiajo upravne zadeve s podrifia
zdravstya in Izvajajo nadzorstvo nad izvrievanjem sanitarnih pred-
pisov in drugih ukrepov. ’

83. tlen =
Skupséina obéine ustanavlia zdravsiveni center za obmotje 55 %ne

ali v sporazumu z drugimi oh&inami za ved obtin skupaj,

Stran St. 41
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84. &len

Zdravstveni center spremlja in proutuje zdravsiveno stanje in
higienske razmere ter organizacijo in delo zdravstvenih zavodov,
predlaga program razvoja zdravstvenega varstva na- obmodju obline~
in vsklajuje delo zdravstvenih zavodov obtine.

85. ¢len

Pri razvoju in programu zdravstvenega varstva vsklajuje obé_inq
interese obfanov glede zagotovitve zdravsivenega varstva z gmotnimi
zmogljivostmi skladov zdravsivenega zavarovanja.

86 Clen

Zdravstveno varstvo, sanitarne in ortopedske pripomotke zago-
tavlja obéina obfanom iz sredstev obfine, ¢e niso zavarovani po pred-
pisih ZirSe druZbeno-politi¢ne skupnosti.

Z odlokom skupitine obé&ine se dolofijo pogoji za uveljavljanje
pravice do financiranja zdravstvenega varsiva obfanov po tem Clenu.

7

4. Socialno varsivo

87. tlen

Obéina uresnituje naloge socialnega varstva s tem, da:

— skrbi za organiziranje dejavnosti in sluZb za neposredno za-
dovoljevanje potreb obganov, druZin in gospodinjstev;

— skrbi za odpravljanje vzrokov in pojavov, ki povzrodajo vzgoj-
ne in socialne probleme;

— skrbi za varstvo druzine, zlasti za varstvo otrok (rejniitvo,
skrbnistvo, razne oblike dnevnega varstva skladno z druZbenimi in
druzinskimi inferesi, zavodsko varstvo);

— skrbi za varstvo obganov, ki niso zmoZni, da bi sami skrbeli
zase, za svoje pravice in svoje koristi;

— organizira pomoé starim in bolnim osebam na domu ali z
oddajo v zavodsko varstvo v ob&ini ali izven nje;

— zapgotavlja denarno ali drugo neposredno pomoé socialno ogro-
Zenim obéanont;

— skrbi za #rtve faZisti&nega nasilja in borce NOB ter za njihove
druZinske &lane ter jim pomaga pri uveljavljanju njihovih pravic;

— skrbi za rehabilitacijo mlajiih oseb in za rehabilitacijo inva-
lidnih in defekinih oseb ter za njihovo ustrezno zaposlitev.

88. ¢len

Obéina opravlja naloge s podro¢ja soclalnega varstva neposredno
preko svojih organov ter centrih za socialno delo, delovnih organizacij
in krajevnih skupnosti. Pri izvrievanju teh nalog sodelujejo obéani
z organi obéine, z delovnimi in drugimi samoupravnimi organizaci-
jarréil. druZbenimi organizacijami, ki imajo v svojem programu skrb
za tloveka. p

89. élen

Obédina ustanavlja v skladu s potrebami in moZnostmi socialne
zavode, ki nudijo oskrbo, vzgojo in zdravstveno pomo¢ osebam, ki so
potrebne druZbene pomoéi in skrbi.

90. ¢len
Delovne organizacije opravljajo naloge s podroéja socialnega var-
stva v skladu s svojimi statuti.
91. ¢len

Skupféina ob."xe ustanovi center za socialno delo, ki opravlja
strokovno analitske' naloge ter strokovno povezuje in vsklajuje sluzbe
socialnega varstva v obdini.

¥

92, &len

Za lzvrievanje nalog s podrotja socialnega varsiva zagotavlja
obéina polrebna sredstva v proratunu..

5. Varsivo otrok in mladine

= 93 ¢len

Krajevne skupnosti. delovne in druge zainteresirane organizacije
organizirajo s pomoédjo starfev, druZbenih organizacij in druStev
varstvo otrok in mladine z ustanavljanjem vzgojno-varstvenih za-
vodov.:

94. tlen ;

Sredstva za vzgojno-varstveno delo, oskrbo in prehrano oirok v
wzgojno-varstvenih zavodih prispevajo praviloma starii.

Obdina zagolovi- potrebna finanfna sredstva za osebne dohodke
vzgojnega osebja v druzbenem skladu za socialno varstvo. Ta sredstva
ge dodeljujejo krajevnim skupnostim kot namenska dotacija.

Sredstva za investicije zagotovi ustanovitel].

v 85. dlen

Skupitina obéine sprejme program razvoja ofroSkega varstva in
vzgoje na predlog pristojnega sveta in v sodelovanju z organizacijami
in drustvi. ki imajo poseben interes za organizirano varstvo in vzgojo
otrok in mladine v obgini

6. Prosveta in kultura

96 ¢len .

| Ustvarjanje in- sprejemanje kulturno-prosvetnih dobrin je se-
stavni del pravie in dolinosti slehernega obéana zaradi estetskega,
etitnega In humanistidnega dviga &loveka v socialisti¢tni druZbi.

Glede na pomen, ki ga ima kulturno-prosvetna dejavnost, ji ob-
¢ina zagotavlja sredstva.

897 éElen
Obtina pospefuje kulturnc-prosveino dejavnost s tem, da ma-

terialno podpira organizacije in drustva, ki se ukvarjajo s to dejav-
nostjo, ustanavlja v sodelovanju z obéani, delovnimi organizacijami
in krajevnimi skupnostmi nove objekte, ki sluZijo kulturne-prosvetni
dejavnosti.
Skrbi za varstvo kulturnih spomenikov na svojem obmoéju. 1
Podpira prirejanje raznih kulturnih, prosveinih manifestacij,
proslav, razstav in drugih oblik kulturno-prosvetne dejavnosti.

98. ¢len

Obtina pospeSuje kulturno-prosvetne dejavnosti tudi s tem, da
v okviru sredstev, ki jih daje Solam in drugim vzgojno-izobraZevalnim
zavodom za njihovo osnovno in stranske dejavnost, zagotovi del sred-
stev za kulturno-prosvetno dejavnost v Zolah in zavodih.

997 &len

Sredstva v kulturno-prosvetne namene se zbirajo na posebnem
skladu, v katerega prispevajo delovne in druge organizacije ter obé&ina
iz proracuna.

Obéina prvenstveno podpira tiste druitvene organizacije in dru-
itva, ki delujejo na podroéju kulture in prosvete, pri kateri so ob&ani,
delovne organizacije in krajevne skupnosti udelezeni z lastnimi sred-
stvi in delom.

X 2 100. &len
Skupstina obtine dolod¢i program razvoja kulturne dejavnosti na
predlog pristojnega sveta in v sodelovanju s kulturnimi in prosvetnimi
drustvi ter ostalimi organizacijami, ki so neposredno zainteresirane
za kulturno-prosvetno dejavnost v obéini.

101. ¢len
Orgdanizacije in drustva, ki opravljajo kulturno delo v obéini, upo-
Stevajo' pri izvrSevanju te dejavnosti smernice skupi€ine obtine in
njenih organov ter smernice druzbeno-politiénih organizacij.

7. Telesna vzgoja, Sport in drusivena dejavnost

102. &len
Obtina skrbi za telesno kulturo in Zporino vzgojo ter oddih ob-
Ctanov. Telesno kulturo in 3portno udejstvovanje se organizira ¢
telesnovzgojnih in 3portnih organizacijah.

= 103. &len
Obdina skrbi za telesno vzgojo in oddih obdanov tudi s tem, da
podpira ob¢insko zvezo za telesno vzgojo, poditnifke skupnosti, turi-
sti¢na drustva in ostalo drustveno dejavnost pri njihovem delovanju
in usmerjanju.
104. &len
Obédina skrbi, da v okviru razpolozljivih sredstev gradi in vzdr-
Zuje naprave in objekte telesno-vzgojnega, Sportnega in ostalega
drustvenega znacaja.
Sredstva v ta namen se stekajo. v poseben sklad, v kateregd

- prispevajo delovne in druge organizacije ter obéina iz proratuna.

103. &len
Skupstina obline spreime program razvoja telesne kulture ip
oddiha na predlog pristojnega sveta in drugih zainteresiranih orga-
nizacij. Zlasti dolo¢i prioritetni red izgradnje telesnovzgojnih in re=
kreacijskih objektov ter naprav. Za gradnjo telesnovzgoijnih in re- |
kreaeijskih objektov in naprav zdruZuje obéina sredstva delovnih if
drugih organizacij na principu prostovoljnega sodelovanja. .

106. tlen

Obcani ustanavljajo cenire za oddih, skrbijo za njihove uprav®
ljanje, vzdrzevanje in jih gradijo po urbanistiénem naértu.

~ 8. Tehniéna vzgoja

107. &len
Obéina skrbi za splosno tehni#no izobraZevanje s tem, da razvijd
razne oblike fega izobraZevanja v $olah, delovnih organizacijah
da neposredno in po samoupravnih organih delovnih organizaeij, kra®
jevnih skupnosti in drugtva inZenirjev in tehnikov podpira delovanié
sLjudske tehnikee kot strokovne organizacije za splo§no tehnién?
vzgojo.
- 108. ¢len
Obéina spodbuja samoupravne organe delovnih in drugih 07
ganizacij in krajevnih skupnosti, da razvijajo in materialno podpif‘j"
m;ezcblilml sploSnega tehniénega izobraZevanja v skladu z materialnil’"
moZnostmi.

9. Zaposlovanje obéanov

3 109. &len g
Obtina skrbi za ustvarjanje pogojev, da bi obéani lahko uvelja¥
pravico do dela, zlasti z razvijanjem produkcijskih sil in materia@
osnove za druge druZbene dejavnosti. |
V skrbi za zagotovitev pravice obana do dela sodeluje ob®™
tudi z drugimi, zlasti s sosednimi ob&inami. o |

110. &len vﬂ" _
SluZbo zaposlovanja delavcev v ob&ini izvaja neposredne 28
za zaposlovanje delavcev. Ob&ina ima do zavoda pravice in dolZp
ki so dolofene po splofnih predpisih. ;

111. élen o
Obéina opravlja na podlagi zakona druZbeno nadzorstve nlgad‘g
slovanjem komunalnih skupnosti socialnega zavarovamja in z3
oziroma podruZnic za socialno zavarovanje.
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10. Pravna pomoé
112. &len

Da bl obtani, delovne organizacije in druge pravne osebe &im
laZe in #im hitreje uresnitevale svoje zakonite pravice in koristi ter

da bi jim bila pri tem zagotovljena strokovna pravna pomo&, ustanovi

Obéina svojo sluzbo pravne pomodi. :
113, &len

Skup3éina obtine dolo# s posebnim predpisom delovanje sluZbe
Dravne pomoti, viino pla&ila in pravico do brezplaéne pravne pomoti
V primerih, za katere je s posebnimi predpisi tako doloteno.

ObZanom in organizacijam, ki sami ne zmorejo potrebnih sredstev,
Zagotavlja ob%ina pravno pomo& v breme svojega proratuna.

11, Preskrl;a in druZbena prehrana

114. glen \
Za preskrbo obtanov s kmetijskimi pridelki, s prehrambnimi in
Qrugimi proizvodi Siroke potro3nje se ustanovijo ustrezne prodajalne
23 prodajo kmetijskih pridelkov.

- 115, &len
DruZzbena prehrana se zagotovi v skladu s potrebami obtanov z
Organizacijo servisov pri krajevnih skupnostih, v gostinskih obratih
servisih v posameznih delovnih organizacijah.

116. tlen
Organizacijam za druZzbeno prehrano lahko skup3cina obéine s
Dosebnim predpisom dolo#i olajiave pri obveznostih do druzbenih
Skupnosti;
12. Druge sluzbe za zadovoljevanje skupnih pptreb obfanov

117. &len

Za pospeSevanje Zivinoreje in zdravstveno varstvo Zivali skrbi
Veterinarski zavod, ki ga ustanovi skup$tina obéine,

118. &len

V obtini se lahko ustanavljajo tudi druge sluzbe za zadovoljevanje
Skupnih potreb obéanov.

O ustanovitvi in financiranju teh sluzb odlofa skupséina obéine
8l drugl ustanovitelji. )

b

VI. poglavije
ORGANIZACIJA IN DELO SKUPSCINE 'IN NJENIH ORGANOV

1. Polo#aj in pristojnost
.119. &len

b Skup3tina obtine je najvisjl predstavniski organ in organ druZ-
®hega samoupravljanja v mejah pravic in dolZnostl obéine.

_Skup3tina obdine izvriuje pravice in dolznosti na podlagi in v
Mejah ystave, zakonov in tega statuta.

120. &len

~ Skupitina obéine v mejah svoje pristojnosti samostojno odlota
ﬁ:sEh vprasanjih splofnega pomena za ob&ino. Samo skupitina ob-
@ pa je pristojna da:
1. sprejema statut in odlofa o njegovi spremembi;
2. sprejema druzbeni nadrt;
3. sprejema program razvoja obtine; - g
Mu‘t'l sprejema obginski proratun in zakljuéni raéun o izvrsitvi pro-
a;
iy 9. ustanavlja in ukinja druZbene sklade, potrjuje njib predratune
juéne radune; 5
8. sprejema urbanistiéni nart obtine in njenih nasellj;
80g]a. Odlofa o ustanovitvi in prenehanju delovnih organizacij, daje
dej asje k ukinitvi njihovih obratov ter daje soglasje za zdruZevanje
8 h onganizacij;
- Sprejema odloke in druge sploSne predpise;

: nlzaeijﬁpravlja druzbeni nadzor nad zakonitostjo dela delovnih orga-

sl : dela zavodov in organizacij s podrofja javnih in druZbenih
ma‘?ilom' drugih organizacij, -daje soglasjie k njihovim statutom in

dohﬂdkg-g nadzoruje i-zkorlééarlxje druzbenih sredstev ter razdeljevanje

lam;& Sprejema resolucije in priporodila za delo organov druZbenega
llpr!vlJanja na obmoé&ju obé&ine ter za delo delovnih organizacij;
12 Sklepa o najetju posojil obtine;

Uprae. Sklepa o razpolaganju z drufbenim premoZenjem, ki je pod
1? Obline;

14 Qmufe statute krajevnih skupnosti;
15, a lepa o razpisu obtinskega referenduma;
Hveey: “Olofa obmotzja krajevnih skupnosti na predlog zborov vo-
- 23 .
za njih(?:g“g;:le porotila o delu svojih organov in jim daje smernice
17, 0; .
1“"-’&;» o‘;:?havlja z drugimi ob&inaml skupne sluZbe, zavode in de-

1 e
beneg'; Droutuje porotila, analize In elaborate z vseh podrodij drui-

ln mm:;"”"nia ;n sprejema o teh zadevah sklepe, daje priporotila
19, 0; :
°bﬁne; Sklepa o vloZitvi ugovora za varstvo samoupravnih pravic

20. 2 : 2
ne t:g“vg{; razreSuje predsednika in podpredsednika skupitine
8angy, skupg oziroma imenuje &lane svetov, komisij in drugih or-

Ndpredwfﬁgie obtine ter dolofa delovno podrodje predsednika in

]

21. voli in razrefuje sodnike oblinskega sodiita In obginskega
sodnika za prekrike;

22, sklepa o visinl povratila strofkov &lanom skupifine obline,
tlanom svetov, odborov, komisij in drugih kolegijskih organov;

23. imenuje tajnika skupstine obtine, stareiine temeljnih uprav-
nih organov in opravlja druga imenovanja po veljavnih predpisih;

24. sklepa o organizaciji uprave skupstine obtine in

25. opravlja druge naloge, za katere je pristojna po veljavnih -
predpisih in dolotbah statuta.

121. ¢len

Skupitina obéine izvaja vse naloge in opravlja zadeve s podroZja
narodne obrambe, ki so z veljavnimi predpisi dane v njeno pristojnost.

Zagotavlja seznanjanje drZavljanov z dolZnostmi in pravicaml do
narodne obrambe. Skrbi za obrambno vzgojo prebivalsiva na obmoé&ju
obéine. p

122, élen
Skupiéina obéine in njeni organi izdajajo pri opravljanju svgjih
nalog sploSne predpise v obliki odlokov, odredb, sklepov in navodil.
Skupitina obgine samostojno odreja s predpisi zadeve lokalnega zna-
taja, ki imajo splofen pomen za gospodarski, komunalni, kulturni in
socialni razvoj obline, druge zadeve pa ureja skupiéina obdine in
njeni organi z drugimi predpisi, kolikor so za to pooblasfeni z zakoni.

123. ¢élen
Skup$€ina obéine lahko sklene, da se predlog odloka all drugega
predpisa iz njene pristojnosti predloZi obéanom, da se o njem izjavijo,
preden ga skupséina sprejme ali o njem odloéi. )

124, élen

Posamezna opravila iz svoje pristojnosti lahko skup3Zina obgine
5°svojim sklepom prenese na svete. §

S sklepom o prenosu pristojnosti se natanéneje doloijo posamezna
opravila, pravice in dolZnosti, ki se prenesejo, ter dolofi &as veljav-
nosti prenosa.

Skupséina obtine ne more prenesti na druge organe opravil, za
katere je pristojna po predpisih organov SirSih druZbeno-politi¢nih _
skupnosti.

125. ¢len
 Skup¥¢ina obéine lahko kot sploSen zbor obiine skupno s pred-
stavniki druZbeno-politi¢nih organizacij in druStev obravnava vpra-
Sanja, ki so sploinega pomena za obCino. ;

126. ¢len

Kot splo3ni zbor obravnava skupséina obdine statut in spremembe
statuta obline, predloge urbanisti®nega programa obéine in delo ob-
tine ter predloge resolucij o razvoju obdine,

2. Sestav skups$tine obéine

127. &len

Skupstino obtine, kot predstavniSko felo temeljne druZbeno-poli-
titne skupnosti, sestavljajo delegati obtanov in delovnih ljudl v de-
lovnih organizacijah.

128. &len

Skup3¢ino obtine sestavljata obéinskli zbor in zbor .delovnih
skupnosti. 4
129. ¢len
Vsak zbor Steje 27 odbornikov.

130. &len

Volitve, odpoklic in ponovno izvolitev odbornikov skupitine ob-
tine ureja republiki zakon.

3. Delo skupiéine obéine

131. &len

Skupséina obdine opravlja zadeve s svojega delovnega podrotja
‘na ?Xojlh sejah, po svojih komisijah, svetih, upravnih in drugih or-
ganih. . '

v 132. &len
S_eje skup$éine obéine in njenih organov so javne. Skup3tina ob-
¢ine in njeni organi s sklepom izkljutijo javnost, ¢e menijo, da do-
lotenih zadev ne bi bilo primerno obravnavati javno.

133. &len

Posamezne obéane, zastopnike delovnih organizacij in druge osebe
lahko vabijo skupitina obéine in njeni organi na svoje seje, &e menijo,
da bi njihovo sodelovanje koristilo pri urejanju posameznih zadev.

Kadar obravnavajo skup3€ina obéine in njeni organi delo ali po-
samezna vpralanja o poslovanju posamezne delovne organizacije,
morajo povabitl na sejo predstavnike te organizacije. 4 :

134. &len :

Ob¢inski zbor in zbor delovnih skupnosti delata in odlofata pra-
viloma na skupnih sejah.

Vsak zbor skupitine ob¢ine lahko sklene, da bo loZeno obravnaval
In odlotal o posameznih zadevah, ki spadajo v delovno podrodje
skupstine.

- Zbora loteno zasedata, &e to zahteva 10 odbornikov posameznega
zbora.

135. &len

Na lotenih sejah vsak zbor samostojno:
1. voli in razreSuje predsednika svojega zbora;
2. voll in razreluje svoje odbornitke komisije;

\
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3. razpisuje nadomestne volitve na izpraznjéha odbornitka mesia;
4. sklepa o prenehanju mandatov &lanom zbora;
5. poirjuje mandat izvoljenim odbornikom.

136. &¢len

Skupiéina obéine ne miore veljavno sklepati in odlotati o zade-
vah, za katere je po statutu doloteno popreiinje sodelovanie drughh

" organov, obdanov, delovnih organizacij in druzbeno-politi¢énih orga-

nizacij, e {i niso bili vabljeni k sodelovanju in obravnavanju zadeve.
Odloditve, ki jih sprejme skupstina obéine v nasprotju s prejinjim
odstavkom, so neveljavne.

137 ¢len

Da bi bilo delo skup&tine &m bolj plodno, vsestransko in dosledno,
ima skupitina svoj letni delovni program, po katerem se ravna pri
svojem delu.

Delovni program sprejme skup&fina na podlagi analize sploénih
pofreb in mozZnosti v obéini in v skladu s splofnim druZbenim raz-
vojem.

138. tlen

Seje skupdtine obtine sklite predsednik skupitine na svojo po-
budo, na pobudo ene peline odbornikov posameznega zbora ter na
pobudo posameznega sveta skupééine obéine.

- B8ejo posameznega zbora sklite predsednik zbora, ¢e je na dnev-
nem redu vpra$anje iz pristojnosti posameznega zbora. o

139. &len

Skupitina obtine sklepa na sejah veljavno, &e je na njih navzoda
vedina odbornikov obeh zborov.

Posamezen zbor skupséine obéine sklepa veljavno, Ce je na seji
navzota vetina odbornikov zbora. ki zaseda.

i 140. ¢len

Sklepi, ki jih sprejme skupitina ob&ine na skupni seji obeh zbo-’

rov, so0 veljavni, fe je zanje glasovala veéina vseh navzo¢ih odbor-
oV.

Sklepi, ki jih sprejme na loteni seji posamezen zbor, so veljavni,

Ce je zanje glasovala vefina navzoéih odbornikov zbora, ki zaseda.

141. &len

Kadar obravnavata zbora skupitine obéine in odloéata o zadevah
na lotenih sejah, so akti, ki jih sprejmeta zbora, veljavni, fe so v
obeh zborih sprejeti v enakem besedilu.

Pri sprejemanju statuta ob&ine, perspektivnega plana, druZbenega
plana, prorafuna, zakljulnega ratuna obéine, urbanisti®nega nafria,
Jokglnih davilin in izrednih prispevkov, veljavno sklepa skup&ina

e ali posamezni zbor z dvotretjinsko veéino glasov.

; 5 142, &len ; .
Ce ge zbora o besedilu ne sporazumeta, dolotita skupno komisijo,
ki naj doseZe soglasnost besedila. To komisijo sestavljajo ¢leni obeh
zborov v enakem &tevilu,
*  Ce se zbora tudi po priporodilu komisije na skupni seji ne spo-
razumeta, se zadeva umakne z dnevnega reda.

143. &len

2 Skupﬁé:ma'-obu‘.‘ihe rﬁora vsaki dve leli najmanj enkrat obravnavati
porodilo o svojem delu in z njim seznaniti po odbornikih velivce na

":bijrih volivcev.

- Najmanj enkrat leino mor.a skupséina obdine obrhvna\}aﬁ delo
svetov, komisij, uprave, krajevnih skupnostl. Kadar tako dolotajo
xakoni ali drugl predpisi, mora skupiéina obravnaveti na svoji seji
tudi porotila o delu drugih orgenizaclj in organov. : :
: 144, &len -
Druge predpise, za katere je v statutu posebej dolofeno, sprejme

. #hupédina obdine po predhodnem mnenju in sodelovanju #lanov, &la-

nov delovnih organizacij ter druZbeno-politiénih organizacii.

- ' Ce skup¥tina ob&ine pri sprejemanju aktov iz prejinjega odstavka
ne upoiteva predlogov in mnenj obfanov, delovnih organizacij in
d@ruzbeno~-politiénih organizacij, jih mora o tem obvestiti ter navesii
razloge, zaradi katerih ni upoftevala njihovih predlogov in mneni.
5 : : 145. tlen : z ¢

Skupitina obtine si za svoje delo predpife peslovnik. :
“Poslovnik lahko urejuje tudi postopek o delu ostalih organov
skupiline obline. - ' S
- 4. Pravice in dolinosti. edbornikov skupifine ohdine

] 146. &len 2k
DolZnost odbornikov skupitine obline je fasina druZbena funk-

eija, iz katere izvirajo dolotene pravice in dolZnosti, ki so dolotene
z uslavo, zakoni, s tem statutom In s poslovnikom'skupstine obéine.

147. 8len

.~ Odborniki skupitine obline so za svoje delo v skupiini odgo-
vorni obfanom, delovnim organizacijam in skupi€ini obtine. i

: 148, tlen s
Odborniki skupdtine obline imajo pravico in dolZnost sodelovaii
na sejah skupitine obéine, sodelovai pri njenem delu in pri delu
njenih svetov, komisij in drugih organov. -
Odbomlki_ skuptine obline morajo sprejeti #lansivo v organih
skupétine obline, v katere so izvoljeni ali imenovani.

" Skupstina obline lahko predlaga voliveem, ki so lzvolili odbor-
nika, da ga odpoklitejo, Ce se neredno ali 1z“neopravitenih razlogov
n€ udelezuje sej skupifine obline in organov, v kalere je bil izvoljen
ali imenovan.

in njenih organov.

149, ¢len
Odborniki skup#line ob&ine lahko sodelujejo na sejah svetov,
komisij in drugih organov skupiline s tem, da na niih razpravljajo,
predlagajo sklepe in dajejo mnenja. ne morejo pa glasovati, e nis0
¢lani teh organov.
150. &len
Vsak odbornik skupétine obtine lahko postavlja skupscini ali
njenemu predsedniku vprafania in zahteva pojasnila o vseh zadevah,
za katere meni, da so pomembne za obé¢ino, delovne organizacije,
druzbene organizacije ali druétva in za obtane,

151. élen

Vsak odbornik ima pravico predlagati dopolnitev ali spremembo
dnevnega reda seje skupiine ali posameznega zbora.

O spremembi ali dopolnitvi dnevnega reda seje odlo¢i skupicina
oziroma zbor.

152 &lén
Odborniki skup$tine obéine imajo pravico predlagati obtinski
skupécini v razpravljanje in sprejem odloke, odredbe, navodilay od=
lotbe, priporoé¢ila, smernice in sklepe o vseh zadevah, za katerih
refevanje je pristojna skupéitina obdéine.
Odborniki skup&tine obéine imajo pravico vpogleda v vse spise
ozirema gradivo, ki se nanafa na zadeve iz pristojnosti skupséine.

153. élen
Odborniki skupstine obéine morajo sodelovati z ob&ani oziroma
s ¢lanj delovnih organizacij z obmoéia volilne enote, v kateri so bili
izvoljeni, jih seznanjati z delom, s sklepi in z odlotitvami skup&tine.

: 154. tlen
Sodelovanje odbornikov skupiéine obéine se uresnifuje z nepo-
srednimi stiki odbornikov z obéani, z udelezbo odbornikov na zborib
volivcev oziroma z udelezbo na zborih delovnih organizacij, z navezo-
vanjem stikov in s sodelovanjem odbornikov s krajevnimi skupnos
in krajevnimi druZbeno-politiénimi organizacijami.
155. ¢len
Odborniki skupi¢ine obéine morajo porotati obéanom o svojem
delu in o delu skupdéine in njenih organov ter jih seznanjati s tem,
kako namerava ukrepati v doloenih zadevah skupétina obéine. Ob-
tani imajo pravico zahtevati od odbornikov, da jih podrobno seznanijo

-6:posameznimi vpraSanji, ki jih je ali ki jih bo obravnavala skupé¢ina.

_156. &len

Odborniki skupdéine obéine so dolZni a-ktiv_m; sodelovati na zbo-
rih volivecev na obmodju velilnih enot, kjer so bili izvoljen.

157, élen
Odborniku skupitine obéine preneha mandat pred potekom man=
daine dobe, za katero je bil izvoljen na osnovi zakonitih dolodil.
: : 158. &len
Odborniki skupstine ob¢ine imajo pravico do povradila dejanskib

strofkov, ki jim nastanejo v ‘zvezi z opravljanjem njihove funkcije ¥
* skupdtini, in pravico do povratila osebnega dohodka, za kaferega s@

prikrajéani zaradi opravljanja odborniikih dolZnosti.
Nacdin in viSino izplatevanja siroskov, do katerih so odbornik!

upravifeni, doloél skupitina obéine z odlokom.

5. Predsednik skupi¢ine obcine

158. &len

Odborniki skupsdine obéine izvolijo
sebe predsednika skup$éine obéine.

Volitve predsednika so tajne in se opravijo na prvi seji skupiciné

Jzvoljen je'kandidat, ki dobi veéino glasov veeh flanov skupééing®

Trajanje funkcije predsednika skupééine obdine je enako dobh

2a katero je izvoljen kot odbornik skupétine obéine. ¢

Skupiéina obline ima podpredsednika, ki je izvoljen po enake®

na predlog 10 ¢€lanov izmed

‘postopku kot predsednik skup&éine.

160 &len

Predsednik skuptine obéine predstavlia skupséine ter za‘stﬂ*‘
obfine kot pravno osebo.
Za posamezne zadeve iz svojega podroéja lahko predsednik P97

-oblastl drugo osebo, da zasiopa obéino.

v - 161. -¢len

Predsednik sklicuje in vedi seje obé&inskih skupddin, pripravi®
predloge dnevnega reda in skrbi, da ¢lani skup&line pravocasno 49
bijo gradivo o vseh zadevah, ki so na dnevnem redu seje. 25

. Predsednik’ skrbl, da se sklepi skupstine obéine izvriujejo iD

iem porota na prvi prihodnji seji.

Vse akte izven upravnega postopka, ki jih sprejme skupitina 02
tine, podpisuje predsednik skup&fine. ;

Predsednik sklicuje zbor voliveev.

' : 162. &len

Predsednik skupitine obtine povezuje in usklajnje delo s_kul?gw'
ob?

|
|

»

Zaradi seznanjanja z delom in s sklepi organov skupé;cinenﬂ '

tine lahko predsednik zahieva porolila, se posvefuje s predsed o

organov skupstine, daje predloge in pripombe k delu organov in kI’

da skupitina obravnava delo posameznih organov in jim daje S0
nice in priporodila. A ; :

- 163. flen all

Predsednik skupitine obdine lahko zadrzi izvrditey predpisd

m R ——— .
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sklepa, ki ga organ skupétine izda izven upravnega postopka, &e mi-
sli, da je v nasprotju z veljavnimi predpisi ali neprimeren.
Predsednik mora zadrZani spis, predpis ali sklep predloZiti na prvi

- prihodnii seji skupétine, da ta odlo¢i o njegovi skladnosti z veljavmmj

predpisi kakor tudi o njegovi umestnosti.

164. élen
Predsednik skupitine obtine lahko sklife sejo posameznih orga-
nov skupitine, e iega ne storijo njihovi predsednilsd.
Od posameznega organa skupiline obéine lahko zahieva predsed-
nik, da obravnava dolofene zadeve s svojega podrotja in pripravi o
tem porotilo.

165. ¢len 2
Predsednik skupitine uvede disciplinski postopek zoper fajnika
skupscine in ob¢inskega sodnika za prekrﬁke, kadar ugotovi, da sta
prekrsila delovno disciplino.
166. tlen

Predsednik skupi¢ine lahke v nujnih primerih imenuje &lane
upravne komisije. Tako imenovanje mora predloziti v potrditev skup-

&¢ini pa prvi prihodnji seji.

167. ¢len

Predsednika skup&tine nadomeséa v ¢asu njegove odsotnosti pod-
predsednik’ skupstine, e pa je zadrzan tudi ta, ga nadomedta flan
skupséine, ki ga doloti skupséina.

Kadar nadomes$ta predsednika skupitine podpredsednik, ima ta
enske pravice in dolznosti, kot jih ima predsednik skupi€ine.

168. ¢len

Predsednik skupéc¢ine ima pravico do stalne mesefne nagrade in
do letnega dopusta. Visino meseéne nagrade in trajanje leinega do-
pusta dolo¢i skupidina ali njen ergan, ki ga za to pooblasti.

Stalna mese®na nagrada in letni dopust pripadata za opravljanje
njegove funkeije tudi podpredsedniku skupitine, e je stalno zaposlen
z opravljanjem svoje dolZnosti.

6. Organi skups¢ine obéine

A : 169. ¢len

Dolotene pravice in dolZnosii obfine in zadeve, ki jih skup&€ina
obdine prenese nanjo, opravljajo organi skup&Cine obtine. Ti organi
opravljajo zadeve iz svoje pristojnosti v skladu z veljavnimi predpisi,
dolotbami tega statuia fer s smernicami in z navodili, ki jih daje za
njihovo delo skupi®ina obéine.
*  Organi skupi€ine obdine so: :

1. komisije skupitine obéine, ; ; i £ >

2 svetl skupifine obéine, -

3 upravni organi skupsCine obéine.

170. &len N s b
Mandatna doba &lanov kolegijskih organov, ki jih valijo umroma,

3 imenu]eJo skupifina obdine. delovne organizacije ali druge druZben

Drganizamje. traja 2 leti.
Predeednike kolegijskih organov imenuje skup$tina obline, e

. ni 7 veljavnimi predpisi ali s tem statutom doloteno drugate, pravi-
~ loma izmed svojih &lanov

Posamezne tlane kolegijskih organov lahko organi, ki so jih iz~

'_ Volili ali imenovali, odpokli¢ejo pred potekom nthove mandatne dobe,

so za to podani upraviéeni.razlogi.

'171. Elen
" Nihée ne more biti hkrati élan veé kot dveh. kolegx]shih organov
8kup&&ine obdine, niti ne more biti &lan istega kolegi}skega organa veé
ot dve zaporedni mandatnl dobi. :
UsluZbenci uprave in sodniki obt‘inskega sodifta ne. n’mrEJO biti
anj koipgn-ukm organov. :
172. &len
Vsi organi skupé&éine obtine delajo samostojno po veljavnih pred-

‘Disih, dolothah tega statufa in drugih predpisih, navedilih in smer-

icah skup&fine obline ter so za svoje delo odgoverni skupécini, or-
“‘mzaciJam. ki so jih delegirale ali imenovale, fer obtanom,

I - 173. tlen

Sin; Kolegijski organi skup&tine morajo o svojem delu porobati skup-
Ni na njeno zahtevo, najmanj pa enkrat letno.

th O svojem delu mora]o poroéatl skupétini tudi upravni organi
upﬁéme

174. tlen \

: Gloj KOlegijski organi skupétine cbravnavajo posamezne zadeve! iz pri-

Nosti skuptdine obéine, preden so dane na sejl skupééine, in pred—'

lo ustrezno resitev.

Y 175: ¢len

¥ o zadevah iz svojega podrotja sodelujejo organi skupstine obtine

230 jﬂaﬁai samoupravljanja v delovnih organizacijah'in drugih organi-
ea kadar refujejo zadeve, ki so pomembne za te organizacije; ali
Ve 9plo§.nega pomena.

2 176. tlen
n:deve, ki spadajo v pristojnest dveh ali vel organov skupitine
2ahy, af&iuJejo 1l organi pa skupnih sejah ali pa vsak zase, kakor
“’Ojlh ‘narava zadeve. Ce pri tem ne doseZejo soglasja, obvestijo o
Katey slaliséih skup&tino obtine, da odlodi o zadevah oziroma dolodi,

1 organ naj zadevo redl dokoneno.

171, &len

Ku}eg:}ski organi skup$¢ine ob¢ine cdlotajo o zadevah iz svo’wga

delovnega podro¢ja na sejah O sklicani seji mora predsednik kolegij-
skega organa obvestiti predsednika skups¢ine obcine.

178. ¢len

DolZznost &lana kolegijskega organa skupétine obdine je Casina
funkcija
. Predsedniki_in &lani kolegijskih organov imajo pravico do povra-
tila dejanskih stro¥kov, ki so jih imeli v zvezi z opravljanjem svoje
funkcije, in do povradila zasluzka, ki so ga izgubili v Casu opravlja-
nja funkcije.

Skupiéina obline sme priznati predsednikom in Clanom kolegij-
skih organov tudi posebne nagrade za posebno prizadevanje in dose-
Zene posebne uspehe pri opravljanju funkcije Elana kolegijskega or-
gana.

Podrobnejfe dolotbe o povratilih in nagradah ¢lanom kolegijskih
organov predpife skupiéina obéine s posebnim odlokom.

179, élen
Za proulevanje in opravljanje posameznih zadev iz svojih pri-
stojnosti ustanovi skupitina obéine stalne in zatasne ter odbornitke
in mefane komisije.
Naloge in delovno podroéje zatasnih komisij dolodi skupitina ob-
¢ine z aktom o ustanovitvi komisije.

180. ¢len

Stalne odbornitke komisije sestavljajo odborniki, ki jih v ta na-
men ijzvoli skup&tina obéine.

V vse ostale komisije izvoli oziroma imenuje skup&tina obéine to-
liko odbornikov, kolikor je to dolofeno z akiom o imenovanju &lanov
v posamezne komisije.

181. ¢&len

Skupiéina obdine ima naslednji stalni odbornidki komisiji:
1. mandatno imunitetno komisijo obéinskega zbora, ki 3Steje 3
tlarie;
2. mandatno imunitetno komisijo zbora delovnih skupnosu ki
ileje 3 Clane.
182. Elen

Stalne mefane komisije skup#tine obtine so naslednje:
1. komisija za volitve in imenovanja, ki &teje 9 &lanov;
- 2. komisija za vloge in pritoZbe, ki &teje 7 Elanov;
: 3. komisija za zadeve zborov volivcev in nadzor nad izurﬁeva-njem
sklepov na zborih voliveev, ki Eteje 7 €lanov;
4. komisija za druZbeni nadzor, ki iteje 5 &lanov;
B. komisija za narodno obrambo, ki Steje 7 flanov.

183. &len

Mandatno imunitetna komisija posameznega zbora obravnava
vprafanja v zvezl z mandatnimi in imunitetnimi pravicami &anov

.zbora, zlastl ob prenehanju mandata, o verifikaciji mandatov novo
 izvoljenih ¢lanov, ter o tem porota zboru.

g 184. &len
. Komisija za volitve in imenovanja proutuje in daje skup$dini ob-
fine predloge za volitve In razreSitve ¢lanov organov, ki jih voli, ime-
nuje in razrefuje skupitina obfine, izdeluje analize kadrov v gospo-
darstvu in druZbenih sluZbah in obravnava splodna vprasanja kadrov-
ske politike v obéini.

Predlaga imenovanje usluzbencev, ki jih imenuje skupitina ob-
tine, ter opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po veljavnih
predpisih.

Komisija za vohwe in imenovanja sodeluje s kadrovskimi sluz-
bami delovnih in drugih organizacij.

185. ¢len .

Komisija 2za vloge in pritozbe:

1. obravnava vloge in pritoZbe obéanov in organizacij, ki
delo organov skupitine obéine ter druZbenih in defovni
vpravnih organizacij v obéinskem merilu;

2. v zvezl z vlogami in prifoZzbami komisija lahko:

— zahteva od prizadetih fiziénih in pravnih oseb potrebne po-
datke in pojasnila;

_— daje nasvete in priporotila ter pred]aga ustrezne n-krepe ob-
¢inskim organom in organizaoijam Le-11 so dolZni predloge
kgl&?limje obravnavati in jo obveifaii o staliséih sklepih in
regitvah;

3. .na podlagi. ugotovljenih pomanjkljivosti ali nepravilnosli, ne-
_zakonitosti in samovolje In zaradi prepretevanja njihovih viro-
kov:

— prouduje in sodeluje pri obravnavanju prob]emahke dela
prizadetih obtinskih organov ali drugih organizacij, zavodov
in usianov, ki izhaja iz vlog .in pritozb; =

— predlaga skupStini obline potrebne ukrepe, ndve predpise,
spremembe ali dopolnitve le-teh;

4. spdelije z obéinskimi organi, ustreznimi komisijami republike,
okraja, drugih obéin in druzbenimi organizacijami;

5. porGta skupsémi obtine obfasno problematiko, najmanj pa en-
krat letno o svojem delv in o delu sluzbe za vloge in pritozbe.

186. ¢len

Komisija za zadeve zborov volivéev in nadzor nad lzvrievanjem
sklepov zborov voliveev obravnava sklepe in predloge zborov voliveev
ter jih posreduje skupséini nbfmﬁ in nienim organom v redilev.

Je koordinator med odborniki~skupétine obcine. organi krajevnili
skupnosti, polititnih organizacij in predsedstvom zbora volivcev pril
izvrievanju sklepov in predlogov in skrbi za cbve&tanje o refitvi nii-

evajo
samo-

- hovih sklepov oziroma predlogov.
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Daje pobudo za sklicevanje zborov volivcev.

187. ¢len

Komisija za druzbeni nadzor ugotavlja, ali se delovne organizacije
in skladi ravnajo po veljavnih predpisih, &e je njihovo delo v skladu
z druzbenimi inte¥esi in s politiko skup3&ine ob&ine na podrodju go-
spodarskega in druzbenega sodelovanja v obégini, ter nadzoruje upo-
rabo druZbenih sredstev.

O svojih ugotovitvah obve3®a komisija skupS&ino ob&ine in or-
gane upravljanja v delovnih organizacijah.

188. &len

Komisija za narodno obrambo skrbi za izvajanje vseh zakonskih
in drugih dolo¢il s podroéja narodne obrambe. Odgovorna pa je tudi
za:

a) izvajanje navodil in priporo¢il pristojnih vodstvenih in uprav-

nih organov za narodno obrambo;

b) obrambne priprave civilnega sektorja na obmotju obéine;

¢) vsa opravila v zvezi z vojasko mobilizacijo in izpopolnjevanjem

vojaskih enof. ‘

Koordinira delo organov drzavne uprave, gospodarskih in druz-
benih organizacij, javanih sluZb, drugih organov in zavedov s podrodja
obrambnih priprav na obmotju obé&ine.

189. ¢élen

Skupstina obéine lahko z odlokom ustanovi Se druge skup3éinske
komisije. Z aktom o ustanovitvi doloti sestav in delovno podroéje
komisije.

7. Sveli skupscine obéine

190. ¢len
Sveli so politifno-izvriilni organi skupiéine ob&ine in organi druz-
benega samoupravljanja na podrodju, za katelrga so ustanovljeni.
Ustanavljajo se za posamezna upravna podroZja ali en svet za ved
upravnih podroéij.
191. &len

Skupitina obline ustanavlja svete z odlokom. Z odlokom se od-
reja sestav in delovno podro®je posameznih svetov.

V vsakem svetu moratfa biti vsaj 2 &lana, ki ju izwoli skupstina
obtine izmed odbornikov.

192. &len

.Sveti skupiéine obfine na svojem podroju:

1. skrbijo za to, da se izvriujejo zakoni in drugi predpisi SirSih
druzbeno-politi¢nih skupnosti;

2. skrbijo, da se izvriujejo predpisi skup3tine obdine in njene
smernice za izvrSevanje teh predpisov;

3. izdajajo odredbe in upravna navodila za izvrSevanje predpisov
skupiéine ob&ine; §

4. izdajajo odredbe in navodila za izvrSevanje zakonov in drugih

predpisov Sir§ih druZbeno-politiénih skupnosti, e so za to

pooblasteni;

. obravnavajo vprasanja iz svojega delovnega podrodja, dajejo
smernice za delo ustreznih upravnih organov in nadzorujejo
izvajanje svojih sklepov;

6. predlagajo skupséini obéine, da izda odloke in druge akte in

da odredi potrebne ukrepe;

predlagajo ustanovitev, zdruZitév in ukinitev delovnih skup-

nosti; ;

B. dajejo soglasje in pritrditev iz prenesenih pristojnosti skup-
3¢ine obline, razen & spada to v izkljuéno pristojnost skup-
S¢ine obéine ali drugih organov;

9. opravljajo druge izvrdilne naloge, za katere so pristojni na
ospovi zakonov ali drugih predpisov organov 3iriih druzbeno-
g‘ itiénih skupnosti, tega statuta ali predpisov skupitine ob-

- &ne;

10. dajejo skup3@ini ob&ne svoja mnenja ob volitvah ‘organov
druzbenega upravljanja;

11. izvriujejo pravice ustanovitelja nad delom zavodov, ki oprav-

: ljajo dela s podrodja, za katerega je pristojen svet, & ni z ak-

+ ' ' tom o ustanovitvi dolofen za to kak drug organ;

12. opravljajo druge zadeve, za katere so pristojni po veljavnih

predpisih in predpisih skupifine obdine.

193. &len

Svel smejo odlofati v upravnem postopku samo takrat, kadar se
gdllgga po prostem preudarku in & s posebnimi predpisi ni drugate
oloéeno.

o

7

.

104. Elen .

Ce kaksna zadeva s podrofja enega sveta posega v podrodje dru-
Eega sveta, mora svet pred odlofanjem vprafati za mnenje oziroma
soglasje drugi svet. q

Ce je sporna pristojnost glede dolodene zadeve, odlodl predsednik
skupsZine obdine, kateri svet naj rejuje tako zadevo. Svet, ki se ne
strinja z odloditvijo predsednika, lahko zahteva, da o tam odlodi skup-
Sé¢ina obéine.

Kolikor gre za zadevo v upravnem postopku, se uporabijo pred-
pisi zakona o splofnem upravnem postopku. '

195. &len

+ Skupicéina obéine lahko razveljavi in odprévi akte svela, ki niso
zakoniti al{\ 50 neprimerni. )
Nezakonit akt vrne skup3dina obéine sveiu z navodilom oziroma
- 8 smernicami, ki jih mora svet upo3tevali pri dokoné&ni resitvi.

Ce se svet ne ravna po navodilih in smernicah skupiine, lahko
skupstina razrei pred poiekom mandatne dobe vse njegove &lane.

196. ¢len

Sveti morajo sodelovati z delovnimi in druZbeniml organizacijami,
kadar obravnavajo zadeve in vpra3anja iz tega podroéja.

Delovne organizacije imajo pravico dajati predloge in pripombe
svetu ob posameznih vprasanjih iz njegovega podroéja. Svet mora
take predloge in pripombe obravnavatl na svoji prvi prihodnji seji
in obvestiti predlagatelja o sprejetih sklepih.

8. Obéinski upravni organi

197. &len

Obeinski upravni organi neposredno izvriujejo vse zakone in
druge predpise, kolikor ni z zakonom izrecno dolo&eno, da jih izvriu-
jejo drugi organi obéine ali organi $ir§ih druZbeno-politiénih skup-
nosti, ter opravljajo strokovne naloge za skupitino obéine in njene
organe.

198. &len

Upravni organi skupitine obé&ine Zagorje ob Savi so:

— temeljni upravni organi,

— posebni upravni organi,

— drugi upravni organi. -

Temeljni upravni organi so oddelki in odseki, ki imajo Iahko no-
tranje organizacijske enote in se ustanovijo za posamezna podrodia,
kakor to narekujejo potrebe v obéini.

Z odlokom o organizaciji uprave skup3tine ob&ine se dolodi orga-
nizacija temeljnih in posebnih upravnih organov, njihove natranje
organizacijske enote ter njihovo delovno podroéje.
¢ Pri opravljanju zadev iz svojega podrotja upravni organi sode-
lujejo drug z drugim, z organi upravljanja v delovnih organizacijah
in z drugimi organi in organizacijami, ki jih zanima njihovo dela.

199. &len

. Upravni organl opravljajo zadeve iz svojega delovnega podrofja
samostojno v mejah pooblastil, ki jim jih daje zakon in na njegovi
podlagi izdani predpisi, fer po smernicah skupifine ob&ine in njenih
svetov.

Samostojnost upravnih organov v delu mora priti do izraza tako
v izvrievanju predpisov kakor tudi v razvijanju njihove pobude pri

‘odkrivanju in prouevanju problematike na svojem podro&ju, v ugo-

tavljanju napak in drugih slabosti, ki ovirajo utinkovito delo in na-
predek delovnih organizacij, v dajanju strokovne pomoé& pri odprav-
1janju teh napak in slabosti, v pripravljanju elaboratov, analiz in dru-
gega gradiva o stanju na svojem podroju za potrebe skup$éine In nje-
nih svetov ter v predlaganju potrebnih ukrepov skup3&ini oziroma
svetom.

V okviru te samostojnosti morajo upravni organi s svdjo organi-

" zacijo ter z natinom in metodami dela razvijati samostojnost in po-
- budo usluZbencev na posameznih delovnih mestih in njithovo osebno

odgovornost za opravljeno delo.
200. &len

Upravni organi morajo skup3&ino in ustrezni svet redno in te-
kote seznanjati s problemi na svojem podroé¢ju in jima s svojimi po-
budami in predlogi pomagati pri uresnidevanju njunih nalog.

Upravni organi morajo opozarjati skupi¢ino in ustrezni svet na
proliustavne in nezakonite sploSne akte, ki jih izdajajo delovne in
druge samostojne organizacije.

Upravni organi morajo seznanjati organe samoupravljanja v de-
lovnih organizacijah o nezakonitostih in drugih nepravilnostih v delu
organizacije, ki so jih ugotovili v izvrievanju upravnega nadzorsiva,
in jim predlagati ustrezne ukrepe za njihovo odpravo.

201. &len

Upravni organi s svojim delom omogotajo uéinkovito uresnideva-
nje pravic in interesov ob&anov in organizacij zlasti s tem, da:

a) skrbijo za hitro in ekonomino poslovanje ter s svojim zna-
njem in IzkuSnjami pomagajo drugim organizacijam v obéini
v njihovih prizadevanjih za &imbolj ekonomiéno, urno in spret-
no poslovanje ter ufinkovito zadovoljevanje potreb ob&anov;

b) organizirajo in pomagajo pri organiziranju sluzb, ki so name-
njene neposredno obfanom, da lahko ¢&im hitreje in s &im
manjiimi stroSki uveljavijo svoje pravice in interese oziroma

\  opravijo svojo dolZnost. \

202. Elen

Delo ob¢inskih upravnih organov je javno, kolikor nl z zakonom
ali z alctom skup#tine obline na podlagi zakona dolofeno, da je treba
posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma da se pe smejo ob~
javitl. Skup$tina ob&ine dolodl, ko obravnava perodilo uprave, katerl
dell poroéila se morajo objaviti in naéin njlhove objave,

9. Tajnik in staredine npnvnih_ organoy
203. &len

Tajnik je stareSina ob&inskih upravnih organov in disclplinski sta=
reSina vseh delovnih ljudi, zaposlenih v obé&inski upravi. Tajnik lahi?
posamezne disciplinske pravice prenese na neposrednega starelin®

Tajnika in stareine upravnih organov imenuje skup3tina ob&in®
na podlagi razpisa za dobo 4 let in ga lahko po izteku tega roka P
novno imenuje na tak poloZaj samo za nadaljnjo 3tiriletno razdobi®

Tajniku doloa osebni dohodek skup3tina obéine.

Za tajnika je lahko imenovan, kdor ima visoko3olsko izobrazbd
in primerno’ prakso, N

F
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Za stare¥ino upravnega organa se lahko irmenu.jé, kdor ima visoko-
ali vigjedolsko izobrazbo in potrebno prakso.

204. &len

Tajnik skup3ine obfine skrbi in je osebno odgovoren za to, da
obdinska uprava kot celota v redu posluje in da opravlja upravne in
strokovne naloge, ki jih ima po ustavi: skrbi za zakonito, pravilno
in pravotasno izvrievanje nalog; nadzoruje in usklajuje delo uprav-
nih organov; skrbi za izvrievanje sklepov in‘smernic skupitine ob-
« tine in njenih svetov; pomaga predsednikn skupifine obéine pri pri-
pravljanju sej skupdtine in pri usklajevanju dela posameznih svetov
in obtinskih komisij; opravlja druge naloge, ki jih ima po zakonu in
posebnih predpisih ali ki mu jih naloZi skupitina obéine.

Tajnik mora posebej skrbeti za pravilno in hitro poslovanje sluzb,
ki prihajajo v stik z ob&ani. Stalno mora spremljati odnose med upra-
vo in obtan! in skrbeti, da se ii odnosi nenehno izboljsujejo, skladno
8 poloZajem in vlogo obéana &loveka v na$i socialistiéni demokraciji.

Tajnik se mora udeleZevati sej skupsfine obline in na zahtevp
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o drugih pomembnih
vprafanjih ter pojasnila in podatke, ki jih zahteva skupi€ina ali njen
tlan s podro¢ja dela obéinske uprave. -

205. &len

Staresine upravnih organov vsak na svojem delovnem podro&ju
skrbijo in so neposredno odgovorni za to, da se izvrSujejo zakeoni in
drugi predpisi vi%jih drZzavnih organov ter predpisi, sklepi in smer-
nice skupitine obtine in njenih svetov; da se izdelajo za skupitino
obéine in njene svete osnutki predpisov in drugih aktov ter pripravijo
analize in drugo gradivo za njihovo delo; da upravni organi in po-
samezni usluZbenci zakonito, pravilno in pravofasno opravljajo vse
druge naloge iz svdjega podroéja.

Starefina upravnega organa organizira in vodi delo v organu, ki
je neposredni starefina usluZbencev upravnega organa, ler jzvriuje
druge pravice in dolZnosti, ki so dolofene z zakonom in drugimi pred-
Ppisi.

206. tlen :

Tajnik je osebno odgovoren skupstinl obéine in njenemu pred-
sedniku za zakonito, pravotasno in kvalitetno delo uprave, za izvrie-
vanje sklepov in smernic skup$tine obZine in njenih svetov ter za
izvrievanje programa dela upravnih organov. 3

Stareiine upravnih organov so osebno odgovorni tajniku in pred-
Sedniku za svoje delo in za zakonito in pravofasno delo upravnega
Organa, ki ga vodijo, ter za izvrSevanje sklepov in smernic skup3tine
Obfine in njenih svetov s podroéja upravnega organa. Za delo uprav-
Dega organa odgovarjajo staredine. tudi- ustreznemu svefu.

Tajnik in staredine upravnih organgv morajo najmanj enkrat na
IEtokporoéati skupgtini ob&ine oziroma ustreznim svelom o -svojem
delu in ukrepih, ki so bill storjeni za zboljianje organizacije, dvig
Strokovne ravni usluZbencev ter za napredek dela upravnih organov.
SkupsZina ali ustrezni svet razpravljata o porotilu in dajeta upravnim
Organom obvezne smernice za njihovo delo.

Porotilo skup3fini je skupno za vse upravne organe in ga pred-
lozi tajnik skupitine, svetu pa predloZi porotilo staresina ustreznega
Upraynega organa.

Ustrezni staredina mora v porotilu posebej navesti, kako so bili
izyrgeni sklepi ali smernice skup$éine oziroma sveta za delo uprav-
nih organov. y
207. &len

. Zaradi laZjega dostopa’ obtanov do ob&inske uprave ima skup-
¢ina krajevne urade. :

Krajevni uradi se lahko ustanovijo ali ukinejo samo s posebnim
Odlokom skup&tine obtine.

' 10. UsluZbenei skupitine obfine in njihovo samoupravljaujé

208. ¢len
UsluZbenci ob&inske uprave so javni usluzbenci. Postavljajo se na
agi javnega razpisa. :
UsluZbenci so, vsak na svojem delovnem mestu, odgovorni ne-
Dosrednemu starefini za zakonito, pravilno in pravotasno opravljanje
8vojih nalog. _ :
209 é&len
. UsluZbenci in delavei, zaposlenl v obéinskih upravnih organih,
stavljajo enotno delovno skupnost, ki v mejah zakonov in na nje-~
3‘3‘7! podlagi Izdanih predpisov po nalelu samoupravljanja samostojno
Teja vprafanja, ki se titejo notranjih razmerij v obé&inski upravi.

. Pravico samoupravljanja uresnitujejo delovnl ljudje obé&inske

gtl:l‘lve neposredno in po svetu delovne skupnosti kot svojem /pred-
Vniskem organu.

22 Samoupravljanje delovnih ljudi v obé&inski upravi se v skladu z

Onom yredi s posebnim pravilnikom.

210. ¢len 3

obe Sredstva, potrebna za delo, zagotovi ob&inskim organom skupitina

ine y skladu s posebnimi predpisi v ob&inskem proradunu na te-
s Ju programa dela obéinskih organov uprave in drugih pogojev

Predstavljajo njihov redni, ,dohodek.

5 Delovna skupnost razpolaga s svojim dohodkom samostojno in ga
2ap adu g svojim pravilnikom deli s svojim finanénim nalrtom in

Jjunim ratunom.

kmbﬂitev sredstev na osebne dohodke usluZbencev obtinske uprave
€lji na nadelu delitve po delu skladno z dolotbami pravilnika.

11. Sodnik za prekrike

: 211. tlen %

Sodnik za prekrike je poseben upravni organ skupséine obéine,
ki vodi upravno-kazenski postopek in izdaja na prvi stopnji odloébe
o prekr3kih, za katere je pristojen po zakonu, ter opravlja druge za-
deve, ki jih dolota zakon.

Sodnika za prekrske in njegovega namesinika voli in razrefuje
skupstina obtine po doloébah zakona.

Delo sodnika za prekrske in druga vpraSanja fe sluZbe so ure-
jena z zakonom.

12, Obéinsko sodisc¢e in javno pravobranilstvo

212, tlen
Naloge pravosodja v obCini opravlja obéinsko sodiile, ki je lahko
skupno za veé obtin. Odnosi med obdinami glede skupnega sodiita
se urejajo s posebnim sporazumom. Organizacija in nhloge obtinskega
sodiiCa so predpisane z zakonom. =
213. ¢len
Obtinski pravobranilec opravlja zadeve, ki so mu dane v pristoj-
nost z zqkonom
Obtinskega pravobranilea imenuje skupitina ob&ine za svoje ob-
motje ali za vet obfin z medobéinskim sporazumom. 5

13, Disciplinsko sodiste
214. élen

Disciplinsko sodiste je poseben organ, katerega pristojnost in de-
lovno podroéje se doloi z zakonom.

14. Predpisi in pravni akti skupS€ine obéine in njenih organov

215. ¢len

Skup&éina ob&ine samostojno ureja s svojimi predpisi zadeve, ki
imajo splofen pomen za druZbeni razvoj ob¢ine, druge zadeve pa ure-
jajo njeni organi s predpisi, kolikor so za fo poobla3teni z zakonom.

216. tlen

V mejah svoje pristojnosti izdajajo za opravljanje svojih nalog:

— obtinska skup$tina: odloke, odredbe, navodila, odlotbe, sklepe,

smernice, priporotila in resolucije;

— sveti obinske skupitine: odredbe, navodila,-odlotbe, sklepe,

smeranice in priporotila; -

— komisije skup$tine obéine: priporotila in navodila;

— upravni organi: odlb¢be, upravna navodila ter odredbe in stro-

kovna navodila, kadar so za to poobla3feni s posebnimi pred-
Pisi.
217. ¢len

Za predpise in druge akte, ki jih izdaja skups€ina obtine, zbira
podatke po navedilih pristojnega svela ali drugega kolegijskega or-*
gana, strokovno pripravi ter sestavi osnutek upravni organ, v kate-
rega podrotje sodi.

Upravni organ predloZi osnutek predpisa oziroma drugega akta
v obravnavo pristojnemu svetu ali drugemun pristojnemu kolegijskemu
organu. : <

Osnutek obravnava svet ali drugi pristojni kolegijski organ na
svoji seji in s sklepom dololi, ali naj se osnutek kot predlog sveta
predloZi skupi€ini obéine.

Ce gre za predpise in druge akte, ki urejajo zadeve, za katere je
po tem statutu doloZeno pred njihovim sprejetjem potrebno mnenje
obanov, krajevnih skupnpsti in &lanov delovnih skupnosti, se mora
10 mnenje dobitl pred predloZitvijo predloga skupitini obgine.

218. ¢len
Za predpise in druge akte, ki jih lzdajajo sveli, zbira podatke,
strokovno pripravi in sestayi osnutek po navodilih sveta upravni or-
gan, v katerega podroje spada zadeva, ter ga poflje pristojnemu
svetu v obravnavo in sprejem.
219, &len

Odloki in odredbe skup&fine obiine ter odredbe njenih svetov se
objavljajo v uradnem glasilu. .

Odloki in odredbe skupitine obéine zatnejo veljati 8. dan po ob-
javi v uradnem glasilu, e predpisi tega drugate ne dolotijo.

VIIL. poglavije
OBLIKE NEPOSREDNEGA SAMOUPRAVLJANJA V OBCINI

1. Krajevne skupnosii

220. &len
Krajevne skupnosti se ustanavljajo za uresnifevanje neposredne-
ga upravljania in sodelovanja obfanov v zadevah komunalne, gospo-
darske, socialne, zdravsivene, kulturno-prosvetine, vzgojno-varstvene
in druge dejavnosti za napredek nasellj in za zadovoljevanje skupnih
poireb obtanov v krajevnih skupnostih.
Krajevne skupnosti se ustanavljajo za naselja, ki tvorijo geograf-
sko. urbanistitno in gospodarsko celoto na obmoéju obéine.
Krajevne skupnosti nimajo funkcije oblasti, njihovi organi nima-
jo upravnih pooblastil -
221. ¢len

O ustanovitvi krajevne skupnosti odlofajo ob&ani na zborih voliv-
cev obmotij, dolotenih pod pogojl iz drugega odstavka prejinjega
tlena. y
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3.8

S

Predlog o ustanovitvi krajevne skupnosti potrdi skupitina ob¢ine

z odlokom.
222, ¢len

V naseljih in zaselkih, ki so oddaljeni od krajevnih sredist in
kjer nl pogojev za ustanovitev krajevne skupnosti, lahko obcéani za
reievanje dslofenih skupnih vpra3anj ustanovijo krajevne odbore.

S sklepom o ustanovilvi takega odbora, katerega potrdi skup-
8¢ina, obéine, se dglotijo organizacija in naloge takega odbora.

223 ¢&len

Krajevna skupnost je samoupravna organizacija obZanov na nje-
nem obmoéju in ima svojstvo pravne osebe.

PremozZenje krajevne skupnosti je druzbeno premazen'e. ki ga,

upravljajo njeni organi.

224. &len

IKraJm ne okumaan uremrémeja syoje naloge s tem, da:
— organizirajo in pospeSujejo komunalne, gospodarske, socialne,
* zdravstvene in druge dejavnosti in sluzbe, ki neposredno slu-
Zijo druZini, gospodinjstvu in obfanom za zadovoljevanje vsa-
kodnevnih potreb;

— skrbijo za varstva oseb, ki jim je taka pomoé potrebna;

= predlagajo skrbnike za mladoletne in druge osebe, ki se po-
stavijo pod skrbnistvo;

« = organizirajo In pospeSujejo vse vrste dejavnosti, ki so v pomod
gospodinjstvom;

— obravnavajo.poslovanje delovnih organizacij, ki na njlhovem
obmotju skrbijo za zadovoljevanje vsakodnevnih Zivljenjskih
potreb obéanov;

— skrbijo za napredek stanovanjskega gospodarsiva in pomagajo
drzavljanom pri upravljanju hif in njihovih skladov in pri
vzdrzevanju his;

. =— organizirajo prostovoljno delo obfanov.na svojem obmotju,
zbirajo prostovoljne prispevke, organizirajo kulturne zabave in
druge prireditve;

. .— ustanavljajo otroske ustanove za varstvo in vzgojo pred3olskih
in Solskih otrok, pomagajo drustvu prijateljev mladine in dru-
gim politiénim organizacijam pri organiziranju in vodenju 3e
drugih oblik ustanov, zavodov, klubov in podobno za vzgojo in
varstvo mladine;

— pomagajo skup3tini obéine In njenim organom, dajejo mnenja -

in predloge k posameznim vprasanjem iz njihove pristojnosti;
— upravljajo druzbeno lastnino, ki jo je dala skupnost v porabo;
— skrbijo za zgraditev, vz:dr!evanje in #istenje komunalnih ob-
jektov in naprav na njihovem obmoZju ter nadzorujejo, da se
. uporabljajo v sk‘ladu s predplsanim redom, upravljajo kra-
jevda pokopalista, skrbijo za orgamiziranje ukrepov protl po<’
~ Zaror, poplavam in drugim elementarnim nezgodam in skr-
bijo za pravilno izkoris¢anje krajevnlh pasnikov; .
— skrbljo za spomenidko varstvo, varstvo kulturnih spomemkw‘
in spomenikov iz NOB.

Krajevne skupnostl opravljajo tudi druge zadeve po veljavnih™
predpisih oziroma zadeve, katere jim prepustl s svojim predpisom
s"-upééma obéine.

225. &len

L -

Za ure;ni&evame svojih nalog lahko krajevne skupnostl za posa-
mezna podrotja svoje dejavnosti ustanavljajo svete, odbore, komisija,
servise, sluzbe, poravnalne svete, potroiniZke svete In druge organe.

Organ[zaclja. naloge in natin poslovanja krajevnih skupnosti in
n}ihovlh organov se dologijo s statutl krajevnih skupnostl, ki jih sprej-
mejo zbori volivcev. :

A5 = 3 226. &len

Svet krajevne skupnosti se voll na zboru volivcev.

Mandat &lanov sveta krajevnih skupnosti se dolo&l s statutom
krajevne skupnosti Mandatna doba ne more biti daljSa od 4 let pod
pogojem, da se polovica ¢lanov menja vsaki 2 leti.

227. &len
Stevilo ¢lanov sveta krajevne sKupnosti, njihovo predlaganje, iz-

volitev 'in odpoklic, 3tevilo tlanov, ki jth izvolijo posamezni zbori vo-
liveev in delovne skupnosti, se dolo?l s statuti krajevnih skupnosti,

: 228. &len
Svet krajevne skupnosti opravlja svoje delo po letnem delovnem
programu, ki.ga spreime na svojl seji po predhodni potrditvi na zbo-

rih voliveev. Ta program mora bitl v osmovi v skladu's plani in pro-
ratuni obéine, zavodov ter ustanov na svojem obmodju, -

220. &len
:Svet krajevne skupnosti dela na svojih sejah In sejah svojih or-
ganm. ki jth ustanavlja s svojim statutom.
4, gyt 230. #len

,Skupitina_obdine je dolzna dati ikrajeval hKUDnQ.atI v razpravo
osnutek.druzbenesa plana, prosram razvoja obéine, proratun, urbani-

apix

stidnl wacrt ter druge vaZnejse a'dle pred sprejetjem na svojih sejah.
; 231. &en i
jevne skupnosti sprefjemajo prognje in prifofbe ohéa-

merno obrazloZitvijo predlagajo komisiii za vioge in
= nbhiine ¥

a5y ~1
232, ¢len

Zakonitost

srajevi g
ni-organi skupiéine obdine

-

'
=] -1 wm OO b

233. tlen

Zaradz vetje kontinuitete in uspednostl dela krajevnih skupnosti
doloti skup3itina obéine z vsakoletnim druZbenim planom in prora=-
¢unom skupnosti odstotek udeleibe pri dohodkih obdinskega prora-
¢una in skladov. Dohodek skupnosti se stimulira na podlagl priza=
devnostl delovnih kolektivov na obmoéju posameznih skupnosti na
podlagi predloZenih kompletnih potreb in programov v vseh krajev=
nih skupnostih.

234, &len

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih
z letnim finanénim natrtom razporeja glede na potrebe skupnosti.
Pri tem mora namenska sredstva razporeditl samo za namene, za ka<
tere so bila dana.
233. tlen

Dohodki krajevne skupnbosti so:

. sredstva skupscine obtine;

. dotacije delovnih in drugih orgaaizacij; - =
dohodki od pokopalisg;

. dohodk! od zakupnin za zemljif¢a in druZbeno premoZenje, ki
je v dpravl krajevne skupnosti;

. dohodki od kulturnih, §portnih in zabavnih prireditev, ki jih
prireja krajevna skupnost;

. krajevni prispevek;

. drugi dohodki, ki jih prepusti krajevni skupnost! skupséina
obdine, in

. prispevki obganov.

3. Zbori voliveey

236. &len

Zborl voliveev so sestanki voliveev posamezne volilne enote, ¥
kateri ob%ani neposredno opravljajo druzbene zadeve.
Zhori voliveev se sklicujejo za obmogja volilnih enot.

237, &len

Obéani na zborih voliveev obravnavajo vpradanja, ki so splojnega
pomena za Zivljenje in delo njihovegza obmotja ter ob&ine, kakor tudi
vprafanja, ki so vaZna za SirSe druZbeno-politine skupnosti, dajejo
pobude in predloge za njihovo reditev ter neposredno odlodajo o vpra=-
Zanjih, dolotenih z zakonom in s tem ‘statutom.

238. &len

. ‘Zborl voliveev obvezno razpravljajo.
— o stdtutu obllne; - : -
— o druZbenem planu obdine, proratunu io zakljubném ‘ralunuy
— o urbanistidnem in regulacijskem nac‘.rtu.

-~ = o perspektiviém planu razvoja; - w53
— o predplsih, s katerimi se nalagajo obéanom materlalne ob'-

veznosti;
— o programu uporabe sredstev obtinskih druibenih skladov;

. — o odlodltvl, ki se nana$a na ustanovitev oziroma ukinitev de=

lovnih orga-nlzaclj. ki opra.ylja}o javno sluZbo.

239. ¢len

Zborl voliveev obvezno odlofajo:

— o ustanovitvi krajevne skupnosti in izvolitvi &lanov. sveta lkra=
jevnih skupnosti;

— o razreditvi in volitvi ¢lanoy organov druZbenega upravijanjd

ki so jih volill na zborih volivcev;

-0 sprejetju perspektlvn‘th in letnih programov krajevaih skup~
| nostl; =

" = o poslovniku zbprov voliveev; ;

— o drugih vprafanjith, za katera tako dolofajo predplisi “Ersib

druibena-politi&mh skupnost! in ta stafut.

- 240. tlen:

Zbor vo]lvcev lahko sklicuje skup&tina obtine oz[roma njen pred‘
sednik, svet krajevne skupnosti, organizacije SZDL in ob&anli.

Oblani lahko skli%ejo zbor vollvcev na predlog najmanj 15 % v0°
livecev oziroma na predlog najmanj 50 volivcev z obmo#ja voll
enote, za katero se sklicuje.

Obvestilo o sklicu zbora volivcev se objavi na krajevno obitajet
natin .pajmanj 3 dni pred zborom.

Ce sklicuje zbor volivcev predsednik skup3tine obéine, se maw'-
rial dnevnega reda dostavi krajevnim skupnostim in SZDL.

Ce sklicuje zbor volivcev svet krajevne skupnosti, nrgamzaclj
SZDL in ob&ani, mora o sklicu in dnevnem redu obvestiti pre{:lsedl'li
skupsctine obéine.

Zbor pritne predstavnik sklicatelja. :

Na. zboru volivcev sodelujejo Iahko vsl obfani iz obmotja zbor®
voliveev, odlogajo pa samo tisti obfani, ki imajo splogno voliino pré”
vico.

»

241. ¢len
e tef

Natin obveltanja voliveey o fzvrSitvi predl ogov insklepo¥ ot
natinu dela zborov voliveev urejuje poslovnik, ki ga sprejmelo Z
veliveey m potrdi skups$éina obé&ine.

242, élen

Na zboru voliveev mora biti praviloma prisoten odbornil ST oe
§tine obdine, izvolien na obmotju volilne enote, za katero se 2
skHlcuie.

243, Clen
Volivei- lahko na-zboru postavljajo vprasanja v zvezi

skupitine obéine in njenih organov, delovnih organizacij in or
druzbenega samoupravljanja.

i

z delom
gano®
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244, tlen

Sklepe in predloge zborov veliveev obravnavajo skupitina obtine
In njeni organi oziroma organi delovnih organizacij in organi druZ-
€ga samoupravljanja.

3. Referendum

. 245. ¢len

Referendum je oblika neposrednega sodelovanja, ki omogota ob-
anom, da neposredno cdlofajo o skupnih vprafanjih,-ki imajo po-
&eben pomen za posamezni kraj ali obéino kot celoto.

246. &len
Referendum razpisuje skupéiéina obCine zalo, da se oblani vna-
Prej izjavijo o posameznih vaZnejsih vprafanjih, predlogih in odlokih
8lj pa, da potrdijo odlok ali sklep skupZfine obtine, ki je Ze sprejet.
Referendum se razpife najmanj 30 dni pred glasovanjem.

247. tlen
Iniciativo za razpis referenduma lahko dajo skupine obtanov, ob-
nski odbor SZDL, obéinski sindikalni svet, krajevna skupnost, zbori

Volivcev in organi druZbenega upravljanja v delovnih organizacijah.

Skupétina obéine mora v 30 dneh zavzetl stali¥te o predlogu za
Tazpis referenduma in o tem obvestiti predlagatelje.

Ce skupitina obéine sprejme predlog, mora razpisati referendum
¥ 30 dneh po odlptitvi.

248. ¢len

" Na referendumu glasujejo neposredno in-tajno z listki samo vo-
~ “vei, ki so vpisani v volilni imenik.

O postavljenih vprasanjih se glasuje v celoti z »zac ali sproti«,

Predlog, o katerem. se glasuje na referendumu, je sprejet, e je
Zanj glasovala vetina volivcev, ki so glasovali. Ce se referenduma ne
UdeleZi veéina vpisanih volivcev, se mora tak referendum ponoviti.

-Odlotitev, ki jo volivei sprejmejo na referendumu, je obvezna.

Skupitina obline ne more v roku 1 leta po izvedbi referenduma

atl nobenega akla, ki bi bil v nasprofju z izidem referenduma.

Ce je rgferendum zavrnil na seji skupi¢ine obtine Ze sprejet sklep
8l odlok, mora skupitina obtine tak odlok ali sklep odpraviii.

249, &len
Delovne organizacije v svojih statutih odlodijo, v katerih prime-
tih ge y delovni organizaciji odlofa z referendumom.
~ 250, &len

Referendum se obvezno razpife, kadar je treba odlotatl o uvedbi
Jevnega samoprispevka.
251. Elen

Ce ni drugade doloteno, lahko skupitina obtine sprejme predpise,
B0 katerih se izvaja referendum.

krg

VIil. poglavije

SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI DRUZBENO-POLITICNIMI
z ; SKUPNOSTMI &

2 252 tlen -
e Razmerje med obino Zagorje ob Savi in okrajem Ljubljana je
"ejeno. z ustavo, zakoni in s tem statuiom.
\ 253 &len
Obéina Zagorje ob Savi sodeluje z druZbeno-politiénimi skup-
:"“m.t v prizadevanjih za enakomeren razvoj obdine ter za dvig oseb=-
®2a ipn druzbenega standarda na ta nadin, da:
1. zdruZuje sveja sredsiva s sredsivi okraja in drugih obdin v nje-
~ govem sesfavu za zgraditev skupnih cbjektov in naprav in za
uresnifevanje drugih ciljev, ki so v korisi vsega okraja ali ved
njegovih obdin; ! ;
_ 2. podpira ustanavljanje skupnih zavodov, organizaci] ter skup-
nih sluZb, ki so v korlst ve¢ obéin;
3. pomaga organizirati skupne komisije, odbore in druge organe
ter po svojih predstavnikih sodeluje pri njihovem delu.

254 Blen

2 Kadar obdinski samoupravni organi ugotovijo, da je v interesu
‘Ovoljevania skupnih poireb obtanov all povefanja proizvajalnih

-“&“;qristno ustanoviti skupne delovne organizacije ali slufbe s so-

b"t‘ﬂo ob¢ino ali drugo obtino, predlagajo tej obéini ali sprejmejo

nj, 108 druge obéine za skupno ustanovitev fakinih delovnih orga-
tij oziroma sluib. 7 ;

%Pﬂ_ uresnitevanju nalog iz prejinjega odstavka se obdina lahko
Zuje s katerokoli obéino ali skupine ob®in, ki lahko skupno za-

gl‘:?"ljo najboljfe pogoje za zadovoljevan)e delofenih polreb obéine
Fi .

®ma pjenih ob&anov.

255. tlen

qh l‘hizrirmrja.: ki nasléhejo z ustanovitvijo skupne delovne bféaniza-
8l slube z drugo obéino, sé dolodijo s posebno pogodbo.

Fl

f

256 tlen ;

b, O0%ina lahko sodeluje z drugimi zainteresiraniml obdinami pri

neDizac) i !

"o, i1 skupnih akcij za refevanie najrazlitnej&ih vpradanj. ki so
Ol’ednega pomens za oblane zainteresiranth obdin,

b 20tina v duhv socialistiéne solidarnosti pomaga drugim obginam

‘lege ]9 njihovim obéanom. fe so jih prizadele hude elementarne ne-
Obn- podobno. -

Y3, "P%ina sodeluje ludi z drugiml zainieresiranimi ob&inami pri iz-

Y skupnih glasil, informacij in podobno.

: skup§(-ini_ ob¢ine na seji.

257, &len
Oblina Zagorje ob Savi je ¢lan stalne konference mest Jugosla-
vije. /

I1X. poglavije
VARSTVO ZAKONITOSTI

258. ¢len
Sploéni akti, ki jih sprejemajo skupi¢ina obline in njeni organi,
kakor tudi splodni akti delovnih in drugih samoupravnih orgamizacij
morajo bitl-v skladu z zvezno in republifko ustavo, zveznimi in re-
publiskimi zakoni ter na zakonu temeljetih predpisih in s tem sia-
tutom.
259. ¢len

Sploéni akti in ukrepi politi¢no-izvrdilnih organov obtine moraje
temeljiti na zakonu in drugih zakonitih predpisih. To velja tudl za
sploine akte in ukrepe delovnih organizacij, ki na podlagi zakona
opravljajo druzbeno sluzbo.

260. ¢len

Z aktom upravnega organa obéine se ne morejo ustanavijati ob-
veznosii ali omejevati pravice obfanov in organizacij.

261. tlen

Skupstina obtine lahko odpravi all razveljavi nezakonit predpis
ali drug splofen akt svojega organa. Svet skupiéine obéine pa lahko
odpravi ali razveljavi predpis ali drug splofen aki organa uprave
skupitine, ki je v nasprotju z ustavo, zakonom ali s predpisom, izda-
nim na podlagi zakona.

262. &len

Predsednik skup&line obline lahko zadrZi izvriitev akia, ki ga je
izdal tajnik ali upravni organ obéine izven upravnega postopka, in ga
predloZi skupdtini, da o njem kon&no odloéi.

Predsednik skupitine ob&ine lahko zadrZi izvriitev splofnega akta
ali sklepa skupiéine ali njenih organov, izdanega izven upravnega po-
stopka, &e meni, da ni v skladu z zakonom. Tako zadrZani akt aH
sklep predlo?i skup&@ini na prvi prihodnji seji zaradi odlotitve.

263, tlen

Tajnik skupitine obline lahko zadrZi izvriilev izven upravnega
postopka izdanega akta upravnih organov skupitine obtine, fe ugo-
tgvi, da ni v skladu z zakonom. O tem takoj obvesti predsednika skup-
Etine. .
Tajnik lahko zadrZi izvrditev nezakonitega akta, ki ga je izdal
svet delovnega kolektiva. O.zadrZanem akiu sveia delovnega kolek-
tiva obvesti tajnik predsednika arbitraZnega sveta in predloZi priza-
deti aki arbitraZnemu svetu. Ce arbitraZni svet ne odlodi o zadevnem
akiu, ga predloZi v razpravo in odloditev skupiéini obéine.

264. ¢len

Skupiéina obline lahko zadrZi jevriitev vsakega sploZnega aktia,
ki ga je izdala delovna ali druga samoupravna organizacija, fe seodi,
da je v sploinem akt protiustaven all nezakonit.

O protiustavnosti oziroma nezakonitosti sploinega akta, katerega
izvritev je zadrZala skupitina obéine, odloti na predlog shupéline
ustavno sodisice.

265, &len -

Zaradi varsiva zakonitosti lahko obtani opozarjajo skup#tino ob-
tine in njene organe na vsesplofne akte, ki so jih izdali katerikoli or-
gani na obmodju obdine, za katere sodijo, da niso v skladu z usfave,
zakoni, s stalutom obéine in splofnimi akti skup&tine obéine in njenih
organov. :

.X.png]avje

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

266. tlen

" Ta stalul sprejme skupétina obéine po poprejinfl javnl razpravi
pa zborib volivecev. . 5
' 267. tlen

~ Predlog za spremembo tega statuta lahko da vsak zbor skupifine

' obéine, 10 odbornikov skupi¢ine-obtine in obéinski odbor SZDL.

Predlog se dostavi predsedniku skup$éine obéine, ki ga predlozi

: 268. ¢len

Skupitina obline odloti o tem, ali se vzame predlog za spremem-
bo statuia v ebravnavo. Ce skupilina obéine odloti o tem, da je
trebna sprememba statuta, fermira posebno komisijo, ki priprivi

' predlog, o katerem dokondno odloéi skupstina. obtine po predhodni

javni razpravi na zborih volivcev.

Kadar je potrebno posamezne delotbe stalula uskladili s predpisi
girdih druzbeno-polititnib skupnosli, lahko spremembe in dopolnitve
statuta sprejme skupidina obéine po postopku za sprejem odlokov,

Sprememba statuta je sprejeta, Ce sla zanj glasovali dve tretjini
od skupnega.ftevila odbornikov obeh zborov.

269 &len

- Dokler ni izdelan urbanistitni nalri obfine. so dolini pristojni
organi skupstine obtiné poskrbeli za zavarovanje gradbenih zemljiz®
pred nesmotirno zazidavo; upodtevajol Ze znane elemente urbanistide
nega natria.
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Stevilka 5

270. ¢len

- Vsl pravnl akti, ki jih po dolotilih tega statuta morajo sprejeti in
izdelati skup3¢ina ob&ine In njeni ergani, morajo biti izdani 12 mese-

cev po uveljavitvi tega statuta.

Vsl akti, ki jib j& sprejel obZisski ljudski odbor oziroma skup-

gorje ob Savi. -

Stevilka: 011-1/63
V Zagorju, dne 9. aprila 1964

S¢ina obéine, morajo bitl v roku 13 mesecev po uveljavitvi tega sta-

tuta usklajeni z njegovimi doloéill.
271. &len

Z uveljavitvijo tega statuta preneha wveljati statut obZinskega
ljudskega odbora Zagorje ob Savi, objavljen v Uradnem vestniku

okraja Trbovlje, 3t. 7, z dne 11. aprila 1958.

Predpisi ob¢éinskih skupscin

21

Po 104. &lenu ‘ustave SRS (Uradni list SRS, &t.
10/63) in 181. &lenu statuta ob&ine Zagorje ob
Savi je skupiéina obdine Zagorje ob Savina sejl
obtinskega zbora in seji zbora delovnih skup-
nosti dne 29. aprila 1964 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi svetov kot poliliéno izvrsilnih er-
ganov skupifine obfine Zagorje ob Savi

1. &len

Pri skup3éini obdine Zagorje ob Savi se kot
politi¢ni izvrsilni organi ustanovijo slededi sveti:
. svet za obto upravo in noiranie zadeve;

. svel za druZbeni plan In finance;

. svet za industrijo in obrt;

.-svet za blagovni promet, turizem in go-
stinstvo;

. svet za kmetijstvo in gozdarsivo, lov in ri-
bistvo;

. svet za urbanizem in gradbenistvo;

svet za komunalne in stanovanjske zadeve;

. svet za delo;

. svel za prosvelo In kulturo;

10, svet za Solstvo;

11, svet za telesno vzgojo;

12, svet za zdravsivo;

13. svet za socialno varstvo;

14. svet za varstvo druZine.

2, &len

Delovno podroéje posameznih svetov je sle-
dege: :

1. Svet za oblo upravo in notranje zadeve
opravlja zadeve s podroéja organizacije in dela
uprave, usluZbenskih razmerij, strokovnega iz-
obrazevanja usluZbanicev in delavcev ter izbolj-
Sanja dela v obginski upravi, zadeve wvarstva,
javnega reda in miru, varnosti prometa in ljudi,
osebnega in druzbenega premozenja, zadeve ma-
ticne sluZbe, poZarno varnostno sluzbo, zadeve
pomodi osebam, ki so odpusfene s prestajanja
kazni, in druge zadeve, ki niso v pristojnosti
drugih svetov skupiéine obéine.

2. Svet za druzbeni plan in finance obravnaya
predlog obéinskega druZbenega plana, proradu-
na in zakljudnega raéuna, opravlja zadeve v zve-
zi z izvajanjem druZbenega plana in proratuna
ter druge zadeve s podro&ja financ in premo-
Zenjsko pravne zadeve. i

3. Syet za industrijo in obrt obravnava zadeve
s podrotja industrije, rudarstva in obrtnistva.
stvo opravlja zadeve s podroja blagovnega pro-

4. Svet za blagovni promel, turizem in gostin-
meta, turizma, gostinstva in politike cen. !

5. Svet za kmetijstvo in gozdarstvo, lov in ri-
bistvo obravnava zadeve s podro¢ja kmetijstva,
gozdarstva, lova ¥ ribolova ter veterine.

8. Svet za urbanizem in gradbenistvo opravlja
zadeve s podrotja urbanizma in gradbenistva.

7. Svet komunalne in stanovanjske zadeve
opravlja zadeve s podroja prometa in cest in
druge komunalne zadeve ter naloge s podrodja
stanovanjske politike in varstva stanovanjskih
pravic eblanov ter vodnega gospodarstva.

8. Svet za delo opravlja zadeve s podroZja de-
la, posredovanja dela in socialnega zavarovania.

9. Svet za prosveto in kulturo opravlja zadeve
s podrotja ljudske prosvete in kulture in druge
zadeve s podrotja prosvetnega in kulturnega
dela.

10. Svet za Solstvo opravlja zadeve s podrotja
Zolstva, predsolske in posolske vzgoje ter zadeve
s podro¢ja strokovnega izobraZevanja.

11. Svet za telesno vzgojo opravlja zadeve s
podrocja telesne vzgoje in Sporia. 3
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12. Svet za zdravstvo opratvlja zadeve s pod-
~olja zdravstva in sploine higiene.

13. Svet za socialno varstvo opravlja zadeve s
podroéja splosnega varstva, skrbpistva in druge
naloge socialnega varstva. -

14. Svet za varstvo druZine opravlja zadeve s
podrotja varstva druzine in skrbnistva mlado-
letnikov.

3. ¢élen

1. Svet za ob&o upravo in notranje zadeve Ste-
je 7 &lanov. Od teh izvoli 2 ¢lana skup3iéina ob-
¢ine izmed svojib odbornikov, 2 élana skupstina
obtine, iz vrst drZavljanov, ki s svojim izku-
stvom lahko prispevata k delu sveta. V svet iz-
volijo in predlagajo: 1 ¢lana obeéinski odbor
SZDL, 1 tlana obdinski sindikalni svet in 1 ¢élana
obtinski komite ZMS.

2. Svet za druZbeni plan in finance Steje 11
tlanov. Od teh izvoli 2 ¢lana skup3éina obéine
izmed svojih odbornikov, 7 ¢lanov skupitina ob-
¢ine iz vrst oblanov, ki s svojim izkustvom

_prispevajo k delu sveta. V svet izvolijo in pred-
lagajo: 1 €lana ob2inski sindikalni svet, 1 ¢lana
ob¢inski odbor SZDIL..

3. Svet za industrijo in obrt 3teje 11 é&lanov.
Od teh izvoli 2 &lana skup3éina obline izmed
svojih odbornikov, 4 &lane skup%tina obédine iz
vrst obfanov, ki s svojim izkustvom lahko pri-
spevajo k delu svela. V svet 1zvolijo In predla-
gajo: 1 ¢lana obéinski sindikalni svet, 1 é&lana
obtinski odbor SZDL, 3 &lane drudtvo inZenir-
jev in tehnikov.

4 Svel za blagovni promet, turizem in go-
stinstvo §teje 9 ¢lanov. Od teh izvoli dva &lana
skupi¢ina ob¢ine izmed svojih odbornikov, 3 &la-

ne skupifina obéine iz vrst obanov, ki s svojim *

izkustvom lahko prispevajo k delu sveta.

V svet izvolijo in predlagajo: 1 ¢lana obéinski
odbor SZDL, 1 &lana obéinski sindikalni svet in
dva ¢lana Turistino druitvo Zagorje.

5. Svet za kmetijstvo, gozdarstve, lov in ribi-
stvo Steje 9 &lanov. Od teh izvoli 2 &lana skup-
Stina obéine jzmed svojih odbornikov, 3 ¢lane
skupstina obéine iz vrst drZavljanov, ki s svojim
izkustvom prispevajo k delu sveta. V svet izvo-

-lijo in predlagajo: 1 &lana obéinski odbor SZDL,
1 tlana Lovska druzina Zagorje in 2 ¢lana Za-
druzni svet KZ Zagorije.

6. Svet za urbanizem In gradbeniitvo S3teje
9 élanov. Od teh izvoli 2 #lana skupséina obdine
izmed svojih odbornikov, 2 #lana skupidina ob-
&ine iz vrst obtanov, ki 5 svojim izkustvom lah-
ko prispevata k delu sveta. V svet izvolijo in
predlagajo: 1 ¢lana gbéinski odbor SZDL, 2 &la-
na drullvo inZenirjev in tehnikov in 2 &lana
sveti krajevnih skupnosti.

7. Svet za komunalne in stanovanjske zadeve
Steje 9 &lanov. Od, teh izvoli 2 ¢lana skup&tina
obtine izmed svojih odbornikov, 2 &lana skup-
$tina obline iz vrst oblanov, ki s svojim izku-
stvom lahko prispevata k ‘delu sveta. V svet iz-
volijo in predlagajo: 1 &lana obeinski’ odbor
SZDL, 1 &lana obdinski sindikaln] svet, 2 &lana
sveti krajevnih skupnosti, 1 ¢lana drustvo inZe-
nirjev in tehnikov.

8. Svet za delo &teje 9 ¢lanov. Od teh izvoli
skup8lina obdine 2 &lans izmed svojih odbor-
nikev, 2 8lana skup3tina obéine iz vrst drzavlja-
nov, ki s svojim izkustvom lahko prispevata k
delu sveta. V svet izvolijo in predlagajo: 2 &la-
na ob&inski sindikalni svet, 1 ¢lana upravni od-
bor zavoda za zaposlovanje delavcev, 1 ¢lana
drustvo inZenirjev in tehnikov, 1 ¢lana Komu-
nalni zavod za socialno zavarovanje, podruZnica
Zagorje.

9. Svet za prosveto in kulturo Steje 7 &lanov.
Od teh izvoli skup3tina obéine 2 &lana izmed
svojlh odboraikov, 2 ¢lana skupitina ob&ine iz

272. ¢len

1
Ta stalut zaéae veljati, ko je sprejet na seji Skun3tine obdine Za-

Predsednik
Skup3éine obéine Zagorje ob Savi
Du3San Kolenc, L r.

v Ve

obtinski komite ZMS in 1 ¢lana svet Svobod Z3°
gorje ob Savi. -

10. Svet za Solstvo $teje 9 Clamov. Od teh ¥
voli 2 élana skup3@ina obéine izmed svojih 09°
bornikov, 1 &lana skupitina obéine iz vrst dI*
zavljanov, ki s svojim izkustvom lahko prispeY
k delu sveta. V svet izvolijo in predlagajo: 1 &%
na obtinski odbor SZDL, 1 ¢lana obfinski sif?
dikalni svet, 1 &lana obéinski komite ZMS,
¢lana zveza prijateljev mladine, 1 ¢lana RK 1?
1 ¢lana Zavod za prosvetno pedagodko sluZbo-

11. Svet za telesno vzgojo Steje 7 &lanov. qd’
teh izvoli 2 ¢lana skup3fina obéine izmed svojl
odbornikov, 1 é&lana skup3tina ob&ine iz VI
drzavljanov, ki s svojim izkustvom lahko prispe’

. va k delu sveta. V.svet izvolijo in predlagai®:

1 ¢lana ob&inski odbor SZDL, 1 &lana obéins&

sindikalni svet, 1 &lana obé&inski komite ZMS i

1 tlana obtinska zveza za telesno vzgojo.
12. Svet za zdravstvo 3teje 7 &lanov. Od h’-l: |

fzvoli 2 &lana skupitina obZine izmed svojih od

. bornikov, 2 flana skup3éina obéine iz vrst df':

Zavljanov, ki s svojim izkustvom lahko prisp%;
vata k delu sveta V svet izvolijo in predlagalo’.,ﬂ:
1 &lana obtinski odbor SZDL, enega &lana ob&if”
ski sindikalni svet in 1 ¢lana RK.

13. Svet za soclalno varstvo Steje 7 &lanov. od %’
teh izvoli 2 tlana skupitina obgine izmed sVY;
jih odbornikov, 2 &lana skup3tina obéine iz V1%
drzavljanov, ki s svojim izkustvom lahko PFY
spevata k delu sveta. V svet izvolijo in pred!?
gajo: 1 &lana obéinski odbor SZDL, 1 ¢lana o
tinski sindikalni svet in 1 &lana RK.

14. Svet za varstvo druZine Steje 7 ¢lanov. ol
teh izvoli dva ¢lana skupitina obéine izmed 5¥5; |
jih odbornikov, 2 &lana skup$¢ina obéine iz ¥ i
drzavljanov, ki s svojim izkustvom lahko P%.
spevata k delu sveta. V svet izvolijo in P"ed,
lagajo: enega ¢&lana obéinski odbor SZDL, Bﬂes,
%l?cna oblinski sindikalni svet in enega ¢l

Komisija za volitve in imenovanja d*’!of.
natin volitev in predlaganja za tiste ¢lane 5';1,
tov, ki jih volijo druzbeno polititne organi®
je, druStva in organi samoupravljanja. |

i 4. &len N‘j‘
Vsak svet ima predsednika in tajnika. P

sednika voll obdinska skupitina. Tajnika -‘{'{ug-
Imenuje tajnik skupiféne obéine iz vrst U3
bencev uprave skupiéine.

5 tlen

5 Prednji odlok se objavi v »Uradnem vﬂ‘wm‘
Zasavjac in velja z dnevom objave.

Stevilka: 020-4/64
V Zagorju ob Savi, 20. aprila 1964
; Predsednik 5,(1
Skup3dine obéine Zagorje oP
Dulan Kolenec, L F
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POPRAVEK

odloka o obinski dokladi na ‘dollod
tijstva na obmotju obéine Zagorje ob S

leto 1964 d

za leto podek ;vi

V odloku o obé¢inski dokladi na do 2
kmetijstva na obmot¢ju obtine Zagong T eq 58
za leto 1964 (Uradni vestnik Zasavija, 5t pmﬂwa
spremeni drugi odstavek 1, Elena, ki s€

glasi:
; L

ek od ¥
wi
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{ : Ce znasa lelna davéna
[ osnova za negozdne
povrsine
se obracunajo in placajo
obc¢inske doklade
po lestvicah
£ I IL

; 30.000 din 12% 4%
0.000 do 50.000 din © 14% 50
S0 000 do 80.000 din 17% 6%
190-000 do 120.000 din 2% 7%
120 000 do 160.000 din 23% 8%
. 50000 do 200.000 din 26% 9%
ad 200,000 din 28% 10%

- Slevilka: 4222362
Agorie ob Savi, 24. aprila 1964
; [z skupééinske pisarne
Skupiéine obine Zagorje ob Savi

| ey

OBCINA TRBOVLIJE

1e| 116, &lenu splodnega zakona o organizaciji
5&53 Vene sluzbe (Uradni list FLRJ, $tevilka
60), 1, to¢ki odloka o vidini amortlzacne,
Elhk]!ahko izloti v obéinski zdravstveni investi-
3 405 lad (Uradni Iist SRS, §t. 35-276/63), ter
huvu Jdn 7. totki 112. &lena statuta obtine Tr-
“Ske ie skup3tina obtine Trbovlje na seji ob-
a ®8a zbora in zbora delovnih skupnosti dne
ila 1964 sprejela

o g ODLOEK

“:’mﬂembah in dopolnitvah odloka o ustano-

|| Obéinskega zdravstvenega investicijskega
sklada

E:;lt?k o ustanovitvi ob&inskega zdravstvenega
Dre.m Jskega sklada (Glasnik, &t. 52/62) se

edil in dopolni tako, da se v preliitenem
ODLOK

| la“Witvl obtinskega zdravstvenega investi-
~ cijskega sklada

1. &len

Ustanovi se obtinski zdravsiveni investicijski
sklad za poirebe zdravsivenega varstva na ob-
moéju obéine Trbovlje (v nadaljnjem besedilu:
sklad).

2. ¢len

S sredstvi sklada se financirajo investicije na
podrotju zdravstvenega varstva v obéini. Sred-
stva sklada se lahko dajejo kot posojila in tudi
kot dotacije.

3. tlen

Sklad je pravna oseba. Za obveznosti sklada
jaméi ustanovitelj.

4. tlen

Sklad upravlja upravni odbor, ki $teje sedem
¢lanov. Clane upravnega odbora imenuje obéin-
ska skups¢ina na skupni seji obeh zborov, in si-
cer:

— enega odbornika, ki je predsednik uprav-
nega odbora sklada;

— po enega Clana izmed zdravstvenih delav-
cev Splosne bolnice, Zdravstvenega doma, Ko-
munalnega zavoda za socialno zavarovanje in
Lekarne;

— ostala dva ¢&lana pa izmed:drugih javnih
delaveev in obéanov.

Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora traja
dve leti.

5. ¢len

Dohodki sklada so:

" 1. prispevek iz dohodka zdravstvenih zavodov
(po 98. élenu splo¥nega zakona o organizaciji
zdravstvene sluzbe);

2, prispevek iz dohodka, ki ga platuje Lekar-
na po najugodnejsi stopnji tega prispevka;

q 3. prispevki iz skladov zdravstvenih zavo-
ov;

4. prispevki iz skladov zdravstvenega zavaro-
vanja;

5. prispevki iz proratunov in skladov druZbe-
no politiénih skupnosti;

6. dotacije, ki jih dajejo v ta namen gdspodar-
ske in druge organizacije in zavodi, in iz sred-
stev, ki jth dajo za to posamezniki;

7. do 50%. amortizacije vsakega zdravstvene-
8. sredstva, ki so bila dohodek ukinjenega
sklada za financiranje gradnje bolnisnice in
sklada za financiranje gradnje zdravstvenega
doma'v Trbovljah; -
9. obresti od naloZenih sredstev sklada;
ml(}. razna posojila, drugi dohodki, darila in vo-
a.

6. Clen
Konkretna stopnja amortizacije, ki jo placa
posamezen zdravstveni zavod v ebéinski zdrav-
stveni investicijski sklad, se dolo¢i vsako leto s
pogodbo med skladom in vlagateljem amortiza-
cijskih sredstev. Amortizacijska sredstva se ste-
jejo kot posfojila, :
7. ¢len
Iz sredstev oblinskega zdravstvenega investi-
cijskega sklada, ki izvirajo od amortizacije, se
smejo dajati samo posojila za gradnjo in opremo
zdravsivenih zavodov. ;
Iz ostalih sredstev se lahko dajejo tudi‘dota-
cije, kar podrobneje dolofa, statut sklada.

8. &len

Admmlstratwne zadeve In posojilno sluzbo
opravlja za zdravstveni investicijski sklad ko-
munalna banka v Trbovljah.

_ 9. ¢len :
Sklad ima statut. Statut sprejme upravni od-
bor sklada; potrdi ga skup3éina obéine Trbovlje.
10. &len
Upravni odbor sklada sestavi finan&ni naért
sklada po smernicah sveta za zdravstvo obéinske
skupitine.
11. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave v »Uradnerm
vestniku Zasavja«. Y

Stevilka: 402-94/62-01 Ke
Datum: 18. aprila 1964

Igredsednik
Skupstine ob&ine Trbovlje
Ado Naglav, L.
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