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AKCIJSKO NACRTOVANIJE
DINAMICNEGA OCENIJEVANIJA

Povratna informacija za koristno nadrtovanije
preverjanja oz. ocenjevanja

V Soli na¢rtujemo, da bi u¢enci ¢im bolj u¢inkovito
dosegali predvsem 1zobrazevalne cilje. Nacrtovanje je
smiselno, Ce se 1zvaja na podlagi koristne povratne
informacije. Nacrt predvideva optimalne metode ucenja
in tudi vsebine (Giles, 1997).

NajuspesnejSe predvidevamo ucenje v sprotnem
dialogu ucitelja z u¢encem oz. s soSolci. Tako spodbu-
jamo redno skupno preverjanje, tudi samopreverjanje in
medsebojno povratno informiranje (Komljanc, 1997).

Preverjamo, da b1 ugotovili u¢inkovitosti ucenja,

- pO1skali vzroke neuspeha in korigirali rezultat. Povratna
informacija v tem primeru prevzema vlogo navodil za
M 1zboljSanje dosezka (Mavromatis, 1997).

< Nacrtovanje je obvezno proces, nacrt pa ele-
ment v fazah akcijskega naértovanja

\v  Nacrtovalni ciklus zajema fazo ugotavljanja stanja,
fazo definiranja nacrta, izvedbo in vrednotenje celote.

== Vrednotenje je najpogostejsi manjkajoci ¢len nacrtoval-
nega ciklusa v nasi Solski praksi. Z vrednotenjem merimo

O£ dosezene rezultate in ponovno preverjamo pravilnost
postavljenih ciljev oz. meril uspesSnosti (Giles, 1997).

0. Nacrtovanje in dialog v povratni informaciji sta nujna
elementa formativnega preverjanja oz. ocenjevanja
(Cowie, Bell, 1999).

»Nacrtovanje je dejavnost, ki vkljucuje postopek v

Z procesu skiciranja aktivnosti zmoznosti ocenjevanja
uspesnosti.« (SSKJ, 1993, II: str. 898) S pomocjo

o nacrtovanja oz. nacrta kot produkta zapolnjujemo vrzeli
v postopku in vsebini ocenjevanja.

Kakovostno na¢rtovanje je mozno na podlagi uc¢inko-

LLI vitega opazovanja in kontinuiranega spremljanja.

Uspesnost nacrtovanja se preveri s spremljanjem
rezultatov v procesu ocenjevanja. Za smiselno
nacrtovanje ocenjevanja je pomembno upostevati:

* kaj do doloCenega obdobja,

 na kateri ravni,

* kako kakovostno,

* kdo preverja in ocenjuje.

Nacdrtovanje je pravzaprav neke vrste zlaganje in
premikanje delov informacij v popolnejSo celoto.
Nacrt pa je neke vrste oris z navodili, kako doseci cily.
Ucinkovit nacrt uposteva:

* selektivnost,

* sistematicnost,

* imenovanje tezZiS¢ nenehnega nadaljevanja,

* uspesno komunikacijo v 1skanju prioritete,

* postopnost,

e fleksibilnost za identificiranje Sibkosti in mo¢nih

podrocyj 1zvajalcev.

Nacrt mora postati Ziva razvijajoca se slika kot na
primer posamezna slika animiranega filma.

Nacrt ucenja vsebuje navodila za ucenje

Ucite]) in u€enec skupaj, v dialogu, sestavita nacrt oz.
navodila za nadaljnje u¢enje. Navodila se oblikujejo na
podlagi ugotavljanja predznanja oz. doseZka v dolo¢enem
Casu pred ponovnim ucenjem. Rezultat uCenja
kontroliramo z vpraSanji: kaj je prav oz. narobe oz.
slabse 1n hkrati zakaj. Z analizo vzrokov ucitelj in uenec
skupaj ugotovita doseZzeno znanje. Podlaga za izvajanje
analize so opisana merila uspesnosti posameznika in/ali
skupine. Opisana merila so pravzaprav osnovna merska
enota za ugotavljanje dosezkov. U¢inkovitost nacrtovanja
se gradi, Ce zmoremo rezultate prejSnjega ciklusa vgraditi
v naslednji nacrtovalni ciklus (Mavromatis, 1997).

N Vsebina navodil uposteva odgovore na vprasanja v vrednotenju

" Preglednica 1: Vprasanja oz. vsebina navodil nadrta ucenja, pouka in ocenjevanja (Komljanc, 1997)

Kajsejet frebo nauditie
Kaj je treba popraviti, izboljzatie

Kokg_ najhitreje dosedi cilje
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Kaij je ze dobro re3eno in kako leto vkl;ucm v nadaljnji uéni procese

Definiranje meril uspesnosti.

dentificiranje vrzeli v predznaniu.

dentificiranje mo¢nih fo¢k v znanju posameznika, skupine.
Definiranje kakovostne metode ucenija glede na cilj uéinkovitih
vsebino) in skupsno uCencev (izbor moznih in hkroh ucmkovmh
metod in oblik uenja in poukal. | .
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Kako se »jaz« najlazje u¢im (kako bom naijlazje rei nalogo)?

Kdo in kaj mi bo pri u&enju v pomo&?
- Kaj bom preverjal /a?

Kako bom preverjal /a2

Kdaj bom preverjal /a?

S kom bom preverjal /a2

Kako bom (lahko) predstavil /a nau¢eno?
Kdaj bom lahko predstavil/a nau¢eno?
Komu bom lahko predstavil/a nau¢eno?

crtovalca

Nosilec je ucitel). IzkaZe se tako v vodenju kot v
sodelovanju 1n koordiniranju. Uc¢itelj mora biti u¢inkovit
v komuniciranju z ucenci za raz¢i§¢evanje problemoyv,
v prilagajanju posameznikovim potrebam pri
poucevanju metakognitivnih strategij za uporabo
znanja, za spremljanje oz. preverjanje in dajanje
ustreznih ter pravoCasnih povratnih informacij,
za smiselno dinami¢no integriranje predmetnih
podroci) med seboj, za sprejemanje odgovornosti
do uCencevih rezultatov, za konstruktivno razmisljanje
in refleksijo uc¢enja (po Porte in Brophy, 1988, v Harris
in drugi, 1996).

To pomeni, da imata u¢enec in ucitel) moznosti
1zraziti potrebe, interese. Oba morata biti usmerjena
v smer 1skanja oz. pomoci za optimalno resitev.
Dialog mora biti pravo¢asen in koristen, da poslusalec
slis1 tako, da mu je vsebina razumljiva in problem
resljiv. Dialog ne vodi k reSitvi, v reSitev usmerja
sodelovanje (Harlen, Janes, 1997).

Vioaa nac
.

Kako tudi lahko nacrtujemo ocenjevanje

Proces ocenjevanja upoSteva v svoji dinamiki
razli¢ne vrste preverjanja 0z. ocenjevanja in sicer
v smiselnem razmerju diagnosti¢no, ipsativno,
formativno in sumativno preverjanje oz. ocenjevanje
(Komljanc, 1997).

Formativno preverjanje oz. ocenjevanje ali trajno
ocenjevanje je ocenjevanje, katerega cilj je pomoc
pri usmerjanju poucevanja in u¢enja. Uporabljamo ga
pri odlo¢anju v teko¢em Solskem letu (Harlen, 1993
v Komljanc 1997). Cilj je izboljsati u¢encevo uspesnost
ucenja. Bistvo je, da je to povratna informacija ucencu
o kvantiteti in kvaliteti njegovega dela. Ocenjevanje je
usmerjeno v iskanje napak, Sibkosti, pomanjkljivosti
in dajanje nasvetov, kako le-to izboljsati (Kyriacou, 1991
v Komljanc 1997). Je spremljanje doseganja razvoja, Ki
se lahko realizira le s svobodnim uciteljevim
nacrtovanjem in zasledovanjem logi¢nega. UcCenec
potrebuje formativno povratno informacijo, ki pomaga
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Selekcija in izbor najustrezne3ih metod in oblik dela glede na
potrebe naloge in njegove lastne.

Osvetlitev moZnih virov in pomogi pri uéenju oz. za u&enie.
Opredehtev vsebin samopreverjanja,

Opredelitev poti preveriania.

Casovna opredelitev preverjanija (pred ucen;em med ucen|em in
po ucenju) pred sumativnim zakljuéevanjem ocen.

Opredelitev oblik preverianja glede na skupino udelezencev prever-
janja (samopreverjanje, preverjanje z uciteliem, preverjanje s sooldi).
Skupna opredelitev ugitelja in uéencev za predstaviianje nauéenega.
Dolocitev okvimega termina, pogojev.

Dolo¢itev poslusalcev; partneriev v dialogu, diskusiji; sodelavcev.

pr1 odlo¢anju, kdaj nadaljevati z u¢enjem v smislu
individualiziranega in skupinskega ucenja (Gilbert,
1995, v Komljanc, 1997).

Diagnosti¢no preverjanje oz. ocenjevanje je prav tako
formativno ocenjevanje, osredoto¢eno na Sibkosti v
ucenju 1n na probleme (prav tam). To je ocenjevanje za
nacrtovanje strategij poucevanja, ki pomagajo uéencu ...
pr1 razvoju perceptualnih, konceptualnih, tehni¢nih,
domisljijskih sposobnosti in individualno estetskega N
obCutka (Gilbert, 1995 v Komljanc, 1997).

Ipsativno preverjanje oz. ocenjevanje je ocenjevanje <
osebnega napredla uCenca. Ucenceve trenutne
zmogljivosti primerjamo z njegovimi prejSnjimi dosezki. \/
Ipsativno ocenjevanje daje podatke o izboljSanju ali

poslabSanju znanja in sposobnostih posameznega s
ucenca (Harlen, 1993, v Komljanc, 1997).
Sumativno preverjanje oz. ocenjevanje podaja a4

povzetek stanja, ki ga je otrok dosegel do dolo¢enega
¢asa (Harlen, 1993, v Komljanc, 1997). Odreja standard ©-
dosezkov v doloCenem trenutku (Kyriacou, 1991).
Sumativna ocena je sinteti¢na sodba, ki temelji na
kontinuiteti opazovanja in spremljanja. Izvede se lahko
le na podlagi palete podatkov, dokazov ter na Z
upostevanju ucencevih sposobnosti (Boisivon, 1995,
v Komljanc, 1997).

Uporaba oz. kombinacija izvajanja vseh vrst
preverjanja in ocenjevanja pripomorejo k manj togemu,
bolj zivljenjskemu preverjanju in ocenjevanju. V LL
strokovni literaturt najdemo tudi 1zraz dinami¢no
ocenjevanje. Brown definira dinami¢no ocenjevanje kot N
obliko, ko ucitelj neposredno pomaga ucencu po potrebi
do resitve. Obseg 1n stopnja pomoci sta merilo za oceno =
(Brown, 1996). Ustrezno razmerje je odvisno tudi od
tradicije kulture ocenjevanja oz. kvalitete
»komunikacijskega teedbacka«. Komunikacijski feed-
back lahko i1zboljSa komunikaciju, konkretneje, povratno
informacijo o sebi in svoji komunikaciji. Dobre lastnosti
komunikacijskega feedbacka so: izraznost,
prilagodljivost, pravocasnost, ponujenost, konkretnost,
opisnost, jasnost, direktnost, razumljivost,
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obojestranskost, objektivnost, realnost, popolnost,
neposrednost, iskrenost, trenutnost, informativnost,
konstruktivnost, dobronamernost.

V dialogu uditelj in u¢enec vplivata drug na drugega.

Ucencu mora biti omogoceno iskanje in ucitel] mora
biti pripravljen dajati povratno informacijo o sebi

in o u¢encu. Ucenci postanejo spretnejsi in samo-
stojnejsi pri organiziranju in izvajanju svojega dela,
¢e skupno z uciteljem nacrtujejo in vrednotijo delo —
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ucenje, pouk in rezultat. Vse to jim uspeva, ¢e sami
opisejo — definirajo merila uspeSnosti na podlagi
postavljenih ciljev. Naértovanje in definiranje meril
uspesnosti je mozno na ve¢ razli¢nih naCinov
(Komljanc, 1997). Samonacrtovanje in kasneje

samovrednotenje poteka na podlagi ponotranjenih
kriterijev, ko uenec sam doloca bistvene elemente,

ki jih kritiéno ovrednoti ter nacrtuje nadaljnje potrebne
aktivnosti.

Preglednica 2: Skica vzorca z orisom bistvenih elementov v dinamiki nacrtovanja

VRSTE PREVERJANJ ZA DINAMICNO
OCENJEVANJE

Diagnostika vhodnega stanja, ko gre za ugotavljanje
predznanja (3ibkosti, da bi naértovali pouk in ucenje

na zacetku Solskega leta, na zacetku tematskega sklopa).

lpsativno preverjanje u¢enja posameznika, da bi ugotovili
doseganije meril uspednosti posameznika, njegovih dobrih
(mocnih) resitev in vrzeli (Sibkosti) v procesu pridobivanja znanj.
Pomembne so skupne analize uéitelja in ucenca v Easu uéenja.

-ormativno preverjanje skupine, ko gre za ugotavljanie,

kako pravilno, kakovostno dosega standarde znanj razreda.

Ob predvidenih etapah pred sumativnim - zakljuénim
ocenjevanjem se izvaja razli¢ne oblike preverjan;.
Sumativno - zakljuéno preverjanie, da bi merili dosezke in
razsojanje vrednosti rezultata oz. procesa uéenja.

Vsebina, zapisana v preglednici 2, je podlaga za
primerjanje oz. ugotavljanje pogostosti izvajanja
akcijskega nacCrtovanja ocenjevanja. V okviru izvajanj
svetovalnih storitev v osnovnih Solah smo z nekaterimi
osnovnimi Solami analizirali pogostost akcijskega
nacrtovanja v procesu dinamic¢nega ocenjevanja.

Skupne ugotovitve kazejo, da se izvaja nacrtovanje
pouka in ucenja in tudi preverjanje in ocenjevanje
najpogosteje v vhodni fazi (v zadetku Solskega leta in
pred novo uc¢no temo). Pomanjkljivost je v tem, da
tovrstna diagnosticiranja vodi ucitelj in je zato povratna
informacija u¢enca omejena (manj popolna).

POSAMEZNA ENOTA AKCIJSKEGA NACRTA

(vsebina: navodila za pouk in ucenje)

Naért za posameznika in/ali skupino:

Kaje Definirane vsebine in nacini u¢enja u¢enca in v smiselni
zvezi vsebine in metode poucevanja ucitelja v skupini.

Zakaje Za doseganje v &im krajsem &asu ¢im boljsa opisana
merila uspe3nosti v okviru dolo&enih standardov znanj (pouk in
u¢enje za popravljanje napak in zapolnjevanie vrzeli] za
posameznika oz. skupino.

Naért posameznika v skupini:

Kaj Definiranje meril uspednosti posameznika.

Zakaje Za opredelitev navodil, za potrebno vmesno

uéenie (kaj, kako) oz. akceleracijo.

Naért skupine in posameznika v njej;

Kaj2 Definiranje ravni dosezka v dolo¢enem ¢asu na

podlagi opredelijenih ciliev oz. standardov znan.

Zakaje Za opredelitev navodil za izboljsanje rezultatov
ucenja, konénega dosezka in predstavitev doseZenega znanja.
Nacért posameznika v skupini:

Kaje Skupna andliza in sinteza ugotovitev vrednosti

(nivoja) naugenega (samoocena in skupna razsodba na
podlagi merske enote - opredelienega standarda znanj).
Zakaij? Za koristno definiranje mocnih in sibkih enot v dosezku:
v metodi in vsebini u¢enija in opisu meril uspesnosti posameznika

za naslednjo fazo u&enja.

Redkeje se 1zvaja ipsativno preverjanje ucenja
posameznega ucenca, to pomeni, da se redkeje
opredeljujejo merila uspesnosti posameznika v skupini.
Manj je individualnih oblik vmesnega ucenja
posameznega ucenca v skupini pred zaklju¢nim
frontalnim preverjanjem.

IzkusSnje kaZejo, da ucitelji nekoliko pogosteje sledijo
tegobam ucno manj uspesnih ucencev.

PogostejSe je formativno preverjanje pred sumativnim
zakljuCevanjem. Vendar so oblike in metode preverjanja
pogosto enoliCne. Najpogosteje se preverja posameznika,
frontalno, pred skupino. Navadno vsi reSujejo isto¢asno
1sto nalogo. Zato so uciteljeva navodila usmerjena na
skupino oddelka bolj kot na posameznika, ko bi le-ta Se
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lahko dobil povratna aktualna navodila, kaj in kako
nekaj Se 1zboljsati.

Sumativno ocenjevanje je pogosto. Koli¢ina je
okvirno tudi zakonsko predpisana v pravilniku o
ocenjevanju in napredovanju u¢enca. Manj pogosto se
izvaja analiza ucitelja in uCenca o dosezenih rezultatih,
ko skupaj opredeljujeta mocne tocke ob popravi
neuspesno resenih nalog (za katero pa je pravzaprav ze
dobil oceno — zaklju¢no sodbo).

Se redke;jsi so nacrti z navodili za izbolj$anje, po-
pravljanje ravni dosezka in zato redke moznosti za
kvalitativno uspesnejSo zaklju¢no sodbo. Sumativno
zaklju€no preverjanje oz. ocenjevanje najveCkrat predlaga
v celoti (vsebina, metode in oblike, ¢as) ucitelj. Udenci
redkeje sami predstavljajo nauceno, kot si oni to Zelijo.

V preverjanje bi bilo treba vnesti vec Zivljenjskosti,
tako da preverjanje in ocenjevanje nevsiljivo postaja del
koristnega poucevanja in uenja za posameznega ucenca
v uceci se skupini.
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Povzetek

V procesu ocenjevanja je povratna informacija
temeljna za nacértovanje ucenja in pouka. Nacrtujeta
ucitelj in uéenec skupaj. Pomemben element nacrta
SO zapisana merila uspesnosti za posameznega
u¢enca oz. skupino v razredu. Opisana merila
uspesnosti u¢enja ucencev so osnovna merska enota
za primerjanje in ugotavljanje uspesnosti dosezenih
rezultatov oz. nacrta.

Abstract

E

Feedback 1s the base for planning teaching and
learning in the process of assessment. Teachers and
pupils should plan together. Written criteria for
individual pupils and for groups in the classroom are
an important element of the plan. The described
criteria of pupils’ learning achievements are the basic
measure for comparison and establishment of effec-
tiveness of achieved results or plan. y
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