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Julija 1974 se je iz Gradiiéa, to je iz obfine Center, preselil vnove
zgradbo ob Smartinski cesti §t, 154 Zitov tozd Spmi. Stroiki za grad-

njo novega
posodobiti tehnologije in tako
so to storili v letih 1976 — 1

poslopia so bili veliki, zato niso mogli Ze takoj ob vselitvi
vedati mdi koli¢ino izdelkov, temveé
. Leta 1978 s0 montirali

linijo ra izde-

lavo lizik, ki je dotlej niso imeli, septembra laniso pri¢eli s proizvodnjo
na novi *bombonski« finiji, marca letos pa so posodobili in obnovili
karamelnih mas in uviﬁ:jelerpﬁm]: karamel. Vse

milijonov

skupaj jih je stalo okoli itirideset

Najpomembnea nalozba je
bila prav gotovo linija za izde-
lavo bombonov, ki so jo kupili v
Zahodni Neméiji in na kateri
lahko napravijo v osmih urah
deset ton bombonov, medtem ko
na staro linijo, ki so jo prinesli s
seboj iz prejSnjih prostorov, na-
pravijo v istem tasu skoraj polo-
vico manj.

Novo linijo lahko upravijajo
tri do 3tiri delavke, medtem ko
jih mora biti na stari za nemoten
Enek dela deset do dvanajst. Ce

i na tej liniji uvedli tudi popol-
dansko izemno, bi lahko napra-
vili & veé bombonov. Toda za-
radi neusklajenih zmogljivosti
med proivednjo bombonov in
njihovim zavijanjem in pakira-
njem tega zaenkrat ne morejo
uvesti. Zato npameravajo &im-
prej. verjetno Ze v letu 1982, na-
baviti Se hekaj novih strojev za
zavijanje in pakiranje bombo-
nov.

Toda nova linija, na kateri de-
lajo predvsem polnjene in ne-
polnjene bombone ter bombone
s prainatimi polnili, mi prinesla
samo sodobne jie tehnologije in s
tem tudi vec teh sladkih izdelkov,

. temvet je, kot je poudaril teh-

niéni vodja tozda Sumi Brane
Miheli¢, odpravila vsa najteza-
vejsa in nevarna dela. Na stari li-
niji, kjer so morale delavke
roéno prenaati maso, vroto 80
do 90 stopinj, je priflo velikokrat
do nesrec. Pogosti so bili tudi za-
stoji, saj so se zastareli stroji radi
pokvarih.

Delo s sodeobne j§imi stroji pa
zahteva veljo strokovno uspo-
sobljenost in izkusSenost. Tega so
se zavedali tudi v Sumiju, zato so
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T aV letih smo

jev.

vilskim centrom organizirali izo-
brazevanje ob delu. Tecaje je
obiskovalo prek Stirideset njiho-
vih delavcev. Precejinjo pozor-
nost so namenili vzdrievalcem.
Sedem elektriCarjev in mehani-
kov s0 za teden dni poslali na
prakso v Zahodno Nemdijo, Ita-
lijo in Holandijo, to je v dezele.
kjer so kupili opremo. To se jim
je bogato obrestovalo, ko so po-
sodabljali in prenavijali proi-
zvodnjo karamelnih mas, saj so
njihovi vzdrZevalci velino dela
opravili Ze pred prohodom tujih
monter jev.

Za delo na Hniji karamlnis mas
velja vse tisto, kar je bilo 2 refeno za
bombonsko linijo. Namesto prejs-
njih 700 kilogramov karamelne mase
v osmih urah jih napravijo zdaj
2.100; seveda pa je tudi tu delo po-
‘polnoma avtomatizirano,

Skupaj s Pionirjem iz Subotice sodi
Sumi v sam vrh jugoslovanskih proi-
zvajulcev bombonov, metem ko de-

Besedilo in slika:
DARIJA JUVAN

Honlllnhmn Hﬂnhoﬂn. ” odem.
Ko smo se pri pristojnih zanimali, kdaj bo odprta, smo dobili
enogiasen odgovor: V jeseni! Driimo pesti, da bo to v zgoduiji
jeseni. AM

Delovne nfje za delavo bomboaov

- Stabilizacija, cisto
okolje, tovaristvo
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Izolirka. Sprejeli smo in wresniéili vef stabilizadjskih skrepov.

Eden teh je bil tudi prediog izvs-
nih o<dborov nasih osnovnih organi-
zacij, sindikata. da bi imeli delovno
akeijo na prosto soboto. Tedaj smo
delali vsi v dopoldanski izmeni. kajti
plan je predvideval delo vseh proi-
zvodnih obratov. Delavei iz redijskih
shiZzb so i v proizvodniji.
velik del le-teh pa je bil zadoEen za
Gilenje tovarmikega dvoriiéa in
skladidénih prostorov. Vse delo je
potekalo po planu. katerega je na
predlog sindikalne organizacije pri-
pravilo vodstvo tozda.

Po mnenju nase sindikalne organi-
zacije je imela delovna akcija ved-
stranski udinck: prispevek vsch za-
poslenih k. stabilizaciji gospodar-
s'kcﬁ. polozaja v Izolirki; prizadeva-
nje nadih delaveev za éiste e okolje;
I.Il!‘ﬂitl:'\' pripadnosti Izolirfanov svoji
delovni organizadiji in razvijanje de-
lovnega tovariStva ter prispevek k
popestrivi dela sindikalne organiza-
cije, sa) bomo del ustvarjenih sted-

stev uporabili prav za njeno delova-
nje.

]Prisntnnsl na delovni akeiji je bila
100-odstotna in je presegla wsa pri-
akovanja. Tudi delovni rezultati v
proizvodnji so presegli obicajne
normafive za 10-20%.
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smy izoblikovali pred-
pnlnho skdijo letos izvedi
vendar bomo dali povdarck
ﬂ‘l IIH nadlh ledelkoy, ki tre-
g primanjkujejo nasemn gospodar-

Podobae delovme skdje na prosto so-
boto so orgmiicali wd v drogh nadih
foxdih is oceajujemo, da so delovni ljudje
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Za konferenco sindikata
Izolitke Ljubljana
NIKO BAMBIC

Dohodek — osnova
plamran]a

tlpud.ul;lulniﬁ

mmmmtmvm-wm odnosov v drui-

beni reprodukdiji.

Plane sprejemajo vse samou-
pravne organizacije in skupnosti. pa
tudi delovni ljudje in obéani v drud-
benih  organizacijsh in  drudtvih
Osnova planira pa je dohodek.
kajti v planu mllée ne more predvi-
deti razdiritve neke dejavnosti ah
uvedbe nove, e za to nima zagotov-
ljenega denarja. Zato imajo e zlasu

obvezndst do planiranja de-

lavei v temeljnih organizacijah bla-
govne proizvodnje, ki ta dohodek
llﬂijn Pri tem velja posebno
podériati prizadevanja za Gmvecjo
tivnost dela in za éGmboljSo

bo delovnega Easa; odnose z de-

lavci v drugih tozdih morajo urejati
glede na skupno ustvar jeni prihodek.
upoficvati pa morajo tudi dogovor-
jene potrebe in cilje. O mt\m‘p.np
pridobivanju in razporejanju do-

hodka morajo delavei odloéati hkra-
ti.

Da pa delavei lahko predvidijo
dohodek temeljne organizacije. mo-
rajo upoStevati tudi trine odnose.
Le-ti pa se ravnajo po zakonu vred-
nosti. Zato je treba poznati oblike in
smeri delovanja tega zakona v si-
stemu plansko trinega gpspodarje-
nja. ker le tako lahko uresnitujemo
posamezne in splofne interese de-
lovnih 1jadi in ob€anov, izboljiu jemo
fivijenjske in delovne razmere ter
zagotavljamo skladne s razvoj proi-
zvajalnih sil. Z drugbenim planira-
njem usklajujemo tokove druzbene
reprodukcije, s sistemom skupnega
planiranja pa ustvarjamo veéjo
trdnost in trajnost v TAZvoju posa-
meznih tozdov.
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USTALITEV — STVAR NAS VSEH

{Nadaljevanje s 1. strani)

nih besedah krititno in

Stevilni razpravijavei so po uved- -
prizadeto

Najnovejsi stabilizacijski ukrepi
Z1S in devalvacija dinarja so Se po-
spefili potrebe po deviznih sredstvih.
O tem je Nina Jevinik sodila:
mo-

uiupmhuhjuvm&
treh

vili smo tudi mml
krediti inozemskih dobaviteljev. 7

V Saturnusu so povedali napore.

da bi éimveé svojih izdelkov izvaZali
na konvertibilpo tr&isée in rezultati
teh prizadevanj se kadejo Ze danes.
saj so v prvih mesecih v tozdu To-
varna cmbalaZe e realizirali celotni
obseg izvoza v letu 1979 in tudi plan
Tovarne ]r: uresmﬁen
V zved z resolucijo in sklepi. ki

monjutriﬂmzlnmidc’viz-
nimi sredstvi, so v mici Vevee
ua&tmahalml 0 ogitno pove-

m Teiavesonmkpodwahuciji
dinarja in po zamrznitvi cen. O tem
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ker mu bo le tak izvoz zago-
tavhal, da bomo lahko uspedno uva-
gali materiale, ki za-
nafe konfinuirano obrato-

:; polozju v_Julonu ter o njih
uk:rep!h ic Franc Solar ugotovil. da zc
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so jih sprejeli samoupravni in drui-

benopolitiéni organi v tej delovni or-
izaciji.

Iz besed mdi drugih mzpravijav-

pre
dati planske dokumente. ve€ in bolje
delati ter proizvajati kar se le da z
domatimi surovinami pa seveda po-

slovati 1ako, da bi se uspeineje kot

doslej vk ljuéili v mednarodno delitev
dela, dabi zizvozom krili in celo pre-
segli uvoz.

O zadniji seji je na konferenci po-
rofal predsednik aktiva komunistov
delaveev neposrednih proizvajalcev
Sakib Gali¢: »Ustalitvene
morajo zvaiati vsi in to velja

sem za delowme
« Na ak-

acga

tiva so razélenili problematiko stro-
kovnjakov, ki jih pogresajo v gospo-
darskih organizacijah. Vzrok po-
manjkanja da je v odliva baljSih de-
lavcev v administracijo. k jer je — po
0D sode€ — delo bolj cenjeno, Kni-
tiéno so Elani aktiva obravnavali tudi
pristop k raznim samoupravnim spo-
razumom: Medtem ko so nekatere
delovne organizacije sprejele vse
samoupravne sporazume. so druge
zanemarile tudi take, brez katerih ni
dobrega gospodarjenja. Pri podpisu
samoupravinih mov s0 pre-

malo upotevane besede delaveey, ki
da 50 vedno man| informirani o vse-
bini samoupravmh sporazumov, je
zakljugil poregilo Sakib Galic.

V nadaljevanju je konferenca
izvolila Mirana Potréa v CK ZKJ in
Stefana Korofca v CK ZKS ter potr-
dila ustanovitev svetov ZK v novih
krajevnih  skupnostih ter novih
osnovnih organizacij ZK v nadi ob&i-
nt. SAL
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ZASE — ZA VSE

Delegati delavskega svela Zeleznitkega pospodarstva Ljib-
ljann so na zasedanju 17. jumija sprejeli ugotovitveni skiep o
tem, da so delavci sprejeli akte o zdruZevanju sredstev skupne

porabe.

Gre za veliko solidarnostno
akeijo, ki poteka po dveh
vzporednih smereh. Prvo smo
pravkar omenili: sprejem sa-
moupravnih aktov o zdruZe-
vanju sredstev skupne pora-
be. Druga pa je neposredna
opredelitev delaveev, da bodo
v naslednjih treh letih prispe-
vali vsak mesec nekaj deseta-
kov za gradnjo po€itniskih
zmogljivosti. Vsak delavec se
sam odlodi in s podpisom za-
gotovi, . koliko bo, prispeval
vsak mesec — od 10 do 50 di-
narjev.

S tako zbranimi sredstvinaj
bi zagotovili denar za gradnjo
nadomesetnih  pocitniskih
zmogljivosti. Zeleznicarji
imajo namreé v Rovinju ve-
liko potitniSko naselje, v ka-
terem je prostora za priblizno
900 dopustnikov. Zaradi ur-
banisticnega nacrta rovinjske
obéine pa bodo morali Ze pri-
hodnje leto odstraniti objek-
te, v katerih je 476 postelj. To
je vsekakor velika izguba, ki
jo bodo morali nadomestiti z
novimi zmogljivostmi. Za-
deva se vlete Ze ved let, Naérti
so pripravljeni, lokacije dolo-
cene, zbrati je treba le Fe
denar. Zeleznicarji so se od-
lotili, da bodo del sredstev
prispevali iz svojih osebnih
dohodkov.

Delegati 50 med drugim
sprejeli tudi informacijo o
konstituiranju skupnosti toz-
dov. Zelezniéarji so se na-
mrec odlocili, da bodo zdru-
zevali dejavnost tistih tozdov,
ki se ukvarjajo z enakimi na-
logami. Ti naj bi skupaj rede-
vali zadeve skupnega pome-
na. Gre za Stiri vrste tozdov v
izvriilni sluZbi, ki naj bi usta-
novili st skupnosti: skup-

nost tozdov za vieko, za tran-
sport, za promet in za infra-
strukturo. Te skupnosti naj bi
se takoj konstituirale, saj so
za to sprejeti Ze vsi samou-
pravni sporazumi. Pricakuje-
jo, da bodo te skupnosti odi-
grale pomembno viogo pn
kvalitetnem delovanju Zelez-
nice in pri njenih nalogah na
podroéju integralnega tran-
sporta.

Posebno pozornost so de-
legati posvetili industrijskim
tirom. Na dnevnem redu sta
bila industrijska tira: indu-
strijski tir za Kovinotehno
Celje v Zgornji Hudinji in
predlog za iritev nakla-
dalnih naprav v Agroemoni,
tozd Tovarna moénih krmil
Ljubljana — Moste. Delegati
so se odloéili za sofinancira-
nje obeh objektov, in sicer po
kljucu, ki ga je Ze pred casom
sprejel SIS za Zelezniski in
luski promet. Investitor pri-
speva 40 % sredstev, Zelez-

- nica skupaj s sisom pa 60 % —
s tem da je v teh 60% dve
tretjini banénih kreditov.

Naj s omenimo, da ima ze-
leznica v naértu ves industrij-
skih tirov v skupni dolfini
nekaj nad 150 km. Lani so za-
celi graditi 12 industrijskih
tirov, letos jih nameravajo 16
in prav toliko tudi
leto. Med tistimni, ki ld bi jih
zateli graditi letos, je poleg
mehanizacije  prekladalnih
naprav Agroemone tudi me-

hanizacija prekisdalnih na
prav za IPK, toxd 'I'ophm
Moste, industrijski tir za Ra-
densko in Unis v Mostah, tir
za Javma skisdéa im inda-
sirijsko cono v Mostah. .
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Delovne in sestavijene or-
ganizacije Interirade, Iskra,
Emona, Jugorekstil, Ljub-
ljanska banka, Metalka in
Slovenijales so podpisale sa-
moupravni sporazum o med-
sebojnem sodelovanijn v -
nanji trgovini. Cilj tega spora-
zuma je s skupnimi napori.
nairtovanjem in koordinadijo
pri vedjih zunanjetrgovinskih
poslih doseéi vefje izvome
rezultate. Hkrati se Zelijo bolj
uveljaviti na trgih driav v ra-
zvoju in dolgorofno zagoto-
viti preskrbo nase proizvod-
nje s surovinami in energijo.

V Saturnusu imajo zadnje
Case probleme z delavci.
Osnovni  problem, zakaj
odhajajo strokovnjaki z wvi-
soko in vi§jo izobrazbo, so
prenizki osebni dohodki in
nestimulativen sistem nagra-
jevanja. Drugi problem je, da
z mladimi strokovnjaki v to-
varni premalo sodelujejo pri

uvajanju v delo in da je v Sa-
turnusu relativoo zelo ozka in
specifitna  tehniéna proble-
matika, s katero naj bi se uk-
var jal mlad strokovnjak.

V prvih treh mesecih letos-
njega lefa je s spalniki TTG
potovalo 18.962 potmikov iz
Kopra, Maribora in Ljubljane
v Beograd, Sarsjeve in Split.
Podatki o fridwem obsegu
dela v prvem trimesedjo izka-
zujejo pepreimo 66,6% izko-
tem ko je bila izkoristenost
v cnakem lamskem obdobju
72,7%.

V Gradisu je bilplenmmse-
publkega odbora sindilita
gradbenih delaveev Sloweni-
je. na katerem je tekla beseda
o polozaju gradbenstva v se-
danjem gospodarskem ftre-
nutku.

Na sliki so genernlni direktor Gradisa Safa Skulj, seloetar RO
Stefan Pramik, predsednik ROSGDS Z ko Humer in pod-
predsednik RO Mirke Primorac. (Foto: CVETO PAVLIN)




