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Eticno oglasevanje
in marketing za

podjetja

Pogovarjali smo se z

Mirom Mihcem,

direktorjem podijetja
Etika d.o.o., o etitnem
oglasevaniju in kampanii
Kupujem odgovorno.

IRDO 2022:
Od znanja o

okoljskih izzivih do
ucenja za delovanje

Objavljamo ¢lanek dr.
Darije Piciga o okoljskih
izzivih in trajnostnem
delovaniju za dobro
planeta in ¢lovestva.
Vabljeni k branjul

E I

Objavljen je nov
razpis za nagrado
in pridobitev
certifikata
HORUS 2022

Objavljen je razpis
Horus 2022. Poglejte
kako se lahko prijavite,
kaksni so pogoiji in
najdite odgovore na
vasa vprasanja.
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IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti si prizadeva
povezati kljucne akterje na podrocju razvoja druzbene
odgovornosti (posameznike, podjetja, vlado, civilno druzbo,
mlade ...) in trajnostnega razvoja. Izvaja skupne aktivnosti in
kampanje za osvescenost SirSe druzbe o potrebah po in o
pomenu druzbene odgovornosti v Sloveniji in globalno.

S svojim delovanjem institut IRDO prispeva k prenosu in
prilagajanju tujega znanja ter konceptov slovenskim
razmeram in potrebam, hkrati pa omogoca izmenjavo
slovenskega znanja in izkusenj s tujimi strokovnjaki, podjetji
in organizacijami. IRDO je prostovoljska in raziskovalna
organizacija ter organizacija v javnem interesu na podrocju
dela z mladimi.

Vabimo vas, da postanete nasi c¢lani (Ce to Se niste) in da
namenite 1 % dohodnine v podporo nasemu delu z mladimi
v javnem interesu. Vec¢: www.irdo.si. Sr¢na hvala.

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65a, SI-1261 Ljubljana-Dobrunje
info@irdo.si // www.irdo.si
+ 386 (0)31 344 883
www.irdo.si, www.horus.si, www.model-m.si

zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej
Nomi Hrast
mag. Anita Hrast
¢lani Instituta IRDO, Monika RajSp, Nomi Hrast,
Simon Domajnko, Kaja Bracic in drugi mladi
Barbara Bradac
novice@irdo.si
elektronska oblika novic
IRDO in drugi avtorji
Canva Photos
Illiya Vjestica

V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjsanje stroskov, onesnazevanja
okolja) so novice v elektronski obliki. Za vsebino prispevkov odgovarjajo
avtorji. Mnenja avtorjev niso tudi nujno mnenja urednistva. Besedila niso
lektorirana in so v slovenskem in angleskem jeziku. Vse pravice pridrzane.
Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s pisnim dovoljenjem
urednistva.

IRDO intervju

Miro Mihec, direktor podietja
Etika, d.o.o.

HORUS 2022

Objavljen je razpis za nagrado in
certifikat HORUS 2022

IRDO 2022: Od
znanja o okoljskih
izzivih do ucenja za

delovanje
dr. Darja Piciga

20 priporocil mladih za
prihodnost neformalnega
ucenja, trajnosti, inkluzije,
participacije in dusevnega
zdravja

DOP v Sloveniji

Novice in vabila

CSR Europe

Novice

Razpisi, priloznosti,
seminarii, konference

V skladu z odlocbo st. 61510-6/20153 z dne
23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo RS za kulturo, je
e-revila IRDO Mozaik, prve slovenske druzbeno
odgovorne novice, vpisana v razvid medijev pod

zaporedno Stevilko 2014.

Serijska publikacija z naslovom "IRDO Mozaik" ima
dodeljeno mednarodno standardno serijsko Stevilko
ISSN 2712-5628.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 7/XV, september 2022, str. 2



HORUS 2022:

RAZPIS ZA SLOVENSKO NAGRADO ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ TER CERTIFIKAT
HORUS

Ste druzbeno odgovorno in trajnostno
naravnano podjetje, zavod, organizacija... ali
pa poznate takSnega posameznika?
Kandidirajte za nagrado in/ali certifikat
HORUS 2022 - Slovensko nagrado za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj!
Predstavite svoj primer dobre prakse in
okrepite vas ugled v javnosti. Prijavite se na
razpis www.horus.si do 31. 10. 2022!

Vec na strani 11.

INTERVJU
Eticno oglasevanje in marketing za
podjetja

Pogovarijali smo se z direktorjem podietja
Etka d.o.o. o etithem marketingu in
delovanju v podijetjih ter o kampanii Kupujem
odgovorno. Vet na strani 4.

IRDO 2022: Od znanja o okoljskih
izzivih do ucenja za delovanje

Objavljamo ¢lanek dr. Darje Piciga na temo
okoljske  ozaveStenosti,  trajnostnega
razvoja in druzbene odgovornosti.

Vet na strani 15.

CSR EUROPE - SDG SUMMIT 2022:
Sodeluje tudi IRDO

Evropa v skladu s svojimi izkuSnjami
socialne drzave prevzema pobudo, da bo
ustvarila pravicen prehod v zeleno in
digitalno druzbo. Sodelujte na dogodkih
brezplacno tudi vi - od 10. do 12. oktobra
2022. Vet na strani 50.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,

st. 7/XV, september 2022, str. 3

Spostovane clanice
in clani Instituta IRDO!

»Vsakdo mora (crpati in iskati
moralno moc in oporo v sebi in ne
v drugih ljudeh.«

(Demokrit)

Upamo, da ste si med poletjem vzeli
Cas za osebno rast, za sprosceno
odgovornost do sebe, do druzine in
za vase prostocasne aktivnosti.

Jeseni pa smo ze zelo zakorakali v
obdobje cas novih obveznosti,
dogodkov in stevilnih, tudi globalnih
izzivov.

Nekaj slednjih predstavljamo v
tokratni  Stevilki, prav tako pa
zanimive intervjuje ter druge
aktualne novice.

Pomembno je, da pri vsem tem
ostanemo zvesti sami sebi in po
svojih najboljsih moceh prispevamo k
skrbi za  okolje, druzbo in
gospodarstvo.

Vabimo vas, da se udelezite Stevilnih
aktivnosti pri institutu IRDO ali
drugje in da institutu IRDO namenite
1,0 % dohodnine, s katero boste
podprli  nadaljnji razvoj tega
podrocja, zlasti pa nase delo z
mladimi. Iskrena hvala za vaso
podporo in pomoc.

Vabljeni k branju in k sodelovanju!

Urednistvo revije IRDO Mozaik


http://www.horus.si/

INTERVJU

IRDO intervju

Eticho oglasevanje
in marketing za
podjetja

Novinarka: Nomi Hrast

Pogovarjali smo se z Mirom Mihcem,
direktorjem podijetja Etika, d.o.o.

Ste dolgoletni clan IRDO instituta in
driektor podjetja Etika d.o.o. Vase

delovanje obsega mnoga podrodja Miro Mihec
druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja. Kaj vse pocnete? Veliko projektov poteka v razvojni fazi na

prostovoljski osnovi, npr. Festival Ko
dvignem sebe, dvignem Maribor. Letos je
na vrsti Zze 8. festival! Projekt kampanije
Kupujem odgovorno, ki ga bomo
predstavili v nadaljevanju, je v faz
komercializacije.

V ¢asu osebne prelomnice leta 2007 sem
ustanovil podjetje Etika d.o.o., podijetje za
etitho oglasevanje in marketing s
pozitivnim  druzbenim in  okoljskim
ucinkom.

Gre za razvoj, trzenje in promocijo eticnih in
druzbeno odgovornih projektov, izdelkov in
storitev. To je del Zelje po soustvarjanju
bolj etitne druzbe. Ve¢ bomo kmalu
objavili na novi spletni strani www.etika.si.
Ob tem urejamo tudi portal za zdravo in
aktivno Zivljenje www.vitafit.si. Na temo
zdravija in okolja smo organizirali Se skoraj
150 Vitafit dogodkov v trgovskih centrih.
Vsi smo povezani, vsi soodvisni.

V zacetku poslovanja je bil poudarek na
oglasevaniju izdelkov in storitev, emur se
je pridruzilo oglasevanje projektov, zadnja
leta pa je poudarek na soustvarjanju in
trzenju eticnih in druzbeno odgovornih
projektov.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 7/XV, september 2022, str. 4



http://www.kodvig.si/
http://www.etika.si/

Deset let se ukvarjam tudi s promocijo
socialne ekonomije, kajti eti¢na, druzbeno
odgovorna, trajnostna in  socialna
ekonomija je ekonomija prihodnosti.
Pravzaprav bi to morala ze biti ekonomija
sedanjosti, saj sicer se nam ljudem slabo
piSe na tem svetu.

Vse ckupaj je poleg oglasevanja in
projektov povezano tudi z izvajanjem
delavnic na podrocju eticnega oglasevanja
in eticne druzbe nasploh in marketinga za
socialna podietia (lahko recemo tudi
socialni marketing za vsa podijetja). Ravno
na tem podrocju sem letos pridobil dve
imenovanji, in sicer za predavatelja visje
csole - predmeti Organizacia in
menedzment podietja ter Trzenje v socialni
ekonomiji.

Ta zadniji predmet je v okviru novega javno
veljavnega Studiskega programa za
izpopolnjevanje na podrocju  visjega
strokovnega izobrazevanja "Strokovni
sodelavec / sodelavka za socialno
ekonomijo”, kjer sem soavtor programa.

Skupaj s partnerjem Tomazem Flegarjem
razviam tudi novo izobrazevanje
"Ekonomija ¢iste zavesti".

Letos se Se posebej intenzivno ukvarjam z
Dnevnim centrom aktivnosti za starejse,
drustvom TOTI DCA Maribor. Namret
skupaj z Marjanom Holcem in Gajo Lasi¢
smo ob zacetni podpori instituta IRDO
ustanovili drustvo pred desetimi leti in
tako letos 25. oktobra pripravijamo
svetano proslavo ob 10. obletnici
njegovega delovanjal Spletna stran
drustva je www.dca-maribor.si.

INTERVJU

Hkrati po nekaj letih neformalnega
medgeneracijskega sodelovanja letos
tudi formalno ustanavljamo
Vecgeneracijski center Maribor, na isti
lokaciji, na Gorkega 34 v Mariboru. Ob
tem bomo 29. novembra pripravili
tiskovno  konferenco, kjer bomo
predstavili nase aktivnosti, nacrte in
povezovanje  drustev v  bivsem
zeleznicarskem kareju, Mestni cetrti
Magdalena in sirsi skupnosti na Taboru.
Nove strani Se ni, zato uporabljamo
razdelek https://www.dca-
maribor.si/vgc-maribor/.

Kaj je eti¢ni marketing?

Eticni marketing je prodaja, trzenje,
oglasevanje, odnosi z javnostmi s
pozitivnim  namenom in  ucinkom;
povetati zdravie ljudi in ¢m manj
ckodovati naravi. Poleg ekonomskih
ustvarja tudi druzbene in okoljske
ucinke. Deluje na osnovi eticnega
poslovanja. Ima pozitiven ali vsaj
nevtralen trajnostni vpliv.



http://www.dca-maribor.si/
https://www.dca-maribor.si/vgc-maribor/

Kako lahko podjetja svoj marketing

preoblikujejo v bolj etichega?

Podjetjia ne moremo preoblikovati samo
marketinga, temvec celotno poslovanie;
marketing je del celote, ki ne more
delovati drugace kot ostali deli. Podjetja
lahko torej svoj marketing preoblikujejo v
bolj etitnega tako, da preoblikujejo
poslovanje svojega podietja na nacin, da bo
bolj etino, druzbeno odgovorno, da bo
ustvarjalo  druzbene,  okoljske in
ekonomske ucinke. Kako? Tako, da
upravljajo svoje vplive (vplive svojega
poslovanja) na svoje deleznike in da se
zavedajo tudi vplivov deleznikov nanja in da
svoje vplive usmerjajo v pozitivhe ucinke.

eUK3

ETICNI MARKETING

Kaj so kljucne lastnosti eticnega

marketinga?

Klju€ne lastnostni eticnega marketinga so
ustvarjanje, trzenje in  oglaSevanije
druzbenih in okoljskih ucinkov podijetja.
Torej njihovega pozitivnega vpliva na
zdravije ljudi in narave, na kratko povedano.

Ali je eticni marketing namenjenen le
socialnim podjetjem ali lahko vsa podjetja
svoje marketinske aktivnosti izvajajo na
eticen nacin?

Eticni marketing ni namenjen samo
socialnim podjetjem. Marketing za socialna
podietja je poseben izraz, ki Se posebej

INTERVJU

poudarja njihovo poslanstvo - ustvarjanje
druzbenih u€inkov. Medtem ko socialni
marketing je marketing za druZzbene
ucinke. Etika je po standardu ISO 26000
del druzbene odgovornosti, tako je tudi
eticni marketing del druzbene
odgovornosti, eden od njenih vidikov. Vsa
podjetja bi morala poslovati eti¢no in pri
tem izvajati tudi eticni marketing. Ker velik
del podijetij ne posluje etitno, moramo Zzal
to etitnost poudarjati. Tako so eticna,
druzbeno odgovorna, trajnostna in
socialna podjetia najblizie temu, da
poslujejo eticno in izvajajo pri tem tudi
eticni marketing. Upam, da nekega dne, v
bolj eticni druzbi, eticnih predznakov ne
bomo ve¢ potrebovali, ker bo to
samoumevno.

Kaj je kampanja Kupujem odgovorno?

Kampanja Kupujem odgovorno je kampanja
za ozavescenost kupcev in ponudnikov
izdelkov in storitev, da imajo pomemben
vpliv na zdravje ljudi in okolje. Skoraj vsak
clovek je tudi kupec in od tega, kaj kupuje in
po temu povprasuie, je odvisno, kaj bo na
policah trgovcev.

Kampanija Kupujem odgovorno je portal, ki
predstavlja ponudbo zdravih izdelkov,
predvsem zivil. Je blagovna znamka, ki
zagotavlja, da nosilci znaka zadoscajo
pravilom kampanije, torej da lahko kupci
take izdelke kupuijejo brez slabe vesti.
Spletna stran portala ie
www.kupujemodgovorno.si.

Kampanja Kupujem odgovorno so tudi
prireditve; veliko dogodkov smo organizali
na Mali trznici v Mariboru (blizu
zelezniskega kolodvora, gor po Kopitarjevi
ulici in takoj na desno med bloke na
dvorisce).



http://www.kupujemodgovorno.si/

1.10. FESTIVAL KONOPLE

od 10:00, Posestva SONCNI RAJ, Vodole 2

1.10. FESTIVAL ARONUE IN ASIMIJE
od 10:00-14:00, MALA TRENICA._pqmink.Lﬁeva 5

4.10. FESTIVALJABOLK
KOSTANJEV in MOSTA

od 13:30-17:00

MALA TRZNICA, Dominkudeva 5 #KUPUJEM
22.11. KUPUJEM UDBMNU

ODGOVORNO

EUROPARK Maribor
www.kupujemodgovorno.si

Naroénik oglasa je Etika d. 0. 0., podjetje za eticno ogladevanje

Obcasno  organiziramo  Koticek
Kupujem odgovorno na sejmih, kjer
ponudimo skupne stojnice, na
katerih lahko nasi clani nastopijo
samo dan ali dva, si delijo stojnico in
znizajo svoje stroske. Gre tudi za
skupno promacijo.

INTERVJU

Kaksna podjetja in organizacije so
vkljucena v kampanjo?

Sprva od leta 2018 so bila vkljucena
pretezno socialna podietja. Se zmeraj so
objavljena na spletni strani
http://socialnaekonomija.si/clani/imenik-
clanov/. Letos so se zacela pridruzevati se
druga druzbeno odgovorna podjetja,
predvsem kot razstavljavci na Koticku
Kupujem odgovorno na sejmih in dogodkih
na Mali trznici v Mariboru.

Kupujem odgovorno je blagovna znamka,
ki jo uporablja prva zero waste trgovina v
Mariboru, trgovina Zelena japka na Mali
trznici v DominkuSevi 5 ter nekatera
podjetja na svoji embalaz, npr. zadruga
Konopko. Med prvimi so jo uporabljali tudi
Odgovorna trgovina Natura v Ljubljani,
Knof skupnost na trznici  Krsko,
Kooperativa Dame...

Novi €lani kampanje Kupujern odgovorno
so danes predvsem ponudiki zdravih
izdelkov, predvsem zdrave prehrane,
ekoloske kozmetike, eko cistil... kot
razstavljavci na dogodkih  Kupujem
odgovorno, ki izpolnjujejo  pravila
kampanie.

Kaj predstavlja Certifikat Kupujem
odgovorno? Kako ga lahko organizacija
pridobi? Kaksne so prednosti tega?

Certifikat Kupujern odgovorno je v razvoju.
Kupujem odgovorno je najprej standard na
podrocju  odgovornega  potrosnistva.
Delezniki kampanje lahko v procesu
sodelovanja in izobrazevanja pridobijo
Certifikat Kupujem odgovorno, ki ga lahko
uporabljajo na embalazi svojih izdelkov, na
svaoji spletni strani in trgovine, v imenu ali v
izlozbi fizicne trgovine.



http://socialnaekonomija.si/clani/imenik-clanov/

Prva stopnja v pridobivanju certifikata je
tlanstvo, za kar je potrebno zadostiti
pravilom kampanje Kupujem odgovorno:

- Nakupovanije izdelkov brez plasticnih
vreck za enkratno uporabo.

- Prodaja izdelkov brez plasti¢ne embalaze
za enkratno uporabo.

- Lokalni zdravi izdelki (ni nujno, da so
certificirani kot ekoloski izdelki).

- Kupuijem od eticnih, druzbeno-
odgovornih in trajnostnih prodajalcev in
proizvajalcev.

- Eticni odnos, druzbena odgovornost,
trajnostni razvoj s pozitivnim druzbenimi in
okoljskimi u€inki ponudnikov.

- Brez testiranja na zZivalih.
- Brez gensko spremenjenih organizmov.
- Brez palmovega olja.

Druga stopnija je deklaracija, ki jo nekatera
podietja ze uporabljajo, npr.
keramikacenter.com in
lepicajti.si/.../deklaracija-kupujem-
odgovorno.

Tretja stopnja bo izobraZzevanije ter izpit za

pridobitev Certifikata Kupujem odgovorno,
verjetno na razlicnih podrogjih.

Miru Mihcu

INTERVJU

Miro, ste tudi prejemnik IRDO cerfitikatov
Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj ter Strateg za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj. Kaksen
pomen ima izobrazevanja o druzbeni
odgovornosti in trajnosthem razvoju?

Izobrazevanje za pridobitev certifikata
Vodia za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj podjetja sem opravil ze
junija 2020, certifikat Strateg za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj podietja
pa sem pridobil maja letos.

Novo izobrazevanje za certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
se pricne 10. novembra 2022 (vec:
https://www.irdo.si/pridobite-
certifikatvodja-za-druzbeno-odgovornost-
in-trajnostni-razvoj-podietja-1-stopnja/).
lzobrazevanje za certifikat Strateg za
druzbeno odgovorno in trajnostni razvoj pa
pravkar poteka pri IRDO inStitutu

(vet: https://www.irdo.si/najbolj-iskani-so-
strategi-nje-za-druzbeno-odgovornost-in-
trajnostni-razvoj-postanite-to-v-letu-
2022-tudi-vi/).

Obe izobrazevanji zelo priporoam, saj
prikazeta bistvo trajnostnih ciljev ter
upravljanje vplivov in danasnjih izzivov. Ti
dve izobrazevanje mi zelo koristita pri
mojem delu. Vodja je osnova, z vegjim
poudarkom na druzbeni odgovornosti,
Strateg pa je poglobljeno znanje s podrocja
trajnostnega razvoja z  evropskimi
smernicami, ki prihajajo in bodo jutri
prakticno tukaj in so ze zavezujoce. To
pomembno znanje je ze danes obveza za
velika podjetja, njihovo poslovanje in
poroCanje, medtem ko bodo zahteve
kmalu postale obvezne tudi tudi za manjsa
in srednje velika podjetja. Kot pravi ddr.
MatjaZ Mulej, druzbena neodgovornost, se
prvic, ne splaca in drugit, je nevarna.



https://www.irdo.si/pridobite-certifikatvodja-za-druzbeno-odgovornost-in-trajnostni-razvoj-podjetja-1-stopnja/
https://www.irdo.si/najbolj-iskani-so-strategi-nje-za-druzbeno-odgovornost-in-trajnostni-razvoj-postanite-to-v-letu-2022-tudi-vi/

Kako lahko posameznik deluje cim bolj
druzbeno odgovorno?

Za zacetek je pomembno razumevanie, da
druzbena odgovornost ni odgovornost
druzbe do posameznika apriori, temvec

njegova  odgovornost do  druZbe,
skupnosti.
Posameznik  lahko deluje  druzbeno

odgovorno prirojeno ali priuc¢eno. Prirojeno
eticno delovanje je stvar vzgoje, etitnega
nazora in prepricanja, stvar osebne etike
posameznika in njegove ravni zavesti.
Priucena odgovornost do druzbe je
obi¢ajno motivirana zaradi obveznosti biti
druzbeno odgovoren, kar se zahteva
predvsem od velikih podjetij, tudi s strani
ze omenjenih vlagateljev.

V celoti gledano pa se druzbena
odgovornost v vsakem primeru zacne in
konca pri posamezniku. Pozameznik lahko
deluje ¢im bolj druzbeno odgovorno tako,
da pazi na svoje vplive. Ne pocnimo
drugemu tistega, kar ne Zelimo, da bi drugi
pocel nam; prispevajmo svoj talent in
znanje k skupnosti za skupno dobro;
kupujmo odgovorno, podarimo nasmeh,
pomagajmo socloveku. Veliko je nacinov,
kako smo lahko druzbeno odgovorni,
druzbeno koristni.

INTERVJU

Bi nasim bralcem Se kaj sporocil?

Seveda bi lahko se govorila, saj je tema
zelo aktualna. Ampak za konec naj velja
spodbuda bralcem in vsem nam,
posameznikom in podjetjem, da delujemo
po svoji vesti, da naredimo vse, kar je v
nasi moci, da izboljSamo nase odnose, da
prevzamemo odgovornost za svoja dejanja
in vplive, in vsi skupaj se bomo razvijali v
bolj radostni, posteni, druzbeno odgovorni
druzbi.

Hvala za pogovor in vase napredne ideje.

£ TILINA

Zevo waste trinice
JATKA :

Miro Mihec in ddr. Matjaz Mulej

Kampanja Kupujem odgovorno in trgovina
Zelena japka
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"\/erjemi z vsem svojim srcem, da ;K
zmores in da bos storil, za kar si
bil ustvarjen.”

Orison Swett Marden
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Institut za razvoj druzbene odgovornosti
(IRDO) je v sodelovanju s podpornimi
partnerji 5.9.2022 objavil 14. razpis za
HORUS 2022 - Slovensko nagrado za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj. LetoSnja novost je moznost
pridobitve certifikata, ki ga podeljuje

neodvisna komisija za certificiranje.
Organizatorji k sodelovanju vabimo
profitne in neprofitne osebe vseh

velikosti, med njimi podjetja, zavode,
neprofitne in druge organizacije, lokalne
skupnosti, osebe javnega prava, novinarje
in posameznike, ki delujejo druzbeno
odgovorno. Z nagrado in certifikatom

HORUS organizatorji prepoznavamo,
strokovno potrjujemo in nagrajujemo
celovite pristope pravnih oseb in

posameznikov k druzbeni odgovornosti
in trajnostnemu razvoju. Za prijavitelje je
bil 13. septembra pripravljen brezplacni
seminar, prijave se zbirajo do 31. oktobra
letos, nagrade pa bodo podeljene 9.
decembra 2022.

Glavna prednost sodelovanja na
razpisu za Horus 2022 je ta, da
prijaviteljem pomaga sistematicno in
celovito zbrati relevantne podatke ter
pripraviti ali nadgraditi strategijo na
podro¢ju druzbene odgovornosti in

trajnostnega razvoja. Skozi postopek

certificiranja  prijavitelji  dodatno
pridobijo Se neodvisni strokovni
pregled, analizo aktivnosti in
napredka ter priporocila za izboljsave.

HORUS 2022

Razpis Horus je namenjen vsem
organizacijam in posameznikom, ki so Ze
izkusene  na  podro¢ju  druzbene
odgovornosti ali trajnostnega razvoja ter
tistim, ki so Sele na zacetnih stopnjah te
razvojne poti. Prijavitelji se lahko kot
doslej potegujejo za Nagrado za stratesko
celovitost pravne osebe (za strateski
pristop podjeti, zavodov k druzbeni
odgovornosti in trajnostnemu razvoju) ali
Priznanje za projekt (za sodelovanie
gospodarstva, Solstva in mladih). Po
novem se lahko odlocijo tudi za pridobitev
osnovnega Certifikata za stratesko
celovitost pravne osebe ali osnovnega
Certifikata za projekt. Za sodelovanje v
razpisu prijavitelji izpolnijo specializiran

vprasalnik, usklajen s  smernicami
Standarda za druzbeno odgovornost
ISO026000:2010, naceli ESG (okoljski,

druzbeni in upravljavski vidik) ter drugimi
aktualnimi  evropskimi in  nacionalnimi
okviri na podro¢ju druzbene odgovornosti
in trajnostnega razvoja. Objavljena sta Se
dva razpisa za Posebno priznanje
posamezniku, ki deluje v kontekstu
druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja, in Posebno priznanje novinarki ali
novinarju za izkazano delovanje na tem
podrogju.

Celoten razpis je objavljen na spletni strani
www.horus.si.
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“HORUS 2022 je priloznost za vse
prijavitelie, da ne le zacutite, ampak
preverite “temperaturo” svojih aktivnosti
na podroc¢ju DOTR. To pomeni, da
vprasalnik omogoca temeljit pregled
vsega, kar v organizaciji na tem podrocju
pocnete; pa ne le to - pridobite priporocila,
usmeritve in primerjavo z mednarodnimi
praksami za nadgradnjo trajnostnih in
druzbeno-odgovornih praks in strategi.
Zame kot osebi, ki ze petindvajset let
delujem na podrogjih gospodarstva, javne
in lokalne uprave, je to bistvena dodana
vrednost pred primerljivimi vprasalniki v
Sloveniji in mednarodno. Ob tem pa razpis
letos  dodatno  omogoca  pilotno
certificiranje, ki ga v IRDO razvijamo ob
podpornem partnerju TUV Avstrija. Tako v
14. leto Horus stopa Se dodatno
oplemeniten,« je ob objavi razpisa in
certificiranja poudarila mag. Natalie Cvikl

Postruznik,  predsednica  Strokovno-
organizacijskega odbora nagrade in
certifikata Horus, sicer prokuristka

Insights, druzbe za odkrivanje in razvoj
potencialov d.o.o..

Horus je v Sloveniji ena najbolj
prepoznavnih  strokovnih nagrad na
podro¢ju druzbene odgovornosti in
trajnostnega  razvoja, z  najdaljso
zgodovino podeljevanja. Od leta 2005 do
2021 se je med imetnike nagrad in priznan;
Horus vpisalo Ze vet kot 200 organizacij in

posameznikov. Z razpisom  Zelimo
organizatorji  prispevati  h  krepitvi
zavedanja 0 pomenu druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja,

spodbuditi organizacije ter posameznike k
aktivnemu delovanju na tem podrocju ter
izpostaviti odliéne primere iz slovenske
prakse.

PREDSTAVITEV

Celovita druzbena odgovornost je
stratesko orodje za dosego trajnostnega
razvoja v skladu s Cilji trajnostnega
razvoja do leta 2030, ki jih je Ze leta 2015
zapisala Organizacija ZdruZenih narodov v
svoji Agendi 2030 za trajnostni razvoj. Tej
agendi sledi tudi Slovenia s svojo
Strategijo razvoja RS do leta 2030 in
drugimi strateskimi usmeritvami, ki jih
usklajuie z Ze veljavno oz. prihajajoco
evropsko zakonodajo in porocevalskimi
okvirji, kot so EU taksonomija, Direktiva
glede porocanja podietij o trajnostnosti,
Evropski zeleni dogovor, Evropski Digitalni
Kompas 2030 ter drugi.

Celovito druzbeno odgovorno ravnanje
pomeni, da se morajo organizacije
zavedati svojih vplivov na naravno in
druzbeno okolje ter o svojem delovanju
transparentno  porocati, skladno z
okoljskimi, druzbenimi in upravljavskimi
kazalci. Ze od leta 2017 morajo velika
podjetja v EU, tudi v Sloveniji, v svojih
letnih porocilih porocati Se o nefinancnih
vidikih poslovanja, do konca 2022 pa bodo
v veljavo stopili predpisi, ki bodo zahteve
za porocanje razsirili na Sirsi krog
zavezancev in porocanje standardizirali.
Izkazana druzbena odgovornost podjetiem
prinasa ve¢ konkuren¢nih prednosti. Ce
organizacija deluje druzbeno odgovorno,
se ji povecata ugled in dobicek, prav tako
sta vecji produktivnost in inovativnost
zaposlenih, manj je absentizma in
fluktuacije. Organizacija lazje pridobi nov
kader, nova poslovna partnerstva, posle
in financiranje. BoljSe je njeno sodelovanije
z lokalno skupnostjo, dobavitelji. Poveca
se ugled podjetja v skupnosti in vzajemno
sodelovanje s skupnostjo, ve¢ pa ima
organizacija tudi medijskih objav in boljSo
prepoznavnost.
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PREDSTAVITEV

Institutu IRDO se kot podporni ¢lani
projekta Horus pridruzujejo Se naslednije
organizacije: Drustvo za odnose z
javnostmi (PRSS), CNVOS - Zavod Center
za informiranje, sodelovanje in razvoj
nevladnih  organizaci, = Drustvo za
marketing Slovenije, Drustvo novinarjev
Slovenije, Slovensko zdruzenje ZN za
trajnostni  razvoj, Zdruzenje socialna
ekonomija Slovenije, Slovensko zdruzenje
za kakovost in odlitnost, Stajerska
gospodarska zbornica, Zdruzenije
delodajalcev Slovenije, Zdruzenije
Manager, Listina raznolikosti Slovenije in
drugi. Projekt tudi letos delno sofinancira
Urad RS za mladino. Pri razvoju modela
certificiranja sodeluje in3titut TUV Austria.
Partner klipinga je Press Clipping d.o.o..

Dodatne informacije:

IRDO - Institut za razvoj druzbene
odgovornosti

Cesta 13. julija 65a

1261 Ljubljana - Dobrunje

Spletno mesto: www.horus.si, www.irdo.si
E-posta: nagrada.horus@irdo.si

Kontakt: mag. Anita Hrast, direktorica,
GSM: 031 344 883

Organizator: Sofinancer:
e e Q REPUBLIKA SLOVENIJA =
n I:I_:.,-[.,::.; MINISTRSTVO ZA IZ0BRAZEVANJE, FEPA
. druibene ZNANDST, KULTURD IN E-FGHT —
i TN
e URAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA MLADING N
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"Nekega dne bomo sedli, vzeli glavo

, med dlani in se vprasali, kam je izginil
4 pravi cas in kam so izginile priloznosti. |

.

£ Cas vedno bo, le nas ne bo. Tudi

g priloznosti vedno so. Dojeli bomo, da
Y zapravljamo priloznosti, ker cakamo na
" 'boljse case'. Obstajajo priloznosti in
obstaja pravi ¢as. Toda redko ju
najdemo istocasno.”

Dostojevski




Spostovani,

Vabimo vas, da pridobite certifikat II.
zahtevnostne stopnje - Strateg/inja za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj in se usposobite za stratesko in
razvojno trajnostno nacrtovanje. Po
usposabljanju boste lahko v vasi
organizacii ali  podjetju  druzbeno
odgovornost in  trajnostni  razvoj
upravijali bolj celovito, stratesko,
participativno in inovativho ter tako
izboljSevali in utrjevali ugled vasega
podjetja oz. organizacije.

7 MODULOV - ONLINE IZVEDBA - 6
UPORABNIH REZULTATOV ZA VASE
PODJETJE - MAJHNE SKUPINE -

POUDAREK NA PRAKTICNEM DELU
(certifikat 1l. zahtevnostne stopnje)

Prijave bodo odprte ponovno v letu 2023!
Vas interes za sodelovanje pa nam lahko
sporocite ze sedaj na naslov: info@irdo.si.
Predpogoj: pridobitev IRDO certifikata
Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj (. zahtevnostna stopnja)
ali drugo ustrezno dokazilo o temeljnem
Znanju.

Kdo vse potrebuje znanja in
kompetence, ki jih ponuja certifikat II.
stopnje — Strateg?

- zaposleni v organizacijah in podjetjih,
ki ste vklju€eni v projektno skupino
za pridobivanije certifikata Druzbeno
odgovoren delodajalec (DOD);

IRDO CERTIFIKAT STRATEG ZA

DRUZBENO ODGOVORNOST IN

TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

- strokovnjaki korporativnega
komuniciranja, skladnosti in
kadrovskega razvoja, ki = Zelite
vzpostaviti temelje trajnostnemu
upravljanju v podietju ali organizaciji;

- vodije projektih skupin in koordinatoriji
za trajnostno porocanje, ki Zzelite
vsebinsko  izboljSati  trajnostna
porocila;

« komunikacijski eksperti, ki nacrtujete
CSR  kampanje in/ali korporativna
prostovoljstva in Zzelite Siriti svoja
znanja;

« vsi navdusenci, ki  nacrtujete
trajnostno upravljanje integrirati v
samo poslovanje  podjetia  ali
organizacije.
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Po 7-modulskem usposabljanju in
opravljenem izpitu boste:

. postali uspeSen/a strateg/inja za
trajnostni  razvoj in  druzbeno
odgovornost v vasem podijetju;

« imeli vet koristnih vsebin za celostni,
strateski razvoj DO in TR vasega
podjetja;

- prejeli gradivo z usposabljanja v e-
obliki, ki jih lahko uporabite za delo in
interno izobrazevanje vasih
sodelavcev;

- prejeli Certifikat STRATEG/INJA za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj podijetja.

IZKORISTITE CLANSTVO V IRDO

Kot ¢lani instituta IRDO lahko koristite se
posebne ugodnosti, 20 % popust....
Postanite nasi ¢lani, ¢e to Se niste!

PRIJAVITE SE SE DANES!

Oglejte si  vabilo s predstavitvijo
programa usposabljanja in se prijavite s
prijavnico. Ve¢: www.irdo.si

O e g

Martina Drakulié

IZOBRAZEVANJA

KLJUCNE PREDNOSTI USPOSABLJANJA:

Pridobili boste strokovno znanje in
ves¢ine, ki so kljutne za celovito,
razvojno naravnano stratesko vodenije
DO in TR podrotja v podjetju ali
organizaciji;

Napredovali boste od porocevalcev do
strategov aktivnega upravljanja DO in TR
podrocja znotraj vase pravne osebe;
Skozi usposabljanje se boste usposobili
za trajnostno upravljanje - pasivni
pristop boste zamenijali za aktivni pristop
trajnostnega upravljanja;

Primerjali boste delo v  vasi
organizacijami s praksami slovenskih in
tujih podietij;

Opravili boste 6 prakti¢nih nalog, ki bodo
koristile razvoju vaSega podijetja oz.
organizacije;

Razvili boste vse kljuéne elemente
strategije upravljanja DO in TR v vasem
podjetju o0z. organizaciji in izmenjali
izkusnje na to temo s sodelujocimi na
usposabljanju;

Pridobili boste “vstopnico”, da lahko
kandidirate za naziv STRATEG/INJA LETA

Sasa Vidmar
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"Ni nam treba zapustiti nasega \ *\

mesta niti soseske, da bi nas - |

lahko razveselile o¢i éudovitega |
otroka. Tudi zrak, ki ga dihamo, ’

je lahko izvor radosti."

Thich Nhat Hanh



PRILOZNOST
 IRDO

Ingtitut za

razvoj
druZbene
odgovornosti

Spostovani ¢lani!
Predstavite se v reviji
Posljite nam vase novice, predstavitve,
mnenja, razmisljanja, intervijuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije, knjige...
na: novice@irdo.si
Veselimo se vasih prispevkov.

POSEBNA PRILOZNOST:

Ste se ze vprasali, kaj nas caka v bliznji
in kaj v daljni prihodnosti?
Cas je, da vsi zatnemo razmisljati in delovati druzbeno odgovorno!

Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti in
njenem vplivu na razli¢na podrocja nasega Zivljenja, dela in okolja.
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IRDO 2022: Od znanja o okoljskih izzivih do ucenja za

17.  mednarodna IRDO  konferenca
Druzbeno odgovorna druzba 2022, ki smo
2. in 3. junija letos organizirali pod
naslovom »Zeleni, digitalni in vkljucujoci
prehod: kako ga izpeljati?«, je prinesla
vrsto zanimivih znanstvenih in strokovnih
prispevkov. V drugem dnevu (petek, 3.
junijg) smo se v prvih dveh sklopih
posvetili zelenemu in  vklju€ujocemu
prehodu ter opolnomoceniju zan.

Mathis Wackernagel, ustanovitelj in vodja
mednarodne okoljske organizacije Global
Footprint Network, je v uvodnem
predavanju razmisljal o gospodarski
strategiji v dobi okoljskega dolga. Po
zatetnem opozorilu, da prihodnost z
omejenimi viri prihaja hitreje, kot se
mesta, podjetja ali drzave smiselno
pripravljajo nanjo, je predstavil, kako je
preko izracunov ekoloskega odtisa
mogoce slediti odvisnosti od bioloskih
virov in kaj rezultati pomenijo za izgradnjo

prihodnijih gospodarstev. Taksna
gospodarstva bodo neizogibno
regenerativna.

Po globalni perspektivi smo se

osredotocili na Evropo in Slovenijo, s

poudarkom na ukrepih v  okviru
Evropskega zelenega dogovora in
sistemskem  pristopu  k  trajnostnim

prehodom, ki ga razvija Evropska agencija
za okolje. Darja Piciga in Natasa Kovac
(ARSQ) sva predstavili aktualne smeri
raziskovanja o planetarnih omejitvah, ki se

navezujejo na dolgorocni cilj iz 8.
okoljskega akcijskega programa, ki pri
doseganju blaginje zahteva upoStevanje
omejitev nasega planeta. Ana Vovk je
referat namenila temi »Ekosistemska
vzdrznosti in rodovitna prst narekujeta
prezivetie planeta Zemlje«. Barbara
Bernard Vukadin iz agencije za okolje je
orisala razvoj okoljskih presoj pod
okriliem Evropske agencije za okolje
(EEA) - od podatkov do sistemskih
pristopov.

Delovanije za zeleni in pravicni prehod sta
obravnavala prispevka o prvih rezultatih
projekta Deep demonstration (Jasmina
Karba, Ministrstvo za okolje in prostor)
ter priloZznostih in pasteh pravicnega
izhoda iz premoga (Natasa Beltran,
Katarina Mulec, Jernej Stritih, Stritih
Trajnostne resitve). Ob tem lahko
ugotovimo, da je slovenski projekt
razogljicenja prek prehoda v krozno
gospodarstvo in druzbo zasnovan kot
odlicen primer sistemskega pristopa k
trajnostnim prehodom. Celovita presoja
vplivov na okolje, izvedena za Nacionalno
strategijo izhoda iz premoga, pa je
opozorila, kako se je pri zapiranju
rudnikov nujno osredotoC€iti tudi na Sirsi
druzbeni in gospodarski razvoj.

Prvi sklop drugega dne konference je
tako obravnaval novo znanje o okoljskih
izzivih in delovanju za zeleni prehod, ki
smo ga v naslednjem sklopu povezali z
izobrazevanjem in kompetencami za
okoljsko trajnostnost.
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Posebej smo izpostavili znanje o
sistemskem  pristopu za  trajnostne
prehode, kot ga razvia EEA in je
predstavljeno v naslednjih dveh kljucnih
porocilih agencije:

SOER 2020 iz decembra 2019
(https://www.eea.europa.eu/sl/highlights
/stanje-okolja-v-evropi-2020),

Znanje za delovanije, oktober 2021

(https://www.eea.europa.eu/publications/
knowledge-for-action).
Zaradi pomembnosti te nove baze znanja,
ki se Zze upoSteva pri pripravi strategij in
programov za Evropski zeleni dogovor,
nekaj temeljnih izhodis¢ in spoznanj
predstavljam ze sedaj.

Glede na porocila EEA cilja EU do 2050
,Dobro Ziveti ob uposStevanju omejitev
nasega planeta“ ne bomo dosegli, razen

lzboljgave okoljske utinkovitost

Fctad 16

FisCir

KOMENTAR

ce v temeljih spremenimo sisteme, ki
zadovoljujejo ~ potrebe  druzbe, z
globokimi spremembami v prevladujocih
strukturah,  praksah,  tehnologijah,
politikah, zivljenjskih stilih, misljenju.

Potrebni so trajnostni prehodi nasih
sistemov  proizvodnje in  potrosnje,
povezanih z zadovoljevanjem nasih
potreb po energiji, mobilnosti, hrani,
bivanju, ki so globinski vzrok okoljskih in
podnebnih  pritiskov.  Potrebujemo
paradigmatski premik v razvoju znanja in
upravljanja, v inovacijah in vizijgh. EEA
razvia kompleksno bazo znanja v
podporo tem trajnostnim prehodom.

Doseganje potrebnih sprememb zahteva
sistemske inovacije, ne zgolj postopnih
izboljSav ~ obstojecih  tehnologij in

sistemov, kot je razvidno iz naslednje
slike:

Sistemska inovacija = nov sistem

Delno preoblikovanje sistema

Optimizacia obstojecega sistema

H 19 15

[ ]
® Casowni razpon v letih
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Tudi spodnje primere trajnostnih inovacij
na mobilnostnem podrocju povzemamo
po zadnjem evropskem  okoljskem
porocilu (SOER 2020, tabela 17.1):

In tehnoloske inovacije morajo biti vpete v
celostne inovacije sistemov, ki vkljucujejo
tudi socialne inovacije.

Postopne tehnolo3ke inovacije Energetsko ucinkoviti avtomobili na bencin ali dizel

Radikalne tehnolo3ke inovacije Baterijski elektri¢ni avtomobili, motorna kolesa, alternativna

goriva, avtonomna vozila

Socialne ali vedenjske inovacije =~ Souporaba avtomobilov, sprememba nacina prevoza,

telekonference, delo na daljavo, internetna maloprodaja

Inovacije poslovnih modelov Storitve mobilnosti, souporaba avtomobilov, predelava vozil,

souporaba koles

Infrastrukturne inovacije Intermodalni transportni sistemi, kompaktna mesta,

integriran promet in nacrtovanje rabe zemljis¢

V  naslednji tabeli pa je pregledno politki in vrednotenju (Tabela 7.1 v

prikazano  spreminjanje  razumevanja poroCilu EEA Knowledge for Action,
okoljskih izzivov in razvoj pristopov k 2021).
Karakterizacija  Kijuéne funkcije V politiki od Pristopi politike (primeri)  Pristopi in orodja za
Specifiéni Linearni vzrotno- 70. let 20.stoletja Ciljno usmerjene politike in Podatkowvni nizi, indikatoriji
poslediéni, tockovni instrumenti za enkratno
izvor, lokalni uporabo
Razprieni Kumulativni vzroki, 90. let 20. st. integracija politik, trzni DPSIR, podatkovni nizi,
vel izvorov instrumenti, ozaveiéanje  indikatoriji,
javnosti okoljski rauni, obeti
Sistemski Sistemski vzroki, 2. desetletja Skladnost politik, sistemska DPSIR, STEEPV, nabori
medsebojno povezani 21.stoletja osredotofenost (npr. podatkov, kazalniki,
izvori mobilnostni sistem), raéuni, na praksi temeljete
dolgorocni in znanje, sistemsko
vetdimenzionalni cilji (npr. vrednotenje, sodelovanje
cilji trajnostnega razvoja)  deleinikov,
predvidevanja (foresight)
Trajnostnost Kot zgoraj; 90. let 20. st. inv Kot zgoraj; Kot zgoraj;
nestanovitno, fokusu danes odprto upravljanje, post-normalna znanost,
negotovo, zapleteno, participativno, inoviranje, usmerjeno v odziv,
dvoumno (VUCA); eksperimentiranje sodelovalno
nujno in v velikem
obsegu

Opomba: DPSIR = gonilniki, pritiski, stanje, vplivi in odzivi (drivers, pressures, state, impacts and
responses); STEEPV = druZbeni, tehnologki, ekonomski, okoljski, politi€ni in vrednotni (social,
technological, economic, environmental, political and values).
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Novejsi dokumenti o u€enju za trajnostni
razvoj ze odrazajo predstavljeni premik od
obravnave klju¢nih izzivov kot specificnih
(v 70. letih prejsnjega stoletja) do
sodobnega zavedanja o njihovi sistemski
povezanosti in soodvisnosti, z ustreznimi
premiki v politikah in vrednotenju, kar smo
predstavili na konferenci IRDO 2022.
Vodnik Ueni cilji vzgoje in izobrazevanja za
cilje trajnostnega razvoja (UNESCO, 2017:
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/
002474/247444e.pdf) opredeljuje klju¢ne

precne kompetence za vse cilje
trajnostnega razvoja kot: kompetenca
sistemskega  misljenja,  kompetenca

predvidevanja, normativna kompetenca,
strateska  kompetenca, kompetenca
sodelovanja, kompetenca  kriticnega
razmisljanja, kompetenca samozavedania,
integrirana kompetenca resevanja
problemov. Prvo, sistemsko kompetenco,
lahko med drugim opiSemo kot
sposobnosti  analiziranja  zapletenih
sistemov in razmisljanja o tem, kako so
sistemi vgrajeni znotraj razlicnih podrocij
in na razlicnih ravneh. Kompetenca
predvidevanja vklju€uje tudi sposobnosti
ustvarjanja lastne vizile prihodnosti,
ocenjevanja posledic ukrepov in za
sooCanje s tveganji in spremembami.
Sposobnost razmisljanja o prihodnosti
(»future thinking«) je v svojem prispevku
Se posebej obravnavala Anita Pirc
Velkavrh iz EEA.

Povezave z novo bazo znanja za trajnostne
prehode so ze na prvi pogled ocitne tudi
pri novem evropskem kompetentnem
okviru za trajnostnost, ki ga je predlagal
Skupni raziskovalni center Evropske
komisije (porocilo GreenComp, JRC, januar
2022).

KOMENTAR

12 kompetenc, potrebnih za zeleni prehod,
so razvrstili v stiri podrocja: poosebljanje
vrednot trajnostnosti, sprejemanje
kompleksnosti in trajnostnosti,
predvidevanje trajnostnih  prihodnosti,
delovanie za trajnostnost.

Na konferenci IRDO 2022 smo navedene
kompetence podrobneje obravnavali in
povezali z aktualnimi slovenskimi projekti.
Predstavljeni so bili prvi koraki projekta
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in
izobrazevanju, financiranega iz sredstev
Sklada za podnebne spremembe, ki so ga
februarja letos zaceli izvajati Stirje javni
zavodi na  podrocju  vzgoje  in
izobrazevanja: Zavod RS za Solstvo,
Center za poklicno izobrazevanie,
Andragoski center Slovenije ter Center
Solskih in  obSolskih dejavnosti. Na
konferenci so sodelovali Sasa Kregar,
lvana Belasi¢, Nevenka Bogataj in Domen
Ursic.

ECO-SMART projekt, financiran v okviru
Interreg programa lItalia — Slovenija, pa se
ze zakljuuje. O njegovih rezultatih in
izkusnjah, pomembnih za izobrazevanje o
prilaganju na podnebne spremembe z
uporabo eko-sistemskih  storitev, je
govorila Liliana Vizintin.

V tem ¢clanku sem omenila le del
prispevkov iz bogatega programa
konference IRDO 2022. Novice o dogodku
se objavlgjio na spletni  strani
https://www.irdo.si/.
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IZOBRAZEVANJE

IRDO novosti

VODJA ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVO)

CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

1.Potrebujete dodatno znanije, kako Vabimo vas, da pridobite strukturiran
stratesko vpeljati trajnostni razvoj in vpogled v podroc¢je druzbene
druzbeno odgovornost v vaso odgovornosti in trajnostnega razvoja, da
organizacijo, podietje? boste to podrocje lazje vpeljali v svojo

2.Zelite pridobiti splosno razgledanost organizacijo.
in osnovna znanja s tega podrocja?

3. Zelite organizirati projektno skupino in Pridobite Certifikat Vodja za druzbeno
delo znotraj organizacije ter pridobiti odgovornost in trajnostni razvoj podjetja.
nova znanja, spoznati aktualne Tega je od leta 2016 dalje pridobilo ze vec
trende? kot , strokovnjakov in

mladih. Poglejte, kdo v Sloveniji ga ze
Potem ste prava oseba za pridobitev IRDO ima, pridruzite se jim tudi vi! Trajnostni
certifikata Vodja za druzbeno razvoj in druzbena odgovornost sta
odgovornost in trajnostni razvo;. postala glavna usmeritev svetovnih

podjetij. Bodite na tekoc¢em tudi vi.
Vec: www.irdo.si
Prijave: info@irdo.si

MESEC DATUMI 1IZBOR URE
LETO 2022 DNEVI URA DOPOLDAN URA ZVECER
November “ 0., 14, 17. in 24. 11. 2022 " 9.00-11.00 " 19.00-21.00
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ZANIMIVO

20 PRIPOROCIL ZA PRIHODNOST
NEFORMALEGA UCENJA, TRAJNOSTI,

INKLUZIJE, PARTICIPACIJE IN
DUSEVNEGA ZDRAVJA,
ki so jih sooblikovali mladi iz Mest ucenja.

KAKO SE JE ZACELO?

V okviru projekta »Mladi sooblikujejo
mesta ucenja« smo v zadnjih dveh letih
sodelujo¢i mladi, lokalni delezniki in
partneriji Mest in Regij u¢enja (angl. »Cities
of Learning«) v mednarodno raziskavo o
ucnih, socialnih in kariernih narativah
mladih Evropejk in Evropejcev vklju€ili vec
kot 600 mladih. Aprila 2022 smo nato 40
mladim omogocili udelezbo na
mladinskemn seminarju v Lorci (Spanija),
kjer so nadgradili rezultate raziskave.
Nazadnje se je ve¢ kot 100 mladih,
mladinskih  delavcev, izobrazevalcev,
oblikovalcev politik in odlocevalcev julija
2022 zbralo na mladinskem forumu v
Magdeburgu (Nemcija), kjer so sodelovali
pri ustvarjanju in potrditvi mladinskih
politicnih  priporocil. Cilj priporocil je
odgovoriti na izbrane izzive v okviru petih
prednostnih tem, ki so jih izbrali mladi
sami. Te so:

« Neformalno ucenje.: vedno ve¢ mladih
opus€a tradicionalne izobrazevalne
poti, pri Cemer se mnogi namesto tega
odlocajo za neformalna uéna okolja, ki
pogosto niso priznana.

« Trajnost: izzivi, ki jih v Evropi in po
svetu prinasajo podnebne
spremembe, ter pozivi k ukrepanju in
odgovornosti mladih.

« Inkluzija: nekateri mladi imajo manj
priloznosti za ucenje, ustvarjanje
kariere in vklju€evanje v druzbo
zaradi tezav, kot so revstina, slabi
standardi izobrazevanja in drugo.

- Participacija: padanje zaupanja v
demokrati¢ne institucije in procese

ter potreba po novih oblikah
participacije.
« Dusevno zdravije: napredek

tehnologije in svetovna pandemija sta
vplivala na duSevno zdravje
posameznikov.

Udelezenci foruma, tako mladi kot
starejSi, smo skupaj ustvarili 20
priporocil, za katera menimo, da so
bistvenega pomena in jih je potrebno v
naslednjih 10 letih upostevati. Trenutno
jih zagovarjamo partneriji iniciative Mesta
ucenja in si tako aktivno prizadevamo
ustvariti boljSo prihodnost za vse, a tega
ne zmoremo sami. Za uresnicitev teh
priporo¢il potrebujemo podporo
politicnih odlocevalcev v Evropi in Sirse.
Zato pozivamo klju¢ne deleznike na vseh
ravneh izobrazevanija, kot tudi podjetja,
nevladne organizacije in odlocevalce na
lokalni, regionalni, nacionalni in evropski
ravni, da se nam pridruzijo in omenjena
priporocila ¢im prej podprejo in jih tudi
implementirajo.
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PRIPOROCILA
Priporocila, ki so pred vami, so
oStevilcena z namenom boljse

preglednosti in ne zato, ker bi bilo eno
pomembnejse od drugega. Menimo, da so
vsa nasa priporocila enako pomembna in
da jih je potrebno obravnavati celostno.

A. Neformalno ucenje

Na priporacila je treba gledati celostno.
A1 Sole naj imajo vsak mesec vsaj en
»dan neformalnega ucenja«, ki ga izvajajo
strokovnjaki, mladi ali drugi posamezniki z
izkusnjami na tem podrogiju.

A.2 Pomembni delezniki v formalnem
izobrazevalnem  okolju  (odlogevaldi,
ucitelji, predavatelji, starsi, prostovoljci in
drugi) naj bodo bolje obvesceni o
prednostih neformalnega ucenja in imajo
moznost povezovati se z vzorniki in
strokovnjaki na tem podrogju.

A.3 Podprite in zagotovite ve€ raziskav o
ucinkih, koristih in namenih neformalnega
ucenja, da se ga lahko bolje razlozi
kljutnim  deleznikom  (delodajalcem,
starSem,  uciteliem,  prostovoljcem,
predavatelipm in drugim) in se ga
ustrezno predstavlja sirsi javnosti.

A.4 Lokalne oblasti naj zagotovijo vire za
sodelovanije med nevladnimi
organizacijami, solami in drugimi partneriji
in olajsajo dostop do njih. S tem ustvarijajo
mocnejso in bolj celostno mrezo, v kateri
lahko mesta in/ali drzave delujejo iz istega
izhodisca.

B. Trajnost

Politi¢na priporoctila (oziroma zahteve).

B.1 Zagotovite, da bodo posamezniki bolje
obvesceni o prednostih trajnostnega
nacina Zivljenja, da bodo lahko tako postali
zagovorniki, skrbniki in  aktivisti za
prihodnost sveta.

ZANIMIVO

B.2 Od podijetij zahtevajte, da objavljajo
natan¢ne, standardizirane in sploSno
dostopne podatke o onesnazenju, ki ga
povzrocajo. Ta postopek je potrebno tudi
neodvisno  regulirati. ~ Posameznike
moramo opolnomociti, da lahko na
podlagi podatkov izvajajo pritisk na
podietja.
B.3 Zagotovite, da so mladi bolje
obvesteni o  kljuénih  trajnostnih
vprasanijih in da lahko dejavno sodelujejo
pri oblikovanju odlocitev, ki vplivajo na
njihovo prihodnost. To vklju€uje teme,
kot o) krozno gospodarstvo,
ozavescanje javnosti, pridobivanje virov,
potrosniske prakse in transport.
B.4 Odlocevalci morajo takoj ukrepati
glede prakticnih in hitro resljivih stvari,
vkljuéno z izvajanjem politik in praks na
podrogjih, kot so:
« hidroponsko kmetijstvo,
« trajnostniribolov,
» pristopi ponovne uporabe in popravil,
- dodeljevanje sredstev za prevoz
samo zelenemu javnemu prometu,
preusmeritev sredstev v manjse
lokalne in trajnostne projekte ter
podietja.

C. Inkluzija

C.1 Ustvarijajte bolj specificne priloznosti
za sodelovanje izklju€enih  mladih
(vkljucujo¢i dogodki in dejavnosti, ucenje
jezikov, omogocanje vecje mobilnost za
pridobivanje bistvenih Zivljenjskih
izkugenj).

C.2 Lokalne in regionalne oblasti morajo
zagotoviti vire za omogocanje varnih
prostorov, projektov in dejavnosti za
povezovanje skupnosti in za kulturne
izmenjave, ki so na voljo ter so za njihove
skupnosti pomembne in privlacne.
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C.3 Formalno izobraZzevalno okolje mora
na aktiven nacin omogociti varno mesto za
razpravo o LGBTQIA+ temah, vkljuéno z
zagotavljanjem ustreznega usposabljanja
za osebje, ki mladim omogoca svobodo
izrazanja.

C.4 Ustvarjajte dostopne in vklju€ujoce
prostore in dogodke tudi za vse mlade
invalide, in sicer s tem, da je zagotovljena
podpora pri dostopu, na primer primerna
fizi€na infrastruktura, osebni asistenti,
tolmaci znakovnega jezika in napisi v
Braillovi pisavi.

C.5 Odlotevalci  morajo nemudoma
zagotoviti sredstva, s katerimi bo
omogocila  posebne  priloznosti  za
integracijo mladih beguncev in
priseliencev, da bodo ti postali del
skupnosti.

D. Participacija

Na priporacila je treba gledati celostno.
D.1 Upostevanje in ukrepanje na podlagi
mnenj in interesov mladih mora postati
pravna zahteva za odloc¢evalce na lokalni,
regionalni, nacionalni in mednarodni ravni.
Prav tako mora obstajati mehanizem za
izpodbijanje odlotitev z jasnimi ¢asovnimi
okviri ter postopki.

D.2 Kampanje in priloznosti za
vklju€evanje morajo biti zasnovane na
nacin, da pritegnejo mlade, da jih dosezejo
prek kanalov in lokaci, kjer se ti
zadrzujejo, ter da spodbujajo politicno
angaziranost.

D.3 Odlocevalci bi morali zagotoviti, da so
na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni
ustanovljeni svetovalni mladinski sveti in
parlamenti ter zagotoviti smiselno in
ucinkovito,  ustvarjalno in  starosti
primerno  demokrati€éno priloznost za
sodelovanie.

ZANIMIVO

D.4 Na lokalni, nacionalni in mednarodni
ravni morajo odlocevalci zagotoviti
trajnostno financiranje, da mladim na ta
nacin zagotovijo moznost sodelovati v
projektih in biti del mladinskega sveta ali
parlamenta.

E. Dusevno zdravje

E.1 Odlocevalci morajo solam zagotoviti
sredstva, ki so namenjena vkljuéevaniju
dusevnega zdravja in zdravega nacina
Zivljenja v formalno izobrazevanje preko
razvoja:

« predmeta »zdravstvena vzgoja«, ki
vkljuCuje teme dusevnega zdravja,
ne-tekmovalne telesne aktivnosti,
zdravega Zivljenjskega sloga in
prehrane, ter vkljucuje specialisticno
usposabljanje uciteljev za izvajanje le-
tega okvira,

- standardiziran  okvir  duSevnega
zdravja, ki ga instituciie lahko
uporabijo pri pisanju novih ali pri
pregledu  obstojecih  politik in
postopkov,

« izobrazevanja mentorjev (vrstnisko)
in Solskega osebja za duSevno
zdravije.

E.2 Odlocevalci morajo razviti ustrezne
mehanizme pomoci za brezplacne
storitve dusevnega zdravija, vklju¢no z:

- izobrazevanjem in pripravo
izobrazevalcev za temo duSevno
zdravie, ki v skupnostih delujejo
poleg psihologov in zdravstvenih
delavcev,

« enostavnim dostopom do telefonskih
stevilk, strokovnjakov in storitev za
pomac pri dusevnem zdraviju,

« rednimi zdravstvenimi pregledi v
solah s strani psihologov in z
moznostjo, da se ucenci udeleZijo
usposabljanja za mentorie zdravja,

. zagotavljanjem obstojecih publikacij
za otroke in odrasle o tej temi.
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E.3 Odlocevalci morajo prepoznati pomen
dusevnega zdravja in njegovo
prepoznavnost. To lahko storijo z:

» nacionalnimi kampanjami za povecanje
ozavescenosti javnosti o dusSevnem
zdraviju, vklju€no s tiskom in medijsko
dejavnostjo, z namenskimi dogodki
(kot je svetovni dan dusevnega
zdravja) in z drugimi komunikacijskimi
metodami,

« povetanjem stevila kadrov in
zmogljivosti na nacin, da bosta Studij in
zaposlitev na podrocju duSevnega
zdravja dostopna in privlacna,

- zagotavljanjem priznavanja kvalifikacij,
povezanih z dusevnim zdraviem in
zagotavljanjem moznosti za
opravljanje le-teh.

Iz mreze Mesta in Regije ucenja (angl.
Cites of learning) in partnerskih
organizacij iz Evrope so z nami delili
rezultate projekta “Cities of Learning:
Youth co-design learning, civic and career
pathways” in z Zeljo raziskovanja
priloznosti za morebitno sodelovanje v
prihodnosti.

Namen projekta je pritegniti, povezati in
opolnomociti mlade za sooblikovanje
svojih ucnih, socialnih in kariernih poti. V
zadnjih dveh letih so:

vec kot 600 mladih vkljucili v
mednarodno raziskavo o uénih, socialnih
in kariernih narativah mladih Evropejk in
Evropejcev.
- vet kot 40 mladim omogocili udelezbo
na mladinskem seminariju v Lorci (Spanija)
aprila 2022 in
- julija 2022 zbrali vec kot 100 mladih,
mladinskin  delavcev, izobrazevalcev,
oblikovalcev politik in odlocevalcev na

ZANIMIVO

tipovejlorg

mladinskem forumu v  Magdeburgu
(Nemcija), kjer so sodelovali pri
ustvarjanju in potrditvi 20 mladinskih
politicnih priporocil (glej tudi priponko), za
katera menijo, da so nujna in jih je treba
obravnavati v naslednjih 10 letih.

Partnerji iniciative Mesta ucenja in i
aktivno  prizadevajo  ustvariti  boljso
prihodnost z mladimi in za mlade. Vabijo
vas, da podprete in uporabite ta
priporocila, saj je del priporocil povezan s
TEMAMI, ki jih obravnavate tudi sami pri
svojem delu.

Za vet informacij obis¢ite spletno stran
Zavoda TiPovejl. Vir informacij: TiPovejl.
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"Najboljsi pripomocek, da
dobro zacnes dan, je tale: ko se
zbudis, pomisli, ali ne bi mogel

ta dan enemu cloveku prinesti
veselja."

Friedrich Nietzsche




Academics,  lecturers,  practitioners,
entrepreneurs, and students - we kindly
invite you to attend the 11th International
Scientific  Online Conference of DOBA
Business School with a highly interesting
and  topical theme  »Sustainable
Entrepreneurship — Driver for Growth«.
The theme of the conference reflects the
mission of the DOBA Business School.

The main purpose of the conference is to
disseminate research results, share
experiences and identify key issues,
challenges and barriers, with a special
focus on sustainable entrepreneurship,
also covering management, marketing
and economics.

YHO

The aim of the PortoroZz Youth Health
Forum 2022, is to empower and improve
the skills of youth health professionals
and youth workers by building their
capacity on health prevention and
promotion, research, networking,
advocacy, campaigning and policy making.

DOGODKI

16. 11. 2022, 10.00

Our renowned guest speakers will cover
the areas of entrepreneurial ecosystem
growth, social entrepreneurship, family
entrepreneurship and application of the
concept of digital transformation in
business. The conference will enable the
exchange of ideas among academics,
lecturers, practitioners, entrepreneurs
and students from different countries,
research fields and levels of academic
careers, and open up opportunities to
promote and  further  strengthen
collaboration and networking.

16 November 2022, at 10.00 a.m. (CET)
The participation at the ONLINE event is
free of charge. Register HERE.

27. - 30.10. 2022

Dates: 27 — 30 October 2022
Place: Portoroz, Slovenia

Applications are now open!
More information can be found here.
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Center Noordung November 2022 - januar 2023

V sklopu projekta SEED, katerega cilj je
zasnovati kompetencni center za druzbene
inovacije, bomo Slovenski partnerji pod
vodstvom Ministrstva za gospodarski
razvoj in  tehnologijo  vzpostavili
nadgrajeno razlitico laboratorija za
druzbene inovacije za namen izmenjave
znanja in ustvarjanja priloznosti za
sodelovanje med podietiji, izobrazevalnimi
institucijami in javnim sektorjem. V sklopu

aktivnosti  bodo  akterji  lokalnega
ekosistema lahko  okrepili digitalne
spretnosti, kreativhost in sposobnost

skupnega resevanja druzbenih izzivov.

Projekt vkljucuje oblikovanje in izvajanje
programa krepitve znanja in kompetenc za
vklju€evanje druzbenih inovacij v vsaki
drzavi konzorcija.

Program bo vkljuceval akterje druzbenih
inovacij in jih podpiral pri spodbujanju in
izvajanju intervencij na podrog¢ju druzbenih
inovacij, vkljuéno z boljSo in ucinkovitejso
uporabo sredstev ESS. Podprl naj bi
oblikovalce  politik, zlasti  organe
upravljanja ESS in druge javne institucije
pri oblikovanju politik za spodbujanje in
vkljucevanje druzbenih inovacii. Vsem
partnerjem in kljuénim akterjem bo na
voljo za podporo pri uporabi SEED orodij
za skupno ucenije in izmenjavo praks.

Program zajema klju¢ne teme povezane z
druzbenimi inovacijami, predstavljal bo
dobre prakse in orodja, ki lahko podprejo
oblikovanie, izvajanje in razsirjanje dobrih
praks, projektov in resitev, ki spreminjajo
druzbo na bolje.

DOGODKI

Vet o mednarodnih delavnicah in prijava:
Capacity building - Seed
(seedeuproject.eu)

Slovenski partnerji SEED konzorcija pa
bomo organizirali Stiri srecanja za krepitev
kompetenc na stirih razlicnih lokacijah po
Sloveniji, da bi dosegli najpomembnejse
ciline skupine in deleznike. Vsako srecanje
bo trajalo tri do stiri ure. Izbrane lokacije
so regionalna sredis¢a, coworking
prostori ali podjetnigki inkubatori.

Glavni cilji nacionalnega programa za
krepitev kompetenc so:

- razsiriti znanje in  ozavescenost o
druzbenih inovacijah v Sloveniji

- razsiriti orodja in vsebine projekta SEED

- predstaviti in pridobiti komentarje in
predloge o izvajanju pilotnega projekta
(Digital Sl lab)

- vkljuciti nacionalne deleznike k
prispevanju vsebin in izgradniji slovenskega
kompetentnega centra za druzbene
inovacije

Na stirih srecanjih zelijo razsiriti ideje in
rezultate projekta ter predstaviti zamisli
nacionalnega pilota. Cilj je, da bi to
priloZznost izkoristili za zaCetek
pridobivanja idej in povratnih informacij o
zasnovi ideje kompetencnega centra. S
strani nacionalnih akterjev Zelijo prejeti
povratne informaciie o potrebah in
pricakovanijih, ciljih in vizijah deleznikov, ki
oblikujejo ekosistem socialne ekonomije in
druzbenih inovacij v Sloveniji.

Ve¢ informacij lahko pridobite TUKAJ.
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NENJERVIVLE]

Najbolj interaktivna spletna delavnica, ki
bo vasemu teamu pomagala do zmage!

Organizacije prepogosto ne morejo izraziti
osnove za svoje odlocitve. Posleditno
ljudje morda ne bodo opazili in razresili
sporov v vrednostih, ki negativno vplivajo
na zaposlene, organizacijo, stranke,
odnose v skupnosti in Se vec. Do zdaj ni
bilo konkretnega nacina za oceno vpliva
odlocitve na nase poskuse ustvarijanja in
zascCite vrednosti.

InSpektorat RS za delo

Na InSpektoratu za delo ugotavljajo, da

veliko  delodajalcev  nima  ustreznih
informacij glede zakonodaje, ki ureja
varnost in zdravje pri delu, zato Ze 5 let
brezplatno informirajo delodajalce o
njihovih zakonskih obveznostih.

To izvajajo v okviru projekta Odpravimo
konflikte na delovnem mestu, ki se konca
novembra 2022. Do leta 2020 so imeli
BREZPLACNA predavanja v zivo po celi
Sloveniji. Trenutno izvajajo t.i. webinarje
zaradi vsem znane situacije.

DOGODKI

9- tedenska spletna

delavnica

Ko lahko zaposleni skenirajo, prepoznajo in
dajo prednost vrednostim, postanejo
klju€ni partnerji za rast vasega podietja.

6 medalj vrednosti dr. Edwarda de Bono,
zbranih v S-tedenski spletni delavnici.

Vet informacij na:
https://www.nastjamulej.com/sest-
medalj-vrednosti-o-delavnici/

5.10. 2022, 12. 10. 2022,
19.10. 2022, 26. 10. 2022

10.00 - 10-40

Izkoristite to odlicno priloznost, ki jo imate

Se nekaj mesecev na voljo. Vsako dodatno
znanje pride prav, pa Se nic vas ne stane

(razen nekaj minut ¢asa, ¢as je denar,
hmmm mogote pa vas stane, no v

vsakem primeru ne skodi).

Program:

10:00 - 10:40 mag. Mladen Markota,

dr.med. itd.

- odgovori na najpogostejSa vprasanja, ki

jih delodajalci zastavljajo InSpektoratu za
delo.
Vet informacij najdete TUKAJ.
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ZRS

Evropski zeleni dogovor je velikopotezen
nacrt, da bo EU do leta 2050 postala
prva podnebno nevtralna celina. Ob tem
bo zascitila, ohranila in krepila naravno
bogastvo EU ter varovala zdravie in
dobro  pocutje  drzavljanov  pred
okoljskimi tveganiji in vplivi. Na podlagi
modela obnovljive rasti, ki planetu vraca
ve¢, kot mu jemlje, doloca okoljske
prednostne naloge. Zeleni dogovor je
hkrati sestavni del strategije za izvajanje
Agende Zdruzenih narodov za trajnostni
razvoj do leta 2030 in njenih ciljev
trajnostnega razvoja, predstavlja pa tudi
resilno bilko za izhod iz pandemije COVID-
1S in drugih kriz, kot sta energetska in
prehranska. Tako tudi Osmi okoljski
akcijski program kot del zelenega
dogovora dolo¢a dolgorocni prednostni
cilf EU: »... da bodo najpozneje do leta
2050 ob upostevanju omejitev nasega
planeta ljudje dobro Ziveli v gospodarstvu
blaginje, kjer se ni¢ ne zavrze, kjer je rast
obnovljiva, kjer je dosezena podnebna
nevtralnost v Uniji ter kjer je raven
neenakosti znatno zmanjsana...«

DOGODKI

12.10. 2022, 10.00 - 12.00

Blaginja vseh prebivalcev je tudi kljucni del

viziile Slovenije, izrazene z besedami:
»Osrednji cilj Strategije razvoja Slovenije
2030 je zagotoviti kakovostno Zivljenje za
vee. Uresnititi ga je mogote z
uravnotezenim gospodarskim, druzbenim
in okoljskim razvojem, ki upoSteva
omejitve in zmoznosti planeta ter ustvarja
pogoje in priloznosti za sedanje in
prihodnje rodove.« V strategiji je ekoloski
odtis vklju¢en med vodilne kazalce za
spremljanje stanja rabe naravnih virov s
ciliem njegovega znizanja za 20 odstotkov
do leta 2030.

Prijava:

Prilava je obvezna za vse udeleZence,
kotizacije ni.

Prijava na dogodek je na POVEZAVI

Rok za prijavo: 7. oktober ali do zapolnitve
prostih mest.

Dogodek bo potekal na Univerzi v
Mariboru in se bo v Zvo predvajal na
spletni aplikaciii Zoom. Dogodek bo
potekal v anglescini.
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dolgorocno, medgeneracijsko,
medsektorsko in €ezmejno odgovoren
odnos do okolja, narave in druzbe, so po

svoje ze stara, hkrati pa vse bolj
aktualna. Zdruzeni narodi so
opismenjevanju za trajnostni  razvoj

posvetili desetletie med letoma 2005
-2014 (UN DESD). Evropska komisija ZN
za Evropo (UNECE) je svojo regionalno
Strategijo izobrazevanja za trajnostni
razvoj pripravila ze leta 2005. Znanje za
sodelovanje v procesih trajnostnega
razvoja pod  vplivom  podnebnih
sprememb pridobiva pomen in se krepi.

Junija bodo tri partnerske nevladne
organizacije, Zelena Istra iz Pule,
Legambiente Lombardia Onlus iz Milana
in IPoP iz Ljubljane uspesno zakljucile
projekt Tools for Learning - Tools for
Sustainable Development, ki so ga
izvajale s podporo programa ERASMUS+.

Cilj projekta je bil okrepiti sposobnost
partnerskih organizacij za inovativno delo
z mladimi na podro¢ju trajnostnega
razvoja (treningi za partnerje), sestaviti
zbirko orodij za razvoj ves¢in in znanja za
trajnostni razvoj (prirocnik) ter prispevati
k opolnomocenju mladih za to, da
povedejo k spremembam za trajnostni
razvoj (delavnice). Organizacije so glede
na svoje poslanstvo in prakso v projektu
izpostavile  tri  vsebinske  vidike
trajnostnega razvoja: ravnanije z odpadki,
podnebne spremembe in  urejanje
prostora.

ZANIMIVO

Zelena Istra

Prizadevanja za trajnostni razvoj, to je za

Partnerske organizacie so tako najprej
okrepile svoje znanje in vescine za delo z
mladimi z izmenjavo izkusenj na treningih
za partnerje. Vsaka od partnerskih
organizacij je tako leta 2021 organizirala
tridnevni trening, s katerim je na
interaktiven nacin  predstavila svoje
vsebine in nacine ozaveScanja in Sirjenja
znanja za trajnostni razvoj. Partnerji so v
procesu spoznali tudi lokalne/nacionalne
posebnosti sootanja nevladnih organizaci
z izzivi trajnostnega razvoja in dela z
mladimi. IPoP je v svojem seminarju za
trening partnerjev izpostavil trajnostno
urejanje prostora in predstavil svoje
raznolike  izkusnje z  neformalnim
izobrazevanjem o trajnostnem urejanju
prostora. Partnerjem smo predstavili tako
podrobnosti iz programov, ki smo jih
razvili za delo s Solami (Delavnice za Sole,
Informator za ucitelie) kot Berilo za
trajnostni razvoj in orodja s katerimi
vklju€ujemo mlade in druge skupine
prebivalcev v procese trajnostnega
urejanja prostora. Posebej smo izpostavili
aktivnosti, ki jih izvajamo z spreminjanje
potovalnih navad in aktivhe mobilnosti.

V priro¢niku Orodja za u€enje — orodja za
trajnostni razvoj je zbranih osem orodij, s
pomocjo katerih si lahko ucitelji in
mladinski delavci pomagajo pri ucenju in
na vklju€ujo¢ nactin razvijajo znanje in
vescine mladih. Vsako od orodij, med njimi
simulacija globalne podnebne konference,
kuhanje z ostanki hrane in urbani sprehod,
je najprej postavljeno v vsebinski kontekst
in podprto z izvedbenimi napotki, tudi
nacini preverjanja znanja in grobim opisom
usvojenih znan;.
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Partnerske organizacie so vsebino
prirocnika testno predstavile uciteljem in
mladinskim delavcem, ki so vsebino
ocenili kot zanimivo. Prirocnik je od julija
2022 na voljo v tiskani in elektronski
razlicici v jezikih vseh treh partnerskih
organizacij (HR, IT, Sl) in v angles¢ini.

Vsaka od organizacij je s pomocjo
delavnice za mlade preverila eno od novih
oradij, ki jih je spoznala preko drugih dveh
organizacij v projektu.

ZANIMIVO

Zelena Istra

IPoP je v sodelovanju s Pekarno
Magdalenske mreze in mladimi aktivisti iz
Maribora preveril Simulacijo podnebne
konference. Orodje se je izkazalo za
izredno zanimivo, mladi so se odli¢no
vziveli v vloge predstavnikov drzav in
pogajalcev za zmanjSevanje ogljicnega
odtisa in za obvladovanje dviga
temperatur za najve¢ 2 stopnji Celzija
glede na predindustrijsko obdobije.

Vir informacij: IPoP iz Ljubljane

mcan ZELEI*M:STRA

=
LEGAMBIENTE

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 7/XV, september 2022, str. 34


https://ipop.si/2022/06/24/prirocnik-za-ucenje-za-trajnostni-razvoj-vabilo-na-predstavitev/
https://www.zelena-istra.hr/hr/projects/tools-learning-tools-sustainable-development/publikacije/
https://pekarnamm.org/15601

GREENTEAM

GREENTEAM

- EDUCATION FOR CLIMATE AND
ECOLOGICAL EMERGENCY

is an Erasmus + funded project

under the Key Action 2: Cooperation
partnerships in vocational education
and training.

Project timeline: 1. 11. 2021 - 31. 10. 2023

The GreenTeam project aims at building
knowledge, skills and attitudes in the
field of climate change and sustainable
development. GreenTeam envisages
popularization of modern, innovative
e-learning methodology and tools to
raise participants’ competences related
to ecology and providing educators

and teachers with appropriate tools for
working with youth.

ul

GREENTEAM

The European Commission supnod for the produrtion of tis publication does nol
constifute an endorsement of the comtents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsibie lor any use which may be
made of the information confained tharsin,

PROJECT TEAM:
The coordinator of the project:

Stowarzyszenie EURO-LIDER
from Poland (https://euro-lider.eu)
Contact: krzysztof.ceglowski@euro-lider.eu

The partners:

Valencia Inno Hub (Spain)
http://valenciainnohub.com

Center for education and innovation
- INNOVED (Greece)
https://www.innoved.gr

Consorzio Materahub - Industrie
culturali e creative (ltaly)
https://mwww.materahub.com

Univerza v Mariboru (Slovenia)
https:/Aww.um.si

Erasmus + KAZ - Cooperation amang organisatons and mstibutions
KAZ220-VET - Cooperation partmerships in vocational education and tramning
Agreement N 2021-1-PLO1-KAZ20-VET-00002810%
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DOBRA PRAKSA

ODGOVORNI DO OKOLJA, DRUZBE IN

KORPORATIVNEGA UPRAVLJANJA

V Novi KBM se zavedajo vloge, ki jo imajo
kot pomembna sistemska banka v
Sloveniji. Odloceni so, da bodo Se naprej
ravnali odgovorno v odnosih z delezniki,
pri upravljanju svojih vplivov na okolje ter
zagotavljanju iSi standardov
upravljanja. Lani so uspesno zaceli s
celovitim programom ESG, ki se izvaja po
vsej  Skupini  Nove KBM, nijihova
prizadevanja, s katerimi soustvarjajo boljsi
svet, pa so sedaj povzeli tudi na spletni
strani banke https://www.nkbm.si/esg,
kjer je na voljo pregled vseh aktivnosti, ki
jih na podrocju ESG izvajamo v banki.

Strategijo ESG med drugim uresniCujejo
tudi z banénimi produkti in storitvami, ki
imajo pozitiven vpliv na okolje. Strankam
ponujajo storitve in produkte, ki jih lahko
sklenejo ali uporabljajo brez papirja ali z
omejenim obsegom papirja, so energetsko
ucinkovite in povzro€ajo manj oz
minimalne emisije. S  spodbujanjem
trajnostne mobilnosti  zmanjSujejo  tudi
lasten ogljicni odtis: zaposlenim v Ljubljani
in Mariboru so za brezplatno izposojo na
voljo kolesa, od junija naprej pa je za
sluzbene poti na voljo tudi 6 elektricnih
vozil. Njihova zaveza je, da bodo do konca
letosnjega leta ogljicni odtis banke
zmanjsali za 7 %, zaradi Cesar bodo z
elektricnimi  vozili zamenjali 20 %
njihovega voznega parka.

Vir informacij: Nova KBM d. d.

Na strehi poslovne stavbe v Mariboru so
postavili urbani ¢€ebelnjak, ki je postal
udoben dom petim €ebeljim druzinam, v
njegovo neposredno blizino pa so nasadili
tudi medovite rastline, ki cebelam
zagotavljajo kvalitetno hrano.

V Novi KBM so z ESG strategijo zavezani
povectevati tudi lastno energetsko
ucinkovitost - v poslovni stavbi RCA
Tezno v Mariboru so letos uvedli sistem
uc¢inkovite rabe energije za potrebe
ogrevanja in hlajenja, zamenjali Zaluzije
ter vecji del obstojece razsvetljave
zamenijali z energetsko varcnejsimi LED-
luémi.

Vse navedene aktivnosti so sestavni del
nase ESG strategije, z njimi pa ustvarjajo
trajnostne odnose z naSimi zaposlenimi,
strankami, poslovnimi partnerji, gradijo
skupnost in skrbijo za okolje.
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ZANIMIVO

RAZVIJANJE SREBRNE EKONOMIUJE

IN POVEZANI VLADNI ORGANI ZA SENIORJE
DOKUMENT O STALISCU

V okviru Svetovnega omrezja zdruzenj in OMREZJE. Potrebno je svetovno omrezje
omrezij: Upokojenci razvijgjo srebrno zdruzenj in Ze obstoje¢ih omrezij, ki se
ekonomijo (Global Network of ukvarijajo s temo aktivnega staranja. Kot
Associations &  Networks:  Retirees je razvidno iz objavljenih gradiv, delujejo
Developing Silver Economy) so sestavili in znotraj drzav in med drzavami, a precej
objavili Dokument o staliStu v zvezi z nepovezano in predvsem organizacijsko
razvignjem  srebrne  ekonomije in in glede na njihovo vlogo precej
povezanimi vladnimi organi za seniorje v nehomogeno. Zato ni mogoce poznati in
angleskem jeziku. se uciti o dobrih izkusnjah drugih. Z e-
sodelovanjem, ki ga omogoca internet, je
Dokument o stalis¢u je nastajal postopno mogoce Vv najkrajsem moznem casu
na podlagi razprav na treh Zoom pospesiti izmenjavanje dobrih praks in
sestankih ¢lanov omrezja v letu 2022 (16. tako zagotoviti Zelene e-resSitve, ki so
februar, 6. april in 1. junij); programi in skladne s potrebami in moznostmi
seznami  udelezencev so  objavljeni. starejsih (senior centricity).
Dodatno so iskali, proucili, izbrali in Zagotavljanje povezljivosti spletnih strani
uporabili relevantna objavljena e-gradiva (websites interlinking) se zdi bistveno.

(¢lanki, porocila, znanstveni ¢lanki).
Povezave do e-publikacij so objavljene na SREBRNA EKONOMIJA. V dolgozivi druzbi

spletni strani. je potrebno organizirano povezovanje
starejsih (od 55 let), da bodo lahko Ziveli
Podpisniki dokumenta so v naslednjih po svojih potrebah in Zeljah ter Se dolgo
drzavah:  Albanija, Avstrija, Belgija, prispevali k razvoju posameznika,
Bocvana, Francija, Gréija, Hrvaska, Irska, njegove druzine in celotne druzbe. Delez
ltalija, Kitajska, Madzarska, Malezija, teh ljudi v populaciji je ze zdaj velk, v
Nizozemska, Poljska, Portugalska, naslednijih desetih letih pa bo Se veciji.
Romunija, Severna Makedonija, Slovaska,
Slovenija, Svica, Wales, Zdruzene drzave Druzba dolgozivosti je velik dosezek
Amerike. Seznam podpisnikov (Signatories tlovestva, ki je rezultat niza ugodnih
List) je objavljen. dejavnikov v zadnjih  desetletjih
Podpisniki v dokumentu nakazujejo pomen (zdravstvo, prehrana, Zivljenjski slog).
upostevanija stirih vidikov sodelovanja za Srebrna ekonomija vklju€uje vse, kar
ucinkovito in uspesno razvijanje srebrne zadeva ljudi, starejse od 55 let.
ekonomije:
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Samo glede na Stevilo vemo, da se giblje
okoli 20% bruto nacionalnega proizvoda.
Ne bo nastala sama od sebe; potrebno jo
je vzpostaviti in organizirati.

MINISTER SENIORJEV. V vsaki drzavi je
potreben minister seniorjev, ki organizira
razvoj srebrne ekonomije in povezuje
prizadevanja drugih zadevnih ministrov za
veCanje blaginje seniorjev in izrabljanje
njihovega prispevka k razvoju druzbe.

SVET SENIORJEV. Pri vladi ali parlamentu
je  potreben svet seniorjev kot
posvetovalni organ. Svet seniorjev je
lahko vzpostavljen na ravni drzave, regije
ali obcine.

Podpisniki Dokumenta o staliSéu se
zavezujejo, da bodo razsirjali ta dokument
med ustreznimi lokalnimi organizacijami;
sodelovali v akcijah, ki prispevajo k
uresnicevanju navedenih idej in predlogov;
spodbujali in se vkljucevali v ¢ezmejno e-
sodelovanje; spodbujali  dogodke, ki
podpirajo dejavnosti tega omrezja, kot tudi
rast Stevila skupin v omrezju; objavljali
ugotovitve o ukrepih za uresnicitev teh idej
in predlagali nove ukrepe na podlagi
pridobljenih izkusen;.

Nekateri podpisniki so Dokument o
staliS€u, ki je objavljen v angleskem jeziku,
prevedli v svoj jezik. Prevodi so kot
priponke objavljeni na spletni strani (Links
to Position Paper in National Language).
Koristno je, da se Dokument o staliscu
objavi v &im vet nacionalnih jezikih, da ga
bo prebralo ¢im vec oseb v drzavi.

Ker gre za strateski dokument, bo to
pripomoglo k pripravljenosti ¢im vect ljudi,
da pomagajo pri akcijah za uresnicevanje
predlaganih usmeritev.

ZANIMIVO

Srebrna ekonomija zadeva vse vet ljudi
razlicnih poklicev in veliko organizacij
vseh vrst ter zahteva sodelovanje

razlicnih starostnih skupin v vseh
drzavah. Za skupne pojme pa uporabljajo
razlicne besede, kar otezuje

sporazumevanije. Stalis€e v nacionalnem
jeziku bo prispevalo k poenotenju
nekaterih pojmov, ki so temeljnega
pomena za poenotenje predstav o
sestavinah srebrne ekonomije. Na primer
besede stari, starejsi, seniorji, za katere
dokument predlaga "seniorji". Ali pa
imenovanje  ministra  seniorjev  ali
ministra za seniorje, za katerega je
predlog "minister seniorjev’. Podobno
tudi za svet seniorjev kot najboljSi izraz
med mnogimi moznimi.

Vljudno vabijo, da pri teh prizadevaniih
sodelujete.

Ta akcija je prvi prispevek omrezja k
letosnjemu proslavljanju 1. oktobra -
Mednarodnega dne starejsih oseb 2022
(International Day of Older Persons on
October 1).

Luigi Campanella in Joze Gricar
Koordinatorija, Global ~ Network  of
Associations &  Networks:  Retirees
Developing Silver Economy

Dr. Luigi Campanella, Professor Emeritus,
Sapienza University of Rome, Italy

Predhodni generalni sekretar, European
Association of Professors Emeriti — EAPE
Generalni sekretar, Italijanska sekcija EAPE
Luigi.Campanella@UniRomal.it

Dr. Joze Gri¢ar, zasluzni profesor Univerze v
Mariboru, Slovenija

Tajnik, Professors Emeriti Network

Tajnik, eSeniors 55+ Network
Joze.Gricar@UM.si
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DOBRA PRAKSA

NOVA KBM PREJELA CERTIFIKAT GREEN STAR IN SE

UVRSTILA MED ZELENE VODITELJE

V Novi KBM, eni najvecjih bank v Slovenij,
se zavedajo svoje odgovornosti in
odloceni so, da bodo Se naprej ravnali
odgovorno v odnosih z delezniki pri
upravljanju svojih vplivov na okolje ter
zagotavljanju iSi standardov
upravljanja. Verjamejo, da so v preteklem
obdobju na podlagi nasih zavez v
poslovanie uvedli veliko dobrih trajnostnih
praks, hkrati pa si z ambicioznimi cilji
zactrtali naso prihodnjo ESG pot. Ponosni
so, da je Nova KBM uspesno pridobila
certifikat Green Star za leto 2021 z oceno
stirih zvezdic, kar jo uvrsca v kategorijo
»zeleni voditelj«.

Mednje sodijo podijetja, ki imajo trajnost
mocno vpeto v poslovno strategijo,
vpeljava trajnostnih resitev kaze rezultate,
podjetie pa za doseganje podnebne
nevtralnosti sodeluje z razli¢nimi delezniki.
lzdajatelj certifikata, Partnerstvo za trajno
gospodarstvo (CER), je prepoznal njihov
napredek in ugotovil, da Nova KBM ze dlje
casa stopa po poti zelene preobrazbe, ima
zastavljene cilje in ukrepe za trajnostno
poslovanie ter podnebno ukrepanie.

»Certifikat Green Star potrjuje, da so na
pravi poti; da uvajajo, glede na sektor,
katerega del so, smiselne in ucinkovite
ukrepe. Na podlagi porocila, ki so ga
prejeli, so potrdili tudi njihove cilje in
zaveze na podrocjih, na katera se bodo
osredotocili v prihodnije.

Vir informacij: Nova KBM d. d.

V Novi KBM so na dosezek ponosni,
hkrati pa njih to priznanje za uspeSnost
na poti zelene preobrazbe dodatno
mativira in nalaga odgovornost, da so v
prihodnje pri zastavljanju lastnih ESG
ciliev Se ambicioznejSi,« je ob prejemu
certifikata Green Star povedal direktor
Sektorja marketing in komuniciranje Jure
Bracko.

Certifikat Green Star predstavlja oceno
poslovanja  banke na  podrogju
trajnostnega poslovanja in podnebnega
ukrepanja, temelji pa na mednarodnih
okvirjih in standardih za trajnostno
porotanje ter EU zakonodaji. Ocenjuje
vpliv dejavnikov upravljanja, okolja ter
druzbe na podijetije in odtis ter vpliv
podjetja na okolje, podnebje in druzbo.
Podrobnejse  informaciie o  ESG
aktivnostih v Novi KBM so dostopne na
njihovi spletni strani
https://www.nkbm.si/esg.

GREEN
STAR
2021

CERTIFIKAT

zad trajnostno poslovanje in podnebno ukrepanje

R
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AKTUALNO

Kampanja Kupujem odgovorno

Kupujemm odgovorno je kampanja za
ozavescenost kupcev in  ponudnikov
izdelkov in storitev, da imajo pomemben
vpliv na zdravije ljudi in okolje. Skoraj vsak
clovek je tudi kupec in od tega, kaj kupuje
in po €emu povprasuije, je odvisno, kaj bo
na policah trgovcev. Tudi to je njihova
druzbena odgovornost. Seveda velja tudi
obratno - na kupce in njihovo zdravje
vplivajo tudi proizvajalci in ponudniki.

Kampanja je nastala 13.10. 2017 na dnevu
socialne ekonomije v okviru drugega dne
3. festivala Ko dvignem sebe, dvignem
Maribor (www.kodvig.si) in se angazirala
pri promociji ankete Ali si odgovoren
potrosnik leta 2018 in 201S. Odziv na
anketo je bil dober - zbrala je preko 800
odgovorov in tako pokazala, da obstaja
zavedanje in interes po zdravi ponudbi
socialnih,  druzbeno  odgovornih in
trajnostnih podijetjih, dobaviteljih njihovih
zdravih izdelkih.

Prva trgovina z blagovno znamko
#Kupujem odgovorno Zelena japka je
odprla vrata S. maja 2019 v Mariboru,
sicer tudi prva trgovina brez plasticne
embalaze v Mariboru in druga v Sloveniji.
Drugo trgovino #Kupujem odgovorno smo
odprli 18. maja 2015 v prostorih KNOF
Skupnosti na trznici KRSKO kot prvo
trgovino brez plasticne embalaze v
Posavju. Oktobra 2019 je svoja vrata
odprta ze tretja trgovina z blagovno
znamko Kupujem odgovorno, odgovorna
trgovina Natura na Gosposvetski 7 v
Ljubljani.

Na sejmihi uspesno deluje Kupujem
odgovorno s skupnimi nastopi ¢lanov na
stojnicah (sejem Green Gornja Radgona,
sejem Altermed Celje...).

Od leta 2022 organizilamo sejme
Kupujem odgovorno na Mali trznici na
Dominkusevi 5 v Mariboru in drugod.
Kupujem odgovorno je blagovna znamka
Zadruge socialne ekonomije Slovenije,
drustva Pupillam, podietja Etika d.o.o. ter
vseh c¢lanov in simpatizerjev, ki
zagovarjajo odgovorno nabavno-
prodajno verigo, odgovorno
potrosnistvo, prodajo brez plasticne
embalaze za enkratno uporabo in druga
nacela kampanie.

Clani lahko koristijo slede¢e ugodnosti:

- Objava logotipa na spletni strani
www.kupujemodgovorno.si z linkom na
njihovo spletno stran.

- Soustvarjanje strokovne vsebine na
spletni strani www.kupujemodgovorno.si
- Eno brezplacno udelezbo na sejmu
Kupujem odgovorno na Mali trznici v
Mariboru

- Velik popust pri sodelovanje na
stojnicah na sejmih in v trgovskih centrih
v koticku “Kupujem odgovorno”.

- Popust na oglasevalske storitve: 50%
pri objavi v e-katalogu, 35% pri
upravljanju druzbenih omrezij, 1-7% za

oglasevanje v  razlitcnih  medijih,
organizacija dogodkov.
- Prednostno udelezbo na razlitnih

dogodkih kampanje Kupujem odgovorno
v primerih zasedenosti.
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Clanstvo v kampaniji Kupujem odgovorno
je prostovoljno in se lahko kadarkoli
prekine.

Clan lahko postane vsaka eti¢no, druzbeno
odgovorno ali socialno podjetje in
organizacija, ki izpolnjuje kriterije Kupujem
odgovorno (link na kriterije). Pod enakimi
pogoji lahko ¢lan  postane  tudi
posameznik. Letna €lanarina za podjetja in
organizacije je 50€ letno, za posameznike
30€. Clanstvo pritne z dnem podpisa
pristopne izjave, ko mora biti tudi
poravnana ¢lanarina. Clanstvo se lahko
prizna tudi na podlagi dogovora v primeru,
da bodoci ¢lan prispeva storitve, ki jih
potrebujejo ustanovni ¢lani oz. njihove
organizaciie za delovanje kampanje
Kupujem odgovorno. Clanstvo pricne z
dnem podpisa pristopne izjave, ko mora
biti tudi poravnana ¢lanarina...

Festival aronije in asimine 1.10.2022

V soboto, 1.10.2022 bo od 10. do 14. ure
potekal Festival aronije in asimine.

Kaj lahko pricakujete? BREZPLACNA
predavanja renomiranih strokovnjakov, ki
nam bodo predstavili, zakaj je pomembno,
da podpiramo ekolosko kmetijstvo,
prednosti uZivanja aronije, znacilnosti
kraljice sadja asimine, pa Se kaj..

Program:

- 10:00 zacetek in pozdravni nagovor
gospe Iris Magajna, predsednice drustva
Pupillam

- 10:15 predavanje na temo ekoloskega
kmetijstva, dr. Tamara Korosec, KGZ
Maribor

- 10:40 predavanje na temo asimine, dr.
Andrej Hanzlowsky, univ. dipl. kem.

- 11:00 predavanje na temo aronije: Zan
Voglar, mag. kmet., KGZ Maribor

- 11:30 druzenje, prodaja in pokusina
izdelkov iz aronije, asimin ter drugih
pridelkov EKO kmetije SEN.

AKTUALNO

Vet na www.kupujemodgovorno.si.

Festival jabolk, kostanja in mosta
4.10.2022
Spletna stran

www.kupujemodgovorno.si in dogodki na
Mali trznici na Dominkusevi ulici v
Mariboru so nastali tudi ob podpori
Mali trznici tako nastaja info tocka
trajnostnih izdelkov in storitev za Sirso
javnost. Najem prodajnega prostora na
torkovih trznicah na lokaciji Mala trznica
brezplatno omogoca Mestna obcina
Maribor, Mestne nepremicnine,
Mariborske trznice.

Soorganizatorji  dogodkov  Kupujem
odgovorno na Mali trznici so drustvo
Pupillam, zero-waste trgovina Zelena
Japka, Etika d.o.0. - podjetje za etitno
oglasevanie in projekte, Zadruga socialne
ekonomije  Slovenije in  Mariborske
trznice-Mestne nepremicnine.

V torek, 4.10.2022 bo ob 13:30 do 17:00
potekal Festival jabolk s stojnicami
razlicnih ponudnikov.

Program:

- 13:30 pogovor o draginji in
samooskrbi

- delavnica smutijev

- 15:00 Peceni kostaniji in most

- Mariborska kolesarska mreza:

- popravila koles, ziva glasba

- anketa Klima moje soseske

- velika ponudba jabolk in naravnih
izdelkov

- glasovanje participativni proracun
MOM

Kontakt: Sandra Zemlji¢, sandra@etika.si,
040 701-017
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Kupujem odgovorno v Europarku Maribor
22.11.2022

Kampanija Kupujem odgovorno bo sklenila
sezono torkove ponudbe na stojnicah Male
trznice S prireditvijo »Kupujem
odgovorno« v mariborskem nakupovalne
srediS¢u Europark v torek, 22.11.2022. Od
S. ure naprej bodo na voljo stojnice
ponudnikov zdravih lokalnih izdelkov brez
plasticne embalaze, gensko spremenjenih
organizmov, etitne nabavno-prodajne
verige, od 17. do 1S. ure pa bo na odru
pred Hervisom ozavesScevalno-zabavni
program na odru s Slavcem L. Kovacicem
in njegovimi mladimi talenti ter drugimi
nastopajocimi.

Kontakt: miro.mihec@etika.si, 041710-277

Svoj interes po sodelovanju v kampaniju
Kupujem odgovorno oz. postati ¢lan
poslite  z e-mail sporoc¢ilom na
zdravo@kupujemodgovorno.si ali poklicite
041710-277.

Pripravil:
Miro Mihec, so-organizator kampanje
Kupujem odgovorno

Certifikat

#KUPUIEN
ODGOVORNO

@ keramikacenter.com

e lepicajti.si/.../deklaracija-kupujem-odgovorno

AKTUALNO

|zjava
druzbene
odgovornosti

Druzbena odgovornoct je
zavect podjetjo.

Druzbena odgovornoct je
nasa odgovornoct do druzbe,
ki izhaja iz nade ocebne

odgovornoct.

Kupujem odgovorno je ctandard na podrodju odgovornega potroénistva.

Deleiniki kampanje lahko v procesu scdelovanja in izobraZevanja pridobijo Certifikat Kupujem odgovorno, ki ga lahko
uporabljajo na embalaZ| svaojih izdelkov, na svaji spletni strani in trgovine, vimenu all izloZbi fiziéne trgovine.

Deklzracija Kupujem odgovarno kot predhodna stopnja cartifikata:
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ZANIMIVO

Najboljsa pot do sanjske ekipe zaposlenih

Najbolj dragocen in pomemben vir v Prepoznavanje talentov in razvoj
vasem podietju ni vasa poslovna zgradba, kompetenc je klju¢nega pomena!
temvec ljudje, ki v njej delajo. Zato je za
uspesno poslovanje pomembno imeti Priprava dokumentoyv, izracuni delovne
uspesno ekipo. Pojdite v korak s ¢asom pri dobe ali letnega dopusta Se nikoli ni bila
skrbi za svoje zaposlene in zdruzite ljudi, laZja kot s sistemom Intrix HRM. Cas, ki
aktivnosti in tehnologijo na enem mestu - ste ga prej porabili za iskanje informacij v
z Intrix HRM - enostavnim, preglednim in papirni  dokumentaciji, za “ro¢no”
prilagodljivim sistemom za spremljanje in pripravo dokumentov - izracune ali
razvoj talentov. odobritve -, lahko sedaj namenite
pomembnejsim strateskim HR temam,
Popolna informacijska podpora pri delu z kot so npr. ohranjanje kljuénih kadrov,
zaposlenimi razvoj talentov in izboljSanje
Poslovite se od rotnega vpisovanja zadovoljstva kolektiva.

podatkov, dolgih preglednic in si olajsajte
proces upravljanja zaposlenih. Intrix HRM Zaposleni so zadovoljni, kadar delovno

je sistem, ki se bo prilagodil vasim mesto podpira njihove potenciale, jim
potrebam in pomagal avtomatizirati pomaga k razvoju novih kompetenc in
obsezne kadrovske procese na enostaven spodbuja k napredku. Intrix HRM vam
nacin. omogoca zaposlovanje in selekcijo
kadrov, uvajanje novih sodelavcev,
Prednosti, ki jih Intrix HRM ponuja: spremljanje razvoja zaposlenih,
1.Popoln pregled nad podatki vasih spremljanje uspesnosti ter analitiko in
zaposlenih, dostopen kjerkoli in pripravo porocil za kadrovnike.
kadarkoli

2.Poenostavljen proces iskanja in izbora
kandidatov za zaposlitev
3.Enostavno oddajanje in potrievanije

zahtevkov za odsotnosti, dokumente, _INTrIX. HRM sistem
izobrazevanja in opremo
4.Lazje in ;)regleilno upravljanje z ZE— Nﬂlbﬂllsa Wtdo
izobrazevanii ! San]ﬁ’(e Ekllle
5.Jasen prikaz organizacijske strukturez . sodelavcev
organigramom | i D K Preizkusite 30dni
6.Priprava, generiranje in podpisovanje : brezplacno.

dokumentov na klik e == www.intrix.si/hrm
7.ZmanjSanje operativhega kadrovskega
dela in s tem mozZnost, da se ¢as

nameni strateskim HR temam.
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KOMENTAR

KAKO SI ZAGOTOVITI HRANO ZA DANES IN V PRIHODNOSTI?
PREHRANSKA (NE)VARNOST? PREHRANSKA VARNOST NA

NIVOJU DRZAVE, GOSPODINJSTVA IN LOKALNE SKUPNOSTI,

JE LAHKO SAMOOSKRBA DEL RESITVE?

V iskanju odgovorov ali smo lahko
prehransko varni za prihodnost v primeru
nepredvidenih razmer na trgu in dokaj
verjetnem pomanijkanju semen, Zzivil, krmil
za Zzivali in hrane, zagotovil o brezskrbni
prihodnosti ni bilo. Koliko odstotkov smo
lahko prehransko varni v primerih moten;
na trgu - brez uvoza samooskrbni -
podatki o tem ne obstajajo. Prikazane
dobre prakse na posvetu, ki samooskrbo
in oskrbo na lokalni skupnosti in na ravni
gospodinjstva  udejanjajo v praksi
navdihujejo. Birokracija in neupostevanje
realnih dejstev in potreb ter pobud ljudi iz
terena, nerealna projekcija svetovnih
razmer in ne - ukrepanje v prid vecje
prehranske varnosti, prevec birokracije in
prednostno umescanje  multinacionalk
pred slovenskimi interesi ovirajo naso
prehransko  varnost, so ugotovitve
posveta.

Kako naprej? V pozdravnem nagovoru je
Nina Ermenc Pangerl predstavila
prizadevanja Celjskega sejma, da se
resitve in ozaveScanje o prehranski
varnosti ¢im bolj predstavijo ¢im SirSemu
krogu ljudi, za kar je sejem izvrstna
priloznost in podpirajo tovrstne aktivnosti.
Kot je povedala Irena Rotar iz Ekoci - eko
civilna iniciativa Slovenije je potrebno v
Sloveniji ~ cimprej  ukrepati  glede
prehranske varnosti.

Pretirana odvisnost od uvoza hrane in
dobrin ni prilagojena na sedanje in
pricakovane razmere. Ali bodo tuje
korporacije v primeru pomanijkanja Zivil
najprej oskrbele nemski, avstrijski trg ali
trge vecjih drzav ali slovenski trg ? Ali bo
nova skupna evropska politka res
poskrbela za vet slovenske hrane in
vecjo samooskrbo s sonaravno pridelano
ali z hidroponsko pridelano hrano? Ali
bodo ljudje in kokosSi bolj zdravi in bol|
samooskrbni zaradi registracije kokosi na
domacih dvoriscih? Ali bo Slovenija bolj
prehransko varna in bo pridelala vet
zaradi programa Sopotnik, ki 24 ur na
dan snema vse, tudi kmetijske povrsine —
tudi kaj raste na vsakem m2 povrsin in
kolko cm je zrastla hrana ali Zito,
fotografiie o posevkih pa morajo na
zahtevo Agencije za kmetijske trge Se
dodatno posiljati kmetje in kmetijski
svetovalci, ¢e  zelijo  uveljavljati
subvencije; ukrep je letos informacijski,
drugo leto obvezen. Ali gre pri tem
ukrepu za upravicenost do subvencij in
lazje zZivljenje kmetov, vecjo prehransko
varnost ali za nadzor nad pridelavo
hrane? Je kmet sploh Se svoboden?

Zgodovina nas uci, da so k sreci Slovenci
vedno nasli pot. Ocenjuje se, da se v
Sloveniji na lokalni ravni zdruzuje vec
deset skupin in gibanj, drustev in
neformalnih zdruzeni, ki jim je mar za
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samooskrbo, za zdrav nacin Zivljenja, za
vrednote in medsebojno pomoct. Kaj pa bo
v primeru redukcij elektrike ali izpada
internet sistema, ko ne bo mogoce nic
kupiti? Se bomo zbirali pred 1500
gasilskimi  domovi po Sloveniji ter
izmenjavali hrano in dobrine?
Ali bo prehransko varnost zagotovila
drzava ali se bo moralo ljudstvo
organizirati samo. Vprasanje je, kako bi
zmogla Civilna zastita dolgotrajno
poskrbeti za vse potrebe ljudi v primeru
nepredvidenih razmer.
Mateja Rotar, Oskrbimo Slovenijo- Stafeta
semena, je poudarila pomen semen in
dosedanje  aktivnosti  gibanja @ za
samooskrbo v zdruZenju Ekoci in
partnerijev  ter  izpostavila pomen
samooskrbe ter nujnost zagotavljanja
moznosti za prehransko varnost in
trajnostno prihodnost.
Gostje posveta, Jozi Cvelbar, Ministrstvo
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je
izpostavila sprejetje skupne kmetijske
politike ter predstavila nekatere ukrepe za
zagotavljanje prehranske varnosti. Iz
povedanega ni bilo razvidno, da bi ukrepi
povecevali vetjo preskrbljenost s hrano.
Bostjan No¢, Cebelarska zveza Slovenije je
poudaril pomen c¢ebel in oprasevalcev in
samooskrbe ter ocenil, da imamo
premalo ambicioznih ciljev in birokracije,
da bi imela Slovenija res vecjo
prehransko varnost.
Stojan Praprotnik iz Razvojne agencije
Savinja, je predstavil dobre prakse v
lokalnem okolju ter opozoril na velikokrat
premajhno fleksibilnost administracije tudi
pri €rpanju evropskih sredstev ter podal
predlog za Slovenijo eko regijo Evrope.
Sanja Loncar, Samooskrbni.net pa je
predstavila mo¢ povezane skupnosti vec
100 ljudi v Sloveniji, ki se tedensko druzijo
in skrbijo za prenos znanja in izkusen,

KOMENTAR

sadijo, sejejo, pobirajo in shranjujejo
pridelke. Skupaj skrbijo za kokosi.
Izpostavila je pomen sodelovanja z
drzavo, ki naj €imprej izpostavi ukrepe in
zakonodajo za povecanje samooskrbe, za
pospeSevanje  sonaravno  pridelane
hrane, ohrani svobodno pridelavo hrane
in omogoca zivljenje tudi v so-bivanjskih
skupnostih  ter se  pripravi na
nepredvidene, a predvidljive razmere.

Marjan Kogelnik, Oskrbovalnica,
Posvojimo  kmeta, je  predstavil
Oskrbovalnico posvoji kmeta, nabavo
zivil direktno od kmeta do potrosnika, ki
zagotavlja uporabnikom zagotovitev
veCje prehranske varnosti pri izbranem
kmetu, tudi v €asu nepredvidenih razmer.

Aktivni so bili tudi somisljeniki in
udelezenci posveta - Zelijo ukrepe za vet
slovenske hrane v Solah, vrtcih, ukrepe,
ki vzpodbujajo zagotovitev slovenske
hrane, od semena do kroznika, manj
birokracije in zagotavljanje pravice do
svobodne pridelave hrane ob socasni
skrbi za trajnostno prihodnost. Zelijo
tudi, da drzava cimprej pristopi k
splosSnemu izobrazevaniju ljudi. Ni¢ nas ne
sme presenetiti, bodimo pripravljeni in
tako s konkretnim dejanji poskrbimo za
svojo in tujo varnost, poucimo ljudi glede
prehranske varnosti, nudenja pomoci
drugim ob morebitnih nesrec¢ah ter
zagotavljanja varnosti.

Sklepi posveta: Iz posveta bodo podana
vprasanja udelezencev in somisljenikov
ter konkretni predlogi za povecanje
prehranske varnosti. Zahteva iz posveta
je tudi, da drzava poskrbi za zalogo
semen v drzavnih rezervah in zadostno
zalozenost s hrano za ljudi in krmili za
Zivali.
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UdeleZenci so sprejeli sklepe posveta in
podali mnogo vprasanj in pobud, ki jih
bodo organizatorji posredovali na
ministrstvo  in  odloc¢evalcem  ter
naprednim  medijem.  Navdihujo¢ in
razmisljajoc je del govora udelezenca
posveta: "Ce zmorem tudi jaz, slep in na
vozicku nekaj pridelati za samooskrbo, kaj
vse bi se lahko naredili vi, ki ste zdravi in
umni ljudje?" Ali bomo dopuscali nadaljnji
proces vzgoje ne-umnih otrok in
drzavljanov, ki ne bodo znali poskrbeti niti
zase? Prizadevanja za samooskrbo so
potrebna vse od vrtca, Sole,
gospodinjstva in naprej. Od odlocevalcev
pa je potrebno zahtevati da nam
zagotovijo pogoje do prehranske varnosti,
Cistega zraka, vode, energije in okolja ter
svobode.

POVZETEK POSVETA

Jozi Cvelbar, Ministrstvo za kmetijstvo
gozdarstvo in prehrana za kmetijstvo je
podala podatke o ukrepih skupne
kmetijske politike. Zagotovitev, da bomo
zaradi nje v Sloveniji bolj prehransko varni
ni bilo ugotoviti. Kljub naprej poslanim
vprasanjem na Ministrstvo ni bil podan
noben podatek na naslednja vprasanja:
kolko % smo res samooskrbni na
podro¢ju samooskrbe s perutnino, jajci,
govedino, mlekom - ¢e izvzamejo uvoz
hrane za krmljenje Zivali, semen in mladih
Zivali za nadaljnjo vzrejo?

Koliko slovenskega Zita je odkupila letos
drzava? Za koliko mesecev imamo Zitaric
v drzavnih rezervah? In iz katerih drzav
poteka uvoz? Samooskrba na domacijah in
vrtickin? Kokosi? Nerealna je bila tudi
uveljavitev ~zakonodaje, ki omogoca
veterinariem UHVR, da hodijo po
domacijah in popisujejo kokosi, teprav EU
uredba o obvezni registraciji kokosi Se ni
bila sprejeta in implementirana v
Sloveniji?

KOMENTAR

Koliko % samooskrbe naj bi po oceni
MKGP pokrivala samooskrba z jajci na
domatijah - torej pri neregistriranih
nekmetih?

Ali je za zagotavljanje vegje prehranske
varnosti previden tudi (azji odkup hrane
vrtickarjev in znizanje praga za definicijo
kmetije? Kaksna je ocena MKGP koliko %
dosega vrtickarska samooskrba @z
zelenjavo v Sloveniji? Brez semen ni
hrane. Al bodo =za drugo leto
zagotovljena semena za setev, bodo
semena tudi v drzavnih rezervah in kaj bo
ministrstvo naredilo, da bo &m vet
slovenskih semen iz genske banke
Zlahtnjeno in dostopno kmetovalcem za
trg? Ohranjanje slovenskih kmetij in
podezelia - locitev kmetijstva na
intenzivno in sonaravno. Vzpodbujanje
lokalnih skupnosti za prehransko varnost
na nivoju lokalne skupnosti v ¢asu
morebitnih izrednih razmer. Kaksni ukrepi
so  predvideni za  vzpodbujanje
sonaravnega kmetijstva - ohranitveno
ekolosko, biodinami¢no in permakulturno
ter zascito in odkup kmetij, ki bi zaradi
poslabsanih razmer propadle? Ali bodo
intenzivni kmetje dobili subvencije vezano
na kg prodane hrane? Koliksne kvote
pridelane hrane so na ravni EU dovoljene
za posamezne vrste pridelkov v
Sloveniji? Kako bi zagotavljali prehransko
varnost v primeru, da se uvoz hrane
popolnoma ustavi? Ali boste vzpodbuijali
kmete, da se poveZejo v agrarne in
strojne krozke in si tako znizajo vhodne
stroske pridelave? Ali boste vzpostavili
enotno spletno mesto, kjer bodo
objavljeni vsi rezultati izvedbenih
projektov in bo znanje na voljo tudi drugi
zainteresirani javnosti? Kako napredujete
z ukrepi tudi za pridobitev novih znanj za
prilagoditev rastlin in nacin pridelave v
tasu podnebnih sprememb?
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Kaj menite o pobudi, da bi si Ministrstvo
prizadevalo razglasiti Slovenijo za eko
cono - regijo Evrope in tako ustvarilo
platformo za viSje odkupne cene in
povecanje samooskrbe s ¢aji in zelisci, ki bi
lahko bila tudi ¢udovita poslovna in trzna
nisa? Zakaj ministrstvo ne uvede visjih
subvencii za  semenarstvo?  Kljub
odkupljenem semenarskem centru v Ptuju
ni strategije kako in kje bodo Slovenci
lahko kupili ve¢ slovenskih semen,
prilagojenih nasemu okolju. Zahteva iz
posveta je, da drzava poskrbi za zalogo
semen v drzavnih rezervah. JoZi Cvelbar je
zagotovila, da si bo prizadevala, za podane
odgovore na poslane pobude.

Bostjan No¢, Cebelarska Zveza Slovenije,
je predstavil pomen Svetovnega dneva
cebel in kaj je to pomenilo za razvoj
cebelarske panoge, za naravo za
kmetijstvo. Sedaj se ze kar 80 % medu
proda direktno pri ¢ebelarjih, ker je kupec
spoznal kakovost in poreklo. Poudaril je
pomen slovenske hrane in prizadevanja,
da bi se ve¢ slovenske hrane lazje
dostavilo v javne ustanove kot sedaj, ko
je kriterij samo najnizja cena. Predstavil je
pomen shem kakovosti in vzroke zakaj se
veC ljudi ne odlota za nakup slovenske
hrane. = Vzpodbude v  ohranitveno
sonaravno pridelavo hrane bi morale
postati stalnica za prilagoditev na
podnebne spremembe, ki bo omogocala
tudi prehransko varnost v prihodnost.
Birokraciie in neupoStevanje realnih
dejstev, okorela birokracija, pomanijkanje
zavedanja, da je potrebno sprejeti dejstva
in da je potrebno hitro ukrepanje. Napacne
in prepocasne odlocitve lahko prinesejo
dolgorocne posledice za biodiverziteto, za
cebele ter ljudi ter prehransko nevarnost.
Trditve je podkrepil s konkretnimi primeri,
kako je potrebno slovensko kmetijstvo in
gospodarstvo postaviti

KOMENTAR

pred odprti svetovni trg In zascititi
nacionalne interese Slovenije ter S¢ititi in
razvijati slovenske panoge.

Stojan Praprotnik Razvojna agencija
Slovenije, ki je poznana kot zelo
inovativna agencija, ki na svojem

podrocju vkljuéuje v LAS in ostale
projekte, vedno tudi skrbi za okolje in
samooskrbo. Predstavil je ucinkovite
projekte, ki so bili izvedeni na nivoju obcin
Spodnje Savinjske doline za vetjo
samooskrbo prebivalcev spodnje
Savinjske doline: mlekomati, trznice,
Center za vzpodbujanje sonaravnega
vrtnarjenja. Birokratske ovire,
nezadostna fleksibilnost pri investicijah
slovenske in evropske birokracije pri
¢rpanju evropskih sredstev je velikokrat
ovira, da na terenu ni Se vet ucinkov.
Podal je mnenje, da bi lahko Slovenija
veliko pridobila na podrocju visjih cen
sonaravno pridelane hrane, turizma,
razvoja gospodarskih in  turisticnih
dejavnosti, Ce bi si prizadevala Slovenijo
razglasiti za eko cono - eko regijo, eko
cono Evrope, saj imamo cca 60
odstotkov gozdov, skoraj dve tretjini
ozemlja Natura parkov, skoraj 60
odstokov prebivalcev zivi na podezelju.
Potrebno se je osredotociti na tisto, kar
Zze imamo, okrepiti podezelje, razviti
mocno lokalno skupnost, sonaravno
pridelavo zelis¢, okrepiti pospesen razvoj
storitev, kar bo v ¢asu spremenijenih
gospodarskih ~ razmer v ukrepih
reindustralizacije Se kako pomembno.

Sanja Loncar, Samooskrbni, net, je
poudarila moc¢ povezane skupnosti in
njihovega drustva. Predstavila je kaj vse
zmore narediti ve¢ sto ljudi s konkretnimi
dejanji na podro¢ju samooskrbe na
sonaraven nacin.
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Clani drustva na svojem in skupnostnih ter
uénih vrtovih sadijo, izmenjujejo znanje,
sadike, semena, pridelujejo, shranjujejo
pridelke. Na sonaraven natin pridelajo cca
4 kg hrane na m2. lIzkoristijo mo¢
skupnostnih nabav in se aktivirajo vsak
teden s konkretnimi dejanji. Tedensko
poteka tudi izobrazevanje preko Zooma.
Skupnostno skrbijo tudi za kokosi, kjer
vsak teden za kokosi skrbi druga druzina.
Kokosi poskrhbijo za uni¢evanje insektov,
dajejo gnoj za pridelavo zelenjave,
poskrbijo za samooskrbo z jajci in
zmanjsujejo odpadke. Sedaj je Ze skoraj 50
lokalnih odborov po celi Sloveniji, ki
vztrajno rastejo.

Za vecjo prehransko varnost je potrebno
poskrbeti tudi tako, da odlocevalcem
prenesemo svoje zahteve in podamo
predloge, da bodo sprejeli zakonodajo in
ukrepe za zagotavljanje prehranske
varnosti, tudi v primeru nepredvidljive
prihodnosti, ureditev podrocja sobivanja in
ozivitve podezelja in zagotavljanja pogojev
za osnovne dobrine: €isti zrak, vodo in
ohranjanje kmetijske zemlje, energijo in
zagotavljanje  trajnostne  in  varne
prihodnosti tudi v ¢asu nepredvidenih, a
zelo verjetnih razmer, je poudarila
Loncarjeva.

KOMENTAR

Marjan Kogelnik je pobudnik ideje
Oskrbovalnice -  Posvoji  kmeta.
Predstavil je aktivnost, kako poteka
direktno narotanje od kmeta do
potrosnika. Zainteresiranih je cedalje vet
Potrebno je okrepiti direktne dobave, da
bodo kmetje vedeli, kaj sejati, kupci pa
imeli zagotovljeno dobavo Zivil.

UdelezZenci posveta in gostje so odsli iz
posveta Se na razstavni prostor, kjer so
bile prikazane dobre prakse od semena
do kroznika, prirocniki in nacin delovanja
Samooskrbni. net, Prirocnik za preZivetje,
lzmenjevalnica semen. Prikazane so bile
tudi dobre resitve v projektu EKO MALE
in Zelpodter bioplastike v v projektu Life
Biothop vodilnega partneria IHPS.

Celoten posnetek posveta bo objavljen
na spletni strani www.ekoci.si;

Prihodnost soustvarjamo skupaj. Vsako
dejanje Steje.

Za Ekoci, partnerije in somisljenike - Irena
Rotar.

hljali ponovno
liti Kras? ¢
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18. Salzburg Europe
Summit

A Conference of the Institute of the Regions of Europe

Europe and Peace

Visions for Europe —
Expectations and Reality

from Sunday, 23 October 2022
to Tuesday, 25 October 2022
Salzburg Congress, Austria

European Year of Youth: We are Europe
— Young People discuss their Future

IRE Forum: New Enlargement —
Ukraine, Georgia, Moldova

Opening Dialogue:
Will the EU survive its Crises?

Dialogue I: Industry 4.0 for Europe

Dialogue II: Raw Materials and Enerqy —
more Autonomy for Europe?

Dialogue III: Investing in the
Regions of the Western Balkans

Dialogue IV:
Is “Regional” the New "Organic"?




CSR Europe

O

TOGETHER FOR AN INCLUSIVE GREEMN DEAL | 10-12 OCTOBER 2022

CSR

Register now for free and secure your spot for the 21 virtual sessions in programme,
including 3 high-level plenaries and 18 European SDG Roundtables. The event will see
the participation of +100 C-level speakers, including EU Commissioners Nicolas Schmit &
Mariya Gabriel.

From 10-12 October, the European SDG Summit “Together for an Inclusive Green Deal”
will bring together +100 sustainability leaders worldwide to accelerate the journey
towards climate neutrality and the adoption of an inclusive approach to the green and
digital transition. Confirmed speakers include EU Commissioners Nicolas Schmit and
Mariya Gabriel, Ilham Kadri, CEO Solvay, Francesco Starace, CEO Enel, Camille Putois,
CEO of Business for Inclusive Growth (OECD), and many more.

The event will be hosted by CSR Europe - the European Business Network for Corporate
Sustainability & Responsibility - virtually. Register now for free to have access to all the
21 sessions in programme, including high-level plenaries and 18 European SDG
Roundtables to scale up collaborative action towards a Social and Green Deal.

Highlight of the event will be the launch of the European Business Roadmap for Just
Transition and the second edition of the European Sustainable Industry Barometer at the
opening plenary on the 10th of October. The Roadmap - developed by the CSR Europe
People Leaders Hub in collaboration with BCG - supports enterprises in the strategic
direction, methodologies, and tools to embed Just Transition within their purpose,
strategy, and operations. The Barometer, on the other hand, provides data on the
sustainability level and maturity of European businesses, with a focus on the social
dimension of their ESG efforts, demonstrating the progresses made and where
additional efforts are needed.

NEXT

The European SDG Summit virtual platform was launched on 26 September. From that
date onwards, registered participants are able to start networking and exploring the
resources available on the “CSR Toolbox” page of the platform. IRDO INSTITUTE is one
of co-organizing partners at SDG Roundtable tittled Educating the Future Sustainability
Leaders - October 10, 2022. For more information and registration visit the CSR
website HERE.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 7/XV, september 2022, str. 50


https://na.eventscloud.com/ereg/index.php?eventid=689111&
https://www.csreurope.org/european-sdg-summit-2022
https://www.csreurope.org/the-european-sdg-summit-2022-speakers
https://www.csreurope.org/
https://na.eventscloud.com/ereg/index.php?eventid=689111&
https://www.csreurope.org/the-european-sdg-summit-2022-programme
https://www.csreurope.org/people-leaders-group
https://www.csreurope.org/european-sdg-summit-2022

DOGODKI IN PRILOZNOSTI

RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Zelena delovna mesta so pomemben vidik trajnostnega razvoja, ki lahko prispeva tudi k
spodbujanju aktivnosti brezposelnih. S spodbudami za zaposlitev na taksnih delovnih
mestih Zelijo prispevati k ozelenitvi gospodarstva, okrepitvi prizadevanija za ucinkovitejso
rabo energije in virov ter k zmanjsanju emisij toplogrednih plinov. Prav zato je Zavod RS
za zaposlovanje 19. avgusta 2022 objavil javno povabilo delodajalcem za spodbujanje
zaposlovanja na zelenih delovnih mestih.

Povabilo je odprto do porabe sredstev, najdlie do 30. 6. 2024. Na voljo je skupaj
2.453.280,00 EUR, ki jih zagotavlja Ministrstvo za okolje in prostor iz Sklada za
podnebne spremembe. Predvidena je subvencionirana zaposlitev 300 brezposelnih oseb
iz vse Slovenije.

Delodajalci, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila, za zaposlitev brezposelne osebe na
zelenem delovnem mestu lahko prejemajo mesecno subvencijo 680,00 EUR. Izplacuje se
lahko najvec 12 mesecev. Delovno razmerje morajo skleniti za nedolocen ¢as.

Na javno povabilo se lahko prijavijo delodajalci, ki so pravne ali fizicne osebe, vsaj 12
mesecev vpisane v Poslovni register Slovenije, imajo vsaj enega zaposlenega v zadnjih
treh mesecih ali so samozaposleni ter izpolnjujejo Se vse druge pogoje za prijavo.
Ponudbo za subvencionirano zaposlitev na zelenih delovnih mestih oddajo elektronsko na
portalu za delodajalce. Vec informacij najdete TUKAJ.

As part of the European Year of Youth 2022, master's students in the EU are invited to
become "Young Observers" in Horizon Europe proposal evaluations, which is an
opportunity to see how the EU selects projects for funding.

Young people have been strongly affected by the impacts of the COVID-19 pandemic in
their lives, education and careers. The European Year of Youth 2022 is dedicated to
them

It will intensify efforts to include youth priorities in relevant EU policy areas and at every
level of the EU's decision-making process. Special emphasis is placed on the need to
support young people with fewer chances, to acquire relevant knowledge and
experiences to be active and engaged citizens.

At all levels, EU, national, regional or local, the European Year of Youth aims to support
young people to engage in opportunities that can boost their personal and professional
development. You can find more information HERE.



https://www.zadelodajalce.si/
https://www.zadelodajalce.si/
https://coreplatform.us18.list-manage.com/track/click?u=4bb2a4c42fbe6f1c46c98c40b&id=5101279b4f&e=55731ca95f

"\Vendar naj te to ne zavede, da
se tebi ni potrebno truditi.
Zavedaj se, da je zivljenjska kal
v tebi inteligenca, ki lahko
priklice v specificno delovanje
vse zivljenjske sile iz vsega
vesolja, vendar lahko deluje le
skozi tvojo inteligenco in
skladno s tem, kar trdno
verjames, da zmore in bo
naredila.”

Genevieve Berhrend




TRILOGIJA O ODGOVORNOSTI DO DRUZBE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

Ta trilogija sporota raziskovalna in
izkustvena spoznanja, ki jih nismo imeli, ali
vsaj ne zajeli v 15 zbornikih mednarodnih
konferenc IRDO (s preko tisoc prispevki iz
vsega sveta, 2006 - 2020), v stirih knjigah
'Social Responsibility beyond
Neoliberalism and Charity’ (Bentham
Scientific) s 33 poglaviji 48 avtorjev iz 15
drzav (2013, 2014), v treh zbirkah ¢lankov
v revijah za teorijo sistemov in kibernetiko
'Systems  Research and Behavioral
Science (2014, 15 ¢lankov 33 avtorjev iz 11
drzav), Systems Practice and Action
Research' (2073, 10 ¢lankov 20 avtorijev iz
5 drzav), Kybernetes (2013, 19 ¢lankov 38
avtorijev iz 10 drzav), niti v trilogiji ‘Nehajte
sovraziti svoje otroke in vnuke' (2016, 30
poglavij 53 avtorjev iz Slovenije) niti v
'Uvodu v polititno ekonomijo druzbeno
odgovorne druzbe (2019, 12 poglavij 9
avtorjev iz Slovenije), ¢e o prejsnjih
publikacijah niti ne govorimo. Tretjo knjigo
trilogije iz l. 2016 smo v celoti posvetili
tematiki druzbene odgovornosti v vzgoji in
izobraZevanju, a se je potrdilo — podobno
kot iz posamicnih prejsnjin prispevkov -
spoznanije, da zasluzi ve¢ pozornosti, da bi
se kolikor toliko priblizali celovitosti, ki je
ena od treh temeljnih postavk v IS0
26000 o druzbeni odgovornosti, to je
odgovornosti za vplive na druzbo. Na taki
podlagi smo ustvarili sedaj predstavljena
spoznanja, razporejena Vv tri knjige po treh
tematikah, ki v njih prevladujejo.

V prvi knjigi obravnava v 6 poglavjih 9
avtorjev osnove druzbeno odgovornega
ravnanja. Povezuje jih poudarek na
vrednotah, ki jih Stejemo za osrednjo
tematiko vzgoje in hkrati druzbene
odgovornosti.

MODRE MISLI

Najprej pojasnimo bistvo koncepta
druzbene odgovornosti in podlage, da bi
se razvila. Nato ga povezemo s skrbjo za
naravno okolje, ki je pogoj, da ¢lovestvo
obstane, prezivi z odgovornostjo
vzgojno-izobrazevalnih  dejavnosti  za
trajnostni razvoj (ki povezuje naravne in
druge pogoje, da clovestvo prezivi), z
mozno tehnolosko podporo pri njej in
zaokrozimo premisleke z obravnavo
clovekove zavesti, v kateri se vrednote
oblikujejo in zrcalijo.

V drugi knijigi tako oceno o pomenu
vrednot dopolnjuje osem prakticnih
primerov. Prvi poro¢a o raziskavi, kako
(presibko, kar pomeni  premajhno
druzbeno odgovornost do mladih) se
povezujeta srednje strokovno Solstvo in
gospodarstvo. Drugi in tretji prikazujeta
dve razlicni, medsebojno dopolnilni
izkusnii, kako se dosega razvoj druzbeno
odgovorne prakse v visokoSolskem
okolju in pri usposabljanju v kmetijskem
delu Solstva z znanostjo o okolju; oba
povezujeta, enako kot prvi prispevek,
inoviranje in druzbeno odgovornost.
Naslednji (z zaporedno stevilko 10, ker
druga knjiga nadaljuje, kar je prva odprla)
govori o mednarodnem sodelovanju
srednjeSolske mladine, da bi bolje
razumeli, kako so ljudi ali zlorabljali ali
resevali v vojnih razmerah.

Enajsto poglavie nudi spoznanja o
modelu druzbeno odgovorne druzbe, ki je
pogoj, da se take grozne razmere ne bi
ponovile (tudi tu, saj se Zal pojavljajo
drugod po svetu); to povezuje z
opozorilom na vpliv knjig na vrednote,
vzgojo in izobrazevanje (bralcev, ne
samo ucencev in Studentov).
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Svojstven primer druzbeno odgovorne
prakse je skrb za mlade s posebnimi
potrebami, ki iscejo sluzbo. Naslednii
poglavji se usmerjata na metode dela
usposablianja  za  ustvarjalnost po
sodobnih de Bonovih in podobnih metodah
v Solskem in Sportnem okolju (na primeru
nogometa). Sibka  ustvarjalnost in
inovativhost pomenita Sibko druzbeno
odgovornost. Avtorjev je osemnajst, vsi
so Slovenci. Doslej omenjena spoznanja
opogumljajo: druzbena odgovornost je
izvedljiva, dosegljiva, ¢etudi morda ne
povsod enostavno in zlahka, zlasti tam,
kjer Ze ucinkujejo vrednote, ki jo podpirajo.
V prvi knjigi obravnava v 6 poglavjih 9
avtorjev osnove druzbeno odgovornega
ravnanja.

Tretja knjiga, ki je izsla zdaj, pa opozaria,
da so okolistine, v katerih se trud za
razvoj druzbene odgovornosti pojavlja kot
odziv, podpira ali ovira, globoko
zakoreninjene. V uradnih, a ne zakonsko
obveznih, cetudi globalno sprejetih
dokumentih, je velikko podpore za
druzbeno odgovorno druzbo, ¢etudi je ne
omenijajo izrecno. Omenijajo pa lastnosti, ki
jih njej pripisujemo. Nasledniji trije prispevki
kazejo na primerih fakultete, ki ima
prodekanjo, ki izrecno skrbi za razvoj
druzbene odgovornosti (kot je Univerza v
Mariboru  imela  prorektorico  vet
mandatov) kot del strokovnosti, pa
mednarodnega projekta, ki jo razvia z
inovacijskim projektom v vec¢ vzgojno-
izobrazevalnih organizacij, in osebe, ki jo je
razvijala kot svojo osebno lastnost, da je
podpora druzbeni odgovornosti mozna,
stvarna in ucinkovita. Pogoj za to so
ustrezne okolis¢ine, ki pa jih je treba in
MOoZno zavestno ustvariti. A to ne uspeva
nujno.Znanost bi naj resevala in resila vse
probleme, a ne zmore doseci dovol]
celovitosti, da ne bi problemov hkrati

MODRE MISLI

tudi povzrocala; pricakovanja so hkrati
upravicena in pretirana, saj je ozka
specializacija nujna, hkrati koristna in
pogubna. Naravna, od pradavnine vplivna
je tudi lastnost ljudi, da skupne interese
postavijo pred ozje svoje interese samo
takrat, ko kriza sicer ni resljiva, potem pa
ne vet. Razloge za take navade se da
najti tudi v nacelih vzgoje, ki prevec
poudarja prijetnost namesto garaskega
obvladovanija tezav. To Skoduje druzbeni
odgovornosti in je zato nevarno za
druzbo, ki iS¢e pot iz sedanje globalne
druzbenoekonomske krize.

Skratka: globalno sprejete odlocitve
sodobnega c¢lovestva, da je druzbena
odgovornost obetavna pot iz sedanje
krize, ki je nujno vredna podpore, je
smiselno  upostevati  in  vztrajno
uveljavljati. Tudi v vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti. Ni enostavno, a posledice
verjetne alternative so veliko manj
enostavne. Prastara izkusnja, ki jo izraza
ze latinski rek, da 'naj se pripravlja na
vojno, kdor hoce mir', ne preprecuje
vojnih grozot. Druzbena odgovornost
nudi ve¢ moznosti za mir, njene vrednote
— odgovornost za vplive na druzbo,
soodvisnost in celovitost - in nacela, po
katerih (naj) se uresnicujejo (pristojnost,
preglednost,  eticnost, sposStovanje
interesov deleznikov, vladavine prava,
mednarodnih  norm  obnaSanja in
¢lovekovih pravic - po ISO 26000) -
omogocajo mir. Seveda druzbena
odgovornost nekaj stane in ne zmore
resiti vsake tezave, a stane dosti manj
kot druzbena neodgovornost in zmore
resiti, a tudi prepreciti dosti vet
problemov kot njena alternativa -
neodgovornost do druzbe, vkljuéno s
samimi seboj. VAS TO MALCE SPOMINJA
NA VZGOJO ZA EMPATIJO? Upamo, da je
tako.
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IRDO zaloznistvo

Uredniki in avtoriji s soavtori:

« dr., dr. Matjaz Mulej, zasluzni profesor,
upokojenec Univerze v Maribor in vodja
raziskovanja v IRDO - Institutu za razvoj
druzbene odgovornosti;

« dr. Martina Rauter; univerzitetna
diplomirana komunikologinja, magistrica
sociologije - socialne ekologije, doktorica
socioloskih znanosti;

+ mag. Anita Hrast, direktorica IRDO -

Institut za razvoj druzbene
odgovornosti;
+ indrugi

Strokovna recenzenta: prof. dr. Mirko Markic,
izr. dr. Tjasa Strukelj

Kljuéne besede: druzbena odgovornost,  Jezikovni pregled: Metka Pelc Vrecar, prof.
IRDO, 150 26000, vzgoja in izobrazevanje, Sl jezika

praksa Izdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene
lzdajatelj: IRDO - Intitut za razvoj druzbene  Odgovornosti (zbirka Druzbena odgovornost)
odgovornosti (zbirka Druzbena  Zaloznik: Kulturni center Maribor, knijizna
odgovornost) zbirka Znanstvena monografija 026

Zaloznik: Kulturni center Maribor, knjizna ~ (ena: 25,00 EUR
zbirka Znanstvena monografija 026
Cena: 29,00 EUR

ZAVEDANJE DRUZBENE ODGOVORNOSTI IN POSLEDICE:
EKONOMIKA NA PODLAGI DODANE VREDNOSTI

S Pri zalozbi Springer je izsla
remem— strokovna  monografija
R Accountancy and  Social

s Q.iﬁﬂﬁ.f;;.f;?,f.l.;., Responsibility: An Innovative
e New Approach to
Accountancy Theory and
Practice. Je prva knjiga
| slovenskega  avtorig o
racunovodstvu, ki je izsla v

angleskem jeziku.
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IRDO clanstvo

V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetjia in organizaciie odlocajo za
tlanstvo v organizacijgh, ki krepijo
druzbeno odgovornost. Na ta nacin
pridobijo vecji ugled, lojalnost kupcev,
vetjo motiviranost zaposlenih za delo,
boljsa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povecujejo
svojo konkurenénost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost.

Clani inétituta IRDO so podietja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Zdruzujemo
se v Svet ¢lanov, ki podpira delo instituta
in podaja razvojne usmeritve.
Izmenjujemo znanja z razliénih strokovnih
in poslovnih podrogij, osveséamo o
pomenu druzbene odgovornosti  ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za vec
druzbene odgovornosti v Sloveniji in v
tujini.

Obcasno organiziramo srecanje ¢lanov
instituta, ¢lani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev. V
institutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo
ve¢ kot 80 ¢lanov ter partnerskih
organizacij.

VABILO

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacije in  Stevilni  znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, Stu-
dentje, upokojenci...

Med kolektivnimi €lani so podijetja in
organizacije, na srecanjih sodelujejo clani
vodstva ali posameznih  strokovnih
podrocij, lani uprav ter predsedniki vecjih
slovenskih podietij, organizacij in ustanov.
Clani  posamezniki  so:  &tudenti,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena druzbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vélanijo
pravne osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in
posamezniki (individualno ¢lanstvo), ki
podpiSejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem  ¢lanstvu ter sposStujejo
pravila instituta.

Institut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreze CSR Europe,
preko katere nase clane dodatno
informiramo o novostih na tem podrocju
v svetu. VeC: www.Csreurope.org

InStitut za

razvoj
druZbene
odgovornosti
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ZANIMIVO

IRDO clanstvo !
ZAKAJ POSTATI CLAN?

Institut IRDO svojim €lanom omogoca naslednje pravice in ugodnosti:

sodelovanie pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

promacija ¢lana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v
izbranih strokovnih in drugih publikacijah instituta,

sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno
odgovornostjo, ki omogocajo izmenjavo izkusenj €lanov instituta,

brezplacen dostop do primerov dobre prakse s podrocja druzbene odgovornosti,
brezplaéna udelezba na srecanju €lanov instituta,

brezplacno prejemanje e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih ¢lanov instituta,
aktualnih dogodkih v Sloveniji in tujini, poro¢anje o aktualnih temah...),

brezplaten dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal
za Clane, partnerje in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre
prakse, novicami ¢lanov in drugimi novostmi),

s svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri nacrtovanju dejavnosti
Instituta,

seznanjen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na
svetovanie, izobrazevanje, zaloznistvo, oglasevanie, raziskave, projekte).




Sistem za celosten razvoj talentov.

H R Enostaven. Pregleden. Prilagodljiv.
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Najboljsa potdo
sanjske ekipe sodelavcev

Preizkusite 30 dni brezplacno.
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www.intrix.si/hrm
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SKUPAJ ZA KRAS

Zbiranje pnspevkov m donac ij

TRR nakazila SMS sporoéila

SI156 3400 0102 1587 583 KRAS5 (5 =€) in KRAS10 (10 €)
sklic KRAS ' na stevilko 1919

VRABCEK UPANJA ZAVOD za GOZDOVE
SLOVENIJE

Najveljega pozara v zgodovini samostojne Slovenije zagotovo ne bomo
pozabili, vprasanje pa je, kako si ga bomo zapomnili. Lahko zgolj kot temno
noc¢no moro, ki smo jo spremljali iz daljave. Morda pa bo misel na pozar v
nas vnesla svetel trenutek ponosa, ko smo druzno priskocili na pomoc,
prispevali in naredili vse, kar smo lahko, da omilimo Skodo. Hvalezni nam
bodo zdajsnje in prihodnje generacije, ki si zasluzijo, da pogoreli Kras
okreva. Prispevajte za obnovo Krasa po svojih moceh. Hvala.

Vel na spletni strani www.skupajzakras.si.
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https://www.skupajzakras.si/

30th September 2022, Glasgow: Today, the first of several thousand runners set off from Glasgow, Scotland
(COP26 host city) in Running Out of Time, a record-breaking relay to pass a baton 7,767km through 18
countries containing a climate message from young people to world leaders at the United Nations Climate
Change Conference, COP27 in Sharm el-Sheikh, Egypt (COP27 host city). Taking 38 days and nights, it's the
longest non-stop relay ever attempted.

The Glasgow opening stage coincides with Scotland’s Climate Week 2022. The Running Out of Time organisers,
together with Glasgow City Council, Great Scottish Run, Education Services PEPASS Team, Keep Scotland
Beautiful and GlasgowLife launched the relay at Sunnyside Primary School (Nature Champions of the Decade
and an Eco-School) where the message was read out by Nikkole Bruce, Arran Muir and Alfie Crichton in
Primary 7 year group before being sealed inside the baton for its 7,767km journey.

Carried by runners, cyclists and sailors, the baton will journey on a route through Scotland, Wales, England,
France, Belgium, Netherlands, Germany, Austria, Italy, Slovenia, Croatia, Bosnia and Herzegovina, Montenegro,
Albania, Greece, Cyprus, Israel and Egypt - arriving to Sharm el-Sheikh on November 5th 2022 in time for
COP27 which will take place from 6th-18th November 2022. It will be accompanied by an experienced support
crew of James Levelle, Emily Scott, Abe Lim and Mike Borgen. Runners will carry the baton in 5-10km stages
of the route which crosses seas, mountain ranges, glaciers, and deserts, villages, towns and capital cities. It
will visit hundreds of schools, at-risk locations and climate change projects to inspire and champion local
climate action including 27 in the UK alone, starting in Scotland with a baton exchange at the Whitelee Wind
Farm, the UK's largest onshore wind farm, and Tarras Valley Nature Reserve.

At the same time, runners will be fundraising for the Foundation for Environmental Education’s Global Forest
Fund and Carbon Copy. The official relay baton has been created by award-winning Glasgow-based designers
4c Design whose many accolades include the Glasgow 2014 Commonwealth Games Queen's Baton. The iconic
spiral design of the Running Out of Time baton represents the four essential layers of climate action -
international, national, local and individual. The climate message written in English and Arabic to decision
makers at COP27 will be sealed into the baton at the opening ceremony. The message was crafted by the
Foundation for Environmental Education together with Sunnyside Primary School, Glasgow. It says:

We are Running Out of Time.

Quality climate education is critical if we are to equip people of all ages and in all places with the knowledge
and skills necessary to build a future in which all can thrive.

Young people need to be recognised as leaders, placed at the forefront of the conversation about climate
change and empowered through education.

We are calling on the world’s leaders to provide us with the skills and training to build a sustainable world.

Our world is warming and to keep the increase to 1.5 degrees we need forward thinking, consistent policies and
funding to help us reach Net Zero Emissions.

We are committed to help build a future that is inclusive and sustainable for all.

Show by your actions, not just words, that you are too.

Help us get there!

Running Out of Time is organised by The World Relay ltd and made possible thanks to the collaborative effort
of a great many partners and supporters. Learn more, take part and track the baton at www.running-out-of-
time.com
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https://running-out-of-time.com/route
https://running-out-of-time.com/Press-Release-27-UK-LOCAL-CLIMATE-ACTION-PROJECTS
http://www.fee.global/
https://carboncopy.eco/
https://running-out-of-time.com/Revealed-Iconic-Running-Out-of-Time-Relay-Baton
https://running-out-of-time.com/message/
https://running-out-of-time.com/partners
http://www.running-out-of-time.com/
http://www.running-out-of-time.com/
https://www.doves.si/
https://running-out-of-time.com/route/slovenia/
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Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja
0 druzbeni odgovornosti in njenem
vplivu na razlicna podrocja nasSega
Zivljenja, dela in okolja. Po svojih moceh
se povezimo pri iskanju resitev in
njhovem  udejanjanju  ter  tako
prispevajmo k trajnostnemu razvoju.

K DRUZBENI
ODGOVORNOSTI LAHKO
POMEMBNO PRISPEVATE

TUDI VI. SODELUJTE Z NAMI,

POSTANITE NASI CLANI!

IRDO
Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65 A

1261 Ljubljana — Dobrunje

Tel.: 031344 883

E-posta: info@irdo.si

www.irdo.si
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