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LETO XXiX

DECEMBER 1981

Pred novim letom

Z direktorjem, inZenirjem Srecom
Bergantom se je pogovarjal o aktu-
alnih in zanimivih vprasSanjih nasSe-
ga poslovanja sodelavec urednistva
Otmar Lipovsek. Ta razgovor v ce-
loti objavljamo.

VprasSanje: Ocenite poslovanje v
tem letu. Kako bomo zakljucili leto
19817

Direktor: Kljub tezavam, ki so nas
spremljale (pomanjkanje reproduk-
cijskega materiala od domacih do-
baviteljev in iz uvoza), upam, da bo-
do wvsi TOZD zakljucili poslovanje
pozitivho — razen »morda« TOZD
Restavracija, ki s svojimi cenami ne
more slediti cenam na trgu. Ce cen
ne bomo mogli regulirati pravocas-
no, se lahko zgodi, da zaide poslo-
vanje tega TOZD v rdece S5tevilke.

S poslovanjem ne moremo biti za-
dovoljni in smatram, da bi se mo-
rali vsi bolj zavzeti za izpolnjeva-
nje planskih nalog, ki jih fizi¢éno ne
bomo izpolnili. Veliko veé se bomo
morali angazirati pri izdelavi kvali-
tetnega blaga za izvoz, da bi tako
naSe inozemske Kkupce pravocasno
zaloZzili z naroéenim blagom in tako
pravocasno realizirali planske nalo-

ge izvoza. Morda se pri tem Se vedno
premalo zavedamo pomembnosti iz-
voza na konvertibilno podroéje, od
katerega je odvisno naSe nadaljnje
delo, ker ni nikogar, ki bi nam pri-
nesel devize v hiSo. Devize pa ra-
bimo za nakupe blaga iz uvoza, ka-

dar taksnega blaga na domaéem
trziséu ni.
Vpradanje: Kako je z realizacijo

plana izvoza? Ali ta izvoz zado3¢a?

Direktor: Mi sicer usklajene pla-
ne s SISEOT realiziramo in celo pre-
segamo, vendar je ta izvoz premaj-
hen. Za zadostno oskrbo s surovina-
mi tudi bombazna preja in razna
sintetska vlakna domac¢ih proizva-
jalcev moramo pokrivati z deviza-
mi. Zavoljo tega prihaja do neredne
preskrbe z materiali, kar izhaja de-
loma tudi iz nedodelanega devizne-
ga rezima. Nestabilnost pri oskrbi
s surovinami in repromateriali pa
vpliva na neizpolnjevanje izvoza. V
tem letu je plan izvoza realiziran Ze
sedaj za 100", vec kot leta 1980,
vendar je Se vsaj za 100", premaj-
hen. Plan naSe DO bo predvideval
v letu 1982 zelo veliko izvoza na
konvertibilno podroé¢je. To bo velika
zahteva za vse ¢lane kolektiva, po-

udarjam pa, da bomo to morali iz-
polniti, ker je to za nas Zivljenj-
skega pomena. Samo tako si bomo
lahko zagotovili redno oskrbo s su-
rovinami iz domacdega trzisca in iz
tujine. Ce tega ne bomo realizirali,
bo tudi dela manj, zaposlili bomo
manj delavcev in padel bo na$ stan-
dard. Na3e plane bomo sprejemali s
polno odgovornostjo in to bo nas
zakon. Odgovornost pri delu bomo
preverjali — in ukrepali. Zahtevali
bomo ve¢ reda, discipline in varéno-
sti. Danes ni tako.

Vprasanje: Kako je zagotovljeno
poslovanje TOZD, ki jim je dana za-
konita samostojnost pri delu?

Direktor: Vsaka TOZD ima svoje
srednjeroéne in svoje letne plane
Ti jim zagotavljajo poslovanje. Po-
vezava preko zdruZenja sredstev in
dela v delovno organizacijo zago-
tavlja izpolnjevanje nalog. Organi-
zacija TOZD bo ostala nespremenje-
na, ker ni potrebe, da bi posamez-
ne TOZD 3Se delili. Nujno je, da se
sedanji TOZD ekonomsko, politiéno
in organizacijsko Se ucvrstijo. V
TOZD Proizvodnja ni veéjih tezav,
ker so lokacijsko v enem kraju, tezje

Nadaljevanje na 2. strani

Vodstve nase DO (z leve: F. Zajec, J. Ukmar, direktor S. Bergant, J. Rainer, M. Kramberger)



PRED
NOVIM LETOM

Nadaljevanje s 1. strani
je v TOZD Konfekcija, kjer so
obrati moéno raztreseni, vendar ni
nobeden od njih ekonomsko in teh-
nolodko zaokroZena celota. Vsi so v
organizacijskem pogledu povezani z
osrednjim obratom v Radomljah.
Smatram, da je ta organiziranost
dobra in dovolj uc¢inkovita za zago-
tavljanje samoupravnih nacel.

Delne organizacijske teZzave na
podroéju samoupravljanja nastajajo
zaradi podobnih prilik v TOZD Ma-
loprodaja. Sodim pa, da gre za
manjse teZzave, ki jih lahko sproti
resujemo.

Vprasanje: Prisel je ¢as, ko odhaja
precejdnje Stevilo delavcev v pokoj.
Kako bomo zapolnili nastale praz-
nine?

Direktor: Res je, vetje Stevilo de-
lavcev bo odslo v naslednjih dveh
do treh letih v pokoj, zato Ze na-
dome$¢amo te delavce z mlajSimi,
vendar smatram, da vseh ki bodo
odsli, ne bomo nadomestili z novimi.
V ve¢ih primerih bomo od sode-

doma (kakor v 50 letih). Prva vecja
investicija pa bo kotlarna. Kaksna
naj bo, o tem razmisljajo strokov-
njaki, ker se moramo odlo¢iti o na-
slednjem:

— Ali bi ogrevali poleg Induplati
v Jar3ah tudi okolico in tako pri-
spevali k ekoloSkemu izboljSanju
ozra¢ja in k prihrankom na kurivu.
Gre torej za vprasanje, kakSen ko-

tel — ali le za proizvodnjo vroce
vode — ali za kombinirano proiz-
vodnjo el. energije — para-vroca

voda. Nedodelana je tudi Se odlo-
¢itev, ¢e ne bi kazalo, da se po tem
vprasanju povezemo z DO Sloveni-
les.

Zadnji leti smo odplacevali dol-
gove, Sele leta 1983 se bo naSa spo-
sobnost za investicijsko dejavnost
mo¢éno popravila. Do takrat pa bomo
morali, to sem Ze omenil, s posebno
ekipo vzdrzevati strojni park, kar
bo sicer draga reSitev, vendar neiz-
bezna.

Dejstvo je, da zavoljo uvoznih re-
strikcij tehnolosko zaostajamo in je
treba s posledicami racunati. Ob-
¢utili jih bomo kasneje, nekatere pa
morda ze prav kmalu. Tehnoloska
zaostalost DO pa ne more biti za-
gotovilo za konkuren¢no sposobnost

Vprasanje: Kaksna je kadrovska
situacija?

Direktor: S kadri ni najboljsa si-
tuacija. V 5 do 7 letih se bo upoko-
jila, to trdim, cela generacija tistih
ljudi, ki je Induplati postavila na
noge. Za zamenjavo teh ni dovolj
kadrov v DO, zato bomo morali ne-
katere pridobiti. Zadnji dve leti smo
razpisali ve¢ kadrovskih Stipendij,
nekatere kadre pa bo treba nado-
mestiti z Ze formiranimi. Teh na na-
sem podroéju verjetno ni, zato jih
bo treba dobiti iz bliznje okolice. S
prihodom novih kadrov se odpirajo
novi problemi, med prvimi stano-
vanjski, ¢éeprav je znano, da Indu-
plati nima velikih stanovanjskih
problemov. Sredstva skupne porabe
za stanovanjsko izgradnjo Zze vec let
vezemo pri LB — Banki Domzale in
sodim, da bomo lahko leta 1983 do-
bili kredit in pri¢eli z gradnjo ene-
ga od projektiranih stanovanjskih
blokov v znani soses¢ini. Ta stano-
vanja bi morala biti naprodaj se-
veda ob izdatni pomo¢i zdruzZenih
sredstev za stanovanja naSega ko-
lektiva. Idejni projekti za ta blok so
izdelani (pri razgovoru je direktor
razgrnil pred menoj nacrt, op. p.) in
v prihodnjem letu bomo v nas fi-

lavcev zahtevali ve¢ pridnosti pri
delu, veéjo produktivnost dela in
boljso kvaliteto dela.

Vprasanje: Investicije. Intenzivne
na zec¢etku 70 let. Vezano na te smo
si nalozili veéje proizvodne naloge.
V zadnjem ¢asu smo obseg investi-
cij mo¢no zmanjsali. Osnovna sred-
stva so ze 80", odpisana, sledi, da
je nekaj treba ukreniti. Kaj —
predvsem v letu 19827

Direktor: Ne gre le za investicije,
pomembnej3a je modernizacija na-
Sega dela. V naSem srednjerofnem
programu ni novih naértov za na-
lozbe v zgradbe, ampak le v strojno
opremo. Jasno je, da ne bomo mogli
mimo stabilizacijskih naértov SFRJ.
To pomeni, da bomo tudi strojni
park morali vzdrZevati v »fiziéni«
kondiciji sami, kar pomeni, da bo
treba ta ali oni rezervni del izdelati

Se tezje.

na svetovnem trziscu.

nan¢éni naért to gradnjo Ze vnesli.
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Vasa poslanica delovnemu kolektivu Induplati!

Direktor, Srec¢o Bergant, dipl. ing.:

»Leto 1981 je bilo zelo tezavno za poslovanje. Potrebno je bilo vioziti
veliko naporov, da smo uspeli realizirati naloge v doseZzenem obsegu. Anga-
ziranost odgovornih kadrov je bila pohvalna in menim, da zasluzijo pri-
znanje za opravljeno delo, pri tem bi rad ponovil opozorilo, da bo leto 1982

Angazirati se bomo morali vsi ¢lani naSe DO, da bomo uspeli prema-
gati predvidene teZave in si tako zagotovili bolj5o perspektivo.

Ta trenutek najinega razgovora Zelim izKkoristiti za zahvalo vsemu ko-
lektivu za uspesno sodelovanje in od srca zazelim — SRECNO 1982.«
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Kvaliteta prinasa dohodek

BliZza se konec leta, oziramo se nazaj in ugotavlja-
mo, kaj smo naredili in kaj bi lahko naredili v pre-
teklem obdobju. Ugotovitev je, da bi lahko naredili
veliko veé. Podatek, da v TOZD 1 dosegamo plan sa-
mo pri rustikalnih zavesah (3 stroji), je dovolj zgo-
voren. Vzrokov za tako stanje je ve¢, omenim naj
samo poglavitne: neredna oskrba z domaéimi in uvo-
Zzenimi repromateriali in premajhna zavzetost posa-
meznikov, da s svojim racionalnim in kvalitetnim de-
lom doseZejo veé na svojem delovnem mestu.

Od domacih surovin smo bili najveckrat v TOZD 1
brez bombaZnih in poliesterskih prej, v TOZD 4 pa
brez al-cevi in jeklenih vrvi. Pri uvoZenih surovinah
smo imeli nenehne tezave z barvili, kemikalijami, fila-
melntnimi prejami (poliester, poliamid) in rezervnimi
deli.

V taksnih okolis¢inah je bila naloga tehni¢nega
sektorja Se posebej zahtevna; razpolozljive reproma-
teriale uporabiti tako, da bo ¢é¢im manj zastojev v pro-
izvodnji obeh proizvodnih TOZD, drzati se izvoznih
rokov, pokriti obveznosti do pogodb z JLA ipd.

2 KONOPLAN

Kaj in kako naprej?

Optimisti moramo biti, obenem pa tudi realni. Sta-
bilizacijsko obdobje v Jugoslaviji se bo mnadaljevalo,
to pomeni, da moramo &m veé izvoziti, da lahko uvo-
zimo nujno potrebne repromateriale in s tem zmanj-
samo zastoje v proizvodnji. O kvaliteti nasih izdelkov
(beri naSega dela) je bilo veliko napisanega in pove-
danega, pa kljub temu ostaja dejstvo, da moramo v
prihodnjem letu na tem podroéju narediti veliko veé.
V preteklem letu smo imeli veé primerov zamujanja
izvoznih rokov izkljuéno zaradi kvalitete. Posledice
teh zamud so znane: storniranje naroéil, zmanjSan iz-
voz, zmanjSan dotok deviz, zmanjSane moZnosti uvoza
repromaterialov, zastoji v proizvodnji, manjsa produk-
tivnost, nedoseganje plana...

Kaj sledi iz tega?

Kvalitetno delo prinasa kvalitetne izdelke na eni
strani, ve¢ surovin na drugi strani in ne nazadnje
tudi veéji dohodek. Zato uresni¢ujemo parolo: KVA-
LITETA PRINASA DOHODEK!

Pavle Stoimenovski



SAMOUPRAVLJANJE — SAMOUPRAVLJANJE — SAMOUPRAVLJANIJE -

DELAVSKI SVETI SO
ZASEDALI — DVAKRAT

Sklepi DS TOZD Proizvodnja,
TOZD Konfekcija, DSSS in DO s
prvega zasedanja, 29. 10. 1981:

— podane in sprejete so bile ana-
lize gibanja izdatkov, ki so omejeni
ter nadurnega in pogodbenega dela;

— imenovana je centralna inven-
turna komisija v sestavi: JoZe Kles-
nik — predsednik, élani — Ivo Se-
sek, Ingo Pa$, Janko Ukmar, Fani-
ka Zajec, Janez Rainer, Maks Kram-
berger.

— imenovana je komisija za po-
pis gotovine v blagajni, porto bla-
gajne, denarnih sredstev na racunih
pri banki, popis terjatev, spornih
in dvomljivih terjatev, ostalih ter-
jatev in vseh obveznosti do dobavi-
teljev ter druzbene skupnosti DO,
TOZD in DSSS v sestavi: Ingo Pa$
— predsednik, Breda Kurzeweil in
Malka Odar — ¢lana;

— odobrena so dodatna sredstva
za adaptacijo lope v Radomljah v
vigini din 932.180;

— odobreno je izpla¢ilo nadome-
stila Viktorju Lambersku v znesku
din 8.655 iz sredstev za osebne do-
hodke TOZD Konfekcija;

— odprta so dela in naloge vodja
el. del v TOZD Proizvodnja in dela
in naloge energetika;

— v DS TOZD »Sluzba osnovne-
ga zdravstvenega varstvac je po-
novno imenovana Vera Habjan;

— za namestnika delegata v zbor
banke — Banke Domzale za DO In-
duplati je imenovan Janko Ukmar;

— sprejet je samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah in ob-
veznostih pri skupnem izvajanju
vzgojno izobrazevalnih programov;

— pravilniki o uresnifevanju sa-
moupravne delavske kontrole se po-
sredujejo v sprejem zborom delav-
cev v TOZD in DSSS;

— druzbeni dogovor o uresnice-
vanju kadrovske politike v obéini
Trebnje ni bil sprejet, ker se spre-
jema na tavni TOZD (torej v ob-
¢ini Domzale).

Zbor delavcev
cija:

— Sprejme se nov cenik za re-
stavracijo Induplati in se ga da v
potrditev;

— odobri se nabava naslednjih
osnovnih sredstev — za razdelilnico
v Mengsu se nabavi trodelno pomi-
valno korito, rjeprosto mizo za
shranjevanje posode in 50 1 bojler.
Za razdelilnico v Radomljah pa eno-
delno pomivalno korito, rjeprosto
mizo, za shranjevanje posode Vv
Razdelilnici v JarSah je potrebno po-
vecati kapacitete tople vode;

__— imenujejo se inventurne komi-
sije;

— sprejme se sklep o prenosu
kombija LJ 141—101 in prodaji
kombija furgona LJ 327—535;

Tudi zbor delavcev TOZD Malo-
prodaja je imenoval inventurne ko-
misije.

TOZD Restavra-

Sklepi DS TOZD Proizvodnja,
TOZD Konfekcija in DSSS s se-
stanka dne 26. 11. 1981:

— Imenujejo se inventurne ko-
misije za popis sredstev v TOZD
Proizvodnja in TOZD Konfekcija;

— potrdi se povecanje cene top-
lega obroka malice na din 47,00 od
1. 11. 1981 dalje;

— za drobni inventar manjse
vrednosti se v letu 1981 Steje drob-
ni inventar, katerega vrednost je
manjsa od din 100, v letu 1982 pa
tisti inventar, katerega vrednost je
manjsa od din 200;

— sprejme se predlog, da se de-
laveem, ki delajo na S§tiri izmene,
dodatno prizna dva dni dopusta;

— sprejmejo se programi za izva-
janje pripravnistva v DO — splo-
$ni del, A, B, C, D programi in
strokovni program za DSSS;

— sprejme se prec¢is¢eno besedilo
pravilnika o knjigovodstvu za vse
TOZD in DSSS v sestavi DO;

— imenuje se delegat za skup-
§¢ino uporabnikov storitev TOZD
Varovanje premozenja Menges,
Matjaza Pavlina;

— potrdi se sprememba v siste-
matizaciji del in nalog 3Sef razvoj-
nega sektorja;

— razpiSejo se dela in naloge Se-
fa razvojnega sektorja in Sefa kad-
rovsko-organizacijskega sektorja, na-
loge Sefa nabavnega sektorja pa se
razpisejo februarja 1982;

— odstopi se del zemljis¢a, ki ga
uporabljajo stanovalci naSega bloka
v Preserjah, zakoncema Jovic;

— odobrijo se sledece investicije.

TOZD Proizvodnja

— Vgradijo se dodatna nihajna
vrata v oplemenitilnici v vrednosti
din 77.310,00;

— odkupi se kombi od TOZD Re-
stavracija po ceni din 50.000;

— ugodi se pro3nji SKIS Domza-
le za odpisno dovoljenje parcele 5t.
316, ki lezi med prostori nase TOZD
Restavracija in industr. zelez. tirom.

TOZD Konfekcija )

— Odobrijo se dodatna  sfédstva
za montazo in nabavo pec¢i v Meng-
Su din 135.947,

— odobrijo se sredstva za izde-
lavo 2 kom. voziékov za prevoz
orodij v tezki konfekciji v vredno-
sti din 11.047;

— za licitacijo se predlagajo o0s-
novna sredstva — 2 kombija IMV
(inv. $t. 1567 in 136) v voznem sta-
nju in kombi IMV (inv. 5t. 387) v
nevoznem stanju, knjizni stroj mer-
cedes, 6 Sivalnih strojev diirkopp,
7 Sivalnih strojev singer, 1 Sivalni
stroj pfaff in 1 vrtalni stroj, 1 hla-
dilnik in 1 3tedilnik;

— v komisijo za delovna razmer-
ja TOZD Konfekcija se imenuje Fa-
ni Graéar namesto Marinke Zupan;

— sprejme se samoupravni spo-
razum o ustanovitvi obéinske razi-
skovalne skupnosti Domzale;

— sprejme se sklep, da se javno
obravnavajo samoupravni sporazu-
mi z Ohis Skopje, Impol Sl. Bistri-
ca, Viskoz Loznica in Inteks Skop-
je.

— gasilcem IGD Induplati se do-
voli zbiranje starega papirja po to-
varni.

Sklep druzbenopoliticnega aktiva
(15. 10. 1581)

Tov. direktor je na DPA orisal
situacijo v letosnjem poslovanju in
povedal, da bo tudi prihodnje leto
precej tezavna. Predvsem pa je Za-
lostno, da ob taksnem pomanjkanju
vseh materialov ne pazimo dovolj
0z. ravnamo z njimi zelo malomar-
no. Véasih tudi iz dobre surovine
izdelamo slabo robo. Sprejet je bil
sklep:

— izvajati moramo Ze sprejete
sklepe in vse, kar imamo zapisa-
nega v samoupravnih splosnih ak-
tih, s konkretnimi zadolzitvami stro-
kovnih sluzb v prizadevanju za
boljso delovno disciplino.

V MENGSU
SPET TOPLO

Letosnja topla jesen hrani zaloge
premoga po drvarnicah. V lanskem
letu, ko je 2. novembra zapadel
sneg, prakti¢no mraz ni popustil in
marsikomu je v marcu primanjko-
valo kurjave.

Ze letos v marcu je pretekla pec
za centralno ogrevanje v obratu
konfekcije v Mengsu. Po vecCkrat-
nem popravljanju in varjenju je
bila narotena nova peé¢. Sledile so
intervencije, potrdila, telefoniranje;
kon¢no je bila v novembru nabav-
ljena nova pe¢ moci 200.000 kcal.
Kmalu bo prikljué¢ena, treba je po-
¢akati na prosto soboto in nedeljo,
da bodo zunanji izvajalci priklju-
¢ili peé na obstojeco toplovodno in-
stalacijo. Tako bodo tezave v ob-
ratu Menge$ skoraj odpravljene.

V obratu Pe¢e je potrebno po-
staviti nov dimnik, urediti v kleti
kurilnico in preurediti pec.

Tudi v Radomljah je treba mi-
sliti na pe¢ na trdo gorivo!

V TOZD Proizvodnja je bilo
obnovljenih precej grelnih teles in
termoregulatorjev. Zato upamo, da
v letonjem letu po obratih ne bo
vec¢jih okvar.

Nekaj Stevilk nazaj smo pisali v
nasem glasilu o varcevanju z vodo
in elektriko. Vendar pravega odziva
na na$ apel v obratih ni opaziti! Po-
novno prosimo in apeliramo na vse
¢lane kolektiva, da varcujejo z ener-

gijo in vodo! Marjan Slapsak

Peé, ki nas bo grela

KONOPLAN 3



BREDA KURZWEIL

V. d. Sef nabavnega sektorja

Dan pred razgovorom sem se napovedal

in ko sem vstopil v njeno pisarnico, si je pri-
7zgala cigareto. Prva je to danes, mi je rekla,
ko sem jo vprasal, ¢e jih veliko pokadi. Vse-
eno sem zvedel, da si prizge kaksno cigareto
tudi takrat, ko jo kaksna zadeva iztiri. Do
mojega prihoda jo e ni ni¢ razburilo, ker Se
ni kadila. Potem je stekel najin razgovor, za-
voljo katerega sem se najavil in prisel.

Ze deset let dela v nasem podjetju. Zacela
je kot referent za devizno poslovanje. Takrat
so bile upravne sluzbe prostorsko zelo utes-
njene. Svoje delovno mesto je imela v prvem
nadstropju in ga delila e s §tirimi sodelavka-
mi. Ko so jih razselili, je prisla na lepSe. Se-
dela je nasproti Sefa nabavne sluzbe, tovarisa
Adamié¢a. Sla je na boljSe, ¢eprav na nizje.
Pisarna je bila namre¢ v pritli¢ju upravne

zgradbe. Tu se je ukvarjala z nabavo nasploh,

¢eprav je bil poudarek njenega dela na uvoz-

Breda Kurzweil

nih poslih. Kadar pa je naneslo, da predpo-
stavljenih ni bilo na njihovih delovnih me-

stih (da so bili npr. na sluzbeni poti), je op-
ravljala tudi njihova dela. Kadar pa je bilo
treba kak$no stvar napisati, je sama sedla
tudi za pisalni stroj ter svojo posto tudi sama
napisala. Pridobljeno znanje je pag treba iz-
lkoristiti, kadar se za to pokaZe potreba.

Ko sva se pogovarjala o Solski
izobrazbi je menila, da ji je dalo
zivljenje veé kot Sola. Prakse, iz-
kuSnje in iznajdljivost so osnove za
uspesno delo. V 3oli pridobljeno teo-
reti¢no znanje je treba uporabiti ziv-
ljenjsko €éeprav strogo zakonito. Po-
goji se prav v tem ¢asu skoraj ne-
nehno spreminjajo. Kaj bi, ¢e bi ne
bilo tiste izkusSnje, ki pomaga pre-
ko e tako strmih pregrad. Tudi tale
njena pripomba ni odveé: »Za
opravljanje zahtevnega dela je po-
trebno tudi veselje do tega dela. Ve-
selje in zadovoljstvo, ko ve$, da si
uspell« Skromno je nadaljevala, da
se zaveda, da ni nobeno delo oprav-
ljeno brezhibno, ni opravljeno tako,
da bi ne moglo biti Se boljse. Tega
ni, toda, véasih gre delo hitreje in
boljse od rok, véasih pa se zapleta.
Kljub temu napak ni, ker jih ne sme
biti.

Znova sem usmeril pogovor, to-
krat na sedanje delo. Nekaj mese-
cev ze vodi sektor nabavne sluzbe.
Nabavljajo pa surovine, repromate-
riale in rezervne dele za potrebe
treh tozdov le v tozdu restavracija
imajo za to delo svojo nabavno sluz-
bo. Karakteristika njihovega dela in
materiala, katerega dnevno potrebu-
jejo, zahteva specializirano nabavo.

Na vpradanje, kako kvalitetne so
usluge nabavnega sektorja napram
tozdom (ée jim pri tem niso kratene
zakonite pravice samostojnosti) je
rekla naslednje: Vse, kar nabavlja-
mo, delamo samo na osnovi pisme-
nih internih narocil. Za posamezna
podroéja nabave so zadolZeni refe-
renti. Kvaliteto nabavljenega blaga
preverjajo v skladiséih naroénika oz.
v laboratorijih. Kadar gre za manj-
vredno ali celo pokvarjeno blago, se-
stavijo reklamacijski zapisnik (po-
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sebna sluzba v DO) in ta
zapisnik nemudoma dosta-
vijo dobavitelju blaga.

Kar zadeva roke dobav
je tako: blago narocijo ta-
koj, ko dobijo pismeno na-
roc¢ilo. Zadrzkov v nabav-
nem sektorju ni. Opravljanje nalo-
ge ni tako ekspeditivno le kadar gre
za blago, ki ga na trgu ni ali ga
ob¢asno primanjkuje; takrat se mo-
rajo naroéniki s tem sprijazniti. V
zadnjem ¢asu je to postalo perece
pri uvozenih blagih, ki zahtevajo iz-
polnitev obseZne dokumentacije, da
smo za uvoz sploh upraviceni. Po-
udariti je treba, da morajo biti v na-
bavnem sektorju tekoce seznanjeni s
finanénim stanjem in z izpolnitvijo
izvoznih obveznosti na konvertibil-
no trzno podroéje. Kadar teh ob-
veznosti ne dosezemo, ¢ uvozu bla-
ga ne more biti govora.

Za vrsto izdelkov pa smo se Ze
in se bomo morali v Se veéji meri

preusmeriti na domace dobavitelje.

Seveda tu domaci dobavitelji blaga
nimajo vedno na zalogi, ker so tudi
ti v 3Stevilnih primerih prisiljeni
uvazati dolofene surovine za dolo-

¢ene izdelke. Roki dobave postajajo
prav zato pogostoma neenakomerno
dolgi. Baje se nam ne obeta v bliz-
nji prihodnosti kaj bistveno boljse

stanje.
Vrtal sem za temi vprasanji in
prisel do — premoga. S premogom

pa zaenkrat nimamo tezav, mi je
rekla Breda Kurzweil. Tezje je pri
nabavi prej in al-cevi. Tudi uvoz
rezervnih delov za naSe stroje ne
tece gladko. Pri surovinah je sode-
lovanje najboljse s Predilnico Skofja
Loka (dolgoletno sodelovanje), med
trgovsko mrezo pa velja pohvaliti
firmo Jugomaterial iz Zagreba. Za-
dovoljni smo tudi s sodelovanjem z
OHIS iz Skopja. Pri nastetih gre za
to, da lahko verjamemo na besedo.
Kadar recejo, da je blago odprem-
ljeno ali da ga bodo odpremili ta
in ta dan, potem to drzi.

Povprasal sem jo Se, kaj ji po-
meni veliko zadovoljstvo pri delu.
Kadar smo prejeli vse, kar smo na-
ro¢ili — vseeno, komu je to uspelo,
ker smo enotni servis za celotno de-
lovno organizacijo — sem zadovolj-
na. Kadar ne stoji noben stroj, ka-
dar niso sodelavci brez dela, ker ni-
majo materiala, takrat sem res za-
dovoljna s svojim delom in z delom
vseh v sektorju.

Pa je Se enkrat nacela moja so-
govornica tisto zahtevo, da lahko
uvozimo le, ée smo izpolnili izvozni
plan. To je lahko zadrzek, da nam
izgine nasmeh z lic in grenko do-
dala: »Letos so nam kupci v tujini
zavrnili nekaj blaga zaradi slabe
kvalitete, ¢eprav smo to blago iz-
delali iz uvozZenega materiala! Zato,
na material je treba pazitil«

Tako je Sel h kraju razgovor z
najmlajSo Sefinjo nekega sektorja v
skupnih sluzbah delovne organiza-
cije Inudplati. Ko sem zapiral be-
lezbo, sem 3e zapisal Stevilko 3. Da
ne bi pozabil, med vsem razgovo-
rom je pokadila tri cigarete. Pravi,
da jih je zelo veliko — ne gre vedno
vriati v tezave, za katere bi vsi radi,
da jih ne bi bilo. Tudi tovariSica
Breda Kurzweil ne.

Ko sem se ji zahvalil za ta in-
tervju sem sklenil napisati e, da bi
ji delovni naslov lahko Ze prav kma-
lu napisali brez v. d.

Otmar LipovsSek

KS Radomlje je 17. 11. 81
izvedla vajo NNNP. Zato, ker
spada obrat konfekcije v to
krajevno skupnost, smo biliv
vajo vkljuceni tudi mi.

Vaja se je zacela brez pred-
hodnega obvestila, kot je bilo
to pri vaji NNNP 16. maja le-
tos.

Ob priblizno 9.30 tega dne
nam je bilo po telefonu jav-
lieno, da so se na obmo¢ju
KS pojavile skupine diverzan-
tov. Da bi na$ obrat kar naj-
hitreje za$¢itili, smo takoj ak-
tivirali stab za DS in SLO,

VAJE NNNP V TOZD KONFEKCIJA
RADOMLJE

skoraj istofasno pa so pripad-
niki NZ =zad¢itili obrat in
transformatorsko postajo, ki
je sicer izven »graje«, je pa
za na$o proizvodnjo neobhod-
no potrebna. Od javljene si-
tuacije, aktiviranja komiteja
za SLO in DS, pa do zascite
objekta, je preteklo 6 minut.

Poudariti je treba, da so vsi
odgovorni vajo vzeli zelo res-
no; vsak je svojo nalogo
vestno opravil, in kar je tudi
vazno, zelo hitro, kar je v
takih primerih nujno.

Mimi Pollak




Problemi nasena izvoza resliivi le z vestnim delom

Glede na splosni gospodarski polozaj v drzavi in problematiénost naSega izvoza predvsem na konverti-

bilno podroéje, je tudi polozaj nase DO nekje enak splosnemu p

oloZaju v nasi drzavi.

Nasa naloga je, da izvozimo maksimalno, kolikor je mozno predvsem na konvertibilno podroéje, kajti od

rezultatov, tj. koli¢ine in vrednosti tega izvoza je odvisen nas polozaj in veé¢ ali manj nemoteno obrato-

vanje v proizvodnji.

Vsem je to verjetno dobro
znano, saj je o problematiki
izvoza govora dnevno v vseh
javnih ob¢ilih — v dnevnem
¢asopisju, radiu in televiziji.

Osebno imam obcutek, da
se vse premalo zavedamo, ko-
liko je izvoz nase DO Ziv-
ljenjsko pomemben za nas,
kajti brez izvoza nam ni mo-
go¢e uvaZati nujno potrebne
kemikalije, barvila, rezervne
dele za nemoteno delo v pro-
izvodnji. Prav tako moramo
delno devizno pokrivati na-
bavo vlakna in preje ter raz-
nih sredstev tudi na doma-
cem trgu.

Iz navedenega lahko vsak
sam pri sebi zakljuéi, zakaj
in koliko moramo izvazati. To
tudi vsi ob¢utimo, ko vidimo,
da prihaja do obéasnih zasto-
jev v proizvodnji in to zara-
di nepravocéasnih dobav ma-
terialov iz uvoza, ali pa tudi
dobav na domac¢em trgu. Nor-
malno je vzrok v pomanjka-
nju deviznih sredstev, ali pa
prihaja do obéasne prepovedi
uvoza, zavoljo situacije v re-
publidki izvozno-uvozi.. pla-
¢ilni bilanci.

Iz poro¢il komercialnega
sektorja je razvidno, da bi
dejansko lahko veé izvozili,
da fiksna narocila obstajajo,
vendar pa ta narocila niso re-
alizirana =zaradi slabe kvali-
tete izdelkov, namenjenih za
izvoz.

Ta problem nam narekuje,
da posvetimo vso skrb izdela-
vi na$ih izdelkov ne samo za
izvoz, temve¢ tudi za domaci
trg. Problem nekvalitete pri
izdelkih povzro¢a zamujanje
dobavnih rokov. S tem izpa-
demo kot nesoliden partner
pri zunanjem kupcu. Prihaja
tudi do odpovedovanja dobav
zaradi zakasnitve dobavnih
rokov.

Prav tako pa nam mora bi-

ti jasno, da mi zaradi nekva-
litete trosimo osnovni mate-
rial (vlakno, prejo), barvila,
kemikalije in apreturna sred-
stva. S tem pa. da tkanine ni-
so kvalitetne, je potrebno po-
novno dati nalog v proizvod-
njo. Tako pa se potem veli-
kokrat dogodi, da nam manj-
ka bodisi preja, barvila ali
kemikalije, ker smo isto ze
porabili za nekvalitetno pro-
izvodnjo, ki pa jo vsled tega
niti nismo mogli izvoziti.

Poudaril bi 3e to, da ino-
zemski kupci verjetno dobro
poznajo na$§ zunanje-trgovin-
ski polozaj. Zaradi tega pri-
tiskajo na nas z zahtevo po
nizjih cenah in seveda po-
stavljajo ostrejse zahteve Vv
pogledu kvalitete.

Konéni rezultat vseh teh
problemov pa je nerealiziran
izvoz. Dotoka deviznih sred-
stev ni in Ze smo v proble-
mih, kako nabaviti vse mate-
riale za proizvodnjo in rezerv-
ne dele za tekoée vzdrzevanje
strojev. Pri vsem tem pa ka-
krinekoli nabave nove stroj-
ne opreme, ki bi bila za dolo-
¢ene faze nase proizvodnje
nujno potrebna, in sicer iz
razloga, da je zastarela, ali pa
obstajajo ozka grla (premajh-
ne kapacitete), ne moremo re-
alizirati. Tako bo na3a strojna
oprema zastarela in tezje bo
dosegati konkurencénost nasih
izdelkov na domacem in tu-
jem trgu.

Kvaliteta 1. vrste pri posa-
meznih artiklih je v razponu
od 459, I. vrste pri artiklu
3479, do 92", I. vrste pri ar-
tiklu 3346 130. Da ni wvzrok
v nekvaliteti pri materialu
lahko ugotovimo ze iz razlike
pri istem artiklu, samo druga
sirina (3346 150), kjer pa jJe
kvaliteta za 25", slab3a.

Se enkrat bi poudaril, da
se kvaliteta ne dela pri kla-

. Na$ novi
.. poltovorni avto

siranju tkanin. Tu se kvali-
teta samo ugotavlja z bolj ali
manj strogim kriterijem, gle-
de na uporabnost tkanin.

V kolikor ne bomo odprav-
ljali napak Ze v tehnoloskem
procesu samem in to tekoce,
¢im se napake pojavljajo, lah-
ko recem, da je bolje, da
stroj ne obratuje, kot pa da
zavestno delamo nekvalitetno
blago in s tem trosimo dra-
gocene materiale.

Ze velikokrat sem pisal o
vrstah napak v preji in tka-
ninah. Kljub temu Zelim Se
enkrat opozoriti na glavne
napake, ki pa ne nastajajo
iz objektivnih, ampak iz sub-
jektivnih vzrokov. Res je, da
je nemogoce izdelati samo pr-
vovrstno blago. Res pa je tu-
di, da z malo ve¢ discipline,
pazljivosti, ¢istofe in vestno-
sti pri vsakdanjem delu, lah-
ko moéno izboljsamo kvaliteto
in s tem odpravimo proble-
me pri naem izvozu, kot pri
prodaji na domacem trgu.

Glavne napake v tkaninah
so: zadebeljena mesta v preji,
zamazana preja, madeZi Skro-
bilne flote, manjkajote 0s-
novne niti, mreze v tkanini,
dvojni votek, manjkajo¢i vo-
tek, bele proge po $irini tka-
nine od udarcev ¢olnicka, red-
ke in goste proge po votku,
zategnjeni  kraji, zamazano
blago, strgano blago, madezi
od apreture, neegalno barva-
ne tkanine, strgani kraji od
dirinsko razpenjalnega stroja
itd.

Na kraju pa samo 35e to: Le
z vestnim delom, disciplino,
¢istoo in dobrim vzdrzeva-
njem strojev lahko dosezemo
boljso kvaliteto, boljSe rezul-
tate naSega dela in boljsi
osebni dohodek.

Franc Jeraj

NOVOLETNO
KRIZANKO
BOMO OBJAVILI
V JANUARSKI
STEVILKI

Urednistvo
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Novice iz

Ze dalj ¢asa TOZD Konfekcija ne proizvaja toliko,
kot bi lahko glede na svoje razpolozljive kapacitete.
Zato zamujamo z doloéenimi izdobavami tako za do-
mace kupce kot za izvoz.

Kaj je temu vzrok?

Qdgovor je vsakdanji in enostaven — pomanjkanje
materiala, surovin sredstev za oplemenitenje... Ne-

kako izmenjaje se vrstijo zastoji v posameznih obra-
tih — delavei iz obrata Mokronog in delavci iz oddelka
izdelovanje prtov in garnitur v Mengsu so nekaj dni
koristili e preostali dopust, ker niso imeli dovolj dela.
Zmogljivosti obrata Mokronog so predvidene za izde-
lovanje Sotorov »gottschalk«, Zal pa letos ta posel Se
ni stekel gladko zaradi zamude s strani »gottschalka«.
Ko zamujena roba le pride, je logi¢na posledica hitro
lansiranje robe v izdelavo zahtevanih artiklov. Pri-
tisk, da bi bili ti izdelki ¢imprej gotovi, je velik, ce-
prav se zavedamo, da po tem drugega dela za obrat

konfekcije

ne bomo imeli. Vse to povzroéa zelo nemirno in sun-
kovito proizvodnjo, pa ne samo v tem, ampak v vsech
obratih.

Situacija je paé¢ taka in se ji v najve¢ji meri sku-
damo prilagoditi. Vsako delo je dobrodoslo, vendar
taki nadomestki pogoltnejo veliko ¢asa, narejenega pa
je malo. Eden takih izdelkov so bile tudi vrecke za
»gottschalkae«. Izdelovali smo jih v Pecah iz ostankov
blaga. Res, da je bil izkoristek teh ostankov maksi-
malen, ker je bilo treba vsako posamezno vrecko zari-
sati in potem roc¢no krojiti s Skarjami, vendar je bilo
za ta izdelek porabljenih preve¢ ur dela.

Pri vsej tej, ne preveé roznati situaciji, je pozitivno
to, da smo, kot nadomestek za izpadlo delo, izdelovali
turisti¢ne Sotore za domaci trg, tako da bomo turi-
stitno sezono pricakali z zalogo Sotorov in se tako
izognili vsakoletnim zamudam in jezi kupcev.

Gordana Gardasevic

Priprava novincev na delo v tkalnici

Na wvsako delo v proizvodnji je
potrebno vsakega delavca priuciti.
Opozoriti ga je potrebno glede var-
stva pri delu, s poudarkom na ne-
varnosti in varnostne zahteve na
tistem delovnem mestu, kjer naj bi
delal ter nakazati posamezne faze
njegove priucitve. Za bolj enostav-
na dela je priu¢itev krajsa, za bolj
zahtevna pa daljsa, pri bolj zahtev-

kam, kako se

strojev.

pake in s tem zastoje kriv stroj.
Naloga instruktorice je tudi, da s
svojim nac¢inom dela pokaZe novin-
morajo te obnasSati
na delovnih mestih, da se vpeljejo
v ritem, ki je potreben za posluze-
vanje petih, desetih ali dvanajstih

Vse novinke
poskusno dobo. V tem ¢asu njihovo tem

imajo

za bodoce delo. Na tem tecaju, pod
vodstvom instruktorja za tkalske
stroje, nastavljajo posamezne dele.
Za ta tecaj se pripravi en tkalski
stroj v posebnem prostoru. Ta stroj
naj bi bil potreben remonta, tako
da na tec¢aju vse izrabljene dele
zamenjajo z novimi. Tako kot tkal-
dvomeseéno ke tudi pomoénik vzdrzevalec s
teCajem spozna pozicije na

nih delih so potrebni tudi razni te-
cajl.

Za dela c¢istilec strojev, transpor-
ter surovin tkanin, mazaé strojev,
¢istilka prostorov ni potrebno no-
benega teCaja, temvel¢ se delavec
ali delavka s pomoéjo starejSe de-
lavke-ca na teh delih vpelje in pri-
u¢i. Ima pa dvomeseé¢no poskusno
delo.

Za delo tkalke je potrebno poleg
splosnih pogojev priucitve, Se tecaj
za tkanje. Vsaka nova tkalka tke
dolo¢eno dobo (en ali dva meseca)
na statvah pod nadzorstvom tkalke
— in&truktorice. Naloga instrukto-
rice je, da novinkam pokaZe vse
faze tkanja, kako upravljati s stro-
jem, odpravljati napake v tkanini,
da opozarja na napake pri delu za
strojem, da novinki razlozi, kdaj je
napaka na blagu nastala zaradi
preje (surovine), kdaj pa je za na-

delo nadzoruje tri¢clanska komisija.
Normalna novinka po dveh mesecih
5e ni popolna tkalka, temveé se v
tem ¢asu Sele vpeljuje v delo, prava
tkalka pa postane Sele s prakso.
Za delo pomoc¢nika-vzdrzevalca je
zahtevana poklicna $ola kovinske
ali mehani¢ne smeri. Vsak novo
sprejeti vzdrzevalec se mora naj-
prej spoznati z delom v tkalnici,
nato pa ga inStruktorica za tkanje
uéi tako kot tkalko. Tkanje je os-
nova za nadaljnje delo pri vzdrze-
vanju strojev. Vzdrzevalec mora
znati stroj pognati, odstraniti napa-
ko zaradi pretrga osnove ali votka.
Po pribliZzno enem do dveh mesecih
priéne z delom, kot vzdrZzevalec pod
nadzorstvom vodje skupine ali moj-
stra vzdrZevalca. Za sposobnega
vzdrzevalca mora novinec, po dolo-
¢enem ¢&asu, opraviti tefaj za na-
stavitev statev. Ta teCaj je osnova

stroju, pri katerih se doloceni deli
nastavljajo. Najve¢ pa bo pridobil
s samostojnim delom in prakso. Ce
s svojim delom zadovolji, ima v
perspektivi moznost napredovanja
do mojstra vzdrzevanja in $e na-
prej do vodja skupine. Ta tecaj je
vodil Janez BajZelj iz Kranja, in-
Struktor za nastavljanje strojev pi-
canol. Na te¢aju se naenkrat uéijo
Stirje tecajniki, to Stevilo je najpri-
mernejSe, ker se jih da nadzoro-
vati in tudi zanimanje v taki
skupini je najve¢je. Tudi za po-
moc¢nika vzdrZzevalca je poskusno
delo dva meseca s tem, da se v teh
dveh mesecih ocenjuje njegova
vestnost pri delu (tkanju, manjsih
delih kot wvzdrzevalec), prizadevnost
dojemanja in samostojnega razmis-
ljanja.
Obratovodja tkalnice
Janez Kotnik

Kontrola dokumentov pri izhodu iz tovarne v JarSah
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Lastrupitvi S hrano v nasi menzi na rob

O izsledkih wvzroka za =zastrupi-
tev s hrano v nasi menzi sem Ze
napisala kratko poroc¢ilo, ki so ga
dobili vsi obrati tovarne. Na Zavo-
du za socialno higieno niso mogli
ugotoviti vzroka za zastrupitev.
Kot zdravstveni delavec, ki pozna
sanitarna pravila in ob poznavanju
razmer v na$i menzi, sem sumila,
da je vzrok =za zasitrupitev meso.
Dva tedna po =zastrupitvi v nasi
tovarni smo brali v dnevnem caso-
pisu, da je prislo do zastrupitve s
svinjsko pecenko v Celju, konec
oktobra pa $e na mariborskem ob-
mocju, tudi s svinjskim mesom.
Tudi tam sanitarni organi niso mo-

gli  ugotoviti wvzroka zastrupitve.
Vsekakor pa moramo biti v takih
primerih Se bolj pozorni na vso

verigo moznih povzrociteljev: od
naravno in umetno pripravljenih
tal, od zrna, od jajca, od rojenih
zivali, od vzreje teh, do zakola, do
tovarne za predelavo hrane, do pre-
voza vseh zivil do obrata druzbene
prehrane, do rokovanja s temi Zi-

vili v obratih z wvsemi =zakonitimi
predpisi.

Nastela sem le nekaj ¢lenov te
verige, da bi bralce spomnila na
dejstvo, da ne smemo ob takem
dogodku kriviti samo en ¢len te
verige kot edini vzrok zastrupitve,

ne da bi pomislili 5¢e na druge. Ve-
¢ina ¢lanov kolektiva je tako ob-
dolzila na$ obrat druzbene prehra-
ne oz. ¢lane tega obrata kot edi-
nega krivca zastrupitve. Sanitarni
predpisi so strogi, sanitarne in-
spekcije nadzorujejo redno vse ob-
rate druzbene prehrane, delavci v
teh obratih morajo biti dvakrat let-
no zdravnidko pregledani. V tem
primeru ni bilo v naSem obratu
druzbene prehrane nobenega pre-
krska.

Tovarisici, ki je drugi dan telefo-
nirala v menzo, ¢e lahko naro€i 5ti-
ri porcije salmonel samo to: Njena
sréna kultura in njen inteligenéni
kvocient sta na izredno »visoki stop-
nji«.

Marija Siska — zdravnica

Rdeéi petelin na delu

Leto 1981 nas je presenetilo z
zelo velikim S&tevilom pozarov, ki
so nam prizadejali ogromno ma-
terialno S$kodo na druzbeni in pri-
vatni lastnini, kar tudi predstavlja
minus nas$im stabilizacijskim pri-
zadevanjem in zadaja $e veéjo od-
govornost in naloge pristojnim
sluzbam in organom za boj proti
pozarom, civilni zas¢iti in osvesce-
nosti vseh delovnih ljudi in obéa-
nov. Spomnimo se samo velikih
pozarov v Javnih skladis¢ih, Deko-
rativni, na tromeji Peé¢ in drugje.
Svezi so Se vtisi, vsaj za nekatere
iz nase DO, z nedavno konc¢ane
medsektorske vaje industrijskih in
prostovoljnih gasilskih drustev, ki
je bila 25. oktobra v DO Slovenija-
les Radomlje, preteklo leto pa v
nasi DO. Na tej preizku3nji so tudi
nasi gasilei pokazali visoko stop-
njo pripravljenosti.

Nedavno pa so se imeli priloZznost
izkazati tudi na domacem terenu
in to na pravem poZaru. Kaj se je
pravzaprav zgodilo? Zagorelo je tam,
kjer tega ne bi nihée pri¢akoval, v
skladif¢u preje. Tudi vzrok poZara
je bil nepriéakovan in neobic¢ajen.
Ponavadi so vzroki poZarov slaba
zaS¢ita in nepazljivost pri varjenju,
okvare na instalacijah, nepravilno
odvrZen cigaretni ogorek itd., v
nasem primeru pa je bila to ob-
jestnost in neodgovornost enega na-
s5ih delavcev. Da bi preplasil svoje
sodelavce je skozi odprtino v skla-
dis¢e preje vrgel dve petardi, ki sta
bili wvzrok, da se je wvnel papir s
prahom od preje, ki je bil na poli-
cah. Tega ni nihée takoj opazil,
saj so prostore takoj po poku pe-
tard zapustili. Po dolo¢enem ¢asu
se je eden od njih vrnil in zagledal

ogenj, ki se je Ze razSiril po polici.

Takoj je odhitel po pomoé¢ v me-
haniéno delavnico, ki se nahaja
nad prostori skladiS¢a preje in na-
del v njej 8e S§tiri kljucavnicarje,
ki so takoj odhiteli na mesto po-
zara in v kratkem c¢asu zadusSili
ogenj. Vse skupaj se je zaradi pri-

sebnosti teh S$tirih kljuc¢avnicarjev
(med njimi sta dva ¢lana 1GD)
sretno koncéalo brez materialne

Skode in brez po$kodovanih. Krivec
Skode je trenutno v kazenskem po-
stopku.

Se enkrat se je tako v praksi po-
kazala prava vrednost civilne za-
scite. Ob tej priloZznosti pa je po-
trebno opozoriti vse ¢lane DO na
pomembne tofke poZarnega var-
stva:

— organizirati in dopolnjevati
sluzbo poZarnega varstva,

— gasilni aparati morajo biti pre-
gledani v predpisanih rokih,

— vsak delavec mora biti po-
uéen o ravnanju z gasilnimi apa-
rati.

Kljub nenehnim akcijam za za-
S¢ito pred pozari, s strani javnih
ob¢il in pristojnih sluzb, nas pri-
mer dokazuje, da to Se ni dovolj
prodrlo v zavest vseh posamezni-
kov, saj 5ala s petardami res ni za
tovarniske prostore. Za konec bi
se enkrat pohvalil prizadevnost
zgoraj omenjenih S$tirih tovariSev.
Apeliramo na vse, da pazijo na
svojo in druzbeno imovino in var-
nost, saj rdeé¢i petelin nikoli ne
pociva.

V. M.

Pripis: Objavite prihodnji¢ imena
teh Stirih tovaridev!

Bralec Konoplana

Bom tekstilec, ko bom velik!

USMERJENO
IZOBRAZEVANJE

Okrog 40 osmosolcev je prislo k
nam na ogled tovarne, da bi se laze
usmerili oziroma se potrdili v svo-
jih namerah.

Najprej je strokovna sluzba Skup-
nosti za zaposlovanje po Solah pri-
pravila anketo med osmosolci, na
podlagi katere so potem ugotovili,
za kaj so se ucenci opredelili ozi-
roma za kaj kaZejo najveCje nag-
njenje. Ucitelji, kot strokovni sve-
tovalci v osnovnih Solah, so potem
organizirali oglede v posameznih to-
varnah. razliénih panog. Anketa je
pokazala, da je zanimanje za teks-
tilno stroko v porastu.

K nam so prisli u¢enci iz osnov-
nih 30l domzalske ob¢éine, ki so se
odlo¢ili za tekstilno smer. Tehno-
loga, tovarisa Rajko Kavéi¢ in
Dane Andromako sta uéence po-
peljala po tovarni in jim poeno-
stavljeno pojasnila postopek dela,
od preje do nastanka tkanine.

V nadi sejni sobi pa sta Ingo
Pa3 — pravni svetovalec in za-
stopnik in Janko Ukmar — vodja

TOZD Proizvodnja orisala splo3no
sliko nase tovarne. Matjaz Pavlin
— vodja kadrovske sluzbe pa je
pojasnil, da za =zaposlitev ne bo
problema, tako za kvalificirane S5i-
vilje (predvsem v tezki konfekciji
v Radomljah) kot za uéence, ki se
bodo zaposlili takoj po osnovni So-
li in se potem priuéili v tkalnici
ali predilnici.

Metka Cizmek iz osnovne 3ole
Radomeljske cete je pripeljala stiri
dekleta, ki so se odloc¢ila za poklic
Sivilje. Povabili so jih na razgovor,
kjer pa so bila dekleta zelo plaha
— postavile so se v kot pisarne in
moléale ali kve€jemu prikimavale.
Nobena od njih se po ogledu Se ni
premislila. Ceprav niso videle kon-
kretno delo 8ivilj, je za njih zani-
mivo in Kkoristno videti, kako tka-
nina, s katero bodo kasneje razpo-
lagale, nastaja. Za ucenke je bil to
prvi stik s praktiénim, zivim de-
lom v tovarni. Drugi ucenci, ki so
se odlo¢ili npr. za lesno ali gradbe-
no stroko, so si 5li ogledat tovarno
Hoja in Graditelj v Ljubljani.

Vse to mi je pripovedovala tova-
risica Metka Cizmek, kateri se za
prijaznost zahvaljujem, dekletom pa
zelim, da se usposobijo za éimbolj-
e Sivilje, saj jih bomo kmalu po-
trebovali.

Bernarda
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Delavci z dolgim stazem so nas ponos

65 jubilantov je bilo letos — 22 — 10 letnikov, 17 — 20 letnikov in
26 — 30 letnikov. Po pozdravnem govoru direktorja so jim bile podeljene
diplome in jubilantske nagrade, potem pa je sledila 8e pogostitev.

Ob tej priliki sem se z nekaterimi jubilanti pogovarjala. Sodelavei, ki
so ze dlje ¢asa v Induplati in se bolje poznajo med seboj, so mi rekli:
»Petra povprasaj, on ti bo veliko povedal.« Res je bilo tako, pa e za »hece«

je bil.

Peter Zaman je bil verejtno naj-
starejsi jubilant, saj je ze od 10. 2.
1981 v pokoju. Od leta 1969 do 1974
je delal v tujini, potem se je vrnil.

»V Induplati sem prisel leta 1946.
Prijel sem za vsako delo, prvi dan
so mi dali metlo v roke, pa sem
¢istil dvoris¢e. Vendar mi je tova-
ri§ Rebernik dejal, da ne bom dol-
go, ker sem priden. Kmalu sem 3el
drugam, najprej v barvarno, v im-
pregnacijski oddelek, potem pa v
skladid¢e metraznega blaga. Po vr-
nitvi iz tujine sem 8el takoj nazaj
v Induplati, v ceradni oddelek v
Radomlje. Vedno sem bil veseljak,
dobro smo se razumeli. Spominjam
se, kako je tovari§ Marinc nosil
meni in Klemencu Ziletke za britje
iz Neméije, kadar je Sel na slui-
beno pot, ker sva bila vedno naj-
bolj kosmata. Enkrat pa je Kle-
menc obe klinci obdrzal zase, meni
pa dal staro. Marincu sem ob pri-
liki povedal, da mi takih klinc ni
treba nositi. Zacudil se je, seveda
je to raziskal, od takrat dalje pa
jih je nosil samo meni. Ni¢ mi ni
bilo hudega, saj sem vedno rad
delal. Vsak dan mi je na misel to-
varna. Sedaj grem vcéasih po gobe,
nié¢ ne dobim, vnukov pa ne pazim,
raje primem za Kkramp.

Dobro se spomnim dela v bar-
varni. Tudi, kadar je bila tehtnica
pokvarjena (brez uteZi), sem na-
tan¢no nameril vse kemikalije. Imel
sem »grif«, kot se reée. Tovarid
Rebernik mi ni verjel, ko je videl,
kako zajemam z vedri apreture
kar po obéutku. Pa je vse nesel
stehtat drugam. »Res ste strokov-
njak, Peter, do dekagrama je bilo
toéno«, je dejal, ko se je vrnil. Na-
slednji dan so mi pa tudi utezi pre-
skrbeli.« Peter je bil res simpati-
¢en sogovornik, vse nas je zaba-
val s svojim pristnim pripovedova-
njem.

Naslednji sogovorni Valentin Pué-
ko je na$¥ mlajsi sodelavec, praz-
noval je desetletnico.

»Vse od zaéetka delam v skladi-
§¢u, zadnja tri leta sem skladis¢-
nik pomoZnega materiala. V tem
¢asu sem se na vse navadil. Spoz-
nal sem ljudi. Spomnim se, pred
desetimi leti, ko sem prisel, so rav-
no postavljali nove stroje v bar-
varni in predilnici. Videl sem S3e
staro »mungo«, stroje za likanje la-
nenih tkanin. Prej sem bil v Ljub-
ljani, pa sem se navelical vecnih
ribarij«. Tu se veliko bolje pocu-
tim, hitro sem se vkljuc¢il med so-
delavee, ker je veéina domacdinov;
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mnoge sem poznal Ze od prej. Tezko
bi Sel drugam, edino ¢e bi me ven
vrgli (to bolj za 3alo). Sem tudi
aktiven gasilec v IGD Induplati in
na terenu. Najhuje mi je bilo ta-
krat, ko se je zaradi velike teZe
snega podrla zra¢na hala. Z Zlatko
sva morala v snegu najprej ves
uskladis¢eni material znositi ven,
potem pa spet nazaj. Bilo je precej
naporno.«

Karol Cerar: »Od zacetka sem Vv
Induplati. Prej sem delal doma na
kmetiji. Hudo je, ker me ves cas
(od leta 1947 dalje) boli noga (dve
leti sem imel mavec). Véasih le s
tezavo pridem v sluZzbo, pa tudi
marsikatero no¢ zaradi bole¢in pre-
bedim. Se dobro, da imam dobro
7eno, ki veliko potrpi z menoj.

Sprva sem delal v impregnaciji,
pa zaradi zdravja nisem dolgo vzdr-
zal. Potem sem bil 8 let v tkalnici,
sedaj sem Ze 12 let v kolesarnici oz.
zadnji dve leti tudi vratar. Povsod
sem videl veliko nepravi¢nosti. Ni
posteno, &e mojster nadre tkalko,
kadar se kaj polomi. Potegnil sem
se za tkalke, pa tudi ni bilo prav.
Tudi sedaj ni za vse nikoli prav.
Ce enemu ustreze$, se pa drugemu
zameris. Tezko je vzgajati in izva-
jati disciplino na »vratih«. Tudi sa-
mega sebe sem neko¢ zapisal, ko
sem zamudil, da je bilo vsem za-
dosceno.

Moj hobi so ¢éebele, imam pet pa-
njev. Enkrat tedensko se s kolesom
odpeljem k mami, ki ima Ze 88 let.
Kot zanimivost naj povem e to: le-
tos praznujem tri jubileje:

—20-letnico sluZzbovanja, ki je bi-
la bolj Zalostna, saj me je na dan
obletnice, 15. 3. 1981 povozil mo-
torist,

— 20. 5. 1981 sem praznoval 20-
letnico poroke,

— dopolnil pa sem tudi

Cestitamol!

Marica Narata in Jelka Kos sta
sestri. Najprej prisluhnimo pripove-
di Marice Narat (30 let): »Zacela
sem v tkalnici, kjer sem bila 18
let, potem se je tkalnica moderni-
zirala. Bilo nas je preve¢. Sedaj
sem ze 12 let v konfekeciji (v Ra-
domljah), kjer Sivam Sotore. Dokler
se nisem porocila, sem hodila na
delo iz Zaloga pri Trojici — 12km
vsak dan.

Prvi dan smo 3li najprej v Dom-
7zale po spricevala, potem takoj v
Jarse vprasat za delo, nato v Kam-
nik na borzo dela, potem pa spet v
Jar§e. Vse smo obhodile pes. Po-
poldne istega dne smo Ze pricele z

50 let.

delom — sprejel nas je tovaris Je-
raj — in se pric¢ele priucevati tka-
nja. Sprva je bilo tezko, niti ni bi-
lo malice, niti polurnega odmora,
delali smo tudi vse sobote. Udarni-
sko smo delali igrid¢e v Jar3ah, ob
otvoritvi doma v Umagu smo tabo-
rili in ¢istili (Edi nas je naprosil,
pa smo §li). V sluzbo smo se vca-
sih vozili z avtobusom, véasih s to-
vornjakom, pozimi pa ni bilo pre-
voza. Leta 1953 ali 1954, ko je pad-
lo ogromno snega, smo morale Ze ob
treh zjutraj od doma, v sluZbo pa
smo prisle kljub temu 3ele ob 8.
uri. Sneg smo gazile do kolen in ga
sproti odmetavale. Vratar nas je
najprej nahrulil, Jeraj in Rebernik
pa sta imela veé razumevanja.
»Uboge reve, da ste pridle v takem
vremenu delat« sta dejala. Kas-
neje smo prinesle tudi potrdilo od
cestarjev, da smo ¢istile cesto. Naj-
prej smo se odpoéile, potem pa smo
ves dan odmetavale sneg. Veliko-
krat je bilo tudi fletno. Sli smo na
izlet, na ogled tovarn, potem pa smo
se ustavili 8e v kak3ni gostilni in
zaplesali. Tudi v gasilski enoti sem
sodelovala, kjer smo prirejali tek-
movanja, potem v mladinski orga-
nizaciji in kasneje v delavskem sve-
tu. Véasih smo se veckrat vsi sku-
paj sestali in se pogovorili npr.
pred volitvami. Najbolje smo se ra-
zumele v tkalnici. Vedno smo se
¢éakale, da smo se skupaj vracale
domov. Vesele smo bile, ¢e so nam
starejde tkalke kaj pokazale, pove-
dale, danes se pa vsaki »zaleti«, Ce
ji kaj reée$. Nikoli nisem pomi-
slila, da bi §la stran. Véasih je bilo
tezko za delo. Tiste, ki so imele do-
ma veé¢ zemlje, so kar odpustili.«
Jelka Kos (30 let): »Od prvega
dne sem bila v mokri predilnici,
potem pa %e 15 let v Sivalnici v
Radomljah. Delo v mokri predilnici
je bilo zelo naporno, vsak dan smo
bile premoéene do koze. Ko si mlad,
se ve¢ prenese, posledice (revma)
se ob¢utijo kasneje. Kljub temu se
rada spominjam teh ¢éasov, saj smo
se razumeli. Skromnost nas je po-
vezovala tesno kot nas danes udob-
je odtujuje. V Sivalnici, kjer Sivam
Sotore, starejde delavke teZe dose-
gamo normo. Sindikat bi moral dati
pobudo, da bi imele starejSe de-
lavke niZjo normo ali pa nado-
mestilo do norme. Tudi danes bi
morali spostovati delo, se zavedati,
da delamo zase in vedeti tudi, da
smo v preteklosti veliko naredili.
Ce bo treba, se bomo morali pri-
vaditi tudi na skromnejSe razmere.
Upam, da bomo skupaj z mojimi
vrstnicami doéakale pokoj, da bo-
mo imeli naslednjih pet let vsi do-
volj dela. Z vodstvom sem zado-
voljna in mu zaupam. Menim, da
bi morali biti osebni dohodki bolj
izenateni med posameznimi indust-
rijskimi panogami. V Radomljah
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Ivo Sesek prejema Zestitke ob 30-letnem delovnem
jubileju

smo slab$e povezani med seboj kot
smo bili v JarSah. Pred vsakim se-
stankom smo se pogovorili, izdelali
staliS¢a in tudi porocali po konca-
nem sestanku. Delala sem v delav-
skem svetu, bila sem predsednik
organizacijske enote, 8 let pa sem
tudi delegatka v SIS za socialno
skrbstvo in v izvrSnem odboru te
SIS. Aklivna sem tudi v svoji kra-
jevni skupnosti. Sedaj se sestanki
prehitro »zbobnajo«, zapisniki pre-
malo povedo, o planu smo se pre-
malo pogovorili. Osebni stik je za
obves¢anje najboljsi. Tega pa tudi
v delegatskem sistemu ni dovolj,
saj se ne moremo vedno dobiti in
pregledati gradivo.

V sluzbo hodim pe$ iz Zaloga pri
Trojici, vcasih sva se s setro me-
njavali, saj sva imeli obe eno kolo.
Kadar ni bilo dovolj dela, smo Za-
gali drva, tlac¢ili zelje, pospravljali.

Zelim, da bi s sovrstnicami doca-
kala pokoj in da bi vsi malo bolj
spoStovali delo.«

V Ze zelo prijetnem vzdusju sem
se pogovarjala Se s tremi jubilant-
kami (10 let) iz industrijske proda-
jalne — Jano Drole, Martino Stru-
kelj in Pavlo Makovec. Jana je bi-
la najbolj zgovorna. Takoj je bilo
opaziti njihov sproséen, prisréen
odnos. »Imamo se enkratno«, so pri-

trdile, »tako, da nam vsak delovni
dan hitro mine. Sedaj nas je v tr-
govini nekaj ve¢, imamo pa tudi
ve¢ prometa. Najhuje je bilo takrat,
ko so bile od sedmih prodajalk sa-
mo tri, druge pa na porodniski. Vca-
sih smo delali po ves dan. Jana
je poleg sluzbe, treh majhnih otrok
(dvojckov) obiskovala 3Se poslovod-
sko Solo. Laze bi opravljale delo,
¢e bi bila trgovina vecja, najbolj
pa pogreSamo priroéno skladisce,
saj vsak dan naredimo nekaj kilo-
metrov, ko hodimo po blago v skla-
did¢e. Pozimi ali v dezju je 3e po-
sebno neprijetno. Véasih pa tudi
prav pride, da si malo ohladimo
zivee (stranke so pac¢ razlicne).
Kljub temu raje vidimo, da imamo
ve¢ dela kot premalo. Prodajati pa
je wvéeasih tezko; nikoli ne smeS
re¢i, da C¢esa nimamo, imamo pa
nekaj nadomestnega (primer: ¢e ni-
mamo toaletnega papirja, imamo pa
smirkovega — nas je neko¢ podudil
nek na$ trgovski potnik) in tega se
drzimo. Na3 TOZD je majhen, za-
to imamo wvsak po eno funkcijo.
Upamo, da se bomo séasoma spo-
znali tudi z naSimi sodelavci iz Beo-
grada in Sarajeva.x

30-letnikov je bilo letos kar pre-
cej, zabeleZila pa sem 3Se spomine
Pepce Nolimal.

Cestitke in nasmeh naSe slavljenke

Tovarisica Pepca je delala v mo-
kri predilnici vse do ukinitve, po-
tem pa v Mengsu v Sivalnici. »Po
bolezni sem se vrnila v JarSe, v ad-
justirno. Jokala sem prvi dan, ko
sem se vrnila domov z ote¢enimi
rokami (v mokri). Prevrtati smo
morale mokre valjc¢ke in jih za eno
leto namo¢iti, $ele potem je bil les
dober za obdelavo. Dober je bil sa-
mo hrusov les. Zelo nam je bilo
hudo, ko smo morale zapustiti Jar-
e (takrat smo tudi pesem sestavile
v slovo), potem pa smo se tudi v
Mengsu navadile. Z mladimi se lepo
razumem. Potrebno je najti skupen
jezik, ne pa jih samo Kritizirati.
Tudi mi smo bili mladi, pa starej-
5im najbrz ni bilo vse prav, kar
smo naredili. To se ponavlja iz ge-
neracije v generacijo. Jaz imam ra-
da mladino in jo brez potrebe ne
kritiziram. Véasih se tudi njim zgo-
di krivica.

Zelim celemu kolektivu, da bi Se
naprej napredovali, kot smo v zad-
njem casu.«

Se z mnogimi bi bilo prijetno po-
klepetati, vsakdo ve kaj zanimive-
ga; pa morda ob kaki drugi priliki.
Iz vseh pa je razbrati zadovoljstvo,
ker je kolektiv Induplati toliko na-
predoval in Zelja, da bi Se naprej
delali z uspehom in da bi nam dela
ne zmanjkalo.

Bernarda

DRAGI DOPISNIKI

KONOPLANA!

H KONCU GRE SE ENO LETO, ZA KATEREGA UPAMO, DA VAM IJE
PRINESLO OBILEN SAD. SE BOLJ SE VESELIMO, CE JE BILO PRE-

TEKLO LETO ZA VAS ZDRAVO. PREDVSEM ZADNJE
PRIHAJA. SRECNO!

TUDI ZA TO, Ki

VAM ZELIMO

Uredniski odbor
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Ples v kroou, ki se mu pravi stabilizacija

Clani izvrénega odbora Drustva inZenirjev in tehnikov tekstilcev Jarse
so na svoji zadnji seji govorili o zadevah, ki naj poZivijo delo in o vpra-
ganjih, s katerimi bi olaj3ali stabilizacijske naloge naSega gospodarstva.

V sredo, 25. novembra letos so se
zbrali ¢lani, vseh je bilo Sest, kar
je zadostovalo za pi¢lo vefino, na
redno sejo, ki je bila v tekstilni
tovarni »Tosama« na Viru.

Predsednik drustva tekstilcev
Alojz Puslar je predlagal dnevni
red treh tock, s katerimi so zajeli
domala vsa vprasanja. Najprej so
govorili o naéinu dela, ki naj pri-
tegne éimveé¢ ¢lanov. Za slabo ude-
lezbo so na3li vzrok v neustreznem
éasu strokovnih predavanj in v zelo
visokih cenah, ki veljajo za prevoz-
ne storitve. O ¢asu, kdaj zaceti s
predavanji, so se dogovorili, da bi
to bilo vedno ob 13. uri. Predava-
nje traja vedno ve¢ kot eno uro.
kar pomeni, da so posluSalci »Zrt-
vovali« tudi svoj prosti ¢as, ne gle-
de na to, kdaj se za¢ne njihov de-
lovni dan. Tisto o prevoznih stro-
§kih pa so re$ili salomonsko: obi-
skali bodo sosedna podjetja, do ka-
mor pride lahko vsak individualno,
pa tudi pe§ ni predale¢. Na izbiro
sta dve delovni organizaciji: Papir-
nica Koli¢evo in Tosama na Viru.

Pri drugi to¢ki je beseda tekla
o slovarju izrazov (slovenskih se-
veda) tekstilne stroke. Delo, ki so
ga strokovnjaki zaceli pred nekaj
manj kot dvema desetletjema, se
bliza koncu. Slovar bo obsegal pre-
ko 300 strani in stal 4.000 dinarjev.
Visoka cena je pogojena z izjemno
nizko naklado, kupiti pa ga je mo-
gofe le v prednaro¢ilu. Naroniki

ga bodo dobili v prvih mesecih le-
ta 1983, &e ne bo vmes zadrzkov,
sta poudarila predsednik PuSlar in
inZenir Podpeskar. Republiski od-
bor Zeli, da bi bilo prednaro¢nikov
¢imveé. To je razumljivo!

Pri zadnji toéki dnevnega reda so
razpravljali o poravnavi druStvene
¢lanarine, ki je napram lanskemu
letu nespremenjena in znasa 120 din
letno. Blagajnicarka Boza Baskovi-
¢eva je seznanila izvrini odbor s
potekom pobiranja ter zatrdila, da
bodo njeni poverjeniki v posamez-
nih delovnih organizacijah pri po-
biranju élanarine urejali sproti tu-
di ¢lansko kartoteko in preverjali,
kdo je imetnik drustvene izkaznice
in kdo je e nima. Naloga mora biti
opravljena do konca tega leta.

V dodatni to¢ki k dnevnemu re-
du je tovari§ Puslar omenil pripra-
ve na obéni zbor drustva tekstil-
cev, ki bo prihodnje leto. Statut
veleva, je rekel pri tem, da po-
mladimo vodstvo in se na to Ze se-
daj primerno in odgovorno pripra-
vimo.

Ob zakljuéku je inZenir Podpe-
skar seznanil ¢élane s potekom ob-
¢nega zbora ZIT Jugoslavije, ki je
bil nedavno tega v Banja Luki. Ce
je bila vsebina obénega zbora brez
tistega zara, ki ga vsakdo pricaku-
je, so bile zelo zanimive razprave
okrog stabilizacijskih nalog in iz-
voznih obveznosti, ki jih druzba Ze

nekaj mesecev sprejema. Kljub ved-
no starejéi strojni opremi v nasih
tekstilnih tovarnah, bi bili nalogam
se kos, ¢e se ne bi Ze sedaj zatikalo
pri oskrbi s surovinami za nadalj-
njo predelavo in z materiali, ki so
potrebni za zahtevano dodelavo
tekstilij. Krog nima konca, zato je
pot iz njega toliko teZja. Vsi imajo
izvozne =zadolZzitve, komaj kdo pa
pomisli, da sosed teh obveznosti ne
bo mogel izpolniti, ¢e za to ne bo
imel preje ali drugega materiala,
ki ga izdelujemo v domacih tovar-
nah in potem izvaZamo. Upravice-
na vpraSanja in dolge razprave ok-
rog tega poznamo. Tu jih zato ne
bomo ponavljali.

Po dveurni razpravi je sledila Se
kratka informacija o menjavi pri
urednikovanju Tekstilnega obveSce-
valea. Kot je to pogosto primer, se
je novica o tem tudi v naSem pri-
meru hitro zvedela med ¢lani. Nova
urednica bo Cirila Cerne, dipl. teks-
tilni inZenir, ki prihaja iz Induplati
v Jargah. Sedanji urednik Ive Ma-
rine bo zadrzal tehniéno uredniko-
vanje, uredniitvo pa se bo iz Celja
preselilo v Ljubljano. Pravijo, da
na Fakulteto za tekstilno tehnolo-
gijo. O spremembi programa ni nih-
ée poroc¢al niti o vzrokih, ki so na-
vedli do te zamenjave, vsi izrazajo
le zeljo, da bi bil stanovski €asopis
poslej boljéi posrednik novic iz dru-
stvenih krogov. Zelijo tudi, da bi
bil boljsi, predvsem pa konkretnej-
3i komentator gospodarskih ukre-
pov. Z zamenjavo urednikovih imen
e ne bo nié¢ storjenega, ceprav si
vsi zelimo, da bi bil casopis Se
boljsi, kot je bil doslej.

Otmar Lipovsek

Vredno je

prisluhniti

Poro¢ilo s V. sestanka OO ZSMS Induplati JarSe, ki je bil v petek,

dne 13. 11. 1981 v sejni sobi DO.

Sestanka se je od povabljenih udelezil samo namestnik sektarja OO ZK
in 12 mladincev od 80 vabljenih — katastrofalno! Dnevni red je bil zanimiv
in pester, saj se ze dolgo nismo videli in diskutirali o raznih problemih.

Tokrat
ravnavali

smo za spremembo ob-
probleme o gospodarski
situaciji v nasi delovni organiza-
ciji, ki smo jih posredovali na-
vzodim iz zapisnika iz druzbenopo-
liticnega aktiva, na katerem je go-
voril direktor. Ingo Pa$ nam je
zbral vse podatke o zaposlovanju
oziroma $tipendiranju mladih v In-
duplati ter o socialnem poloZaju
mladih delavcev v OZD. Iz podat-
kov je razvidno, da je procentualno
zaposlenih veliko mladih v naSem
kolektivu (ok. 25%,). Glede izobraz-
be pa jih je malo z dokon¢ano
osnovno $olo oziroma s srednjo izo-
brazbo.

Ker potefe staremu vodstvu man-

datna doba, smo evidentirali novo
vodsvo OO0 ZSMS:
predsednik: Franc Velepec,

sekretar: Jelka Urbanija,
blagajnik: Irma Krajsek,
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¢lani predsedstva: tkalnica: Lado
Narobe, Brane Peterka,

oplemenitilnica: Jelena Pavaso-
vié,

MLADI O MLADIH

Viktor Marinsek,
Andreja Pergovnik,

vzdrzevanje:

konfekcija:
Urska Pavli,

DSSS: Darja Fortunat.

K tem podatkom prilagam 3e tabelo:

Struktura zaposlene mladine v DO:

Stevilo mladih
od 19 do
do 18 let 27 let
M Z M Z
Proizvodnja 11 10 39 56
Konfekcija 11 18 20 58

TOZD

Restavracija 0 0 1 4
Maloprodaja 0 0 0 1
DSSS 0 1 2 15
Skupaj 22 29 62 134

So]ské iiqbrazba

ned. dok.

0% 08 pokl. sred. vis. vis.

3% 53 22

4
24 52 28 3 - —
2 — § = mw =
- — 1 s = —
— 4 3 9 2 —

62 109 57 16 3 —
Jelka Urbanija



Deiovanje kadrovske komisije v 2. polletju

Verjetno ni vsem poznano, da
ima OS ZSS Domzale tudi ve¢ ko-
misij, ki pokrivajo vsaka svoje
podro¢je. Ena teh komisij je tudi
kadrovska komisija. Prej se je scj
te komisije udelezeval Matjaz Pav-
lin. Komisija se sestaja enkrat ali
dvakrat meseé¢no, odvisno, koliko

se je rabralo materiala, katerega
je potrebno obravnavati. Predsed-
nik te komisije je tovaris Marko-

vi¢, ki je zaposlen v tovarni Lek
v Mengsu. Obic¢ajno nas je prisol-
nih do devet ¢lanov komisije in Ssc

tovarisici Puklova ter Arnuseva.
1. Na prvi seji, kateri sem pri-
sostvovala in je bila po konc¢anih do-
pustih 17. 9. 1981, smo najprej pre-
oledali  zapisnik prejsnje seje in
realizacijo  sklepov te seje. Tega
postopka se drzimo na vsch scjah
Najve¢ ¢asa smo posvelili poteku
priprav na volitve v letu 1982 in
volitev v samem sindikatu. Raz-
pravljali smo o poroc¢ilih o eviden-
tiranju kandidatov v OZD in TOZD
in pri tem ugotovili, da je te nalo-
ge realiziralo le 37 OZD oz. TOZD
2. Bili smo seznanjeni s tezami
za priprave na obéne zbore OOZS v
letu 1982, ki naj bi jih izpeljali do
28. 2. 1982. Konference OOZS pa

naj bi konstituirali do 31. 3. 1982.
3. Na seji smo v odbor za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem pro-

metu predlagali tovarisa Jeglica —
Helios in tovarisa Korosca — Pa-
pirnica Kolicevo.

4. Za sodis¢e zdruZenega dela smo
evidentirali mozne kandidate za ne-
poklicne sodnike sodis¢a zdruzene-
ga dela. Predlagana je tudi Marija
Cernohorski iz OE Predilnica, pred-

sednica OOS v DO IPIL
5. Bili smo informirani o spre-
membah v obc¢inskem odboru sin-

dikata delavcev teksilne in usnjar-
ske industrije. Za predsednika od-
bora je bil imenovan tovaris Franc
Keré (namesto Janeza Hafnerja),

za sekrearja pa tovaris Stosicky.
se dvome-
tovaris Pirc

6. Predlagali smo, da
seCnega tefaja udelezi
Lek TOZD Droge.

Notranjost obrata konfekcije v Mengsu =

7. Do naslednje seje je potrebno
pripraviti pregled reelekcij v letu
1982.

8. Predlagali smo, da se tovarisu
jolharju podeli zlati znak ZSS in
za to posreduje dodatna obrazlo-
zilev.

9. Pred zaklju¢kom te seje smo ob-
ravnavali kandidaturo Mitje Sir-
celja za individualnega organa
TOZD Zobozdravstveno varstvo v
Domzalah.

Seja  komisije, ki je bila 22. 9
1981 z naslednjimi temami:

1. Priprave na volitve v sindika-
tih;

a) Predsedstvo 0OS Z5S se raz-
diri na 15—I17 ¢lanov, da se lako
zagotovi sklepcnost,

b) popravi se razmerja v spolu

pri predsedstvu OS ZSS (do sedaj
le ena ¢lanica); potrebno je pred-
lagati ¢lane, ki so Ze ¢lani 10 OOS
in so sposobni prevzeti posameznce
funkcije organov OS ZSS. Istocas-
no je potrebno upostevati zastopa-
nost panog. Mandat za organe sveta
in predsedstva naj se skrajsa nadve
leti.

c¢) Pregledali smo, katerim funk-
cionarjem je potekel mandat in ne
morejo biti veé kadrovani na do-
sedanje funkcije.

2. Sprejeli smo razpisne pogoje
za podelitev srebrnega znaka ZSS.

3. Obravnavali smo pravilnik o
podeljevanju priznan] delavcem s
podro¢ja vzgoje in izobrazevanja in
posredovali ve¢ pripomb.

4. Komisija je podprla kandida-
turo tovarisa Slavinca za KPO DO
Helios Domzale.

5. Tovaridica Janeziceva se bo
udelezila prihodnje seje KO za
kadrovska vprasanja pri OK SZDL
Domzale.

6. 3. Konference ZSS se bosta
udelezila tovari$ica Helena Ker¢in
tovaris Anton Brezovar.

Kadrovska komisija se je ponov-
no sestala 22. 10. 1981 na skupnem
sestanku s predsedstvom OS ZSS,
na katerem smo pregledali seznam

s

kandidatov za posamezne funkcije
za zvezne, republiske in obéinske
organe in obenem evidentirali 3e
nekaj kandidatov. Ve¢ o tem pa v
eni naslednjih  §tevilk Konoplana.

Lidija Petaci

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi moje dra-
ge mame

MARIJE BLEJC

se najlepse zahvaljujem
vsem scdelaveem v skupnih
sluzbah, posebno pa mojim
najozjim sodelaveem za izra-
ze sozalja, podarjeno cvetje
in spremstvo na njeni zadnji
poti.

Posebna zahvala dr. Mariji
Siska za njeno nesebi¢no po-
moé¢ in dolgoletno zdravljenje.

Zalujoéa héerka Danica

Ob bole¢i izgubi mojega do-
brega oceta

FRANCA GOLOBA

se zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem delov-
ne organizacije Induplati, po-
sebno Se iz oddelka prejemar-
ne, za izraze sozalja, za cvetje
in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Vsem Se
hvala.

enkrat iskrena

Zalujoca héerka Marinka, por.
Korosec

Ob nenadni smrti moje dra-
ge mame

IVANKE PIVEC

se zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem iz predilnice in
sukalnice za darovano cvetje,
denarno pomoé, izraze sozalja
ter spremstvo na zadnji poti.

Vsem iskrena hvala.

Zalujoéa hcerka
Vida Lesifar z druzino

Ob boleci
oceta

PAVLA DOBOVICKA

se iskreno zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem vzdr-
zevanja za denarno pomo¢ in
izreteno sozalje.

izgubi mojega

zalujota héerka Magda
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obvestila iz kadrovske sluzbe

TOZD PROIZVODNJA

Vstopi:

1. Franc Krusnik, pom.
delavec, vstopil 2. 11. 1981,

2. Betka Jemec, adjustiranje, vsto-
pila 5. 11. 1981,

3. Marjeta Zrnec, tkalka, vstopila
19. 11. 1981.

Izstopi:

1. Fanika Kimovec, izdaja votka.
upokojena 31. 10. 1981,

2. DuSanka Vracan, tkalka, izsto-
pila 16. 10. 1981,

3. Natasa Sever,
21. 10. 1981,

4. Majda Maucec, tkalka, izstopila
2.11. 1981,

5. Marija Ku$ar, tkalka, izstopila
5. 11. 1981.

TOZD KONFEKCIJA

Vstopov ni bilo.

Izstopi:

1. Drago Sum, del. na mont. ogro-
dij, izstopil 23. 10. 1981,

2. Ivo Ivanac, del. na prip. ogro-
dij, izstopil 13. 11. 1981,

3. Feliks Vodlan, del. na
ogrodij, izstopil 16. 11. 1981,

4. Franc Stare, mehanik,
30. 11. 1981.

TOZD MALOPRODAJA

Vstop:

1. Marinka Zupan, preme$¢ena iz
TOZD Konfekcija.

Izstopov ni bilo.

TOZD RESTAVRACIJA

IN POCITNISKI DOMOVI

Ni bilo sprememb.

DELOVNA SKUPNOST

SKUPNIH SLUZB

Vstop:

1. Franc Velepec, planer cen, vrni-
tev iz JLA 2. 11. 1981.

Izstop:

Ivan Slabe, projek. in nadzorova-
nje el. del, upokojen 31. 10. 1981.

tkalka, izstopila

mont.

izstopil

in tran.

PREDPLACILO VEZAVE

V urednistvu Konoplana bo-
mo do 31. januarja 1982 zbi-
rali naroénike za vezavo Ko-
noplana letnikov 1980 in 1981.
Naro¢niki morajo prinesti te
Stevilke povezane v snop in
plaéati pri narocilu urednici
Bernardi Pavli¢ din 300. Toé-
ni znesek bomo poravnali
pri vrnitvi vezane knjige.

Urednistvo

REDAKCIJO SMO ZAKLJUCILI
27. NOVEMBRA 1981

POROCILO O GIBANJU

Vrednost to¢ke je znaSala v btto

vrednosti din 0,09.

Povpreéno izpla¢ani osebni dochod-

ki so se gibali sledece:

TOZD Proizvodnja — din 11.029.—

OD ZA OKTOBER 1981

TOZD Konfekcija
din 10.461.—

Delovna skupnost skupnih sluzb
— din 16.613.—

Pregled osebnih dohodkov za me-
sec oktober za delo v polnem de-

Radomlje —

TOZD Maloprod. — din 10.466.— lovnem ¢asu, ob normalnih delovnih
TOZD Restavracija in poc¢itniski pogojih in polni oceni zahtevnosti
domovi — din 11.665.— del oz. nalog:
ase 0oa a2 a3
Razred 8 g 8 —3 a Tg 8 % g
& £ o = e 2 @
= = L4 [a]
TOUD—800D 22 24 I
8000—9000 14 2 47 1
9000—10000 100 2 63 2
1000011000 129 2 5 59 6
11000—12000 101 8 5 32 8
12000—13000 38 7 3 25 8
13000—14000 28 4 9 8
14000—15000 27 1 4 ]
15000— 16000 14 1 3 10
16000— 17000 6 2 9
17000—18000 1 1 9
nad 18000 6 3 1 10 4
skupaj 516 25 20 279 105
najnizji OD 7338 10486 8501 7345 7982
najvisji OD 26060 24360 20156 23997 35251
povpreéni OD 11029 13394 11665 10451 16613
Bolniski izostanki v mesecu oktobru 1981
. : E 2 I3 g & & 2t
TOZD . B D2 T i 26 ek, e o
.@ N o< 5 Ep5 zu ZT= = o
$3 2 §2 mE 2% 83 Sa 3 z
22 o9, og 22 48 @g 0o =2, of
AN A= 27T Z w0 mo =o Lo w0 = - 3
Proizvodnja izdelkov
iz sintetiénih viaken 543 562 059 075 005 LoD 1.38 959  9.575
Maloprodaja 26 2,4 0,14 1,65 4,23 208
Restavracija in domovi 20 4,26 1.48 5,74 217
Konfekcija 299 55 0,58 143 032 049 275 11,12 6.126
Delovna skupnost SS 109  3.11 0,08 028 0,12 1,12 1.83 5,54

22 2 2 2 2 o 2 2 XK

»

1.312

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:

zaposlenih 997 delavcev in 2 vajenca

Izostanki zaradi bolezni 6.25 "
Izostanki zaradi nesrec 0.51 ",
Izostanki zaradi red. porod. dop. 081",
Izosatnki zaradi pod. por. dop. 1,93 %
Skupaj: 9.50 ",

D T L T e s s s e T

Vsem srecno novo leto 1982

04 2 5 b o 2 5 4 b 2 26 b 2 26 0 2 2 2 2 b b b b b b 2 2 2 2 2 0 2 2 0 b b b b b b b %
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Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jar$e n. sol. sub. o. Uredni$ki odbor: Hilda FRELIH, Gordana GARDASE-
VIC, Otmar LIPOVSEK, Janez KOSMAC, Cilka MRDJENOVIC, Ingo PAS, Bernarda PAVLIC (urednica), Alojz
PUSLAR, Matja? PAVLIN, Janko UKMAR, Majda VRHOVNIK. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani.
Konoplan je opros¢en plaéila prometnega davka z odloé¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. 4. 1974).
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