
METODE DELA OBČINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

Stiki z osnovnimi organizacijami
Na zadnjl seji občinskega sveta zveze sindikatov

ao posvetili posebno točko vprašanju organiziranosti
in metodam dela tako občinskega sveta kot n/egovih
organov prl uresnlčevanju programa dela. Razprava
fe tekla v smlslu priprave na letnl sestanek, ki bo v
začetku decembra.

Program je lahko dober le,
če je plod razprav med delav-
& ob upoštevanju vseh usme-
ritev delovanja sindikalne or-
ganizacge. Tu se kaže pomen
dobrega sodelovanja med
občinskim sindikalnim sve-
tom m osnovnimi organizaci-
jami; pri tem je potrebno ra-
zvjjati takšne metode, ki bo-
do članstvu omogočale najne-
posrednejši vpliv na spreje-
manje sklepov in staliSč v
občinskem svetu in njegovih
organih.

Zato je pomembno še na-
pr̂ j sprejemati trimesečne
operativne načrte dela, krepi-
tt odgovornost članov pred-
sedstva za delovarye v nepo-
srednem stiku z osnovnimi
organizacijami, za katere so
zadolženi. Nadaljevali bodo
stalne posvete s predstavniki

osnovnih organizacij in kre-
pili delovanje komisij občin-
skega sveta in njihove nepo-
sredne odgovornosti; omo-
gočiti pa jim je treba večjo sa-
mostojnost in iniciativnost
pri predlaganju rešitev in
sprejemanju ukrepov iz nji-
hove pristojnostL

Posebno pozornost bodo
posvetili delovanju delegatov
in delegacij občinskega sveta
znotraj občinske konference
SZDL. Nekaj sprememb bo
potrebnih na področju delo-
varya delegacije v družbeno-
političnem zboru, zlasti pri
zagotavljai\ju stališč sindikal-
ne organizacije pred sejami.
Slabosti v delovaryu delegat-
skega sistema so namreč po-
sledica nepovezanosti delega-
tov in temeUnih delegacy s
svojo delegatsko bazo.

Nadaljevali in dograjevali
bodo tudi sistem koordinaci-
je, ki spremjja delo posamez-
nih konferenc delegacij za
delegiranje delegatov za zbor
združenega dela občinske
skupščine. V prihodiyem ob-
dobju mora sindikat zagoto-
viti stalno povezanost občin-
skega sveta in ryegovih orga-
nov z delegati in delegacija-

"mi, utrditi njihovo odgovor-
nost za povratno informiranje
občinskega sveta, preko ko-
misue za organizacuo in ka-
drovsko politiko spremljati
delo delegatov in delegacij
ter po potrebi pripraviti
ustrezne kadrovske spre-
membe. Proučili bodo tudi
organiziranost občinskih od-
borov sindikatov dejavnosti,
ryihov dejanski vpliv na poli-
tiko občinskega sveta in smo-
tmost ryihovega organizi-
raiqa.

Smernice za nada^nje delo-
vaiye naj bi dobile končno
obliko na letnem sestanku
občinskega sindikalnega
sveta.
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