ODMEV NA ODPRTO PISMO UREDNIKU DOGOYOROV

Zaskrbljeni podzupan, jezni delegati

Braco Musié, podpredsednik skupséine mesta Ljub-
ljana, je v prejsnji stevilki Dogovorov objavil odprto
pismo uredniku (ne obc¢anom!), v katerem izraZa
svojo zaskrbljenost nad vsebino razprav svojih
somescanov — predvsem iz obéine Center — o pred-
logih prostorskih ureditvenih aktov. Naéin, kako je
svojo zaskrbljenost sporoc€il javnosti, je res nena-

vaden.

Predvsem je zaSel v svoji za-
skrbljenosti sam s seboj v na-
sprotje. Kajti ni mogoée govoriti
o »demokratinem odlotanju o
ureditvi prostora«, v isti sapi pa
opozarjati na nekatere »recentne
razprave«, s katerimi ob&ani bodi-
si odklanjajo ponujene reditve, ali
pa zahtevajo drugaten nadin ure-
janja posameznih podro&ij. Me-
nim tudi, da je nerodno — da ne
retem kaj drugega — primerjati

je razprave o predlogih
prostorskih dokumentov s tistimi
izpred 30 let, ko smo Ljubljanéani
mnogo bolj razgreto, kot se to do-
gaja danes, razpravljali o tem, ali
se bo takratna Selenburgova uli-
ca razéirila v podaljsek Titove ce-
ste ali ne prav zato, ker je &lo pri
tem za rufenje, ali ne rufenje Ko-
zlerjevega dvorca. In neprimerno
se mi zdi dolZiti neko krajevno
skupnost, da zavira novogradnjo,
¢e nekateri posamezniki iz te KS
uspevajo uveljavljati svoje koristi
javnim interesom navkljub.

Toda &e je Braco MuSi¢ nad jav-
nimi razpravami obéanov in nji-
hovih delegatov v centru zaskrb-
ljen, potem Zelim tudi jaz kot ena
izmed teh delegatov javno pove-
dati, da postajamo ob¢ani in zlasti
delegati ¢edalje bolj jezni in to
zelo upraviteno.

Jezni smo, ker strokovnjaki in
upravni organi pripombe delega-

tov in obanov iz javnih razprav
prevet pogosto podeenjujejo.
Jezni smo, ker za tako pomembne
dokumente kot so prostorsko
ureditveni akti niso bile dane v
razpravo variantne reditve, Ce-
prav so bile za nekatera podroéja
izdelane (n. pr. Lev, Kolizej, De-
lavski dom). Jezni smo, ker posa-
mezniki uspeva;o trmasto uve-
ljavlintl svoje poglede na ohranja-
nje in prenavljanje

gimo v slabem zraku, ki ga poleg
drugega povzrofa tudi izredno
gost promet. Prostorski akti pa ne
predvidevajo zmanj3anja tega
prometa, pat pa nam. ponujajo
ureditev dodatnih parkirnih pro-
storov in gradnjo sedmih velikan-
skih podzemnih garaZ na najgo-
steje poseljenem podro&ju. Jeuu
smo, ker pri tolikem govorjenju o
nujno poh‘ebm prenovi in enako-
mernem razvoju mesta krajani ni-
mamo moZnosti, da bi zaustavili
hitro propadanje &tevilnih izred-
no lepih stanovanjskih objektov v
samem srediséu, ki bi morali prav
tako »bogatiti zgodovinski spo-
min naSega mestas«. Vendar, na-
jodgovornejéi funkcionarji mesta,
kot da tega problema ne vidijo in

ne poznajo. In zlasti smo jezni,
ker po delegatskih poteh Ze leta
brezuspesno zahtevamo ureditev
Stevilnih problemov, ki poleg sla-
bega zraka in hrupa otezujejo bi-
vanje v mestnem sredidéu, kazijo
pa tudi zunanjo podobo mesta, ki
faj bi privabljalo turiste.

Se marsikaksen razlog za naso
jezo bi se nasel, vendar mislim, da
je ze nastetih dovolj. Zato bi pov-
praSala Braca Musiéa, &e je morda
pozabil, da ni ve¢ predstojnik
upravnega organa temvel dele-
gat, ki opravlja eno najodgovor-
nejsih d funkeij v me-
stu. Potemtakem bi moral biti za-
skrbljen predvsem nad tem, kako
se zagotavlja demokratiénost raz-
prave o prostorskih dokumentih,
ki bodo zaértali prihodnost mesta

delegati, kako so ti dokumenti
razgrnjeni — v krajevnih skupno-
stih jih kljub ostrim zahtevam de-
legatov 8e vedno nimamo - in
kako bodo pripombe iz javne raz-
prave upo$tevane, pa &éeprav bo
zato treba nekatere predloge izde-
lati na novo.

In da ne bi delegatom KS Aj-
dovs¢ina spet kdo otital nepri-
‘merno obravnavanje urbanistié-
nih vprasanj, odloéno lzinvhm.
da se zavzemamo za ohram
vsega lepega in starega, nabe

_mesto premore in kar je razumno

ati.
da sta na podroéju naSe KS dva
pomembna vhoda v oZje sredidte
mesta in bomo zato vztrajno zah-
tevali, da se za to podroé&je poiste-
jo najboljée resitve.
Delegatka iz KS Ajdovitina:

VIKA SAUTA ©

SINDIKAT O SPREMEMBI SAMOUPRAVNE ORGANIZIRANOSTI DO

Nujna.je strokovna.analiza -

Podiaga za spremembo naf bo ekonomska upravice-
nost. To je eno izmed poglavitnih nacel, ki ga je treba
upostevati pri postopku spreminjanja samoupravne
organiziranosti delovnih organizacij. O tem so se
¢lani obéinskega sindikalnega sveta s predsedniki
Izvrs$ilnih in koordinacijskih odborov Zveze sindikatov
pogovarjali Ze na posvetih, ki so bili od 20. do 22.
Januarja in na ponov!]enm ki so bili 10. in 11. febru-

arja.

V okviru spremljama delovanja
delovnih organizacij pri spremi-
njanju samoupravne oOrganizira-
nosti so élani ob&inskega.sveta
obiskali tudi nekatere delovne or-
ganizacije, v katerih potekajo
taksne akcije. Tam so se pogovar-
jali oziroma razpravljali o gradivu
republiskega sveta ZS Slovenije
o tem vpraSanju. Program obi-
skov je bil zasnovan tako, da so
delovne organizacije obiskovali v
razlitnih fazah postopka spre-
membe.

Doslej so se na referendumih Ze
odlotili za novo obliko organizira-
nosti v DO Gostinsko podjetje
Ljubljana in v temeljni organiza-
ciji Trgovina, ki zdaj posluje kot
DO Koteks Tobus. Ob tej priloz-
nosti je bilo govora o dolgoroénih
organizacijskih resitvah, ki so

edino smotrne. Nove oblike sa-
moupravne omnmmnosu na-
mreé ne smejo biti le stihijska
muha, temve¢ morajo temeljiti na
resni in strokovni analizi, ki mora
dokazati gospodarsko upravite-
nost takinega posega.

Po vseh pogovorih je mogote
zapisati, da je bilo gradivo repu-
blifkega sveta dobra podlaga ozi-
roma pripomolek za delovanje
nsno\mih organizacij pri pripravi
in izvedbi reorganizacije. Podprte
so bile tudi usmeritve za razpravo

o spremembi Zakona o zdruZe-
nem delu, 3e zlasti pa opredelitev,
da naj bo delovna organizacija ti-
sta obvezna organizacijska oblika
samoupravno organiziranih de-
laveev povezanih s skupnimi in-
teresi pri delu. Prav tako je po-
trebno v samoupravnem sporazu-

Ve

sredsiva in

tvo KK SZDL moralo

vendarle smatra, da

Tezka pot do mladinske neme

Podobno kot v veéini KS, kar navsezadnje ugotavlja tudi gradivo, ki ga
je pripravila OK ZSMS Ljubljana Center, se tudi na Taboru s KK SZDL
na éelu trudijo, da bi organizirali in aktivirali mladino. Po nekaj letih
prizadevanj je lani izgledalo, da bo le steklo. Ustanovljen je bil odbor,
izvoljeni funkcionarji — potem pa spet ni¢. Poskusala je le plesna sekcija
pa e ta je zaspala. Ceprav so mladi dobili na zaéetku zagon, tudi denarna

prostor gradivo-postavijato kot pogoj za delova- -
nje mladlanﬂ. je vse takoreko¢ ostalo le pri programu in Stevilnih obstoje-
¢ih besed

Nazadnje so se zadeve zapletle e pri nepla¢anih ra¢unih, tako, da je
predseds spet pose¢i ves. Ostalo pa je brez mog¢i,
predsednik ZSMS sploh ni veé dosegljiv, ne tako, ne drugade. Na SZDL so
konéno poklicali na pomoé obéinsko konferenco ZSMS. Toda, glej ga
&menta, tudi tu je ostalo le pri besedah in obljubah. Predsedstvo SZDL pa
funkcionarjem obéinske ZSMS, ki so profesionalei,

pat ne bi smelo biti vseeno, kako delujejo njlhove organizacije v KS,
_ posebno, &e so opozorjeni na nepravilnosti.

Forumsko delo, menijo élani predsedstva, ki je bilo obsojeno na manj-
gih forumih ZK tudi pri delu mladine ni sprejemljiva in da bi bilo prav,
da bi obéinski mladinski funkcionarji kdaj pa kdaj obiskali tudi »bazo«
in na licu mesta videll, kako stvari teéejo.
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komandirja.

~ Zdaj ste prevzeli nove
problemi.

»Dejal sem Ze, da je to Slove-
nija v malem, Iqjersevsak dan

e !1!»- ~da mi-

éniki dobro delajo in ne na-
P zadnje, da tokrat kovaceva ko-
v bt gt oo o A ricakujete naraséa-
zacijo neje o eliti vse- - P
bino skupnih interesov. nje kaznivih dejanj?

V delovnih organizacijah, kjer
so opravili te pogovore, so pozi-
tivno ocenili tak$en naéin obrav-
nave  pomembnejiih  gradiv.
Predlagali so tudi naj v prihodnje
v delovnih organizacijah posveti-
jo veé pozornosti obravnavi kon-
kretnih problemov in se ¢im bolj

pri problematiki 3e koraj na-
prej. Na njegovo pobudo so v ok-
viru programa dela skupsé&ine ob-
¢ine Ljubljana Center predvideli
tudi obravnavo problematike sa-
moupravne organiziranosti zdru-
Zenega dela v nasi obéini, ki bo ob
koncu tega leta.

JURL POPOV

»Glede na to, d.anamﬁv-

- m»jtn boste kos?

»S povedanjem Stevila milié-
nikov prav gotovo ne, paé pa z
vedjim sodelovanjem obéa-
nov. Ljudje se najvetkrat po-
nasajo, kakor da kriminalcev
sploh ni. Puséajo kljuée svojih
stanovanj pod predpraZniki,
na oknih ali pa celo napisejo,
da so odsotni, kljuéi pa so tam
mtnm Posebej rad bi opozoril

Zenske, naj bodo malo bolj
previdne v mnoZici, zlasti ob

viobuse,
B Ty e

DOBER DAN, TOVARIS KOMANDIR

Nova »metlac,
stari problemi

»Obmotje obéine Center je najbolj naseljeni del Ljubljane,
tu je najveé dnevne migracije, najve¢ druzbneopolititnega
Zivljenja, veliko imetja na kupu, kar vse pomeni, da je delo
miliénikov nasge postaje milice zelo obremenjujoce,« je na
zadetku pogovora dejal Andrej Torkar, na novo izvoljeni
komandir postaje milice obé&ine Ljubljana Center: V milici je
#e »stari maéek« in tudi Ljubljano ima v malem prstu, saj je
doslej sluzboval najprej v viski, potem pa na moséanski
postaji milice, kjer je bil vrsto let namestnik lamkaiin]ega

mre¢ najvelkrat organizirani
tako, da dva naredita gneto,
tretji pa krade. Ko pride do
gnede, denite torbice pod paz-
duho. K sredi so roparski na-
padi pri nas e izjema, a pre-
vidnosti nikoli ni dovolj.«

- ;{ﬂo naj sodelujejo ob-

»Poleg tega, da malo bolj pa-
zijo na lastno varnost, naj po-
skusajo zadrZati storilca, ¢e je
to mogoée, naj hitro prijavijo
kaznivo dejanje, pomagajo mi-
liénikom pri izsledovanju z
bpisom storilca in podobno.
Bolj bodo obéani osveséeni,
teZje delo bodo imeli krimi-
nalei.«

— Ali vam zadostuje stevilo
milié¢nikov na vasi postaji?

»Po sistemizaciji imamo za-
sedenih le 70 odstotkov delov-
nih mest. Ugotavljamo, da se
Ljubljanéani ni¢ kaj radi ne
prijavljajo med mili¢niske ka-
dete in to nam hodi narobe.
Tako tu sluzbujejo mladi iz
drugih krajev Slovenije, a se
vse prevetkrat navelitajo
Ljubljane in odidejo domov
ali pa se sploh izpisejo iz nagih
vrst.«

Zato je Andrej Torkar po-
novno poudaril, kako si Zeli,
da bi obe¢ani bolj sodelovali z
lmlico. hkm'a pa iz.rnml zado-

- mm-ovmuue'r ‘q‘
»Da bi bilo kar se da malo

»Po pravici povedano, se po-
¢utim nekoliko utesnjenega
na tej, zame novi postaji. Stav-
be s0 na vseh straneh, ni zele-
nja, ni vejega parkirnega pro-
stora, veliko je ropota. Lepo bi
bilo, ko bi se za nafo postajo
nasel kak drug, primernejsi
prostor, da bi bili bolj samo-
stojni in imeli veé prostora za
hitre akcije. Tako pa nam prav
tu kar naprej grozi prometni
infarkt.

Prejdnji komandir je med
drugim zapustil za svojim ko-
mandirstvom tudi tole: v ve#i
sta lepo razdeljeni prometna
iénitka dezurna sluzba.
Kakm novosti bo uspelo za-
pustiti Andreju Torkariu, to
bo pokazal &as. ALBINAADAMIC _/

SINDIKAT O ZAKLJUCNIH RACUNIH

Razumljiv prikaz pomembnih

‘Obéinski sindikalni svet se je v tem letu, tako kot prej,

dobro pripravil za obravnavo,

seveda pa tudi za pri-

pravo zakljuénih ra¢unov. Pripravili so dva posveta s
predsedniki osnovnih organizacij in konferenc zveze
sindikatov, na katerih so se natanc¢no dogovorili o
vseh podrobnostih akcije in tudi o nac¢inu njenega
poteka. Prav tako so izdelali vprasainike, na podlagi
katerih naj bi potem analizirali potek akcije.

Priprave letos niso bile ni¢ kaj
drugaéne kot pretekla leta. To je
treba pripisati dejstvu, da so bile
tudi v minulih letih dobro pri-
pravljene, vendar ne take-dobro
izpeljane. Kot je povedal sekretar
i’ztzk Zemlji oo b letomi?vl‘;iu

¢, pa o -
ko retemo, da je bila precej bolj
uspeéna , éeprav Se nimajo podat-
kov o vseh delovnih organizaci-
jah. Teh je v ob&ini vendarle okoli

Na podlagi doslej zbranih po-
_datkov lahko sklepamo, da so bili
zakljuéni rafuni pripravljeni v
poljudni obliki, ki je omogoéala
slehernemu delavcu, da je to za-
pleteno poslovno poroéilo razu-
mel, pa vendar pri tem niso bili

osiromaSeni in spremenjeni v
prazno érko na ‘gapil:ju Letos je
bila uvedena tudi novost, ki je v
preteklih letih ni bilo. Gre za oce-
njevanje dela individuainih po-
slovodnih organov, kar so v vseh
okoljih tudi storili. Pa& pa v teh
ilih e ni bilo mogote prika-

zati, kako vpliva nova zako:ﬁa)a
na poslovanje posamezne delov-
. Iz lahko

tudi mbeumo, da so v delovnih
organizacijah nade obine delitve-

na razmerja v glavnem usklajena.

V vprasalniku je bilo treba tudi
navesti, ali je delovna organizaci-
a pristopila k takoimenovanemu
Lrantnem sporazumu, ali imajo
v skladu s tem uskhueno interno
zakonodajo oziroma samouprav-

dokumentov

ne splodne akte in ali so v delovne
naérte vnesli resolucijska doloéi-
1a. Vedinoma so bili odgovori po-
zitivni. Problemi so v delovnih or-
ganizacijah s podrodja elektrogo-
spodarstva, post in Zeleznice. Tu
so problemi druga&ne narave, gre
za likvidnostne zapetljaje. To so
organizacije posebnega druZbe-
nega pomena in njihove teZave so
znane Ze iz pisanja dnevnega &a-
sopisja.

Pri obravnavi rezultatov poslo-
vanja v minulem letu so v razpra-
vah po delovnih organizacijah v
skladu s pobudo Zveze sindika-
tov, dali veliko pozornosti tudi
nalogam v tem letu in analizi pro-
blemov, ki so pestili posamezno
i:lelovno organizacuo v minulem

Ze delna slika obravnave rezul-
tatov poslovanja delovnih organi-
zacij nade obéine kaZe na doloce-
ne premike, ki morda niso veliki,
so pa pomembni. Pomenijo pa
zlasti odgovornej§i pristop k
obravnavi poslovanja in razmer, v
katerih posamezna delovna orga-
nizacija deluje.

JURK POPOV
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