KAKSNI SO DELEGAT!
V ZBORU KRAJEVNIH SKUPNOSTI?

Resni, glasni
in kriticni

Nekateri ljudje, ki Se nikoli niso bili na nobenem skupséinskem
zboru, si mislijo, da so delegati poslusne in tihe lutke, ki brez
besed in lastnega mnenja dvigajo roke in se z vsem strinjajo. Ce
pa Ze kaj reéejo, trdijo, jih tako nihée ne posluda. Pa ni éisto tako,
vsaj na zadnjem zboru krajevnih skupnosti nade obéine je bilo
zelo vrode. In to po zaslugi resnih, glasnih in zelo kritiénih delega-
tov, ki nikakor niso imell diake na jeziku.

Se posebno ogoréeni so bili nad predlogom, da bi ukinili gostin-
sko dejavnost GPC Laguna. V njihove prostore naj bi »spravili« Iskro
Delta, torej spet pisarne.

Pavsod po Ljubljani si prizadevajo iz pritliéij izriniti pisarne, za
Bezigradorn pa naj bi bilo ravno obratno?! In ali je mar gostiln in
obratov druzbene prehrane za Bezigradom dovolj, so ogoréeno
sprasevali? Seveda s taksno Laguno, kot je, nihée ni zadovoljen.
Prvié prinaSa samo izgubo in drugié¢ osebje (predvsem streZno) ni
ravno najbolj ustrezijivo.

Kaj so prediagali delegati? Zamenjati vodstvo Lagune. ki je kot
kaze nesposobno. Tako so storili tudi v Cankarjevern domu in sedaj
njihova restavracija zanje same pohvale, njihove gostinske usluge
pa prinasajo dobicek!

Ce ze hode Iskra Delta te prostore, jih lahko kupi oziroma najame,
a samo pod pogojem, da bo v njih ostala gostinska dejavnost —
nikakor pa ne pisarme!

Res pa je, da delegati niso to¢no vedeli, kdo je v nasi obcini
pristojen, da poda soglasje na lakSne pobude. So pa prepri¢ani, da
interes obcéine in obéanov ne morejo biti pisarne, 3e posebe| sedaj,
ko si vsi prizadevamo, da bi turistiéno pozivili Ljubljano. Namesto,
da bi govorili, da bo Laguna odprta tudi ob nedeljah in praznikih, ko
domaci obiskovalci in tujci nimajo kam, pa govorimo o tem, da bi Se
tiste redke gostinske obrate druzbene prehrane za Bezigradom
zaradi nesposobnega vodsiva preprosto zaprli?!

PREDLOG ZA SOSESKE

Imena, ne oznake!

Mar ni grozljivo, da soseske (seveda ne le za Bezigradom) oznadu-
jemo z brezosebnimi &érkami in Stevilkami? Mar hofemo s tem Se
poudariti brezosebinost teh sosesk? Zakaj tem soseskam (BS-3, BS
5/2, BS-7 itd)) ne damo imen? Tudi ljudje imamo imena in priimke,
Geprav ima vsak svojo matiéno Stevilko.

Delegati zbora krajevnih skupnosti prediagajo, da obéinski
upravni organi poimenujejo z imenom vsak zazidalni otok v nasi
obéini, pa seveda tudi vse tiste, 'ki tega Imena $e nimajo. Zakaj ne
reemo soseska pri Ruskem carju, pat pa BS-77 In zakaj je
Savsko naselje - Savsko naselje; soseska BS-3, kjer Zivi nekaj tisot
ljudi - pa sploh nima imena?!

Delegati zbora krajevnih skupnosti seveda niso nasprotovali, da
ZIL - TOZD Urbanizen: imenuje gradbene ototke po svoje - s
kraticami. Toda tisti hip, ko pride gradnja v javnosl, naj bi imela v
bodote tudi ime! Bodo obéinski upravni organi prisluhnili delega-
tom in seveda obcanom, ki jih delegati predstavijajo? 3

N. Z.

KADROVSKA POLITIKA V NASI OBCINI

Delegat nase obéine Viado Barabas je
na predzadnji seji Zbora obé&in Skupiéine
SR Slovenije postavil delegatsko vprasa-
nje o preoblikovanju meja obéine. Vzrok
za to vprasanje ni nov, saj so krajani To-
macevega oziroma novih Jar§ Ze veckrat
razpravijali o tem, da bi se meje obéine
Sezigrad prilagodile njihovim Zeljam, po-
trebam in Zivijenju. s

Ko so pred leti urbanisti v Novih Jar3ah
nacrtovali nove soseske, so jih zarisali pa¢
tako, kot se jim je zdelo najbolj smotrno,
pri tem pa se niso ozirali na ob&inske
meje. In tako je v Novih JarSah zraslo
naselje, katerega manjdi del je tudi v nasi
obéini. V nekaj blokih Zivi okoli 1300 ljudi,
ki formaino sodijo v BeZigrad in v KS To-
macevo - Jare, vendar pa so va¢ kot dva
kilometra oddaljeni od sedeza svoje kra-
jevne skupnosti, s katero nimajo pravza-
prav nobenih skupnih interesov. Svoje in-
terese vecinoma uresnitujejo oziroma bi
uresniéevali v sosednji obéini in tudi v
drugi krajevni skupnosti, ki jim je dosti
blize in na katero so funkcionalno vezani.
Zato so Ze vetkrat sprozili vprasanje, kako
naj se prikljuéijo Mostam, kjer hodijo nji-

vine, zdravstveni dom itd.

(——-SPHEMEMBA OBCINSKE MEJE

Dolgotrajni postopki se blizajo koncu...

/ OBCINSKA SKUPSCINA IN SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI /

V skupaéinskem porotevalcu lahko pre-
beremo; da se je skupina delegatov obé&i-
ne BeZigrad odlodila, da zastavi delegat-
sko vprasanje:

Po kak3nem ustavno in zakonsko neo-
porec¢nem postopku je mogoce spremeni-
ti obmocje obéine oziroma obéinske meje
oziroma del obmoéja obéine prikljuéiti k
obmoéju sosednje obéine. Vprasanje po-
stavljamo zalo, je zapisano v Porogevalcu,
ker Zivijenjski interesi in potrebe delovnih
ljudi in ob&anov, potrjeni v javni razpravi,
narekujejo, da se del ob&ine Bezigrad
prikljuéi k obéini Maste-Polje, v doseda-
njih aktivnostih za uresniéitev te naloge
pa so se pojavila razliéna mnenja in stali-
$¢a o postopku.

Zakonodajno-pravna komisija Skupsci-
ne SA Slovenije je kaj hitro odgovorila na
postavijeno vprasanje in ponudila mozno
reSitev, ki ustreza ustavi in zakonu, pa tudi
prizadetim krajanom.

Takoj ko so v obéini prejeli njen odgo-
vor, je stekel postopek za spremembo me-
“je. Nasa obéinska skup&gina bo predloZila
Skupséini SR Slovenije izdajo zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o po-
stopku za ustanovitev, zdruZitev oziroma

~

spremembo obmodja obéine ter o obmoé-
ju obéin. S sprejetjem tega zakona, ki bo,
ée bo upoStevan begigrajski prediog,
sprejet po hitrem postopku, se bo spreme-
nilo obmocje obéin BeZigrad in Moste-
Polje tako, da bo beZigrajski del soseske
Nove JarSe, ki lezi v katastrski obcini Sto~
Zice in ga omejujejo Jarska cesta, Cleve-
landska ulica, meja k. 0. Smartno in meja
k. 0. Nove Jarse, priljuéen obéini Moste-
Polje. S te bodo dani pogoji, da se okoli
1300 ob&anov tega dela soseske samou-
pravno organizira skupaj z drugimi delov-
nimi ljudmi in obéani v soseskl in tako bolj
smotrno, primerno in uéinkovito uveljavija
in usklajuje svoje interese, uresnicuje svo-
je pravice in dolZnosti ter zadovoljuje svo-
e potrebe.

Skratka, potrebno je bilo ve¢ kot dve leti
intenzivnega dela in gora papirjev, da bi
resili vprasanje tisoc tristo ljudi in sosednji
obéini »podarili« nekaj sto kvadratnih me-
trov povrsine. In ¢e nasi delegati ne bi bili
tako vztrajni, bi se problem soseske v No-
vih JarSah morda viekel 5e naprej. Tako pa
kot kaZe, bodo Ze pred jesenjo kenéno
uresni¢ene njihove Zelje.

A TIHEC

Lht.wi otroci v 50lo, kjer imajo najblizje trgo-

SOKANTNA UGOTOVITEV

Stanovanj ni,
denar je

Leta 1981 je v Sloveniji ostalo 2,6 nove milijarde dinarjev stano-
vanjskih sredstev. Leta 1982 je bilo teh sredstev &e veé — 3,3, lani
pa ze 4,3 milijarde novih dinarjev?! Neporabljena stanovanjska
sredstva v letu 1983 predstavljajo ze skoraj petino vsega denarja,
ki je bil na razpolago stanovanjskemu gospodarstvu!

Statistiéno gledano je naizkorid¢enega denarja Se vet. Skupaj z
neporabljenim stanovanjskim dinarjem delovnih organizacij je teh
sredstev 9.6 milijard novih dinarjev. V bankah pa le2i Se 1.3 milijarde
dinarjev, ki sa jih privarCevall posamezniki. !

Mar ni to ved kot Sokantno, da denar je; stanovanj pa mnogo
premalol? Vpradanje, zaka) tako, ki so si ga ogoréeno zastavili
delegali zbora krajevnih skupnosti, je izvenelo v prazno. Nekdo je
sicer rekel, da ni tudno, da denar je, ko pa verno, da se pri nas kar
sedem lot pripravijamo na gradnjo ene same soseske. Ta izrazilo
papirnata »priprava« je, kot kaZe, zelo neucinkovita in kazalo bi
napraviti temu konec. Da ne govorimo o tem, da soseske Sirom
Slovenije najraje gradijo tam, kjer je zemlja najbol] plodna.

In ne samo to. Od listega trenutka, ko zasadijo prvo lopato, pa do
tedaj, ko dobe sreénei kljute stanovan| iz teh in onih razlogov (tudi
zaradi pomanjkanja gradbenega materiala, slabe organizacije dela v
gradbenistvu in slabega dela nekaterih gradbenikov), mine prevec
casa. Kot pa veste je ¢as denar — predvsem zaradi inflacije...

Kazalo bi, so menili delegali, zaostriti odgovornost vseh, ki tako
ali drugace soodloéajo pri gradnji, saj je nevzdrino, da stanovanjski
dinar ostaja, ljudi, ki so brez lastne strehe nad glavo, pa je vsak dag
vad! N.

Prave ljudi na prava mesta!

Dolgo Ze govorimo in pisemo o
tem, da jé treba prave ljudi zapo-
sliti na prava delovna mesta!
Konéno nam je priflo v meso in
kri, da do veéje produktivnosti,
bolj$e organizacije dela itd., ne
bomo prisli samo s stroji in s paro-

lami, paé pa predvsem s sposob-

nimi ljudmi:

S taksnimi, ki bodo kaj znali
(imell izobrazbo) ter bili tudi dovolj
Siroki, da bodo taki sebl, Se poseb-
no pa sodelavcem omogodall do-
datno izobraZevanje in vsakrino
napredovanje, ée se bo izkazalo, da
50 boljsl od drugih. S tem pa je
seveda povezano tudi nagrajevanje
po delu. Tisti, ki ve¢ in bolje dela,
naj bi dobil tudi boljge platilo. Zal
pa so marsikje Se zelo daled od
tega.

PLANIRANJE

Nadrtovanje zaposlenih se zaéne
seveda s planiranjem kadrov. Kar
12 odstotkov organizacij zdruZene-
ga dela v nadi ob&ini pa v srednje-
roénih planih nima zapisanih ka-
drovskih potreb. Na raznih forumih
je bilo re¢eno, da e tako zato, ker
kadfovske sluzbe navadno oprav-
liajo ali celo vodijo ljudje, ki nimajo
potrebne izobrazbe, ne dovol] zna-
nja. Na primer bivse frizerke, pro-
dajalke itd, Sociologi, pa, na pri-
mer, iS¢ejo delo. .. Ob tem bi kaza-
lo reéi, da bi bifo treba prezaposliti
zaposiene. Datli 2e zaposlene na
takina delovna mesta, ki ustrezajo
njihovi izobrazbi in obratno. ..

Na splo&no bi lahko rekli, da de-
lowvne organizacije premalo razmis-
ljajo (dolgorogno!), kakine profile
bodo potrabovali glede na svoj raz-
voj. Kako kratkovidno! Mar niso Jju-
dje — kadri — temel| za uspesnost te
ali one organizacije?

STIPENDIRANJE-

Organizacije zdruZenega dela v
nasi ob&ini (pa tudi drugod) preted-
no Stipendirajo na . lil. in IV. stop-
nji kar j@ odraz trenutnin potreb,
nikakor pa ne dolgoroénega raz-
voja. Zanimivo je, da je najveé ne-
podeljenih Stipendij na Il in IV.
stopnjl (kar 91 odstotkov) v kovi-
narskih in gradbenih usmeritvah.
Ni pa dovol| ta podatek, temvec bi
bilo treba vedeti, zakaj je tako in kaj
storiti, da bo drugate. Ce teh de-
laveev v Sloveniji ne bomo imeli, jih
bo treba kot doslej wuvaZati= iz
drugih republik. To pa s seboj -
poleg vseh ostalih problemov - po-

tegne tudi danes Cedalje bolj pere-
&e vpradanje stanovan).

PRIPRAVNISTVO

BeZigrajske organizacije zdruie-
nega dela so lani zaposlile 511 pri-
pravnikov; od tega 210 za doloden
in 301 za nedoloden ¢as. Pri tem
gre za dve stvari. Prvié, kako je
pripravnistvo organizirano. Obidaj-
no je slabo. In ne samo pripravnis-
tvo. Mladi se pogosto — 2al upravi-
teno — prito2ujejo tudi nad delovno
prakso oziroma proizvodnim de-
lom. Namesto, da bi jih tedaj uvajali
v delo, jih zaposiujemo z manj vre-
dnimi deli, da bi se ja &m manj
nauéili...

BEZIGRAJSKE STIPENDIJE

Razpisane

Solsko leto Podeljene % nepodel|
Stipendije Stipendije Stipendije
1980/81 902 567 37
1981/82 483 337 30
1982/83 619 454 27
1983/84 662 513 23

Organizacije zdruZenega dela so glede na stopnjo izobrazbe razpisale
v Solskem letu 1983/84 naslednje Stevilo Stipendij:

Stopnja =V v Vi Vil Skupaj:
izobr. -

493 90 14 65 662

100

% | 74 14 2 10

IZOBRAZBENA STRUKTURA POSLOVODNIH ORGANOV

Stopnja izobrazbe v Vi Vii/T iz Vil Sku-

: paj
Zahtevana 29 59 195 - - 283
Dejanska - 49 63 141 17 13 283

Miade strokovnjake (najprej pri-
pravnike) bl morali zaposiovat|, te
se le da, za nedologen &as in jim
dati tudi moZnost napredka. Tako
pa je pogosto, ko govorim o novem
&loveku, bol] pomembno cd izo-
brazbe, katerega strica all teto
imas...

IZOBRAZBA POSLOVODNIH
ORGANOV

lzobrazbena strukiura vodilnih
delaveev oziroma poslovodnih or-
ganov v nasi ob&ini je razmeroma
ugodna, saj ima 60 -~dstotkov
teh ljudi Vil. oziroma VIl stopnjo
izobrazbe. Pri teh |judeh pa bi ka-
zalo &e bol| -aostriti njihova teore-
tiéna (izobrazba) in praktiéna zna-
nja.

2al pa se ostall delavci — veékral
upraviéeno - pritoujejo, da so jim
tega ali onega direktorja vsilili z
vrha, pa éeprav je znano, da je Ze
«zafural= to.ali ono tovarno.

Ponovimo. Sposobne ljudi je tre-
ba dobro nagrajevati. Tudi s priz-
nanji in odlikovanji, ki pa jih sedaj
Zal vse prepogosto dodsijujemo
kampanjsko in tako ta priznanja iz-
gubljajo na vrednosti.

Pa 5e tole. Zavedajmo se, da to-
varme ni brez delavcev za stroji. ni
brez strokovnjakov v laboratoriju,
ni brez dobrih ekonomistov, prav-
nikov itd. Ce hoéemo dobiti zares
najbolje, moramo kadre vzgojiti.
Kako? Priloinost se nam ponuja Ze
pri delovni oziroma proizvodni pra-
ksi. Tam miladim, ¢e ni¢ drugega,
lahko privzgojimo vsaj delavnost in
jim vcepimo v zavest, da brez dela
ni osebnega dohodka. To pa jim
bomo lahko veepili le, &8 bomo tudi
mi — 2e zaposleni — med delovnim
Easom zares prizadevno delali.

NEVA ZELEZNIK

IZ ZBORA ZDRUZENEGA DELA

Pripombe na promet
in kadrovanje

Ker se je seja zbora zdruzenega dela nenavadno hitro koncala, je
delegat za podrocje oborozenih sil, JoZe Hitij, Zalostno pogledal na
svojo malico, ki jo je za vsak sluéaj prinesel s seboj. Dnevni red je
namraé obsegal kar 17 to¢k, dodatno pa so sprejeli $e eno. Pri¢ako-
vati je bilo. da se bo seja zaviekla. pa je trajala le piclo uro

Oglasila sta se le dva delegata. Stefan Fajmut je dejal, da se
njegova delegacija (CGP Delo) ne strinja s trditvijo v poroéilu o
uresnitevanju kadrovske politike v obéini BeZigrad v minulem letu,
da je izobrazbena struklura poslovodnih organov ugodna, saj vet
kot ena tretjina nima zahlevane stopnje izobrazbe

Ta delegat se je oglasil e enkrat s pnpombo na osnutek odloka o
ureditvi cestnega promela na obmocju ljubljanskih obtin. Dejal je,
da premalo pozornosti posvetamo pomanjkanju parkirnih prosto-
rov in kolesarskih stez. Predlagal pa je, da delovne organizacije na
svojih parkirid¢ih postavijo tudi stojala za kolesa, ker jih kolesarji
vedinoma prislanjajo ob zidove.

Jasna Zorko je v imenu konference delegacij Srednje gradbene
Sole opozorila na neskladnost razpisanih kadrovskih Stipendij v
organizacijah zdruzenega dela, predvsem v kovinski in gradbeni
usmeritvi. Tak odnos, je dejala, bo zavrl reprodukcijo kadrov od V
stopnje naprej, kar se Ze odraza pri prijavah za vpis v Solskem letu
1984/85 na teh Solah IVAN SUCUR
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Manjkali so

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR.
Opravidili so se. Silva Bauman-Cendié. Leon Ivanovié, Ivica Ko-
goj, Edvard Krofl. Tone-Rozman in Bojana Pecko

ZBOR ZDRUZENEGA DELA:

L Manjkali so delegati naslednjih konferenc delegacij: Labod
TOZD TIP TOP, IMP DO Emond TOZD Ten (2 delegata). IMP DO
1ZIP DSS. VGP Hidrotehnik, TOZD HidroinZeniring, GP BeZigrad
DSSS, SCT TOZD Projekt (2 delegata), Industrijski biro, Astra Do
Veletrgovina, Mercalor Mednarodna trgovina DSSS5. Avtchisa
TOZD Avtomehaniéni obrat, Inex Adria aviopromet, Staninvest
TOZD Tehni&ne in raéunovodske storitve. InStitut za varilstvo, DDU
Univerzum, UIS SML, Obrtno zdruienje LJ. Bedigrad (zaposleni pri
obrtnikih).

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI:
Manjkali so delegati krajevnih skupnosti Boris Kidrié. Podgo-
rica-Sentjakob in Korogkih partizanov,

Sprejeli so

Delegati skupsdine obéine so na majskih sejah zborov sprejeli

- porotilo o uresniéevanju druzbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike na obmoéju ljubljanskih abgin v
obéini BeZigrad v letu 1983; .

- predlog za spremembo obmodja obéine Ljubljana BeZigrad.
» = skiep o potrditvi lelinega davénega zakljuénega raduna za leto

1983;

- osnutek odloka o spremembah odioka o davkih ob&anov:

- zazidalni naért za del obmoéja zazidalnega otoka Potnidka
postaja Ljubljana, ki leZi na obmodju obtine BeZigrad:
B;;premembe in dopolnitve zazidalnega naérta za zazidalni otok

- sklep o viSini denarne nagrade in vrednosti ostalih obdéinskih
nagrad v letosnjem letu;

- soglasja k statutoma obéinske skupnosti socialnega skrbstva
in obéinske kulturne skupnosti ter k samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi samoupravne stanovanjske skupnosti obéine.

Volitve in imenovanja

Obéinska skupséina je zaradi kadrovskih sprememb v izvrénem
svetu in OK SZDL razredila Toneta Kramarja kot predsednika ter
Joketa Korinska in Ota Grebenca kot élana operativnega odbora za
izvedbo enotnega programa ljubljanskih obéin za gradnjo objeklov
iz samoprispevka Hll v nasi obéini in v 1a odbor izvolila Sonjo Sink
za predsednico ter Miha Kosa in Gito Vonéina za Clana

Kot predstavnike druzbenopolitiéne skupnosti je ob&inska skup-
&8ina imenovala: Igorja Steblaja v svet OS dr. Vita Kraigherja.
Miha Kusarjav svet Zavoda SRS za produktivnost dela. Polono
2argl v odbor samoupravne delavske kontrole Zavoda za socialno
medicino in higieno v Ljubliani ter lvana Remskarja in Katarino

lljaz v svet tega zavoda
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