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® BLAGOVNI TRANSPORTNI CENTER USTANOVITELJ CARINSKE CONE V LJUBLJANI

Spodbuda izvozu

Zamisel o ustanavijanju carinskih con tudi na celini, ne le v lnkah in
re¢nih pristaniSéih, je stara Ze kar petnajst let, vendar vse do leta 1984,
ko je ZIS pripravil predlog zakona o carinskih conah in zakona o po-
sebnih pogojih za opravijanje zunanjetrgovinskega prometa v teh

conal;, ni zaZivela. Uvajanje teh con ima svoje
Z';.njprnvijo. da bi se giku lazje vkljucevali v

sprotnike. Tisti, ki so

ovornike in na-

mednarodne blagovne tokove, medtem ko druga stran trdi, da bi to
nekaterim prinasalo preve¢ ugodnosti.

Kljub za zdaj e ne popolnoma
jasnemu poloZaju — v najbolj-
sem primeru je pricakovati, da
bo zakon sprejet v drugi polovici
prihodnjega leta — se v Blagov-
nem transportnem centru Ze pri-
pravljajo na to moznost. V ob-
¢inskih in mestnih dokumentih
so prav oni zapisali kot ustanovi-
telji carinske cone v naSem
mestu, saj za to izpolnjujejo vse
pogoje. V ta namen imajo Ze re-
zerviranih 15 hektarov povrsine
v industrijski coni MP-3 ob Le-
talidki cesti, ¢e pa bi bilo potreb-
no, bi to dejavnost lahko oprav-
ljali tudi na prostoru, kjer so
sedaj.

V' Jugoslaviji imamo zdaj
vsega skupaj devet carinskih con
— osem ob Jadranu. eno pa v
luki Beograd —, vendar ne izpol-

njujejo pricakovanj. V prihod-
nje naj bi bilo to ure jeno tako, da
ozdi, ki bi v carinskih conah
opravljali svojo dejavnost za
izvoz, ne bi pladevali carine in
drugih uvoznih dajatev za
opremo in rezervne dele, surovi-
ne, reprodukcijski ter potrosni

® |z glasil delovnih organizacij

V minl blazinasti embalaZi, v podobni kot je gor-
€ica, je kamniska Eta pred kratkim dala na trg tudi
sok limone. To je naravni limonin sok, brez dodat-
nega sladkorja in konzervansov. Z njim lahko poka-
pamo dunajske zrezke, pripravimo limonado ali pa
ga uporabimo namesto limone v &aju.

V prihodnje namerava Eta v novem pakiranju
poslati v prodajo Se ajvar, keéap in majonezo.

matenial in pogonsko gorivo.
Tako bi carinske cone res spod-
bujale izvoz blaga in storitev. V
razvitem svetu gre menda prek
carinskih con okoli 20 adstotkov
mednarodne menjave.

Delovna organizacija Bla-
govni transportni center bi v tej
carinski coni opravljala vse tiste
dejavnosti, ki jih sicer Ze sedaj,
to je razkladanje, nakladanje,
prekladanje in  skladiSéenje
blaga, po kupéevi zelji pa blago
tudi sortirajo, zaznamujejo, me-
rijo, pripravljajo vzorce in po-
dobno. Obenem fe urejajo, va-
rujejo in vzdrzujejo okolje. Pri-

—

V tozdu Koprod so Ze priceli s tretjo fazo
rekonstrukcije proizvodnje

V minulem poletju krajane Zaloga in bliznje okolice prvi¢ ni veé
vznemirjal smrad, ki je prejinja leta prihajal iz Koteksa Tobusa —
tozda Koprod. Obéutljivi nosovi sicer véasih Se zaznajo v zraku nepri-
jetni vonj, vendar je smrad precej manjsi kot v preteklosti. Do njega

ja predvsem zato, ker potekata proizvodnja in gradnja novih ob-
jektov hkrati, tako da ne morejo vselej urediti odsesavanja vsega zraka
v biofilter. Del proizvodnje so morali celo prenesti drugam. Vendar je

- e mogote trditi, da je zaloZki smrad ukrocen. Trajalo
?henaﬂ)ﬁhmn&nj&u.da vseh ; vonjav ne
bodo ' Koprodu. Zgodilo se je Ze, da je bil ta tozd oznaten za

krivea, éeprav je bil razlog smradu povsem drugje.

Ze lani je bila v Koprodu konéana
prva faza rekonstrukcije proizvod-
nje; postavili so biofilter, ki preéisti
usmrajeni zrak, Zdaj gredo h kraju
gradbena dela, nacrtovana za drugo
fazo; gre za éisti del proizvodnje, v
katerem naj bi SarZni sistem zamenjali
s kontinuiranim. Postavljajo pa tudi
gistilno napravo za tehnoloike od-
plake. Name3&en je tudi Ze del teh-
nolodke opreme. V zaéetku oktobra
pa so pndeli graditi poslopje za
vhodne surovine (nefist del), kar je
bilo predvideno v tretji fazi rekon-
strukcije. Tako bo v prvih mesecih
prihodnjega leta stekla poskusna
proizvodnja v &istem delu, v zacetku
leta 1987 — ée se bodo gradbinci dr-
#ali obljubljenih rokov — pa v nedi-
stem delu.

Hkrati z rekonstrukcijo priprav-
ljajo v tozdu Koprod tudi nalozbo, s
katero naj bi prispevali k varéevanju
z energijo; zmanjsali naj bi namreé
koli¢ino plina na enoto proizvoda.
Kot je povedal pomoénik direktorja

Anton Klasine, elaborat in vsi izra-
éuni kaZejo, da bi bil ta prihranek
okoli 17 do 20 odstotkov. Investicija
naj bi bila povrnjena pribliZno v §ti-
rih letih. Obenem pa to pomeni tudi
precejien devizni prihranek. NaloZ-
ba, pri kateri bo glavni strofek to-
plotni transformator, ki bo odpadno
toploto njal v paro — izdelala
ga bo nemska firma GEA v koopera-
ld-lg: japonskim podjetjem Kawasaki
vy industries —, bo stala okoli

150 milijonov dinarjev.
DARJA JUVAN

Montaia kontinuirnih suSilnikov v éistem deln proizvoduje (Foto: D. J.)

® PREDSEDNIK OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV
MARTIN POGRAJC O AKTUALNIH NALOGAH SINDIKATA

Uspehi kolektiva so tudi odraz dobrega

- dela nsnovne organizacije

V prihodnjih mesecih je pred organizacijami zveze sindikatov obilica nalog.

Vrstijo se obéni zbori v osnovnih org

nhndrll,bl!ajoulkupi&aobﬂme

organizacije, republiSki in zvezni sindikalni kongres, prihodnje leto pa sk.upi-
¢cinske volitve. Hkrati z vsem tem pa se morajo v sindikatih ukvarjati tudi 3e z

nekaterimi stalnimi in obéasnimi nalopnl.o ey
. O1

zato ne morejo mimo te md}e .gn,uh] se v e

varjali s predsednikom nafega obcin-

Marfinom Pograjeem.

jah in s
jemali v prihodnjih dneh, smo se
skega sveta zveze sindikatov Slov

»Zivahna aktivnost v sindikatu je
odraz &asa, ki ni naklonjen dolgo-
veznemu razpravljanju, ampak za-
hteva kar najhitrejSe reevanje pro-
blemov. Zavedati se moramo, da je
sindikat druZbenopolitiéna organiza-
cija delavecev in delavskega razreda.
Zato mora biti v prvih vrstah politié-
nega delovanja. Pri ocenjevanju na-
Sega dela, nade uCinkovitosti in pro-
dornosti pa ne moremo biti vedno
zadovoljni. Vemo, da bi morali biti s
svojim delom 3e bolj prisotni v
osnovnih organizacijah zveze sindi-
katov, kjer se teZave rojevajo. V bo-
dofe bomo morali posvetiti e veé
pozornosti druzbenopolititnemu
usposabljanju sindikalnih funkcio-
narjev v osnovnih organizacijah
zveze sindikatov. To zahteva od nas
dosedanja praksa, ki je potrdila pra-

ki so pomembne za delovne ljudi in
v sindi-

vilo, da so v organizaciji zdruZenega
dela, kjer dobro dela sindikat, bolgi
medsebojni odnosi, boljia informi-
ranost delaveev in boljSe obvladova-
nje socialnega poloZaja ¢lanstva,« je
Ze kar takoj na zatetky ugotovil Mar-
#in Pograjc.

So pa tudi primeri, ko v osnovaih
organizacijah ne prisluhnejo razpo-
lokenju delavcev.

Osnovne organizacije sindikata in
njihova vodstva ponekod niso pri-
pravljene za odlocneji spopad z na-
stalimi rroblemi. njihova odzivnost
na probleme je zapoznela in premalo
posega v globino vzrokov za nezado-
voljstvo delavcev. Pojave nezado-
voljstva ne zaznavajo tukaj in zato
nanje tudi ne reagirajo pravocasno v
tem smislu, da bi od organov uprav-
ljanja zahtevali samoupravno rese-

vanje, pojasnjevanje in dopolnilno
informiranje.

V sindikatih vztrajamo pri tem, da
v organizacijah zdruZenega dela
redno in natanéno seznanjajo de-
lavce s problemi Eos!m'anja in tudi
posledicami, ki jih povzrota odsto-
panje od z letnimi in srednjeroénimi
plani zastavijenih ciljev.

Stalna in ie dalj ¢asa aktualna na-
loga sindikatov je prizadevanje za
nagrajevanje po delu in rezultatih
dela. Kako se tega lotevamo v nasi
obéini?

Nagrajevanje po delu in rezultatih
dela je in ostaja strateika naloga v
sindikatih ob upoStevanju dejstva, da
j& Ze prepogosto prisotna miselnost,
ko govorimo o nagrajevanju po delu,
da ni vaZzno za delavca kaj dela, tem-
vet kije dela. Premalo se zavedamo,
da je to tudi eden bistvenih elemen-
tov uresni¢evanja dolgorotnega pro-
grama gospodarske stabilizacije.

Od zadnjega kongresa slovenskih
sindikatov do danes se kot rdeéa nit
yle¢e priprava in sprejem samou-
pravonih sporazumov dejavnosti, ki
naj bi poenotili in uredili politiko na-
grajevanja po delu. Od skupno 41
samoupravnih sporagumov dejavno-

zadevajo si za pridobitev zuna-
njetrgovinske registracije, tako
da bi lahko neposredno sodelo-
vah pri izvozu in uvozu.

Blagovni transportni center je
150 delovnim organizacijam (ne
le ljubljanskim, temve¢ tudi go-
renjskim, dolenjskim, zasav-
skim, belokranjskim in notranj-
skim) poslal informacijo o tej
novi mozZnosti. Kot je bilo pri¢a-
kovati, konkretnih odgovorov ni
bilo. Pa je razumljivo, saj je vsa
stvar za zdaj videti Se precej od-
maknjena; moti tudi to, da Se
niso znani vsi, zlasti pa finanéni
pogoji gospodarjenja v taki coni.
Vendar pa ponekod Ze resno ra-
zmisljajo o tem, tako na primer v
Kolinski, Kemicni tovarni Moste
Protektor, Iskri Delti, Karto-
nazni tovarni, Klimatu, ée naste-
jemo le nekaj takih, kiso Ze ali pa
e bodo prisle v naso obéino.

V Blagovnem transportnem
centru se zavedajo, da bo ta na-
loZba zanje velik zalogaj. Racu-
najo v glavnem na svoja in
ban¢na sredstva (prizadevajo si
za vkljuéitev v planske doku-
mente Ljubljanske banke glede
izvozno usmerjenih investicij),
del denarja pa naj bi prispevali
tudi tisti, ki bodo zainteresirani
za dejavnost v carinski coni. V
izdelavi imajo Ze projekt za indu-
strijski tir, cesto in komunalne
objekte ter za skladiS¢no halo
univerzalnega tipa.

DARJAN JUVAN

® NOVOVSCT

postaje s prikljuckom.

(Foto: DuSan Gerlica)
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V predlogu dogovora o temeljih druzbenega plana obgine za
obdobje 1986-1990 delovna organizacija Mineral naértuje, da
bo postopoma zamenjala zastarele in iztrodene stroje, prekrila
del prostora med proizvodnima halama, zgradila deponijo
peska ter uredila dokumentacijo ogrevalnih naprav in toplotne

Posnetek je iz oddelka za konéno obdelavo marmomih plo§¢
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Namesto delavcev vari robot

V tozdu Mehaniéni obrati na
Kavéi¢evi cesti Ze nekaj &asa po-
skusno obratuje racunalni€ko
vodeni stroj za avtogeni razrez
ploéevine, imenovan robot za
varjenje RT 280-6, ki ga je SCT
kupil od avstrijskega podietja
IGM  (Industriegerate und
Maschinenfabrik). Ne gre za ro-
bota, ki bi bil po zunanjosti ali po
obnaSanju kakorkoli podoben
cloveku, marve¢ za mehanizi-
rano napravo, ki ima Sest rafu-
nalngko vodenih osi in je spo-
sobna opravljati 16 gibov. Vari
lahko zvare, dolge nekaj veé kot
deset metrov, in firoke dva
metra, predvsem pa je uporaben
za opravljanje ponavljajocih se

ov.

Za nakup tega stroja so se v SCT
odlogili predvsem zato, da bi delavee
zavarovali pred Skodljivimi uéinki
varjenja, saj je to opravilo eno naj-
bolj nezdravih v kovinsko predelo-
valni industriji. V Sestih tozdih stro-
jegradnje SCT je zaposlenih pri-
blizno tiso¢ delaveev, kar polovica od
njih pa jih ima na razne na€ine opra-
viti z varjenjem. Obenem pa robot
prihrani kar precej ¢asa (opravi delo
treh do Stirih delaveev). izdelki paso
enakomemejie kakovost. Z njim je
mogoce vanti vse dele iz proizvod-
nega programa strojegradnje SCT.

sti jih je 35 sprejetih, od tega vseh 26
s podroc¢ja gospodarskih dejavnosti.
Po zadnjih podatkih je v nasi obéini
89 ozdov podpisalo samoupravne
sporazume dejavnosti. Samoupravni
sporazumi dejavnosti za podroéje
druzbenih dejavnosti pa so 3e v
osnutku ali predlogu in o teh doku-
mentih potekajo v ozdih Zivahne
razprave.

Obtinski odbori sindikata dejav-
nosti in svet za druZbenoekonomske
odnose in delitev dohodka pri obéin-
skem svetu zveze sindikatov so bili
akcijsko vpeti v aktivnosti pri podpi-
sovanju samoupravnih sporazumov
dejavnosti.

So v organizacijah zdru adela
ze uskladili interne umtm::nm
akte s samoupravnimi sporazumi de-
javnosti?

V vedini gospodarskih organizacij
s0 to Ze uredili, drugi pa bedo to sto-
rili predvidoma do konca letoinjega
leta. V postopkih usklajevanja so se
pojavljale tudi nejasnosti in odpori,
kar je zahtevalo bolj poglobljene
razprave med delavci. Pri tem so po-

Za razliko od nekaterih drugih ro-
botov se njihov programira Kar v
proizvodnji, ne v pisami, pa tudi nje-
govo upravljanje je preprosto. Za
varjenje ravnih zvarov potrebuje dve
tocki, za krivul je pa tri. Stroj ki je stal
2,7 milijonov Silingov, okoli 30 od-

g

Taksen je videti robot za varjenje (Foto: D. J.)

membno viogo odigrale strokovne
sluzbe in sindikalni funkcionarji v
ozdih.

V skladu z letos sprejetim druzbe-
nim dogovorom o skupnih osnovah
in merilih za samoupravno urejanje
odnosov pri pridobivanju in delitvi
dohodka v SFRJ smo v SR Sloveniji
oblikovali druzbeni dogovor o skup-
nih izhodiséih in nekaterih osnovah
pri planiranju pridobivanja, razpore-
janja in delitve dohodka ter pri obli-
kovanju in delitvi sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo. Svet za
druzbenoekonomske odnose in deli-
tev dohodka pri obé&inskem svetu
zveze sindikatov se je aktivno vklju-
ceval v obraynavo delovnega gradiva
tega dogovora ter oblikoval in pred-
lagal konkretne pripombe.

Navzlic doseZeni stopniji sistemske
enotnosti smo v sindikatih pred od-
govornimi nalogami na podroéju do-
grajevanja sistema delitve po delu in
rezultatih dela. Zaskrbljujoce je dej-
stvo, da v ozdih namenjajo vse
manjii delez za osebne dohodke.
Tako je v letu 1980 znaSal delez
neto osebnih dohodkov 28,6 %, v
letu 1984 pa 24,8 %. Enak trend pa-
danja ‘je prisoten pri delefu za
skupno porabo tozdov in pri deleZih
za skupne in splosne porabe. V sindi-
katih se zavzemamo za to, da mora
biti dohodek rezultat dela in ne re-
zultat monopola ali drugega izje-
mnega poloZaja na traitu.

Kako pa v sindikatih potekajo pri-
prave na obéne zbore, sindikaine kon-
grese in skupséinske volitve?

stotkov delov zanj so naredili kar v
SCT in tako prihranili precej deviz,
je le zafasno namedcen v tozdu Me-
haniéni obrati v Ljubljani, sicer pabo
njegovo delovno mesto v obratu tega
tozda v Murski Soboti.

DARJA JUVAN

Glede na delovni program za pri-
prave na 11 kongres ZS Slovenije in
10. kongres ZS Jugoslavije morajo
biti obéni zbori osnovnih organizacij
ZS in volilne seje sindikalnih konfe-
renc, konference osnovnih organiza-
cij ZS ter koordinacijskih odborov
sindikata v sozdih izvedeni v oktobru
in novembru. Z vsebinskimi pripra-
vami smo pri¢eli Ze aprila, ko smo na
posvetu s predsedniki 1O OO0 ZS
opredelili naloge in rokovnik. Istoéa-
sno je stekel postopek evidentiranja
mozZnih kandidatov za ob¢inski svet
SZ in njegove organe ter za nosilce
vodilnih funkeij v obéinskem svetu
ZS. Evidentiranje in priprave na
obéne zbore osnovnih organizacij ZS
ter sama izvedba obénih zborov v ve-
liki ve¢ini QO ZS potekajo s polno
mero odgovornosti.

Zadovoljivo je tudi evidentiranje
kandidatov za obéinski svet ZS in
njegove organe. Skup3éina obéinske
organizacije ZS bo 13. decembra
1985, 11. kongres zveze sindikatov
Slovenije bo marca prihodnjega leta,
kjer bo dano teZife na uresniteva-
nju socialistiénega samoupravljanja
v pogojih gospodarske stabilizacije;
na ¢lovekovem ustvarjalnem delu
kot pogoju nadaljnjega osvobajanja
dela in na usposobljenosti ZS za ak-
tivnost v zdruZzenem delu in skup$-
Cinskem sistemu.

Pri pripravah na skupiéinske voli-
tve marca leta 1986 ugotavljamo, da
v ozdih evidentiranje moznih kandi-
datov za skupiéine SIS in ZZD po-
teka prepodasi, kar se odraza na do-
sedaj  bistveno prenizkem §tevilu
evidentiranih moznih kandidatov.

D.J.



