STRAN 2

NASA SKUPNOST

Socialisti¢na zveza — najsirsa
osnova druzbenopoliticne aktivnosti

(Nadaljevanije s 1. strani)

in pripombe na dolgotrajni
postopek pri urejanju urbani-
stitnih in-gradbenih dokumen-
tov za gradnjo vzgojnovarstve-
nih in Solskih objektov. Se ved
rimerov je naStel predsednik
lado Crne, vsi pa so kazali, da
samoupravna  organiziranost
delovnih ljudi v krajevnih skup-
nostih, zdruZenem delu in
samoupravnih skupnostih S ni
prinesla vsebinskih sprememb v
odnosih. ,Se vse preved je
primerov, ko odloéitve spreje-
majo v oFjih vodstvih, kar
hromi prizadevnost, iniciativ-
nost in samoupravljanje delov-
nih ljudi. Da bomo to stanje
spremenili in da bo imela SZDL
vedji wvpliv," je dejal Vlado
Cme, ,je potrebno v aktivno
‘obravnavo in redevanje zajeti
simsirsi krog delovnih ljudi in
obéanoy." Nadaljeval je:

JPosebej imam pri tem v
mislih, da bo potrebno pred
konéno odlo¢itijo na katerem-
koli in o kateremkoli doku-
mentu, ki ga sprejemajo pri-
stojni organi krajevne skup-
nosti, obgne, mesta ali
republike, biti strpen zato, da
s¢ predhodno razéistijo vse
pripombe glede spomih vpra-
fanj. Energicno je namred
potrebno prekiniti s prakso, da
smo do mnenj, predlogov in
celo kritike, ki smo jo in jo
bomo tudi v bodode doZivijali,
malodudni, neprizadeti in ne-
obZutljivi. Izhajati moramo iz
tega, da imamo pred seboj za
samoupravijanje zelo zavzete,
toda preproste delovne ljudi in
obtane, ki pa v tem nimajo
dovolj izkuSenj niti visoke
strokovne usposobljenosti, Se
manj pa zgleda v katerémkoli
drugem sistemu,

Tudi v socialistitni zvezi zato
vzpostavljamo delegatski sistem
in razmerja. Tudi v tej organi-
zaciji izkljuéujemo prakso in
moznost, da se &lani posamez-
nih vodstev socialisticne zveze
izrekajo ,,za ali proti* po svoji
lastni presoiji ali uvidevnosti.

To pa ba dosezeno s tem, da
je vodstvo organizacije sociali-

sticne zveze — konferenca — Ze
v krajevni skupnosti sestavljena
iz ‘zvoljenih delegatov hisnih,
uliénih ali vaSkih odborov in da
prav tako ob&insko, mestno in
republifko organizacijo tvorijo
izvoljeni delegati ob&inskih
konferenc socialisticne zveze.

Da bodo izhodii¢a, mnenja
in staliféa vsebovala gimvedjo
enotnost pogledov do posamez
nih vpradanj v obliki enotnega
politicnega dogovora vseh
socialistiénih sil v tako imeno-
vani ,enotni fronti“, v vodstva
socialisti®éne zveze na vseh rav-
anch obvezno delegirajo svoje
delegate tudi druzbenopolitiéne
organizacije, druzbene organiza-
cije in drudtva.

S tem Zelimo dose&i ve&jo
aktivnost vseh ¢lanov sociali-
sti¢ne zveze, 3e posebej onih, ki
so ¢&lani zveze komunistov,
zveze sindikatov, zveze sociali
sticne mladine in zveze zdru-
senj borcev NOV, Doseéi mo-
ramo, da stali¢a zveze komu-
nistov  postanejo mmnoZi¢na
pobuda ndalinjega socialistic-
nega in samoupravnega razvoja,
v katerem:

— imajo delovni ljudje in
obéani odlogilen vpliv na vsa
podroéja zivljenjskih in delov-
nih pogojev in interesov za
oblast delovnega &loveka nad
sredstvi za delo in rezultati
dela;

— v katerery delovni ljndje
in obéani zagotavljajo svej vpliv
in aktivnost na sprejem taksnih
odlocitev, ki pozitivno vplivajo
na ekonomski, socialni in poli-
tiéni polozaj mladega cloveka;

— zagotavljamo tudi razvi-
janje revolucionarnih vrednost,
pomoé& odpornifkim gibanjem v
svetu ter urejanje druZzbenih in
socialnih vprasanj borcev narod-
noosvobodilne vojne.

Tako organizirana sociali-
sticna zveza bo imela v drui-

" benopolititnem dogajanju vedji

ypliv pri sprejemanju raznih
odlogitey:

— v temeljnih delegacijah in
konferencah delegacij organiza-
cij 2druzenega dela in krajevnih
sikupnostih,

— v skupécinah in skupigin-
skih telesih,

— in kon&éno prek naih
delegatov tudi na“* odlogitve
skupi¢in na ravni mesta, re-
publike in federacije,

Posebno pa moramo dosedi
velji vpliv na odlogitve druz-

benopolititnega zbora, sestav-

lienega iz delegatov sociali-
stiéne zveze, zveze komunistoy,
zveze sindikatoy, ZSMS in
zveze zdmZenj borcev NOV.™

Od nas je odvisno, kako hitro
se bodo delegatska razmerja v
socialistini zvezi uveljavila v
‘praksi. :

,0d zavzetosti aktivistov in
vseh €lanov socialisticne zveze
je odvisno, kako hitro in v ko-
likéni meri se bodo delegatska

razmerja v SZDL uveljavila tudi .

v praksi, To je sila pomembno,
ker bodo s tem ustvarjeni tudi
veliko primerneijdi pogoji delo-
vanja delegaci) in delegatov v
vseh druzbenopolitiznih  in
samoupravnih interesnih sku

nosth!* je predsednik OK
SZDL nadaljeval uvodno izvaja-
nje, nakar se je dotaknil izku-
fenj enoletnega delovanja skup-
§Zinskega delegatskega sistema,
Dejal je, da so uspehi enotni, da
pa je moé Se marsikaj zboljSati
ali spremeniti, predvsem pa fe
naprej vztrajno  dograjevati
sistem ter ustvarjati pogoje
delegatskega delovanja. Tudi
dnevni redi sej zborov so e
vedno preobseZni; tako je tudiz
gradivom, ki je vrh vsega pisano
Se v tezkem jeziku, Veckrat je
tudi prekratek ¢as za razprave v
delegacijah. Se posebej se je
dotaknil delovanja druzbeno-
politicnega zbora, ki so mu
prav z delegatsko preurejeno
socialistiéno zvezo kot fronto
vseh polititnih sil ustvarjeni
pogoji onravega delegatskega
delovanja. K razvijanju in po-
glabljanju delegatskih odnosov
pa lahko wveliko pripomorejo
tudi strokovne sluzbe obéinske
uprave, Prav na tem podrogju
bo treba stvari Se izboljdati.
Zboljsati in 3e bolj koristiti pa
bo treba tudi obéinski asopis
Nasa skupnost, Ceprav Ze sedaj

" politiénih -

opravlja pomembno funkcijo
delegatskega  komuniciranja,
Predvsem ga bo trebd Se bolj
izkoristiti za obojestransko
izmenjavanje nmenj in javnost
dela vseh organov in organiza-
cii.
V zakljucku izvajanja je
predsednik OK SZDL opozoril
na naloge, ki nas ¢akajo v pri-
hodnosti in katerih se moramo
lotiti vsi.

Naj Eomembnejia od njih so:

- uveljavitvijo  novih
druzbenopolitiénih in ekonom
skih odnosov, ki pomenijo de-
jansko moznost, da delovni
tlovek neposredno odloéa o
pogojih, sredstvih in rezultatih
svojega dela, je zlasti v seda
njem C&asu potrebno vse sile
usmeriti na dokonéno obliko-
vanje in wvsebinsko aktivnost
vszh samoupravnih skupnosti,
in to od temeljnih organizacij
zdmzenega dela in krajevnih
skupnosti do samoupravnih
interesnih  skupnosti. Vecje
premike moramo vsekakor
doseéi s tem, da bo delovni &lo.
vek vzajemmo in enakopravno z
drugimi delovnimi ljudmi,-2dru-
zenimi v temeljnih samouprav-
nih skupnostih in druZbeno-
organizacijah,
dejanski nosilec urejanja vseh
vprasanj razvoja nafe druzbene
skupnosti, pri ¢emer je po-
trebno delegatskim odnosom,
njthovemu polozaju, pogojem
in informiranosti povsod tam,
kjer so vzpostavljeni, posvetiti
vso pozornost.

— Drugo pomembno pod-
rodje enrgiénega angaZiranja
socialisti¢ne zveze kot fronte je
izvajanje ekonomske politike za
leto 1975, Predvsem je po-
trebno yeé naporov usn::::ti,i -:I:i:
S: &ji izkori§¢enosti tehnologkih
in strojnih naprav, zmanjSeva-
nju zastojev in Skarta, vecj
delovni c{isciplmi, izboljfanju
oziroma
sistemu delitve dohodkov in
osebnih dohodkov. Stalno je
potrebno  spremljati raven
splofne in skupne porabe ter
operativno posedi povsod tam,

vzpodbudnejfemu °

kjer so ugotovljena vedja od-
stopanija,

— In konéno je brez obotav-
ljanja prilagoditi organiziranosti

in delovanje socialisticne zveze

novemu  statutu  republiske
organizacije ter novim pravilom
obéinske in rakjevnih organi-
Zacij.

Sleherni organizaciji, skup-
nosti ali drustvu brez izjeme,
posebno pa §e vsem delovnim
ljudem in ob&anom, je v organi-

zacijski obliki socialisticre
zveze brezpogojno zagotoviti
moZnosti in pogoje, da bo
lahko™ aktivno deloval pri na-
daljnjem razvijanju novih samo-
upravnih  socialistiénih  od-
nosov, Najti je tudi moZnosti
financiranja in ureditve najnuj-
nejiih prostorskih in tehniénih
potreb ter wureditev drugh
pogojev, da delegatski sistem
tudi v socialistiéni zvezi Eime
prej zaZivi.*

g 'ZVOLJEN! oo

VLADO CRNE -

Rezka Svetek, Franc Taurer,

Jeraj, Anton Nanut.

Clani predsedstva ob¢inske
konference SZDL

sednik, DANE RINC —
sednik, ERNEST JAZBINSEK — sekretar, Franc Bricelj, Bo-
ﬁn Fertin, Leopold Kos, Ivan Kuhar, Matija Kuhar, Pia Ku-

ric-Mahkovec, Marjan Moskri¢, Julka Nemani€, Franc
Sibli, Bozidar inz. Toni, Franc
j, Dufan Dolami¢, Edo Novak,
ranc Lamberger, Slavko Gerli-
ca, Bogdan Sturm, Magda Gerbec, Viada Djoki¢, Edo dr.

Rojc, Dusan Rozman, Albert
Reje, Pavie Jeriha, Ales Karde)

podpred-

Delegati za mestne
konferenco SZDL

1. Cirila Bambié delegat KK SZDL Nove Jarie
2. Vlado Crne delegat Obo ZZB NOV
3. Andrej Horvat delegat KK SZDL Zelena jama
4. Ales Jelenc delegat KK SZDL Kodeljevo
5. Ivica Knavs delegat Obo ZZB NOV
6. Ivan Kuhar delegat KK SZDL Stepanjsko naselje
7. Ivica Vegant delegat KK SZDL Zalog
8. Joze Meden delegat KK SZDL Vevée — Zg. Kaselj
9. Dusan Tomazi¢  delegat KK SZDL Polje
10. Martina Trdin ~ delegat OK SZMS

Delegati za republisko
konferenco SZDL

1. Viado Crne delegat OK SZDL
2. Vida Djoic delegat OK SZDL
3. Ernest Jazbinfek  delegat OK SZDL
4. Niko Lukez delegat OK SZDL
‘5. Dane delegat OK SZDL

o

Programska izhodisca za delo obcinske organizacije SZDL

Programska izhodii®a za delovanje obginske organizacije socia-
listi¢éne zveze kot enotne fronte vseh organiziranih socialistiénih sil
izhajajo iz dologil ustave o vlogi in mestu SZDL, kongresnih
dolkumentov zveze komunistov, statuta Zvezne in republiske orga-
nizacije SZDL ter pravil krajevnih in oblinske organizacije sociali-

sticne zZveze.

Socialistiéna zveza postaja pod idejnim vodstvom zveze komu-
nistov koordinator in organizator vseh pomembnih politicnih in
druzbenih akcij in hkrati odgovomni Cinitelj za spremljanje in
kontroliranje izvajanja dogovorjenih nalog.

Upoitevajoé tako vlogo socialisticne zveze sprejema obfinska
konferenca naslednje programske cilje:

1. Uveljavljanje socialistiéne
zveze kot enotne fronte vseh
organiziranih socialistiénih sil
pomeni aktivno, neposredno
vkljuCevanje in sodelovanje
vseh delovnih ljudi in ob&anov
kot posameznikov ali organizi-
ranih v drufbenopolitiénih in
samoupravnih organizacijah ter
skupnostih in drustvih.

Za dosego tako opredeljenih
ciljev socialistine zveze je tre-
ba dosledno uveljavljati delegat-
ska razmerja in temu prilagoditi
organiziranost vseh oblik delo-
vanja v SZDL. Delovni ljudje in
obéani se morajo v socialistiéni
zvezi povezovati v uliéne, va-
gke, hiéne, prek njih pa v kra-
jevne, obd&insko, mestno in re-
publisko organizacijo sociali-
sti¢ne zveze.

Socialisticna zveza mora
vkljucevati v oblike svojega de-
lovanja vse delovne ljudi in ob-
gane, zlasti pri sporazumevanju
in dogovarjanju, ob tem pa
maksimalno zagotavljati tudi
lastno uéinkovitost.

2. Samoupravna  organizi-
ranost delovnih ljudi v krajev-
* nih skupnostih, zdruZzenem delu

in samoupravnih interesnih
skupnostih §¢ ne pomeni vedno
tudi vsebinskih sprememb v
medsebojnih odnosih. Se vedno
obstajajo primeri, ko se odloégit-
ve sprejemajo v ozjih vodstyih,
pri ¢emer imajo odloéilni vpliv
posamezniki. To hromi priza-
devnost, iniciativnost ter nepo-
sredno angaZiranje delovnega
floveka kot samoupravljavca.

V zagotavljanju novih druz-
benih odnosov imajo pomemb-
no vlogo vse druzbenopolitiéne
organizacije, v socialistiéni zve-
zi pa morajo biti obenem po-
budnik za uveljavitev dejanskih
samoupraviiih,  socialistiénih
odnosov.

3. Socialisticna zveza je glav-
ni nosilec nalog za dosledno
izpeljavo delegatskih odnosov
na vseh podroéjih druzbenega
delovanja.

Delegatom in delegacijam
moramo zagotavljati normaine
pogoje delovanja, da bodo svojo
odgovorno funkceijo Jahko kvali-
tetno izvrievali. Socialisti¢na
zveza in drugi nosilci delegat-
skih razmerij morajo posvetiti
posebno pozormost:

— druzbenopolitiénemu
usposabljanju delegatov;

— zagotavljanju materialnih,
prostorskih, kadrovskih in dru-
gih pogojev delovanja delegatov
in delegacij;

— informiranosti  delovnih
ljudi in ob&anov, zlasti pa dele-
gatov ob vseh pomembnejih
vprafanjih v ob&ini in Sirdih
druzbenopolitiénih skupnostih.

Socialisticna zveza kot fron.
ta mora aktivno spremljati obli-
kovanje stali§¢, mnenj in drugih
odlotitev v delegaciji ali skup-
§¢ini. Posebno pozomost pa
mora posvetiti  odlogitvam
druzbenopoliticnega zbora, gle-
de na to, da je njegove delegate
dolzna o svojih stalistih pred-
hodno tudi informirati.

4. Krajevna skupnost je te.
meljna samoupravna skupnost,
v kateri delovni ljudje zadovo-
ljujejo velik del svojih interesov
in potreb, zato mora v nasem
prakticnem delovanju dobiti
mesto, ki ji glede na odgovor-
nost tudi pripada. Zbori obéa-
nov, delegatov, sveti krajevnih
skupnosti, delegacije, sveti po-
tro§nikov, razne komisije in se-
daj na novo konstituirana socia-
listicna zveza postajajo mesto
dogovarjanja in sporazumeva-
nja, pri Cemer je zagotovljen
tudi neposreden vpliv delovnega
¢loveka in ob&ana na sprejete
odloditve v krajevni skupnosti,
ob¢ini, mestu ali republiki.

5. Na podroju druzbeno-
ekonomskega sistema in odno-
sov bo kljub vidnejsim uspehom
socialisticna zveza morala pove-
cati vpliv tudi na tiste ele-

mente, ki povelujejo eko-
nomsko stabilizacijo.

Vse napore bo morala
usmeriti predvsem na hitro go-
spodarsko rast, ob sploinem

-varéevanju pri trofenju druzbe-

nih sredstev, Vpliv socialisticne
zveze mora imeti svoj pozitiven
odziv tudi pri angaZiranju sindi-
kata in drugih organizacij v
zdruzenem delu na veéjo pro-
duktivnost ob zmanjsevanju
strofkov, na smotmo angaZira-
nost sredsteyv tam, koder je:
ekonomiénost najvetja in ener-
giéno zavraanje Zelja in hotenj
v primerih, kadar razpolozljiva
sredstva niso zadostna za izvrsi-
tev planirane investicije.

V splosni in skupni porabi pa
mora socialistiéna zveza zasta-
viti ves svoj vpliv, da ta ostane v
mejah sprejete  resolucije in

druzbenih dogovorov,
6. Uresnicevanje nacel drus-
benega naértovanja, obliko-

vanja srednjeroénih in dolgo-
roénih programov razvoja po-
meni tudi za socialistiéno zvezo
konkretno aktivnost. Zagotoviti
je treba, da bo delovni élovek
in ob&an resniéni nosilec nacr-
tovanja razvoja v sredinah, kijer
dela-in Zivi.

7. Upostevaje ugotovitve, da
je planiranje v krajevnih skup-
nostih in v pred kratkim usta-
novljenih SIS najslabse uveljay-
lieno, bo treba torej tu anga-
Zirati vse razpolozljive sile ter
zagotoviti pravocasne, kvali-
tetno in realno planiranje.

Za stabilnost na druzbeno-
ekonomskem podrociju je odlo-
gilnega pomena skladni razvoj

vseh panog. Socialisticna zveza
si bo morala §e bolj kot doslej
prizadevati za usklajeno izgrad-
njo stanovanjskih naselij, objek-
tov druzbenega standarda, druz-
benih centrov, za razvoj storit-
venih dejavnosti, izgradnjo in-
frastrukture, e zlasti pa za raz-
voj kmetijstva kot primarne go-
spodarske panoge.

8. Na podrotju kadrovske
politike si bomo v socialisti¢ni
zvezi prizadevali za dosledno
spostovanje druzbenega dogo-
vora o kadrovski politiki, pri
kadrovanju pa za upotevanje
splodnih in posebnih kriterijev,
kot so sposobnost, znanje, mo-
ralne in politiéne kvalitete.

Potrebno bo skrbeti za
usmerjeno izobraZevanje za de-
ficitarne poklice, v organiza-
cijgh zdruzenega dela pa uvelja-
viti nacela, da so le-te doline
usposabljati kadre za delo v

druzbenopolitiénih  organiza-
cijah, ob&ine, republike in fede-
racije. ;

Sistemati¢ne in nartne ka-
drovske politike si ni mogoce
predstavljati brez delovanja ka-
drovskih komisij v OZD, druz-
benopoliticnih  organizacijah,
samoupravnih interesnih skup-
nostih ter zlasti enotne stro-
kovne kadrovske sluzbe pri
obtinski skups€ini.

9, Socialistitna zveza, sindi-
kat, zveza socialisticne mladine,
zveza borcev in zveza komuni-
stov so skupno odgovorne za
vodenje nacrtne kadrovske poli-
tike. idejnopoliticno izobraze-
vanje, Sirjenje  marksisticne
ideologije ter dosledno uveljav-

ljanje socialistiénih in samao-
upravnih odnosov v osnovnih in
drugih solah.

Celodnevna osnovna 3ola, ki
mora mlademu ¢&loveku poleg
potreb po znanju zadostiti tudi
vse potrebe po interesnih in
svobodnih aktivnostih, mora
pomeniti hkrati tudi izenacenje
pogojev za izobraZevanje in
vzgojo, obenem pa tudi moz-
nost in dolZznost izoblikovanja
mladega &loveka v celovito, za
socializem zavzeto osebnost.

10. Zagotavljanje  ¢imbolj
enakih pogojev za otrosko,
zdravstveno in socialno varstvo

.ter odpravljanje socialnih razlik

naloge, ki jih bomo morali
refevati skupaj z ustreznimi

samou pravnimi interesnimi
skupnostmi.
Poleg nastetih so pred nami

fe druge odgovome naloge: stal-
ne obrambne pripravijenosti
oblanov in druzbene samoza-
§cite, razvoj krajevne samo-
uprave, zaitite potroinika, de-
lovanje druzbenih organizacij in
drudtev, urejanje odnosov z ver-
skimi skupnostmi, zagotavljanije
ustreznega sistema financiranja
potreb ob&anov v Krajevni
skupnosti, druzbenih organiza-
cijgh in drustvih ter druge na-
loge.

Odgovorne naloge bo socia-
listicna zveza lahko uresnide-
vala le ob sodelovanju in pod-
pori vseh organiziranih socia-
listiCnih sil. Pri tem pa se bo
morala zavzemati tudi za racio-
nalnost in uéinkovitost druzbe-
nopoliti¢nega dela.



