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® TOVARNA MOCNIH KRMIL

Prihodnost je v izdelkih z ve¢ znanja

Tovarna moénih krmil, hnmmmvmwdﬂomwm
cije Agroemona in sozda Emona, v njej pa je zaposlenih 76 delavcey,
kot vecina manjiih tozdov posluje Se kar dobro. Po letu 1984, takrat so
se znasli na robu rentabilnosti, so se lotili t:meliil.ihmxanizaciisiihin
tehnologkih posodobitev; namesto rodnega dela so uvedli stroje,
pomladili so kolektiv in zaposlovali le ljudi z ustrezno izobrazbo. Kljué
njihovega uspeha je tudi v skrbi za izobraZevanje zaposlenih, ne
srecujejo pa se niti s tako imenovanimi preseiki delaveev, sajso o tem

razmisljali e dovolj zgodaj. Ceprav kolicinska

ni pravi

proizvodnja
pokazatelj uspesnosti poslovanja, naj povemo, da so leta 1984 paredili
81 tisoé ton izdelkov, lani pa 97 tisoé.

V lanskem letu so bili glede na
akumulativnost prvi med proiz-
vodnimi ozdi v nadi obéini. Po
tem kriteriju vodijo mdi med 68
podobnimi delovnimi organizaci-
jami v Jugoslaviji. Sodijo med 200
najbolj uspe$nih ozdov v Slove-
niji. Kot smo Ze poroéali, jih je
predsedstvo SFR] letos odliko-
valo za gospodarske doseZke z re-
dom dela s srebrnim vencem.

Od leta 1984 pa do danes so
izbor izdelkov povefali e za en-
krat. Delajo 40 do S0 razlitnih
krmil, vsako leto pridejo na trg
z dvema novima proizvodoma, kar
je za to dejavnost kar uspeino.
Njihova lanska novost je bila po-
polna hrana za pse Dino in lizalni
kamen - solnik, ki ga edini v Jugo-
slaviji delajo v tej kvaliteti. Letos-
nje leto so proglasili za leto kako-

* vosti; leta 1984 so namreé vpeljali

sistem integralnega spremljanja
kakovosti in so tako edina tovarna
te branZe v drZavi, ki organizirano
skrbi za kvaliteto svojih izdelkov.
V laboratorijih, ki so v okviru
Agroemone, naredijo na leto prek
tri tsoé razliénih analiz.

Zadnja leta so zelo posodobili
proizvodnjo; prikljuéili so pro-
cesni rafunalnik za nadzorovanje
mesanja krmil, nlmmnl: industrij-
ske tire, uredili rampo
za kamione, skladi5fe za sojine
tropine s kapaciteto dva tiso ton,
skladife za razsute konfne iz-
delke (tiso ton) in zgradili silose
za 15 tisof ton Zitaric. Letos so e
priceli z aviomatizacijo proizvod-
nega procesa, ki bo trajala tri leta,
prav zdaj pa pripravijajo projekt
7a avtomatizacijo in rekonstruk-

Novi silosi sprejmejo 15 tisoé ton Zitaric. (Foto: D. J.)

cijo mlinske linije, ki maj bi ga
prideli uresnicevati konec leta.

Trendi v Zivinoreji kaZejo, da se
rejci nagibajo k pridelavi lasine
krme, zmanjievalo pa se bo tudi
Stevilo velikih farm, kar bo seveda
tudi wvplivalo na spreminjanje
strukiure njihovega proizvodnega
programa. KazZe, da je prihodnost
v proizvodih, v katerih bo ved

znanja in dodelave; gre za do-
datke, ki vsebujejo proteinski in
mineralni del hrane, o je njen
neenergetski del, za energerski del
pa bo rejec skrbel sam. Razmi-
iljajo tudi o uvajanju nove proiz-
vodnje s podrodja prehrane za do-
made ljubljence, 1o je za pse in
miadke; to hrano Ze delajo, vendar
bodo njen izbor 3¢ povedali.
D.].

Zdruzeno koristno
s prijetnim
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Kar kaZe naga fotografija, ni atrij
hotela ali zasebne hife, marveé po-
slovne stavbe lniulﬂtegn biroja
tozda Oprema, ki je v sestavi speci-
alizrancga podjetia za industrijsko
oprunoSDl‘Kriku in v katero 5o se
delavei biroja vselili sredi junija. To
stavbo nenavadnega videza ob Litij-
ski cesti v Stepanjskem naselju, kiza
razliko od obié¢ajnih poslovnih ob-
jektov ne sili v nebo, saj je zdaj trend
v svetu, da se take stavbe gﬂd:u le
do viine, kjer %e letajo ptici, odliku.
jeta energetska varénost in fun}.r:i-
onalnost. Objekt je po ideji Infenir-
skega biroja projektiral arhitekt Ja-
nez Lajovic, z nasveti pa je pomagal
tudi dr. Peter Novak s Strojne fakul-
tete v Ljubljani.

Poslovna stavba InZenirskega bi-
roja je namrel hifa v hidi; zunaniji
plad¢ je iz temnega stekla, ki je pri-
blizno meter odmaknjen od nuuanlc
zgmdbe Od spodaj in od zgoraj je 1a
vmesni prostor zaprt s posebnimi lo-

putami, ki se lahko odpirajo in zapi-
rajo. To deluje kot zad&ita proti to-
ploti in hrupu. Zaradi takega nadina
gradnje stavba ni draZja; ¢e bi imela
marmornato procelje, bi stala ve¢. Ta
projekt bodo predstavili rudi na kon-
gresu Klima 2000, ki bo jeseni v Sara-
jevu, sodelovali pa bodo tudi v pro-
jekiu »Solarna energija in energetsko
varc¢na arhitekturax, ki bo predstav-
liecn v okviru UNDP in Evropske
gospodarske komisije.

V InZenirskem biroju tozda
Oprema, ki ima naloge trZenja, pro-
jekrive in konstrukcije, so zaposleni
velinoma sami energeriki, zato je
prav, da je tudi nafa poslovna stavba,
so dejali, zgled varéevanja z energijo,
hkrati pa je urejena tako, da je v njej
prijetno delati ne le zaradi odsotnosu
hrupa in toplote, remved tudi zaradi
razporeditve prostofov in opreme.
Ljudje so veliko bolj ustvarjalni, to je
Ze ugotovljeno, ¢e delajo v prijetnem
okolju.

Besedilo in slika: D. J.

@® PROBLEMSKA KONFERENCA SZDL
O RAZVOJU IN PRESTRUKTURIRAN]JU GOSPODARSTVA

Znanje, kadri, denar...

pmpvdmmﬂmdaknﬂehvpmhmuummﬁem

ﬂapmblemskoknnfmnmormm in prestrukturiranju gospodar-
stva v obé¢ini. Gradivo zanjo je oblikovala posebna delovna skupina,

na konferenco pa so bili pova
nih organizacij,

bbemdu:hurpndmﬂn&:ﬂiddw
predstavniki sisov, obéinskih druzbenopolitiénih
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Problemska konferenca, ki jo je
vodil podp{edwdmk nase obdin-
ske socialisticne zveze Miha Kles-
nik, j¢ navzolim postregla z vIsto
informacij o dogajanju v gospo-
darstvu obéine in tudi nasploh. Za
mikrofonom so se zvrstili direk-
torji nekaterih delovnih organiza-
cij in pmdstavmlu mladinske or-
ganizacije, partije in sindikata.
Prvi so prrpuvedovnl: predvsem
o razmerah v svojem okolju, drug;
o tem, kako vidijo svojo vlogo pri
prestrukturiranju gospodarstva.

Stane Kolar iz Blagovno trans-

porinega centra je poudaril, da
morajo ideje, ki zrastejo v podiet-
jih, dobiti udi druZbeno podporo,
Povedal je, da se je BTC odlo&il,
da postavi carinsko cono, vendar
3¢ gospodarsivo zaradi pomanijka-
nja denarja ni odzvalo. Marko
Sok, direktor Zita, se je spraseval,
ali smo se sposobmi organizirati
takao, kot predvideva Zakon o po-

djetjih, kot eno vedjih teZav je
pavedel pomanjkanje znanja. Ra-
zlozil je kriterije, ki jih morajo
izpolnjevati njihovi pmmm.i Ti
so: udeleZba tujih partnerjev, iz-
vOZDa usmerjenocst, pogoj pa je
md.su,dnmihm enostavnih del.
V Rogu ocenjujejo, da je nji-
hova proizvodnja, ki je zadnje éase
doZivela precejinje aprmnbe
perspektivna, sreCujejo
5 pml::dnmpmﬂuml pnslnph Du-
an Sedok iz Julona je mnenja, da
s0 za uspeino poslovanje podjetja
najpomembnejdi kakovost izdel-
kov, motiviranje ljudi, razvoj in
zagotavljanje trga. V zvezi s tem
pri njih razmisljajo o razpisu ob-
veznic, ki bi jih kasneje spremenili
v delnice. V SAP Turbusu, n:l]—
w:én aviobusni delovni -organiza-
cijfi v Sloveniji, ugotavljajo, da
cesini promet $e vedno nims pra-
vice na poscbno izobrakevalno
skupnost v Sloveniji, razhajata pa
se tudi cestng in“Zelezniska poli-

tika. Govorimo namrec, da bi mo-

ralo &imveé prometa po Zeleznici,

raVDAmo pa ravno [asprotno.
D.J.

uspehov. (Foto: D. 1.}

Aktiv novinarjev so zapustili trije
¢lani

Alktiv novinarjev glasil iz delovnih organizacij nae obéine, ki e veé let
uspeino deluje v okviru obfinskega sveta zveze sindikatov, tesno pa
sodeluje tudi z Nado skupnostjo, so v teh doch zapustili trije ajegovi &lani.
Jana Arman iz Blagovno transporinega centra (levo) in Milan Martic
:!Brad;sama]auvmtd:ddumﬂlm
novi delovni dolznosti, Marko Pograjc, novinar iz
pam:bozapnmlnuwnushhvnt,mméuunpnshlvnondcluvm
organizaciji. Vsem trem je Milan Zaletel,
sindikatov, na zadnjem srecanju aktiva 14 junija izrodil za spomin knjiina
darila; ob Iti priloinosti je todi nastal skupinski posnetek vseh treh. Na
novih delovaih mestih jim tudi nafe wredniStvo Zeli veliko delovaih

vendar sta prevzela
im: (na sliki desno),

® Delovno tekmovanje kovinarjev obéine

Na razpis za IX. delovno tekmo-
vanje kovinarjev Ljubljanc za leto
1989, ki ga organizira Mestni svet
ZSL., so osnovne organizacije sin-
dikatov prijavile 40 delavcev v 9 po-
klicnih iz 4 mostanskih organizacij
zdrufenega dela: Saturnusa, In-
dosa, SCT in ZG Centralne delay-
mice.

Prijavilo se je 13, strugarjev in
8 konstrukcijskih kljufavnicarjev.
V teh dveh poklicih smo pripravilii
obéinsko tekmovanje, saj je moino
prijaviti na delovno rekmovanje ko-
vinarjev Ljubljane le po 5 tekmoval-
cev v posameznih poklicnih skupi-
nah. Pri varilcih, rezkalcih, brusilcih
in aviomehanikih je bilo ftevilo pri-
javljenih manjfe, zato bodo nepo-
sredno sodelovali na mestnem tik-

knjigo

movanju, ki bo letos predvidoma
v jeseni.

Obéinsko tekmovanje je potckalo
26. maja v Indosu, kjer so ickmovali
strugarji in v Saturnusu, kjer so sc
pomenli konstrukciski  kljofavni-
Carji. Med strugarji so bili najbolj&
Stane Knavs iz Indosa, med kon-
strukcijskinu kljutavniéarji pa se je
najbolje odrezal Joie Pintar iz Satur-
nusa.

Tekmovanje kovinarjey nage ob-
¢ine je potekalo v korektnem od-
nosu tekmovalcey ter vzorni pri-
pravi in izvedbi organizatorjev.
Zahvaljujemo se Indosa in Satur-
nusu za sodelovanje in brezhibao
organizacijo, ekipama na tekmova-
nju pa za strokovno vodenje in
uspeden zakljuéek tekmovanja.

IVAN LUKMAN

@ Mag. Janko Arah je izdal letos Ze drugo

Nas obéan, magister prava Janko
Arah, je pred pedavnim izdal Ze
svojo drugo knjigo v letodnjem letu.
Gre za delo Druiba z omejenim
jamstvom po |ugoslumshvm in av-
strijskem pravu, ki je izilo pri po-
djetju Interconsulting, napisano pa
je v dveh jezikih: sloveniéini in
nemiéing, \' knjigi je prikazana
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Kot je dejal avior mag. Janko

OB DNEVU VSTAJE
Danes nam Srbi dopoveduijejo, da so nas oni osvobodili. Pred
leti nazaj so nam dopovedovali Rusi, da so nas osvobodili oni. Ko
so nas leta 1941 okupirali Italijani in Nemci, s0 nam tudi oni
dopovedovali, da so nas prisli le osvobodit.
To pa res ni vljudno, da si mi, ubogi, mali narod, ob vsej tej
veliki skebi velikih narodov $e vedno mislimo Sl'l:ljl:'

Arsh, ki je doslej napisal ¢ precej
knjig z gospodarskega podrodja, ima
njegova zadnja knjiga namen ponu-
diti uporabno informacijo o ustanav-
lianju teh podjetij kot tudi o njiho-
vem delovanju. Zato je v knjigi pose-
bej naveden postupek ustanovitve
druzbe z omejenim jamstvom, od
sklenitve pogodbe do vpisa v sodm
oziroma trgovinski register. Priako-
vati je namred, da se bodo te druZbe
v nafi dravi uveljavile kot najbolj
raziirjena oblika organiziranosti;
prvi primeri v praksi 1o Ze potrjujejo.

V knjigi je najprej obravnavano
nekaj temeljnih vprasanj, nato pa
avtor komentira drufbo z omejeno
odgovornostjo z vidika jugoslovan-
ske pravoe ureditve. Sledi besedilo
jugoslovanskega in avstrijskega za-
kona, poscbej pa je prikazan posto-
pek ustanovitve. Dodan je e vezorec
pogodbe in modeli nekaterih drugih
aktov, ki s0 obvezni v postopku usta-
novitve.

Knjiga stane 179 tisoé dinarjev,
dobite pa jo pri aviorju mag. Janku
Atahu na Trgu okiobrske revolucije
7, 61110 Ljubljana.

.. D. ].

Priznanja za sindikalne aktiviste

v punmiieni mhlnk:l delovne
ummm: Velana je bila 9. ju-
nija slovesna podelitev srebrnih
znakov sindikata Slovenije. in
priznanj obéinskega sveta ZS
Ljubljana Moste-Polje. Ta naj-
visja ob¢inska sindikalna prizna-

=5,

nja je dobitnikom po nagovoru,
v katerem je orisala delo sindi-
kata v zdajSnjih razmerah, izro-
¢ila predsednica nadega obdin-
skega sindikalnega sveta Marija
Fedran. Ob koncu svojega go-
vora je poudarila, da so ta prizna-

nja simboliéni izraz zahvale
vsem, ki v teh zapletenih, proti-
slovaih in tezkih éasih opravijajo
zaupane sindikalne, samou-

pravie in delegatske naloge
& Clovedko in strokovmo preda-
nostjo in z zaupanjem v sindi-

kalno organizacijo.

Srebrne znake sindikatov Slo-
venije so prejele osnovne organi-
zacije Emona-Blagovni center,
Cemmmerku.r, Srednja Sola tiska
in papirja in Glasbena $ola Moste
ter posamezniki: Alenka Skulj,
Andrej Alauf, Zdenko Setina, Ma-
rija Lunder, Irena Gotzl, Dugan
Zagoranski, Mira 'I‘rpcski. IoZe
Zgonc, Bogdan Sirca, Joze Kova-
&é, Izidor Florjandié, Iziok Do-
lenc, Danica Celigoj, Darja Maj-
storovic, Peter Lopicié, Boris Sa-
lej, Dusan Devi¢, Karel Lonéar,
Vinko Biderman in Dusan Vidnje-
wik.

Priznanja obéinskega sveta ZS

so dobili: konferenca sindikata

G Centralne delavnice, anima-
torji prﬂswvuhmh dejavnosti na
OS Nove Jarfe in posamezniki
Angela Svigelj, Simon Hemler,
Hermina Beve, Anton Mufig,
Branka Mak, JoZe Fink, Franc
Gruden, Marija Pervanja, Vlasta
Svare in Marjan Videti¢. Na sliki:
letodnji dobitniki srebrnih znakov
in priznani (Foto: T T



