LABOD izhaja $tirinajstdnev-
no vnakladi 2400 Evodov —
Ureja ga uredniski odbor —
Odgovorna urednica: Lidija
Je, tehniéno ureja: novinarskl
servis — Grafiéna priprava In
tisk Dolenjski informativni in
tiskarski center Novo mesto.

2= Qlabod @0

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LABOD TOVARNE OBLACIL NOVO MESTO

000000000000000000000000000080000000000000000000000000000800000000000000000000600000000000000
LETO X. NOVO MESTO, 18. 4. 1984 §t. 6

volitve
7. maja

Vsi delavski, sveti v naSih
temeljnih organizacijah so Ze
razpisali volitve v organe up-
ravljanja. lzteka se dveletni
mandat delegatom v organih
upravljanja v tozdih in na rav-
ni DO (izvoljeni so bili na voli-
tvah 23. 4. 1982). Tisti, ki so
bili v dolodenem samoupravnem
organu tokrat Ze drugo man-
datno obdobje, ne morejo biti
ponovno izvoljeni, preglede
vseh moZnih kandidatov pa so
po tozdih Ze izdelali. Akcijo
ob letodnjih volitvah vodijo
druZbenopoliti¢ne organizacije
s sindikatom na ¢Zelu.

Pred nami je teZzko obdobje,
ki bo zahtevalo ustvarjalno
delo organov upravljanja. lzv-
olili bomo najboljse med nami
in se tudi v novem mandatnem
obdobju trudili za plodno
delo. Rezultati bodo pravi le
ob tesnem povezovanju baze
in delegatov. Da bi to povsem
zaZivelo, pa je na nas vseh —
na delegatih in na bazi.

Ob pripravah na volitve je
pravna sluzba Ze izdelala na-
vodila. Ponovimo naj le, da bo
v sedanjem mandatu predsed-
nik delavskega sveta DO iz
tozda Libna, namestnik pa iz
Delte, samoupravna delavska
kontrola na ravni DO bo ime-
la predsednika iz Tip-topa in
namestnika iz Libne, poslovni
odbor delovne organizacije pa
bo imel predsednika iz Zale in
namestnika iz Commerca.

vecja
odsotnost —
manjsi
rezultati

V prvih treh mesecih letosnje-
ga leta so bili izostanki v nasih
proizvodnjah visji, vzporedno s
tem pa so tudi doseZeni rezulta-
ti prvega trimesedja nekoliko
pod pri¢akovanimi. Kaj o teh gi-
banjih menijo v nasih proizvod-
nih tozdih.

DELTA:

V Delti je bil letos vedji iz-
pad ur kot v enakem obdobju

preteklega leta, toda izostanki
so $e vedno nekaj pod 12
odstotki, torej pod planirani-
mi. Vendar vzroka za slabsi
rezultat ne i¢emo v bolnigkih
izostankih, pa¢ pa v velikih
menjavah modelov, v dveh
programih (srajce in bluze), ki
potekajo v proizvodnji Delte,
ter v dejstvu, da se kolektiv Se
vedno pomlajuje. Lani je
prislo v Delto $e 44 novih de-
lavk. Letos je plan Ze izrau-
nan na tako povecano Stevilo
zaposlenih, vemo pa, da nove
delavke $e ne dosegajo polnih
delovnih rezultatov: tu so tudi
delavci s poloviénim delovnim
¢asom... Naj dodamo to, da Se
vedno prihajajo nove modi,
kar vse velja za pokrivanje na-
ravne fluktuacije, medtem ko
si Delta 3e vedno ne more us-
tvariti rezerve. Vse skupaj
zahteva od zaposlenih v Delti
veliko truda, rezultati pa kljub
temu 3¢ niso povsem zadov-
oljivi, &eprav kaZejo Stevilke
za marec 100-odstotno doseZen
plan, popreéje za prve tri
mesece pa je niZe (91,4
odstotkov).

LIBNA

Po besedah tov. Komodéa-
rja, direktorja Libne, je plan
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kulturni razvoj.

demokratiénih,
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Ob koncu aprila obeleZujemo po vsej Sloveniji

obletnico ustanovitve Osvobodilne fronte. 27. aprilié
datum, ki je v slovenskem ljudstvu globoko zapjsan i
pomeni vso vsebino nasega narodnoosvobodilneg:

Na ustanovnem sestanku OF so sg
program, ki je sredi vojne Evrope pomel
zrelost majhnega naroda, za na$o ozjo dof
predstrazo najnaprednej$ega slovenskega dfuZe
nega razreda. Pomenil je zdruZitev sil v boju
osvoboditev, za mir in za sploden druZbeni napreg
Osvobodilna fronta je bila koalicija vseh napre:
liudskih
rodnoosvobodilnem boju.

OB DNEVU OF IN MEDNARO

VSEM DELAVCEM LABODA
DELOVNIM LJUDEM.
Druzbenopoliticngforganizacije

in kulturnih si| v

@lniStvo glasila
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za ta tozd postavljen povsem
realno, doseZen pa za prve
letoSnje tri mesece ne bo.
Vzrok jevizredno veliki bolni-
ki, so pa se Se drugi vzroki,
med katerimi velja omeniti
intenzivnejle delo za izvoz.
Glede bolniskih izostankov
menijo vtozdu, da se jih skoraj
ni dalo trdijo, da ni ,$pekulacij”

na racun bolezni, da je Slo
zares za epidemijo gripe, ki pa
je mocéno vplivala na nase
rezultate. Odsotnosti v pr-
oizvodnji je bilo zelo veliko,
saj se dnevno giblje med 19 in
25 odstotki. Da bi nadoknadili
vsaj del izgubljenega, so v Lib-
ni delali vse maréevske sobote.
Obveznosti so zajemale tako
domadci kot tuji trg. Slabi
rezultati so Ze v prvih dveh
mesecih moéno vplivali na
0D, saj ni bilo kolektivne pre-
mije. Delo je bilo tudi zelo
pestro, veliko je bilo menjav,
ki so jih povzroéili v dokajdnji
meri tudi izostanki in nad-
omestanja, ki so tudi pomaga-
la k niZjim osebnim rezul-
tatom. Eno z drugim pa je okr-
nilo delovne uspehe in s tem
seveda tudi osebne dohodke.
Motno se bo treba potruditi,
da bi nadoknadili zamujeno.
Za to pa Ze tece druzbenopoli-
ti¢na akcija v tozdu.

TIP—TOP

O slab3em rezultatu v prvih
treh mesecih za tozd Tip-top
ni treba kaj dosti razglabljati.
Res so nekoliko vi§jiizostanki,
osrednji problem, Ki je vplival
tudi na rezultate Tip-topa, pa
je po besedah direktorja pred-
vsem v nepopolni zasedenosti
proizvodnje. ,Ob dejstvu, da
Je vsa kolekcija dobro proda-
na in da so na$a skladii¢a
zaloZena, se to ne bi smelo
zgoditi. O¢itno se je ponovno
zataknilo v naértovanju pr-
oizvodnje in v pripravi dela.
Zastojev v proizvodnji ob
doslednem delu in ob dodsle-
dnejsi odgovornosti gotovo ne
bi bilo treba — v dobro nas
vseh."”

ZALA

Tudi Zala se je srecala s
podobnim problemom kot

(Nadaljevanje na 2. strani)
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tozd Tip-top. K temu je
prispeval delno izpad naérto-
vanega izvoza, ki so ga Zeleli
nadomestiti z delom za do-
madi trg. Tu pa se je oéitno za-
taknilo. Torej bomo morali bi-
ti tudi za take tezave Se veliko
bolj pripravljeni.

TEMENICA

V Temenici so dosegli blizu
95 odstotkov plana. Kje je
vzrok za zastajanje? Tudi v
Temenici je bilo izredno veliko
bolnidkih izostankov, kiso bili
marca celo nad planiranimi,
tem pa se je prikljuéil Se
nekompleten nalog za izvoz,
ki je povzrocil kar pet dni
slabe zaloZeno proizvodnjo.
Ker pa tezave rade pridejo v
druzbi, so se vpradanja v
Temenici kar odpirala. V pr-
oizvodnji je bilo nekaj novih
modelov, spremembe pa vedno
upodasnijo delo, stroj za ok-
rasno obSivanje je zacel naga-
jati, delo je moralo steéi v treh
izmenah, da so nadoknadili iz-
gubljeno. Pojavljala so se ozka
grla,.. Zbor delavcev v Teme-
nici je sklenil, da morajo za
vsako ceno ujeti roke in zato se
bodo potrudili. Ve&krat so Ze
dokazali, da zmorejo. Gotovo
bodo tudi tokrat.

LOCNA

Prva dva letodnja meseca sta
bila nekoliko slab3a. Loéna je
imela ve¢je bolniSke izostanke,
saj so bili celo 15-odstotni, to-
da to ni edini vzrok. V pr-
oizvodnjo so prish kratki ro-
kavi, precej je bilo zelo majh-
nih nalogov, hitrih menjav in
veliko izvoza. ,Podrejali smo
se rokom za tuje partnerje in
pogostokrat smo morali me-
njavati ritem proizvodnje prav
zaradi izvoza. Vse to je dalo
svojo sliko, ki kaze doseg pla-
na v kumulativi 97 odstotkov.
Zeleli smo veg, toda na rezul-
tate bo o¢itno treba pocakati,”
pripoveduje direktor Loéne.
+Dejstvo je, da smo Ze sredi
nase usmeritve v maloserijsko
proizvodnjo, ki prinasa s seboj
majhne naloge in pestrost, s
tem pa seveda tudi pogoste
menjave v proizvodnji. Tako
smo si zaértali pot in temu se
bomo morali prilagoditi. Po-
trebnega je Se veé znanja.”
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Posnetek iz Zale.

nalogi,

manjsi od
300 komadov,
ne hodo

le izjeme

V gospodarski plan smo za-
pisali, naj bi bili delovni nalo-
gi, ki vsebujejo manj kot 300
kosov, le izjema. Vemo, kaj
vse prinasajo s seboj majhni
nalogi — od administrativnih
del do proizvodnje, hkrati pa
ti majhni nalogi zahtevajo tudi
bonifikacijo, kar drazi izdelek.
Ali ne moremo prodati ve kot
300 kosov dolo&enih izdelkov?
Odgovarja in pojasnjuje tov,
Verstoviek, vodja prodaje:

~Beseda teée o kolekciji, ki
je sedaj v predelavi, odlogitev

o vecjih nalogih pa smo zapi-
sali in tudi bo veljala za delo v
naprej, natancneje, Ze za pre-
delovanje kolekcije jesen — zi-
ma, s Katero bomo zaceli v toz-
dih v maju. V tej kolekciji je
kar 95 odstotkov artiklov pro-
danih s prek 300 kosov, s
¢imer smo seveda povsem
dosegli zastavljeni cilj. Nalogi
prek 300 kosov nimajo bonifi-
kacij, kar Ze bistveno poseze v
drugo Labodovo odloéitev —
izdelati kolekeijo, ki bo omog-
ocala nizjo maloprodajno ceno
in nudila boljse ucinke, visje
osebne dohodke in vegjo aku-
mulacijo. Odlocitev je bila
zelo pogumna, saj je bilo
precej tvegano preiti v vedje
koli¢ine, za prodajo katerih
nismo imeli garancije. Toda
podatki zakljucevanja so nad-
vse ugodni in doseZzen je
izreden premik. V kolekciji
Jesen — zima smo letos prvi¢
prodali po povpre&no 805 ar-
tiklov. Naj za ilustracijo na-
vedemo, da danes marsikateri
konfekcionar izdeluje, ¢e to
prenesejo trg in cene — tudi le

po 150 kosov enega artikla,

zalo morajo tudi nase pr-
oizvodnje prisluhniti dologe-
nim potrebam in sprejeti tre-
nutno nekoliko manjsih na-
logov, Ki pa resni¢no veljajo le
kot izjema.

Da je do teh nekoliko
pogosteje prihajalo v zadnjem
¢asu, pa je nekaj povsem
objektivnih vzrokov: eden bi-
stvenih in najtezjih je dejstvo,
da nam dobavitelji zmanjsujejo
koli¢ine zakljuénega materia-
la, kar ¢esto vpliva tudi na ve-
likost naloga, ki je bil sicer
pred spremembo drugade, visje
zastavljen. Poleg tega smo se
lotili tudi ,¢i8¢enja’ materialov
v skladis¢u. Vzrokov za to
varéevanje ni treba posebej na-
vajati. Tudi iz tega naslova bo
marsikateri nalog $e man;jsi od
300 kosov, kar je seveda tudi
povsem razumljivo. In tretjig,
S¢ vedno bo ostalo nekaj
izjem, ki bodo zaradi speci-
fi¢nosti zahtevale manjse na-
rocilo. Poudarjam pa, da bodo
v bodoce to izkljucno le izjeme
in nikakor ne praksa.”

labod 6 +* april 1984



pred
referen-
dumom

Delavski sveti so sprejeli prvi
del programa o usklajevanju
splosnih aktov s predpisi. Po
sklepih delavskih svetov bi mo-
rali konéati s poprejSnjo obrav-
navo do 15. aprila 1984. Rok je
torej potekel in nasa naloga je,
da na organih upravijanja us-
kladimo staliséa. Delavski sveti
bodo zatem sprejeli tiste sam-
oupravne splodne akte, za kate-
re so pristojni in razpisali
referendum za tiste samou-
pravne splo3ne akte, o katerih
spremembah oziroma dopolni-
tvah odlo¢ajo delavei na refe-
rendumu.

Do konca tega meseca mo-
ramo torej sprejeti ustrezne
samoupravne splosne akte in
razpisati referendum. Refe-
rendum naj bi bil v zacetku
druge polovice maja. Na ta na-
¢in bidelavski sveti koncali del
programa, za katerega so vo-
dili poprejSnjo obravnavo.
Drugi del programa bodo ure-
sni¢evali organi upravljanja,
ki bodo izvoljeni za naslednje
mandatno obdobje.

Na referendumu bomo od-
locah:

1. O spremembah samou-
pravnih splodnih aktov o zd-
ruzevanju tozdov v DO, V
spremembah in dopolnitvah
tega samoupravnega sporazu-
ma zasledimo obravnavo treh
vprasanj:

a. z desetimi ¢lani dopol-
njujemo dolo¢ila samouprav-
nih sporazumov, ki urejajo zd-
ruzevanje sredstev za raSiritev
materialne osnove oziroma v
investicijskem vlaganju,

b. z naslednjimi osmimi ¢le-
ni (11-18 sprememb) dopol-
njujemo dolocila o sanaciji
tozdov in o odpravljanju
motenj v poslovanju tozdov in

c. z naslednjimi Sestimi cleni
(19-24) dopolnjujemo dolocila
samoupravnega sporazuma, s
katerimi zagotavljamo pogoje
za usposabljanje in zaposlo-
vanje delovnih invalidov v
DO.

labod 6 + april 1984

Bistvene novosti v zgoraj
omenjenih dolo¢ilih so, da
bolj temeljito opredeljujemo
zdruZevanje sredstev tozdov
ne le za investicijske namene,
temved tudi za zdruZevanje
obratnih sredstev. Pri tem je
bolj temeljito opredeljen po-
stopek za predlagatelja zd-
ruZevanja sredstev oziroma za
investicije, Delavcei se obvezu-
jemo, da bomo sodelovali §
strokovnimi institucijami pri
ocenjevanju upravicenosti in-
vesticije, da bomo spostovali
sprejete plane in da bomo uve-
ljavljali odskodninsko odgo-
vornost zoper tistega, ki bo
krdil sprejete plane oziroma
samoupravne sporazume, ker

je sicer sprejemanje skupnih

(temeljnih) planov ali samou-
pravnih sporazumov nesmi-
selno.

Sanacijo tozda, ki bi bil v iz-
gubi, ureja zakon o sanaciji
OZD. Z dolo¢ili o dopolnitvi
tega dela samoupravnega spo-
razuma, ki govori o sanaciji
tozda, smo si zastavili §e bolj
ostre kriterije za oceno izgube
kot jo doloca zakon in sicer 2
namenom, da preprec¢imo iz-
gubo in pravocéasno odkrije-
mo znake (motnje), ki kaZejo,
da tozd slabo posluje (preven-
tivni ukrepi, kar je vduhu pra-
vilnega poslovanja in dobrega
gospodarjenja).

V ta namen smo doloé¢ih
kazalnike, ki jih bomo tekoée
(meseéno) spremljali.

Opredelili smo motnje v
poslovanju in doloéili ukrepe,
ki jih mora sprejeti DS tozda,
v katerem se motnje v poslova-
nju pojavljajo. Pri tem smo
opredelili, kaj so manjse in kaj
so vecje motnje in glede na to
dolocili postopek za spreje-
manje ukrepov, da bi motnje
Cimprej odpravili.

Pri zagotavljanju pogojev
za usposabljanje in zaposlo-
vanje delovnih invalidovv DO
se delavei vseh tozdov za-
vezujemo, da bomo najprej
poiskali moZnost, da delovne-
ga invalida razporedimo na
ustrezno delo v DO oziroma
da ga usposobimo za ustrezno
delo v DO in nato razpore-
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dimo glede na preostale de-
lovne zmozZnosti. Pri tem smo
dolodili postopek za prekvali-
fikacijo oziroma dokvalifika-
cijo in naso obveznost, da
reSujemo tozadevna vprasanja
najprej v okviru delovne or-
ganizacije.

2. Samoupravni sporazum
o zdruZevanju dela delaveev v
tozd

V tem samoupravnem spo-
razumu gre za dopolnjevanje
istih vprasanj, kot smo jih
omenili v samoupravnem spo-
razumu o zdruZevanju v de-
lovno organizacijo. V samou-
pravnem sporazumu na ravni
DO smo vsi delavei DO zasta-
vili dolo¢ena skupna izhodista
za druzbenoekonomske od-
nose, za razsiritev materialne
osnove in za obveznosti do in-
validov. V tem samouprav-
nem sporazumu pa bolj teme-
liito in obvezujote doloajo
delavci tozda obveznosti za i1z-
vajanje skupaj dolo&enih ciljev
razvoja in uresnifevanja sku-
pnih interesov. Za to je
potrebna vec¢ja odgovornost in
disciplina pri uresnievanju
dogovorjenih temeljnih pla-
nov in pri uresni¢evanju sku-
paj sprejetih nacel o razporeja-
nju dohodka in ¢istega dohod-
ka. Dolotili smo vedje obvez-
nosti in odgovornosti pri
investiranju. Obvezujemo se,
da bomo dolocali vrstni red
pri investicijskih vlaganjih,
dolo¢amo, da ni mogoce pri-
stopiti k investicijskemu vla-
ganju preden ne zagotovimo
potrebna sredstva in preden se
ne prepricamo, &e je nada
investicija ekonomsko upra-
vicena. Prav tako obvezujoce
opredeljujemo nad odnos do
prekvalifikacije oziroma do-
kvalifikacije in razporejanja
invalidov v tozdih in dol-
otamo, da ta vpraSanja po-
polnoma konkretiziramo s
pravilnikom o delovnih raz-
merjih.

3. Statut tozda

V spremembah in dopolni-
tvah statuta tozda obravna-
vamo vpraSanja o investi-
cijskem vlaganju in sicer s
stalisca:

a. povecanja odgovornosti
organov upravljanja (zbora
delavcev, delavskega sveta in
direktorja TOZD) pri spreje-
manju investicijskih odlocitev.,
Dopolnitve zajemajo 43., 60.
in 85. ¢len statuta,

b. postopka za sprejemanje
investicijskih odlo¢itev. Pri
dopolnitvi postopka za spreje-
manje splosnih aktov predla-

gamo S novih ¢lenov, ki
opredeljujejo pobudo za spre-
jemanje splodnih aktov, ob-

labod

veznost DS pri rokih za
poprejinjo obravnavo in dol-
otanje besedila za tiste samou-
pravne splodne akte, ki jih de-
lavci sprejemajo na referendu-
mu ter dolo¢amo postopek za
sprejemanje investicij. Pri tem
v osnovi opredeljujemo, da je
postopek enak kot pri spreje-
manju splosnih aktov. To
pomeni, da vsebuje postopek
za sprejemanje investicij na-
slednje faze: obravnavo in
sprejem. Poleg tega nalagamo
poslovodnemu organu, da pri-
pravi za delavski svet oziroma
zbor delavcev, &e ta sprejema
investicijo, vse potrebno za
odloéitev:

— strokovno podlago,

— mnenje o druzbenocko-
nomski smotrnosti in upra-
vitenosti investicije,

— dokazila o zagotovitvi
investicijskih sredstev in

— svoje mnenje o investici-
Ji, ki je ni predlagal.

Prav tako smo opredelili
rok (6 mesecev) za mirovanje
predloga o investiciji, Ce inves-
ticija ni bila sprejeta na zboru
delavecev. V tem primeru nima
nih&e pravice vsiljevati, da se o
investiciji ponovno odloca,
preden pretece ta rok. Ta dol-
ocila bi lahko 8e bolj konkre-
tizirali, To lahko uredimo s
Pravilnikom o delu delavske-
ga sveta oziroma zbora delav-
cev. -

DMITAR PERIC

Cloveska sreéa je v polnem
zivljenju, zivljenje pa je v delu.
Tolstoj

Ljudje so nesrecni, ker
spraSujejo, kaj bi lahko prido-
bili od Zivljenja, namesto da bi
mu sami kaj dodali.

Pauwles
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ohisk
sekretarja
ZSS v Libni

Ob obisku v Krikem je
sekretar ZSS, Lojze Fortuna,
obiskal tudi tozd Libna. Di-
rektor te temeljne organizacije
sporoéa, da so gosta seznanili
z rezultati Libne in Laboda, ki
so bili v minulem letu zares
ugodni in ki kaZejo na pra-
vilno zastavljeno pot ter na
prizadevanja organov upra-
vljanja nasih delavcev in vodil-
nih.

Fortuna si je ogledal tudi
proizvodnjo in se na delovnih
mestih pogovoril s predstavni-
ki druzbenopolitiénih orga-
nizaci) tozda ter s predsed-
nikom delavskega sveta in
delegacije zbora zdruZenega
dela. V nasem delu je videl ve-
liko truda in bil prijetno
preseneen nad organizirano-
stjo, delovno disciplino in
redom sploh. Pestra proizvo-
dnja, v kateri je veliko dela za
izvoz, sama po sebi prica o
prizadevanjih in o kvaliteti na-
Sega dela.

Vendar pa je v pogovoru §
Fortuno direktor Libne pou-
daril tudi nekatere teZave, s

Predonlaia v Delti.
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katerimi se srecujemo tako v
Labodu kot v celotni branZi.
Na prvem mestu je iztroSena
oprema, ki lahko vpliva na
konkurenénost na zahodnem
trzis¢u. Tudi tokrat se je bese-
da ustavila ob premajhnem
delezu deviz za vse nas, ki jih
ustvarjamo, ter ob sistemu na-
grajevanja v nasi panogi.
Tekstilna delavka je izmerjena
pri svojem delu ,po dolgem n
pocez” in skoraj ni ve¢ rezerv v
tej smeri. Za tako intenzivno
delo pa $e vedno ne prejema
primernega osebnega dohodka.

Pohvalnih besed sckretarja
ZSS in njegovega Zivega zani-
manja za delo in tezave so bili
v Libni zelo veseli, gotovo pa
pomenijo priznanje tudi za
celo naso delovno organizacijo.

kako nas
nasi
delegati
zastopajo

DODATEK NA IZMEN-
SKO DELO PO BRAN-
ZNEM SPORAZUMU

Na zadnji seji delavskega
sveta delovne organizacije je
delegatka iz Libne postavila
vprasanje, kako je zdodatkom
za 1zmensko delo. V Labodu
delata v izmenah le tozd Libna

in Delta, ki se ¢utita prikrajSa-
na glede na to, da so ostale v
Loéni po prehodu na eno
izmeno tudi vse ugodnosti, ki
so sicer pripadale le za izmen-
sko delo. Receno je bilo, da te-
ga podrogja ne bomo sami
urejali, ker je dore¢eno z bran-
Znim sporazumom, in tako je
delegatko Libne zanimalo, kaj
navaja branZni sporazum in
kdaj bodo ugodnosti, ki izha-
jajo iz izmenskega dela, dele-
Zni tudi delavei Libne.

Za pojasnilo sem prosila
glavnega direktorja, M. Bra-
toza.

.Pri republiSkem sindikatu
oziroma odboru za tekstilno
in usnjarsko predelovalno de-
javnost je bila formirana sku-
pina, ki naj bi za podrogje
tekstilne industrije pripravila
samoupravni sporazum o iz-
hodis¢ih-in nekaterih skupnih
osnovah ter kriterijih za raz-
porejanje Cistega dohodka, in
v sklopu tega za del sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo. Akt bi moral biti Ze
sprejet, kasnimo pa zato, ker
nekateri izdelavo strokovnih
podlag, svojih obveznosti niso
pravocasno izpeljali.

V &em je bistvo sporazuma?

Prva naloga je poskuati v
izhodis¢ih poenotiti razpore-
janje Cistega dohodka za oseb-
ne dohodke, skupno poraboin
akumulacijo v odvisnosti od
dosezenega dohodka in up-
oStevaje pri tem kvalitetne de-
javnike gospodarjenja. Dru-
gi¢, poenotiti kaZe uporabo
strokovnih podlag za pripravo
razvidov del in nalog ter za

ugotavljanje zahtevnosti teh.
Prav tako pomembna je nalo-
ga, zagotoviti za enako delo
pri priblizno enakih pogojih
priblizno enak osebni dohodek,
ob tem pa seveda upoStevati
tudi doseZene rezultate dela.
Tudi podrogje oblikovanja
osnov in meril za izplacilo
nadomestil osebnega dohodka
ter oblike za porabo sredstev
skupne porabe so predmet
dogovora.

Doslej sta bila izdelana dva
delovna osnutka, o katerih
teée debeta zaenkrat Se v
strokovnih krogih, pricakova-
ti pa je, da bo branZni spo-
razum le sprejet Se v prvi polo-
vici letosnjega leta.

Torej si lahko obetamo eno-
tna izhodi$¢a in enoten pristop
v praksi vseh podpisnikov.
Kot vemo, smo Ze imeli
branZne sporazume, v nasi de-
javnosti so jih imeli posebej
konfekcionarji, primarna tek-
stilna industrija in pletilci, a so
s¢asoma zvodenili. Sedaj bo
en sporazum za podpisnike v
vseh treh dejavnostih, medtem
ko imajo podpisniki usnjarsko-
predelovalne dejavnosti svoje-
ga. Kot reéeno, bo po branznem
sporazumu obravnavan tudi
dodatek na izmensko delo. V
sedanjem osnutku je izmensko
delo posebe) opredeljeno. Za
delo v dveh 1izmenah naj bi vsi
delavci tekstilne industrije me-
seéno prejemali poseben do-
datek v visini 10% od povpre-
¢nega osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu
SRS.

Zadnji osnutek sporazuma
imajo vsi nasi tozdi. Ker ob-
ravnava tako pomembna vpra-
sanje, bi bilo prav, da se vsi de-
lavel z njim seznanijo.”

labod
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 DPO v delti

DruZbenopoliti¢ne organizacije tozda Delta so pred krat-
kim dobile nova vodstva, ki vam jih predstavljamo:

— sekretar OO ZK je Edi Strelec, inZ. tekstilne konfek-
cije, zacasno razporejen na dela vodje izmene

— namestnik sekretarja Zlatka Pevec, razporejena na

— blagajnik—evidenti¢ar Marija Magdi¢, referent za

— za IPU je zadolZzen Stanko Hribersek, vzdrZevalec

— za informiranje pa Franc Kmetec, poenter

— predsednik OO je Anica Kokol, brigadirka v brigadi

— tajnik Leonida Spoljar, industrijska Sivilja
— blagajnik Marija Tili, industrijska Sivilja
— predsednik komisije za nadzor nad bolniskim staleZem

— predsednik komisije za socialna vprasanja Marija

— predsednik OO ZSM Marija Tili, Sivilja
— tajnik Marta Hedl, blagajnik v tozdu
— blagajnik Irena GaSpari¢, inStruktorica

M.M.J

vpis nad
priGakovanim

Letosnji vpis na ljubljan-
sko konfekcijsko 3olo kaZe
na veliko zanimanje mladih
za ta poklic. Za 150 razpi-
sanih mest za program
konfekcionarja in 30 za sk-
rajSani program se je javilo
kar 298 ucencev na prvi
razpis in 30 ucencev za sk-
rajsan program. Izbor bo
tezaven in za marsikoga
bole¢. Tozd Tip-top je po-
vabil mlade, da si ogledajo
nao proizvodnjo in si tako
izkristalizirajo pogled na
svoj bodo¢i poklic.

Za Solsko leto 1984-85 je
Tip-top razpisal 15 Stipen-
dij za srednji in 3 Stipendije
za skraj$ani program. Prav
pri slednjem pridejo uéenci
iz Sole Ze po 18 mesecih.
Kaj lahko od nih prica-
kujemo? Gotovo je potrebno
Se dolofeno uvajanje, v
Tip-topu menijo, da bi mo-
rali to upoStevati tudi pri
nasem nacrtovanju kadrov
in z njimi v zvezi tudi plani-
ranih minut,

Sicer pa so v Tip-topu
veseli, da zanimanje za ta
poklic raste in da le vidijo
nekoliko svetlejSo sliko pri-
hodnosti, saj je prav Tip-
top na$ najstarejsi kolektiv.

labod 6 v april 1984

i_pova_:torstvo
se ni
zazivelo

Kljub spodbujanju, priza-
devanju na normativni uredi-
tvi podrodja inovatorstva in
mnogim mislim v tej smeri na
razlicnih ravneh inventivna
dejavnost v Labodu nikakor
ne more zaziveti. Nerazu-

e
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Zlaganje srajc v Locni.

mljivo in gotovo tudi nelo-
giéno je sprejeti dejstvo, da us-
tvarjalne dejavnosti pri nas ni.
Pri toliksnem potencialu de-
lavcev kot jih ima Labod, je
gotovo tudi precej$nje Stevilo
inovacij, ki doslej niso nasle
prave poti za svojo potrditev.

Da bi le spodbudiliin odprli
vse kanale, je padla odloéitev,
naj bi bil v nasi delovni orga-
nizaciji dolo¢en delavec zadol-
Zzen za inventivno dejavnost.
Njegova naloga bi bila spod-
bujati ustvarjalnost, omogodi-
ti neke wvrste nateCajev za
dologeno nalogo in vzporedno
s tem enotno vrednotiti posa-
mezno inovacijo, poskrbeti za
kreativno vkljucevanje te v
proces dela in podobno, Vse to
pa naj bi potekalo na osnovi
samoupravnega sporazuma o
ustvarjalni (inovacijski) dejav-
nosti.

Doslej smo imeli samou-
pravni sporazum s tega podr-
ofja, ki je veljal za celo
delovno organizacijo, in pra-
vilnike po tozdih. V teh je bilo
predvideno tudi podrogje pla-
¢il za posamezne inovacije,
Toda tega pravilnika niso
sprejele vse temeljne organiza-
cije. Tako smo se pri usklaje-
vanju samoupravnih splo$nih
aktov s predpisi odlo¢ili tudi
za nov osnutek sporazuma o
inventivni dejavnosti, ki naj bi
odslej to podrotje obravnaval
enotno za celo delovno orga-
nizacijo.

Ze vodja pravne sluzbe, tov.
Peric, je ob akciji usklajevanja
nadih aktov pogosto poudaril
pomembnost inventivne de-
javnosti in bil zaskrbljen, ker
ni bilo odziva. Kaj prinasa ta
akt, pa je za glasilo podrobneje
predstavil Franci Jursi¢ iz

pravne sluzbe:

wPravilnik je obSiren, saj na
29 straneh obravnava v Kkar
105 ¢lenih celotno podrodje
ustvarjalne dejavnosti. lzde-
lan je bil tudi na osnovi osnut-
ka, ki ga je za to dejavnost
izdelala Gospodarska zborni-
ca Slovenije, seveda s povsem
na§imi pristopi in zahtevami
na tem podro¢ju. Kljub obgir-
nemu pristopu in razdelani
vsebini pa v tem aktu ni
opredeljena viSina nagrade za
inovacijo. Le ta naj bi bila v
enem ¢lenu opredeljena v pra-
vilniku o delitvi osebnih do-
hodkov. Predlog tega ¢lena je
dan v javno razpravo skupaj z
omenjenim sporazumom.

Pomanjkljivost nasega do-
sedanjega pristopa je bila v ne-
razdelanih kriterijih za posa-
mezno inovacijo. Novi akt je
te podrobno opredelil. V 69,
¢lenu obravnava akt postopek
za ugotavljanje tistih inovacij,
za katere ni mo¢ izratunati ko-
risti. Za take primere so tiri
stopnje, ki so ovrednotene s
to¢kami od | do 40, vrednost
tocke pa je dolo¢ena v pravil-
niku o osnovah in merilih za
delitev OD in sredstev skupne
porabe (znasa 10% vrednosti
popreénega OD v nasi republi-
ki). Naj navedemo $e stopnje,
ki opredeljujejo inovacijo v
tem primeru: stopnja origi-
nalnosti predloga, pomem-
bnost in vplivnost predloga za
predlagano podroéje, obseg
uporabnosti in pa stroski.

Ob novem aktu in ob zad-
olzitvi dolofenega delavca (pre-
dvidoma naj bi bil to delavec iz
razvojne sluzbe) upamo, da bo
konéno tudi pri nas podrogje
inovacij zaZivelo oziroma na-
$lo svoje poti tudi do ovredno-
tenja in seveda do nadih
proizvodenj.
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smucarski
tecaj

Letos je Labod organiziral
tretji tecaj smucanja. Orga-
nizacija je bila v rokah posa-
meznikov, ki so imeli poleg
svojega rednega vsakodnevne-
ga dela tudi s pripravo tecaja
obilo skrbi. Toda uspeli so
zagotoviti dva voditelja, enega
za zaCetnike in enega za nad-
aljevalni tecaj. V vsakiskupini
je bilo po osem tetajnikov.
Zatetnike je vodil IVAN KA-
PETAN, nadaljevalni tecaj pa
TONE AVBAR. Sicer pa je bilo
te Stiri dni na Zelenici skupaj
34 smucarjev.

Za Zelenico velja, da so
tereni dokaj zahtevni. Toda
letos je bilo obilo suhega snega
in tako so bile tudi steze
gladke. Za zacetek je bilo
dovolj prostora za zavijanje,
saj so ob izteku lazje proge
posekali nekaj dreves in tako
omogo¢ili  varnejSo  voznjo.
Tisti, ki so se v Labodovem
tecaju naucili osnoy smucanja
z¢ lani, so letos nadaljevali v
drugem tecaju. Lahko trdimo.,
da so ze vesé smudarji, saj so
se spustili tudi po plazu. ko-
rajznejsi veckrat, nekateri pa
enkrat, da so sebi dokazali Kaj
Z¢ zmorejo.

Sicer pa so najbolj zanimiva
mnenja zacetnikov. Osem jih
Je bilo, 1zjave treh pa gotovo
orisujejo razpolozenje vsch:

JOZICA HROVATIC: \V
svojem 44. letu sem bila tokrat
prvi¢ na smucch. Vprasala
sem se, ali bom znala vsa) obs-
tati. Ko sem se kasneje tudi
spustila, sama sebi nisem mo-
gla verjeti. Veliko volje imam
in ¢ bom imela tudi v
prihodnje tako odliénega va-
ditelja, bom morda znala Sc
kdaj prav zares smucati. Strah
je izginil, namesto njega pa
imam veselje do smuke.”

NIKA FILIPIL:  Nikoli prej
nisem smucala in zal mi je, da
sem zamudila toliko lepega.
Ze prvi dan, ko smo se sezna-
nili z osnovami, smo Ze pluzili
in se pocasi spuscali. Odslej
bom izkoristila vsako moz-
nost za uZivanje na snegu in na
smuceh.”

MOJCA MOHAR: ,Z zale-
tniki je vedno veliko heca. Sk-
ozl smeh na svoj racun ali na
racun soseda smo se seznanjali
z osnovami smuke. Uzivali
smo! Vaditellema in orga-
nizatorjem velja vsa pohvala
in zahvala!”
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Prvi uspehi.

drugi
labodov
veleslalom

Smucanje je slovenski na-
cionalni Sport. Tudi v Labodu
smo se potrudili omogoéiti na-
Sim delaveem &¢im ved smudar-
skih uzitkov. Na Zelenici so
ugodni tereni in poskrbelismo
za tecaje. Sekeija smucarjev v
sportnem drustvu je delavna.
Letos je Ze drugi¢ zapored or-
ganizirala  Labodov velesla-
lom. Vremenske razmere so
onemogocdile tekmovanje na
Zelenict in tako smo se labo-
dover podali na Krvavece, Or-
ganizaciski odbor se je za
spremembo odlodil v zadnjem
hipu, kar pa prireditve ni
zavrlo. Stekla je brezhibno in
organizatorjem, predvsem pa
MARICI PRAZNIK in MOJ-
CI NOVAK, velja vsa pohvala!

V biltenu tekmovanja je na-
veden organizacijski odbor in
tehni¢ni odbor ter program
teckmovanja, Sledi startna lis-
ta, ki zajema kar 8 Kategorij,
od otrok do 10, leta starosti pa
tja do najboljsih let — nad 40,
in sicer Zenske in moske ckipe.
Za prve je bila medalja, za
zadnje pa klobasa. Za vse je
bilo obilo smeha, dobre volje,
tekmovalnega vzdu$ja. Vele-



slaloma so se udelezili delavei  vo pridruzili tudi tekmovalci
Lo¢ne, Commerca, DSSS, iz ostalih tozdov. Tudi na na-
veleslalomu je veljalo:
tekmovanju pa se boste goto-  ,Pomembno je sodelovati!™

Delte in Zale, Na prihodnjem  Sem

V imenu organizacijskega odbora sta prisotne pozdravila Marica
Praznik in glavni direktor Laboda, tov, Milan BratoZ.

Ob letu se zopet vidimo...

REZULTATI 2. LABODOVEGA VELESLALOMA 8. 4.

1984 NA KRVAVCU

CICIBANI IN PIONIRJI

do 10 let

1. Hrovat Robi — TOZD Lo¢na
2. Subic Simon — TOZD Zala

3. Pe¢nik Matjaz — TOZD Loéna

PIONIRKE
do 10 let
1. Pavéek Sasa — TOZD Locna

MLADINKE IN CLANICE

10—20 let

1. Podobnik Aleksandra — TOZD Zala
2. Podobnik Mirjam — TOZD Zala

3. Podobnik Mateja — TOZD Zala

4. Moro Lea — TOZD Comm,

5. Skoda Tanja — TOZD Lo¢na

6. Robin Mateja — TOZD Delta
7. Lukse Cirila — TOZD Lotna
20—30 let

1. Novak Mojca — DSSS

2. Kebe Nada — DSSS

3. Brus Milica — TOZD Zala

4, Mrak Darinka — TOZD Zala
5. Lamut Lidija — TOZD Comm.
6. Zlogar lrena — DSSS

nad 35 let

Podobnik Marica — TOZD Zala
Munh Marta — TOZD Zala
Peénik Milka — TOZD Locna
Bratoz Albina — DSSS

Praznik Marica — TOZD Comm.

UL —

MLADINCI IN CLANI

10—20 let

Brus Bostjan — TOZD Zala
Gorisek Jurij — TOZD Locna
Tekstor Sandi — TOZD Comm.
Munh Jernej — TOZD Zala
Kokal Vladimir — TOZD Delta
Gorisek Mitja — TOZD Loc¢na
Pecnik Bostjan — TOZD Locna
Humar Aleks — TOZD Zala
Podobnik Robert — TOZD Zala
Magdi¢ Miro — TOZD Delta
Kosmaé¢ Marko — TOZD Zala
Kosmac¢ Robi — TOZD Zala

= OO~ U b —

21—30 let

1. Moro Milan — TOZD Loc¢na

2. Carh Roman — TOZD Zala

3. Hrastar Borut — TOZD Comm.
4

. Kosi Miro — TOZD Delta

31—40 let

. Podobnik Dori — TOZD Zala
Subic Marko — TOZD Zala
Brus Ivan — TOZD Zala
Peénik Franc — TOZD Locna
Vodopivee Marjan — TOZD Comm.
Obré lvan — TOZD Comm.
Humar Ljubo — TOZD Zala
Gorisek Janez — TOZD Locna

% N —

nad 40 let
1. Podobnik Slavko — TOZD Zala
2. Bratoz Milan — DSSS

34,25
34,82
48.88°

39,75

31,85’
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32,59
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04,75

30,54’
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27,56’
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dnevi
laboda

V Mariboru bodo od 16,
do 26. aprila dnevi Laboda,
propagandna akcija, ki bo
v teh dneh moé&no pouda-
rjala Labodove izdelke.
Akcija se bo za tem preseli-
la v Ljubljano oziroma v
druga slovenska mesta. Kaj
prinafajo dnevi Laboda?
1zlozbe bodo ponujale iz-
kljuéno Labodove izdelke,
spremljali pa jih bodo pla-
| kati in drug propagandni
material. Vzporedno s temi
akcijami bodo v krajih, kjer
so Labodovi tozdi, tudi
modne revije. Ta ¢as bo tu-
di nasa prisotnost na tele-
vizijskih zaslonih mocne-
jsa, prav tako pa tudivrevi-
jalnem tisku.

kaj
pricakujemo

od dodeljenega
sistema
nagrajevanja

Delo treh komisij, ki so se
lotile dograjevanja sistema-
nagrajevanja, gre pocasi h
koncu. Delo je bilo obSirno in
prvotni rok (konec lanskega
leta) je bil postavljen prestrogo.
Na zadnji seji delavskega sveta
so predsedniki vseh treh komi-
si) poro¢ali o poteku in na¢inu
svojega dela in obljubili, da bo
sistem poskusno zaZivel v dru-
gi polovici tega leta. Obvezo
za preizkus dodelanega siste-
ma nagrajevanja v praksi je
prevzel tozd Libna. Kot je de-
jal tov. Vodopivec, predsednik
komisije za ugotavljanje za-
htevnosti dela, so se ¢&lani
srecevali z veliko odgovorno-
stjo. Kot danes grajamo dose-
danji sistem nagrajevanja, je
pritakovati, da bo ¢ez dolo¢en

Tovarna LABOD

¢as tudi ta sistem, ki ga danes
sprejemamo, prezivel in ga bo
seveda treba dodelati. O po-
drobnostih znotraj dodelane-
ga sistema nagrajevanja bomo
Se veliko govorili in razpra-
vljali. Gotovo pa so nas odnos
in pricakovanja do novega
sistema Ze povsem izkristalizi-
rana.

Kaj torej pri¢akujemo od do-
delanega sistema nagrajevanja?

To sem povpraSala delavce
tozda Tip-top.

Anica Konda: ,Zelimo si tak
sistem nagrajevanja, ki bo
omogocdil ob normalnem delu
tudi primerno Zivljenje. Nov
sistem naj bi pravilno ovre-
dnotil nade delo in razmejil tu-
di delo od nedela, oziroma na-
gradil prizadevnega in us-
pesnega delavca. Za vse bi
moral biti enoten v izhodis¢ih,
ne pa da prihaja do takih raz-
lik, da v enem tozdu laZja dela
omogocajo vi§ji osebni doho-
dek kot v drugem bolj zahtev-
na dela. Pri tem mislim na tozd
Commerce in na nas. Do takih
razlik ne bi smelo ve¢ prihaja-
ti, ker to jemlje voljo do dela.”

Mladostna
Sestdeset-
letnica

8 stran

Tovaina peria in konfekcle Labod iz
Novega mista praznup lelos tesidesetiar-
nico. Od prvih zadetkov pa do canes |8
proteklo velixo ur dela, truna in now
iskan

Majrazliénojé materiall, sodobng lehno-
gt in Bpremijarje aktualnin mednih
smernic di svojevestan pedal cblatiom,
k| prinajeje iz Laboda v trgovine po
Jugosiavii

£ edliéro moano revijo, ki so o pripravili
& soastovanjerm Crudtva modnih delavoey
v Cankarjevern domu, so predstavili po-
rodnikom del ko'ekcije 1a pomlad-polatia
84 in dol modelov za jesen - rimo B4/85, ki
56 jin oblikovall Jelka Novak, Potks Bre-
celj, Stane Vesel, Mojca Pungertar in
Cvata Bogolin

vidali smo miadostne svelo kolekcijo
polntn danskih biuz 4 modkih srajc, od
sponnoga safarie 0o profinpend belega
~atventire- st Navdulile so nas lahke
obiakyg ¢ geometfisko wtavienimi Banm.
m pioskvien, zelo ekstravagantni komple
aine tanega platnn in Gdkana

i et v murndacskem sl pa
8 in 4o bi lahko natevall. Revijo $0 Zakiju
Lilh enoatavno clogantn: dvodain imodei it
taringa georgetla tor sEUpIng swlanih
Liuz n

Opet predstavl! mo-
i) NOEI

Zivorad Radovanovié: . Zelim
. da bi v dodelanem sistemu
nagrajevanja bila vsa dela in
naloge praviéno ocenjene, ne
pa nckatera med temi umetno
napihnjena. Iz sistema naj se
vidi, kaj dviguje vrednost po-
sameznega dela, kje so speci-
ficne teZzave (menjava in podo-
bno), kje so odgovornosti..”

Janez Upelj: ,Opredeliti je
treba pogoje za delo in de-
jansko videti, kaj je tisto, kar
tezi delo programa VO in kaj
PS, kaj je primerljivo in kaj
ne... Tudi pogoste menjave,
organiziranje dela, delo z ljud-
mi in podobno naj bo pra-
vi¢no in dejansko ocenjeno.”

Anica Zalatelj: , Tezko bomo
dosegli popolno praviénost,
upajmo pa, da se bomo de-
janskemu stanju vsaj priblizali.

Delavci enote tozda Commerce
v Ljubljani pa so razmisljali
takole.

Alojz Vreéar: ,Nagrajevanje
je eno najzahtevnejSih del, ki
ima daljnoseZne posledice ta-
ko za delavce kot za delovno
organizacijo. Cudi me, da
Labod pri danaSnjem Stevilu
zaposlenih nima strokovnja-
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ka, ki bi se ukvarjal s tem,
spremljal podrodje nagrajeva-
nja in pripravljal strokovne
podlage. Komisije naj bi to
delo le spremljale in potrjevale
oziroma usmerjale. Vsekakor
pa je od njih teZko pri¢akovati
popolnih reditev. To delo so
mnogi opravljali poleg svojega
rednega dela. Kot reéeno, je
prav, da pri nastajanju novega
sistema sodelujejo delavei iz
razlicnih delovnih podrotij,
potrebovali pa bi strokovnja-
ka, ki bi stalno delal na teh de-
likatnih opravilih.”

Justin Pec¢ek: ,Ce bo na-
grajevanje steklo resnitno po
delu in rezultatih, bomo ta
sistem gotovo vsi z veseljem
sprejeli (tudi tisti, ki manj de-
lajo in bi s tem tudi manj za-
sluzili). Razlik, ki so na osnovi
dela, nihce ne kritizira. Tezko
pa je sprejeti razlike, ki nimajo
te osnove. Taka odstopanja
hrome delo pridnih.”

Milica Artelj: ,Z novim
sistemom nagrajevanja je pri-
¢akovati tudi nekoliko spre-
memb, ki naj bi segle v Zep. Ob
denarju pa smo ljudje obé&utlji-
viin zato je pri¢akovati veliko
vroce krvi. gc bo zazivel pra-
viCen sistem nagrajevanja, bo
marsikdo prizadet... Zelim si,
da bi bil realen, da ne bi do-
pusc¢al raznih vplivov mimo
dela in da bi omogotal z delom
zasluZiti primeren osebni do-
hodek.”

pogled
v

prihodnost

prave na izdelavo dolgoro-
¢nega plana nase delovne
organizacije, ki zajema ob-
dobje 1986 — 1995, oziro-
ma vse do leta 2000. Klju-

Te dni so se vstrokovnih |
krogih zacele resnejse pri- ||

¢na vprasanja, ki naj bi jih v

ganizacije v.domadi in tuji
prostor,

— tehnoloSke in orga-
nizacijske mozZnosti razv-
oja glede na kader, znanje,
domadce in tuje tehnologije,

— predvidevanja o mo-
znostih nabave surovin.

I planu razdelali, so: {
trzne moznosti z vidi- |
| ka vkljucevanja delovne or- ||
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Prireditve ob letoSnjem pra-
zniku Laboda, 8. marcu, so
bile zaradi visokega jubileja Se
posebno odmevne.

Proslave v KrSkem se je
poleg predstavnikov druzbe-
nopoliti¢nega Zivljenja obgine
in nekaterih delovnih kolek-
tivov udelezil tudi sekretar

Gospodarske zbornice Jugo-

Libne.

Predsednik obéinskega sindikalnega sveta Kriko izf

slavije, med Cestitkami ob
prazniku pa je Libna prejela
tudi pozdrave predsedstva Go-
spodarske zbornice Slovenije
in Jugoslavije. Zelo ljub gost
tega kolektiva je bila delegaci-
ja iz Tara — teksa, ki je prisla
iz pobratene ob¢ine Bajina Ba-
Sta. O proslavi v Krskem je
obsirneje porocal tudi Dolenj-
ski list.

Ptujski tednik je namenil
tozdu Delta in Labodu veliko
prostora in pozornosti, nas
praznik pa je zabeleZil tudi
mariborski Vecer.

Zala je nadla mesto v obzor-
niku ljubljanske televizije, v
sklopu oddaje o Notranjski.
Oddaja je bila prav na 8.
marec.

Ljubljanski Tip-top in eno-
ta Commerce sta letos pripra-
vila praznovanje, ki bo priso-
tnim e dolgo ostalo v spomi-
nu. Obcan, casopis obé&ine

e

LetoSnji jubilanti iz tozda Tip-top enote Commerce z nastopajocimi na njihovi prireditvi.

odmevi
na

nas
praznik

Bezigrad, pa je zabelezil 60
Labodovih let.

V trebanjskem tozdu Teme-
nica so pripravili proslavo,
katere se je udeleZilo tudi ve-
liko predstavnikov ob¢ine. Ta-
ko kot Libno je ob tej
priloZznosti obiskal tudi Tre-
banjce Zdravko Petan, naj
dolgoletni direktor.

Novomescani smo imeli tu-
di letos prireditev v Domu
JLA. Bogat in pester program
je svecanost Se popestril. Med
gosti je bilo tudi veliko nasih
upokojencev, ki so v najtezjih
Casih vztrajali in gradili Labod
Tudi to prireditev je zabeleZi
Dolenjski list,

Pred nami je e osrednja ju-
bilejna prireditev, za katero
upamo, da bo poleg srecanja
delaveev Laboda hkrati tudi
srecanje slovenskih Zupanov”,
saj bodo zastopane vse sloven-
ske regije.

ota medaljo zaslug za delo tov. Veri Voglar iz
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pogovor s
tov. nemcem
0
posodabljanju
strojnega
parka

V letosnjem letu smo nameni-
li za nakup novih specialnih
strojev za Sivalnice in za
posodobitev dotrajanih krojil-
nic precej sredstev. Kako tele
nakup, pripoveduje tovarid Ste-
fan Nemec iz razvojne sluzbe:

WZares je bil skrajni cas za
posodobitev nasega strojnega
parka, posebno perece so Kr-
ojilnice v programu PS. O
tezavah okoli opreme, s kate-
rimi smo se srecevali v prete-
klih letih, ne bi govoril. Vsi jih
poznamo. Za posodobitev, ki
naj bi jo izpeljali letos, pa naj
povem, da je bil delno nakup
devizen, stroje, ki smo jih ku-
pili preko Bagata, za krojilnice
pa pri Opremi iz Ludbrega (ta
sodeluje z Bullmerwerk pod-
jetjem) pa smo dali le devizno
soudelezbo, sicer pa gre tu za
dinarski nakup.

Nekaj opreme je bilo najpre)
kupljene za tozda Delto in
Libno s pomo¢jo mednarod-
nega kredita, o katerem ste tu-
di ze pisali. To so bili Sivalni
stroji in delno krojilne na-
prave. Tudi 15 Sivalnih strojev
iz Necchija s pregradnimi gar-
niturami za lahke, srednje in
tezke materiale je Ze v Tip-
topu, 3 Necchijevi stroji pa so
v pripravi programa kril v
Commercu,

Na sejmu Yu-contri naba-
vljamo stroje za Lo¢no, Libno
in Delto. 1z tega programa je
kupljen tip krojilne naprave
vario-culter, krojilne mize z
zraénimi blazinami ter z vso
dodatno opremo za nadaljnje
dograjevanje z odrezevalnimi
napravami in stroji za pola-
ganje materiala, Torej so to
vecnamenske mize. Tu je 3e
odvijalna naprava za Locno in
za vse tri omenjene tozde Se
kopirni stroji za kopiranje
matric strojnih slik.

Omeniti moram §e strojno
opremo od Pfaffa, in sicer je 9
strojev namenjenih v Tip-top
in 3 v Zalo. V Zalo bosta odsli

10 stran

il
Inz. Stefan Nemec, vodja raz-
vojne sluzbe.

tudi dve luknjicarki in iglica-
rki iz Durkoppa. lz firme
Complet smo za Temenico ku-
pili stroj za okrasno presi-
vanje. Strobel bo za robljenje
kril 1z finih materialov v pri-
pravi kril, tu je pa Se stroj za
izdelavo zankic iz Union Spe-
ciala za Zalo.

Krojilne naprave, od kro-
Zznih  Zag, odrezovalnih na-
prav, zracnih blazin itd, pa
prihajajo iz Opreme iz Lud-
berga.”

Kako Ze kupljeno blago pri-
haja v naSe proizvodnje?

wStrojna oprema iz Necchija
— Bagat (18 kosov) je prispela

v Tip-top in v pripravo kril Ze
februarja meseca. V zacetku
aprila je prisla v Delto opre-
ma, ki je bila kupljena iz
sredstev mednarodnega kredi-
ta, ostalo iz tega naslova pabo
prihajalo postopno. 2 vario-
butterja, 2 vertikalna noZa ter
2 mizi za krojilnice so bili iz
ZRN poslani koncem marca,
torej je ta oprema na poti. Vsa
oprema, kismo jo kupili preko
Yu-contrija, je bila iz carinske-
ga skladisca poslana na Go-
spodarsko razstaviite. Pred-
vidoma bo carinski postopek
kon¢an koncem meseca maja
ali najkasneje v za¢etku junija.”

Kupljena oprema je moderna
in veénamenska. Gotovo zahte-
vajo predvsem naprave za kr-
ojilnice dolodene spremembe
tudi v dosedanji tehnologiji. Ali
boste organizirali tudi kaksne
demonstracije, izobraZevanje?

wPrav nova oprema krojil-
nic zahteva nov koncept teh-
noloskega postopka, vendar
pa tudi ostala nova oprema
zahteva dolo¢eno znanje. Da
bi jo znali pravilno in racio-
nalno uporabljati, bomo orga-
nizirall demonstracijo, naga
sluzba pa pripravlja tudiskice,
navodila za delo in uporabo in
podobne instrukcije. Gotovo
zahtevajo vse novosti novo
Znanje in oprema sama po sebi
Se ni dovolj. Pripomogla bo k
boljSemu in laZzjemu delu, &e¢ jo
bomo znali pravilno uporab-

ljau.”
L. 'J.

Ob prazniku Laboda je tozd Libna obiskala tudi delegacija Tara
teksa iz pobratene ob¢ine Bajina Basta.

vse ob
svojem
Casu

O odkupu dela zemljisca
okoli ljubljanskega Tip-topa
in enote Commerce in nad-
omestnih 12 metrih zemljiica
pred to stavbo smo obsirneje
pisali v lanski 2. Stevilki glasi-
la. Sloje za pogodbo med Mla-
dinsko knjigo in nami. Mla-
dinska knjiga je namrec po sv-
oji dejavnosti uvricena v repu-
bliskem merilu med prioritet-
ne delovne organizacije. Za
svoj razvoj nujno potrebuje
primerno tiskarno in skla-
disce, za kar so stekla dela te
dni. V ta namen so odkupili
del zemljis¢a za stavbo Tip-
topa in enote Commerce, mi
pa smo dobili kot del vracila
12 metrov zemlje pred stavbo.
Ob dogovarjanju so bili up-
oStevani vsi nasi zahtevki, ki
so bili seveda vezani na
nemoteno delo, predvsem toz-
da Commerce (obracanje to—
vornjakov, nakladanje...). V
pogodbi je vse to upostevano
in tako so dela pred nedavnim
stekla. Vsi, Mladinska knjiga,
Tip-top in enota Commerce
dobro sodelujejo, dolo¢en pa
je tudi delavec Tip- topa za
~zvezo”. Kljub dobro nacrto-
vanim delom je seveda ob ta-
kih posegih pricakovati manj-
Se zapetljaje, ki pa se jih da
prav s stalnim stikom sproti
odpraviti. Tako je Ze premaga-
na nejasnost okoli ograje. Iz-
vajalec jo je hotel postaviti
prej, predno bi bili zagotovlje-
ni drugi pogoji za naje nemo-
teno delo. Predstavniki enote
Commerce in Tip-topa so ne-
mudoma reagirali in tako je
delo steklo to¢no po pogodbi.

Kljub nastetemu pa so bili
izvajalci deleZzni ostrih reakcij
delaveev. Tip-topa in Com-
merca. Slo je za prave sen-
timentalne izlive, ¢e§ zakaj ta-
ko grobo posegajo v ,naso”
zemljo, saj bo delo transporta
povsem onemogocfeno in po-
dobno. Je Ze tako, da smo zelo
ustvarjalni in glasni potem, ko
je Ze vse pravno potrjeno. De-
lavei Commerca in Tip-topa
so bili na zborih in drugih ses-
tankih obvesteni o potrebah
Mladinske knjige in o resitvi,
ki smo jo nasli za nas. Kot
receno, smo o tem pisali tudi v
biltenu in obsirneje v glasilu, V
fazi nastajanja pogodbe ni bilo
Cutiti take zagnanosti, ni bilo
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ustvarjalnih pripomb. Sedaj,
ko so dela stekla, je vse Zivo...
Pravzaprav je lepo, da smo ta-
ko zelo navezani na ,na$”
kostek zemlje, da smo zaskr-
bljeni za ,naso” lastnino. To-
da &e so tu Sirsi interesi in ¢e je
bil sklenjen Ze sporazum, ki
zadovoljuje obe strani, so se-
danje reakcije povsem odvec.

Sicer pa je to praksa, ki se
vedno znova potrjuje. Primer
so nadi akti, ki v fazi nastaja-
nja ostajajo brez bistvenih
pripomb, po sprejetju pa te
kar deZujejo. Kdaj se bomo
naudili ustvarjalno sodelovati
pravi cas?

Marija Leystik — jubilant-
ka in nagrajenka iz Libne.

jubilantka
in
odlikovanka

Kot smo Ze pisali v prej-
§nji Stevilki, so ob 8. marcu
v Libni podelili tudi zvezna
odlikovanja. Med odliko-
vanci je tudi letosnja jubi-
lantka Marija Levstik. Pra-
znuje 10 let dela v Libni,
medaljo dela pa je prejela
za uspesno delo nadelovnem
mestu, kulturno in §portno
dejavnost ter za aktivnost v
krajevni skupnosti. Zeli si,
da bi tudi OO ZSMS v toz-
du Libna zaZivela, da bi v
sodelovanju z drugimi DPO
delali uspesno za danadnji
in jutri$nji dan.

labod
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katera
custva
lahko
izrazamo
na
asertivni
nacin

Tako je mogoce izraziti Cus-
tva prav vseh vrst, Nekateri na
primer zmotno enadijo iz-
razanje jeze z agresivnostjo.
Jeza je povsem naravno, ne
prav redko in vsakomur znano
custvo. Tudi tisti, ki so zares
asertivni, znajo izraziti jezo, jo
sprostiti na nacin, ki drugih ne
rani, ne prizadene in ne zaboli.
Prikrivanje jeze iz obzirnosti
ali previdnosti v medosebnih
odnosih gotovo ni dobro. Ne
le zato, ker je zadrZevana jeza
lahko razdiralna za duSevno
ravnotezje, ampak tudi zato,
ker tako zadrZevanje jemlje

odnosom pristnost in poSte-
nost. Ce bi si ljudje kazali le
~dobra” ¢ustva, bi bili pravza-
prav v zelo slabih odnosih.
Zato velja: ¢e ste jezni, Lo enos-
tavno povejte. Odleglo vam bo
in $e odnosi bodo ostali odkri-
ti. ,Kar si napravil, me je re-
sni¢no razjezilo.” Tako sem
jezen, da bi te bil sposoben tu-
di udariti!” In opravljeno je.

Zalitve, zmerjanja in dejan-
ski udarci niso potrebni, &e
znamo svojo prizadetost, jezo
ali razburjenje sprostiti na na-
¢in, ki je sprejemljiv tudi za
druge.

Zmotna je tudi predstava,
da ni ni¢ lazjega kot izraziti
¢ustva, kot sta naklonjenost
ali ljubezen. V resnici ni tako
malo ljudi, ki nikakor ne
morejo izgovoriti preprostih
besed ,V3e¢ si mi”, ,Rad te
imam”, ,Pogredam te” ali
~Pomemben si mi”, Te besede
nosijo v sebi tveganje, ki se ga
najbolj bojimo: moZnost od-
klonitve prav tam, kjer nam
sprejetje najve¢ pomeni.

Kako se nautite uveljaviti se
na ustrezen nacin?

Najprej posteno ocenite sVo-
jo asertivno sposobnost!

Poskusite ugotoviti, do ka-
terih ljudi oziroma v katerih
okolis¢inah ste pasivni oziro-
ma agresivni! Razmislite, kaj
vam v resnici prinese vasa pa-
sivnost oziroma agresivnost!
Ocenite pri sebi, kako doZi-
vljate spontane, odkrite, na-
ravne, pristne in izrazne ljudi
in kako se pocutite ob agresiv-
nih in pasivnih! In se odlo¢ite.

Usluzbenci Varnosti, ki skrbe za na$ objekt v Novem mestu, so Ze
nekaj ¢asa v novem prostoru ob vhodu v tovarno, nekdanja vratar-
nica pa je prenovljena in sluZi kot recepcija.

Nihé&e ne postane asertiven
¢ez noé. Zato se podajte na pot
k vedji asertivnosti korakoma.
Najprej si zadajte laZje naloge,
nato njihovo zahtevnost poca-
si stopnjujte. Bodite najprej
asertivni tam, kjer vam je to
manj pomembno in kjer udi-
nek vadega vedenja ne poseZe v
va$ intimni ¢ustveni svel.

V vrsti se ne pustite prehite-
vati, a tudi ne rinite naprej.
Obna3ajte se asertivno v lrgo-
vini pri izbiranju in odloéi-
tvah. Povejte svoje mnenje
jasno in odkrito, sprva v ma-
njsi skupini ljudi. Ko vam to ni
vet tezko, ga povejte v vedji,
pred katerimi ste bili prej v
zadregi.

Naucite se pripovedovati o
sebi ne le slabo, ampak tudi
dobro (ée se to sklada z re-
snico, seveda). Naudlite se
spros¢eno sprejemati kompli-
mente. Na pohvalo ne odgovo-
rite preskromno.

Videli boste, da se boste pri
tem pocutili vedno bolje. Tudi
v odnosih z ljudmi boste bolj
zadovoljni in zato Se bolj
sprosceni.

kaj
je
produktivnost

Kaj je  produktivnost?
Vprasanje, ki se zdi na prvi
pogled odved. Toda ko se
globlje ozremo v vsebino, je
ze tezje odgovoriti. Kaj je
torej produktivnost, razmi-
Sljajo (na pobudo predsed-
nice OOS v Libni) delavke
Libne:
~ Kelhar: .Produktivnost
Je delo, ustvarjeno v delov-
nem casu.” |

Sternad: ,Produktivnost
Jje organiziran in nemoten
potek proizvodnje.”

Hodji¢: |, Produktivnost
Je kolitina proizvedenega.”

Strle: ,Cim vegje fizitno
vlaganje v proizvodnjo.”

Butkovié: ,,Produktivno-
st je rezultat vloZenega dela
v delovnem ¢asu.”

Definicije produktivnos-
ti v Ekonomskem leksiko-
nu pa pravijo takole: ,,Pro-
duktivnost pomeni priza-
devanje, da se s kar naj-
man] vloZenega Zivega dela,
ustvari kar najvedji obseg
proizvodnje ali storitev.
Produktivnost je obseg pr-
oizvodnje, deljen s Stevilom
delavcev ali s Stevilom
vloZenih delovnih ur.”
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popestriti
delo
miadine

Mladinska organizacija v Del-
ti Steje 220 mladincev, od tega
9 moskih in 211 Zensk.

Februarja letos so imeli
programsko-volilno konferen-
co, na kateri so izvolili novo
vodstvo. Predsedstvo mladine
sestavljajo:

— predsednik Tili Marija,

— izmenska  predsednica
Firbas Marjana in Ivanu$
Zdenka,

— tajnik Hedl Marta

— blagajnik Gaspari¢ Ire-
na.

Mentorja mladine sta Se na-
prej Strelec. Edi in Magdic
Mimica.

Na konferenci so ocenili ak-
tivnost mladih v preteklem
dveletnem mandatu in sprejeli
program dela. Ugotovljeno je
bilo, da so mladi v Delti prog-
ram dela dokaj dobro uresniéi-
li, torej ocena aktivnosti ni ta-
ko slaba. Ze nekaj let pa se
ubadamo razreSiti vpraSanje
mnozi¢ne neaktivnosti mla-
dih. To pomeni, da je aktivnih
le nekaj mladincev, ki sicer us-
pejo uresniéiti naloge, vendar
pa z vedjimi napori, ker vefina
ne dela.

Pri analiziranju stanja smo
imeli v vidu to, da je veéina de-
lavcev—mladincev vezanih na
prevoz z javnimi prevoznimi
sredstvi, vendar pa to ne more
biti razlog za neaktivnost.
Delo mladinske organizacije
bo moralo postati bolj zani-
mivo, torej vsebovati ¢im ved
interesnih dejavnosti.

Mladinci v TOZD kljub na-
Stetim teZzavam uspejo pri or-
ganiziranju in izvedbi proslave.
ob 8. marcu — prazniku DO,
ki je bil letos povezan Se s
praznovanjem 60-letnice DO
Labod. Organizirajo tudi kraj-
e proslave ob . maju in 29.
novembru. Enkrat letno orga-
nizirajo akcijo &iscenje okolja
temeljne organizacije (akcijo
so letos Ze izvedli).

Vsako leto izberejo naj-
boljsega mladinca, ki ga na-
grade s knjigo.

Evidentirajo mlade za mla-
dinsko delovno akcijo, katere
se udeleZi vsaj en mladinec.

Povezujejo se v krajevni
skupnosti z mladinci ELKO-
MA in skupaj pripravljajo kul-
turni program za proslave.

Kljub nastetemu bodo mo-

RN & S8 o e s s i -

*
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rali mladinci ve¢ storiti pri
vkljuéevanju v samoupravlja-
nje in pri razreSevanju proble-
matike mladih. Zlasti proble-
matika mladih druZin, stano-
vanjska vprasanja, otrosko
varstvo, izobrazevanje ob de-
lu, doseganje boljsih delovnih
rezultatov in kvalitete dela ter

,ikanje podloge in konéna kontrola v Temenici.

delovne discipline bodo mora-
li biti pogosto na dnevnem re-
du. Upamo, da bo novo
vodstvo mladine uspesno rese-
valo tudi navedene probleme,
saj bo tako delo v mladinski
organizaciji postalo zanimi-
vejse.

MIMICA MAGDIC

| VASEGA |

TELESA

rocha
dela

na
razstavi

Tozd Libna je letos Ze tretji&
organiziral razstavo ro¢nih del
svojih delavk. Ker smo letos
ob naSem jubileju Zeleli 8.
marec e posebno slovesno in
Sir§e obeleZiti, smo povabili k
sodelovanju tudi kolektiv Lis-
ce iz Senovega. Delavke tega
sorodnega kolektiva so se va-
bilu odzvale z velikim $tevilom
ro¢nih del. Sejna soba, kjer je
tudi na$ razstavni prostor, je
postala pretesna in tako smo
podaljsali razstavo v avlo.

IzvrSna odbora OOS obeh
kolektivov sta imenovala ko-
misijo, ki je imela teZko na-
logo, iz velikega Stevila razs-
tavljenih modelov jih je izbra-
la pet, ki so zahtevali najvet
spretnosti in mnogo ur potrpe-
Zljivega dela.

Knjiga vtisov pri¢a o (ve-
likem obisku, o kvaliteti in
lepoti izdelkov. Med Stevilni-
mi mnenji je tudi to: ,V tekstil-
ni delavki je velika duhovna
mod, ki se kljub utrujenosti po
napornem delu, v¢asih izrazi
tudi v taki obliki, kot smo je
delezni na tej razstavi.”

IRENA STRGAR




