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'OBCINSKI NAGRAJENCI 1976

Na prediog Zirlle za obCinske nagrade in priznanja so delegall 15. aprila na skupni sejl treh
Zborov soglasno sprejell skiep o podeliivi 5. nagrad In 9. priznan] obéine Ljubljana Moste-
Polje za leto 1876. Podelliev bo na osrednjl obinsk! prosiavi v Sporini dvorani Kodeljevo,
26. aprila. ¥ prinodnji Stevilkl bomo predstavill ludi letoSnje doblinike srebrnlh priznan) OF

in dobitnike srebrnih znakov sindikata Siovenlje.

NAGRADA
IVAN AVSEC - podrogje
gospodarstva 4

HJVAN AVSEC, direktor
industrije transportnih in
hidravliénih strojev, je s svo-
jim nesebiénim in dru#beno
angaZiranim delom bistveno
prispeval k njenemu hitremu
ruznvqu.
istven v pris

vek pri rasjt? t‘geg:lnvl:le I:‘
ganizcije, saj je iz majhne
delavnice za proizvodnjo vi-
licarjev in stiskalnic zrasla
specializirana delovna orga-
nizacija.

Pri svojem delu je tezil k
specializaciji in poveéanju
proizvodnje ter k uvajanju
sodobnih organizacijskih in
tehnologkih met dela.
Zlasti je pomembno njegovo

delo pri janju in mo-
d:ﬂncijimt?lnep trans-
P -

Poleg dela v lastni delovni
organizaciji je deloval tudi
pri z;dr‘%iev;q‘u delovnih or-
ganiza ovinsko-predelo-
valne Iijm!ustrije: Sol-lprShve-
nije. gospodarski
razvoj, k?e::nje dosegel ko-
lektiv pod njegovim vod-
stvom, je bil pogojen z aktiv-
nim druzbenopoliti¢nim de-
lovanjem in razvojem samo-
: avijanja v delovnem ko-

tivu.

NAGRADA
FRIDERIK KELE — pod-
rodje gospodarstva

Friderik KELE, svetnik za
ekonomska vprafamja v HP
Kolmska, je s svojim dolgo-

letnim delom v tej delovni
organizaciji pripomogel k
razvoju te delovne organi-
racije do danafnjega obsega,
ko zawzema eno vodilnih
mest v slovenski in jugoslo-
vanski Zivilski industriji.
Zlasti velik je njegov dele
pri_povedevanju produktiv-
nosti in uvajanju novih kva-
litetnih  prehrambenih  iz-
delkov, ki so plod dela or-
ganizirane razvojne slube v

podjetju in mnastopajo na
trﬁgéu pod svojinmlaguv
nimi znamkami.

Take eorganizirano do-
mace raziskovalno delo in
sodelovanje s tujimi part-
nerji Zivilske industrye omo-
goca podjetju, da se v veliki
meri vkljucuje v izvoz. f

Pomembno je tudi njego-
vo delo pri uvajanju novih
socialisticnih oblik organi-
ziranja v TOZD, s katerim je

bistveno wplival na izbolj-
Sanje ekonomskega polozaja
in razvojnih perspekiiv go-

spodarske organizacije.

NAGRADA
ALBERT SIBLI — podrode
druzbene dejavnosti

Albert SIBLI, ravnatelj
osnovne Sole Toneta Trini-
ka-Tomaza, je vzoren uditelj
in organizator kulturno-pro-
svetnega in druzbenopolitic-
nega razvoja v krajevni skup-
nosti Zadvor in na Soli.

Ze v rani mladosti je de-
loval kot organizator v mla-
dinski organizaciji v i?],;u in

se udelezeval mladinskih de-
lovnih akecij.

Vsa leta svojega dela, tudi
po hribovitih krajih nase

obcine, je veljal za vzornega
u Citelja in organizatorja kul-
:ilt'u&ga ﬁﬂim‘ji:.h Osnovna

njegovega vanja je,
da kot ravnatelj vnasa v igln
in delovni kolektiv sociali-
stiéni duh vzgoje tako pri
pouku kot v medsebojnih
odnosih  ¢&lanoy  delovne
skupnosti. Sprejema in po-

uje oge najsodob-
nejfih metod pouka in jih
prenafa ma vse pedagoske
delavce fole. Njegova skrb
je, da bi bila Sola &m bolj
povezana z dejvnostjo v kra-
jevni skuplmsti.

NAGRADA

FANI TOMICEVIC — ped-
rotje drutbenopolitiéne de-
javnosti

Fani TOMICEVIC je v
vojni Jugoslaviji kot de-
avka v tovarni Saturnus so-
delovala v tovamigkem ile-
glnem aktiu Rdeéa po-
moé, ki je pod vodstvom
komunisti¢ne partije zbiral
dename prispevke, &ril ko-
munisti¢no literaturo ipd.
Sodelovala je tudi v ma-
prednih akeijah sindikalnega

gitmlﬁ.

V NOB se je vkljugila leta
1941, in sicer v terenski
odbor OF, ter vodila teren-
sko organizacijo SPZZ. Leta
‘1942‘]];e postala élanica ra-
jonskih partijskih komitejev
in rajonskih odboroy OF v
Mostah in nato v Sigki, leta
1943 pa sekretarka okroi-
nega odbora Delavske enot-

nosti za Ljubljano.
_Delovala je tudi v poli-
ticnih organizacijah in or-

ganih oblasti. Bﬂ:kje ojémr
nica prvega rajonskega fjud-
skega odbora Moste, od leta

1947 dalje tudi m a in
okrajnega lj odbora.

Po osvoboditvi je bila tudi
sedem let ¢Elanica prvega ra-
jonskega komiteja KP v Mo-
stah, nato mestnega oziroma
&kanmﬂeja. Bila je
tudi ica prvega rajon-
skega odbora OF. Po osvo-
boditvi je veé let sodelovala
v mestnem, okrajnem in re-
publifkem odboru sociali-
sti¢ne zveze.

Sedaj je predsednica ko-
misije za o&ikm-—a:ia in Zi-
rije za priznanja OF pri ob-
¢mski  konferenci SZDL,
¢lanica obéinskega odbora
ZZB Moste-Polje, ¢lanica
mestne konference za drug-
beno aktivnost Zensk in éla-
nica komisije oziroma Zirije
za priznanja OF pri mestni
konferenci SZDL Ljubljana.

NAGRADA
PAPIRNISKI PIHALNI OR-
KESTER VEVCE — pod-
rodje druibenih dejawnosti
Papirniski pihalni orkester
Vevée je v preteklem letu
pramoval 75-letnico uspes-
dela. V tem gasu je
doseg;I vrsto hov in
vzgojii mnogo mladih glas-
s i e &
V njegovih wstah so se
zbirali napredni delavci-
godbeniki, ki so kljub raz-

li¢nim materialnim in poli-
ticnim teZavam wztrqulrn pri
godbi i organizirano na-
stopali na vseh delawskih

ireditvah, razen v letih

l:u-mga;' molka.
'omembni so prijateljski
stiki z drugimi m'&l'!tri \I'JSR

Sloveniji in SR Hrvatski ter
uspefno npravljmlj:d kultur-

poslanstva med zamej
;ﬁiﬂ_ﬁlmend v Italiji iﬁ

VEtrgi.
Zelo vazen del dejavnosti

orkestra je tudi delo z mla-
dino, kar je stalna delovna
;nlogia stva orlmrt.rai Po-
mmm manja, Ki

;qllabiw'u v orkestru, ;
mladi delezni pravilne socia-
listiéne vzgoje. Takino pro-
stovoljno ri.:ilu v orkestru, ki
ﬁll;l:w od ¢&lanov veliko

lie in odpovedovanja, je
pripeljalo papirnisi pihalni
orkester Vevée na Celo naj-
bolj§ih tovrstnih orkestrov v
Sloveniji.
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PRIZNANJE
Danijel FILIPIC — podrodje
gospodarstva =

Danijel FILIPIC je pricel
delati kot nekvalificirani
transportni delavec. Pri delu
je paﬂml veliko zanimanje
in Zeljo, da se ob delu do-
datno izpopolnjuje. Tre-
nutno dela kot izdelovalec
avtomatskih naprav in je
prvi specialist za popravilo
gonilnikov hidravlike in dru-
gih avtomatov.

S svojim delom in zna-
njem veliko prispeva k dvi-
F“'m [:I'tﬂl._lktgélin,]aﬁ- v de-
ovni niza §
stmknm nesebi?fm vﬁ
e

jetyua, opra 0
dobno delo. P

PRIZNANJE
LEOPOLD KOS — podrogje
guihmnpolitiéne dejavno-

Leopold KOS je dolgo-
letni druzbenopolitiéni de-
lavec. Od leta 1967 je bil
aktiven predsednik krajevne
#r.ugnusgtii l.juvzl'nm Moste
in dosegel zavidljive uspehe
v poglabljanju krajevne sa-
mouprave ter pri afirmaciji
krajevne skupnosti. Pod nje-
govim vodstvom je krajevna
skupnost uspeino delovala
in je bila drugim kra-

jevnim skupnostim v obéini

m mestu. Posebno skrb je
posvetil pravilnemu kadro-
vanju v samoupravne

KS. Od leta 1969 dalje je bil
odbomik skupiéine obéine

Ljubljana Moste-Polje. So-
deloval je v raznih komisijah
in ‘uspeino zastopal svojo
volilno enoto, s katero j
imel tesne stike. Leta 1974
je bil izvolien za delegata
druzbenopolitiénega zbora
skupiine obéine Ljubljana
Moste-Polje.

Po preselitvi v KS ﬁve
Jarfe je tam prevzel funkdijo
predsednika krajevne orga-
nizacije SZDL in postal EIEI
sveta KS. Sodeluje pri raznih
komisijah v KS in v koordi-
nacijskem odboru za kra-
jevne  skupnesti pri MK
SZDL Ljubljana. Pred spre-
jemanjem mnove ustave je
sodeloval pri oblikovanju

statutov KS in vodil komi-

sijo, ki je izdelala osnutek
statuta,

PRIZNANJE
Ivan LUKANCIC — pod-
rodje druzbenih dejavnosti

Ivan LUKANCIC je rezi-
ser in igralec KUD Svoboda
Zalog. Pod njegovim vod-
stvom druftvo dosega vidne
uspehe v okviru zveze kul-
tumo-prosvetnih organizacij.
Pomembno je nj deloz
mladimi igralci. njego-
vim vodstvom deluje tudi
pionirski lutkovni krizek,
Vse svoje delo je posvetil
dvigu umetniske ravni igral-
cev. Vzgojil je vecje Stevilo
mladih talentiranih igralcev,
sam pa odigral vecje Stevilo
zahtevnih karakternih vlog,
kar ga postavlja med vid-
:?: interprete amaterskih
V.

PRIZNANJF

Joie MAVRIC —
druzbenih dejavnosti

Joze MAVRIC je tremer
TVD Partizan Zelena jama
in eden od trenerjev Zenske
driavne reprezentance v
orodni telovadbi. S svojim
ﬁemnu WMM de-

m | ti i
TVD j;lﬂilm Zelmmﬁ pﬂ
vrsto mladih vrhunskih tek-
movalk.

Na njegovo pobude dru-
§tvo organizira vsakoletno

rocje

¢ pnfemtv;m Zelene
Jjame v Zenski Sportni gimna-
stiki, ki je postalo

) ' vu:m

in tudi v Sloveniji.

PRIZNANJE
Ljuba NOVAK — podrodj
%uzbmpolitiéne dEjlva:

odprto

Ljuba NOVAK je zaposlena
na osnovni Soli Polje od leta
1963 na delovnem mestu
uciteljice S. razreda. Njeno
delo je bilo vseskozi prezeto
z aktivnostjo in dejavnostjo
tako na delovnem mestu kot
v okviru Sole. Neprestano j
vnadala v pedagosko
nove oblike in metode ter
prek njih skufala zagotoviti
?eéﬁe delovne rezultate pri
vseh uéencih 5. razredov.
Uspela je bistveno vplivati in
oblikovati ucenca kot sub-
jekt vzgoje. UZencem je
oblik prave socialistic-
ne vrednote ter jih wklju-
¢evala v samoupravno socia-
listi¢no druzbo.

Vseskozi se je aktivmo

juéevala v samoupravno
Zivljenje na soli. Sedaj je de-
legatka druzbenopolifi¢nega
zbora skupiine obéine
Ljubljana Moste-Polje. So-
dKeslllje tudi v komisijah pri

'E'akaj ko se je vkljuéila v
delo osnovne Sole Polje, je
zela o jﬁ folk-
ome skupine in vodenje
pevskega zbora. V tej zunaj-
Solski aktivnosti uspeino
deluje e danes.
FRIZNANIE
00 ZSMS DOLSKO — pod-

rocje druzbenopolitiéne de-
javnosti

Mladinski aktiv Dolsko je
bil ustanovljen v zacetku le-
ta 1974 na pobudo kultur-
no-umetnj drustva in
miadinskega aktiva Laze.

V 00 ZSMS Dolsko je
viklju¢enih 90 % mladih iz
KS. Sest najaktivnejiih mla-
dincev je bilo sprejetih v
élanstvo ZK. Mladi so ak-
tivni tudi pri izvajanju pro-
grama dela krajevne skup-
nosti.

00 ZSMS ima 120 aktiv-
nik Elanoy. Njihovo delo j
zagivelo po
dinskih kongresih
1974, ko so se zavzeli za
uresni¢evanje sprejetih do-
kumentov,

Miadi so se mnoZiéno
vkljuéili v miadinsko po-
hodno partizansko éeto
Vide Pregarc, ki steje ze 120
¢lanov. Ustanovili so jo v
lanskem letu ob praznovanju
30etnice :;;nbudﬂ've, ko
so organizirali srecanja z
borci in prisluhnili obuja-
njem spominov iz NOB.
Iﬂloripoml:tnﬂi 80 vrsto uspe-

t j v

el gy s B
nogometu, kofarki in &hu
ter dvakrat smuéarske skoke
:.:dsiiunitje in mladince. Pri-
so tudi orientacijski
pohod na 8 km dolgi progi.
Okrog 80 miadincev je ob
pomofi strokovnjakov pod-
.1';?3 Slovenija ceste zgradilo
altno 3portno ploséad. V

akcijo so vieiili 1500

prostovoljnih delovnih ur.
00 MS Dolsk

aktivirala in izi

mladino v aktivno in mno-
%iéno udelezbo miadih pri
druzbenopoliti¢nem  delu,
delu krajevne skupnosti in
zlasti na podroéju ljudske

obrambe.

PRIZNANJE
lvan PUSNIK — podroéje
druzbenih dejavnosti

Ivan PUSNIK je predsed-
nik drustva invalidov Moste-
Polje. Kot stoodstotni inva-
lid uspeino vodi drustvo od
njegove ustanovitve -
Po opravija fe vrsto
nalog v drugih organizacijah.

v lem'

Vse delo opravija prosto-
voline z veliko osebnega
odpovedovanja in z velikimi
telesnimi napori, vendar z
Erju, da s iﬂ'pm delom

j&a Zi moé
tistim wjew joje l;jbolj
potrebni.

usmerjeno k mobilizaciji
tudi za vzpostavljanje ¢im
bolj humanih medsebojnih
odnosoy.

PRIZNANJE
Franc LOZINSEK — pod-

roée druZbenih dejavnosti

Franc LOZINSEK, direk-
tor centra za socialno delo,
je s svojim strokovnim in
nesebiénim delom bistveno
prispeval k uvedbi sodobne
organizacije in metod dela v
centru.

Pri svojem delu je ne-
nehno skrbel za strokovni
dvig delavcey centra za
socialno delo. Z dopolnilnim
izobrafevanjem je bila po-
stavljena nova organizacija
dela, saj je center polivalent-
nega opravljanja nalog presel.
na specializacijo po posa-
meznih podroéjih, kar daje

boljie rezultate dela.
i je ustanovitev

discipli centra za izva-
janje vzgojn , izre-
¢enih od mladinskih sodis,

ki je deloval za vse ljubljan-
ske obéine, .
Poleg zahtevnega strokov-
Wd v centru za socialno
o je bil vedno polno
druzbenopoliticno  anga-
iran.

PRIZNANIE
Ivan ZIDAR - podrogje
gospodarstva

Ivan ZIDAR je kot vodj
OZD Slovenija ceste, TO
mehani¢ni obrati, izdelal
organizacijsko shemo meha-
niénih vtiﬂ:muv. V proizvod-
nji novih strojev je vpeljal
boljio tehnologijo ter orga-

niziral tudi ventivino
vzdrievanje ene meha-
nizacije. Mehaniéni obrati 0

pod vodstvom Ivana

stalno izboljsevali kvaliteto
svojih izdelkov in s tem &rili
svoje triis¢e v jugosiovan-
skem prostoru, uspesno pa
so se vkljuéili tudi v med-
narodno delitev dela.

Ivan Zidar ima tudi na
padmc_l'n SAMOUpravne
organiziranosti mehaniénih
obratov velike zasduge za
visoko stopnjo razvitosti
simouprave.

ZA VECJO VARNOST NAS VSEH

Na skupni seji predsedstva obZinske konference SZDL in komi-
teja obéinske konference ZKS so govorili o varnostnih razmerah v
obéini, poro€ilu o delu postaj milice Moste in Polje ter o osnutku
druzbenega dogovora o druzbeni samozaséiti.

V razpravi so ugotovili, da so
vamostne razmere v obéini dokaj
ugodne, da pa so kljub tej oceni
e i problemi, ki negativno

0 pri razvoju. samo vnie
socialistiéne drasbe. Opozorili so
zlasti na varovanje druZbene lastnine
v organizacijah zdruZenega dela in
krajevnih pnostih ter pri tem
ugotovili, da se delovni ljudje in

canj vse premalo zavedajo, da z
druibeno lastnino samo razpolagajo
in upravljajo v svojem oziroma druz-
benem interesu. Veliko je & namreé
primerov  namemega  uniéevanja
objektov, strojnih naprav, proizvo-
dov dela, zelenic, nasadov, sporinih

. in drugih objektoy, ki sluZijo celotni

druzbi in posamezniku v njej. Pre-
malo je tudi poskrblieno za varnost

in cuvanje ohjektov v druZbeni lasti.
Glede na te ugotovitve se bodo
moruli pri prefievanju teh vprafinj
bolj angakirali samoupravni organi,
druibenopolitiéne amizacije in
samoupravna delavska kontrola,
Delo postaj milice Mosie in Polje
je bilo v preteklem letu na kvalitetni
ravni, § preventivnimi ukrepi so bili
odpravijeni Stevilni primen kréenja
javnega reda in mira ter odpravijena
kazniva dejanja. Tudi napodrotju
prometne vamosti je bilo mnogo
storjenega zlasti pri odpravijanju
vzrokov laZjih ali hujSih prometnih
nesre¢ in momentov, k gﬁgjﬁo
varnost obéanov. Delavci milice so
obravnavali Stevilna kazniva dejanja
in _jih v preteini meri tudi uspeino
refli, V razpravi o delu milice smo

veékrat slifali Zeljo, da bi delovni
ljudje in obéani bolj sodelovali z
delavei milice pri odkrivanju in
ugetavljanfu  druibeno 3kodlijvih
dejanj. V delavcih milice ne bi smeli
videti le uniformiranih osebnosti,
ampak osebnosti, ki skrbe za dobro
pocutje stehernéga obéana.

Ko je tekla razprava o osnutku
druZbenega dogovora o druibeni
samozasciti, so ¢lani obeh vodstev
ugotovili, da bomo z druZbenim
dogovorm normativie  uredili
podroCje druZbene samozasCite v
ob&ini, z oblikami in nalogami, ki
izvirajo iz doloéil druZbenega dogo-
vora organizirali drudbenopolitiéno
zai€ito na wvseh podrojih dela in
Zivljenja ter skrbeli za varnostno
kulturo delovnih ljudi in obéanov.
PodruZabljanje  druibene samo-
zailite bo torej pomenilo delovno
obveznost vseh podpisnikov druibe-
nega dogovora, Zato bo to naloga,
ki jo moramo vtkati v vse pore
drubenega Zivijenja. [vAN KUHAR

SVETI POTROSNIKOV

ZAUPANJE ZA ZAUPANJE
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POHVALNO PRIZNANJE DELAVKAM IN DELAVCEM
PRODAJALNE MERCATOR NA SMARTINSKI CESTI 10

Potrodniki so pri nakupu
blaga v tmgovini srecujemo z
ragliénimi stopnjami kulturne
pﬁﬂmmﬁ, '\ﬂmﬁtjﬂ. na-
tanénostjo pri tehtanju, kvali-
teto blaga, zaloZenostjo in po-
dobmno. Ponekod so bolj prijazni
in ustrezljivi, poneckod manj,
zgodi pa se tudi, da je kulturna
postrezba zelo slaba. To je dalo
svetu potroSnikov v Novih Jar-
&ah po]guudo, da je sprejel vsvoj
srednjerocni program dela tudi
nalogo z naslovom Pohvalna

iznanja TOZD, ki posredno
api?z neposredno  zadovoljujejo
interese potrofnikov. Podrobna
merila $e niso izdelana, nage]no
pa pripadajo priznanja delav-
cem %ZD z kultumo po-

streibo, za dobre ?ust:mm
obitaje, za uéinkovitost no-

tranje kontrole kvalitete, za
uéinkovito sluzbo reklamaci,

- za sistematsko izvajanje ukre-

pov, § katerimi bi preprecevali
ofkodovanje in prikrajsevanje
potrodnikov pri koli¢ini, kvali-
teti in cenah, nadalje za sode-
lovanje delegata TOZD na zbo-
rih in na sejah svetov potros-
nikov in 8e za vrsto dobrih last-

NA 0BISKU
V KOLINSKI

nosti  temeljne
adruzenega dela.

V marcu so v Novih Jariah
nastale iziemne okolidgine glede

reskrbe z Zivili zaradi obnav-
Ea:g‘.a naselja najblizie proda-
jalne. Za 6000 prebivalcevje od
8. marca dalje nastalo vprasanje
oskrbe z Zvili. Del oskrbe z
mesom je refila novomedika za-
druga Krka, del oskrbe s kru-
hom in mlekom pa prodajalni
Mercator, ki stoji na zacetku
naselja ob Smartinski c. 105.
Promet se je nenadoma zelo

organizacije

povecal in presegel zmogljivost
osebja. Toda kljub temu so de-
lavke in delavci te prodajalne
zelo vestno in kulturno oprav-
liali svoje delo in so se potru-
dili, da bi ustregli. Zaupanje

troSnikov do delavk in de-

veev v tej trgovini je dalo sve-
tu potroSnikov osnovo za javno
pohvalno priznanje. Tako so na
seji 30. marea v prisotnosti de-
legatov. TOZD Mercator in
TOZD Emona sklepali o upra-
vienosti javne pohvale. Skle
potrodnitkega sveta sta potrdili
tudi obe delegaciji.

Prek naSega Casopisa izre-
kamo javno priznanje delavkam
in delavcem prodajalne Merca-
tor na Smartinski 105 za kul-
turno postrezbo, za spostovanje
dobrih poslovnih obicajey, za
poslovno moralo in za sodelo-
wnje deélegatov TOZD na zbo-
rih potroSnikov in na sejah sve-
tov potrodnikoy.

inz. DANICA HONZAK

OBRTNIKI DRZIJO BESEDO

ji Stevilki Nafe skupnosti smo
V prejinil i ; Sl

isali o krititnem stanju obéin-
tiji, o katerem so razpravijali

delegati na seji ob:‘.lnge skupifine dne 26. februarja in na kateri je

delegat delaveev v zasebni obrti izrazil J,\n]:lmﬂjnnust za prostovolino

opravilo nekaterih obrtnifkih del ob sanaciji

oma.

Sedaj smo zvedeli, da so se obriniki v zdruZenju odlodili, da brezplaéno
opravijo vsa obrinifka dela na politnifkem domu, placati bo treba le
material in nekaj delaveey, ki bodo v pomoé.

Zdrufenje poziva vse obrtnike, da s grispﬁki timprej omogodéijo to

akcijo. Med obrtniki pa je slifati tudi pre

loge, da bi prevzeli nad domom

patronat. To so seveda Je osamljene pobude, o katerih pa bodo razpravljali

na prvi seji zdruZenja.

Mislimo, da tako razumevajoé odnos samostojnih obrinikov v komajda

ustanovljenem zdruZenju ni potrebno posebej komentirati.

S5.G.

KAKSEN NAJ BO

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 TEMELJIH SREDNJEROCNEGA
PROGRAMA RAZVOJA KS

konferenca

in obéinske SIS,

dogovorili.

njevali < svojimi pripombami.

i Samo

KS in solidarnostno

obema delegacijama,

L

V aprily in delno v maju je treba glede na 2.in 18. ¢len zakona o
temeljih sistema druibénega naériovanja sprejeti samoupravni spora-
zum, s katerim se delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti na eni
strani in organizacije zdruZenega dela, druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, samoupravne inieresne skupnosti in krajevna

E;",IJL na drugi strani dogovorijo, kako bodo zagotovili
skladen srednjerocni razvoj krajevne skupnosti.

Samoupravni sporazum mora dolofati skupne cilje za obdobje
19761980, temeline ¢lemente sporazumevanjs kot skupne interese
udeleZencev sporazuma in obveznosti pri izpolnjevanju srednjeroé-
nega programa krajevne skupnosti. V mislim imam posamezne kra-
jevne skupnosti, organizacije zdrufenega dela in druge z obmocija K5
i v svojih programih nacrtujejo za posamezne
krajevne skupnosti oziroma smo se na koordinaciji v marcu tako

Temeljni cilji srednjeroénega razvoja ozZiroma programa so vsi tisti,
ki o dobili potrditev na zborih delovnih ljudi in obCanov in ki so na
koordinaciji dobili , zeleno lu&* z zagotovitvijo finanénih sredstev r
uvrstitve v obCinski srednjeroéni nacrl. lzvzete so dejawnosti, k: h
bo krajevna skupnost lahko sama financirala ter se zato vsekakor
vpifejo med temeljne cilje z navedbo lastnih finanénih sredstev. Zato
bomo v samoupravni sporazum napisali: razfiritev materialne osnove
in drugih moZnosti za dvig dmZbenega
izobraZevanja, socialnega varstva, zdravstva, kulture, telesne kulture,
komunalne dejavnosti, trgovine; graditey druZbenega centra, aktiviza-
cija krajanov za delo v krajevni samoupravi, sodelovanje in tesnejia
povezava zdruZenega dela in KS, varstvo naravnega okolja itd.,
skratka zapisali bomo vse skupne cilje, ki jih moramo doseéiv n
petletnem obdobju in smo jih delno razdistili tudi s tozdi iz obme ja

S

Kot temelini elementi sporazumevanja med podpisniki samoupray-
nega sporazuma bodo navedena dolodila o viogi in odgovormost sveta
krajevne skupnosti kot nosilca jzvjanja srednjeroénega programa ter
vioga krajevne konference SZDL, ki bo z javmimil razpravami in
drugimi oblikami politiénega dala podpiralain usmerjala izvajanje
srednjeroénega programa razvoja KS. SZDL bo maobhilizator, da v
srednjeroénem obdobju dosegemo 10-odstotno aktivno vkljuitey
krajanov v krajevni samoupravi po ustavnih nalelih, Nadalie bomo
opredelili zavezanost vseh samoupravnih interesnih skupnosti v
obgini, ki glede na dejavnost kot nosilci-v svojih srednjeroCnih
programih zagotavijajo potrebna finanéna sredstva. Njihovi programi,
kar smo ugotovili na zadnji koordinaciji, pa morajo 3¢ tako pokrivati
dejavnost v obéini, oziroma konkretno posamezne krajevne skup-
nosti. Naj omenim komunalpo intergsmo skupnost, Ki sicer Se ni
ustanovljena, bo pa imela pomembno viogo pri Felevanju komunalne
infrastrukture v obéini, oziroma v krajevnih skupnostih, Samo-
upravna stanovanjska skupnost bo momla kot nosilec gradnje stano-
vanja oz, novih sosesk narediti program gradnje druZbenih centrov v
KS, ker edina ni hila prisotna na
nega dela in druge s= zavezujejo, da bodo vsako leto prnispevalc v
skladu & samoupravnim sporazumom o nacinu zdruZevanja in upo-
rabe sredstev za KS — dolo&eno vsoto za vsakega zaposlenega delavea
po kraju bivalii€a. Seveda bodo predhodnd vsako leto
obravpavali program dela tiste krajevne skupnosti in ga lahko dopol-

oordinaciji. Organizacije zdruie-

Kot tretje bomo v samoupravni sporazum navedli S obveznosti
udelefencev pri izpolnjevanju srednjerocnega programa K8, Zavze-
mati se bomo morali, da ¢ polno odgovormnosgo usklajujemo in
sprejemamo letne programe srednjeroénega razvoja. Po potrebi jih
bomo dopolnjevali in bo lahko vsak podpisnik pobudnik za more-
bitne spremembe. Seveda moramo navesti v samoupravni sporazum
tudi sankcije, ¢& posamezni udelefenci kriijo sprejeta dolodila.
Majbolj prav bo, ée uporabimo doloCbe zveznega zakona, ki veljajo
vne sporazume. Samoupravni sporazum bo zadel seveda
veljati po podpissu udelefencev. Kot osnutek smo ga dolini dati v
javno razpravo tako krajanom kot delovnim ludem v TOZD in
drugim, da se prek njih sporazum-potrdi, razdiri, spremeni in hkrati
doseZemo zafeino informiranost vseh podpisnikov,

Ob koncu bi ponovno nael stare temo, to je zdruZevanje sredstev
relivanje, ozirima doloéitev prioritetnih nalog,
kar naj bi izvedli prek zbhora KS pri obCinski skupi€ini in ob koncu
sprejeli konkretni samoupravni sporazum. Tudi to nalogo bi namred
morali izpeljati Se v fazi dogovaranja in sprejemanja srednjeroCnih
programov razvoja KS. Obéinska konferenca SZDL je #e napravila
prvt korak, zato so sedaj na potezi svetl krajevnih skupnosti skupaj z

standarda in vzgoje in

posebej

LEOPOLD KOS‘)

ZLATA ROKA SAMOUPRAVLJAVKE

Mati, Zena, delavka, nada
samoupravljavka — danasn
fena, za katero bi i,
da sgloedg;l skoraj vse §tiri hisne
vogale, da je njena vloga, v nasi
socialisticni ﬂm velika in
pomembna in vsak dan zahtev-
nejfa, da kijub bremenn in Se
vedno mnepopolni enakoprav-
nosti z moskim iice, daje,
zahteva svoje — ta nafa Zema
kljub vsem svojim vlogam, Se
najde cas, da se vkljuéi tudi na
nodroéje teritorialne in civilne
obrambe v svoji delovni organi-
zaciji ali v krajevni skupnosti,
da pokaze, kako lahko nadalju-
jemo 2 naSo tradicijo iz velike
jugoslovanske revolucije, ko so
borke, partizanke, enako kot
drugi brez strahu Sle v boj . . .

Obiskali smo delavke v Ko-
linski, delavke v prehrambeni
industriji, saj bo njihova vloga

embna in zelo odgovorna,
bi kdajkoli priflo do vojne
ali kake druge nesreée . . .

DELAVCI ZA ENOTE

O vkljuéevanju delavk na
podro&ju teritorialne in civilne
obrambe v HP Kolinska mi je
Anica Beve, pomoé&nica nacel-
nika itaba za operativne in
uéne zadeve ter tudi kadrovska
delavka Kolinske povedala:

woedaj imam funkeijo po-
mod&nice nacelnika staba in sem
tudi samo neke vrste zagetnik,
kajti v nadi DO smo zadeli ak-
tivneje delovati pred dvema
letoma in ko smo dobili v po-

mo& obrambnega referenta
Vilija Gvardijan¢ica, sem najprj
opravila tedaj za prvo pomoc in
zatela delati, zbirati delavce:
moske in Zenske za telaje, za
enote.”

Imela sem pripravljenih ve-
liko vpraSanj zanjo, ker sem pri-
Cakovala bolj problematiéno
situacijo  glede vkljuéevanja
Zensk v tecaje ali na podrodie
teritorialne in civilne zadtite.
Anica Beve pa mi je predstavila
popolnoma drugo sliko. Dejala
je: ,Pri nas je zaposlenih okoli
60% Zensk in 40 % modkih.
Seveda je Stevilo aktivnih
moskih v civilni zaSCiti vecje,
toda zadnje ¢&ase se stvad
spreminjajo, da sem §e sama
presenecéena: nasa delavka se ne
upira temu, da jo skoraj
obvezno vkljudujemo v tecaje
prve pomo&i in v enote civilne
zaiCite. Sicer pa, ko is&emo
ljudi za enote, vedno gledamo,
v kakinih razmerah so: ali
imajo druzino, otroke v vrtcih,
kaksno je zdravstveno
stanje . . .*

Kolinska je napela vse moéi,
da bi pomagala svojim delavcem
in delavkam. Dala je denar za
otroske vrtce, tako bodo Zene
razbremenjene; ustanovili so
portno drudtvo, ki aktivno dela
in je velikega pomena za kon-
dicijo in ne samo za obéasno
rekreiranje. V kratkem ¢asu pa
bodo zenske v Kolinski dobile
popolnoma samostojno gineko-
loiko ambulanto, kjer se bodo
zdravile hitro in brez ¢akanja.

ENAKOPRAVNO
IN BREZTEZAV

Delo v Kolinski poteka v treh
izmenah — enako za moskega
kot za Zensko. Razmerje med
modkim in Zenskami v ZK in v
samoupravnih organih je Se
vedno tako, da je premo¢ na
modki strani, Toda ko so ok-
tobra lani organizirali v sodelo-
vanju 8 KS Zelena jama prvo
vajo (prej so bile na 90aumem
tecaju prve pomod&i v organi-
zaciji delavske univerze Borisa
Kidriéa), so delavke Kolinske
presenetile s svojo resnostjo,
pripravljenostjo, spretnostjo . .

»To je morda vplivalo tudi
na druge Zene, jih pritegnilo, da
50 bile pripravljene,”™ je dejala
tovarifica Bevc.

PRVA ZENSKA
GASILSKA ENOTA

Kolinska je zelo stara to-
vama, okoli 68 let. Nekatera
njena poslopja so lesena in ob-
staja nevarmnost poZara, Nujna
potreba, da bi imeli zaradi ogro-
Zenosti objektov Cimveé ljudi
pripravljenih ravnati z aparati
za gaSenje ja narekovala in ro-
dila zamisel, da so poleg e
obstojece gasilske enote ustano-
vile 3e eno 13-Clansko Zensko
ekipo, ki njene GElanice ze
obiskujejo prve ure teéaja,
Nekatere od njih so spregovo-
rile o tem.

Marija Baji¢ — socialna de-
lavka, samska: , Ko so nas skli-
cali in nam povedali, da Zelijo
ustanoviti  Zensko  gasilsko
enoti, mi je 5o kar na smeh?

Saj bi najbrz Se marsikomu!
Potem pa, ko smo opravili vajo
o prvi pomodi in ko sem videla,
da smo Zenske
gib&nejie, sem tudi sama pristo-
pila k stvari z vsem zanima-
niem. Zenska gasilska enota!
Zakaj pa ne! V tej nadi skupini,
kjer niha starost okoli 35. leta,
s0 zenske iz raznih oddelkov,
Moram povudariti, da so de-
lavke iz proizvodnje Zivahnejse,
bolj zainteresirane, polne neke
energije .., in res ne vidim
razloga, da ne bi nasa skupina
uspela in se odrezala enako kot
moska."

Delavka iz proizvodnje Slava
Zinko: Meni se ni zdelo nié
smeino, ko 0 me dolo&ili za
zensko gasilsko enoto — éeprav
sem mati samohranilka in sem
se 2e angazirala tudi na drugih
podorgjih v DO, saj lahko
trdim, da se vedno najde cas §e
za kaj drugega. kar je velikega
pomena za vsakdanje Zivljenje!
Prej se mi niti sanjalo ni, kakine
so gasilske naprave, kaj je prva
pomol... sedaj pa sama
cutim, da sem veliko donesla in
da to lahko vedno uporabim.*

Tudi nekatere druge, ki so 7e
opravile prve teéaje, so pove-
dale nekaj podobnega. Niti ena
se ni upirala.

Iva Antonijevic, delavka iz

tiskame, ki je zaposlena v Ko-

linski ze dvajset let, je dejala:
.Vse so povabili na tedaje,
vkljugevali v enote, samo mene
niso. Zato sem pokeicala tovari-
§ico Bevc in sem jo vpradala:
Zakaj mene ne dajo nikamor?

spretnejie,

Rada bi delala, obiskovala
tecaj! Potem mi je razloZila, da
bém pnsla tudi jaz na vrsto.
Nekje moras sodelovati na
podro&ju civilne zadgite. To se
mi zdi skoraj nujno."

Kolinska tovarna hranil, ki je
sestavliena iz treh TOZD v
Ljubljani in dveh TOZD zunaj
nje (Mirma in Seovenj gradec) bi
imela zel¢ pomembné viogo v
morebitni nevamosti. Zato je
tudi funkcija njenih odborov
nadvse: pomembna. Tovari
Gvardijanéi¢, referent 22
obrambo, je dejal: ,V more
bitni vojni vodi tovamo ljudsk
odpor. Tudi vse naloge so
razporejene po TOZD in je nji
hovo delo skupno Ce pa je kak
TOZD zunaj obé&ine, denimo 1
Slovenjem gradcu, potem ims:
samostojno  obrambni naZrt
tab civilne zastite pa je spel

podrejen  ljudskemu odboru
ker od njega dobiva direk
= 2= :

Torej delajo! Lahko bi mirne
rekli, da aktivno delajo, pose
gajo, vkljudujejo, éeprav ni vst
cisto in kristalno, Se vedno sc
problemi, ki ovirajo delo in se
jih ne da odstraniti ez noé
Treba je nabavljati moderns
aparature, ki hitro lahko spe
eastarijo, graditi vrice, Sole, da
jati prispevke in $e ta stabiliza
cijski trenutek!

Toda v Kolinski se trudijo n:
vsak na¢in omogoditi delavecem
da se vkljucujejo in jih skusajc
po eni strani razbremeniti, pt
drugi pa spet aktivirati.

ANA MARJANOVIC



