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STATISTIKA DELOVNE SILE IN DELA

SPLOSNI PREGLED PRCBLEMATIKE - SISTEMATIKA

St.. delovne sile in dela obravnava vp-radanja, kako zajeti in kvantificirati
celotno razpoloZljive delovno silo. To je moZno samo ob velikih popisih,
ki se vr8i komaj vsakih deset let. Ker pa potrebujemo podatke o stanju
in strukturah DS tudi za kraj$a razdobja, organizira naSa statistika zaje-
manje delovne sile vsako leto, celo dvakrat letno, vendar se pri tem ome-
juje samo na del DS, ki je najbolj podvrZen &asovnim spremembam, t.].
na delovno silo delavcev, ki so v delovnem odnosu. To posebno kategorijo
imenujemo zaposleno prebivalstvo. Pri zajemanju zaposlenega prebivalstva
pa se statistika ne omejuje samo na ugotavljanje njegovega obsega, struktu-
re in dinamike, ampak je razvila rnetode statisti®n-ega ugotavljanja stopnje
njene izkoriScenosti, ki se naslanja v osnovi na konstrukcijo bilance
delovnega Casa.
Delovna sila, bilo da jo opazujemo v celotnem obsegu vsega

aktivnega prebivalstva ali pa samo v oZjih okvirih oseb, zaposlenih v
dolodenem sektorju dejavnosti ali celo samo v okviru dolo&enega delovne
organizacije, je podvrZena svojemu notfan_jemu prometu, ki se kazZe v
vstopanju v aktivnostno Zivljenje odn. v zaposlitveni odnos, v prehajanju
iz Ene starostne kategorije v drugo, ter v izlo€anju odn. izstopanju iz
aktivnega odnosa odn. zapéslitve, zaradi smrti ali zaradi upokojitve, izstopa
odn. odpusta. Za statisti&no zajetjé tega prometa, ki je pomembno zlasti *
tudi kot instrument naértovanja-delovne sile, lahko uporabimo podobﬁe
metode, ki so znane iz demografske statistike pod imenom Zivljenjskih
tablic. V prilagojeni in dopolnjeni obliki jih bomo spoznali pri konstrukeiji
tkzv. tablic aktivnosti in vrsti specialnih indikatorjev, ki se nanje naslanjajo.

Uvodoma k temu poglavju se bomo &e sezhanili z glavnimi viri
in publikacijami na&e statistike delovne gile in zaposlitve.

Razporeditev gradiva bo torej naslednja:

1. VIRI IN PUBLIKACLIE
II. STATISTICNE OFREDELITVE OSNOVNIH POJMOV IN
KATEGORILJ
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III. STATISTICNE STRUKTURE DELOVNE SILE IN KLASIFIKACIJE
IV.MERJENJE ABSOLUTNEGA IN RELATIVNEGA OBSEGA
V.MERJENJE KORISCENJA DELOVNE SILE '
VI. KONSTRUKCIJA TABLIC AKTIVNOSTI IN I1Z NJIH IZVEDENIH
INDIKATORJEV Lh

POPISI PREBIVALSTVA KOT VIR STATISTIKE DELOVNE SILE

1. Najpomembnejsa oznaka statistike delovne sile, ki jo nudijo pbpisi
prebivalstve je v izredni pocdrobnosti in popol nosti podatkov. Popis
prebivalsiva iz leta 1961 je zajel celokupno aktivno prebivalstvo, ne
glede na to, 2li je bilo v trenutku popisa poklicno zaposleno ali pa iz

kateregakoli razloga (zaradi nezaposlenosti, oc'glu.ienja vojaskega roka,
cdvzema prostosti itd. )v trenutie.u popisa ne cpravljajo svojega poklica.

Za tak3no celokupno aktivno prebivalstvo nam daje popis
prebivalstva ne le podatke o karakteristikah, ki so specifi®ne za strukturc
delovne sile kot so to poklic, poloZaj v poklicu, dejavnost, kvalifikacija in
naéin dosezanja kvalifikacije ter kraj dela, ampak tudi vrsto podatkov
splo8nega znadaja {spol, starost, narodnost, Solska izobrazba, &as doselitve,
gospodarski sektor), ki so za globljo analizo problematike delovne sile

nadvse pomembni, a jih ne dobimo iz nobenih drugih virov.

2. Nadaljna pomembna &rta popisov prebivalstva kot vira :
za statistiko delovne sile je v tem, da nam je ta vir na razpolago za “olgo
pretekio razdobje. Za slovensko ozemlje gredo popisi prebivalstva tja v
sredino preteklcga stoletja, za predvojno Jugoslavijo razpolagamo s popi-.
som iz leta 1921 in 1931, za povojno pa s popisi 1948,1953 in 1961. Pri
vseh popisih prebivalstva je zajet znak aktinosti odn. poklicnosti, tako
nam je pri vseh popigih moZno izlu&é&iti obseg in ugotoviti pomembne struk_ture
aktivnega odn. poklicnega prebi valstva (pri &emer je potrebno sevedé pazi-

ti na morebitne razlike v definicijah).
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3. Glavna .abost popisov prebivalstva kot vira za statistiko
delovne sile je v tem, da se vr3e popisi prebivalstva samo v daljSih €asovnih
razmakih, v glavnem samo vsakih lo let, tako da podatki popisov za opera-
tivne potrebe in namene kratkoroénejsih, konjunkturnih analiz, zastare,
predno so objavljeni. FPopis prebivalstva iz leta 1961, je sku3al temu.nedo-
statku odpomodi tako, da je neke glavne strukture prebivalstva, med njimi
tudi ono o zktivnem prebivalstvu, objavil Ze konec 1661. leta (SB 250)
podrobnejSe podatke za najpomembnejsi del delovne sile, namreé za katego-
rijo delavcev in usluZbencev pa v posebni publikaciji sredi leta 1964.

(Stat. Bilten &t. 312). Celotna obdelava rezultatov popisa iz leta 1961. pa bo
izvr8ena in objavljena komaj do novega popisa v letu 1971.
Kmnéni rezultati popisa prebivalstva iz leta 1961, o ekonom-
skih karakteristikah prebivalstva, to se pravi o delovni sili so objavljeni:
- za celotno drZavo, po republikah in demografskih rajonih v knjigah III. in
v !
- pc »béinah v knjigi VIII
- za naselja v knjigi XIV in posebej za kmetijsko pr/ébivalstvo v knjigi XV.
Seveda vsebujejo tudi druge knjige rezultatov popisa '
prebivalstva kombinacije demografskih, etniénih, izobr'azbenih itd. znakov

z znakom o aktivnem prebivalstvu.

FCPIS KMETIJSTVA 1660 KOT VIR STATISTIKE DELOVNE SILE

Obseg popisa

‘Popis kmetijstva iz leta 1960. je zajel vsa kmetijska
gospodarstva, gospodarétva, ki so odgovarjala dolo€enemu kriteriju, ki je
bil postavljen pri opredelitvi pojma "kmetijskega gospodarstva'’. Kot kme-
tijska gospodarstva za namene popisa so bila Steta vsa druZzbena kmetijska
gospodarstva, od individualnih pa samo tista, ki so obsegala vsaj 10 arcv
(tj. 1000 kvadr. metrov) obdelovalne zemlje. Izjemo od tega naéela minimalne
povrsine obdelovalne zemlje so predstavljala tista individualna kmetijska

gospodarstva, ki so ge bavila s specializirano proizvodnjo soéivja, roZ,
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aromatinega in zdravilnega zelidéa, ali pa ki so posedovala minimalno (v

popisu dolo&eno)&tevilo Zivine.

- Delovna sila v popisu kmetijstva

Po prvotni zamisli naj bi se rezultati popisa prebivalstva
1960 publicirali v devetih knjigah, od katerih naj bi druga knjiga zajela
posebej prebivalstvo in delovno silo na kmetijskih gospodarstvih. Od nugr-
tovane serije knjig rezultatov popisa je -vendar iz&la samo knjiga I z osnov-

nimi podatki individulanih gospodarstev po naseljih, ter knjiga II vkateri

je vendar samo prvi razdelekz 9 tabelami (od skupaj sedmih razdelkov

s preko 110 tabel) posveden prebivalstvu in delovni sili na druZbenih in
individulanih posestvih, vsi ostali razdelki pa vsebujejo podatke iz ostalega
izredno obseZnega programa pobisa.

V knjigi I so objavljeni samo podatki o individualnih
kmetijskih gospodarstvih, in sicer posebej za vsako naselje, vendar
brez sumarjev po ob&inah in okrajih - po stanju 1.1, 1960. Poleg celokup-
nega prebivalstva, Zivefega na kmetijskem gospodarstvu, sta podana dva
podatka, ki se tideta delovne sile odn. aktivnega goépodarstva, in sicer:

- 8tevilo ¢lanov kmet. gospodarstva, ki so stalno zaposleni izven kme-
tijékega gospodarstva, na katerem Zive

- Stevilo €lanov kmét. gospodarstva, ki so po glavnem poklicu kmetijei in
delajo (ter #ive) na kmetijskem gospodarstvu.

V knjigi II sta prvi dve tabeli posvedeni podatkom ¢ zapo-
slenem osebju na druZbenih gospodarstvih s podrobnimi razé&lenitvami
po spolu, starosti, .poklicni.usmeritvi, stopnji izobrazbe, sezonskosti.’

V ostalih sedmih tabelal. so objavljeni zelo podrobni podatki ¢ delovni
sili na individualnih kmetijskih gospo_dax:stvih.'

Vsi podatki v'knjigi II so dani samc za republike in pokrajine,
vsa kmetijska gospodarstva v republiki odn. pokrajini pa so grupirana na

velikost kategorije po velikosti posesti.
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B. Viri statistike zaposlitve,
" REDNE STATISTICNE SLUZBE ZBIRANJA PODATKOV

‘ Podatki o zaposlitvi delovne sile se zbirajo v naSem statis-
tiénem sistemu preko Sestih virov.

_ 1. REDNA POLLETNA POROCEVALSKA SLUZBA. Preko
nje se zbirajo podatki o zaposlenem oseb=ju, ki se nanaSajo na letni po-
predek o zaposlitvi in na stanje 30. septembra. Zajete so ;v'se delovne in
druge ofganizacije druZbenega sektorja in vsi drZavni urédi. Podatki o
zaposlenem osebju pri zasebnih delodajalcih pa se zbirajo prav tako preko
redne polletne poro&evalske sluzbe, vendar so poro&evalske sluzbe, ne
zasebni delodajalci, amplak komunalni zavodi za socialno zavarovanje.

2. POPIS ZAFPOSLENEGA OSEBJA po stanju 3l. marca
1967. Ti podatki se nanaZajo na zaposlenc osebje po stopnji strokovne :
izobrazbe in po grupah in podgrupah poklica. S pomoé&jc tega popisa S0
bile zajete vse delovne in druge org.anizacije'druébenega sektorja, vsi
drzavni organi kot tudi vse civilne osebe, ki so bile zaposlene v brganiiaci-

jah Jugoslovanske ljudske armade.

3. REDNA MESECNA POROCEVALSKA SLUZBA o neto
osebnih dohodkih in zaposlenem osebju, daje podatke o fluktuaciji zaposle-
nega osebja, o izkori&€anju fonda delovneg gasa in o neto osebnih dohodkih.
Preko te sluZbe se redno mesedno zajema okoli 45% delovnih in drugih
organizacij druzbenega sektorja in drZavnih organov ter 80% njihovega
zaposlenega osebja, . |

_ 4. REDNA MESECNA POROCEVALSKA SLUZBA O
PCLAGANJU IZPITCOV ZA VISCKOKVALIFICIRANE IN FOLKVALIFICI-
RANE DELAVCE. Preko te dobimo podatke o opravljenih izpitih za dosego
kvalifikacije visokokvalificiranega odnosno kvalificiran ega dellavea. FPoro-
gevalska enota je izpitna komisija odnosno organ, ki je pooblagéen za
izdajanje diplome.

5. REDNA LETNA REGISTRACIJA UCENCEV V GOSPCDAR/- "~

STVU. Daje nam podatke o uéencih v gospodarstvu. Registracija se vrsi
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po stanju 31, marca vsakega leta. Z registracijo so zajete ;rse delovne
in druge organizacije druzbenega sektorja, vsi drZavni organi in organi
obéinskih ékupééin, ki so p-ristojni za vodstvo registra o pogodbah, o ugenju
pri zasebnih delodajalcih.

6. ZVEZNI BIRO ZA ZAPOSLOVANJE ima svojo redno
MESECNO POROCEVALSKO SLUZBC iz katere se dobe podatki o csebah,
ki i58ejn zaposlitve, e podrobnej&i podatki pa se dobe o ‘teh osebah preko

polletnega popisa teh oseb.

POPOLNCST ZAJEMANJA
ad 1.

Polletna porodevalska sluZzba o zaposlenem osebju zajema
vse delovne owrganizacije druZbenega sektorja in drZavne organe, Niso pa
zajeti drZavni sekretariat za narodno obrambo in zvezni sekretariat. za
notranje zmacdeve s svojimi podro&nimi orgéni. Prav tako niso zajete jugo-
slovanske delovne organizacije (predstavnistva) v tujini. Pad pa so vklju-
éeni.v podatke o zaposlenem osebju zaposleni v tistem delu vojne industrije,
ki se bavi s proizvodnjo za sploZno potrosnjo.

Pri izzvajanju te polletne pororéevalske sluzbe je sprejeta
tkzv. teritorija ¢ nacéelu opazbvanja, kjer je obé&ina vzeta kot osnovna
teritoriaina eanota. Tako je zaposleno,v nagelu prikazano po osnovni dejavnosti
delovne organizacije (organizacijsko naéelo),edinb teritorialno lodeni . deli
(obrati) delovne organizacije, ki se nahajajo na podro&ju neke druge obéine,
so Steti kot posebne poroéevalske enote in so zato razporejeni v tisti véji

dejavnosii, ki jo dejansko opravijajo.

Izjema je napravljena glede kombinatov in drugih velikih
integriranih delovnih orjganizacij, ki opravljajo ve¢ osnovnih dejavnosti.
V teb primerih se cpazujejo in razporejajo osnovne dejavno‘sti posarﬁeznih
obratov v tiste vrste in veje, kamor dejansko spadajo, ne glede na to ali
so teritorialno. .lo€ene in se nahajajo na obmoé&ju druge ob&ine ali ne.
Izjemo tak&nega fazvrééanja predstavljajo kmetijéke zadruge, ki so raz-

vr&dene ne gle= na {0, ali opravljajo ve¢ dejavnosti, pc svoji osnovni
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dejavnosti, to je po kmetijski dejavnosti.

Polletna porotevalska sluzba o zaposlenem osebju pri zasebnih
delodajalcih, zajema samo zaposlene osebe, ki so registrirane pri komu-
nalnih zavodih za socialno zavarovanje. _

Podatki o zaposlenem osebju se od leta 1957 dalje medsebojno
primerjajo. .
ad 2
S popisom zaposlenega osebja od 3. marca 1967 so zbrani individualni
- podatki za vse zaposleno osebje delovnih in drugih organizacij druzbencga
sektorja in drZavnih organov. Pri tej akciji se uporablja &isto organizacjsko
nadelo opazovanja in klasificiranja delovnih organizacij, to se pravi, delovna
organizacija je bila dolZna, da da podatke za vse svoje zaposleno osebje,
ne glede na to. .ali je imela teritorialno loene delovne enote pri nas ali v
tuijni ali ne. Vse zaposleno osebje te delovne oganizacije odn. drZavnega
organa j'e prikazano in uvriéeno v njeni oénovni veji dejavnosti. V tej akeiji
so zajete tudi vse organizacije sekretariata notranjih zadev in isekr"e‘tariata
za narodno cbrambo, vendar se¢ pri teh upo$tevajo samo civilne osebe, ki

so bile zaposlene na dan 31. marca 1967.

ad 3
Meseéna poroéevalska sluZzba o neto osebnili dohodkih in zaposlenem osebju
ne zajema celotno zaposlenc osebje, ampak samo (najmanj) 70% zaposl.ene-
ga osebja v vsaki veji dejakvn'osti vsake socialisti¢ne republike, oziroma v
Srbiji tudi pokrajine. Ker je v nekaterih republikah to zajemanje povedano,
lahko regemo, da obsega ta sluZba pribliZno 80% vseh zaposlenih, V tej
siuibi niso zajete delovne brganizacije ‘veje 917(fizicéna kultura) in tudi ne
drzavni sekretariat za narodno obrambo in zvezi sekretariat za notranje
zadeve,

Princip opazovanja je tu identiéen s principom opazovénja

in razvr8&anja delovnih organizacij pri polletni porodevalski sluzbi.
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Z registracijo udencev so zajeti Léenci v gospodarstvu tako
v delovnih organizacijah druZbenega sektorja kot tudi pri zasebnih deloda-
. jalcih. Registrirani pa niso v kraju, kjer se nahaja sede# delovne organi-
zacije o,dnoszié zasebnega delodajalca. :

S to registracijo so zajeti tudi u€enci ol za udence v gospo-
darstvu, ki imajo sklenjeno pogodbo o uenju dolodenega poklica s Solo,
celo pri pogoju, da ne gredo na praktiéno delo v dclogeno gospodarsko
organizacijo.

Nisc pa zajeti s to letno registracijo u€enci v Sclah s prak-
tiénim poukom, ki ne Stejejo za utence v gospodarstvu, tudi ne v primeru,
da so se ta ¢as nahajali na praksi v orgénizaciji v kateri je izvr8ena regis-
tracija, prav tako ne ucenci v gospodarst#u, ki se nahajajo v institucijah
dr%avnega sekretariata za narodno obrambo in sekretariata za notranje
zadeve. Informacijo in podatke o u&encih 8ol s prakti€énim poukom najdemo

v biltenih statistike Sclstva.) '

ad 5
S podatki o procésu zaposlovanja, to je osebah, ki i&cejo
zaposlitve, so zajete samo osebe odn. pojave, ki so registrirane v oz, pri

zavodih za zaposlovanje.

PUBLIKACIJE

i. Najpomembnejs§e so publikacije, ki slonijo na rezultatih
redne polletne porocéevalske sluZbe.

a) Osnovno serijo predstavljata dve publikaciji vsako leto v
okviru Statistiénih biltenov pod naslovom: Zaposlenost in pod tem datum,
in sicer enkrat 3l. marca in drugié 3o0. septembra vsako leto. Ta publika-
cija uporablja iz redne porodevalske sluZbe samo podatke o Stevilu zaposle-
nih oseb, ki jih raz&lenjuje po vrstah in vejah dejavnosti, po spolu in po
socialisti&nih republikah in avtonomnih pokrajinah in sicer posebe] za

zaposlene osebe v druzbenem sektorju in posebej za one, ki so zaposleni
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pri,zasebnih delodajalcih . Podatki se nana%ajo ali na stanje 31. marca ali
na stanje 3o0. septembra ali pa so izradunani letni popre&ki iz obeh stanj.

: b) Druga serija, ki temelji na rezultatih iste redne polletne
poroZevalske sluZzbe ima naslov '""Zaposleno osekllje i netto li&ni dohotei po
grupama delatnosti'. Izhaja prav tako dvakrat letno po stanju zadnjega
marca in septembra. Za razliko od preje omenjene‘publikacije so tu po-
datki razélenjeni ne le po vrstah in vejah, ampak tudi po grﬁpah dejavnosti.
Poleg tega so dani razen podatkov o Stevilu zaposlenih tudi podatki o po-
preénih netto prejemkih zaposlenega osebja, vendar samo za druZbeni sektor.

c) Cbstoji Se tretja serija Statisti&nih biltenov, ki temelji na
rezultatih redne polletne porodevalske sluZbe in sicer obdelava letnega
poroé&ila za leto 1966, po stanju zadnjega septembra tega leta. Iz3li so
Stirje Bilteni s podrobno obdelanimi podatki za to leto. (in sicer zaposleno
osebje po stopnji strokovne izobrazbe, 3olske izobi'azbe, grupacije dejavneeti,

spalu, i itd. ).

2. Podatki iz redne meseé&ne porocevalske sluZbe se objav-
ljajo v posebni seriji Statisti¢nih biltenov, ki'ima naslov: "Iskoristavanje
radnog vremena'' in izhaja enkrat letno. V zadnjem &asu so bili tem podatkom
dodani Se podatki o osebnih dcochodkih(ki se prav tako zbirajo s to meseéno
sluzbo), tako, da ima sedaj ta serija naslov: ''Li&ni dohotci i iskoriZ&enje
radnog vremena'(kot podnaslov leto, na katerega se podatki nanagajo).

Osnovna karakteristika podatikov v publikacijah te sluZbe je

v tem, da niso dani samo letni pepredki, ampak tudi meseéni podatki.

3. Tretja zbirka publikacij s podrodja zaposlitve obsega
rezuitate popisa zaposlenega osebja po stanju 31l. marca 1967. Rezultati
so iz&li doslej v &tirih Biltenih pod skupnim naslovom .:"Snimanje zaposlenog
osoblia 21. marta 1967."'Prvi od teh Stirih Biltenov vsebuje zaposleno osebje
v goépodarskih delovnih organizécijah po stopnji strokovne izobrazbe,
vrednosti, po osrovnih sredstvih in druZzbenega pro'izvoda po zaposlenem

(St. Bilten 533, sept. 1968), drugi obsega zaposleno osebje po poklicih
(St. Bilten 535, oktoher 1968), tretji daje osebne dohodke zaposlenega
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osebja za leto 1966 po stopnji strokovne izobrazbe in grupag dejavnosti. (St.
.Bi/lten 548, december 1968), in &etrti prinasa delovne organizacije in zapos-
leno osebje po dejavnostih in distribucije povprednega netto osebnega dohodka
na delovno organizacijo v 1etu 1966 (St. Bilten 568, april 1969).

LB )

4. Cetrta serija Biltenov pod naslovom ''Strudni ispiti radnika
v danem letu" daje enkrat letno rezultate redne meseéne porodevalske
sluZzbe o polaganju izpitov za viscko kvalificirane in pol kvalificirane

delavce,

5. Peia serija vsebuje rezultate registracije vajencev v en-

kratni letni publikaciji pod naslovom: ""U&enici u privredi'’.

6. Podatki o osebah, ki iSejo zaposlitve in ki so povzeti
iz redne meselne sluZbe birojev za zaposlovanje, niso vkljudeni v posebne
publikacije Statisti®nih biltenov, ampak se objavljajo v Indeksu ter v

sumarni obliki v Statistiénih letopisih.

e . e e S T i S —— ————— —— o o o o T S s i

AKTIVNO- NEAKTIVNGC PREBIVALSTVO

Stevilnost delovne sile sé¢ statistiéno. zajema breko kategorije gospodarsko-
aktivnega ali kratko akﬁvnega prebivalstva. Sem spaaajo vse oszsbhe, ki
delajo in &rpajo iz svojega dela sredstva za Zivljenje (ali v obliki place
ali pa v obliki sicerZnjega denarnega pa tudi nedenarnega dohodka). Bistve- .
ni- oznaki za pojem aktivnosti ‘sta"torej dve: a) delo in b) dohodek, ki osebi

priteka iz tega dela.

Glede na ta dva kriterija spadajo k aktivnemu prebivalsivu

tudi u€enci v gospodarstvu (vajenci) in tkzv. pomagajoli druZinski &lani,

Karakteristi¢no za slednje je to, da delzjo na kmetijskem posestvu ali
obrti &lana druZine, ki ji pripadajo. a ne prejemajo za svoje delo plade
v denarju (pad pa vso vzdrZevalnino v naturi, eventuelno tudi nekaj denar-

ja za sproti).

K aktivnemu prebivalstvu pa ne spadajo po nadi stattistigni
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metodologiji (ih po metodologiji veéine drZav), domade gospodinje, t.j.
#enske osebe (nad 14 let), ki opravljajo v lastnem druZinskem gospodinstvu
preteZno gospodinjske posle. Glavni razlog je ta, da gre za dejavnost v
lastnem potro%nem sektorju, da ta dejavnost ni neposredno relevantna z
vidika proizvodnje, da se v-dejavnosti &esto prepletajo Se posebni izven
ekonomski elementi (vzgoja otrok) in da vir vzdrievanja Zene-gospodinje
ni neposredno 'njeno delo v gospodinjstVu, ampak njen druZinski odnos
nasproti vzdrZevalcu (zakonska Zena, h&i.). Vsekakor je poloZaj Zene-
gospodinje svojevrsten., Seveda pa moramo Steti Zene, ki opravljajo gospo-
dinsjke posle izven svoje druZine kot poklic, med aktivno prebivalstvo.

Ce neka oséba samo za&asno ne dela odn. ne &rpa iz svo-
jega deia sredstva za vzdrZievanje, jo moramo vseeno Steti k aktivnemu
prebivalstvu. Naga metodologija grupira vse t.akéne osebe v posebno kate-

gorijo '(za&asno) izven dejavnosti''. Sem spadajo osebe, ki so bile ob

popisu brezposelne, na odluZenjut vojaskega roka, na zdravljenju, na vzdr-
Zevanju kazni in sl. Osebe, ki so se Sele ‘kvalificirale (kon&ale ustrezne
Sole)pa se Ze nico zaposhle_./fylo nadi metodologiji ne Stejemo k aktivhemu

F] i 3
prebivalstvu in sicer ne glede na to, ali so igkgle delo ali ne,

NEAKTIVNG PREBIVALSTVO - VZDRZEVANO PREBIVALSTVO - OSEBE
Z OSEBNIMI DOHODKI

Vse osebe, ki nico aktivne v gori oznadenem smislu, spadajo k neaktivnemu
prebivalstvu. Na3a statistika lo&i dve posebni kategoriji neaktivnega pre-

bivalstva, namreé osebe z osebnimi dohodki in vzdrZevano prebivalstva

Med osebe z osebnimi dohodki so gtete vse osebe, ki se ob
popisu niso aktivno bavile z délom, ki bi iz njega &rpale svoje v'zdréeiranje,
pa so imele oschne dohodke, ki so pridobljeni na podlagipirej8njega dela
(osebni upokcjenci) éli pa iz kakega drugega vira(étipendisti, druZinski
upokojenci, renthiki, uiivalci invalidnine, socialne pomoéi ipd. ). V to
kategorijo so vitete tudi osebe, ki so se nahafle v raznih socialnih in
podobnih zavodih (domovi za stare in onemogle, domovi za nepreskrbljene

otroke, domovi za udence ipd), v kolikor jim je celokupno vzdrZevanje
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preksrbljeno od samih domov odn. zavodov. Ce so pa osebe, ki so imele
osebne dohodke, vrgile istodasno Se nek poklic, potem so bile Stete k
aktivnemu prebivalstvu (npr. uZivalci invalidnine) z izjemo osebnih upoko-
jencev, ki so bili pa v vsakem primeru, tudi &e so vrSili nek aktiven poklic,
gteti med osebe z osebnimi dohodki(kar je nelogiéno, vendar ta nelogiénost
v rezultatih popisa ni pojasnjena).

Vse ostale neaktivne Q‘sebe so bile Stete k vzdrZevanemu prebi-
valstvu, zlasti gospodinje, otrkoci, dijaki, Studenti, osebe-nesposcbne za

delo, &e nezaposlene osebe ipd.

STATISTICNO TEHNICNI POSTOPEK ZA ZAJETJE AKTIVNEGA PREBI-
VALSTVA. NACELC "PRIDCBITNEGA POKLICA'(gainfully occupied) IN
NACELGC "VRSTE DEJAVNOSTI" (type of activity, labor force)

Statisti¢no-tehniéno ugotovimo, ali spa@a neka oseba k aktivnemu
. prebivalstvu ali ne, na ta nad&in, da ji zastavimo dolo€ena vpraSanja. Glede
na to, kaksna vpraSanja postavimo, lo&imo dve nadeli, tkzv. nadelo prido-
bitnega‘poklica in naéelo vrste dejavnosti.

Po prvem nadéelu vpraSamo osebo po njenem pridobitnem pok-
licu, t.j. vpraSamo ali ima nek poklic (tj. &e vr8i dologeno vrsto dejavnosti,
ki je druZbeno &teta kot poklic), iz katerega &rpa sredstva za Zivljenje. Iz
tako zastavljenega vpraSanja ne izzvemo ali je oseba trenutno zaposlena
ali ne, ali smatra konkreten posel, ki ga vr&i in ki ga trenutno prezivlja,
za poklic ali ne. Oseba sama na splodno to oceni. Tako imamo lahko dva
Students, ki sta oba recimo isto Stevilo ur zaposlena poleg Studija, da se
lahko preZivljata in vrita isto delo, vendar bo en Student to svojo zapo-
slitev smatral kot poklic, drugi pa ne.

Tak nadin postavljanja vpradanja, ki je pred drugo svetovno
vojno previadoval pri ve&ini deZel na svetu in so ga priporodéali tudi sta-
tisti®ni strokovnjaki poprejsnje Zveze narodov, temelji na tradicionalnem
pojmovanju, ki ima svoj izvor v srednjem veku, da ima vsak €lovek
dolc&en poklic v druzbi, za katerega se je pripravljal-Solal, za katerega

je po dru¥benem pa tudi boZjem redu ''poklican'' da ga vrai.
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Kapitalizem, ki je spremenil delovno silo v blago, ki se po njem povpra-
Suje in ki- = se ponuja na trgu kot vsako drugo blago, je razvil taksno tra-
dicionzI'me pojmovanje, Ljudje so opravljali tiste posle, za katero je vla-
dalo na trgu poprasevanje in ki jim je dalo mo#nost prezivljanja; in &e
pqvpraéevanja ni bile v zadostni meri, potem so postali brezposelnj. Stari
tradicionalni poklici so se lomili, industrij‘a je.ustvarjala z dneva v dan
nove zahteve po raénih vrstah dejavnosti in kvalifikacijah, pa jih zopet
spreminjala. Vedno manj je bilo govora o tem, da bi &lovek vrsil vse Ziv-
ljenje v miru nek tradicionalni poklic, podedovan morda Se od.ogeta, za
katerega se je po&asi pripravljal; namesto kategorije ""poklica' kot neke
stalne,, zelo dolodeno karakterizirane dejavnosti je stopila 'konkretna vrsta
dejavnosti, ki jo nekdo vr8i. Potreba po poznavanju konkretne vrste dejav-
nosti in. potreba po poznavanju, ali osebe sploh vrSe v danem trenutku neko
dejavnost, k_i jim prinaﬂéa zasluZek ali pa so brezposelni, je dovedla na_j‘pre-
Jje v ZDA potem pa tudi v drugih drZzavah do ncvega naéina postavljanja
vpraSanja o akt:ivnosti. Vsaka oseba je povpraSana, da pove konkretno vrsto
posla ali déla, ki ga vr&i ali ga je vr§ila v dolo€enem razdcbju z namencom,
da se preZivlja, )

Vse osebe, ki so vr&ile v dolodenem razdobju (ponévadi
v dolo&enem tednu) neko doloéeno dejavﬁost ali pa Zelele, da jo vrse(so
torej iskale doloéeno‘ zaposlitev) z namunom preZivljanja in so bile obenem
stare preko dolodene minimalne starosti (rec. 14 let) sc bile Stete k ""delovni
sili''(labor force), so jih smatrali za aktivne. Vse ostale pa kot neaktivne.
Starostna meja 'seveda zavisi od stopnje druzbenega razvoja. Tam, kjer
zaposljujejo Ze otroke od 10 do 12 teta starosti, je treba postaviti spodnjo
mejo niZje. Prav tako je treba izbrati primerno ¢asovno razdobje in pri- .
merno njegovo dolZino, ki naj bo merodajna za pripadnost ali nepiripadnost
delovni sili, ;

Nasa metodologija popisa 1953.in 1961, leta je sprejela
drugo imenovano nagelo ''vrste dejavnosti'. Spodnja starostna meja je pri
nas lo let ter imamo pc popisu 1953._ od 1. 600 tiso& otrok v starosti lo-14

let okoli 20% aktivnih (323 tisoé&) najifeé"zéposlenih v'poljedeljstvu. Osebe,
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ki ob popisu niso vriile svojega poklica (ker so bili brezposelni, v armadi, na
na vzdrievanju kazni ipd.), so bile Stete k aktivnemu prebivalstvu, ter so
navedle tisti poklic, ki so ga vr‘éile predne so za€asno nehale op-ravljati
svoj poklic. Edino osebe, ki so se Sele kvalificirale, pa se Se niso zaposlile,
ne glede na tc ali so ilgs}g?xljc( delo ali ne, niso bile ob popisu 1. 1953, Stete
k aktivnemu prebivalstvu. V tem je pravzaprav nedoslednost naSega popisa
1953. leta, ker Steje prezposelne k aktivnemu prebivalstvu.

Druga nedoslednost, vendar v nasprotni smeri pa je v tem,
da na8 popis osebnih upokojencev, ki so vrili dologen poklic, ni Stel k
aktivnemu prébivalstvu, Ceprav je sicer sprej'el pravilno naéelo, da se
Stejejo k aktivnemu prebivalstvu tudi osebe z osebnimi dohodki(z izjemo

pravkar omenjenih osebnih upokojencev)ée vrse doloéen poklic.

AKTIVNO PREBIVALSTVC IN ZAPOSLENC OSEBJE

K aktivnemu prebivalstvu -étejemo po nadi metodologiji popisov osebe, ki
opravljajo nek poklic in si na ta nadin zagotove sredstva za Zivljenje. Bist-
veno za razumevanje razlike med aktivnim in zaposlenim prebivalstvom
je, da so bili vkljudeni med aktivno prebivalstvo tudi osebe, ki ob pépisu
zaasno niso opravljali svojega poklica, ker so bili na odsluZenju vo-
ja8kega roka, ker jim je bila odvzeta prostost in zaradi zagasne '
nezaposlenosti.

Aktivno prebi\.ralstvo se razélenjuje po poloZaju v poklicu
v naslednje kategorije(radi kvantitativne predstave pomembnosti vsake
kategorije dajemo na tisode zaokroZene podatke po popisu prebivalstva

1961) za Jugoslavijo:

vsega aktivni - 8 340 (brez oseb z osebnimi dohodki)
od tega:
1. delavci-usluzbenci 3 530 58,530
2. &lani delovnih zadrug 11 : 11
3. samostojni brez delav, 2 190 2 190
4. delodajalci 30 30
5. pomagajoéi druZinski &lani 2 442
6. ulenci v gospodarstvu -k
7. neznano ; 26

Skupaj: : : 8 340
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Cd gornjih kategorij se zajema s teko@o statisti¢no sluZbo kot
"zaposleno osebje' samo prva kategorija (delavei usluzbenci', in med
temi samo tisti, ki imajo delovni odnos in jim ta predstavlja reden in
glavni poklic. , Tak$nega delovnega odnosa pa nimajo osebe, ki se oznacu-

"izven dejavnosti'', to so osebe, ki

jejo po metodologiji popisa kot osebe
kot zgora] -omenjeno, zadasne niso opravljali svojega poklica zaradi odluzenja
vojaskega roka, odvzema prostosti ali zadasne nezaposlenosti.

Cd popisne kategorije ''delavci-usluzbenci'' moramo torej
Se odsteti tiste med njimi, ki so "izven dejavnosti'(ki jih je bilo 176) ter
osebe, ''meznane dejavnosti''(ki jih je bilo 111), ali skupaj 287.

Ce odbijemo od popisne kategorije

delavcev-usluZbencev, ki gteje’ 3530

gornjo grupe izven dej. in

neznano, ki steje 287

pridemo do Stevila zaposlenih oseb,

kimie evidentirajo s tekoéo statistiko 3 243

Po St. Biltenu 310 je bilo zaposleno po stanju 3l. 3. 196'1:

v druZbenem sektorju 7 3 181 oseb

pri zasebnih delodajalcih 63

skupaj 3 244, kar se skoro
povsem ujema z zgornjimi podatki na podlagi popisa prebivalstva in dobljenim
Stevilom zaposlenih oseb,

Mera zaposlenosti aktivnega prebivalstva, po stanju 31. 3.

et e e 3 244 / 8 340, tj. 0,39 ali 39%.

111, Strukiure in klasifikacije

DEJAVNCST - pojmovno

Dejavnost je vfsta proizvodnje ali storitev, ki se bavi z njo delovna ali
druga organizacija kjer oseba dela. Pojem -delovna organizacija- obsega
poleg gospodarskih organizacij e drZavne organe, ustanove in druge orga-
nizacije(druZbene, zadruZne, verske itd. ) ter obrti zasebnih obrtnikov in .

gospodarstva zasebnih kmetijcev.
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. Pri dejavnostih gre za pripadnost dolo¢€ éni vrstidruZbene
delitve dela (kmetijstvo, industrija, trgovina itd), v okviru katere obstoji
in kateri sluzi cela vrsta bolj ali man razé&lenjenih posebno specializiranih
dejavnosti ljudi, to je poklicev.

‘Identifikacija pomembne, formirane vrste druzbene dejav-

nosti (ki integrira ev. vrsto osebnih poklicev), je obenem kriterij razrese-

vanja posebnih primerov:

a)-/ose‘be. . zaposlene v skupni upravi (upr. aparatu) kombiniranih
organizacij z dvema ali ve& osnovnih dejavnosti pripadajo po konvenciji
popisa 1961 tisti panogi, ki ji pripada ve&ji del zaposlenih delavcev odn. -
usluzbencev. Ce pa seveda za posamezne dele (obrate) tak3ne kombinirane
organizacije obstoje posebne administracije, pa pripada takSna oseba

panogi obrata, za katerega se uprava vodi.
1

b) osebe ki so zaposlene v pomoZnih dejavnostih vpisujejo
osnovno dejavnost podjetja ali pa ev. postranske ( e pomoZna
dejavnost preteZno ali izkljuéno sluZi postranski dejavnosti). To sledi iz
znadaja pomoZzne dejavnosti, ki so tiste, ki ne ustavarjajo samostojne
proizvodnje, ampak z opravljanjem storitev v krogu podjetja omogoéajo
njegovo uspesneje delo (kovinska, mizarska; elektrotehniéna in‘podobne
delavnice, &e delajo izkljudno za potrebe svojega podjetja in se v glavnem
bavijo s storitvami. ).

c)posebna izjema pravila pod b) velja za osebe, zaposlene

v dejavnostih druZbenega standarda znotraj podjetja. Prié‘-Jtevajd se

vselej ustrezni dejavnosti druZbenega standarda, ne glede na osnovno
dejavnost podjetja (osebe. zaposlene v okviru podjetja pri druzZbeni pre-
hrani pripadajo''gostinstvu'’, osebe v ambulantah, "'zdravstvu', osebe, ki

delajo v servisih za pomo¢ zaposleni Zeni, "'osebnim storitvam'' in podobno).
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DEJAVNOST - KLASIFIKACIJA

Klasifikacija, ki je bila upofabljena pri popisu 1961, ima nasledsje

vrste (podrodja) - panoge (grane, veje, glej: v skriptih):

" 0 rudarstvo : : ‘ 6C trgovina
1 industrija : ! 61 gostinstvo
2 kmetijstvo 7 obrt
3 gozdarstvo i : 8 osebne storitve (uslugs)
4 gradbenistvo _ 90 komunalne dejavaosti
.5 promet (upravljanje z zgradbémi,

: ¢ : komunalno gospodarstvo)
xxx izven dejavnosti

yyy neznano 91 drZ. uprava in pravosodje

‘ i 92 kult. prosv. in znanst. dej.
93 zdravstv. in soc, dejavnost
94 banke in zavarovanje

95 ostale dejavnosti (Eport,
fiskult. , gosp. zdruZenja,
ostalo)

vse panoge pod 9 so znane pod (ne najbolj$im imenom) ''druZberne sluzbe'’.
xxx osebe izven dejavnosti so psebe, ki zadasno ne vrSe svoje zaposliive

(odsluzenje vojaskega rcka, jim je odvzeta prostost).

PCKLIC - POJMCVNGC ‘

al) je vrsta posia, ki ga neka oseba opravlja

2) z namenom, da si pridobi sredstva za Zivljenje

b Ce opravlja vet vrst poslov, je glavni poklic tisti, za kaicrega
porabi najvedji del svohega &asa.

¢ Mi sprejeli "labor force'" koncept (univ, prof. &isti &evlje,
ker je nezaposlen:po ''labor force'' je &istilec &evljev, po ''occupation "
konceptu je univ., prof.)

- d Odgovor so morale dati tudi osebe z osebnimi dohocki: Pri

njih gre za osnovo, iz katere jim dohodek priteka (torej element}

2) iz uvodne definicije: Osnova mora biti:
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a) prejénje delo(osebni upokojenci, uzivalci invalidske pokcojnine)
b) delo &lana rodbine(recdb. upokojenec, uZivalci rodbinskih pokoj-
nin ) c¢) druzbena pomoé(uéivalci‘ druzbene pomodi, Stipendisti, spome-
nidarji)
d) ostali dohodki (8tudenti, k1 se sami vzdrZujejo: osebe z nedo-
lo&. dohodki ) : '
e) zasdbna lastnina (rentniki)
€ in pravtako vzdrZevane osebe(zopet element 9 2 definicije.
- Tu ne gre za njegove dohodke, temveé za vir sredstev,
ki €rpa iz njih vzdrZevanje, odnosno razlogé za ta vir: '
a) otroéi,_ vzdréevani bhrez poklica, nespcéobni za delo
b). ker se bavijo zdelom, ki ne prinsgp dohodka: uéenci, Studentje,
gospodinje,
; f Posebnosti
a) vajenci navedejo pokiic, ki se zanj pripravljajo
b} vodilni kadri: navedli so vodilno funkcijo, ki jo opravljajo ob
popisu in ne svo] prejsnji poklic (director)
c) ljudje na volilnih funkcijah:&e dobivajo za to nagrado navedejo njc,

sicer ne. (1jﬁdski poslanec, predsednik obéing)

POKLIC - KLASIFIKACIJA
(a) velja za 1961: Stiri stopnje, niveji:
12 grup, 117 podgrup, ca 500 vrst, 1500 skupin
(b) 12 grup: - :

‘1.- kmetovalei, ribiéi, gozdni delavei, nadzorniki, nekvali-
ficirani delavei . :

2. rudarji(kopadi, oplemenjevaleci, globinski vrtavei, rudarski
nadzorniki) = 3. industrijski in obrtni delavci (visckeokvalificirani, kvalifi-
cirani inrpol kvalificirani ) .

4. prometnc osebje (ladijski oficirji, piloti, mornarji,
letalsko osebje, Zelezni8ko, Soferji, telefonisti, telegrafisti, radiotele-

grafisti, poStarji, nekvalificirani delavci)
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5. trgovinsko osebje (komercialist, prodajalei, trg. poslovodje,
os_,tali trgov. nekvalificirano - trgovsko osebje)

: 6. stori:tvez_lo osebje (v higah, hotelih: kuﬁarji, natakarji,
kozmeti€arji, osebje za vidrievanje gistole, transportni delavci, nosaédi,
poslovodje v storitvah, nekvalificirani)

7. varstveno osebje-

8. finanéno, pisa_xrniéko in sorodni usluZbenci(stenografi,
daktilografi, vodje strojev za obdelavo podatkov, pisarniSko osebjel, pomoZz-
no pisarnisko osebje, ostalo)

9. vodilno osebje (&lani predstavniskih teles , funkcionarji
drZzavne uyprave, nadelniki inspektorji, vodje ustanov, pomoé&niki vodij
ustanov in na&elniki, direktorji gospodarskih podjetij,- tehniéni in komerci-
alno-finan&ni direktorji)

10. strokovnjaki in umetniki (vsi z vigjo in visoko Solo, udi-
telji, vzgojitelji, .politiéni delavci, tehniéni risarji in laboranti, profesio-
nalni umetniki, épbr’tni delavei, duhovniki)

11 iR poklici - neopredeljeni

12. osebe z osebnimi dehodki 00 vzdrZevane osebe

(c) glavne razlike proti 1953.
1. pri 61 ni.skupine ''nekvalificirani delavei' vkljueni so v

vsake skupino |

| 2. prejsnja enotna skupina oseb varstva in storitev je razde-
ljena na dve; prav tako prejSnja enotna skupina "administrativno in vodilno
os'ebje'\r dve .

: 3. strokovni kadri javne uprave so bili 1961, premes&eni

v skupino strokovnjaki, umetniki :

4, gkupina oseb z osebnimi dohodki 1953, so izdvojene

OSebe s poklici ' neopreaeljem

Skratka, poklicna klasifikacija 61 je Ze v grupah dolo&nejsa.
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PCLOZAJ V POKLICU

(a) Razlike v socialnem poloZaju, ki so deloma ostanek sta-
rih razrednih razlik, deloma pa Ze izraz nove druZbene diferenciacije
razslojenosti) prebivalca. Rézlike niso upo&tevane v dovoljni meri niti v
poklicni niti v klasifikaciji dejavnosti. -

(b) Mednarodni standardi:(in nas v primerjavi):

A. DELAVEC-USLUZBENEC. To je oseba, zaposlena pri javnem ali
zasebnem delodajalcu. N« dela se razlike. ...

B CLAN DELOVNE ZADRUGE (pri nas in v svetu)

C. SAMOSTOJEN BREZ DELAVCEV. To je oseba, ki pri svojem delu ne

| zaposluje tujo delovno silo razen ¢lanov svoje druZine(kmetovalec, advokat
itd. ) ' _

D. DELODAJALEC: e zaposluje enega ali veé nedruZinskih &lanov

- E. DRUZINSKI DELAVEC(po nasi terminologiji:POMAGAJOCI CLANI
DRUZINE):' oseba, ki dela doloéen minimurﬁ na posestvu, v delavnici ali
gospodarstvu, ki je last enega od &lanov géspodinjstva, ter prejema za svo-
je delo plago, dohodek ali pa tudi ne. : | .

F. UCENEC V GOSPODARSTVU:Mi smo to izdvojili kot posebno kategorijo.

- PRIMARNI,SEKUNDARNI, TERCIARNI SEKTCR DEJAVNOSTI

a) Allen Fisher, Colin Clark(The conditions of Economic
progress; Jean Fourastier 1
'b) kriteriji, ki deloma, &eprav ne povsem sovpadajo:
1. primarni: praproizvodnja(kmet. gozd, rudarstvo (?)
sekundarni:predelava:industrija, proizvodna i,obrt, gradbenistvo,
transport (?) ' R :
terciarni: storitve
2. razliden odnos nasproti tehni¢nemu napredku in proizvodnosti, terciarne-
zelo malo, sekundarnel-:izredno, primarne-v sredi
3. intenzivnost &love&kih potreb po produktih le teh in nasitljivosti:primarni:’

najbolj potrebni, hitro nasiti; terciarni: po intenzivnosti potreb s
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primarnimi, vendar nasgitljivost dosti bolj odmaknjena; terciarni: sprva
najmanj potrebni, potem vedno bolj; nenasitljivost.

c) meje niso &vrste in pride do prehéjanj. Grezatrende
in splo&na ponaganja. Zato tudi npr. rudarstvo nekateri-pristevajo med
sekundarne, transport pa med terciarne dejavnosti (ne tako Fourestier).

d) kvartarne: neekonomske storitvene dejavnosti: drZavna

uprava, znanost, kultura.

KME TIJSKO ‘ IN NEKMETIJSKO PREBIVALSTVO

Terminologki:shs' je poljoprivredno i nepoljoprivredno.
Kragovec uporablja:poljedel-sko in nepoljedel-sko v pomenu latinskega
izraza agrarno; agrikulturno prebivalstvo.

Stevilnost kmetijskega P in njegov odstotni odnos nasproti
éelokupnemu je .eden osnovhih indikatorjev stopnje ekonomskega razvoja
dezele.

Za razvr&danje se morajo uporabljati razliéni kriteriji, kot
so:dejavnost, poklic, pripadnost kmetijskemu gospodinjstvu. NaZa popisa
iz 1953 in 1961, jemljeta za osnovni kriterij dejavnost, kot dopolnilni (za
osebe izven dejavnosti) pa poklic. Zato ézcejemo med kme tijsko prebivalstvo
pri nas :

a) vse osebe , ki oﬁravljajo svo] poklic v dejavnosti kmetij-
stva(v.rkl,}'uiino/z ribarstvom in vodnim gospodarstvom)

b) osebe, ki so bile ob popisu izven dejavnosti, a so pred
tem vriile poklic poklicné wkupine "kmetovalei, ribi&i in gozdni delavei'

v) vse osebe, ki so vzdrZevane pod a) in b).

Zato se med kmetijsko prebivalstvo vklju&ujejo ﬁdi osebe,
ki niso po poklicu kmetovalci, kot npr. kovaéi, mehaniarji, knjigovodje
zaposl eni v gospodarskih organizacijah, ki spadajo v kmetijsko dejavnost;
z druge strani pa osebe, ki opravljajo kmetijske poklice v organizacijah,
ki ne spadajo po svoji dejavnosti v kmetijstvo (cvetlidarji v trgovskem

podjetju) ne spadajo med kmetijsko prebivalstvo.
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Pri obdelavi material;a popisa 1961 je prislo do napake v
programiranju, pa je ca 100 tiso& oseb iz grupe b) bilo razvr&éenih med
'"neznana dejavnost"'. Gre predvsem za oscbe na stluienju vojaskega roka,
to je oscbe v starosti 15-24 let. |

V popisih prebivé.lstva 1921, 31.in 48. ni bilo postavljeno
vprafanje o dejavnosti, pa tudi. kategori.j'a kmetijskega prebivalstva ni bila
izdvojena na opisani naéin. Vendar lahko 3tejemo, da prebivalstvo razvr-
. 8&eno pri popisih 21. in 31. leta po peklicih v poklicni razred ''kmetijski
poklici"! ‘odgovarja osnovni panogi deja'\;nosti kmatijstva. S to rezerve so
mozZne neke primerjave. ! ,

Po metodologiji popisa 1948, leta je mogocde opredeliti kme-
tijsko prebi’valstx)fo samo na podlagi podatka o poklicu. Primerjava pa je
moZna samo na podlagi predhodne korekture. Korektura je potrebna zaradi
tega, ker so bili pri tem popisu kot "kmetovalci po poklicu' -'popisane tudi
druge osebe, ki so Zivele na kmetijskih gospodinjstvih, &eprav po poklicu
niso bile kmetovalei, ampak upokojenci; uZivalei invalidnine in podobho,
ali pa gospodinje, katerih vzdrZevalec je delal izven kmetijstva. Ceni se,
da je zaradi te metodologije udeleZba kmetijskega pfebivalstva v znesku
70,5% v letu 1948 v odnosu na celokupno prebivalstvo za 2-3% ve&ja; kot
bi:bila, &e bi uporabili pri tem popisu definicijo kmetijskega prebivalstva
iz popisa 1953 éli 1961 : ;

Odstotki kmetijskega prebivalstva ‘80 bili:

1953 : 1961
Jugosglavija . ey 60, 9 49,6
Bill & s 62,2 50, 2
Crna Gora : 6155 47,0
Hrvatska S 56,4 43,9
Makedonija y BT S
Slovenija ‘ T 311
SRBIJA SKUPAJ 66,7 56, 1
O%ja podr. ; 67,2 B
Vojvodina = : 62,9 s Bl B

Kosovo 72,4 AT
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IV. Merjenje obsega

MERE ABSOLUTNEGA IN RELATIVNEGA OBSEGA

1. Absolutne fre-kvence pomenijo inventarizacijo raﬁpoloiljive-
ga.obsega D.S., ki je ali se mora angaZirati za druZbeno(ekonomske in
druge vrste) aktivnost. Absolutno Stevilo aktivnih oseb je vendar le prva
aproksimacija razpoloZljivega obsega D.S., ker ne uposteva, v kolikeo so
osebe voljne in.apqsobne za de-javnost: To bistveno zavisi od dolZine delavni-

ka, od Stevila oseb, ki so razpoloZljive za delo v nepopolnefn ¢asu(part
time), sezonsko ali xz iregularno; zavisi od Stevila praznikoir,‘ zdravstvene-
ga stanja, pojava bolezni. ter od intenzivnosti dela, izkoriS&enosti delov-
nega asa, od kvalifikacije.

Nekateri gornji aspekti se lahko kvantificirajo zlasti
preko postavitve bilance delovnega &asa.

Merska enocta je: ali delavce (tj. dejansko: delavec-leto),

delavec-dan, delavec-ura ali katerikoli druge prikladno &asovno razdobje.

2. Splo3na mera (sircva)aktivnosti a=A/P x 100. Njen ekonom-
ski pomen je oditen: &im visgja je, ceteris paribus, tem vi&ji je ND per

capita ND= A x ND =Tr . ND
i o4 L A A

3. Ogisdena mera aktivnosti, se izkljuéuje iz P (imenovalca).

Tisti del, ki se v nadelu ne more pristevati Se k delovni sili. Po navadi se
jemlje kot spodnja starost meja 10 let in preko(pri nas 14 let, razen v
kmetijski dejavnosti). ;
a’ A/P10 i
" Gre za &isto mero v tem smislu, da se nahajajo v imeno-
valcu vse osebe, ki so "izpostavljene' riziku, da so odn. postanejo aktivne,
in v 3tevcu je Stevilo onih, ki so zapadli temu "'riziku''.
4, Posebne mere
a) po spolu (am in aps slednja je manjsa)

b) po stopnji urbaniziranosti aU in ap! mere urbane in

A

ruralne aktivnosti. Slednja je vecja.
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c¢) zlasti po starosti, o €emer bo pcs ebej govora,

KOEFICIENTI CBREMENJENCSTI

1. Pojmovno

Csebe ki niso aktivne, so dejansko vzdrZevane od aktivnega
dela. '

VzdrZevanost lahko pojmuje'm’glikr'o in makrodruZzbeno.

Pri mikro pristcpu so vzdrZevane oscbe tiste, ki nimajo

samqstojnih dohodkov ter jih vzdrZujejo aktivne osebe odn. osebe z osebnimi
dohodki.

Makrodruzbeno gledano so "vzdrZevane' vse osebe, ki niso
"aktivne'.

2. Mera obremenjenosti se raduna kot odnos 3tevila neaktiv-
nih (non A) ali pisano A nasproti aktivnim

a = A/A (pomnoZeno s 100)
Naziv tudi dependency ratio, mera vzdrZevanosti

3. Mera obremenjenosti je samo drug izraz mere aktivnosti,
njen nasprotni izraz. Obstoji oditen odnos med obema merama:

- : 1
R L e o 3
P A A TR Sl
AT el Ty e
P P P A
| asdaian =l
1+a
filEnl dia e =4
a a
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SPOLNOSTAROSTNE SPECIFICNE MERE AKTIVNOSTI

i Sliéno kot pri raziskavi smrtnosti in fertilnosti igrajo
tudi pri raziskavi aktivnosti starostnospeéiﬁéne mere aktivnosti bistveno
vlogo glede na to, de je-aktivnost bistveno pogojena od starosti.

Na teh merah sleonijo tudi tablice aktivnosti.

2. K:onstrukcija je sliéna kot pri smrtnostnih in fertilnostnih

merah:

a_=A_[P
s il

Po navadi jih radunamo lo€enc po spolu, da izlodimo moteéi

vpliv spolne strukture na mere aktivnosti
3. Njihova splo8na oblika poteka takole:

a) mosko preb. : se strmo dviga do 20 odn. 25 leta, ko do-
seZe blizu 100%; na tej visini ostane do ca 55 leta, nato fade na ca 80% do
80 leta,

b) Zensko preb. : se strmo dvigne do 20 odn. 25. leta,
ko doseZe =voj maksimum:

- v agrikulturnih deZelah se ta.maksimum povpzne na ca 30% ter
v giavnem ¢stane na tem nivoju do 50 leta, ter se polagoma spuséa, da
doseze pri 7o letih ca 20%

- v industrijskih cdeZelah skoéi maksimum na preko 50% ali se
zadrZi zelo malo 8asa na tem nivoju (od grupe 15-20 do 20-25, zatem strmo
pade na ca 30% (grupi 25/34) ter nekaj iz'pod (28%o0d 35%do 54%) zatem
modéneje na 20% v 55-64 in kon&no na 7% 65 in ved& let,

Pojasnilo: visok skok takoj pri polnoletnosti, zatem nagel padec
ob porcki in drugi padec po 55 letu; malo Zena Se ostaja aktivnih po tej

dobi.
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'Statistika korisdenja delovnega &asa

Statisti®no merjenje kori&éenja delovne sile ima namen,
da'poméga odkriti dejavnike in okolnosti, ki povzrocéajo neracionalpo gospo-
darjenje z delovno silo, mobilizirati neizkorigéene rezerve delovne sile in
s tem pripomoc¢i k pevedanju .prdizvodnosti dela, Ker pa je delovna sila
-tudi osnovni subjektivni element proizvodnih sil, pomeni statisti¢na
analiza na&ina in stopnje korisdenja (in &esto tudi izkoriséanja) delovne
sile v pogojih nasega druZbenega sistema obenem pomemben element obli-
kovanja zavesti neposrednega nosilca in gospodarja delovne sile, to je
delavca - samouiaravljavca. ; ‘

Razlikujemo ekstenzivno in intenzivno koriZ&enje delovne
sile. Pod ekstenzivnim koriééenjefn razumemo racionalno koriséenje delov-
nega &asa, pod intenzivnim pa okolnost, ali se koristi delovna sila glede na
delo, ki ga opravlja, v skladu z intenzivnostjo pa kvaliteto (strokovno in
izobrazbeno isposobljenostjo ter izkuSenostjo), ki z njo razpolaga delavec.

Statisti¢na metodologija merjenja koriséenja delovne sile
se ie praktiéng orientirala samo na vpraganja ekstenzivnega koriscenja,
to se 'pra_vi na koriséenje delovne ga &asa, ter bomo tudi mi posvetili
osnovno pozornost temu vpraganju. Na kraju bomo le na kratko nakazali,

v katerih smereh bi bilo zlasti potrebno razvijati metodologijo ter zbirati
tudi ustrezne podatke za statisti€no analizo intenzivnega kori&enja

delovne sile,

OSNOVNE KATEGORIJE IN MERSKE ENOTE

Pri ekstenzivnem merjenju kolidine uporabljenega dela
merimo delovni &as, v kéterem je delovna sila delovala, ter abstrahi-
ramo od razlik v intenzivnosti in kvaliteti, s katero je delovala. Za merjenje
delovnega éésa uporabljamo razliéne merske enote: delévec - Lira, delavec-
dan, delavec-mesec in delavec-leto. Razlika med njimi vendar ni le
formalno-matematidna. Sedem delavec-ur npr. (pri veljavnosti sedem-ur-

nega delavnika) ni isto kot en delavec-dan, kot ni 30 delavcev-dni enako
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enemu delavcu-mesecu. Gre za bistvene vsebinske razlike. Koli¢ina delov-
negé' ¢asa, ki ga izraZa en delavec-dan, pomeni, da se je delavec javil na
delo ta dan,‘he glede na Sotevilo ur dela, ki jih je v resnici
porabil. Zato se v koli&ino delovnega €asa, merjenega v delavcih-dneh -
to koli€¢ino bomo izrazili z D - vkljuduje tudi delovni &as, ko delavec iz
raznih razldgoﬁ sploh ni delal (ker so bili npr. pokvarjeni stroji, ker je
proizvodni proces podival, ker jé zmanjkalo surovin, ker je iz drugih
raz_iogov gakal na delo ali enostavno pohajkoval po tovarni) ali je koristil
delovni tas za opravljanje nekih drugih opravil (udeleZ-il se je sestankov
samoupravnih organov ali opravljal ne::2 druZbene obveze izven tovarnig-
kega kroga).

Ce merimo porabo delovnega €asa v delavcih urah (v tem pri-
meru bomo kéliéino porébljenega delovnega &asa izrazili s H), potem se
uposteva samo delovni ¢as, ko je delavec dejansko delo opravijal. Cim
mla.njéo m:e‘rilno enoto izberemo ( delévec-minuta, delavec-sekunda), tem
bolj toéné' se z merjenjem pribliZujemo ugotavljanju kolidine uporabljenega
delovﬁega ¢asa in s tem tudi’ koli¢ine porabljenega ekstenzivnega déla,
vendar p(_ﬁsta_ja organizacija taksne evidence vedno bolj teZavna. Omenjene
'_majhné merilne enote (delavec-minuta, delavec - sekunda) se uporabljajo
samo pri povsem dolodenih specializiranih raziskavah in eksperimentalnih
pre_izkusih. Cim ve&ja je merilna enota (npr. delavec-mesec ali delavec-leto),
tem lazje je organizlirati tak8no evidenco porabljenega delovnega &asa,
‘vendar tem manj koli&ina tako izmerjenega delovnega ¢asa in dela odraZa
dejansko porabljen delovni &as in dejansko koli¢ino porabljenega dela. V
teh primerih je vklju€en v to koli&inc tudi delovni &as, ko je bil delavec na
odmoru, na bolezenskem dopustu, na izrednem dopustu itd.

Z gornjimi merilnimi enotami ne merimo samo realizirén,
oddelan delovni ¢as, ampak prav tako razpoloZ1jiv delovni &as pri
danem stevilu zaposlenih delavcéev. V tej zvezi se moramo spoznati z
osnovnimi kategorijami €asovnih skladov dela. Razlikovali bomo

koledarski, tabliéni in maksimalno-mo#ni &asovni sklad dela.
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Koledarski sklad dela (KSD) ugotovimo na ta nadin, da predpostavi-
mo, da so se vsi, ki so v delovnem razmerju (ki s0 ''na spisku'') javili
veak dan na delo (e merimo sklad v delaveih-dneh) odnosno, da so dejansko
delali veako uro (e ga merimo v delavcih—urah_), ne glede na to, 2ali je bil
ta dan dejanski dela prcst dan (nedel-ja, praznik) in ne glede na to, da so
nekateri delavci bili odsotni zaradi rednega letnega dopusta, zaradi bolezni
itd. Koledarski skiad dela predstavlja celokupno rezervo delovnega &asa,

s katero delovna organizacija razpolaga. V izrednih okolnostih (v primeru
eiementarnih nezgod, v vojnem &asu itd) igra ta kategorija pri naértovanju
nujne uporabe delovne sile pomembno vlogo. Koledarski sklad dela sluZi
tudi za to&no ugotavljanje srednjega Stevila zaposlenega delavstva,

ki ga dobimo tako, da koledarski sklad ‘dela delimo s Stevilom dni v danem

\\

razdobju (tednu, mesecu, letu).

Predpostavimo, da je bilo v delovnem razmerju glede na
stanje vsakega dne v tednu sledede Stevilo zaposlenih: ponedeljek-200;
torek - 210, srefia-180; cetrtek - 180, petek -200;, sobota - 200 in nedelja-
200 (v primeru praznika, nedelje ali sicer dela prostega dne se Steje stanje
predhodnega dﬁe kot stanje tega dne). Koledarski sklad dela, izraZen v
delavcik dneh, bo znaSal v tem primeru 200+210+180+180+200+200+200 =
1370 delavecev- dni‘, in srednje Stevilo zaposlenih v tednu 1370/7 = 195,7
delaveay. Ce bi zeleli izraziti KSD v delaveih-urah, potem bi v primeru
veljavr_losti 7-urnega delavnika pomnozili gornjo vsoto s 7, s &emer bi
dobili 9590 delavcev-ur. )

- Ge odbijemo od KSD tisti njegov del, ki odpade na nedelje,
praznike in druge dela proste dni,(oznaé&imo ta del s KSD), dobimo tkzv.
ta blidri sklad dela (kot ga imenuje sovjetska metodologija -TSD).
Ce od tega 'I_‘SD odbijemo Se tisti del, ki odpade na redne letne dopuste
delavcev(TSD)o, dobimo maksimalni moZni sklad de‘rla ( MMSK=
TSD - TSDD = KSD - KSD:J - TSDO).

Naj v zvezi z porabljeno simboliko ¢ dodamo, da bomo
v naslednjem za étevilo zaposlenih delavcev uporabili simbol L in za dolZi-

no koledai‘skega Easa (merjenega v dneh) T. Srednje &tevilo zaposlenih
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delavcev bomo torej izradunali po formuli

L =KSD/T

INDIKATORJI KORISCENJA DELOVNEGA CASA

a) Ce izradunamo &tevilo delavcev-dni na enega srednjega
zaposlenega delavcea, imamo et i
DL
kar lahko piemo tudi v obliki:
D

KSD Zeh

Izraz D/KSD predstavlja koeficient korig&enja maksimal-

nege sklada dela in oznaduje proporc dejansko realiziranih delavecev-dni

nasproti maksimalno moZnim delavcem-dnem.

‘ Ce pom.noiimo Stevilo koledarskih dni v opazovanem raz-
dobju, vzemimo da gre za razdobje enega meseca, s tem koeficientom
‘koris&enja, tj. T x (D/KSD), s tem reduciramo 5tevilo koledarskih dni v.
mesecu na Stevilo dejansko delovno kori&denih dni. Zato lahko

oznadimo uvodoma postavljen odnos D/-f., kot indikator dejansko korid&ene

dolZine delovnega &asa v mesecu (izraZene v delavcih-dneh).’

Ce to dejansko kori&&eno dolZino postavimo v odnos z

nadrtovano ali kakorkoli normirano dolZino, dobimo koeficient korig€enja

delovnega 8asa v opazovanem razdobju (mesecu).

b) Drug, gdrnjému soroden indikator dbbimo, ¢e izradunamo
‘Btevilo delovno realiziranih delavcev-ur na en delovno realiziran delavec-
dan, kar lahko piSemo z nadimi simboli kot: :
H/D

Ta indikator nam izraZa dejansko korig&eno dolZino delovnega

dne, izmerjeno v del ovno realiziranih urah.
Tudi v tem primeru lahko postavimo v odnos dejansko koriZ€eno
dol%ino z na&rtovanc ali kakorkoli normirano dolZino delovnega dne, s &imer

 dobimo koeficient koriS€enja dolZine delovnega dne.

c¢) Ce pomnoZimo oba gornja indikatorja med seboj, dobimo:
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to se pravi Ztevilo realiziranih delavcev-ur v mesecu na enega srednjega

it
L

zaposlenega delavca, Ta odnos H/L lahko pigemo v obliki

H
zsp* T

Odnos H/KSD pomeni &tevilo realiziranih delovnih ur na en
potencielni delovni dan. Ce pomnoZimo s tém odnosom #tevilo koledarskih
dni v meseéu (T), dobimo o¢€itno integralno Stevilo realiziranih delavcev-ur

v mesecu, kar pomeni dejansko realizirano dolZino delovnega &asa v mesecu,

MERJENO v tem primeru z delavci-urami,

Tudi tu bemo lahko dejansko koriS&eno dolZino delovnega
gasa v mesecu, izraZenega v delavcih-urah, postavili v odnos z na&rtovano

ali kakorkoli normiranc dolZino, kar nam bo dalo polni ali integralni koefi-

cient korisenja deloviega 8asa v mesecu (odn. nekem drugem opazovanem
razdobju). -
d) Poleg gornjih indikatorjev je potrebno omeniti zlasti Se

strukturne indikatorje maksimalno moZnega, tabliénega in koledarskega

sklada delovaega &asa, kot izhajajo iz bilance delovnega &asa.

Bilanca delovnega ¢asa nam daje najto&nejs: vpogled v
obstojec! sklad delovnega €asa in njegovo kori&&enje. Kot vsaka bilanca
ima tudi bila_ncé. delovnega &asa svojo levo in desno stran. Na levo stran
postavljamo obseg razpoloZljive ga delovnega &asa. Do njega pridemo,
¢e od koledarskega sklada, izraZenega v delaveih-dneh ali pa delavecih-urah,
odbijemo del, ki odpade na praznike, nedelje in druge dela proste dnj, ter
tisti del, ki gre na radun 1-'ednf1h dcpustov. Tako pridemo do maksimalno
moZnega razpolciljivega delovnega 8asa. Ce je izra¥en v delavcih-dneh, :
ga pomnozimo £e s stevilom urdela na dan, kot je ustanovljeno s proizvod-
nim reZimom delovne organizacije.

Z desne strani bilance se pokaZe porazdelitev razpolozlji-

vega sklada na posameznz postavke dejansko kori§&enega sklada., V

njém lahko razlikujemo spodnje tri velike kategorije 7z morebitnimi
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podrazdelki, kot so orientacijsko navedeni:
I. Gospo,dars.ko—proizvodno koriscen cas
1. ¢as, ki je delovno realiziran na podlagi vnaprej postavljene,
naértovane razporeditvé;
2. ostali delovno realiziran &as, ki ga moremo dalje razéle-
niti zlasti na
a) 8as, ki je kori&fen na podlagi zadasnih prerazporeditev na
laZja dela iz zdravstvenih ali drugih fazlogov (porodnice in sl. );

b) €as, ki je prerazporejen v zvezi z notragiimi dopusti.

II. Cas, ki ni kori&&en v gospodar sko-proizv.odne namene iz
opravi&ljivih razlogov

1. nejavl-janje na delc zaradi
a) dopustov
b) bolezni
c). vr8enja drZzavnih- ali druZbenih cobvez;

2. notranje prekinitve dela
a) za dojeée matere
b) zaradi bolezni

¢) v zvezi z vrSenjem drzavnih ali druZzbenih obvez

III. Izgube delovnega ¢asa

1. Celodnevne
a) celodnevni dovoljeni izostanki
b) odpusti na podlagi sklepa uprave odn. vodstva
c) samovoljni izostanki z dela

2. Notranje izgube delovnega &as=z
a) kraj&i (ne celodnevni) dovoljeni et
b) zakasnitve na delo in pred&asnc odhajanje z dela

c¢) odstranitve z dela
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INDIKATORJI CASOVNEGA KORISCENJA DELOVNIH MEST TER
INDIKATORJI FLUKTUACIJE DELOVNE SILE

K in-dikatorjem koris&enja delovnega ¢asa v SirSem smislu
spadata e dve v naslovu omenjeni kategoriji indikatorjev.

a) Za merjenje dasovnega koridden-ja delovnih mest nam sluZi

koeficient izmen. Z njim oznalijemo popreéno Stevilo izmen, ki veljajo v
dani gospodarski organizaciji, panogi odn. v celem gospodarstvu., Tudi
koeficient izmen spada k indika‘corjem ekstenzivnega merjenja koris&enja
delovne sile, zakaj delo v treh izmenah npr. pomeni maksimalno koriSéenje
delovnega Zasa.

Koeficient izmen S radunamo po formuli:

i V Stevecu je vsota vseh zaposlenih. V imenovdcu 4 stevilo

zaposlenih na delovnih mestik, kjer se dela v eri izmeni, s_in Sq pa ste-

2
vilo zaposlenih ra delovnih mestih, kjer se dela v dveh odnosno v treh
izmz=nah. ‘

Logilka formule je v ter.., da je vrednost koeficienta S v
primeri‘h, da deléjo"vsi delavei v eni sami izmeni, enaka 1. Ce bi delali
vsi delavei v dweh izmenah; je 5, enak vsoti vseh zaposlenih, doCim sta
84 in Sq enaka {i, tako da_ je vrednost koeficienta izmen enaka 2, Po ana-
lognem razmisleku dobimo, da je vrednost koeficienta izmen enaka 3 v
primeru, ¢&e bi vsi delavci delali v treh izmenah.

" b) Indikator fluktuacije delovne sile v asu radunamo po formuli:
15 el PR O x 1080

pri demer pomeni 0 Stevilo tistih, kl so od8li v teku meseca, PS pa zacéetno
stanje zapoglenih v mesecu in P Stevilo tistih, ki so prisli v teku
‘mesesa. Koeficient e giblje med 0 in 100. Ce ne bi noben zaposlen cd&el
v teku meseca, potem je Stevec enak ni€ in s tem tudi ves ulomek enak

nid, Ce bi vsi, ki so bili v del ovni organizaciji zaposleni na za&etku
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meseca, od3li v teku meseca, in ne bi noben prigel, bi bil P enak nié, PS
pa bi bil enak vrednosti &tevca, tako da bi vrednost indikatorja fluktuacije
bila enaka 100. V vseh ostalih primerih bo §tevec nujno manjsi od imeno-

valca, tako da se bo vrednost indikatorja gibala med 0 in 100.

MERJENJE KORISCENJA DELOVNEGA CASA V JUGOSLOVANSKI
STATISTICNI PRAKSI.

Naga statistike posveda posebno pozornost evidentiranju ko-
rigdenja delovnega &asa. Podatki o koris&enju .delo;mega tasa so vkljudeni
v obrazec meseéne porodevalske sluzbe o netto osebnih dohodkih in zapo-
slenem osebju. Ta obrazec izpolnjujejo vsak mesec izbrané delavske orga-
nizacije druZbenega sektorja, ki zajemajo okoli 70% vsega zaposlenega
osebja. ,Dvakra"t na leto se poleg tega z istim obrazcem zahtevajo podatki
-0 vseh delovnih organizacij druZbenega sektorja.

Korig&enje delovnega fasa se meri preko te statisti¢ne sluZbe
v delavcih-urah, pri &emer se uporablja sledela vsebinska razvrstitev. .
delovnega &asa:

1. Realizirane ure na rednem delu .
a) efektivno izkoriS&ene ure _
b) ure &akanja na delo, ure zastoja in prekinitve dela

c) ostale ure (drZavni prazniki in dmgo )

9. Nerealizirane ure, za katere se dobiva povradilo iz sredstev delovne
organizacije
a) ure letnega odmora
b) ostale ure (strokovno izobraZevanje, pladana odsotnost do 7 dni in

- drugo)

3. Nerealizirane ure, za katere se prejema povraédilo v breme drugih

delovnih organizacij in organov

4, Nerealizirane ure, za katere se prejema povradilo na temelju zdravstve-

nega zavarovanja

’
f
|

I

i
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a) bolezenske ure do 30 dni

b) bolezenske ure preko 30 dni

5. Nerealizirans ure, za ‘katere se ne prejema povradilo netto osebnega
‘dohodka

Vsota vseh gornjih ur daje ''moZno Stevilo ur'', kot se izraZa
naga metodologija. Po tem, kar smo preje dejali, gre tu za koledarski
sklad delxz. Ta "mo%ni sklad dela' v nobenem primeru ne vsebuje nadur-
nega dela, ki se posebej evidentira.

Obdelava podatkov se vri. » po gornji klasifikaciji v absolutnih
iznosih, izradunavajo pa se tudi odstotne strukture celokupnega '"'moZnega
delovnega sklada''. Podatki se objavljajo v posebni seriji Statitsti&nih

Bilterov, naslovlieni ''Iskorif&enje radnog vremena''.

OPOMBA K MERJENJU INTENZIVNEGA KORISCENJA DELCVNE SILE

Kot smo uvodoma omenili, sé dosiej naSa statistika ni spu3ala
v poizxuse meriti intenzivno korig€enje delovne sike in tudi sicer je statistid-
na me*odologija merjenja koriScenja delovne sile v tej smeri zelo nerazvita.

Za prlibliZen uvid v stopnjo inienzivnega koriséenja delovre
sile bi mogli xonstruirati indikatorje (pod pogojem, da bi imeli za to potrebne
podatke) s kater -imi bi primerjali dejansko izobrazbeno in kvalifikacijsko
zasedbo deiovnih mest s tisto, ki jo delovna mesta glede na svojo funkcijo
zahtevajo. Ce 30 npr. na delovnem mestu, kjer se zahteva k-valifikacijska
izobrazbena stornja odn. izobrazbena stopnja B, nahaja N oseb, cd katerih
ima Na viZjo od zahtevane kvalifikacije, Nb ima zahtevano kvalifikacijo,
Nc n_iijo in Nd druge vrstie, to se pravi sicer na istem izobrazbenem
nivoju, ali neustrazno za dano delovno mesto, (npr. profesoru slavist pou-
¢uje matematitn), potem bi mogli gledati v indikatorjih Na/N’ Nb/N, NC/N
in Nd/N peoizkuse kvantifikacije stopnje prekvalificiranosti, ustrezne kvalifi-
ciranosti, nocdkvalificiranosti in neustrezne kvalificiranosti delovne sile.

Podobng, kot stopnja izobrazbe ali kvalifikacije vpliva na

vprasganje in stopnio intenzivnega kori&&enja delovne sile neskladnje tudi z
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mnogih druglh obeleZij, kot so npr. spol, starost, dolz.ma staia in sliéno.
Za mo#Znost kvantifikacije omenjenih poizkusov bi bilo predvsem potrebno,
podrobneje karakterizirati in standardizirati z omenjenih in drugih vidikov
zahtevane ali Zeljene kvalifikacije in oznake posameznih kat egorij delovnik

mest. i

VI.
Tablice aktivnega Zivljenja
ZAMISEL IN KONSTRUKCIJA

Tablice aktivnega Zivlnjenja nam po ahalogiji na splosne
Zivl--jenjske tablice kaZejo trajanje aktivnega %Zivljenﬁa kot fuﬁkcijo
starosti v hipotetidnem modelu neke zadetne kohorte. Po svoji konstrukciji
so kombinacija splosnih Zivljenjskih tablic in tablic mer aktivnosti. Vsebujejo
sistem analdgnih med seboj povezanih funkeij kot splosne Zivljenjrske tablice
(lx" | TX, ex}, le da se vse te funkcije ne nanasajo na trajanje let splos-

X
nega Zivljenja, ampak na leta aktivne ga Zivljenja.

OSNCVNE FUNKCIJE

| Posebnost ﬁjihovega izradunavanja je najbolje pojasniti na
konkretnem primeru (glej Stevil&ni primer 1,1a in 2), Vsi Stevil®ni primeri so
vzeti iz publikacije ZN: Methods of Analysing Census dstia on economic
activities of the population, Un, ,New York, 1968.

(1) Prvi sto;ﬁlec Primerra 1 vsebuje oznako starostnih in-

tervalov od x ac = - 5 let odnosno (pri momentnih funkeijah tablic) toéno
starost x let hipotetié&ne kohorte.
; (2) V drugem stolpcu so vnesene starostno specifiéne mere
aktivnosti za vsak starostni interval.
(3) Radi kasnej&ih izradunov je potrebno prevesti intervalno
funkcijo iz drugega stolpca i.a momentno funkeijo, to se pravi na specifiéno
‘mero aktivnosti na zadetku vsakega starostnega intervala. Te mere

aktivnosti se nan25ajo na starost to¢no x let. Kot pribliZzek so vzete aritmeti¢ne
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sredine obeh sosednih mer aktivnosti iz stocbpea (2).

(4) V Zetrti stolpec so prenesene vrednosti funkcije "Zivih"
iz splodnih Zivljenjskik tablic. Za izhodig&no vrednost kohorte je v tem
primeru vzeta vrednost 10, 000, to se‘pravi, da so vse vrednosti funkcije
Zivih izraZene v prodecimilih zadetne vrednosti 10.

‘ (5) Peti solpec je dobljen kot produkt vrednosti iz stoppcev
(3) in (4) in predstavlja stevilo ekonomsko aktivnih Zivih hipotetiéne kohorte od
od 10. 006 Zivorojenih, ki so dosegli x let starosti.

(6) Sesii stolpec vsebuje frekvence stacionarnega prebivalsiva,
prevzete iz splosnih Zivljenjskih. tablic.

(7) V sedmem stolpcu so na analogen nad&in kot v siplpcu (5)
dobljene frekvence ekonomsko aktivnega stacionarnega prebival stva kot
zmnozek vrednosti stolpecev (2) in (6‘).

(8) in (9) Kumulative: stacionarnega in ekonomsko aktivnega
stacionarnega prebivalstva so dobljene -po znanih postopkih kumuliranja
ustreznih vrednosti "od spodaj" iz stolpcev (6) in (7).

' (10) V tem stolpcu so vrednosti Zivljenjskega pridakovanja
celokupnega prebivalstva, na osnovi splognih Zivljenjskih tablic.

EEI)N énajstem stolpcu, kjer so vrednosti dobljene z deli=n-

Jem vrecnosti iz devetega z vrednostmi iz &etrtega stolpca, so vnesena

pri¢akevana leta ekonomsko aktivnega Zivljenja celokupnega prebivaisiva

iz hipotetién_e kchorte, ki je doZivelo x-let starosti.

(12) Za isto prebivalstvo iz stolpca {11) sc kot komplemen-
tarne vrednosti nasproti vrednostim sfolpca (10) izradunane pridakovana
leta ekonomsko neaktivnega éivljenja_.

(13) V tem stolpcu je izradunana druga varianta pri¢akovanih
let aktivnega Zivljienja., Tu se meri popre&na dolZina pridakovanega aktivne-
ga Zivljenja na aktivnega prebivalea. iz hipotétiéne kohorte, ki je dosegel

x let starosti.
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Primer 1

SKRAJSANE TABLICE EKONOMSKO AKTIVNEGA ZIVLJENJA (mogki, Malaja,
1957) . | ‘

Starostni jSpecifiéne mere Stevilo Zivih stacionarnc prebiv.
interval }aktivnosti a ' Skupaj i Ekonom., Skupaj | Ekonomsko
x odn,  |Fintervalu e Zacetka- | 1 aktivaih | _L aktivnih
x/x% 5 interv. i faxs) o ° (6x2)
(1) (2) (8) (4) (5) (6) (7)
0-5 : - 0. 10 000 0 45 135 0
5-10 0 230 8 817 0 43 788 0
g ¢ RO 9,88 . .. 0 8698 0 43 265 4179
15-20 59,99 34,8 8608 2 996 42 815 25 685
20-25 92,70 76,3 8 518 6 499 42 295 39 207
25-30 97,49 [.58: 1 8 400 7 988 41 655 40 609
30-35 97.82 97,7 8 262 8 072 40 878 39 987
35-40 97,70 97,8 8 089 7 911 39 872 38 955
40-45 9T 1R 97,4 7 860 7 656 38 535 37 444
45-50 96,19 96,7 7 554 7 305 36 718 da: 318
50-55 93,70 94,9 7183 6 769 34 240 32 083
55-60 88,43 91, % . 6 563 : 5979 30 908 27 332
60-65 81,30 | 84,9 8 4 924 26 568 1 21 600
65-70 70, 15 10 251 - 4 827 3 654 21 202 14 873
70-175 BB T 66 a8 ' 3 654 #1335 15 058 i 8682
75-= i 47 89 52.8 e 07 R 1251 14552 ! 6969
Starost. ‘kumulirano stacionarno - Zivljensko pridakovanje ob starosti x
interval prebivalstvo od x+ - i Vsa leta | Ekonomsko | Ekonomsko
x odn. { Skupaj Ekonom. aktivno e aktivna enaktivna leta
x/x-E T T 1 (8:4f (9:4) |
(1) 1. (8) (9) (10) (11) (12)
0-5 - | 557 484 372 924 Bouil 353 18,4
5-10 512 349 372 924 58,1 42,3 15,8
103867 468 561 372 924 53,9 42,9 11,0
15-20 425 296 | 368 745 49,4 42,8 6,6
~20-25 382 481 343 060 44 .9 40,3 4,6
25-30 ' 7' 1'340186 303 853 (1405 36, 2 4,850
30-35 o F298.5631 . ) 283 244 e i | 31,8 4,2
35-40 42571653 223251 ke ) 27,6 4,2
4045 L TV TiA81 184 302 A s Lol 23,4 4,3
45-50 | 179 246 146 858 23,7 19,4 o453
50-55 142 528 111 539 20,050 15,6 4,4
55-60 108 288 79 456 16,5 12,1 4,4
60-65 77 380 52 124 133 9,0 4,3
65-70 50 812 30 524 10,5 6,3 4,2
70-75 29 610 15 651 8,1 4,3 3.8
75- {14552 6 969 6,1 2,9 3,2
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Primer la (nadaljevanje primera 1)

SKRAJSANE TABLICE EXONOMSKO AKTIVNEGA ZIVLJENJA (mo%ki, Malaja,

1957).
Star. {Povpretna Komponente letne spremembe Stevila ekonomsko aktivne-
interv. | aktivna ga prebivalstva v teku'danega starostnega intervala
X leta na netto Smrti na aktivne | Netto vstopi v Netto izstopi
o St aktivnega | povelanja osebe ekonomsko iz ekonomske
preZivele- ali Stevilo |[mera nal aktivnost aktivnost
ga leto x zmanjSanjg ' 1000 akt. Stevilo imera |[Stevilo mere
(55T ina 1000 na 1000
b - nékativi aktivnih
nih (19:7;
(1) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)  (20)
0-5 - - - - - - - -
5-10 - - - - - - - 4
10-15 50,5 +12 996 9 2,2 3 005 76,9 - -
15-20 46,0 = 3508 54 25X 557 207,6 -
20-25 41,5 + 1489 110 2,8 1599  ¥517. 8 - -
25-30 37,0 T 84 134 9.3 218 1208,4 -
30-35 32,6 - 161 169 4,2 8 9,0 - -
35-40 28,2 el 223 5, - - 32 0,8
40-45 24,1 S ey 297 7,9 : 4 54 1,4
45-50 201 536 404 11,4 i 132 |
50-55 16,5 = 796 531 16,6 - - 259 8,1
55-60 13,73 -1 055 673 24,6 - - 382 14,0
60-65 10,6 -1270 785 36,3 - - 485 22:5
65-70 8,4 -1319 821 59,2 S 498 330
70-75 6,7 -1 084 747 86,0 - - 337 38,8
75- 5.6 -1 251 531 7652 - - 720 103,3
’ Primer 2 >
IZRACUNAV ANJE POPRECNEGA STEVILA PREOSTALIH LET AKTIVNEGA
ZIVLJENJA ZA EKONCMSKO AKTIVNE PREZIVELE V STAROSTI POD 35 let.
(Mo8ki, Malaja, 1957).
Star. Hipotet. |PreZiveli starost (Stacionarno prebiv. Kumuli- Popreéno
intervj mera (x letna 10,000 v starostnem iNiterv: lrano ek. preostala
x odn. | aktivn, zivorojenih Skupaj | Ekonomsko | aktivno aktivna
/x5 Skupaj (Ekonomskb aktivni stacio- leta Zivlj.
lx ‘ algivnih 15 " % hrayx narno preb. | preZivelih
1a 3 : v starosti leto x
R od x let (7:4)
(3x2) :
! ! ‘in preko
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SR Ty (5) (6) (7) (8)
lg<15 97,8 8698 8 07 43 265 - 42 313 429 526 5 )
1520 37,2 6 BCS§ 8 419 42 815 41 873 387 213 46, 0
20-25 97,8 8 518 8 331 42 295 41 365 345 340 ] 5
25«30 97,8 8 400 8215 41 655 40 739 303 975 37.0
30-35 ,8:8.262 8 080 40 878 39 979 263 236 32,6
35- A 223 257 +

+( vidi stolpec 9
prejsnje tabele. )

Vrednosti iz stolpca (13) so dobljene v nadelu po formuli Ta x/la o
to se pravi z deljenjem vrednosti iz stolpea (9) z vrednostmi iz stol})ca (é—';.
Vendar je potrebno izvesti majhno modifikacijo za starostne skupine, v
katerih mere aktivnosti nara & ajo, to so v naSem primeru starostne
skupine od 10 do 35.leta starosti. Ce bi namreé& za te starostne skupine
radunali Zivljenjsko pricakovanje aktivnega Zivljenja na aktivnega prebivalca
po gornji formuli, bi bilc Zivljenjsko \priéakovanje previsoko izraduvnano. V
kumulativi Ta, 5 SO namreé vracunana leta aktivnega Zivljenja tudi tistih
aktivnih oseb hipotetine kohorte, ki solstopile v aktivno Zivljenje Sele po
35.. letu starosti, do¢im v vrednostih funkcije 1a,x poid-35. letorﬁ ataros*i

te osebe niso vkljuéene.

Da bi to nehomogenost kvocienta T_ '/ 1
B e 00

3

za oznadene sternsine

skupine eliminirali, ravnamo po postopku, ki je razviden iz Primera 2.

Korektnra postopka je v tem, da so za te starostne skupine, kot se- vidi
iz sioloca (2) Primera 2,kot mere aktivnosti vzete vseskozi najvisje
mere aktivnosti, to so v naSem primeru mere aktivnosti, ki veljajo'za
starcstno skupine 35-40 (97, 8). Ves ostali postopek Primrera 2 je sliCen
onenu iz Primera l, le da se jemljejo namesto prvotnih, hipotetiéne mere
aktivanosti iz stolpca (2). ‘

Validnost celotnega izra&una osnovnih funkcij je vezana na doloder.e

- pogoje. X morajo biti izpolnjeni:

a) Vse osebe, ki vstopajo v aktivno Zivljenje, morajo to storiti,
predno dosei: mera aktivnosti svoj maksimum: nobena oseba ne sme izsto-
piti iz aktivnega Zivl-jenja pred to starostjo. Ta predpcgoj o€itno ne velja

ze Zenske osebe, ki pogosto zgodaj izstopajo iz aktivnega Zivljenja. ko se
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rode prvi otroci, pa zopet vstopajo kasneje, ko otroci dorastejo.

b) Starosti, v katerih ljudje izstopajo, morajo biti neodviene
od starosti, v katerih vstopajo. Ta pogoj ni povsem izpolnjen zlasti pri
kmetskem prebivalstvu, ki preje vstopa ter kasneje izstopa iz aktivnegz
Zivljenja. '

¢) Mera smrtnosti v vsaki starostni skupini mora biti ista za
aktivno in za neaktivno prebivalstvo. Tudi ta pogoj ni vseskozi izpolnjen.
Mera smrtnosti aktivnega prebivalstva je verjetno niZja od one neaktivn-ega,
ker bolezen prisili aktivnega prebivalca, da pepreje izstopi iz aktivnosti ter

postane neaktiven.

NEKATERE APLIKACIJE INDIKATORJA POPRECNE DOLZINE PRI TAKC-
VANEGA AKTIVNEGA ZIVLJENJA PRI STUDIJU EKONOMSKIH POSLEDIC
POPULACIJSKIH SPREMEMB.

a) Ce razpolagamé s podatki o popreé&nih dohodkih aktivnih oseb
po starosti in spolu, lahko"spremenimo stacionarnc aktivro prebivalistvo v
agregate, ki oznadujejo DOHODKOVNE POTENCIALE V VSAKEM STAROST-
NEM INTERVALU. Ce delimo kumulativne vrednosti le-teh s Stevilom
hipoteti®no preZivelih nagega modela, dobimo PRICAKOVANE DOHCDKE
za vsako osebo vsake starosti.
b) Ce imamo na razpolago podatke o vrednosti letne potrognje
na osebo, ‘ter so podatki razé&lenjeni po starosti in spolu (in ev. drugik
kateQérijah), lahko po analognem postopku, kot smo ga omenili pod a),
izradunamo PRICAKOVANE VREDNOSTI POTROSNJE za vsako osebo
doloéene starosti.
Rezultate pod a) in B) lahko koristimo za $tudij vpliva sprememb
v starostni in spblni strukturi in merah aktivnosti na funkcijo dohodkov in
funkcijo potrosnje, dalje za Studij vpliva Spremémb v smrtnosti na izguko
dohodkovnega potenciala in na obseg potrognje.
' Ce omejimo iz'raéun priéakbvane" potrosn e na mlada, nazktivna

leta starosti (recimo od 0 do 15 ali do 20 let), nam daje izradun osnovo z2
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oceno investicij v €loveski kapital (v potro&njo mladih-neaktivnih moramo
vkljugiti tudi stroske za vzgojo in Solanje), pa lahko primerjamo na ta
nalin ocenjene investicije s pri¢akovanimi dohodki le-teh oseb v teku
celotnega Zivljenja. Primerjava nam daje svojevrsino bilanco vlaganj v
"&loveski' kapital. PokaZe nam, ali s¢ dohodki, ki jih ustvari dologena
generacija v svojem Zivljenju ve&ji ali manj 5 od vlaganj v to generacijo,

ki so bila izvr3ena v razdobju, ko je generacija bila neaktivna. Prav tako

lahko raziskujemo vpliv sprememb, ki jih ima na oznadene odnose sprememba

v smrtnosti, starostni strukturi ter aktivnostnih mer.

IZGUBA AKTIVNIH LET ZARADI SMR¥'NOSTI

(izradun brutto in netto let aktivnega Zivljenja)

Za‘dolééene anélize je pomembno oceniti zmanj$anje poprecne
dolZine pri&akovanega aktivnega Zivljenja zar.adi smrtnosti, ki nastopa pred
popolnim izkoristkom potencialno aktivnih let.

V ta namén izradunamo najpreje tkzv. brutto pridakovana.
leta aktivnega Zivljenja (nekaj podobnega kot brutto koeficient reprodukcijé),
to se pravi pridakovana leta, ki bi se realizirala, &ewne bi delovala smrt-
nost.

Izradun je prikazan v Primeru 3. Postopek je v resnici isti
kot preje, vendar je v tem primeru funkcija 1 1X vreskozi 10. 000 ali pa
1 -4n LX enak étevilu let.v intervalﬁ.

_ Popreéno brutto 3tevilo pri¢akovanih let ob vstopu v aktiv-
ﬁost (x. = 10) je zato enako seStevku vseh La,
-Razlika med brutto pridakovanimi leti in dejanskimi (ali
netto) pridakovanimi 1 leti predstavlja izgubo aktivnih let zaradi smrtnosti.

V primeru 4 je danizrafun za primer Malajskega prebival-

stva.,
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Primer 3

IZRACUNAVANJE VRUTC LET AKTIVNEGA ZIVLJENJA V STAROSTNEM
RAZDOBJU OD lo DO 75 IN V STAROSTNEM RAZDOBJU OD lo LET IN VEC

(Indonezija, 1961). !

L moslel o Zenske
StarostniStevilo Bpecificne Povpre&ne jSpecificne Povpreéne
interval let v mere gtevilo mere | Stevilo
starostr. aktivnosti pktivnih let jaktivnosti aktivnih let
intervaln v star, intenv, i v starostnem
‘ (3x2) f in-tervalu
i z {(5x2)
: + ;
(1) o) e e
._ 10 0 0 E 0 0
0-16 < 22,6 1 £ 15,6 0,78
- 110-15 5 66,7 3,34 30,6 1,53
15-20 5 87,2 4,36 27,4 1 187
20-25 - 10 94,4 9,44 2% 2 I 2R
25-35 10 96, 8 9,68 33,3 3.38
35-45 10 9536 9,56 39,8 3,98
45-55 10 98,6 8, 96 29,1 3,91
55-65 10 78,0 7,80 31,5 3.1b
65-175 10 61,49 9, 26 20,3 3,04
S _ 15
SKUPAJ :
10-75 65 54, 27 20,87
10+ i - 80 63,53 23,81
Primer 4

IZRACUN NETO LET. AKTIVNEGA ZIVLJENJA ZA STARCSTNC RAZDCBJE
OD lo LET IN VEC TER ZA STAROSTNO RAZDOBJE OD 10 DO 75 LET.

Aktivna leté
vseh starosti

Aktivna leta
v starcstnem

od 10 let razdobju od
. in veé 10 do 75 let
1. Bruto leta aktivnega Zivljenja 59,2 52,0
: -
2. Pricdakovanje aktivnega Zivljenja ob rojstvu 37,8 36,6
3. Izguba aktivnih let zaradi smrtnosti(1-2) 21,9 15,4
4, Zivljensko pridakovanje aktivnih let pri
starosti 10 let _ 42,9 B
5. Izguba aktivnih let zaradi smrtnosti po J
10 letu starosti (1-4) 163 i 9,9
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tlzragunano z odvzemanjem stacionarnega aktivnega prebivalstva v starosti
75 in preko od kumuliranega totala za starosti 0 in 10 in deljenjem rezultata

s 8tevilom preZivelih kohorte 0 odn. 10 let (stolpec 4 prej3nje tabele).

KOMPONENTNI INDIKATCRJI SPREMEMB gTE‘VILA AKTIVNIH 1Z TABLIC
AKTIVNOSTI

Primera 5 in 8 vsebujeta nadin izradunavanja indikatorjev spre-

memb, to je vstopanja v delovno silo ( aktivnost in izstopanje zaradi smrti

in upokojitve). Kolone 1 - 5.v Primeru 5 so prevzete iz tabele Primera 1.

V koloni 6 so izradunane spremembe od ene na drugo starostno skupino
ekonomsko aktivnih, ki so doZiveli starost x .iz kolone 3. To je izhodi&&ni
stolpec (la,x - 1a,x+ 5y
Naloga je, analizirati, to se pravi razéleniti te vrednosti
na dva elementa: ;
a} koliko cod té Sprefrlembe gre na radun izpada zaradi smrti;
b) koliko pa na radun: | '
% neto vstopanja v éktivﬁos‘é :
- neto izstopanja iz aktivnosti (zaradi upokojitve ali odhcdov;
ali prdstovoljnih ali pri'silnih, tj. odpcvedi ali pa odpustov.
A) Mera izgub a zaradi smrti od ené na drugo starostno sl;upino. ;
Za ugotovitev tabli&nih izgub zaradi smrti pomhoéimo Stevilo
~aktivnih v petletnih intervalih stacionarnega prebivalstva s tabli¢no mero
smrtnosti zé istelon‘cervalre, 'tj.-

5La,x X .m_ (stolpec 8, Primer 5)

pri predpostavki, da je smrtnost aktivnega prebivalstva enaka smrtnosti

celotnega (in neaktivneg%) prebivalstva:
& 5% 1 -1
m =g = S IS
A s e o T
B 5 x

S tem smo dobili prvb oceno komponente umrlih uvodnega problema

analize.
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frimer 5
IZRACUNAVANJE KOMPCNENTE SFR EMEMBE STEVILA AKTIVNIH
PREZIVELIH OSEB PO PETLETNIH STAROSTNIH INTERVALIH. Na podlagi

Zivljenjskih tablic aktivnega prebivalstva. Mo#&ki, Malaja, 1957.

i Star. PreZiveli ob starosti Stacionarno prebivalstvo Povelanje (+) ali
interv. !x let na 1000 Zivoroj. v starostnem intervalu zmanjSanje (-)
| x cdn. |Skupaj | Ekon.aktivnf = Skupaj | Ekonpmskkto aktivnih preZive-
x/x+5 | L R Pt lih v okviru
- At AR ¢ Bl YR :
[ ; star. intervala
(1p A e) (3) I (5) (6)
10-15 | 8698 0 I 43 265 4179 + 2096
15-20 ! 8 508 2 996 42 815 25 685 + 3 503
20-25 8 518 6 499 |42 295 29 207 + 1489
25-30 8400. | 7 988 :41 655 ° 40 609 + 84
1 30-35 8262 8 072 40878 39 987 =161
35-40 8 089 7 911 39 872 38 955 i 200
40-45 7 960 7 656 38-535 37 444 - ., 351
45-50 7 554 7 305 36 718 35 319 - 563
50-55 7.133 6 769 34 240 32 083 - 790
55-60 6 563 | 5979 30 908 27332 -1 055
60-65 5800 i 4 924 126 568 ' 21 600 i - 1270
65-70 |4827 | 3654 {1200 14 873 0 Ldi
70-75 3654~ | .2:33p 115 058 8 682 - 1084
79k ek | 01105 114 552 6 969 - 1251
|Star. Smrti ekonomsko aktivnih oseb . Neto vstopanja v ekon. aktivnost
interv. W starostnem intervalu odn. neto izstopanja v star. intervalu
ix odn. mera prva popravljena mera neto | prva ocena korigirané_
x/x+5 | smrtnostil ocena ocena vstopanja | neto vstopa | ocena netq
1{)005mX umrlih iumrlih odn. izstop : odn, izstopa | vstopanja
(7x5) i odn. izstop
(1) (7) (8) L9 (10) (11) (12)
10-15 2,08 9 9 + 34,8 + 3 011 + 3 005
1o 200742 110 54 54 + 41,5 + 3554 =5 3L G
20-25 2.9 109 110 18,8 % + 1550 + 1599
25-30 3,91 134 {134 i hi2seh R 0 218
30-35 4,23 169t 160 0301 "+ 8 + 8
35-40 5,74 224 223 - 0,4 - 32 - 32
40-45 7,94 297 297 50,7 - 54 - 54
45-50 11,47 405 404 Ja8 e e g - 132
50-55 - 16,65 534 531 e - 260 - 2589
55-60 24,69 675 673 - 6,2 = 3383 - 382
60-65 36,62 791 765 - 9,2 - 489 - 485
65-70 55,32 }:823 821 - {-11,8 i - 500 - 498
70-75 85,34 | 741 747 -11,1 i- 334 SE Rk b
75+ 189,80 | f 135 | 58t -52,8 1501537 L0

i
L3
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b) Komponenta neto vstopov in izstopov:

Podobno kot preje izradunamo to komponento kot produkt
neto mere vstopov odn. izstopov (stolpec 10) s frekvenco v danem starostner.
intervalu CELOKUPNEGA stacionarnega prebivalstva.

Mero neto vstopov odn. izstopov iz aktivnosti dobimoe enostav-

no kot razlike v merah aktivnosti od enega intervala nasproti naslednjemu:

a - a
x+5 X

Za interval starosti 10-15 je mera neto vstopa ond. izstop:c:

Qo= 8 34,8 - 0=34,8

15 10
a20 = a15 =76, 3 34_:,8 = 41, 5 itd.
Celotna komponenta:( & 45 " aX) (_'SLX)
5

Za izhodi&¢e jemljemo tu LX in ne L51 L ker je 'celokupno prebivalstvo

' (stacionarno) podvrZeno vplivom izsto,panja iz njega (- predznak pomeni, da

se bo zmanjSalo). Ker se razlika v merah nanasSa na pet let, ter se ta
pomnoéi‘s frekvenco ustrezne starostne skupine star. intervala, ki se
nanas$a tu‘di‘na pet let, je treba rezultat deliti s 5. 7'

10) 5L10 = 0,348% 43265 = 3011

5 5

(3'25_a

¢) Pod 2) in b) smo dobili prve ocene komponent izgub zaradi smrtnosti ter
neto sprememb zaradi izstopov odn. vstopov.
Vsoti teh prvih ocen bi morali biti vselej enaki vrednostim v
koloni 6 Primera 5. Na primer, &e vz‘am‘emo zadnjo vrstico stolpcev 6,8
e
kol, 8: - 1135
kol, 11:. 1537

vsota je- 2672
Smela bi pa biti (kol. 6) - 1251

Razlika je 1421 in predstavlja dejansko napako, ki smo jo zagreSili pri oceni




obeh komponent. Da bi vskladili, moramo to napako porazdeliti na obe
vrednosti komponent pro rata, to se pravi v istem odnosu, kot sta si

vrednosti obeh komponent nasproti njihovi vsoti:

- 1135 42,5
21537 57,5
2872 [« 100,0

Ce pomnoZimo napako 1421 z obema vrednostima, dobimo, za

koliko moramo cbe vrednosti, tj. komponenti povedati:

1421 x 42,5 = 604 -
1421 x 57,5 = 817
1421

Konéna korigirana ocena obzh komponent bo torej:
kol. 8 - 1135 + 604 = - 531 (kol, 4):
kol.11: - 1537 + 817 = - 720 (kol.12)

- 1251 (kol. 6)

Da se rezavisno pridobljeni komponenti ne ujemata s celotnim

rezultatom je razlog vinterakciji med faktorji smrtnosti in faktorji, ki
vplivajo na spremembe mer aktivnosti v okviru danih intervalov.

Rezuliati dobljeni v tabeli Primera 5 , kolone 9 in 12 so prenesene
v osnovno tabelo Primera 1 ‘v stolpce 15 ter 17 in 19. Na kraju so v tabeli
Primera la Se dobljene vrednosti iz teh -stolpcev (ki predstavljajo absolutne
frekvence, pretvorjene v relativne mere, in sicer tako, da so:

-prilagojene ocene smrti izraZene kot starostno specifidne mere,
na 1000 ekonomsko aktivnega stacionarnega prebivalstva; |

pravtako prilagojene ccene neto izstopov na 1000 ekonomsko
aktivnega prebivalstva; :

do€im sc prilagojene ccene neto vstopov v aktivno Zivljenje izfa~

Zene na 1000 NEAKTIVNEGA stacionarnega prebivalstva.
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SINTETICNE MERE POVEéANJA (POPOLNJEVANJA) TER ZMANJSEVANJA
DELCVNE SILE OD ENEGA NA DRUGI STARCSTNI INTERVAL

Glavna aplikz:i’éija izraéuna\}anja preje oznaéé-nih. starostno-speci-
fi&nih mer vstopanja in izstopania iz delovne sile je v oceni SINTETICNIH
SPLOgNlﬁ MEP ( za vse starostne skupine) POPOLNJEVANJA delovne
sile z novimi vstopi ter njenega ODPADANJA radi smrti in izstopov.

Izrac‘iun teh sintetinih mer je prikazan v Primerus.

V stolpcih (2) in (3) so dane absolutne frekwence prebivalstva in
delovne sile opazovanega prebivalstva ter iz njih izvedene absolutne frekven-
~ce neaktivnega prebivaistva v koloni. (4).

Ce apliciramo mere izgub zaradi smrti iz golpca (6) - ki so

prevzete iz stolpca 16 Primera la - na aktivno prebivalstvo. tj. delovno silo

iz stolpca (3), dobimo v stolpcu (6) ocenjeno Stevilo dejanskih izgub delovne
sile zaradi smrti. Njih vsota na dnu tega stolpca daje 16, 2 (tiso&) izgub
zaradi smrti; &e to vrednost delimo s celokupnim obsegom delovne sile
(tj. z 1624, 86) ter pomnoZimo s 1000, dobimo letno SPLOSNO MERO I1ZGUB
ZARADI SMRTI.

Na analogen naé&in pridemo do letnih splo$nih mer na 1000

delovne sile VSTOPOV ter IZSTOPOV IZ DELOVNE SILE. Prikazano v

pregledu:
I.etna splo&na mera na 1000 aktiv-
: nega prebivalstva:
vstopov v delowno silo. i sy i 37,2 (60,8/1634, 6)
izstopov iz del. gile........ .. .\, .... 4,2(6,9/1634,6)
izgub zaradi smrti..... ST sl o i 9,9(16,2/1634, 6)

: : Razlika med merami vstopa in vsoto mer izstopa ter izgub, ki
je v naSem primeru enaka 23,1 na 1000 delovne sile, se imenuje MERA

OBNOVITVE DELOVNE SILE.
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Primer 6

IZRACUNAVANJE LETNIH IZGUB DELOVNE SILE ZARADI SMRTI IN UPOKOJI-
TEV IN PRIDCBITEV ZARADI VSTCOPANJ IZ NEAKTIVNEGA PREBIVAL I3TVA.
Mog&ki, Malaja 1957 : : ;

Starost Prebiv. Del. sila | Neakt. ; Letne izgube [Letne pridobit. | Letne vpokojit.

g[ (1000) 1 (1000) preb., zaradi smrti paradi vstopanjg iz delovne s.
§ (1600) | mera ocenj. imera ocenjeno| mera ;ocenjen
;’ na  Stevilo mna gtevilo | na  {3tevilo
! 1000 ,(1000) {1000 (1000) | 1000 | (1000)
i del. | (3x5) lneakt. | (4x7) | del. ? (3x9)
! sile | ipreb. ' ’ sile ; .
(1) | (2) (3) (4) (5) , (6) e RRe L R e A e
10141 7853.5 ' 341 [8192 goakdoau e e de 5ot L b
15-000 " 20T8 1843 1198 0 Rl i 0,4 {207,6; 2618 | b
itd. 257, 6 238,8 | 18,8 e L e IR B N R
216,0 210, 6 5,4 i Tl e il o o 1A S Wk R i G000
187,5 183, 4 4,1 g ooos grad g s sl
173, 5 169,57 | 49 s R U i - 0B P T
157,0 152, 8 4,4 PR . o e g g
152,85 1 1460 \1518 L DE U T S R Y e e R
129, 3 fadon dlougigiiasdacy Lo g 4 F gk 300
98,7 87, 2 BT D G i d 5 1404 4.0
64,5 52,4 12,00 es6 340 g n 9 R
{418 28, 3 I2pA poha, 2 108 b o S v
; 24,6 14;2 10, 4 | 86,0 { 120 2 £ 38,8 ¢ 0,86
75+ | 22,6 | 10,8 s M P ] 0,8 a sehaps et 1
10+ :2185,6 ¢ 634,6 }551,0 ! | 16,2 60, 8 . 6,9

" Replacement :('ra‘;te of the labour force); v naSem primeru znese
23,1 promile delovne sile.
‘ Ta mera se more interpretirati kot neke vrste MERE NARAVNE
RASTI DELC-V.‘NE SILE, to se pravi pod pogoji konstantnih mer aktivnosti
pri obstojeéi spolno-starostni strukturi in obstoje&ih mer smrinosti delov-
ne sile. Predstavlja INDEKS "POTENCiALNE RASTI delovne sile. :
KOETFICIENT OBNOVE DELOVNE SILE je definiran kot letno
§tevilo vetopov v delovno silo na 100 vsote izstopov ter izgub taradi smrti.
V naSem ﬁrimeru znese:
60. 8
6.4 +:16,2

+ 100-= 263"
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Interpretirati se mora kot‘ indeks PRITISKA NA DELQOVNI TRG; pred-

stavljen od povpraSevanja vstépajoéih delavcev v cdnosu na Stevilo delovnih ;

mest, ki so bila izpraznjena zaradi odhodov in smrti.

UPORABA TABLIC AKTIVNOSTI NA NACRTOVANJE KADROV
Ce razpolagamo s tablicami aktivnosti za dolo&eno aktivnost

_(to‘more biti ne le ekonomska aktivnost, ampak kater koli druga aktivnost,
na pr. Solanje, sluZenje vojaskega roka, bivanje v yarstvenem zavodu),
lahko re Sujemo dva tipiéna problema ''kadrovskega nagrtovanja'l

| Oznadimo z 1 5 Stevilo oseb, ki vstopajo v starosti x v
dclo&eno dejavnost, recimo v prvi razred gimnazije, in z lx, ¢ Stevilo tistih,
ki so dokongali gimnazijo z maturo. Predpostavimo, da izgleda naSa tablica

gimnazijske aktivnosti zafetne generacije (kohorte) 10. 000 dijakov, vpisanih

v prvi razred gimnazije tako-le:

Starost Stevilo Stevilo odpadlih dijakov od x do x 1
"Zivih'" ‘zaradi osipa zaradi.smrti.
16t (vpisanih) o) - d
o X X
dijakov
1
X
15 ; 10 000 2 014 ' 8
16 - 7 978 1506 10
17 6 462 _ 493 : 11
18 h988 364 _ 11
20 <83
Postavimo si vpradanje, kak8en bi moral biti vpis v prvi
letnik gimnazije 1\15 5 &e Zelimo doseél dolo&eno naértovalno Stevilo
maturantov l’x, g nafem primeru 120, ¢

Pod pogojem, da se gornji odnosi v tablici aktivnosti ne
menjajo, bosta o€itno veljali enacbi

L e N

kjer je "k'" neznani mnogokratnik, ki moramo z njim pomno#iti 115 . da bi -
pri&li do iskanega Stevila inputa v prvi letnik.

Vrednost za ''k' dobimo iz druge enadbe, tako da imamo

kot res8itev:




e
0,1
98 iy 15,0
b Lot 1k i
20, f
Ce bi recimo potrebovali 20 000 maturantov (17, . = 20 000),

20,8
bi moral zna8ati vpis v prvi letnik gimnazije okoli 35, 800 dijakov.

Pri drugem tipu problematike izhajamo iz Zelene odn. nadrto-
vane populacije aktivnih ter pravtako iSeemo letno Stevilo vstopov (inputa),
ki zadovoljuje naértovani obseg populacije.

Pod pogoji gornje tablice aktivnosti znasa celotna Solska
, kar je enako vsoti

Lys T Lhg g o

populacija T 15

Pod predpostavko linearnega osipanja in izpadanja zaradi
smrti, bodo vrednosti LX enake aritmeti¢nim sredinam od 1X in lx 1 A%
naSem primeru bo T15 enako 28, 190.

Predpostavimoe, da smo kapaciteto Solskega prostora in &ol-
skih kadrov pove&ali na 50. 000 gimnazijske populacije dijakov.

Postavlja se vpraSanje, kako visok je lahko letni vpis v °
gimnazijo, da bi izpolnili to novo kapaciteto.

Tudi tu lahko postavimo, kot v prejénjem primeru, enalbi:

1 = kil i st e B

1570 15 1k, 115
Ce vrednost za 'k iz druge enadbe vstavimo v prvo, dobimo
konéno: T
: e 15
1 TRl 15 o
15

Letni vpis v gimnazijo je lahko v tem primeru:

e amps 000 = 17. 700

19, 28 190
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