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Ob prehodu v leto 1981 smo se pogovarjali z vodji tozdov
o tekoéi problematiki, pa tudi o izgledih za prihodnje leto. Za-
stavili smo jim naslednja vpraSanja:

1. Kako ocenjujete poslovanje v letoinjem letu?

2. S kakSnimi teZavami ste se v letu 1980 najpogosteje sre-

¢evali?

3. Kak3ni so izgledi za poslovanje za leto 1981 v vaSi te-
meljni organizaciji, saj se vsi moramo zavedati, da se bo stabili-

zacija Se nadaljevala.

Ciril AZman, tozd
Vijakarna

Kljub zaostrenim pogojem
gospodarjenja in nenormalnim
povecanjem materialnih stro-
Skov, ocenjujem, da smo po-
slovali dobro.

Mnogo bolje kot v pretek-
lih letih smo izkoris¢ali razpo-
lozljive kapacitete, pri tem pa
je najve¢ pripomogel izvoz z
velikimi serijami enakih izdel-
kov.

Najvet¢ teZav v proizvodnji
je povzrocalo pravoéasno za-
gotavljanje vlefene Zice, pred-
vsem vecjih premerov, kjer pri
dobavnih rokih kasnimo tudi
3 mesece in veé. Precej pre-
glavic nam je povzro¢ala na-
bava ustrezne embalaze in ne-
kaj vrst pomoZnega materiala,
ki je meobhoden za redno pro-
izvodnjo.

Po podatkih, s katerimi tre-
nutno razpolagamo, bo poslo-
vanje v letu 1981 tezje. Izgle-
di pa so, da doseZzemo pribliz-
no take rezultate kot letos, ¢e
se pogoji med letom ne bodo
bistveno menjali, Se veé po-
zornosti bomo morali posveti-
ti izkoriséanju instaliranih ka-
pacitet.

Peter Vogelnik, tozd
VzdrZevanje

Poslovanje v letu 1980 je
bilo sorazmerno dobro, vendar
smo se srecevali s tezko situ-
acijo na trgu z rezervnimi de-
li. Pomanjkanje reprodukecij-
skega materiala se bo odrazi-
lo tudi pri uédinkovitosti po-
pravil strojev v naslednjem
letu 1981. Prav tako se silno

pogovor ob koncu leta

drazijo vse vrste energije, ta-
ko da bo potrebno $e bolj ra-
cionalno koristiti energijo, kot
smo jo letos. Ne izkljucujem
pa tudi moZznosti redukcije raz-
nih vrst energij.

Bogo Kosnik, tozd

Verigarna

Vsako ocenjevanje brez Ste-
vilénih pokazateljev lahko pri-
nese neobjektivnost in netoé-
nost. Ker pa ni namen tega
odgovora nizati suhoparne Ste-

S

vilke in ker leto Se ni zaklju-
¢eno, naj velja groba ocena —
dobro v mejah naé¢rtovanega,
a slabSe, kot smo pri¢akovali
po zelo uspeSnem prvem pol-
letju. Prav tako nismo v celo-
ti izkoristili visoke konjunktu-
re na$ih izdelkov na domacem
kot tudi tujem trgu. Tudi sta-
bilizacijskega programa v po-
stavkah poveéevati proizvodnjo
nekaterih najbolj akumulativ-
nih izdelkov mam ni uspelo re-
alizirati. Uspeli pa smo obdr-
zati rast produktivnosti in iz-
koristkov strojev ter kontinui-
teto ravni kakovosti izdelkov,
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DPO, samoupravni organi,
vodstvo in urednistvo glasila
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zelijo
vsem sodelavcem,
upokoejencem,
nadim vojakom,
poslovnim pactnecjem
in védem bealcem
Vecige
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predvsem sneZznih verig, tudi
na zahtevnem zahodnem trgu.
Tezav in tezavic, objektiv-
nih in neobjektivnih, je v vsa-
ki materialni proizvodnji veé
kot dovolj, imajo pa wvedkrat
kar precejSen vpliv na konéni
rezultat poslovanja. Te teZave
ocenjujem z razliénih vidikov.
Prvo z vidika organizacije pro-
izvodnje, kjer nastopa osnov-
ni problem. Slaba priprava
proizvodnje, ta pa ima svoj iz-
vor v izredno kritiéni preskrbi
z ustreznimi osnovnimi in po-
moznimi izdelavnimi materia-
li, pomanjkanju orodja in
vzdrzevalnih uslug. Pomanjka-
nje vsega tega pa povzrod
proizvodni nered, izdelavni ter-
mini se podaljSajo, porusi se
planska shema, ki v kon¢ni fa-
zi povzro¢i tak odmik rokov,
da za kupca niso sprejemljivi.
Druga ocena je z vidika do-
brega gospodarjenja, kjer je
zelo tezko uskladiti zunanje to-
kove brezglavega narasc¢anja
cen, restrikcij pri investicijah
in wvozu z notranjimi hotenji
po zmanjSevanju materialnih
stroskov, po obnovi strojnega
parka in uvajanju kvalitetnej-
Se tehnologije ter povecanju
deleza izvoza. Samo s poveca-
no produktivnostjo se to ne da
dosedi in je za re$evanje tako
zapletene gospodarske situacije
potrebno Se mnogo vec.
Tretja ocena je iz stalidca,
da 8e nismo prisli do spozna-
nja, da je dobro gospodarjenje
v tesni povezavi s samouprav-
nimi odnosi. Saj le s spozna-

~njem, da je dolZnost in pravi-

ca slehernega delavca, da na
svoj naéin v danih mozZnostih
sodeluje pri predlogih, odloéit-
vah in izvedbi naértovanih na-
log s konénim ciljem, da pri-
demo do boljse delitve dohod-

ka in praviénejSe delitve OD.

Sedanje zahteve stabilizaci-
je niso veé parole, ampak dej-
stva, s katerimi moramo raéu-
nati v prihodnjem letu in jih
vgraditi v poslovni naért. Cilji
poslovanja in razvoja tozda so
jasno zacértani. Optimizem daje
tudi dejstvo, da imamo svoje
kapacitete dejansko Ze razpro-
dane. Bolj ¢rnogledo pa oce-
njujem zunanje vplive, sajjele
malo jasno, kak$na bo oskrba
iz Zelezarn, kak$no bo gibanje
cen, trzni pogoji in celotna bre-
mena gospodarstva. Tu mislim,
da je Se vse preve¢ nedorede-
nega, premalo dolofenega, kar
ta optimizem precej zmanjsuje.

JoZze Harinski, tozd

Orodjarna

Oceno o poslovanju tozd
Orodjarna v letoSnjem letu bi
delil v dva dela. Na prvem
mestu je preskrbljenost ostalih
tozdov z orodjem, kar je naSa
osnovna naloga. Iz porod¢il o
zastojih zaradi orodja na pro-
izvodnih postrojenjih . razvid-
no, da so nasproti ostalim vzro-
kom zastojev v leto$njem letu
skoraj minimalni. Iz tega vidi-
ka je bilo poslovanje zelo za-
dovoljivo. Finanéni rezultat pa
so nam dejansko poslabsale
nenormalne podraZitve mate-
riala, ki pri formiranju LC
orodja niso bile upostev 1e.

Najvecje tezave, ki so ore-
mljale celotno proizvodn , so
premajhne strojne kapacitete
na operaciji rezkanje. Prav za-
radi teh je prislo veékrat po
posameznih grupah do po-
manjkanja del. Na sami ope-
raciji pa so bila naroéila temu
primerno tudi razdrobljena. Do
realizacije novih investicij ni
prislo zaradi znanih uvoznih

Nadaljevanje na 2. strani



Nadaljevanje s 1. strani

omejitev. Sama iztroSenost te-
ga strojnega parka in pogoste
okvare so Se zmanjSevale Ze
‘tako majhne kapacitete.

Iz osnutka plana potreb po
orodju za leto 1981 pricaku-
jem, da se bo situacija Se po-
slabSala na podro¢ju rezkanja.

Edino refitev predvidevam le

s ¢imprejsinjo realizacijo Ze na-
ro¢enih rezkalnih strojev oz.
centralizacijo obstojetega stroj-
nega parka za izdelavo orodja
v DO, kjer bo moZna vedja
fleksibilnost pri proizvodniji,
poleg mnogih drugih predno-
sti, ki so v cilju zmanjSevati
stroske LC orodja, to pa je smi-
sel stabilizacije.

Anton Avsenek, tozd
Industrijska oprema

Leto 1980 bo prav gotovo
zapisano v zgodovini TOZD
TIO, saj smo s preselitvijo v
nove prostore odprli novo
stran razvoja programa, kateri
je dobil tudi v obéinskem me-
rilu prvo mesto. Tokrat se zgo-
dovina ni ponovila. UspeSno
izvedena preselitev, izpolnitev
plana, primerni osebni dohod-
ki in rast dohodka preko 40
odst. so gotovo pokazatelji, ki
kazejo, kako smo delali in pre-
magovali teZave.

Tezav ni manjkalo, vendar
sose pojavljale kljuéne tezave v
zvezi z osnovnim materialom.
Zaradi teh izpadov smo mora-
li stalno prilagajati strukturo
proizvodnje preskrbljenosti z
osnovnimi surovinami. Poleg
tega nam je pomanjkanje ka-
pacitet na doloéenih operaci-
jah zmanjSevalo moZnosti Se
vedje proizvodnje. Kritiéno je
tudi poslovanje s skladis¢em
R 3, kjer se po dosedanjih or-
ganizacijskih predpisih roki za
izdajo materiala daljsajo, kar
tovrstna proizvodnja ne dopu-
§¢a. Fleksibilnost izdelave in
hitrost prilagajanja sta veé-
*krat nas§ adut pridobivanja no-
vih kupcev, kar pa taki zasto-
ji ~povzrotajo nepopravljivo
Skodo. ' i

Sami nadrti za pet let ka-
zejo, da je 25 odst. rast zado-
stno smelo postavljena naloga
in da smo na wseh podroéjih
optimisti. V tem obdobju mo-
ramo dokazati, da so bila vla-
ganja v dokumentacijo in raz-
voj programa pravilna. Prepri-
¢an sem, da imamo dober izho-
diséni polozaj za tako visoko
rast proizvodnje. Vefanje zna-
nja ob stalnem izobraZevanju
zaposlenih nam je porok za
uspeSen napredek.

Miro Uléar, tozd

Sidrne verige

Kljub vsem teZzavam, s ka-
terimi se letos ob izvajanju
gospodarske stabilizacije do-
datno sooéamo, ocenjujem, da
bo poslovanje tozd Sidrne ve-
rige v celoti uspe$no. To pa ne
pomeni, da smo lahko popol-
noma zadovoljni. Menim, da
poteka premik v kvalitetnejso
proizvodnjo, ki naj bi bil tudi
osnova Se boljSega poslovanja,
zaradi ve¢ predvsem objektiv-
nih faktorjev, prepocasi.

2 — VERIGA

Najveé¢ tezav smo imeli
pravzaprav pri izdelavi debelih
sidrnih wverig, ker nismo dobili
vseh predvidenih naroé¢il. Tako
bomo letos realizirali le okrog
70 odst. planirane proizvadnje.
Kiljub miZji proizvodnji pa teZa-
ve pri oskrbi z materiali in si-
drno opremo niso bile nié
manjse. : .

Omeniti je treba tudi pro-
blematiko mnaSe perspektivne
proizvodnje  visokokvalitetnih
verig. Strojni park za to pod-
r>¢je je v precej$nji meri iz-
trofen in predstavlja veliko
oviro za kako bistveno poveca-
nje proizvodnje.

Na samo poslovanje je moc¢-
no vplivalo tudi neugodno gi-
banje cen materiala (jekla)in
energije na eni strani ter na-
§ih izdelkov na drugi strani.

Poslovanje v letu 1981 bo
prav gotovo $e vedno v precej-
$nji meri pogojeno z nadalje-
vanjem gospodarske stabilizaci-
je. Vendar pa glede na zase-
denost z naroéili lahko ob koli-
kor toliko normalni preskrbi
s surovinami poslovno leto 81
pricakujemo z zmernim opti-
mizmom.

Franc Hanzié, tozd

Kovaénica

Situacija poslovanja v tem
fasu je precej nejasna, saj je
znano, da prav v zadnjem de-
lu cetrtega kvartala poslovne-
ga leta prihaja do nedormal-
nih kazalcev uspesnosti.

V tem letu, kot letu stabili-
zacijskih prizadevanj na pod-

ro¢ju gospodarstva, smo se
vkljuéili v wvrsto aktivnosti,
predvsem:

fiziéne in

— poveanje
vrednostne proizvodnje,

— povecanje dohodka,

— boljse izkoriSfanje sred-
stev za delo, na osnovi kazal-
ca fiziéne produktivnosti in
produktivnosti po stalnih ce-
nah,

— izpladevanje OD v smi-
slu druZbene resolucije,

— varéevanje z vsemi viri
proizvodnega procesa. _

Tozd si je predvsem priza-
deval za povetanje akumulativ-
nej$ih proizvodov in za pove-
¢anje obsega proizvodnje. To-
rej tam, kjer je vpliv tozda
najbolj prisoten.

Po 1l-meseénem finanénem
obrac¢unu je fiziéna produktiv-
nost presezena za 5,5 odst., po
stalnih cenah pa 8,1 odst. Na
osnovi teh pokazateljev ocenju-
jemo, da bomo poslovno leto
dobro zakljuéili.

Pri izpolnjevanju poslovnih
obveznosti je imel tozd tezave
predvsem pri refevanju prob-
lemov v zvezi s preskrbo osnov-
nih elementov proizvodnega
procesa. Ob reSevanju teZav
izkorid¢anja kapacitet mehan-
ske obdelave smo c¢utili pre-
majhno zavzetost nekaterih de-
lov delovnih skupnosti. Tako
je bilo prepus¢eno TO, da je
sama reSevala nastalo situaci-
jo, kar je vzroéno vplivalo na
manj$i dohodek.

Dohodek kot eden mnajbolj
bistvenih komponent druzbe-
noekonomskega polozaja tozda
ni bil doseZen v visini planira-
nega, predvsem zaradi nenor-
malnega porasta cen osnovnih
surovin in materialov.

Koncepcija gospodarske po-
litike DO predvsem pa naSega
tozda v maslednjem letu naj bi
bila taka, da bi bolj odloéno

odpravljala w©osnovne vzroke
slabosti v skupnih gospodar-
skih tokovih,

Pomembna naloga zdruze-
nega dela bo $e vedno v ures-
ni¢evanju druZbene resolucije
v cilju povedanja dohodka, re-
produkcijske sposobnosti, pro-
duktivnosti edla in izvoza,
predvsem pa zmanj$anje ma-

terialnih  stro¥kov  procesne
proizvodnje. Menim, da bomo
morali $e uéinkoviteje odprav-
ljati vse slabosti, predvsem ti-
ste, ki so subjektivne narave.
V tem prizadevanju pa zdru-
Zeno delo priéakuje veéjo za-
vest vseh delov skupnih sluzb.
Naj bi konéno ¢utili skupno
odgovornost za dosego postav-
ljenih ciljev in nalog. :

Proizvodnja v novembru

Proizvodni plan DO v no-
vembru ni bil koli¢insko v ce-
loti doseZen, vrednost proizvo-
dnje pa je bila 5 odst. nad
planirano. Realizacija gotovih
izdelkov je presegla predviden
obseg tako koli¢insko kot tudi
vrednostno.

Tozd Vijakarna je presegla
osnovni plan proizvodnje po te-
zi 3 odst. in kosovno 6 odst.
Se posebno ugodni rezultati so
bili doseZeni pri grupi lesnih
vijakov do 3,5 mm in nad 6,1
mm. Pri ostalih grupah je plan
dokaj neenakomerno doseZen,
delno zaradi pomanjkanja ka-
pacitet pri mekaterih fazah
proizvodnje. Za teéajne zako-
vice ni bilo naroé¢il. Realizaci-
ja je bila koliéinsko vecja kot
v preteklih mesecih, vrednost
prodaje pa je najveéja v letos-
njem letu in presega planiran
obseg 42 odst. V enajstih me-
secih leta je vrednost prodaje
15 odst. vedja od plan.

Tozd Verigarma proizvodne-
ga plana ni v celoti dosegla.
Vzroki so bili v glavmem za-
stoji pri termiéni obdelavi
(sneZne verige za osebna vozi-
la) in pomanjkanje nekaterih
vrst materiala (verige z grabe-
#i). Odpremljena koli¢ina je bi-
la 511 ton, vrednost prodaje je
presegla za T4 odst. planiran
obseg. Tako kumulativno do-
sezena prodaja zaostaja za pla-
nirano le 0,3 odst.

V tozd Sidrne verige pro-
izvodni plan ni bil doseZen. Pri
proizvodnji sidrmih verig e ni-
so reSeni problemi glede opre-
me in zamujamo roke odpre-
me. Proizvodnja ne poteka
normalno, kar wvpliva negativ-
no na poslovni uspeh. Za po-
trebe internega trga so bile
planske obveznosti bolje izpol-
njene. Letos so proizvodni
plan za eksterni trg presegli le
v marcu in maju. Tudi odpre-
ma izdelkov je zaostala za pla-
nom v novembru kar 50 odst.
V prihodnjem letu bo treba z
ucinkovitejsimi ukrepi vpliva-
ti na boljde proizvodne uspehe.

Tozd Kovaénica je koli¢in-
ski plan za eksterni trg prese-
gla za 12 odst., za interni trg
pa delno zaostajajo zaradi po-
manjkanja odlitkov. V obdob-
ju januar — november je pro-
izvedena koli¢ina za eksterni
trg ve€ja 5 odst. od plana. Tu-
di realizacija je sledila proiz-
vodnji. S 147 tonami odpreme
so vrednostni plan presegli 23
odst. Le v septembru je bila
dosezena ve¢ja vrednost proda-
je. Velik problem predstavlja
nabava odlitkov za izdelavo

opreme za sidrne verige. V te-

ku so pogovori z drugimi do-
bavitelji odlitkov.

Tozd Orodjarna je v no-
vembru presegla 50 odst. plan
proizvodnje. Delno gre tak us-

peh na raéun veéjih obrac¢un-
skih cen orodja, saj smo te
povecali 10 odst. V to nas je
prisililo predvsem dejstvo, da
je cena orodnih jekel in wosta-
lega reprodukcijskega materi-
ala letos moéno porastla, veli-
ko veé¢ kot ostale vrste mate-
riala.

Vrednost proizvodnje tozd
Vzdrzevanja je bila v novem-
bru 11 odst. ve¢ja. Opravili so
za 1,5 milijonov din velikih po-
pravil (zakljuceni so bili delov-
ni nalogi), pri ostalih grupah
pa plan ni bil v celoti doseZen.
Kumulativni podatek do konca
novembra kaze, da je vredno-
stni plan proizvodnje v celoti
dosezZen.

Tozd TIO je v novembru
presegel plan proizvodnje 8 od-
stotkov in prodaje 12 odst. Us-
peh bi bil e boljsi, ¢e bi ime-
li na razpolago v celoti potre-

ben material. Za proizvodnjo
hidravliénih cilindrov in raz-
vodnikov ni refena tehnologi-
ja. Do konca novembra je tozd
TIO realiziral za 58 milijonov
din izdelkov, kar je 4 odst. ved
kot je planirano.

Za delovno organizacijo la-
hko ocenimo, da bomo v lefu
1980 planske obveznosti v gla-
vnem izpolnili, tako proizvod-
ni plan kot tudi plan realiza-
cije. Veliko pozornost posve-
¢amo izvozu in se s tem vklju-
¢ujemo v splofne teZznje izbolj-
Sati naSo zunanjetrgovinsko
bilanco. Do konca mnovembra
smo izvozili za 5,240.261 dolar-
jev, kar je 20 odst. ve¢ kot v
istem obdobju lanskega leta. S
tem smo izpolnili postavljeni
plan. K temu je pripomogla
predvsem velika realizacija na
zunanje trziée v novembru.

M. Kozamernik

Bolje nagrajevati
proizvodno delo

Na 8. seji CK ZKS je bil
podan poseben poudarek druz-
benoekonomskemu poloZaju
naSe druzbe sedaj in naérto-
vanje za bodoénost, Za uresni-
Gevanje teh ciljev bo potreb-
no poleg ze uveljavljenih druz-
benih prizadevanj, uveljaviti
pozitivnej$i odnos proizvodne-
ga dela, ker le-to ustvarja no-
vo vrednost. Ostala opravila
zdruZenega dela pri tem omo-
gotajo in pomagajo, da se ta
nova vrednost doseze ali pa tu-
di zavira. Prav =zaradi tega
moramo proizvodnemu delu
omogoditi izrazit moralni pou-
darek, pa tudi potrebno mate-
rialno spodbudo, da bi doseg-
gi to nacelo. Sistem delitve OD
po delu je tesno poudarjen v
samoupravnem poloZaju delav-
ca. Ce nismo sposobni v veéji
meri uveljaviti ustreznih na-
grajevanj za proizvodno delo,
predvsem za delo v tezkih po-
gojih, je to prav gotovo dokaz,
da delavec ni v takem druZbe-
nem poloZzaju, da bi zase to
lahko dosegel.

Zavzemati se bomo morali
za to, da kvalificirani proiz-
vodni delavec ne bi smel pre-
jemati za svoje delo nizji OD,
kot jih dobiva delavec s sred-
njo izobrazbo pri administra-
tivnih, tehni¢nih in drugih de-
lih. Dogaja se, da recimo kva-
lificirani delavec dobiva od 10

do 15 odst. niZzje OD in je ta-
ko tudi vrednoten, kot delavec
s srednjo izobrazbo v admini-
straciji in drugod. Za posebno
tezke pogoje dela bodo morali
biti pla¢ani delavei toliko kot
delavei s srednjo ali celo vi§jo
izobrazbo. Seveda gre tu za po-
sebno tezke pogoje dela, kar
pa to ne sme veljati za vse
tiste, ki bi se #eleli prilepiti
zraven. Glede na to, da so se
v zadnjih letih povedali OD za
priblizno 4 odst. letno, produk-
tivnost dela pa le za okoli 2,5
odst., medtem se je dvignil
zivljenjski in druzbeni stan-
dard ter obseg =zaposlitve za
priblizno 3,5 odst. Jasno je, da
smo v tem pogledu Ziveli pre-
dobro, zaradi ¢esar se kaZejo
#e posledice. Res je, da so Vv
tem letu sledili doloéeni ukre-
pi, predvsem stagnacija real-
nih OD, medtem so vse druge
oblike porabe Se vedno rasle
izven planiranih meja. Pri
omenjenih zniZanih realnih OD
gre torej za doloéeno vrednost,
ne pa hkrati tudi za enak pa-
dec ravni osebnega standarda.
DO bo moral tudi v prihod-
nje rasti v skladu s produk-
tivnostjo dela. Le taksna po-
litika bo spodbuda za vecjo za-
vzetost delavecev za dobro go-
spodarjenje in vecjo produk-
tivnost dela.

Franc Hanzi¢
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Osebni dohodki

po novem

Delavski svet je na zadnji
seji, ko je obravnaval uresni-
¢evanje »resolucije« na podro-
¢ju delitve osebnih dohodkov,
med drugim odlodil, da se z
decembrom uveljavi tudi raz-
vid del in nalog. To z drugimi
besedami pomeni, da bomo
predli na delitev osebnih do-
hodkov po delovnih nalogah.
Seveda je bilo zaradi omejitev,
ki jih narekuje »resolucija«,
potrebno spremeniti vrednost
posameznih grup. Kaj smo do-
segli s spremembo grup?

»place«? V vsakem tozdu =za
10 odst., kolikor se pa¢ povedéa
masa sredstev.

Seveda pa je vse to odvis-
no $e od $tevila nadur, ki jih
vsak mesec opravimo. Ce se
bo vrednost opravljenih nadur
gibala tako visoko kot v ok-
tobru, ko so nam »poZrle« Cez
70 milijonov din, potem bo zvi-
Sanje manjse. Vsakdo si lahko
sam izrac¢una, da je vsak =za-
posleni zaradi nadur v oktob-
ru dobil priblizno 35 starih ti-
sotakov manj. Ce bomo z nad-

Vrednost grup smo spreme-
nili na ta naéin, da smo vred-
nost I. grupe dvignili od 260
na 280 tock, vrednost XXXV.
grupe pa zniZzali od 1.365 na
1.292 toc¢k. To pomeni, da se je
vrednost I. grupe zvisala za 7,7
odst.,, vrednost XXXV. grupe
pa zniZala za 5,6 odst. S tem
smo zagotovili razmerje 1«4,61
oziroma 1:4,22, ¢e upoStevamo
dejanske delokroge, kajti nih-
¢e v delovni organizaciji nima
nizje ocene kot 300 tot¢k. S
tem premikom je zagotovljen
minimalni osebni dohodek de-
lavea, ki je opravil vse ure in
uspel vsaj 100 odst. doseéi nor-
mo, nad 5.350 din, kar je glede
na OD v obéini relativno wvi-
soko, Se posebej, G2 uposteva-
mo, da je v vseh tozdih malo
delavcev s III. grupo. Seveda
je bilo Ze vefkrat poudarjeno,
da noben pravilnik ne prine-
se zviSanja osebnih dohodkowv
sam od sebe. Zato se ob tem
lahko wvprasamo, kolikina bo
masa sredstev za osebne do-
hodke v posameznih tozdih.

S prehodom na razvid de-
lovnih nalog se je povedalo §te-
vilo razdeljenih to¢k za 17 od-
stotkov. Po stari analitski oce-
ni je bilo v vsem kolektivu
razdeljenih (za mesec oktober)
596.000 toc¢k, po novem pa jih
bo 697.300. Ce bi hoteli uve-
ljaviti nov sistem tako, da bi
bila skupna vrednost totke in
presegov v posameznih tozdih
enaka kot doslej, bi morali tu-
di maso sredstev dvigniti za 17
odst. To pa glede na resolu-
cijske omejitve ni moZno, paé¢
pa bo ob uspeSnem doseganju
planskih obvez do konca leta
mogo¢e meseca decembra po-
vecati maso za 10 odst. To po-
meni, da se bo vrednost todke
skupaj s povpreénimi presegi
znizala za ca. 7 odst. In koli-
ko se bodo dejansko poveéale

DECEMBER 1980, letnik 22

urami $e naprej pretiravali,
potem bo povec¢anje toliko ma-
njSe. Zato je v tem in prihod-
njem mesecu naloga nas vseh,
da skréimo nadure na mini-
mum, predvsem pri inventuri,
ki je v zadnjem ¢asu postala
vir dodatnih dohodkov za neka-
tere med nami.

Danes vemo, da nas je in-
ventura lani stala priblizno 60
milijonov starih dinarjev, ée bo
letos porabljenih enako $tevilo
ur, nas bo letoSnja inventura
stala wve¢ kot 100 milijonov.
Obenem pa vsak zase prav do-
bro ve, da bi lahko wsaj 70
odstotkov inventure opravili
med rednim delovnim ¢asom.
Ce namreé v poletnih mesecih
belezimo 7—8 odst. odsotnost
zaradi letnega dopusta, potem
bi v zadnjih dveh mesecih tu-
di lahko prenesli 3—4 odstot-
no odsotnost z delovnega me-
sta, da bi se tafas opravljala
inventura. Toda stara navada
je Zelezna srajca, zato delamo
po starem, kot da nam denarja
ne manjka.

Nekaj ve¢ besed o nadurah
in inventuri je bilo potrebnih
zato, ker nam mesetno »poje-
do« znatno ve¢ sredstev kot v
preteklosti, kajti cena ene nad-
ure se je v primerjavi z lan-
skim letom povecala skoraj za
100 odst. in nam meseéno vza-
mejo 3—4 odst. mase osebnih
dohodkov, kar v denarju po-
meni 55—60 milijonov starih
dinarjev.

V zadnjem ¢asu veliko go-
vorimo o bolj§em in smotrnej-
Sem delu, toda nujno je, da go-
vorimo tudi o varéevanju, kaj-
ti 8e tako dobro delo nam ob
razsipniskem obnaSanju ne bo
pomagalo. In pri nadurah smo
razsipniski.

Franc Cop

Samoupravljanje,
odgovornost, stabilizacija...

To so v danadnjem ¢asu
najveckrat izretene besede in
so v ospredju naSega druZbe-
nopolitiénega in gospodarskega
zivljenja. Tudi pri nas v Ve-
rigi se srefujemo s temi bese-
dami, seveda najveckrat mna
raznih sestankih DPO, poslo-
vodnega kolegija ter pri po-
govorih med delavei v svojih
temeljnih organizacijah. Res je,
da nekateri tem besedam pri-
pisujejo velik pomen, drugim
so zopet nova pot k uveljav-
ljanju svojih osebnih intere-
sov, nekaterih pa so dodatno
breme, ki bi ga radi éimpre]
zvalili s svojih ramen. Ne sme-
mo prezreti, da besede same
na sebi 8e ne pomenijo ni¢, ce
ni njihov smisel prenesen v
delo.

Razmi$ljanje o teh besedah
in kako gleda nanje delavec —
neposredni proizvajalec, me je
spodbudilo, da mnapiSem nekaj
opazanj, ki so odkrite, brez
olepsevanj.

Med delavei v neposredni
proizvodnji se danes pogosto-
krat slisi, ¢e$, saj ni nié bolje,
¢e se vkljutujemo v samoup-
ravljanje, pa naj bomo dele-
gati v samoupravnih organih
ali delegati v samoupravnih in-
teresnih skupnostih. Pravijo,
da veéinoma obvelja volja po-
slovodnih delavcev, ki so bolj
strokovno podkovani in so pri
problemih bolj doma, kot te-
mu pravimo. To povsem drzi,
¢e gre za problematiko, ki je
bolj strokovnega znacaja. Tu-
di to se da tako razloziti, da
problem razume vsakdo. Mno-
gokrat gre za bolj preprosta
vprasanja, ki so delavcem lah-
ko razumljiva, a se zopet zad-
nje ¢ase opaZa pasiven odnos
do razreSevanja takih vpra-
ganj. Se ve¢, vse manj delav-
cev je sploh pripravljeno sode-
lovati v procesu samoupravlja-
nja. Samo po sebi se zastavlja
vpraSanje, zakaj prihaja do ta-
kih pojavov, ki vsekakor zavi-
rajo nadaljnji razvoj samoup-
ravljanja in delegatskega siste-
ma kot celote. Ugotovitev, da
se med delavei poraja nezau-
panje in odpor do sodelovanja
pri odlocanju, je povsem toc-
na. Nezaupanje, ki mu botru-
jejo negativni pojavi, kot so:
slabo razéii¢eni medsebojni od-
nosi, predvsem odnos na rela-
ciji tozd — skupne sluzbe in
z njimi problem praviénega
nagrajevanja po rezultatih de-
la, podrejena vloga delavca pri
odlofanju in razpolaganju =z
ustvarjenim dohodkom, neka-
tera tehnokratska obnasanja,
predvsem posameznih vodilnih
delavcev, prisotnost birokraci-
je, ki se kaze s preveliko ad-
ministracijo tudi pri nas ter
podobni pojavi. Vse to krni za-
upanje in ugled dobrih samo-
upravnih odnosov. Nasteti po-
javi, ki so bili bolj prisotni v
preteklosti, ne wvplivajo samo
na nezaupanje med delavci,
temve¢ tudi na boljSo produk-
tivnost. Zato bi do takih po-
javov morale biti bolj bud-
ne DPO, sploh vsi subjektivni
dejavniki, ki bi s konkretnim

refevanjem objektivno razsoja-
li negativnosti, predvsem z vi-
dika odgovornosti.

Ko govorimo o odgovorno-
sti, ugotavljamo, da Sele v za-
dnjem ¢asu dobiva svoje pra-
vo mesto v na8i druzbi. Vse
preved¢krat smo jo izgovarjali,
vse premalokrat pa pomislili,
ali bomo sploh lahko upraviéili
njen pomen. Posebno strokov-
ni delavei se radi sklicujejo na
odgovornost, ki jim kot »fak-
tor« prinasa to¢ke pri osebnem
dohodku. Tudi delavei v nepo-
sredni proizvodnji  premalo-
krat pomislijo, da niso brez
odgovornosti. Posebno velja za
delegate v samoupravnih orga-
nih in SIS, da z vso odgovor-
nostjo pred delavci, ki so jih
izvolili, odigrajo pravo vlogo
delegatskega sistema.

Za vse letodnje leto je bilo
znac¢ilno, da se je na vseh go-
spodarskih in politiénih ravneh
opozarjalo na ustalitveno ob-
naSanje na vseh podroé&jih.

Skratka, obnasali naj bi se
skrajno varéno in skladno s
stabilizacijskimi ukrepi. Da po-
meni stabilizacija nekaj odre-
kanj, predvsem pa veé in bolje
delati, je jasno vsakomur. Te-
ga se zaveda tudi na§ delavec,
samo z upravicenim dvomom
v praviéno porazdelitev stabi-
lizacijskih bremen. Vsi vemo,
da je glavno breme stabiliza-
cije padlo mna zdruzeno delo,
to pomeni, da bo delavski raz-
red plac¢al najveéji dolg lagod-
nega zZivljenja v preteklosti.
Zato vpraSanja, kaksni so pri-
spevki in predvsem finanéni
uc¢inki SIS in drugih negospo-
darskih organov k stabilizaci-
ji, vzbujajo pozornost v delov-
nih sredinah. Ne bi bilo od-
ved¢, ¢e bi se taka wvprasanja
razéistila v nasih sredinah in
morda zadus$ila dvom v nepra-
viéno porazdelitev stabilizacij-
skih bremen.

Rado Jansa

Trenutno stanje
mladinske organizacije

DO

Zveza socialistitne mladine
je ena od subjektivnih sil v
nasi samoupravni socialisti¢ni
druzbi, ki naj bi se enakovred-
no vklju¢evala v proces drui-
bene reprodukcije in v celotno
Zivljenje naSe druZbe. Trenut-
na stopnja razvoja proizvajal-
nih sil in s tem druZbene nad-
gradnje to nedvommo v veliki
meri Ze omogoca. Dejstvo je,
da ta moZnost marsikje Se ni
dovolj izkorig€ena, pa naj bo
zaradi objektivnih ali subjek-
tivnih tezav.

Na zalost je tudi nasa DO ena
takih sredin, v kateri se mla-
dinska organizacija ne vklju-
¢uje dovolj v Zivlienje DO in
se njeno prisotnost sploh ne
opazi. Rekel bi, da je to glede
na §tevilo mladih presenetljivo.
Vzroke za tako stanje bi teZko
na hitro in povrino nasteli, a
eden od najveéjih je gotovo tu-
di nezainteresiranost mladincev
samih. To, da vec¢ina ne Zivi v
kraju sedeza DO, ne sme biti
izgovor, saj je vsakdo dolZan
druzbeno in tudi politiéno delo-
vati tam, kier je zaposlen, in
tam, kjer Zivi. Seveda je to ena
od lepih politiénih deklaracij,
ki pa jo je v praksi malo teZje
izvesti, In prav to naj bi bila
ena od prvenstvenih nalog no-
vega vodstva mladinske orga-
nizacije. Priblizati bomo po-
skusali delo mladinske organi-
zacije ¢im wve¢ mladincem in
dosedi njeno prisotnost pri re-
Sevanju vseh aktualnih proble-
mov v DO, ki se ti¢ejo tudi
miladincev.

»Ce revolucionarna organiza-
cija mladincev zeli uspe$no op-
ravljati svojo vlogo, se ne sme
zapirati vase in v ozek krog ta-
ko imenovanih »mladinskih

problemov«, ampak mora biti
tesno povezana z ekonomskimi,
samoupravnimi, polititnimi in
drugimi interesi in potrebami
c¢loveka na delovnem mestu v
tovarni, v mestu, na vasi ali v
institucijah drugih druZbenih
dejavnosti.« op. 1)

Poiskati bomo morali oblike
dela, ki so trenutno najbolj do-
stopne in ki bi pritegnile in
angazirale ¢imve¢ mladih.

Iluzorno bi bilo pri¢akovati,
da se bo stanje ¢ez noé¢ popra-
vilo. Dejstvo pa je, da tako sta-
nje neaktivnosti, kot je, ne sme-
mo ve¢ dopustiti. Pri tem mo-
ramo potrkati ne le na zavest
mladih, ampak tudi ostalih
druzbenopolitiécnih organizacij,
ki naj bi pomagale mladim pri
njihovi aktivnosti in pri re-
Sevanju skupnih problemov.
Predvsem moramo pokazati ¢la-
ne ZK — mladince, ki so dolz-
ni delati tudi v mladinski or-
ganizaciji, pa se tega ne zave-
dajo dovolj.

Torej jasno je, da mrtvilo, ki
je vladalo v mladinski organi-
zaciji, ne bo moé v kratkem
¢asu odpraviti, a nedvomno so
prvi koraki Ze storjeni.

»Samo Clovek, ki prevzema
tudi odgovornost za svojo svo-
bodo, je lahko svoboden. Toda
samo ¢lovek, ki lahko demo-
krati¢no odlo¢a, lahko prevza-
me tak$no odgovornost. Mislim,
da bi prav to spoznanje moralo
biti izhodisée naSe politike do
mlade generacije.« op, 2)

op. 1: Edvard Kardelj: Smeri
razvoja polititnega sistema so-

cialistitnega samoupravljanja,
str. 201, CZP Komunist, Ljub-
ljana 1977

op. 2: ibid str. 212
Darko Kovaé
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Kako si

predstavljamo
skupno porabo

Navadno imamo pri besedi
skupna poraba v mislih sklad
skupne porabe v delovnih or-
ganizacijah in seveda $e bolj v
nasi tovarni. Pri tem razmislja-
mo o prehrani, o poéitni§kem
domu, zlasti pa o regresih, o
odpravninah in jubilejnih na-
gradah. Manj pri tem mislimo,
da pod ta pojem spadajo tudi
stvari zunaj tovarne, deprav
moéno vplivajo na nafe Zivlje-
nje, oziroma na na$ standard.
Gre za $olstvo, zdravstvo, kul-
turo, telesno kulturo, otrosko
varstvo, socialno skrbstvo, ko-
munalo, stanovanijsko izgradnjo,
poZarno varstvo, ¢e ostanem sa-
mo pri dejavnostih v obéini. Te
dejavnosti ali bolie reéeno po-
trebe, se uresnic¢ujejo v interes-
nih skupnostih, kamor smo kot
uporabniki povsod vkljuéeni tu-
di delavci nase delovne organi-
zaaije. Vkljudeni smo preko de-
legatov v teh skupnostih, ki
skupaj z delegati izvajalcev od-
lotajo o razvoju teh podrodij.
Gre torej za sistem, ki nam v
formalnem pogledu daje dovolj
moznosti, pri ¢emer pa ni nova
ugotovitev, da marsikdaj ne ve-
mo, kaj se dogaja.

Ne glede na uvodno nasteva-
nje in pojasnjevanje skupne
porabe kot ekonomskega in
pravnega pojma, ki ga bolj ali
manj vsi poznamo, pa to ni
osnovni namen tega pisanja.
Res, da me je k pisanju nepo-
sredno vzpodbudilo nedavno
sprejemanje sporazumov o te-
meljih planov SIS, pa se mi zdi
zanimiveje in morda tudi po-
membneje spregovoriti o odno-
sih do te stvari. Ustrezneisi od-
nos, ki je odvisen tudi od ra-
zumevanja, bi pomagal presedi
golo formaliziranje, hkrati pa
omogotil ustvarjalnejsi prispe-
vek nas vseh k urejanju tega
podroéja Zivljenja. Poskusajmo
za zadetek wugotoviti, kako mi-
slimo in govorimo, kadar smo

v tovarni, doma, v krajevni
skupnosti ali v kaksni drugi
vlogi.

Ze v tovarni se nam zaplete,
ko moramo razrediti razmerja
med skladom skupne porabe in
drugimi deli é&istega dohodka,
podobno pa je s posameznimi
nameni znotraj sklada. Poéuti-
mo se ogroZene pri osebnem
dohodku, ki da ga obremenju-
jejo vse mogode dajatve, hkrati
pa nismo pripravljeni prispe-
vati dinarja veé¢ za malico ali
pa se teZzko privadimo na vije
cene v politmiskem domu, Za-
mizimo pred dejstvom, da niZ-
je cene, ki jim lahko dodamo
Se eventualno vi§ji regres, vpli-
vajo (vsaj na nekoliko daljia
¢asovna obdobja) na osebne
dohodke. Na kratko lahko ugo-
tovimo, da so stvari med seboj
tako tesno povezane, da ne mo-
remo o njih lo¢eno razmisljati.
Ce se ozremo preko tovarniske
ograje, smo prepri¢ani, da na
na§ ratun Zivi cela voiska liu-
di, pri ¢emer naj takoj pripom-
nim, da ni mogode trditi, da te-
ga ne dela nihée. Vso stvar vi-
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dimo pretezno le skozi $tevilke
davkov in prispevkov, zaradi
Cesar se nam porodi v tem tre-
nutku skoraj edina mogoca Ze-
lja, da se te Stevilke zmanjsu-
jejo. Vsekakor je ta teznja do-
kaj normalna, ¢e upoStevamo,
da je manj obremenjeno gospo-
darstvo bolj sposobno konkuri-
rati na trgu, ¢eprav na to gle-
damo bolj skozi osebne dohod-
ke.

Na$ odnos do $ol, vrtcev,
zdravstva, do pravic iz social-
nega zavarovanja in drugih
stvari, ki skupaj tvoriio skup-
no porabo, pa se v prostem ca-
su ali morda Ze prej, skoraij
diametralno spremeni. Vse te
potrebe Zelimo in hofemo imeti
zadovoljene v ¢im vedéii meri in
v tej smeri tudi delujemo.
Skratka, osebnemu standardu
zelimo mekritiécno pridati Se
druzbeni standard, ki naj ga
preskrbi sistem ali drzava. Se
bolj si v tej meri prizadevamo
v vlogi krajanov ali celo dele-
gatov krajevnih skupnosti. Pri-
tiskamo mna obéinsko blagajno
in tudi na delovne organizaci-
je, med katerimi je seveda tudi
tista, v kateri delamo. V vlogi
krajana je seveda tak interes
nekaj normalnega in morda tu-
di pozitivnega, vendar pa tem
interesom kljub temu manjka
realna podlaga.

Kadar nam v eni ali drugi
vlogi, v zadevah, ki se ticeio
skupne porabe (ki seveda ni
edini druzbeni odnos, je pa pre-
cej tipi¢en), ne gre po Zeliah,
kar je navsezadnje tudi stvar-
nost, se znajdemo v neki pat
poziciji. Gre za obtutek nemo-
¢i, ki sproza precej razliéne re-
akcije, resno pa nam oteZuje
kvalitetno poseganje v druZbe-
na dogajanja. Se tako razvejan
in organiziran delegatski sistem
z vsemi formalnimi oblikami
izobrazevanja vred, je lahko
prazen aparat, ¢e ne vzpostavi-
mo realnega odnosa do stvari,
ki Jji refemo skupna poraba,
Spoznati moramo, da nase rav-
nanje v tovarni direktno wvpli-
va na moznosti izven gospodar-
stva in obrnijeno, urejeno $ol-
stvo, zdravstvo, otro§ko varstvo
in ostalo pozitivno deluje na go-
spodarjenje. Uénki so torej obo-
jestranski in ¢e to vemo, bomo
prav gotovo kvalitetneje odlo-
¢ali na vseh nivojih. Bolj bomo
sposobni najti prave mero med
moZnostmi in potrebami, kar je
pogoj za druZbeni razvoj. Sicer
pa se utegnemo zaletavati zdaj
v en, zdaj v drug zid, ki pa si
ga pomagamo graditi tudi sa-
mi. Ne bi bilo sicer prav, da
tako stvari razumejo samo de-
lavei v zdruZzenem delu, vendar
je dobro razéistiti najprej
pri sebi, kajti »administracijo«
vzpodbujamo wvéasih tudi sami
s svojimi zahtevami. Morda bi
bilo za zatetek dovolj, da vzpo-
stavimo tak realen odnos, ko
bomo zmozni, pa bomo obdelo-
vali tudi grmade gradiva in po-
datkov.

Milos Jan$a

Kaj je fosfatiranje?

Dostikrat sli§imo izraz fosfa-
tiranje, fosfatirana Zica in po-
dobno; zato je potrebno, da si
ta postopek ogledamo nekoliko
bolj natanéno.

Ce pomoéimo v posebno se-
stavljeno kopel o¢is¢eno Jjeklo
ali izdelke iz aluminija in cin-
ka, dobimo fosfatne prevleke,
ki tvorilo moéno zraifene kri-
stale s povrSinami.

V praksi uporabljamo v ta
namen cinkov in manganov fos-
fat. Kopel je sestavljena:

— iz fosforne kisline,
— topnega fosfata in

— oksidacijskega dodatka.

Obi¢ajni postopek je nasled-
nji:

— razmaséevanje v alkalni
kopeli (80—100 °C),

— izpiranje v hladni vodi,

— luZenje v Zvepleni kislini
z dodatkom inhibitorja,

— izpiranje v hladni vodi, ki
ima dostikrat tudi dodatek za
nevitralizacijo ostanka kisline,

— fosfatirane, potapljanje
v fosfatno kopel,

— izpiranje v vro¢i vodi z
dodatkom za nevtralizacijo in
antikorozijo,

PREDLOG ZA NOVO ODMERO NADOMESTIL
DELOVNIM INVALIDOM ZARADI MANJSEGA
OSEBNEGA DOHODKA NA DRUGEM DELU

ZA LETO 1981

Zaradi sprememb v nagrajevanju, ki so nastale po letu
1979, so se nekatera dela in maloge razvrednotile oz. so se dela in
naloge, ki so jih invalidi opravljali pred invalidnostjo, boljSe ov-
rednotile. Visine madomestil v nekaterih DO po Sloveniji sploh
niso ve¢ realne, ker so spremembe v nagrajevanju uvedli Ze pre-

cej pred nami.

Nova odmera nadomestil se bo izvedla za ¢as od 1. 1. 1981
dalje. Od 1. 1. 1981 do nove odmere se bo izplatevala akontacija v
vi§ini nadomestila, ki ga je invalid prejemal na dan 31. 12. 1980.
V bodode se bo nadomestilo odmerjalo vsako leto posebej, ker
poveéanja z odstotki, po mnenju strokovnjakov, niso ve¢ realna.

Nadomestilo zaradi zaposlitve s skraj$anim delovnim éasom je
edino nadomestilo, ki se izraéunava po doseZenih osebnih dohod-
kih invalida v tekotem letu. Enako je razliki med osebnim dohod-
kom invalida, ki ga dobiva za skrajSani delovni ¢as in med oseb-
nim dohodkom, ki bi ga dobival za polni delovni ¢as. Prejemajo
torej celotno denarno razliko, ne glede na vzrok nastanka inva-
lidnosti (bolezen, nesre¢a pri delu).

Tega pa ni mogode trditi za delovne invalide III. kategorije,
ki prejemajo nadomestila zaradi manjSega osebnega dohodka na
drugem delu. Na denarni znesek namre¢ vpliva vzrok nastanka
invalidnosti (bolezen 90 odst. izplaéilo, nesreca pri delu 100 odst.).

Skupnost se bo v srednjerotnem obdobju zavzemala za poeno-

tenje teh kriterijev.

V evidenci imamo ca. 150 invalidov, vitevsi tudi tiste, katerih
invalidnost je nastala v nasi DO, pa so preme§teni drugam.

Kljub teZavam, ki bodo nastale pri novi odmeri nadomestila,
zaradi razli¢nega dodatka na minulo delo (stari, novi delavei), raz-
vrednotenega oz. bolje ovrednotenega dela, se bomo potrudili, da
bodo invalidi kar najbolj objektivno ocenjeni.

Lidija Svete
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— potapljanje v raztopino,
ki ima mazilni dodatek, to je
lahko apno, boraks ali milo in

— suSenje.

Postopek se pri svetlo Zarje-
ni zici precej skrajSa. S tem
postopkom dobimo razliéne de-
beline fosfatnih prevlek, kar je
odvisno od samega sredstva za
fosfatiranje in tudi od nasih
potreb. Fosfatna prevleka ima
namre¢ to dobro lastnost, da se
odlitno sprime s povriino iz-
delka in je zelo dober nosilec
mazila.

Uporablja se posebno pri
hladnem preoblikovanju, kjer
ustvari trdno osnovo za mazilo.

Med operacijami stiskania,
iztiskavanja, reduciranja in glo-
bokega vletenja prepreéuje
prekinitev mazilnega filma in
s tem zmanj$a trenje med orod-
ji in materialom.

S tako obdelano Zico doseZze-
mo:

— vigje
orodja,

— vedje stopnje preobliko-
vanija,

— vedje preoblikovalne hi-
trosti,

— bolj gladko povrSino na
izdelku,

— zmanj$evanje povrsinskih
napak in

— tudi povefamo obstojnost
proti koroziji,

Poznano je tudi, da so avto-
mobili pred lakiranjem obvez-
no obdelani s fosfatom. To je
dobra osnova za lak. Ce na-
stopi prehitro korozija, seveda
brez pogkodbe plofevine, je to
znak, da je bil avto slabo fo-
sfatiran, slabo odiS¢en pred to
operacijo ali pa sploh ni bil
fosfatiran.

Pri nas pride v postev te ke-
mi¢na obdelava mna zici, ki jo
uporabljamo za vijake. Kot Jje
bilo e povedano, se orodja do-
sti pocasneje obrabljajo. Raz-
merje stiskanja se pri fosfatira-
ni zici precej poveéa, tako da
na ta naéin lahko na enostav-
nej§ih strojih izdeluiemo zah-
tevnejSe izdelke.

Ta fosfat pa ovira varjenje,
zato za Zico, ki se uporablja za
verige, ni primeren. Prevleka
zatne pri 200 °C razpadati in
pri 450 °C popolnoma razpade.
Kljub temu pa ima izolacijske
sposobnosti in povea upor med
povriino materiala in wvarilno
elektrodo.

Za vledenje Zice in za nafe
vijake Jje potrebna debelina
3—5 mikronov; za vedje veésto-
penjske deformaciie pa rabimo
12—15 mikronov.

Casi za obdelavo so soraz-
merno kratki in so v glavnem
omejeni z luZenjem, to je obi-
¢ajno mnajdaljSe. Proces fosfa-
tiranja s potapljanjem 1raja
10—15 minut. Pri konti — po-
stopkih, kier Zica tefe nepretr-
gano skozi vse operacije, so ¢a-

si 8—20 sekund.

Seveda mora biti kopel se-
stavljena iz mo¢nejsih oksidan-
tov in fosfatov.

Pri nas predvidevamo fosfa-
tirano linijo v sklopu poveéave
sedanjega Zicovleka. Ta dogra-
ditev je sedaj vedno bolj ak-
tualna, ker skupni obrat v Pod-
nartu zaradi omejitve investicij
Se ne bo zaZivel. Tam imamo
poleg cinkanja in drugih gal-
vanskih postopkov tudi sodob-
no linijo za bakrenje, fosfati-
ranje in ostale kemi¢ne obde-
lave.

Zivljenjske dobe

Franc Legat
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Srednjerocni plan

SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA SR SLOVENIJE ZA OBDOBJE

1981—1985

Ob sprejemanju srednjero¢-
nih planov druZbenih dejavno-
sti zelo redko obravnavamo po-
dro¢je pokojninskega in inva-
lidskega zawvarovanja, ¢eprav je
za nas kot celoto in posamez-
nika pomembno in zanimivo.

Za planiranje razvoja skup-
nosti so pomembni kazalci
druzbenoekonomskega razvo-
ja SR Slovenije.

V obdobju 1976—1980 so
bili nekateri kazalei razvoja
SR Slovenije v primerjavi s
planom naslednji: druZbeni
proizvod v zdruZenem delu 4,9
odst. (plan 6,4 odst.).

Op.: DruZbeni proizvod je
skupna vrednost materialne
proizvodnje in proizvodnih sto-
ritev, realiziranih v enem letu
po prodajnih cenah, zmanjSan
pa za vrednost reprodukcijske-
ga materiala.

Zaposlenost v zdruZenem
delu 3,1 odst. (plan 3,0 odst);
realni osebni dohodki 1,1 odst.
(plan 3 odst) in Zivljenjski
stros§ki 18,9 odst.

Iz podatkov je razvidno, da
je bil plan glede na material-
ne moznosti zastavljen preveé
dogovorjeno politiko o gibanju
ambiciozno.

Skupnost je izpolnjevala
pokojnin ter jih redno valori-
zirala v skladu s povelanjem
nominalnih osebnih dohodkov
na zaposlenega v minulem letu.
V tem obdobju so se spreminja-
le le stopnje prispevkov iz ose-
- bnega dohodka, medtem ko so
stopnje iz dohodka ostale ne-
spremenjene oz. S0 se zniZzevale
z vrafanjem presezkov v zdru-
zeno delo.

Povprecéne prispevne stop-
nje iz osebnega dohodka so se
gibale takole:

leto 1976 12,50 %
leto 1977 12,37 %
leto 1978 11,01 %
leto 1979 10,90 %
leto 1980 (ocena) 11,45 %,

V letu 1979 je bilo zdruZeno
delo zaradi presezkov iz leta
1978 oproffeno pladevanja pri-
spevkov iz dohodka za Gas od
1. 4. do 30. 9. 1979. Ob koncu
leta 1979 se je pojavil problem
nelikvidnosti, nadaljeval se je
tudi v leto 1980. Skupnost po-
trebuje za normalno zagotov-
Jjeno likvidnost vsaj 10 odst.
letnih dohodkov skupnosti. Za-
radi nelikvidnosti ne bo v sta-
nju najemalti niti premostitve-
nih kreditov za redno izplace-
vanje pokojnin, paé pa si bo
morala zagotoviti stalni kredit
za daljse obdobje.

Glede na druzbenoekonom-
ska gibanja in rezultate razvo-
ja maSe republike v preteklem
srednjerotnem obdobju se pre-
dvideva: rast druZbenega pro-
izvoda po povpreéni letni stop-
nji 3,5 o0dst., produktivnost dela
v gospodarstvu po povpredni
stopnji rasti 1,6 odst., zaposle-
nost v zdruZenem delu 2,0 odst.,
realni osebni dohodki na zapo-
slenega po povpreéni stopniji 1,1
odst. na leto, Zivljenjski stan-
dard pa bi se povefal v pov-
predju za 2,6 odst. na leto.

V srednjeroénem obdobju,
ki je pred nami, skupnost pri-
cakuje povelanje Stevila sta-
rostnih upokojencev za 3,9 odst.
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letno, zlasti Se, ker se bodo
upokojevale generacije med II.
svetovno vojno in neposredno
po njej. Predvidena stopnja ra-
sti invalidskih upokojencev je
1,9 odst., druzZinskih 2,4 odst.,
uzivalcev inwvalidnin 5,2 odst.
itd.

Za rekreacijo (regres) se bo-
do oblikovala sredstva v vigini
do najveé¢ 1,5 odst. od izplada-
nih pokojnin in varstvenega
dodatka.

Po 8. ¢lenu samoupravnega
sporazuma o temeljih plana
skupnosti za obdobje 1981 do
1985 je za leto 1981 predvidena:

prispevna stopnja iz oseb-
nega dohodka 11,10 (vir fin.
BOD);

prispevek za nesrete pri de-
lu 0,80 (vir. fin. dohodek)

prispevek za benificirano
dobo (v na& DO ne pla¢ujemo);

posebni prispevek iz dohod-
ka za razvoj gospodarsko ne-
razvitih republk 1,27 odst.

Temeljni cilj skupnosti
(SPIZ) je zagotovljena socialna
in ekonomska varnost delov-
nih ljudi na maéelu vzajemno-
sti in solidarnosti.

Skupnost bo v tem srednje-
roénem obdobju aktivno sode-
lovala pri pripravah novega
zveznega in republiskega za-
kona o pokojninsko invalid-
skem zavarovanju.

Pred tem pa se bodo reSe-
vala tudi nekatera druga pere-
ba vpraSanja: )

— dokup let, pravica do
varstvenega dodaitka;

— ponovno opravljanje de-
javnosti po upokojitvi;

— pogoji za pridobitev pra-
vice do inv. pokojnine za mlaj-
Se zavarovance;

— odpravljanje nesoglasij v
zvezi z denarnimi nadomestili;

— pokojninske osnove ne-
katerih kategorij zavarovancev
(trgovski potniki);

— osnove za nadomestila v
¢asu poklicne rehabilitacije;

— vpradanje v zvezi z od-
mero pokojnine;

— pristojnosti med OZD in
SPIZ na podro¢ju rehabilitaci-
je in zaposlovanja invalidov;

— poenotenje kriterijev in
meril za ocenjevanje invalidno-
sti.

Kot doslej se bodo tudi v
bodode zbirala sredstva za
gradnjo domov in stanovanj za
upokojence in to v vigini 4%
prispevka ma skupni znesek iz-
pla¢anih pokojnin in wvarstve-
nega dodatka. Evidenca se bo
vodila pri republidki skupnosti
PIZ, sredstva pa bodo razpc-
rejale obéinske enote.

Cilj na8e DO v tem srednje-
roénem obdobju za podrodje
pokojninsko invalidskega zava-
rovanja naj bi bil:

— Zagotoviti socialno wvar-
nost zavarovancev v gmotnem
pogledu. Naj ne bi bilo delav-
ca ob upokojitvi, ki bi komaj
dosegal ali pa tudi ne, mejnega
zneska najniZjega pokojninske-
ga prejemka.

— Izboljati delovne pogoje
ter s tem preprecevati invalid-
nost in prezgodnje upokojitve.

L. Svete

»Spet trte so rodile,

prijatli.. .«

Iztekel se je mesec novem-
ber, ¢as, ko po zidanicah zori
vino. Z njim bomo slavili praz-
nike, poroke, rojstne dneve ali
zalovali na sedminah. Marsiko-
mu bo alkohol zdravilo za zo-
bobol, Zelodéne in sréne teza-
ve, sredstvo za boljsi apetit.
Tak odnos do alkohola ni nov.
Zgradil se je pred davnimi leti,
ko je postal simbol zmag in
porazov in si utrl pot v verske
obrede. Prenasa se iz roda v
rod. Na Zalost pa je poleg tra-
dicionalnih okvirov dopustne-
ga in ne$kodljivega wuZivanja
rodil zloraba in odvisnost (al-
koholizem).

Leto$nji november je bil me-
sec boja proti alkoholizmu. Tu-
di ta »borba« ni nova. Doku-
menti in slike pred 3000 leti jo
ze prikazujejo. Kitajci so npr.
preorali vinograde, da bi ga
preprec¢ili, prav tako Turki, do
ameri$ke prohibicije v tem sto-
letiu. Izkus$nje kaZejo, da ab-
solutne prepovedi ne prinaSajo
pravega uspeha. Napeti pa mo-
ramo vse sile, da bi zmanjsali
stevilo obolevanj, ki jih alko-
hol povzroca.

1. Alkoholizem je na tretjem
mestu, takoj za srénimi bolez-
nimi in rakom, Jugoslavija spa-
da po Stevilu alkoholikov med
prve tri evropske drzave (300
tiso¢ do 900 tisog).

2. Alkoholizem prinasa posle-
dice alkoholiku, njegovi dru-
zini in vsej druzbeni skupnosti.
Posebno je zaskrbljujote, ker
pije vse veé¢ mladih in lahko
pricakujemo eksplozijo obolenj
v prihodnosti. Veéa se Stevilo
#enskega alkoholizma. Najveé
lecitev je posledica te zasvoje-
nosti. Stevilo prometnih nesreé
zaradi alkoholiziranosti tudi
naraséa. Delovna doba alkoho-
likov je za 10—20 let krajsa.

Kaj je alkoholizem? Ze dolgo
¢asa priznavamo, da je alkoho-
lizem bolezen in alkoholik bol-
nik. Vendar ne tak bolnik, ki
mora v posteljo in ki potrebuje
nego in poditek. Bolan je zato,
ker z dolgotrajnim in ¢ezmer-
nim uzivanjem alkohola posta-
ne od njega odvisen (telesno in
duSevno) in so se zaradi tega
pri njem razvile (dusevne ali
telesne) okvare in druZbene te-
Zave.

Kako spoznamo telesno od-
visnost?

Kadar bolnik zaradi kakrs-
nihkoli razlogov ne dobi v telo
alkohola, postane tesnoben in
nemiren, se slabo poéuti, boli
ga glava, poti se in roke se mu

tresejo. Te znake imenujemo
abstinenéne simptome. Veliko
alkoholikov, ki pride k nam na
zdravljenje, zatrjuje: »Pijada ni
problem. Slabe Zivce imam, za-
to se tresem.« (Prva zmota).
Silce na te$ée hitro pomaga.
Roke se umirijo, spet lahko de-
lajo. Zato te vrste alkoholi-
kov vsak dan pijejo — ves &as
»dolivajo«.

DUSEVNA ODVISNOST

Nekateri se branijo: »Nisem
alkoholik. Tudi po 14 dni ali
vel lahko abstiniram.« (Druga
zmota).

Res ne pijejo vsak dan. Ko
pa zaénejo, ne morejo prene-
hati in se napijeio do onemog-
losti. Pravimo, da pijejo po ti-
pu izgube kontrole. Lastnost
organizma, ki prenasa alkohol,
imenujemo toleranca. Vidimo,
da ga ¢lovek v zacdetni fazi al-
koholizma vedno veé¢ »nese« —
(toleranca raste), v konéni fazi
pa je ze od majhne koli¢ine pi-
jan — (toleranca pada).

Veckrat sliSimo: »Nisem al-
koholik, saj ga malo piiem. Po
treh kozarcih sem Ze pijan...«
(Tretja zmota). V resnici gre za
alkoholika, ki mu je zaradi te-
lesnega propada padla toleran-
ca.

Po TV nadaljevanki S&uke pa
ni, S¢uke pa ne pogosto sli§imo
stavek: »Ti si delta alkoholik.«
Verjetno nekateri ne veste, kaj
to pomeni. Vrste alkoholikov
lahko razdelimo po grskih ér-
kah na alfa, beta, gama in del-
ta. Delta alkoholiki so Ze prej
omenleni tipi piveev, ki kaZejo
pretezno telesno odvisnost, niti
dneva me morejo ostati brez
pijade.

Alkoholizem je proces, ki ga
razdelimo v ve¢ obdobij ali faz.
Prva faza je unicevanje druZi-
ne (ali bolezen druzine), sledi
ji faza osebnostnega in druZin-
skega propadanja. MoZ prihaja
pozno iz sluzbe utrujen. Ob ra-
znih obiskih izrabi priloZnosti
in se opije. Vedno ve¢ denarja
porabi zase, ne skrbi za druZi-
no. Zena mora prevzeti vse
breme nase. Ker jo je sram, ne
vabi wve¢ znancev in druZina
se izolira. Otroci se tresejo pred
odetom, ki pogosto razgraija in
ga zanitujejo. Zivijo v napeto-
sti in stalni negotovosti, Kljub
temu se vsa druzina na te ra-
zmere prilagodi. Nihée nima
prave volje, da bi kaj spreme-
nil.

Alkoholik tudi delo zanemar-
ja. Nabira si »plave«, ki jih ima
(prevetkrat) moZnost pokriti z
dopustom. Nijegova storilnost
in strokovnost peSata.

V obdobju »osebnostnega in
druzbenega propadanja« je Ze
uni¢il svojo druZino, izgubil je
sluzbo. Samo popiva, dokler é&i-
stc ne propade.

Skoraj vsi telesni organi obo-
lijo, lahko se pojavi vnetje Ze-
lodéne sluznice, jetrna ciroza,
okvare sréne miSice, vnetje
trebusne slinavke in Zivecev, po-
gkodbe moZganov. Od psihi¢nih
komplikacij je mnajbolj znan
alkoholni bledeZ (delirij), ki je
Se danes brez zdravljenja smrt-
no nevaren. Pri nekaterih se
ljubosumnost stopnjuje do bo-
lezenskih blodenj, spet drugi
sli$ijo grozece glasove. V takem
stanju lahko pride do uboja ali
samomora. Zaradi vsega opisa-
nega je zdravljenje potrebno
¢imprej. Zanj se alkoholik red-
ko odloé¢i sam. V to ga pona-
vadi prisili druZina, delovna or-
ganizacija ali telesne teZave.
Ovire na poti do zdravljenja
so lahko: Zenina popustljivost,
ko mu vedno znova verjame,
»saj bo nehal, trdno je oblju-
bil«, pretirana strpnost do pit-
ja v delovnih organizacijah —
(npr, pisanje dopusta za »pla-
ve«).

Ko pride alkoholik na zdrav-
ljenje, bi se rad prepustil zdrav-
niku, da bi mu s tabletami po-
zdravil bolezen — (Cetrta zmo-
ta). '

ZDRAVIL PROTI
ALKOHOLNI
ZASVOJENOSTI NI

Potrebna je sprememba v
osebnosti in v odnosu do oko-
lja. Alkoholik mora postati bolj
samostojen, sprejemati mora
zivljenje tako, kot je. Razvijati
mora obdutek pripadnosti do
celotne druZbene skupnosti in
sprejeti nase obveznosti. To pa
lahko doseze le z lastnim napo-

. rom in voljo (s pomod&jo skupin-

ske terapije v bolnicah in am-
bulantah).

Ker smo dejali, da je ob al-
koholiku bolna wvsa druZina,
morajo tudi druzinski ¢lani v
zdravljenju redno sodelovati,
prav tako predstavniki delov-
nih organizacij.

Ob vrnitvi z zdravlienja se
morajo velikokrat spopasti z
ljudmi, ki ga silijo v pijaco, Ce§:
»En kozaréek ti ne bo Skodil!
Kaksna reva si, da ne upa$...«
Treba se je spopasti z resnico:
da zmernega pitja za bivSega
alkoholika ni. Pri vkljuéitvi v
druzinsko in druZbeno skupnost
pomaga zdravlienemu alkoholi-
ku KZA (Klub zdravljenih al-
koholikov).

Naj zakliuéim: kljub Siroko
razviti mreZi zdravljenja alko-
holizem nara$¢a; zato bo treba
vse sile usmeriti v prepreteva-
nje nastanka novih alkoholi-
kov. Tukaj pa ima mesto vzgo-
ja otrok #e v wva$ih domovih,
kasneje v Solah, mladinski or-
ganizaciji, vojski. Samo s so-
delovanjem nas vseh bomo za-
jezili stra¥no ZLO naSega casa
— ALKOHOLIZEM,

Nevropsihiater:
dr. P. Lapornik — Boskin
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Teden
poZarne
varnosti

Med letom posvetamo doloce-
ne dneve ali tedne razliénim de-
javnostim v masi socialisiiéni
druzbi. V tednu od 20.—25. okto-
bra je bil teden pozarne varnosti.
Zunanji znaki tega praznovanja
so bili vidni, ker so bile ves teden
na gasilskih domovih izobeene
drzavne in republiSke zastave.

Gotovo sodi pozarna varnost
med najbolj plemenita, potrebna
in koristna podroé¢ja dejavnosti v
nasi druzbi. Toda pod tem naslo-
vom Se wvedno preve¢ na sploino
pojmujemo, da je to teden gasil-
cev in da je to zadeva predvsem
¢lanov gasilskih drustev. V resni-
ci pa naj bi se ob tednu poZarne
varnosti vsi nekoliko zamislili in
spoznali, kako pomembno in hu-
mano delo opravljajo gasilei v
nafem samoupravnem Ssistemu.
Osnovni cilj je, kako wvarovati
vso druZbeno in privatno imovi-
1o in naso lepo deZelo. Prizade-
vajo se, kako bi se z ogromnim
prostovoljnim delom pri vajah
usposobili, da bi bili sposobni ¢im
hitreje pogasiti — uniciti rdecega
petelina, ¢e se pojavi kjerkoli,

Radovljiska obéina je na na-
%o sredo prav tisti kraj Gorenj-
ske, kjer je gasilstvo Ze precej ra-
zvito in zelo delavno, saj deluje
ze. preko 40 gasilskih drustev. Na
zveznem tekmovanju so nekatere
enote dosegle celo prva mesta.

Morda je zadosten dokaz, da
se bo &tevilo élanov v gasilskih
vrstah Se povecevalo, posebno pri
mladini in pionirjih,

Ob koncu tedna poZarne var-
nosti je bila v Zg. Gorjah velika
proslava z bogatim programom.
To je bila prilika, da smo preko
poroéil pregledali dosedanje delo
v gasilskih wrstah, ki je bilo vse-
kakor ogromno. Omeniti je po-
trebno, pri kako Stevilnih poZarih
so gasilska drustva uspe$no so-
delovala. Poleg tega je bilo na-
kazano nadaljnje delona obmod¢-
ju obéinske gasilske zveze in pa
problemi, katere je mogode rese-
vati s splo$no podporo v druZbi.

Z razvojem samoupravnega
socialisti¢nega sistema smo pred
Sestimi leti prisli na delegatski
sistem  samoupravljanja. Zato
imajo tudi gasilska drustva iz
svojih vrst predstavnike — dele-
gate, ki se v okviru SIS sestajajo
na obéinskih in drugih organih
in na demokratiéen naéin vred-
notijo prispevke za delovne pro-
grame v drustvih. Med drugim je
bilo tudi ugotovljeno, da je v ga-
silskih vrstah premalo deklet in
Zena. Zato je izzvenelo deklara-
cijsko nacelo, da bi delovali v
vseh sredinah zdruzenega dela kot
tudi na vasi, da se vkljuéi v ga-
silske wvrste dimveé deklet, Zena
in mladine, kajti programi dela
gasilcev, posebno ob pozarnih ali
drugih elementarnih nesre¢ah, so
taki, da bi mnoga dela gasilka

celo bolj uspesno opravila kot ga-
silec; vzemimo mpr. nudenje prve
pomoéi ponesrecencem. Obenem
je to podrocje, ki po svoji vsebi-
ni dela Ze tudi posega na podrodé-
je splo$nega ljudskega odpora. Na
tem podroé¢ju smo se vsi drzavlja-
ni dolZni nenehno usposabljati in
izpopolnjevati.

Lahko bi torej zapisali, da so
gasilske organizacije s svojim ob-
Sirnim humanim programom dela
najblizje podro¢ju SLO in se celo
v aktivhem delu med seboj do-
polnjujeta. Poudarjena je tezava
o pomanjkanju sredstev za na-
bavo sodobne mehanizacije in s
tem Se bolj uc¢inkovitega dela pri
gasenju poZarov,

V povojnem obdobju je bilo
zgrajenih nesteto gospodarskih
objektov — tovarn, druzbenih in
zasebnih stanovanj z namenom,
dosed¢i ¢éim boljsi standard 1judi
v socialistiéni druzbi. To obenem
tudi pomeni, da je s to izgradnjo
postala nasa druzba bogatejSa in
lepsa.

Toda prav zaradi tega se ga-
silske organizacije dobro zaveda-
jo, da se je zaradi tega njihova
odgovormost na podroc¢ju pozar-
nega varstva Se kako povecala.
Tudi zato ima teden poZarne var-
nosti vsako leto ve¢ji pomen in
vecjo odgovornost.

Zato je nujno, da se gasilske
vrste vedajo, da bi tako povefane
enote bile v stanju in sposobne
varovati in uspe3no preprecevati
pozare, in bi predstavljale varen
branik. Z nabavo sodobnih teh-
niénih sredstev in s poveéanjem
¢lanstva v gasilskih wvrstah bi ta-
ko v celoti izpolnjevali svoje de-
lovno poslanstvo v korist wvseh.
Zato bi v tem smislu poskusali
vplivati na zdruzeno delo, naj jim
ne bo Zzal prispevkow, ki so na-
menjeni izkljuéno za sodobno op-
remljenost gasilskih enot, kajti z
movejsimi sredstvi pri gasenju po-
Zarov le pridobimo, ¢e uspemo
hitreje pogasiti poZar, ki nastane
v tovarni, kjer so bila vloZena
velika sredstva. To bi le pomeni-
lo, da se zdruZeno delo zaveda po-
mena in koristi dejavnosti gasil-
skih drustev.

Omeniti je treba, da vsa de-
la, ki so mamenjena v dobro in
varno vseh, v gasilskih vrstah
opravljajo prostovoljno. Zato je
gotovo, da je pri élanih v gasil-
skih vrstah prisotna wvisoka mo-
ralna zavest in ljubezen do Ti-
tove Jugoslavije. In ¢e bomo wvsi
v svojih delovnih sredinah delo-
vali na tem, da propagiramo hu-
manost gasilskega dela, bomo pri-
spevali, da se bodo gasilske vrste
daljsale, s tem pa bomo neposred-
no in vedno vzgajali v ljudeh
moralno zavest in ljubezen do na-
Se lepe domovine.

Jernej Volk

6 — VERIGA

MDB Stane Zagar sodelovala
na republiSki MDA »Istra 80«

V avgustu je MDB »Stane Za-

gar« sodelovala na republiski
MDA ISTRA 80. Skupaj z briga-
dami »Notranjski odred« jz Cerk-
nice in »11, oktober« iz Skopja fer
s pionirsko brigado Janeza Mra-
ka iz Novega mesta je 42 briga-
dirjev iz radovljiske obéine, od
tega kar 18 deklet, gradilo visin-
ski vodovd v krajih nad Koprom.
Na trasi so vladali tezki pogoiji
za delo; takoj pod plastjo zemlje
je trd lapor in huda vrotina. Ta-
ko je brigada v prvi dekadi —
prvih desetih dneh — dosegla
povpretno normo 1209 in bila
udarna. Na udarni dan je znasala
norma 1479% in brigada je bila
tako drugié¢ udarna. Povpreéno
§tevilo brigadirjev na trasi v prvi
dekadi je znaSalo 35, v drugi pa
samo 29, Norma v drugi dekadi
je sicer zadovoljiva — 124,48, za
kar je brigada prejela pohvalo,
vendar ni dosegla povprecja dru-
ge dekade, ki so ga ustvarile vse
brigade in ki zna3a okoli 127 Y%,
tako ni bila tretji¢ udarna in s
tem izgubila trak akcifje. Na dru-
gi udami dan je znaSala norma
142,73 %, in brigada je prejela
tretje udarnistvo,

Tudi v naselju so bilj briga-
dirji radovljiske obéine uspedni.
Za uspesno delo na kulturnem,
§portnem in idejnopolitiénem po-
drodju in pa za informiranje je
brigada prejela priznanje druzbe-
nih dejavnosti za obe dekadi, Bri-
gada je v 21 dneh izdelala 11
stenskih ¢asopisov in 4 biltene,
kar je nekaj ved kakor ostale
brigade.

Glede na to, da je v brigadi
sodelovalo 18 deklet — to je
479, brigade — smo lahko z do-
sezki brigade zadovoljni, Ostale
brigade niso imele nitj 10 de-
klet, norme na republiikih akei-
jah v Sloveniji so za vse enake,

za razliko od zveznih, kjer je nor-
ma za dekleta nekoliko manjsa.
Omeniti moram, da je bila bri-
gada okrnjena z mnogimj izku-
denimi brigadirji, ki jih to leto
delovne organizacije niso pustile
na akcijo.

Brigada je na koncu prejela
$e izredno udarniétvo (skupaj 5 od
6 moznih) in prejela 10 udarni-
§kih zna¢k in 10 pohval koman-
danta akcije.

Kot 7e nekaj let zapored tudi
v radovljiSki brigadi nj videti
Studentov. Na akciji ISTRA 80 ni
bilo nobenega., Struktura brigade
je bila naslednja: delaveev 17,
srednjedolcev 21 in osnovnoSolcev
4, Clanov ZK je bilo 5.

Brigadirji so bilj z vodstvom
in potekom akcije zadovoljni, V
naselju so imeli vse moznosti za
kulturno, sportno in idejnopoli-
tiéno udejstvovanje; prav tako je
bilo dobro informiranje preko éa-
sopisov, revij, radia in TV, s
hrano pa so bili posebno zado-
voljni, Organiziranih je bilo tudi
nekaj izletov po okolici, dvakrat
tedensko so se brigadirji lahko
hodili kopat.

V treh letih, odkar obstaja
MDB »Stane Zagar«, je bila to
e sedma akcija, Pred tem je bi-
la leta 1977 na Kozbani, leta
1978 na zveznih Samac—Sarajevo
in Podrinje—Kolubara, leta 1979
v Titogradu in v Slovenskih go-
ricah in na obéinski akciji na
Pokljuki. Letos je bilo veliko bri-
gadirjev tudi na akciji v Bohi-
nju, kjer so delalj po nekaj dni.

V brigadi, katere povprecna
starost je znaSala nekaj preko 18
let, so bili poleg brigadirjev iz
naSe obéine e brigadirji iz po-
bratenih obéin iz Svilajnca, Bru-
sa in Leskowca.

EM

Ob dnevu JLA

Letos prvi¢ proslavljamo dan
JLA brez tov. Tita, prvega vo-
jaka naSega partizanskega boja,
legendarnega vojskovodie v na-
rodnoosvobodilni vojni in ust-
varjalca koncepcije splo$ne
ljudske obrambe. Kot vojsko-
vodja se je Tito v zadetku voj-
ne znasel pred velikimi proble-
mi. Jugoslavija je bila razoro-
Zzena in razkosana med Nemci-
jo, Italijo in njunima satelito-
ma Bolgarijo in Madzarsko.
Imperialistiéne sile so bile na
visku svoje modi.

V tako teZkem d&asu je Tito
pozval narode okupirane deZe-
le na vstajo, v osvobodilno voj-
no; preprican je bil, da bo zma-
ga zanesljivo nasa, ¢e bo vojna
postala ljudska.

Narodnoosvobodilna vojska
se je hitro $irila. Tako je bila
ustanovljena Prva proletarska
brigada 21. decembra 1941 v bo-
sanskem mestecu Rudo. Tiste-
ga dne je Stela 1.200 borcev in
je bila prva partizanska velika
mocna enota, sposcbna za ve-
like akcije in premike. Doteda-

nji partizanski odredi so s tem
zadel prerascati v zacetke mo-
derne vojske.

Naslednjega dne, 22.decem-
bra 1941, je prva proletarska
brigada izvedla Ze svojo prvo
akecijo proti Italijanom, jih hu-
do porazila, zato ta dan zdaj
praznujemo kot najvedji voja-
ski praznik — dan JLA. Kma-
lu za tem so bile ustanovljene

$e druge proletarske brigade.

Z ustanavljanjem brigad je
bila zastavliena dokonéna us-
meritev v graditev naSe arma-
de.

Dan JLA ni ve¢ le praznik
jugoslovanske ljudske armade,
temve¢ praznik wvseh oboroZe-
nih sil, vseh nas udeleZencev v
splo$ni ljudski obrambi.

NaSe oboroZene sile so se-
stavni del nasSega ljudstva..
Vselej so pripravljene poma-
gati,

NaSe najmoénejSe orozje v
koncepciji sploSnega liudskega
odpora so ljudie, ki morajo ime-
ti ¢imvel znanja in zavesti.

Clovek je bil in je $e vedno
ostal (kot dokazuje tudi vsa so-
dobna praksa) osnovni dejavnik
oboroZenega boja in od njega je
odvisno, kako bodo izkoriséeni
drugi dejavniki boija.

OborozZene sile SFRJ so sile
sploéne liudske obrambe in so
organizirane in usposobljene
samo za sploSno ljudsko ob-
rambno voino, ki bi bila vsilje-
na nasi dezeli, Ze s takim svo-
iim znadajem podruzbljenih
oborozenih sil so dejavnik mi-
roljubnega aktivnega soZitja
giede na to, da so podruzbljene
cboroZene sile meuporabne za
agresijo in osvajalno politiko.

S svojo strategiio oborozZene-
ga boja kot strategijo, ki se
opira na moc lastne dezele, prav
tako deluje kot dejavnik neuvr-
$¢enega in miroljubnega aktiv-
nega sozitja.

December je mesec, ko pre-
gledujemo in se§tevamo naSe
uspehe ter i¥¢emo nove in bolj-
Se poti za prihodnje leto. V tem
smislu morajo delati tudi re-
zervni vojaSki stareSine. Prvi
morajo biti v vseh druzbenopo-
litiénih akeijah in prizadevanjih
za uspeh stabilizacije gospodar-
stva.

K zakljudku letnega dela spa-
dajo tudi proslave ob dnevu
JLA, ki jih organizirajo obéin-
ska konferenca ZRVS, krajev-
ne organizacije ZRVS, aktivni
ZRVS v delovnih organizacijah
in osnovnih $olah,

Leto$nja obéinska proslava
bo 19. decembra 1980, ob 18. uri
v osnovni Soli A. T. Linharta
Radovljica z bogatim kultur-
nim programom,

13. 12. 1980 je bila komemo-
racija pred spomenikom Zrtev
3. bataljona PreSernove brigade
na Pokljuki.

Istega dne je ZRVS Bohinj-
ska Bistrica v domu Joza Az-
mana na proslavi ob dnevu JLA
in krajevnega praznika razvila
svoj prapor.

Praznovanje naj bo ¢imbolj
mnozi¢no, kakor gre velikemu
prazniku, posvedenemu varova-
nju najsvetleisih izroéil revolu-
cije in narodnoosvobodilnega
boja.

J. Blazevi¢

Cestitamo

Andrej Erman iz tehni¢nega sektorja je s Studijem ob delu
pred rokom uspe$no zakljuéil drugo stopnjo fakultete za strojni-
§tvo. S tem se mu prizna visoka izobrazba in podeluje strokovni
naziv diplomirani inZenir strojnistva.

K uspehu mu iskreno &estitamo in Zelimo veliko delovnih

uspehov in osebnega zadovoljstva.

Sodelavei

Sodelavecem VzdrZevanja in gasilcem se zahvaljujem za iskrene
¢estitke in podarjeno darilo ob mojem osebnem prazniku.

Anton Neimah

Gasilcem in sodelavecem nove kovaénice se zahvaljujem za
iskrene Cestitke in podarjeno darilo ob mojem osebnem prazniku.

Franci Lilek
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavcei:
Sploéni sektor: Kovaé Darko, Obid Stanka
TOZD Vijakarna: Resman Stanislav, Pretnar Amalija
TOZD Verigarna: Duvnjak Branko
TOZD Kowvaénica: Vidic Marko
TOZD Sidrne ver.: Bizjak Bogdan
TOZD TIO: Varl Joze, Bizjak Justin
Prisli iz JLA:
Tehniéni sektor: Resman Frane
TOZD Vijakarna: Feli¢ Muharem
TOZD Sidrne verige: Ljubojevi¢ Raco
Prenehali z delom:
Splosni sektor: Jerman Anica
Komerc. sektor: Tolar Aleksander
Tehniéni sektor: Filej JoZe
TOZD Vijakarna Vialand Mojca
TOZD Verigarna: Plemelj JoZe
TOZD Sidrne verige: Jakovljevi¢ Tadija
TOZD TIO: Stiherl Zvonko
Poroéili so se:
JarSa Polona iz Finanénega sektorja
KuZnik Miro iz TOZD Sidrne verige
Rodili so se:
Hrast Zoranu iz TOZD Orodjarna, sin Ales
Peji¢ Radojki in Juretu iz DSSS, sin Dejan
Kadrovska sluzba

NESRECE V NOVEMBRU 1980

Novembra se je ponesretilo dvanajst delavcev:

Slibar Mira TOZD Vijakarna
Grum Tonc¢ka TOZD Vijakarna
Lukié Rajko TOZD Vijakarna
Petrovi¢ Igor TOZD TIO
Kalamar Anton TGZD Vzdrievanje
Intihar Tone TOZD Orodjarna
Obradovi¢ Ivica TCZD Orodjarna
Lapanja Rajko TOZD Verigarna
Kalendar Drago TOZD Verigarna
Babi¢ Martin TOZD Verigarna
Drekonja Bogdan TOZD Kovacnica
BoZi¢ Ljuba TOZD Kovaénica

Ambulanta prve pomoéi je v tem mesecu posredovala 332-
krat, in sicer:

Urezi n ubodi 25-kret
Udarnine, stiskanine 3-krat
Cpekline 8-krat
Odrgnine 18-krat
CGlavoeboli, zoboboli 66-krat
Tujki v oéeh 11-krat
Zelodéne boleéine 8-krat
Prehladi, boleé¢ine gria 50-knat
Previjanje 58-krat
Merjenje krvnega pritiska 33-krat
Osialo 42-krat

V novembru nismo zabeleZili zadetnih poZarov.

Z.ahvale

Ob izgubi mozZa in ofeta JoZeta KajdiZa se iskreno zahvalju-
jeva vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti.

Zahvaljujeva se za venec, ki ste mu ga poklonili, nama pa
izrckli soZalje.

Poschej se kolektivu zahvaljujeva za godbo na pihala, ki mu
je igral v slovo.

Iskrena hvala!

Iz SVD

Zena :n hé
Jozeta Kajdiza
Ob smrti drage mame Ané¢ke Jerman se iskreno zahvaljujem
za tople poslovilne besede, darovano cvetje in izraze soZalja. Po-
sebna zahvala njenim sodelavkam iz okrepéevalnice in OOZS

za denarno pomo¢. sin Stane

z druZino

e ®

Ob boleéi izgubi drage Zene in mame Marije Murgelj se iskre-
no zahvaljujemo vsem sodelavcem DSSS, SZDL, tozdu Verigarna,
gasilskemu druStvu za podarjene vence, denarno pomoé in izre-
¢ena soZalja. Se posebna zahvala velja tov. Jerneju Vovku za tople
poslovilne besede ob odprtem grobu, kakor tudi godbenikom za
zaigrane Zalostinke. Enako velja zahvala tov. direktorju Pavlu
Noé¢u in vodji tozda Verigarna Bogu Ko$niku.

Hvala vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti.

Moz Filip, héi Marija DeZman
in sin JoZe Justin z druZinama

Ob boleéi izgubi mojega oceta Ludvika Kunc¢ica se iskreno
zahvaljujem sodelaveem SPIK in DSSS za izrefena soZalja, daro-
vano cvetje, denarno pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Matko Kunéié

Ob smrti moje drage mame Ane Hrovat se najlepSe zahvalju-
jem kolektivu Verigarne za podarjeni venec in izreceno soZalje.

Mirko Hrovat
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Mariji Murgljevi v spomin

V sredo, dne 3. 12. 1980, smo se na pokopalii¢u v Lescah po-
slovili od naSe upokojenke, marljive in napredne delavke, Marije
Murgljeve. ;

Izhajala je iz revne, napredne, delavsko kajZarske druZine
v Lescah. Zato je Ze zelo mlada spoznala neenakost v takratnem
¢asu in zapostavljanje delavskih pravic, obenem pa trdo delo za
majhen kos kruha. Dora3éala je v krogih tistih naprednih delav-
cev, ki so Ze pripravljali in vodili borbo v monarhofasistiéni druz-
bi za osnovne pravice delavcev in poSteno pladilo za teZiko delo. Te
voditelje je spoznavala celo v krogu druZine, ob svojem bratu in
njegovih somisljenikih, ki so znali v svoje vrste pritegniti vedno
ve¢ mladih v boju za veé&ji kos kruha. Zato je Zivela izredno po-
gumno, delovno in napredno Zivljenje, saj se je Ze kot mlado dekle
vkljuéila v vrste naprednih delavcev. Kaj kmalu se je med organi-
zatorji §trajkov, zaradi svoje mladostne zagnanosti, odloénosti in
poguma, pojavila v prvih vrstah. In to pogumno in odloéno dekle
je postalo tajnik druStva kovinarjev in sorodnih strok v leski po-
druznici. Bila je prva mlada delavka, ki je prijela za teZko delo
in z lopato in krampom sodelovala pri izgradnji tovarne v letu
1920, stara 18 let. Kasneje je bila zaradi naprednega udejstvova-
nja pri §trajkih za pravice delavcev veckrat brez dela. Toda tezke
razmere doma, ko je ostala brez dela z manj kot leto dni starim
sinom, je niso strle. Poleg velikega revolucionarnega hotenja za
pravice delavcev je imela tudi druge plemenite lastnosti, bila je
zelo skromna in izredno delavna. Prav to jo je reSevalo, da je po
doloéenih prekinitvah dobila zopet tezko delo. Toda o tem ni
tozila, vsaka nova zaposlitev ji je dala moZnost, da je reSevala
teZzak gmotni poloZaj v druZini. Pomembno vlogo je imela pokojna

Murgljeva kot vodilna Zena pri velikem 3trajku leta 1935 v tovar-

ni. Zato bodo njeni svetli Zivljenjski ideali in trdo delo zapisani
v zgodovini tovarne na posebni svetli strani. To je bila teZka in
trda Zivljenjska pot odloéne in napredne matere — delavke, ki
tudi danaSnji Zeni delavki lahko sluZi za vzor. Kdo bi vedel, ko-
liko km verig je kot sukalka med dolgoletnim delom pregledala.
Tudi po osvoboditvi je z istim Zarom in marljivostjo nadaljevala
s podobnim delom do upokojitve. Vseskozi je bila na podroé&ju
druZbenega Zivljenja zelo aktivna.

Bila je plemenitega, humanega in zelo vedrega znacaja. Po-
kojna Murgljeva je bila izredno preprosta in poStena delavka,
imela je toliko tistih pravih ¢loveskih lastnosti, da je imela prav
z vsemi sodelavci in vsemi, ki so jo poznali, prijateljske odnose.
Zato se je med delavei pocutila prijetno in delavei so jo imeli
radi. Znala je prisluhniti vsakemu delavcu v teZzavah in mu tudi
pomagati, saj je sama v Zivljenju doZivljala in premagala mnogo
teZzav. Bogate delovne izkuSnje je znala na preprost in jasen naédin
prenasati na mlade edlavce. Zato bo svetli lik te pogumne, odlo¢ne
in poStene Zene delavke ostal v spominu zapisan v nagih srcih.

J. V.

ZAHVALE R

Ob moji invalidski upokojitvi se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem tozd Verigarna za prekrasni darili, ki mi bosta ostali v traj-
nem spominu na naSe skupno delo in Zivljenje.

Celotnemu kolektivu Zelim $e obilo delovnih uspehov! Obenem
Zelim vsem skupaj vse najlepSe v novem letu 1981.

Marija Peternel

Vsem ¢lanom DSSS in O0ZS DSSS se iskreno zahvaljujem za
darilo in izrecene &estitke ob moji 50-letnici.
Ivanka Udové

Vsem ¢lanom Orodjarne, druZbenopolitiénim organizacijam in
vodstvu tozda se iskreno zahvaljujem za darilo in izreéene dobre

EEIje ob mojcm odhodu v pokoj. bivii sodelavee

Janez Arih

KOMU BODO SE PIHALI...

OOZS tozd Kowvac¢nica obsoja pihalno godbo Veriga zaradi
nesodelovanja na pogrebu Joza Kovadi¢a v Ribnem, pa &eravno
so zato pogodbeno vezani. /

Tov. Joze Kovaci¢ je bil zaposlen v tozd Kovaénica veé let.
Leta 1972 je od3el invalidsko v pokoj. Vsak delavec, ki dela v to-
varni ve¢ let, pusti tudi njej precejSen del svojega zdravja. Tako je
tudi Joza Kovaci¢ prispeval svoj delez k razvoju tozd Kovaénica
in celotne DO.

Godba na pihala ima z DO TVL pogodbo, da mora, ¢e to Ze-
lijo svojci, igrati Zalostinke.

Tako mislim, da je bila dolZnost godbe, da tudi Joza spremlja

na zadnji poti. Joze Pavlin

Kegljanje, prvak Veriga

Zadnja disciplina v okviru ob-
¢inskih sindikalnih prvenstev je
bilo tudi letos kegljanje. Tekmo-
vanje, ki je potekalo na keglji-
$2u doma upokojencev v Radov-
ljici, je trajalo od 13, 11. do 5.
12, 1980, Nastopilo je preko 800
kegljatev in kegljaéic.

Kegljaéi iz Venige so mnasto-
pili v soboto in nedeljo, 16, in 17.
novembra, Od 190 prijavljenih jih
je kegljalo le 138, Kljub taki pre-
cejsSnji abstinenci smo dosegli lep
uspeh, saj smo ekipno zmagali.
Najboljsi rezultat od nasih je to-
krat dosegel Joze Ravnik z 216

podrtimi keglji. Med Zenskami je
bila od nasih mnajboljS8a Marjana
Teskaé (173). Tako so kegljadi sa-
mo $e potrdili viodstvio ekipe Ve-
rige v tekmovanju za majboljsi
$portni kolektiv v obdini.
Rezultati:
Zenske do 40 let:
1. Ombrovi¢ OS Radovljica 197
podntih leegljev )
. Stare Ivica, Sukno (188)
. Brajnik Zala, Tskra Lipnica
(185)
8. Teska¢ Marjana, Veniga (173)
Zenske nad 40 let:
1. Cerkovnik Polona., LIP Bled
(174)
2. Rakiovec Mimi, Kemi¢na
Podnart (160)
3. Selan Liojzka — upokojenci
(158)
6. Gatelj Romana, Veriga (13%)
10. Pordevi¢ Greta, Veriga (123)
Mosgki do 40 let:
1. Kapus JoZe, Alpdom (219)
2. Harinski JoZe, Veriga (213)
3. Kozar JoZe, Elmont (212)
0. Skopore Igor, Veriga (209)
Moski naid 40 let:
. Obreza SasSo, Elmont (221)
2, Kone Franec, Iskra Otoce (218)
3. Ravnik Joze, Veriga (2186)
Ekipno moski ;
1. Veriga 1244 podrtih kegljev
2. Elan 1241
3. Iskra Otoce 1218
Ekipnio Zenslke:
. Iskra Otode 724
. Elan 690
. Veniga 685
Ekipno skupaj:
. Verniga 246 todk
Elan 237
. LIP Bled 165
Iskra Otode 154
. Iskra Lipmnica 73
itd.
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Franci Vovk

Veriga prva

V petek, 5. decembra 1980, so
keglja¢i zakljudili sezono obéin-
skih sindikalnih prvenstev, Vsa
ta tekmovanja v 13. Sportnih di-
sciplinah, ki so potekala celo le-
to, so se takio kot Ze wnsto let to-
¢kovala po posebnem tekmoval-
nem sistemu, ki naj bi na koncu
leta dal najuspednejii $portni ko-
lektiv v ob¢ini Radovljica.

Tekmovanje smo bolj ali manj
leta, Sodelovalo je preko 200 éla-
nov nasega kolektiva, ki so na-
redno spremiljali preko celega
stopili v wvseh 13. Sportnih pano-
gah, Po wsakem tekmovanju smo
tudi v maSem glasilu objavljali
vrstni red posameznih delovnih
organizacij. Ta se je stalno me-
njaval. Ze kmalu po prvih disci-
plinah pa je postalo jasno, da se
bosta za vrh potegovala tudi le-
tos Elan in Veriga, Ostale delov-
ne organizacije so letos Ze kmalu
po prvih disciplinah precej zaos-
tale, &eprav imajo v svoji sred’
tudi mekaj odliénih Sporinikov.
Vendar so na tekmovanja pona-
vadi posiljali Steviléno preskrom-
ne ekipe,

Pred zadnjo disciplino, tj. ke-
gljanjem je nasa ekipa prevzela
vodstvio. Po kegljanju smo to
viodstvo samo Se povecali, deprav
ni dosti manjkalo. da bi bil Elan
v kegljanju boljdi. Tako je Veri-
ga letos postala majboljsi Sportni
kolektiv v wobé&ni, Dvema drug'-
ma in dvema ftretjima mestoma
smo tokrat dodali Se prvo. To je
vsekakor lep dosezek (in dokaz,
da v Verigi tudi temu podroc¢iu
posvecamo precejinjo pozornost,

Prav tako kot borba za prvo
mesto je billo zanimivo tudi tek-
movanije za tretje mesto, Za to je
bilo we¢ kandidatov, Kmalu se je
izoblilkkovala skupina Iskre iz
Oto¢ in Lipnice ter LIP, GG in
Vezenin z Bleda. No, na koncu je
pred LIP to mesto osvojila Iskra
z minimalno prednostjo 5 tock
iz Olod,

Se nekaj besed o organizaciii
tekmovanj, V celoti vzeto je bila
dobra, Sicer je bilo nekaj manj-
§ih spodrsljajev, wvendar organi-
zatorji mnoziénih Sportno rekrea-
tivmith tekmovanj postajajo vse
bolj izkuSeni, PrecejSen problem
e vedno povzrotajo tisti, ki se
prijavijo, potem pa se tekmova-
nja enostavno me udeleZijo.

Konéni virstni red:

1. Veriga Lesce 1.807 tock
2. Elan Begunje 1.752 todk
3. Iskma Otoce 881 tock
4 LIP Bled 876 tock
5. Iskra Lipnica 647 todk

Franci Vovk

VERIGA — 7
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Spored kina Radovljica

OD 1.1.DO 4.2.1981

CLOVEK IZ SAN FERNANDA
amer. barv. zab. pust. film

1. 1. ob 18. uri, 4. 1. ob 20, uri
HOTEL KLEINHOF

ital. barv. pust. film

1.in 5. 1. ob 20. uri, 2. 1. ob

18. uri

DONA FLOR IN NJENA DVA
MOZA

braz. barvni zabavni film

2. in 6. 1. ob 20. uri, 3. 1. ob 18.
uri

JAVNA HISA 122

ameriski barvni film

3. 1. ob 20. uri, 4. 1. ob 18. uri
PRISEL JE CAS, DA SE
LJUBEZEN PROBA

jug. barvni zabavni film

7. 12, in 14, 1, ob 20. uri
DOKTOR ZIVAGO

ameriski barvni film

8.in 13, 1. ob 19, uri
POLNOCNI EXPRES

angl. barvni pust. film

10. 1. ob 20. uri, 11. 1. ob 18. uri
LJUBI VILJEM

angl. barvni zabavni film

9,in 11. 1. ob 20. uri, 10. 1. ob
18. uri

PEKEL V VESOLJU

amer. barv. fantasti¢ni film
15., 19. in 21, 1. ob 20. uri
STEKLENI ZVONEC
ameri§ki barvni film

16. in 20. 1. ob 20. uri

ZRELO II. del

amer. barvni pustolovski film
17. 1. ob 18. uri, 18. 1. ob 20. uri
DRIVER

amer. barvni kriminalni film
17. 1. ob 20. uri, 18. 1. ob 18. uri
DOZIVLJAJI V AVTO
KAMPU

angl. barvni zabavni film

22, 1. ob 20. wuri, 25. 1. ob 18, uri
UBIJ ME NEZNO

slovenski barvni film

23., 25. in 28. 1. ob 20. uri

POT V BOKO

jugoslovanski barvni film

24. 1. ob 18. uri, 27. 1. ob 20. uri
MOCNI IN ZLOCINCI
ameriski barvni film

24, in 26. 1. ob 20. uri

ZADNJI VAL

avstralski barvni film

29. 1.in 3. 2. ob 20. uri
BLIZNJA SRECANJA 3.
VRSTE

amer. barvni fant. znan. film
31. 1. ob 20. uri, 1. 2, ob 18. uri
LJUBEZENSKE IN DRUGE
ZGODBE

ameriski barvni zabavni film
30. 1., 2. in 4. 2. ob 20. uri
SERVIS ZA PRANJE
AVTOMOBILOV

amer. barvni glasbeni film

31. 1. ob 18. uri, 1. 2. ob 20. uri
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Za magradno krizanko, ki je bila objavljena v prejsnii stevilki.
IzZzrebani so bili naslednji reSevalei: prva magrada 170 din -- Silane Zajec, druga 110 din — Jang Po-

smo dobili 61 resitev.

gafnix in [vanka KoroSec, tretja 80 din Stefan Jutrifa in Franc Ramov$,
Reditev novoletne lkrizanke nam posljite do 7. januarja 1981,

cNoeveletna

Nekaj dni pred Novim letom
vsakomur roji po glavi,
kje da bi ga najbolj Zgali,
nazdravljali vsem uspehom.
Ta in oni misli v hribe,
si tretji krokanje brez hibe
zami$lje v luknji zakajeni.
Cetrti pa doma. Dovolj so premeteni!
Je Ze tako, da vsak po svoje
si Silvestrovo kroji;
nekdo ga mirno presmréi,
drugi v jarku obleZi.
Med tema dvema kup povpreénih, pijandur,
pa tudi resnih, se objema
ob navdihu sreénih ur.
Armada steklenic vsebina,
kozarcev mnoZica brezmejna,
in neizmerne mere vinag,
grla moéijo preZejna.
In zdaj na primer:
Familija bogata;
moz, copata,
z novim letom
Zeninim obetom
mirno sluda.
Ne poskusa, da se zlaZe,
lehivo mu jo primaZe!
Zgolj za vabo
obijubi »Zabo«,
de bo v hig§i enkrat mir,
pa ¢e vzame ga hudir.
Héerka mlada,
fantov nada,

mamico poljublja

in obljublja,

da devica bo ostala,
eprev je to Ze pozabila.

Sin, falot,

junak prigod,

kavarn, ceste,

ki je le preste,

pije whisky,

je zdaj tisti,

ki obljube daje,

da nme omaje

ve¢ ga nid,

da bo postal drugaden tic.

Tako druZina se zedini,

da orali po ledini

bodo v novem letu,

po pridnosti oleta vzgledu,

ki moral bo milijone sneti,

ker mu grenko besedo bo poZreti.
Ostali pa Zelimo skromno,

da makaronov in podobno,
zmangjkat’ ne bo sile,

da melodije ne bo mile
Zelodcev dut’ praznine.

Zu wvse ostalo ostanejo skomine,
s tolazbo, da vse mine.

Ponavljal ne bi rad voicil,
ki jik na pamet znate,
glas slifali boste premil

kolegov sto, ki jih poznate. g1 Bregant

HITRO MORAVA NAROCIT!
SE KAKZEN LITER, KATTI
JUTRI BO GOTOVO ZE
PRAZII n

uredniski odbior:
urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga m. sol. 0, Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja

Kozamemik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic Bozena, Vovk Franc jn Torkar Mitja, Odgovorni

Glasilo je po 7. totki 36. ¢lena Zakona o obdavienju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur, list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenju sekretamiata za informiranje SRS prosto pladila pro-
metnega davka — Tiska Tiskarna Ljubljana.

8 — VERIGA

DECEMBER 1980, letnik 22



