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29- Okt- PRAZNIK OBCINE

TOVe
KUMELJ BOGO '
Solska knjiZnica Novo mesto

ovo mesto

¥ot voeko leto, tako smo tudi
letos praznovali 29.oktober
praznik naSe obline. 1z lokal-
nega licta (Dolenjski list)in
iz drugin osrednjih listov

smo pouceni zakaj praznujemo
ta praznik ravno na ta dan pa
zato ne bomo ponavl jali Ze z-

nanih dejotov.

S cdostitkami emo se pridruzi-
1i voem ostalim delovnim or-
panizaci jan. Opjavili smo jih
v UBIU, LJUBLJIANSKEM DNEVNIKU
in drugod zato,ker bi bilo ob-
javljanje le-teh v naBem listu

proeznoda].
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Viado Lamul: Novo mesto iz Ragovegn

Tokrat sporotamo nekaj uspahov
il nasem veoakdanjem delu in
na ta nadin dopolnjujemo na3e
cestitke v omenjenih Casopisih,
Letos smo doslej dogradili

-~ podal j8ali stavbo drobnega
pohistva, stavbo vezanih plo-
8¢, raz8irili in dogradili to-
varno stilnega pohiEtva, zp-
radili oddelelk
in v teku je dokonsanje nove
kotlovnice, novae

zZ8 zawojarno

Zare, nove
transformatorske pestaje in
napeljava razne kanalizacije
in cevl za paro in vodo.

gavedamo ge, da le na &k npa-
#in in samo na ta nadin lahko

dostojno proslav] jamo ne le
oblinski, ampak tudi vsak drug
praznik. 2 delom in z uspehi

pri delu doprinaSamo k bolj-
ganju posojev za vedanje pro-
izvodnje in na ta nacin tudi

k boljSanju naSe Zivljenjsko
ravnl. 7 uspehi pri delu us-
tvarjamo lepSo in bolijSe bo-
docénoct vebl in svojim otrokom.
Mentirali smo Ze nreeoj novih
strojev, ki Ze delaje in v to-
ku je montiranje e drusih,ki
bodo priceli z onvratovanien
kmalu, a prav gotovo prve 1o
sece v letu 197o0.

dan
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od nani ol vec

i radd dncs

mudo. Popreiamo Jih vselej! Ras,tefin
jo lodi‘ev od nodelaveev in sodelavi,
i e noiapall graditi, proizvajati,

katerimi smo delali vrato
« conustilid sonas An zato nam o

T sin

mrtvi

ustvarjati! Toda kruta emrt se ne ozi-
ra na nafe Zalja,

ustvarianjem pricpevamo

roc¢ilo, da bodimo vztrajni v

e le teh, ampak tudi onih, ki so o o-
vojini Zivljenji pripomogli k osvobo-
ditvi v “aou WOR, se spominjamo & SpoS-
tovanjem in 9 hvaleZnostjo. Ponooni &mo
na njihovo veliko Zrtev in niihov na

na njibovo veliko “riev, Niihovi nauki
in njihove misli so nam vodilo i na-

tintih, ki smo Jih ime- S8 noTln : .
i 3 o en delu. Kajti z voem zvoiim delonm -

k miru v ocvetu

in izpolnjujemo njihovo naroéilo - 3z

horhi =za

72 naio bol 80 hododnost.

(Mardalievenjs nn 2,strani)
Vil tenid oL -




Operativni plan proizvodnje
in odpreme od 1. do 15. okt.

PROIZVODNUJA

2D

TDP TVP

98, 3% A0H,34%
Z.STRAZA Z.SOTESKA
93,94 % 10334 %

V tovarni drobtnepga vpohiftva,
bi lah'to dosegli plan proiz-
vodnje in odpreme v celoti,

¢ée bi prifel pravodasno deci-
miran Zagan les od kooperan-
tove Kor pa tega ni bilo, je

majhen izvad. Do konca meseca

TSP Lachy
79,93 % 98, 3%
Z.STRAZA
ikt LRI
1

bo ta dizpad izpopolnjen in
plan bo verjetno tudi prese-
LN,

Povarna vezanih ploSsé je ime—
la dobro proizvodnjo. Odpreme
pa niso dosegli, zaradi neko-
mpletiranih kamionov za raznd

kupce,

V tovarni stilnega pohistva
pa =e ponavl jajo stari mroble
ni in jih bomo morali reseva-
ti skupno, Glavni problem je
v temn, de nimamo toénih norma-
tivov, na osnovi katerih bi
lahko realno planirali.

PRODAUJA

TVP TSP
96,68% U, 4%
Z.80TES KA
{0Y,719 % NOVOLES
8Y, 44 %

Izpad na Zagi StraZa je v tem,
da so predcéasno zacell Zasati
bukovino, katera finanéno nan;
donasa,kot jelovina. V Soten-
ki poteka proizvodnja in od-
prema v radu.

Ing. Znidarsic

Dan mrtvih
(Madal jevanjo s 1,.strani)

Takine misli in razmi&l jania
has naviajajo ob tenm prazniku,
ko se klanjamo Spominu na mr-
tvo. Prav je, da se Jih spo-
minjamo in e bolj prav bo,
te se jih bomo He veflrat Spo-
minjali in vzpajali nafe mle -
Se I plemenitosti v duhy nji-
fove oparoke: “Dodite hrabri !
RBorite se za mir, bratstvo in
vzeh 1judi na svetul!l',

B,Tie

Kaj je zapimivega drugod?

ali

Kaj sem zanimivepga bral v
drugih tovarnifkih listih< |

LJUBLJAVA - XOLBKTIV - glasi-
lo delovnega kolektiva tovar-
ne farmacevtskih in kemic¢nih
izdellov

Oktobarska Btevilka je v glav-
nem posvedena Sportnim ipgram

formecevtskih delawvcev, ki so
bile letos v Leskovcu. Organi-
zator je bila tovarna zdravil
LOIAVLJE v Lukoveu. UdeleZi-

1i 0o se jih Sportniki iz to-
varn "Galenika", "Krka", "Lek"

Alkaloid", "Bospijalek" in
"Zdravlje", Bkipa "Galepika"
Je osvojila 1, mesto, "Krka
3. mesto, "Iek " pa 4., meato,

Zanimiv je priopevek o Skod-
1iivosti nadurnaza dela.

Prav tako pa je gzanimivo bra-
nje ¢lanka o organizaciji na-
Bega dela, v katerem je pred-
veem fovora o ljudeh, ki "NI-
MAJO CASA™, Prav tem priporo-
¢am bronjie tega sestavka.

Iist izhaja vsak drugi petek
v looo izvodih, a tiskajo ga
v Eranju pri "Gorenjskem tis-
ku",

MACALQEVANTGE ¥

maC| EnMIT STEVILKT

24 oktober ™
)AN ZDRUZENIH NARODOV




tiénih ¢lankov -~ 27%», eni ne-—
nijo, da je prevet uradnih

DRUGI O NAS...

Tovaris Milan Osovniker, ki
Jje s lakar pravi sam, "med
drugin tudi urednik JELOVESKE-
GA INFORIATORJA" je papisal
odgovorsna nafo pripombo o
ten, da je njihov 1list preob-
firen in dvomimo, da ga pre-
berejo vei delavci.

Hjegov odgovor je takSen:

"Prejel sem vaSo dobronamer-
no pripombo glede zadnje Etae-
vilke nafega glasila, Vafa
ocena morda drZi, Toda,kaj
hotemo. Kon¢no enkrat so ge
oglasili "odgovorni" tovari-
£i in se mlo razpisali.

Co ste befno opremljali tudi
ostale Stevilke, potem ste
lahko opazili, da smo na sp-
loh obBirni. Da piSemo o tem,
kar rersikdo drugje smatra za
pozlovno tajno. Seveda smo o
glasilu izvedli anketo. O in-
fTormiranju in v zvezi s tem o
glacilu delovne organizacije,

V Jelovici gkoro ni délana.ki
ne bi bral glasila. Ree je,
15 % odgovorov ni najbolj po-
zitivnih do vsebine glasila
in 9 {% nima svojegsa mnenja.
Voale drupgl ¢len prebere celo-
tno slasilo, 7o % ¢lanov ness
flasilo domov, kjer ga bere
rkoro dvalkrat toliko svojceve.

Res je, ljudje hodejo ved kri-

élankov ~ 25 %, da so predol-
gl Slanki - 9 % itd. itd.

0 vadem glasilu. Vsel ri je,
da izhaja ta pogostcje.Toda
imam vtis, da je pri vans "cen-
zura" siroga. Ali pa, da 1ju-
di informirate po drugih ka-
nalih. Velik del prostora upo-
rabite za stvari, ki so ver-
jetno za bralce (a2li veaj del
njih) zanimive, toda nimajo
nié skupnega s problematiko
pod jetja. Nas stane ena izda-
ja od 500 - 8oo If din. Iz te-
ga vidika tudi taka vsebina.

Oprosiite mi, morda sen v oce-
ni prestrog. Vendar je teiko
ocenjavati samo iz nekaj Ete-
vilk, ée ne ves, kakini so d-
rugl kanali obveS¢anja. Upan,
da mi mojih misli ne bhoste
Steli v zlo. To mi boste naj~
bolj dokazali, Ge me v bliZ-
nji prihodnosti oglasite v
Jaloviei., Upam, da bova ob ka=~
vieil lahko rekla Se kako o na-
8ih glasilih. In kot strokov-
njaka vas bo gotovo zanimala
tudi nova tovarna finalizira—
nih oken in vrat,

Upam,da mojega vabila ne boste
odklonili.

Lepo vas pozdravlja

(Iilan Ozovnikar)
med drugim tudi urednik
"Jelovikega informatorja
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Samopomo¢

Ze ob ustanovitvi blaga jne

samopomoc¢i, smo v naSem ¢apo-
pisu opisali pomen in namen
te blagajne. Proti pricdakova-
nju pa se je vélanilo do se-

.daj corazmerno majhno. Stevilo

sodelavcav,

la zadnji seji sindikalnega
odbora smo razpravljali o
mroinji nekega nafega sodela-
vea, ki je zaprosil podjetje
za lratkorocéno posojilo
200.000 starih dinarjev.Ker
podjetje tepga ne more sotori-
ti, je pro3njo odstopilo sin-
dikalnemu odboru. Tode tudi
cindilat nima veliko devarja
in bl morda lahko ustregel le
enerm ali dvema prosilcema,
Ce pa bi se pojavilo ved pro-
silcev, jim pri najboljsi vo-
1Ji ne more ustredi. Tu pa bi
lahko svojo vlogo opravile
blagajna samopomoCi. Seveda
pa tudi ta le tedaj, ée bo
imela dovolj denarja in pa,
¢e bo prosilec tudi sam &lan
te blagajne in bo tudi vlagal
vaa] tri mesece kot to doloda-
Jo pravila.Vsak &lan, ki v to
blagajno vlaga ima moZnost
dobiti kratkorofno brezobren-
tno posojilo. Ce pa sam ne po-
trebuje posojila pa s tem ko
vlaga pomasa ovojemn soaclav-
cu, sam pa lahko dvigne vlo-
Zeni derar kadarkoli Zeldi,

Torej postani ¢lan blagajne
samopomoci, kexr n ften pomasal
sebi ali scvojemu sodelavcu.

#.o.

ISKRICE

= Xultura je za ljudi, niso
P2 ljudje za kulturo!

- Drez dela tudi samouprav-
ljanje ne pomagal

- Pasti ni cramotno, sramot-
no jo obleZati! 3'




Le¢ wridvliZno leto dnl uporab-
l;jcmo v- naSem ped jatju novo
tehniko preizkufanja delav-
cevy mred trihodom v tovarno
- testiranje. Nemen tega pre-
izkusa je doloditi delaveu
tako delo, kjer bo & svojimi
sposobnosimi najbolj uspel.
Tore] Jje namen testiranja
ugotovitl sposobncti delavcea
za delo na posam@znih delih.
Vel vemo, da vea dela niso
enako zahtevna, nekatera de-
la zahtevajo zelo dober vid-
(Ferjavist) druga zopet veli-
ka smetncest rok - (brusilke)
ne prostem traku,nekatera da-
lovn& mesta zahtevajo razlo-
Zevanje barvnih tonov -(luZi-

lec) v stilnem pohidtvu in
podobno, Namen testiranja pa

Je ravno ta, da ugotovimo,
ali delavec te kvalitete 1ma,
8aj brez njih sploh ne bl mo~
gel omravljatl delas Zamisli-
te sl samo kratkovidnega Zer-
Javieta, ki upravlja z breme-~
nom n& Zerjavu z viZins lo
ali Zs vel metrov.

Ogle jmo si nmajprej postopek,
ki ga mora opraviti obrat ali

%KIP
&Q)
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/A ZBIRA

Ch

¥er poznam med nami nekaj z-
biralk in zbiralcey kaltusov,
ematram za potrebno, da jim
poctreiem g novico; :

V Iueiji mi Seéi (blizu Por-
toroia) je wri "Ribi&u"
—(L;os’-;ilna) zbiralec, ki ima
nié ve¢ in ni€ manj kot 7oo
razlifnih kaktusov, ki jih
zelo skrino in = 1jubeznijo

1{ aUuC.

KAKTUSOV

kadroveke sluZba predme da
teetirati delavca. Obrat mora
podatl pismeno zashtevo po de-
laveu,na katerem jo oznadeno
delovnc mesto, na katerem bo
delal in so oznatene zahtiave
na tem delovmem mestu npr,

na delovnem mesin,tradna bru-
sllke za prosti trak" je zah-
teva po zelo veliki spretnos~
toncetl, dobrem vidu na bliZi-
no; srednje fizidne mesi in

povpreéne inteligentnceti,

Peiholog, pri katersm delavci
opravljajo testiranje, mora
izbratl take preizkuse = iege
te, B katerimi bo preizkusil
zahtevane lastnosti., gornjem
primeru torej spretnost pre-
tov in rok, vid ne bliZino in
inteligentnost. Vse delavke,
ki bodo torej kandidirale za
dalovno mes{o Jiratna brusilka®
na prostsm traku, bodo preigz-
kuSepe in na pedlagi tega pre-
izlusa bodo tiste, ki ustreza-
Jo zahtevem delovnega mesta,
zwaposlene, Da ne bi praizku-
8ali deslavcev vedkrat za rag-
lidna dslovna mesta, psiholog
proizkusa delavce gzgved zah-
tev hikratl in potem doloce,
kam naj delavce zaposlimo,da
bodo dosegli najboljle rezul-
tete, Seveda nekaters delavce,
ki imajo slebe pogoje za us-
peh pri delu tudi izlodi in
la=teh »@ zaposlimo.
Tegtiranje ima namen preizku-
8itl delovne sposcbnosti, s
testi pa pe moremo preizkusi-
t1 delovnih navad, ker se le-
teh ne da meriti. 78 ugotovi-
tev delovnih navad se poslu-
Zujemo informacij , ki jih
prejmemo od delodajalcevy
1judi, ki delaveca poznajo in
podobno.

S takim nadinom epre jemanja
delavcev, si podjetje Hele
zagotovl kvalitetne 1judi, ki

bodo pri svojem delu zadovolj-
ni in ki bodo dosegali najbo-

1359 rezultate,
K.S.

Tiwme unedmistvu

Prece] casa je %e od tedaj,
ko sem naplsal &lanek in na
Iaterega ste mi tudi odgovo-
rili. Nisem se nadejal, da bo
objavljen v naSem glasiluy,
Zato se vam mrav iskreno zah-
valinm,

Tokrat pa Eeiim napisati Se
nekaj vrstic in odgovoriti
na to, kar je dejal na3 var-
nostni tehnik Tone Spelio.

Da ne bl ponavljal Ze znanih
stvari, ki sem jih navedel v

prvem pismu, maram redi,da
sem bil v Ljubljani na preg-
ledu na otoloSki kliniki,kjer
8o znova ugotovili, da sem na
takinem delovnem mestu, ki je
Skodljivo za moje zdravje.
Sami so ugotovili, da delanm

v prostoru, kjer je ropot.Po-
vedal gem jim, da sem oddal-
Jen od stroja dobrih 5 metrov
vendar to je v zaprtem prosto
ru in zato je ropot Ze toliko
bolj Skodljiv.

Zanima me, kdo me bo poznal

takrat, ko bom popolnoma og-
luSel. Rad bl mifel na kate-
ro drugo delovno mesto,kajti
teZkega dala se ne bojim.Zato

proeim varncctnega tehnika za
ustrezno reSitev tega mojega
problaema,

Glede napal v podjetju pa ra-
Je ne bom pisal in goveril za~
to, ker vidim, da to Ekoduje
le meni,

Zaradi osebnih dohodkov v pred-
Snem mesecu pa bi radi vedeli
vei zakaj smo "obotali" pri
istem procentu. lienda omo de-
lacl vredni, da nam to nekdo
pove,

TovariSki pozdrav!

Franc A5 - a7p




Sklept CK ZKS
po osmi seji

V pridetku oktobra maceca
(13.10,19¢9) je bila v Ljub-
1jani seja ON ZKS. j/a seji co
razpravljali c¢lani o najbol]
zanimivih in perecdih problenih
v nasi druZbi.

Na podlagi razgovorov so zav—
zeli dololena =taliida in spre-
jeli ustrezne zklepe, o kate-
rih lahko beremo v DELU (23.
10.1969) in o njih bono prav
gotove razpravljali komunicti
v naSem podjetju. Voekaltor pa
vabimo ¥k tem razuravan prav
vae &lane naSega kolektiva,ka-
jti gre za to, da z lastnini
napori, z nalimi razvojnimi

koncepti in v gkladu z jasnej-
8imi koncepti o skladnejiem
razvoju Slovenije in Jugosla-~
vije ter z wotreznimi sistem
skimi reSitvami lahko kar naj-
bolj povedamo naio (ta.j.ovojo)
sposobnost za ucpesno obvlado-
vanje reprodukcijokih procecov,
Priporodamo vaem, da prebarete
ta stalisdéa in oklepe, kajti
v njih je nakazana pot, po ka-
teri naj gremo in dane co smer~
nice za naeSe delo v prihodnje,
kajti le tako bomo dozepli za-
stavljene cilje.

LelBa

10

V letofnjem letu praznujemo
prvi jubilej delavekih unive-
rz - lo-letnico njihovega ob-

Sicja.

Pokrovitelj mroslave tega po-
menbnega jubileja je S;ane
Yaviid, predsednik Ivrénepa
sveta SIS, zato tudi citiramo
njegove uvodne misli ob pri-
1iki izdaje posebne brolure,
ki podajz mrikaz dela delay-
olih univerz v tem desetlet-
nem obdobjua

"liero in ne noremo biti za-
dovoljni & sedanjo izobrazho
zaposlenih. Nadal jnji gospodar-
gki in druZbeni vzpon skoraj
ni moZen, €e ne bomo hitro in
izdatno povecali udeleZbo 8-
trokovnega in visoko strokov-—
nera dela, Ce tega ne storimo,

let delavskih univerz

bodo vai nafi napori - poli-
ticéni, gospodarski in materi-
alni, usmerjeni k napredku in
blagootanju - dali samo polo-
vicne rezultate, Vzgojiti in
usposobiti mnogo ve& strokov-
hih kadrov kot doslej, poveda-
ti izobrazbo, znanje in kultu-
ro vesh, to je ena od temslj~
nih nalos tako sedanjeps kakor
tudi dolgorofnegza razvoja S—
lovenije. V ta namen bomo No-
rali odrediti ved sredstev,
izpopolniti, razsiriti in mo-
dernizirati Zolsko in izobra-
Zevalno mreZo, potrebno bo
spremeniti tudi mmose, sedaj
Se vedno veljavne, toda Ze
kastarele poglede, navade in‘
merila.

Mnogo bolj kot doole] bomo nio=-
rali zagotoviti, da bodo nova
znanstvena in tchnicna snoz=- .

nanja v evetu sproti prodira-
la preko stalnega izobraicva-
nja med naSo ustvarjajofo ge~
neraci jo, da bi lahko 31i v
korak z industrjsko razvitej-
§imi deZelami."

Z8 novomeEki okraj jo Okrajni
1judski odbor Novo meoto leta
1959 ugtanovil okrajni zavod

za izobraZevanje odraaslih,ld

se Je v letu 1961 mreimenoval
v Zavod za igobraZevanje kad-
Tov in produktivnost dela Iic--
vo msto, katerem se je nato
prikljucila delavsla univerza.

Naloga zavoda, ki jih opravl ja
go predvsem v orpaniziraniu
seminarjev s podrotja druito-
nega, splodnega, funkcionalne—
g8 ter sirokovnesa izobraZeva-—
qja, razvoj oblik izrednera
Studija zaposlenih na svednjih
strokovnih Soleh in wifjih Ho-
lah. Razvo] izobraicvanja pa

se uspeSno razvija tudi v od-
delkih osnovne Hole in teda-
Jih tujih jezikov., Z Zavodom
za izobragevanje kadrov in
produktivnost dela iz Novepga
mesta 72 uspesSno sodeluje tu
di naSe podjetje, saj je pra
dvsem v zadnjem casu organi-
ziral za potrebe podjetja re
dno srednjo tehniéno Solo -~
lesne stroke, osnovno Solo -
7 in 8 razred v podjetju itd.
fer Jje Zavod pokazal v dose-
don jih akeijah uspeSnost pri
realizaciji zastavl jenih iz-
obraZcvalnih programov nase-
ga podjetja, upamo, da bo na-
dal jnje sodelovanje Ze tesnaj-
fe, hkrati pa se pridruzuje-
mo Cectitkem k 10- letnemu
jubilejue

. J.G.

UITL JE ZNANT STROKVNJAK ZA
LESHO STROKO
dipleing,.MILOB SLOVNIK ~ZADE-

IA GA JE SRENA KAP V STUTTGA-
RIU V NEMGIJI.

DIWEINI IZREKAKO ISKRENO
S0ZAT.IE,

Delovni kolektiv lesnega
kombinata NMOVOIES,




NAGRADNG : oo |
VRETENO |

SAMO VODORAVNO:
1. Dudik |5
2+ Predlog [G

3, Stewnik

4. Nemarljiva v

5. Driava pod Himalajo

6. Evropski prvek v umetnosinenm Ia
dreanju q

7. Mesto v Italiji

8, Zamdnifika pladile fa

9, Nasprotno od lep

1lo. Eden najbol]j#éih nogometadev
voeh dasov ry_

11, Zensko ime ( mno%.)

12, Samo

13, Kratica za liter

m

Vsaka naglednja beseds Je sestavljena
éz %rk prejinje besede 2 eno dodano
TXO,

RESTTVE POSIJITE DO 15, NOVEMBRAI I

— Zena, ne bod verjela, mnpak tule v Dalmaciji se dober dekaatinec
najbol) prilese,

U et Gt
o

)  sNovak zmeraj polfubl svojo 2ena,
; Jdpge a i ko gre :doma, Zaka} ga ne posnemal’c
+ #No, a¢ ke spet ne moral odloditita — ulp saj jo. komaj poznamlie

i

sNisem klepetulja, ampak navse- h RN :
tadnje ¢lovek mora poskrbeli, da #Tu ng polrebujes rokavic, saj \
yovorice pridefo med Hudi...« televizor mi tujo el blagajnale

»Dopust! Konéno lahko spet ¢lsio nararno n preproato mEieid .«

Ursjuje urednifkl odbor: Janko Golsd,dipl,iur,, Marjan Lukanc,dipl.ing, Cabrijel Makuc ~ tehnilk,

Jo%s Pirc - skon, tehnik, Stane &uln - Kef, rad, sketorja, Berta Zelnik — vodja IC, Andrej Znidarsit,
ing, Odgovorni urednik: Bogomil Lilija, ing, = tehnidni urednik: Gabrijel Makuc - tehnik, tehnifna
risarkas in ilustratorka: Andreja Trampud — teh,risarke, Tiska DU "TOMO BREJC" v Kranju - Izha ja vsake
ga 1, in 15, v mesecu, ~ Naklada 1Z00 izvodov -~ izdaja "NOVOLES" LESNI KOMBINAT VU STRAZI PRI NOVEM
MESTU ) 6




