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VO HANS AVBERSEK

Naj se ideje iskrijo tudi po razvojni
konferenci!

PO STRANEH
4 Pomembno je verjeti

6 Tudi Premogovnik Velenje ima delovni nacrt

8 Transport in logistika

10 Varnostni ukrepi pri odkopavanju debelih slojev premoga
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Na razvojni konferenci PS Premogovnik Velenje

29. maja so bili verificirani in potrjeni razvojni

nacrti vseh héerinskih podjetij ter razvojni nacrt

Premogovnika Velenje, pri katerem je Slo za
glavni program odkopavanja premoga.

14 Profitni center IP HTZ Storitve, proizvodnja, varovanje

16 Bivanje v hotelu mora biti dogodek
18 Lokal s tradicijo

20 Nas gost: Ivan Kotnik

22 Kaj nas motivira za dobro delo?
24 0dslej Uprava za rudarstvo

V drugi polovici maja
je tudi Premogovnik
Velenje dobil letni
delovni nacrt. 18.
maja ga je potrdil nadzorni svet
podjetja, ki meni, da je ob pridobi-

vanju novih poslov in ra Inem
poslovanju nacrtovani dobicek ob
koncu leta realen.

RUDAR 2

26 Nagrade za Muzej premogovniatva Slovenije
29 1z zapisnika... sveta delavcev, sindikata

30 vprasali ste - poiskali smo odgovor

34 zdravie: Spanie je vir zdravja

Profitni center Storitve, proizvodnja,
varovanje v IP HTZ zdruzuje Sirok
spekter dejavnosti. Ta pestrost
omogoc¢a ponudbo tudi izven poslov-
nega sistema Premogovnika
Velenje, ¢eprav najvec dela opravijo
prav zanj.

|
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Razvo] odko-
pnih metod je
bil v Premo-
govniku Velen-
je vedno
povezan z
izjemno debeli-
no sloja in
razmeroma slabo kvaliteto premo-
ga. V preteklosti smo pri odkopa-
vanju preizkusili vrsto razlicnih
metod, ki so se spreminjale zaradi
ekonomskih, tehniénih in tehno-
loskih kazalcev ter varnostnih
razlogov. Danes odkopavamo po
Sirokocelni odkopni metodi.
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o SREDNJA
KNJIZHICA

Na strateski konferenci, ki
smo jo izvedli konec lanske-
ga leta v Fiesi, smo
precejinjo pozornost posve-
tili razvojnim nacrtom vseh
podjetijv Poslovnem sistemu
Premogovnik Velenje. Po te-
meljiti analizi zastavljenih
ciljev in dopolnitvi strateskih
usmeritev smo se dogovorili,
da je potrebno posamezne
razvojne nacrte dopolniti in
cilje precej bolj smelo zasta-
viti.

V torek, 29. maja 2001, smo
na razvojni konferenci Po-
slovnega sistema Premogov-
nik Velenje ponovno
pregledali dopolnjene
razvojne nacrte in preverili
njihovo skladnost z nasimi
preobrazbenimi aktivnost-
mi.

Na razvojni konferenci je so-
delovalo skoraj 50 sodelavk
in sodelavcev iz vseh naSih
podjetij. Delo na konferenci je bilo zelo intenzivno in
zanimivo, ugotovitve pa odraz realnega stanja v posa-
meznih podjetjih. Ena od temeljnih ugotovitev kon-
ference je bila, da v Poslovnem sistemu razpolagamo
s Stevilnimi resursi: materialnimi, kadrovskimi in
finan¢nimi ter da imamo veliko znanj in izkusenj,
vendar je vse to potrebno ¢im bolj gospodarno upora-
biti v smislu rasti Poslovnega sistema in povecevanja
obsega poslovanja v odvisnih podjetjih.

Skozi razmisljanja posameznih podjetij je bilo opaziti
tudi to, da Poslovni sistem Premogovnik Velenje vse
bolj dobiva pravo obliko in pravo funkcijo. Vedno
bolj pogosto si namrec¢ postavljamo vprasanje, kako
¢im bolj izkoristiti naSe prednosti in jih uporabiti pri
prodoru na trzi§c¢a izven proizvodnje premoga.
Udelezenci razvojne konference smo predlagane
razvojne nacrte potrdili, vodstva posameznih podjeti
pa so dolZna svoje poslovanje izvajati skladno z zapi-
sanimi smernicami.

V razvojnem nacrtu Premogovnika Velenje smo
opredelili, da proizvodnja premoga za energetske
potrebe Se naprej ostaja nosilni program, ki je nasel

ustrezno stratesko mesto tudivslovenskem energets- -

UVODNIK

kem prostoru. Ta program bo
zagotavljal prek 2000 delov-
nih mest vsaj Se za obdobje
naslednjih desetih let, za ka-
terega je bil razvojni nacrt
izdelan.

V vseh héerinskih podjetjih
smo po usmeritvah iz Fiese
dopolnili razvojne nacrte in
temeljito analizirali razvojne
moznosti. Razveseljuje
dejstvo, da je v razvojnih pro-
gramih mozno zaslediti
precej idej za ustvarjanje
novih prodajnih programov,
ki bodo vecali obseg poslo-
vanja na trgih izven energe--
tike in omogocali nova,
kvalitetna delovna mesta.
Najbolj zanimive ideje so
bile predstavljene s poslovni-
mi nacrti, v katerih so avtorji
analizirali razlicne prednosti
in slabosti njihove vpeljave v
Zivljenje posameznih podje-
tij. Nekateri poslovni nacrti
so bili obdelani do te mere, da bo mozno ze v kratkem
¢asu priceti z njihovim izvajanjem.

Vvizijo Premogovnika Velenje smo zapisali, da bomo
strateSke cilje podjetja uresnic¢evali brez nasilnega
poseganja v zmanjSevanje Stevila zaposlenih, zato
smo v proces prestrukturiranja resno vstopili in ga
bomo tudi odgovorno izpeljali. Predpogoj za njegovo

- uspesno izvedbo so ambiciozni kadri, ki bodo nosilci

nove razvojne usmeritve in teh imamo v nasem
podjetju dovolj in jih je smiselno v ta namen tudi upo-
rabiti.

Premogovnik Velenje je imel v zgodovini vedno po-

- sebno razvojno viogo v nasem okolju. Te vioge si tudi

sedaj ne bomo pustili vzeti in jo bomo aktivno izvajali

- Se naprej, seveda na izhodiScih, kijih zahtevajo pogoji
- sodobnega poslovanja. Obdobje velikih sprememb,
. ki jih narekuje intenzivno slovensko vkljucevanje v
. evropske integracijske tokove, pa je obdobje, ki ga je
. smiselno izkoristiti in najti poti in programe, ki bodo
- nase znanje prodajali tudi izven meja Slovenije.

Dr. Milan Medved, direktor za razvojno podrocje
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RAZVO] POSLOVNEGA SISTEMA

Pomembno je verjet

Razvojna konferenca poslovnega sistema Premogovnik Velenje
je bila 29. maja. Na njej so sodelovali vsi nosilci nalog pri preo-
brazbi poslovnega sistema. Njen namen je bil pregledati, kako
se uresnicujejo sklepi strateSke konference in zacCrtati smerni-
ce nadaljnjega dela pri razvoju poslovnega sistema.

Direktorji Premogovnikain héerinskih
druzb Premogovnika so predstavili
razvojne strategije in poslovne nacrte
za nove programe, dircktor za
razvojno podrocje smernice razvoja
poslovnega sistema, direktor za ka-
drovsko podrodje poslovno Solo po-
slovnega sistema, vodja SRPZ
centralni poslovni informacijski
sistem, sodelavei iz SRPZ pa nove
projekte v poslovnem sistemu.
Direktor dr. Franc Zerdin je
predstavil razvojno strategijo

¢emer so izhajali iz temeljite analize
poslovanja in poslovnega okolja. Pred-
stavili so Stevilne nove poslovne zami-
sli, moznosti za nove prodajne
programe, za nckatere od njih so Ze
izdelani tudi poslovni nacrti.

Najbolj smeli so poslovni nacrti podje-
tij Telkom sistemi, Kamnolom Paka in
PLP. Ustvarjalna energija,
dinamic¢nost dogajanj na vseh
podro¢jih v poslovnem sistemu sta bili
rdeca nit vseh predstavitev.
Skupni cilj pa je povecati

Premogovnika. Osvetlil jo je z Ideje za po- obseg poslovanja izven po-
vidika odpiranja energetskega slovne in slovnega sistema,
trga, vkljucevanja v Evropsko ~ razvojne V razpravi, ki je sledila

unijo, svetovnih gibanj na
podroc¢ju pridobivanja in pro-
daje premoga, energetske za-
konodaje, ukrepov drzave.

nacrte Zivijo,
vizija je po-
stavljena, in-
vestirali bomo

predstavitvam, je bilo naka-
zano, da bodo héerinska
podjetja za realizacijo
nacrtovanega ter nadalje-

razresevanja nasedlih investi- -y znapje, vanje razvojnih razmisljanj
¢lj in nasih Stirth osnovnih SURCENE potrebovala pomo¢ v
SIra,u."Sklh ciljev. V taksm_lucl bomo vizijo. kadrih, ki bi lahko uspesno
;: L:;?ng?\(z:;L:{)tt:\t?:ﬁzzn;;:::}f Vanjo pa je delali pri razvoju novih pro-
e T A . gramov, da takSne ljudi v
T el i Tolejamstep polowncn st imane
; in da jih je potrebno usme-
podpira. za njeno gl Jk.E_ bodo lahk
uresnicitev. rit1 tja, Kjer bodo lahko

Osnovna dejavnost Premogov-
nika se ne bo spremenila, po-
trebni pa bodo maksimalna
racionalizacija in optimalna organizi-
ranost, izlo¢anje trzno zanimivih pro-
gramov, strateSko povezovanje. Le
konkurenéna cena proizvedene elek-
trike iznascga lignitav TES pomeni za-
gotovilo za prihodnost. Za dejavnost
pridobivanja premoga so zelo po-
membni projekti, ki bodo povecevali
varnost dela in zdravje zaposlenih,
znizevali stroske poslovanja,
izboljSevali postopke dela. Odgovor-
nost vodstva za uresnicitev tako za-
stavljene razvojne strategije je zelo
velika, zanjo potrebuje podporo
lastnikov, nadzornih struktur, sveta
delavcev in sindikata.

Dircktorji héerinskih druzb so pred-
stavili razvojne strategije podjetij, pri
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svoje znanje najbolj u¢inko-

vito uporabili. Vsi pred-

stavljeni razvojni nacrti so
bili podprti in sprejeti, seveda pa bo za
njihovo udejanjanje potrebno veliko
znanja, energije in sodelovanja.

Smernice razvoja poslovnega sistema
je predstavil dr. Milan Medved, direk-
tor za razvojno podrocje. Smernice na-
kazujejo moZne smeri razvoja
poslovnega sistema s ciljem vecanja
obsega poslovanja, Stevila zaposlenih
in dodane vrednosti, vkljuc¢ujo¢ ob-
stojece in nove prodajne programe v
poslovnem sistemu. Poslovnih
priloznosti, Ki izhajajo iz strategije
razvoja Slovenije in temeljijo na
obsegu obstojecih virov, ne bomo pre-
pustili drugim, ampak bomo svojo
razvojno vlogo v okolju aktivno izvajali
Se naprej. Aktivna vloga pri oblikovan-

ju nove usmeritve bo omogocena am-
bicioznim in najboljSim kadrom z
dovolj smelimi vizijami. Smernice
predstavljajo samo zacetek aktivnosti
na poti do celovite preobrazbe poslov-
nega sistema.

Poslovna Sola jc investicija v znanje, je
poudaril dircktor za kadrovsko-sp-
lo$no podrogje Janko Lukner. Sola bo
potekala ob koncih tednov, od jeseni
letos do pomladi naslednje leto.
Udelezenci bodo v njej pridobili
znanja za izdelovanje poslovnih
nacrtov, predvsem pa za realizacijo po-
slovnih zamisli v obliki novih prodajnih
programov.

Centralni poslovni informacijski
sistem, ki ga je predstavil vodja SRPZ
Bojan Stropnik, je zasnovan tako, da
povezuje vse informacije, ki so po-
membne za poslovanje, vodenje in
razvoj vseh ¢lanic poslovnega sistema.
Integrira ze obstoje¢e baze podatkov,
jih povezuje s povsem novimi informa-
cijami iz poslovnih okolij in omogoca
spremljanje in celovit pregled nad ak-
tivnostmi v poslovnem sistemu. Od
uporabe in zahtevs strani uporabnikov
pa je vveliki meri odvisna uspesnost si-
stema. Predstavljen poslovno informa-
cijski sistem je bil podprt in bo postal
integralni del poslovanja podjetij v po-
slovnem sistemu.

Marijan Lipi¢nik iz SRPZ je iz nabora
aktualnih poslovnih zamisli predstavil
tri poslovna podrocja oziroma poslov-
ne nacrte, ki so jih pripraviliv SRPZ in
kazejo na potrebo po primernih nosil-
cih, virih in motivaciji, ki so pogoj za
realizacijo poslovne zamisli,

Direktordr. Franc Zerdin je povzel do-
gajanje na razvojni konferenci. Ideje
za poslovne in razvojne nacrte Zivijo,
vizija je postavljena, investirali bomo v
znanje, uresni¢evalibomovizijo. Vanjo
pa je treba verjeti. To je jamstvo za
njeno uresnicitev,

Bozena Steiner, sekretarka uprave



RAZVO] POSLOVNEGA SISTEMA

Dobro zastavljeni nacrt

Direktor Premogovnika Velenje dr. Franc Zerdin je po razvojni
konferenci optimist, saj so na njej bili nacrti dobro zastavljeni.

“Y Poslovnem sistemu Premogovnik
Velenje vsako leto organiziramo v no-
vembru stratesko konferenco. Letos
pa smo 29. maja izvedli Se razvojno
konferenco. Zakaj, s kakSnim name-

o

nom!
Dr. Zerdin: *V Fiesi smo na lanski
strateSki konferenci med drugim
obravnavali tudi razvojne nacrte za
Premogovnik Velenje in za njegova
héerinska podjetja. Po temeljiti
razpravi smo ugotovili, da vsebina
razvojnih nacrtov ni bila dodelana. Na
koncepte smo imeli veliko pripomb in
dogovorili smo se, da direktorji
héerinskih podjetij in matere razvojne
koncepte Korigiramo in jih predstavi-
mo sredi letosnjega leta na razvojni
konferenci.

Dogovorjeno je bilo tudi, da se na tej
razvojni konferenci primerno pri-
pravljeni razvojni nacrti podjetij tudi
potrdijo. To smo 29. maja tudi naredili.
Verificirali in potrdili smo vsebino
razvojnega nacrta Premogovnika Ve-
lenje, pri katerem je Slo za glavni pro-
gram odkopavanja
Verificirali in potrdili smo tudi razvoj-
ne nacrte vseh héerinskih podjetij.”
Rudar: “Kaksne smeri razvoja kazejo
omenjeni razvojni nacrti?”

Dr. Zerdin: “Osnovni razlog, zakaj sc
tako nacrtno lotevamo razvoja, je v
tem, da smo se v Premogovniku Velen-
je opredelili, da zaradi spremenjenih
energetskih razmer ne bomo na silo
odpuscali ljudi.

Tudiv nasem cetrtem cilju je razlog, saj
smo zapisali, da bomo kljub temu, da
se razmere v energetskem sektorju
hitro in mo¢no spreminjajo, v Saleski
dolini zagotavljali nadomestna delov-
na mesta in s tem omogocili mladim
ljudem zaposlitev.

Program pridobivanja premo-
gasmo do leta 2010 oziroma do
konca zivljenjske dobe termoe-
nergetskih objektov dobro
opredelili. To je program, ki bo
v naslednjih letih zagotavljal
med 2200 in 2500 delovnih
mest. Opredelili smo tudi nase
videnje, kaj potem, ko premoga
ne bomo vec¢ pridobivali.
Seveda so to nase ideje in niso

premoga.

Optimist sem
tudi zaradi

idej poslovnih
nacrtov, ki so

bile pred-
stavijene na
razvojni kon-
ferenci.

verificirane skozi
nacionalni ener-
getski program in
drzavne energets-
ke dokumente, ker
jih ni.
Po moji oceni so
kvalitetno opre-
deljeni za petletno
obdobje tudi
razvojni trendi
héerinskih podje-
tij, bodisi znotraj
teh programov, ki
jih ze opravljajo,
bodisivnovih, Kijih
nacrtujejo  ali
moznosti zanje preucujejo. Dajejo jim
moznosti za kapitalsko in kakovostno
rast.
Optimist sem tudi zaradi idej poslov-
nih nacrtov, ki so bile predstavljene na
razvojni konferenci. Zamisljeni so
tako. da dajcjo dovolj optimizma za
njihovo realizacijo, iz njih pa izhaja
tudi, da ljudje imajo ideje, se zelijo
angazirati in uporabiti svoje znanje."
Rudar: *V razvojnem naértu Premo-
govnika Velenje je gotovo tudi Se odce-
plianje dejavnosti!™
Dr. Zerdin: “Prav gotovo. Lastnik Pre-
mogovnika Velenje in drugih ener-
getskih podjetij bo zelel imeti
dejavnost ocisceno.
Tako so naravnane tudi aktivnosti na
drzavnem nivoju. Cena slovenske
energije in premoga mora biti o¢is¢ena
vsech dejavnosti, ki tecejo vzporedno z
njunim pridobivanjem. Opredelili
smo, katere dejavnosti bodo najprej Sle
na trg, cesar pa ni mogoce narediti ¢ez
no¢ in na pamet. Oblikovati je treba
zaokrozene celote, da lahko nastopi-
mo na trgu.”

Rudar: “Rekli ste, da
razvojni predlogi Se niso
verificirani prilastniku. Je
kaksna moznost in interes
lastnika, da mu razvojni
nacért Premogovnika Ve-

UL

lenje predstavite?
Dr. Zerdin: “Lastnik vsaj
skozi osnutke sklepov
vlade kaze veliko zaniman-

je zato, da je energetskisektor ¢im bolj
racionalno organiziran in preprican
sem, da pri tem misli resno. Da je temu
tako, se najbrz vidi tudiv tem, da je pri-
pravljen predlog zamenjav nadzornih
svetov v energetskih podjetjih - tudi
nasega.

Tako bo lastnik prek svojih clanov v
nadzornih svetih zelel vzpostavitivecjo
stopnjo kontrole nad dogajanji v
podjetju in vecjo stopnjo uveljavljanja
svojih interesov v posameznih
podjetjih,
Po moji oceni je namera logicna in s
strani lastnika tudi normalna. V Pre-
mogovniku Velenje smo veliko naredi-
li za prilagajanje na odprtievropskitrg,
tako da do bistvenih korenitih posegov
v nacin izvajanja nase poslovne poli-
tike ne bo prislo."
Rudar: “Ce bo prislo do zamenjave
nadzornega sveta in kasneje do za-
menjave vodstva podjetja, ali so nasi
razvojni naérti taki, da bodo sprejem-
ljivi tudi zanje?”
Dr. Zerdin: “Ti programi so narejeni
poslovno posteno in z vidika
uveljavljanja interesov dobrega gospo-
darja. Alise bo lastnik s takimi progra-
mi strinjal ali ne, je problem lastnika.
Kot direktor podjetja zagovarjam vse-
bino razvojnih programov; ¢e se lastnik
znjimine bo strinjal, bo pa¢ moral tudi
v vodenju podjetja iskati ljudi, ki bodo
uresnicevali njegove koncepte na-
daljnjega razvoja.”

Diana Janezic
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POSLOVANJE

Tudi Premogovnik Velenje ima
delovni nacrt

V drugi polovici maja je tudi Premogovnik Velenje dobil
letni delovni nacrt. 18. maja ga je potrdil nadzorni svet
podjetja, ki meni, da je ob pridobivanju novih poslov in
racionalnem poslovanju nacrtovani dobicek ob koncu

leta realen.

Poslovna politika Premogovnika Ve-

NACRT ODKOPA PREMOGA PO JAMAH

TON NA DAN l

lenje temelji na Stirih strateskih ciljih, | JAMA TON NA LETO

kiso vsako leto rewfjiram nastratesko | Preloge 1.485.000 6571
poslovni konferenci poslovnega siste- s ! |
ma. Nacrtovanje dela v Premogovniku | Fa%ie in Sl 2.052.000 9.080
Velenje pa letos poleg tega temelji tudi | Prierave 221.000 978
na intenzivnih pripravah Slovenije na | Skupaj 3.768.000 17.628

vstopv EU in na odpiranju energetske-
ga trga.

Ob koncu leta naj bi imeli dobi¢ek

S prvim strateskim ciljem naj bi zago-
tavljali proizvodnjo lignita. ki bo
omogocala tehni¢no in ekonomsko
uspes$no poslovanje Premogovnika
Velenje in TE Sostanj. V letu 2001 naj
bi na povprecno 268 metrih odkopne
fronte v 226 delovnih dneh in z okoli
2.700 zaposlenimi pridobili 3.758.000
ton premoga s povprecno kurilno vred-
nostjo 10,06 GJ/tono. Skladno s
predlogom clektroenergetske bilance
Slovenije bov TE Sostanj za pridobitev
3.100 GWh elektri¢ne energije proda-
nega 35,9 milijona GJ energije (to je
3,570 milijona ton premoga), prodali
pa naj bi tudi 150.000 ton premoga z
deponije.

V letu 2001 naj bi Premogovnik Velen-
je pridobil 27 milijard 235 milijonov
SIT celotnega prihodka. S prodajo
premoga za proizvodnjo elektri¢ne
energije po ceni 5,53 DEM/GJ ali
597,98 SIT/GJ naj bi pridobili dobrih
22 milijard SIT. Prihodka od prodaje
premoga za proizvodnjo toplotne

energije naj bibilo 730 milijonov SIT in
od prodaje okoli 38.000 ton komercial-
nega premoga skoraj 270 milijonov
SIT. 1z naslova ostale realizacije - od
prodaje proizvodov in storitev, med
katerimi zajemajo najvecji delez ru-
darska gradbena dela - pa naj bi prido-
bili 3,7 milijarde SIT. Konec leta 2001
naj bi s tekoc¢im poslovanjem ustvarili
dobrih 172 milijonov SIT dobicka.

Za investicijska vlaganja bo Premo-
govnik Velenje letos namenil 3.5 mili-
jarde SIT. Od tega bo ena tretjina
namenjena vlaganjem v posodobljanje
odkopne opreme, 800 milijonov SIT v
gradbene objekte v jami, dobrih 360
milijonov SIT pa v opremo za pri-
pravska delovisca (posodobitev napre-
dovalnih strojev).

Letos naj bi bilo v Premogovniku Ve-
lenje povpreéno zaposlenih 2.755 de-
laveev, konec leta pa naj bi jih bilo
2.707. Upokojilo naj bise 114 delaveev,
10 pa naj bi jih premestili v IP HTZ.
Trije delavei se bodo letos vrnili s
sluzenja vojaskega roka, predvidena
pa je sklenitev delovnega razmerja s 40
stipendisti rudarske, strojne in elektro

usmeritve (20 se jih je ze zaposlilo
spomladi).

Pomembni aktivnosti v letu 2001 bosta
resevanje problema nasedlih investicij
in oslabitve prevrednotenih osnovnih
sredstev. Premogovnik Velenje ocen-
Juje vrednost svojih nasedlih investicij
na 15 milijard SIT ter vrednost pre-
vrednotenih osnovnih sredstev na
dobre 3 milijarde SIT. Uresnicevanje
obeh postavk bo tako vplivalo na bilan-
co uspeha leta 2001 in prineslo dobrih
18 milijard SIT izgube.

Za poslovanje Premogovnika Velenje
je pomembno tudi, ali bo v prihodnjih
letih na osnovi dolgoro¢ne pogodbe
lahko prodal dovolj premoga (okoli
3,850 milijona ton na leto), da bo lahko
ob ustrezno nizki ceni premoga sam fi-
nanciral zapiranje jame Skale in na-
daljeval prestrukturiranje delovnih
mest pri pridobivanju premoga.

Varnosti pri delu vsa pozornost

Drugi strateski cilj, ki govori o zago-
tavljanju kar najvecje varnosti in hu-
manosti pri pridobivanju premoga,
bodo v Premogovniku Velenje dosega-

IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH V PREMOGOVNIKU VELENJE
stopnje strokovne izobrazbe

‘ Vi iz wn | ow | v I ow T w skupaj
stanje 11,2001 ‘ 3 9 105 58 607 1504 171 251 2798
odstotek _ 0.1 0.32 3.75 2,07 21.70 56.97 6.1 8.97 100,00
stanje 31.12.2001 | 3 10 108 56 602 1531 161 236 2707
 odstotek oM 037 3,99 2,07 22,24 56,56 595 8.7 100,00
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li s povec¢ano razvojno-raziskovalno
dejavnostjo, predvsem pri izdelavi
jamskih prog, ckologiji delovnega
okolja, pridobivanju in transportu pre-
moga, transportu materiala, jamskem
vrtanju, varéevanju z energijo, CistejSih
tehnologijah uporabe premoga ter
prezracevanju jamskih delovis¢.
Veliko aktivnosti na tem podrocju bo
glede na zahteve Zakona o varnosti in
zdravju potekalo tudi pri izdelavi
izjave o varnosti z oceno tveganja.
Priceli bodo pripravljati tudi interni
dokument, ki bo nadomestil sedaj
veljavni Pravilnik o varstvu pri delu in
bo za Premogovnik Velenje opredelje-
val podrocje varnosti in zdravja zapo-
slenih.

Nacrtno ravnanje z okoljem

Cilje na podro¢ju ravnanja z okoljem
podpirajo naérti razvojno-raziskoval-
ne dejavnosti, investicijskih del in pro-
gram izobraZevanja.

Aktivnosti bodo tekle skladno z inter-
nim programom saniranja rudarskih
Skod ter skladno z Zakonom o varo-
vanju okolja, ki se nanasa na premo-
govnistvo. Za okoljska podrocja,
opredeljena v Poslovniku PQ 19 -
odnos do okolja, bodo izvajani obrato-
valni monitoring in masne bilance.

Dograjevanje poslovnega sistema

Da bi dosegli konkuren¢no proizvod-
no ceno lignita in ohranili ¢im ve¢ de-
lovnih mest v Saleski dolini, bo
Premogovnik Velenje nadaljeval s pre-
strukturiranjem dejavnosti in
izlocanjem tistih dejavnosti, ki niso ne-
posredno povezane s pridobivanjem
premoga.
Osnovno vodilo je poleg ohranjanja
delovnih mest tudi povecanje prihod-
ka na trgih izven poslovnega sistema.
Diana Janezi¢
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Sklenili so...

Nova organizacija Ministrstva za okolje in prostor

S sklepom vlade Republike Slovenije je 3. maja zacel veljati zakon o organi-
zaciji in delovnem podrocju ministrstev. Nanovo se je organiziralo mi-
nistrstvo za okolje in prostor, saj je dobilo z novelo zakona tudi podrocje
energetike in rudarstva. Naloge ministrstva se po novem nanasajo $e na pri-
marno in transformirano energijo, pridobivanje virov energije in racionalno
ravnanje z njimi, strategijo gospodarjenja z vsemi vrstami mineralnih surovin
ter odpiranje in delovanje rudnikov, razen tistih, ki se v skladu z zakonom
zapirajo oziroma so prenehali delovati,

V okviru ministrstva je bila zato oblikovana Uprava za rudarstve, za njenega
prvega direktorja pa je bil imenovan Janez Vovk. Z imenovanjem Uprave za
rudarstvo je bila ukinjena Direkcija za rudna bogastva, ki je imela sedez v
Velenju.

Golob driavni sekretar

Viada RS je 10. maja na predlog ministra mag. Janeza Kopaca imenovala
dr. Roberta Goloba za driavnega sekretarja za podrocje energetike v Mi-
nistrstvu za okolje in prostor.

Potrjena energetska bilanca

V letosnji energetski bilanci bo na voljo 13.417 GWh elektricne energije (0,4
odstotka manj kot lani), 4,5 milijona ton lignita (2,3 odstotka vec kot lani),
1.5 milijona ton rjavega premoga (2,2 odstotka manj kot lani), 84 tisoc¢ ton
koksa (7,1 odstotka vec kot lani), 1,1 milijarde Sm’" zemeljskega plina (5,8
odstotka manj kot lani), 2,8 milijona ton naftnih derivatov (2,3 odstotka ve¢
kot lani), 8,9 TI daljinske toplote (10,9 odstotka vec kot lani) ter 955 tisoc¢
ton lesa in lesnih odpadkov.

Uredba o spremembah in dopolnitvah uredbe o preoblikovanju javnega
podjetja Elektro Slovenija

Vlada RS je na seji 24. maja sprejela uredbo o spremembah in dopolnitvah
uredbe o preoblikovanju javnega podjetjia Elektro - Slovenija, p.o., v Javno
podjetje Elektro - Slovenija, d.o.o.

Energetski zakon, ki je zacel veljati 15. oktobra 1999, nalaga Javnemu
podjetju Elektro - Slovenija, d.o.o., uskladitev notranje organizacije za ne-
moten potek odpiranja trga z elektricno energijo. Vlada je sicer aprila letos
sprejela uredbo o nacinu izvajanja gospodarske javne sluzbe prenosa elek-
tricne energije in gospodarske javne sluzbe upravljanja prenosnega omrezja,
s katero je dolocila pogoje in nacine za izvajanje te sluzbe. Prav tako pa je
dolocila ELES za upravijalca prenosnega omrezja na obmocju drzave,
Skladno z energetskim zakonom in omenjeno uredbo je ELES s 1. ja-
nuarjem letos dolzan voditi locene racunovodske izkaze za ti dve dejavnosti.
Temu pa je treba prilagoditi notranjo organizacijo podjetja, kar bo urejeno s
statutom, ki mora biti usklajen s predlagano spremembo uredbe.

OBRAT PROIZVODNJA + VISEK - PRIMANJ. ODSTOTEK DOSEZEN
T T ' POVPRECEK
osn. nac. mes. nac. dosezeno | naosn.nac. names.naé. | naosn.nac. names. nac.
PRELOGE 151.500 126.000 170.270 18.770 44.270 119,39 135,13 9.459
PESJE - SKALE 99.510 126.000 89.130 -10.380 -36.870 89,57 70,74 4.952
PRIPRAVE 19.390 18.000 15.700 -3.690 -2.300 80,97 87,22 872
PREMOGOVNIK 270.400 270.000 275.100 4.700 , 5100 101,74 101,89 15.283
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Transport in logistika

Transportne storitve niso
namenjene same sebi, po-
gojene SO S procesom pri-
dobivanja premoga v
Premogovniku Velenje.
Upravi¢ene so le tedaj, ¢e
je predmet prevazanja v
pravi kakovosti (neposko-
dovan, nerazsut...), na pra-

Nosilec razvojnega projekta in tehniéni vodja strojne sluzbe jame in
transporta Damijan Kanduti

vem mestu (kon¢na lokacija) in ob pravem c¢asu.

Prehod iz transportne storitve, vpete v
trdne ¢asovne okvirje, na logisti¢no
storitev je celovit pristop k obvlado-
vanju te storitve in je pogojen z opti-
malnim upravljanjem transportnih
['.IFUCCHU\".

Razvojni projekt “Transport in logisti-
ka” spada med razvojne naloge v
okviru racionalizacije pridobivanja
premoga v Premogovniku Velenje.
Nosilec razvojnega projekta je Dami-
jan Kanduti, ¢lani projektne skupine
pa so: Miran Selan, Ludvik Golob,
Bozo Tkave, Franci Zamrnik, Matej
Zalubersek, Stefan Jelenko in Andrej
Horvat. Projekt je vecleten oziroma bo
trajal do uresnicitve zastavljenih ciljev.
Kot je poudaril vodja projektne skupi-
ne Damijan Kanduti, je njihovo vodilo
pridelu: odlo¢nost + jasen cilj + moti-
vacija + koncentracija = uspeh.

V naSem podjetju se zavedamo, da
moramo znizevati stroSke in
povecevati kakovost storitev, zato je
uvedba transporta, podprtega z logi-
stiko, nujna. Nujna je tudi z vidika, da
bo v bodoc¢e treba z manj de-
lovne sile, vezane na tran-
sport, u¢inkovito zagotavljati
vse potrebne transportne
storitve, vezane na proces
pridobivanja premoga v Pre-
mogovniku Velenje.

V okviru obstojecega tran-
sporta letno transportiramo
okrog 150.000 voznih enot v
vsch transportnih tokovih. Ta
Stevilka je zelo velika, zato
menimo, da se splaca delati
na optimizaciji, racionaliza-
ciji - vpeljati logistiko.
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Model mora
zajemati vo-
denje tran-
sporta iz
enega centra
(nadzorni
center), kar

bo omogocalo
optimalno vo-
denje tran-
sporta in
ucinkovitejsi
odziv na spre-
membe tokov.

Za sodobnejsi razvoj transporta in lo-
gistike je potrebno uvajanje sodobnih
tehnologij, povezanih z logisticnimi si-
stemi, in ustrezno izobrazevanje
kadrov, kar hkrati pomeni: zniZevanje
stroskov, povezanih s transportnimi
procesi, izboljSanje transportnih stori-
tev (hitrost, to¢nost, zanesljivost, var-
nost...), varovanje okolja, izraba
prostora in humanizacija dela.
Ucinkovit informacijski sistem
omogoca vecje izkoris¢anje transport-
nih sredstev, kar pomeni, da lahko z
manj transportnimi sredstvi naredimo
vec. Zgraditi moramo sistem, ki bo
imel uc¢inkovito in hitro zajemanje po-
trebnih podatkov, jasno opredelitev
spremljav izvajanja transportnih stori-
tev in bo v poznejsih fazah omogocal
nadgradnjo optimiranja storitev.
Premogovnik Velenje se zavzema za
kakovost in varovanje okolja. V ta
namen obvladuje oba standarda, in
sicer ISO 9001 in ISO 14001. Stroje,
naprave in drugo opremo je treba ne-
prestano nadzorovati Ze pri samem
skladis¢éenju kot tudi skozi
transportni proces. Zago-
tavljanje sledljivosti pa v
praksi dela najve¢ proble-
mov, zalo se znotraj te razvoj-
ne naloge lotevamo tudi te
problematike.

Cilja razvojnega projekta sta
iskanje in vpeljava novih
resitev na podrocju transpor-
ta in logistike Premogovnika
Velenje, ki bodo omogocale:
uc¢inkovitejsi transport mate-
riala in opreme z vsemi tran-
sportnimi sredstvi v vseh

smereh transportiranja (transport v
jamo, notranji transport - prestavila po
jami in transport materiala in opreme
iz jame), spremljavo in vodenje tran-
sporta (centralno), optimizacijo in ra-
cionalizacijo transporta, povecanje
varnosti pri transportiranju materiala
in opreme in znizanje stroskov tran-
sporta za 20 odstotkov v obdobju treh
let.

Temeljno je razvojni projekt razdeljen
na tri faze. V prvi idejni fazi je potreb-
no izdelati natanéen posnetek in anali-
70 trenutnega stanja, v vmesni fazi pa
tehnoloski projekt, ki bo obsegal logi-
sti¢no opremo, objekte, informacijsko
opremo in povezave z obstoje¢imi si-
stemi. Tretja, izvedbena faza, zajema
izvedbo sistema, izobrazevanje, zagon,
uvajanje in vzdrzevanje logistike.
Podrobneje je projekt sestavljen iz
stirih sklopov, z vodjem posameznega
sklopa in ustrezno razsirjeno skupino.

Ti sklopi so naslednji!

Analiza obstojecega sistema tran
sporta/logistike (tehni¢na, tehno-
loSka in stroSkovna)

Treba bo izdelati temeljito analizo ob-
stojecega sistema transporta materiala
in opreme, tako s tehni¢no tehno-
loskega kot stroSkovnega vidika. Pri
analizi morajo biti upostevana
izhodisc¢a do sedaj izdelanih analiz.

Vpeljava standardizacije nalaganja
materiala in opreme na vozne enote

Izdelati je potrebno Studijo nalaganja
voznih enot (obstojeca razdelava



strojev, naprav, opreme,
rezervnih delov, materia-
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la v smislu transportnih
kosovnic in pI'L'\'L‘I'hal
stanja v praksi...), kakor
tudi studijo obstojecega
voznega parka (stanje,
uslreznost, ustrezna na-
polnitev vozne enote).

Pripraviti je treba jasne
normative za razdelavo
transporta (transportne
kosovnice) in posodobiti

obstojeéi koncept tran-
sportne kosovnice
(vkjucitev mase...).

Obe Studiji bosta osnovi
za: standardizacijo nala-
ganjavoznih enot z mate-
rialom in opremovsmislu
optimalnejsih in racional-
nejsih resitev, racionali-
zacijo in optimizacijo
voznih enot, razvoj opti-
malnejsih in primernejSih
voznih enot za odlo¢ene
materiale, razvoj sistema
paletiranja dolo¢enih
materialov ter boljsi in varnejsi nacin
priklepanja voznih enot kot tudi
opreme,

Planiranje in statusi transporta

lzdelati je treba Studijo obstojecega
planiranja transporta/logistike (mate-
rial, vozne enote..., zmogljivost, nor-
mativi, prepustnost poti...) v povezavi
z aktivnostmi v jami.

Studija bo osnova za dopolnitev oziro-
ma razvoj modela planiranja transpor-
ta v jami, ki bo omogocal optimalnejse
voditi transportne tokove ter osnova za
iskanje resitve avtomatskih narocil
glede na izvajanje dolocenih aktivnosti
v jami, ki bodo omogocale optimal-
nejse zalaganje teh delovis¢, reSevale
problematiko zatrpanosti delovis¢ in
omogocale enakomernejso porazdeli-
tev transpotnih tokov.

Resitev mora zajemati tudi korekturo
glede na stanje delovis¢a. Studija bo
tudi osnova za dopolnitev obstojecega
modela naroc¢anja materiala in
opreme v smislu primernejsih statusov
(intervencija, prioritcta, avtomatsko
narocilo...).

Razvoj logistike

Razvoj logistike bo zajemal vpeljavo
klasicnega modela evidence voznih
enot in materiala tako za notranji tran-
sportni tok (prestavila po jami) kot tok
materiala in opreme iz jame. V ta

namen bo treba vzpostaviti jasno iden-
tifikacijo voznega parka in vzpostaviti
model naroc¢anja vseh storitev, ki jih
izvaja transport (pokritje vseh tokov
transporta). Ko bo klasi¢ni model
preizkusen, ga bo treba u¢inkovito in-
formacijsko podpreti.

Zaves materialni tok bo treba poiskati
model spremljave - nadzora toka ma-
teriala, opreme kot tudi voznih enot
(elektronska spremljava - nadzor
voznih enot...) do izvrsitve narocila v
vseh sistemih in smereh transportiran-
ja. Ta model mora zajemati tako tok
materiala in opreme v jamo, notranji
tok (prestavila po jami) kot tok mate-
riala in opreme iz jame. Razviti in
vpeljati v prakso bo treba model
nadzora opreme, ki se transportira
brez voznih enot.

Na osnovi integracije modelov (model
za nadzor nad voznimi enotami, mate-
rialom in opremo, model planiranja
voznih enot v povezavi z aktivhostmi v
jami in model vodenja transporta z
encga centra) bo potrebno razviti
model optimizacij in racionalizacij
vozen] s transportnimi sredstvi v vseh
HHICrL‘Il |l':l|'|f'ipl.)rl{1 (tr:mspnrt v j:ll'!l().
notranji transport - prestavila po jami -
in transport materiala in opreme iz
jame).

“Sedaj imamo zaklju¢ene skoraj vse
potrebne Studije, plansko zastavljene
nadaljnje faze razvoja logistike. tece
vzpostavitev jasne identifikacije
voznega parka, preizkusamo sistem in-

formacijske podpore voznih enot po
lokacijah v jami, idejno imamo razvito
novo interno potrebo, s katero smo
zaceli preizkusati model naroc¢anja
transportnih storitev glede na vse tran-
sportne tokove, vzpostavili smo digi-
talne Kkarte, ki pokrivajo transporte
poti po vrstah transporta, vzpostavlja
se ze model razdelave transporta -
transportne kosovnice, idejno imamo
ze razdelan model avtomatskih
narocil, tehni¢no usklajujemo
opremo, s katero bomo pokrili sprem-
ljavo transportnih storitev in predajali
vsebine narocil naro¢nikom...

Dela na tem podrocju je veliko. Izdela-
ti bo treba nekaj projektov, ki bodo
obsezni, ter pripraviti precej poslov-
nikov oziroma sistemske dokumenta-
cije, s katero bomo pokrili te procese.
Pred zagoni projektov, seveda po
fazah, bo potrebno izvesti veliko
izobrazevanj, s katerimi bomo usposo-
bili vse tiste, ki bodo na transport in lo-
gistiko vezani.

Glede na to, da spreminjamo obstojeci
proces narocanja in izvajanja storitev
transporta, smo se tega lotili previdno
in bomo vse potrebno skrbno zastavili,
preizkusili na manjSem vzorcu in Sele
preverjene in u¢inkovite resitve z vso
potrebno informacijsko podporo
vpeljali v naso prakso," je sklenil nosi-
lec razvojnega projekta in tehnicni
vodja strojne sluzbe jame in transporta
Damijan Kanduti.

Dragica Marinsek
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Varnostni ukrepi pri odkopavanju

debe]

odkopna metoda

lh slojev premoga - Velenjsk:

Sloj lignita se v Premogovniku Velenje razprostira vzdolz
Saleske doline. LeziSce je dolgo 8,3 km in Siroko 2,5 km.
Debelina premogovega sloja niha od 20 do 100 m,
najvecja pa je 160 m. Premog je najblizje 60 m pod
povrSino v sloju, debelem od 10 do 35 m, najvec pa ga
je v globini 290 m, kjer je ugotovljen tudi najdebelejsi
sloj. V globini 400 m premogov sloj doseze debelino

100m.

Kvaliteta premoga obic¢ajno pada od
krovnine proti talnini. Spodnja kvali-
tetna meja premoga, ki se Se izkorisca,
je 7,5 MI/kg. Krovnino premogovega
sloja predstavljajo re¢ne in jezerske
naplavine, to so plasti peska in gline,
katerih debelina je do najve¢ 460 m.
Neposredno nad premogovim slojem
so plasti gline, ki so debele od nekaj
100m do najmanj 6 m in predstavljajo
zasCito pred dotokom vode v odprte
jamske prostore.

Talninasloja so gline in laporji, ki leZijo
na triadnih apnencih in dolomitih. V
hidroloSkem smislu je kadunja mocno
vodonosna, zlasti na pliocenskem
obmo¢ju. Premogov sloj, v katerem
skozi krovnino in talnino poteka
najvec jamskih objektov, tektonsko ni

mocno porusen, preskoki, ki so nastali
pri pogrezanju sloja, pa so ve¢inoma

lokalnega znacaja.

pnih polj

odpiranje odkopnih polj pogojujeta
predvsem izjemna debelina in gecome-
trija premogovega sloja. Te razmere so
vsvetu edinstvene, tako da v zgodovini
velenjskega premogovnika dolgo ni
bilo mogoce izbrati optimalne odkop-
ne metode. Odkopavanje premoga
poteka od krovnine proti talnini pre-
mogovega sloja in temelji na odstopa-
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joc¢em nacinu odkopavanja. To
pomeni, da je treba pred zacetkom
odkopavanja izdelati vse potrebne
jamske objekte. V ¢asu odkopavanjase
v mejah odkopnih etaz ti objekti z na-
predovanjem odkopov sproti likvidira-
jo.

Odpiralno-pripravljalni objekti, ki
omogocajo dostop do nahajalis¢a in
kasneje pridobivanje premoga, se izde-
lujejo delno v prihribini in pretezno v
premogovem sloju. Tako je v leziséu
premoga trenutno nekaj manj kot 70
km jamskih prog. Za pogoje odkopa-
vanja premogav Premogovniku Velen-
je je znacilna velika koncentracija
jamskih prog. Vse so izdelane v
obmod¢ju eksploatacijskega polja, ki
L]EII'ICS Z}Igll[il\"]jil I'IHI:T['“_?VZIHU

km'.

gotavljanje stabilnosti potrebnih
jamskih objektov sistematicen pristop
k njihovemu projektiranju.

Odkopna metoda

Razvoj odkopnih metod je bil v Premo-
govniku Velenje vedno povezan z
izjemno debelino sloja in razmeroma
slabo kvaliteto premoga. V preteklosti

smo pri odkopavanju preizkusili vrsto
razlicnih odkopnih metod, ki so se
spreminjale zaradi ekonomskih,
tehnicnih in tehnoloskih kazalcev ter
varnostnih razlogov.

i Danes odkopavamo po Sirokocelni

odkopni  metodi. Velenjska
Sirokocelna odkopna metoda se je
razvila na klasi¢nih odkopih, ki so bili
opremljeni s trenjskimi stojkami in
zeleznimi stropniki. Temeljni princip
dela na taksnih odkopih je pridobivan-
je podkopnega in nadkopnega dela
odkopa pri etazni visini 10 m. Delo v
podkopnem delu Sirokega ¢ela v visini
2.8 m je temeljilo na odstreljevanju
¢ela odkopa in na napredovanju
odkopne fronte v korakih, dolzine 1 m.

proizvodnjo premogovnika. Povrsina | _Nadk_upm_ del etaZe, yRie 7,2 M pRac
: ' . i je pridobil s kontroliranim to¢enjem
tega dela eksploatacijskega polja je 0,9 i i
: i stropnega premoga na zadnji del

_ S _ i odkopa. Pridobivanje je potekalo s sa-
i Velika kolic¢ina jamskih objektov v i
Priprava, razvaj in odpiranje odko- | omejenem eksploatacijskem polju in !
i njihov medsebojni vpliv pri odkopa-
- : . i vanjuposameznih etaz zahtevata za za-
Izhodis¢e za nacin priprave, razvoj in |

modejnim rusenjem premoga ali z
razstreljevanjem. Delo na taksnih
odkopih je bilo fizicno naporno, var-
nost zaposlenih na odkopih pa je bila
zelo nizka.

V zacetku 70. let je v velenjskem pre-
mogovniku stekel intenziven razvo)
opreme za mehanizacijo dela na
Sirokih ¢elih po Velenjski odkopni
metodi. Tako je bila preizkusena vrsta
hidravli¢nih podporij. Pravo revolucijo
pa je pomenil razvoj novih hidravli¢nih
podporij s¢itnega tipa. Tako podporje
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je opremljeno z enim transporterjem,
ki odvaza nakopnino iz podkopnega in
nadkopnega dela odkopa. Nadkopni
del odkopa se pridobiva v najvecji meri
prek stropnika sekcij hidravli¢nega
odkopnega podporja.

Pri Velenjski odkopni metodi je
rusenje oziroma drobljenje nadkopne-
ga premoga bistvenega pomena. V
osnovi je povezano s konceptom odko-
pavanja premogovega sloja na eni
strani, na drugi pa s tehnoloSkim
postopkom odkopavanja na Sirokih
¢elih. Rudenje krovninskega dela pre-
mogovega sloja odlocilno vpliva na na-
daljnje odkopavanje. Prva ctaza pod
svezo krovnino napreduje v najvedji
meri le s podkopnim delom in zdrobi
krovnino in premog do te mere, da je z
naslednjo etazo omogoceno ucinkovi-
to pridobivanje nadkopnega dela pre-
mogovega sloja. Pri Velenjski odkopni
metodi znasa dolzina Sirokih ¢el na se-
danji stopnji razvoja technologije in
odkopne opreme do 145 m.

Pri nacrtovanju odkopavanja z Velen-
jsko odkopno metodo kot tudi pri
razvoju metode je treba upoStevati
doloc¢ene pogoje, med katerimi so
najpomembnejsi: naravni pogoji
lezisca, projektivni in tehnoloski
pogoiji.

Naravni pogoji so povezani z globino
odkopavanja, enoosno tlaéno trdno-
stjo hribin ter drugimi fizikalno-me-
hanskimi parametri
tektoniko lezisca in s konsolidacijo sta-
rega dela.

Projektivni pogoji so odraz projektnih
reSitev v danih naravnih pogojih, ki
zajemajo ob upoStevanju naravnih po-
gojev sistem odpiranja in priprave
etaz, sistem prostorske razporeditve
odkopnih plos¢ in dinamiko odkopa-
vanja. Ti pogoji so: stopnja konsolida-
cije starega dela, Sirina odkopne

premoga, i

plosce, ki je enaka dolzini odkopa,
etazna visina, vzdolzni naklon odkop-
ne plosce, pre¢ni naklon Sirokega Cela,
lega odkopne plos¢e na etazi in Stevilo
odkopanih plos§¢ nad odkopom.

Tehnoloski pogoji so tip odkopnega
podporja, tip tehnoloskega ciklusa,
teholoski ¢as v eni izmeni, hitrost na-
predovanja odkopne fronte, daljse
tehnoloske prekinitve na odkopu,
odkopne izgube in Se nekateri ru-
darsko tehni¢ni pogoji.

Izjemno pomembni so tudi vplivi
odkopavanja na okolje, ki so povezani
z ugrezanjem povrsine in nastankom
jezer ter vplivi ¢rpanja vode na
povréino. Za Velenjsko odkopno
metodo je znacilno neposredno
zarusevanje krovnine za odkopom. Po-
sledica tega je veliko pogrezanje
povriine. V velikih depresijah so na-
stala jezera, ki se z nadaljevanjem
odkopavanja vec¢ajo. Ostala obmocja
ugreznin pa so v stalnem procesu
rekultivacije do dokonéne ureditve na
ze odkopanih obmodjih.

Poleg tega je posledica odvodnjevanja
pliocenskih in kvartarnih vodo-
nosnikov v krovnini tudi manjse pose-
danje povrsine, ki je v primerjavi s
posedanjem povrsine zaradi odkopa-
vanja zanemarljivo.

V studiji Kriteriji varnega odkopa-
vanja pod vodonosnimi plastmi v

© jamah RLV”, katere nosilec je bil dr.

Franc Kocar in je bila izdelana v avgu-
stu 1987, so kriteriji postavljeni na
osnovi obseznih raziskav in rezultatov
dotedanjega nacina odkopavanja,
podprtih s preiskovanjem dogajanj v
okolici odkopa, sprememb lastnosti
materialov pri procesih ruSenja, para-
metrov zarusnega procesa in njihovo
odvisnostjo od parametrov odkopa-

vanja in drugih vplivov na declovni
prostor na odkopu.

Kriteriji veljajo za vse nacine odkopa-
vanja med dvema ekstremoma. Prvi je,
ko je odkop neposredno pod izolaci-
jsko plastjo gline, zarudni proces za
odkopom pa je v celoti v glinasti plasti.
Drugi pa, ko je odkop v sloju premoga
tako, da zarusni proces v celoti zajame
le premog v stropu odkopa, glinaste
plasti nad premogom pa rusni proces
ne zajame.

Med nivojem odkopa in vodnosnimi
plastmi peska so plasti:
v premog, ki se odkopava (odkopna
visina),
¥ porusena plast gline ali premoga, ki
zapolni odkopni prostor in omogoci
poleganje neporusene krovne plasti
prek odprtega prostora in
v varovalna plast gline, ki s svojo
strizno trdnostjo varuje odkope
pred vdori vode ali blata v odkop.
Kako v Premogovniku Velenje
izracunamo dovoljeno odkopno
visino?
[zracuna se skladno s temi kriteriji po
predhodno navedenih variantah. Pri
tem je pomembno, da za primer, ko je
zarusni proces v premogu, premoga, Ki
zapolni odkopni prostor na naslednjih
etazah ne pridobimo. Za izracun
odkopne visine je treba v osnovi pozna-
ti globino odkopa, debelino izolacijske
plasti in tlak vode v prvih peskih.
Zelo pomembno je poznavanje
zaru$nega svoda. Na plast gline ali pre-
moga, ki se po prehodu odkopa porusi
in v razrahljanem stanju napolni odko-
pani prostor, nalegajo krovninske
plasti in jo s svojo teZo v odvisnosti od
globine in hitrosti odmikanja odkopa
ponovno konsolidirajo (stisnejo).
Najvedjavisina porusitve nastane tik za
odkopom. Visina porusitve je
dolo¢ena z analiticno obdelavo pro-
storninske mase porusencga materiala
in je potrjena z raziskavami v praksi.
Zelo pomembna je tudi varovalna
plast. To je neporuseni del glinaste
plasti nad zarusnim svodom. Za
izracun je privzeta prizmati¢na oblika
elementa dolzine celotnega odkopa.
Sirina tega elementa je pogojno ne-
podprt del rusne cone takSne debeline,
dasstrizno trdnostjovzdolz pokonénih
ploskev zdrzi vertikalne obremenitve.
Izjemno pomembno je spremljanje
procesa konsolidacije porusene krov-
nine. Z naleganjem neporusenih plasti
krovnine na poruscno hribino se
pri¢ne proces konsolidacije.
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zahodnemu dcelu jame Pesje, kjer
odkopavanje Se ne poteka.

Na teh delih se pojavljajo tudi relativ-
no tanke plasti gline, na nekaterih
mestih tudi le 10 m. V obmogjih tanke
izolacije rudarjenja ne bo, ker bi po-
trebno zapolnjevanje za odkopi prevec
podrazilo proizvodnjo.

Trenutno stanje nastetih vodo-
nosnikov je tako!

Triadno podlago intenzivno odvodnja- i ninske etaze v blizino triadnega vodo-

vamo, nivoji podzemne vode v teh
delih so bili znizani za ve¢ kot 200 m in
je dosezeno stacionarno stanje, Ki ga z
odvodnjevanjem vzdrzujemo. Predvi-
deno je zapiranje jame Skale in pritem
je predviden program nadaljnjega
spremljanja in odvodnjavanja triade,
pri cemer se narpana voda izkoriS¢a
za tehnolosko in pitno vodo. Po zaprtju
jame Skale naj bi bilo stanje v vodo-
nosniku urejeno z avtomatskim moni-
toringom nivoja vode iz jame in s
povrsine, voda pa se bo ¢rpala na
povrsino z dvema vodnjakoma.

Odkopavanje nad vodonosnimi plast-
mi, v katerih so sedaj tlaki znizani prek
20 barov, je bilo v preteklosti lahko ne-
varno zaradi moznosti vdorov vode.
Leta 1973 belezimo najvedji vdor vode
na t.im. polici, kjer je v jamo teklo
priblizno 5.000 m' vode na dan. Takrat
se je zacelo intenzivno reevanje pro-
blemov vdorov vode iz triade. Nastal je
sedanji odvodnjevalni sistem ter pasiv-
no in aktivno varovanje jame pred
vdori vode.

Aktivno pomeni taksno, da se nivo
vode zniza pod nivo etaze, na Kateri
odkopavamo premog. Za primere,
kadar to fizicno ni mogoce, se varuje
pasivno: izdelan je model potrebne
zasitne plasti premoga med triado in
odkopom, ki preprecuje porusitev te
plasti, kar je v preteklosti bil najpogo-
stejSi vzrok vdorov vode iz triade. V
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geomehanskem smislu ta plast
preprecuje poruSitev varovalnega
stebra premoga z dovolj velikim var-
nostnim faktorjem. Od leta 1973 do
danes vdorov vode iz triade ni bilo in
zaradi dovrSenega varovanja tudi niso
mogodi. Pasivni model varovanja je
tudi bistveno cenejsi od aktivnega, ker
ne zahteva izgradnje dodatnih jamskih
objektov za ¢rpanje vode.

V §Z predelu, v katerega prihajajo tal-

nosnika, bomo jamske prostore pred
vdori prav tako varovali pasivno in ak-
tivno. Aktivno bomo varovali s pri-
stopno triadno progo in s pahljaco
vrtin v triadni vodonosnik z namenom
odvodnjavanja, pasivno pa po zZe
omenjenem modelu.

V krovninskih vodonosnikih, ki bodo
najvecji problem pri odkopavanjuv SZ
predelu jame Preloge, so bili od druge
polovice 80. let do danes tlaki znizani
do 30 barov, samo v zadnjih treh letih
po likvidaciji juZzne barazne proge in po
izdelavi dveh vodnjakov, ki ¢rpata

vodo na povrsino, pa celo do 6 barovv |
centralnem delu. Ob odkopavanju SZ

predela bo za popolno odvodnitev teh
vodonosnih plasti treba izdelati $e celo
serijo vtisnih filtrov iz smernih prog ob
pripravi vsakega odkopa.

Odvodnjevanje in monitoring

V preteklosti so potekale in potekajo
tudi danes intenzivne raziskave tako
talninskih kot krovninskih vodo-
nosnikov. To po¢nemo z vrtanjem kot
osnovo za pridobitev podatkov in zato
smo morali zgraditi ve¢ kot 450
merskih mest za sledenje tlakov v vseh
vodonosnih plasteh, Zgradili smo 107
odvodnjevalnih objektov, za odvodn-
jevanje krovninskih peskov pa je po-
stavljeno 37 visecih filtrov, 25 vtisnih
filtrov in 2 vodnjaka za ¢rpanje vode na
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povrsino. Na leto izdelamo vec kot
6.000 m jamskih vrtin (za odvodnje-
vanje, prospekcijo, strukturne lastno-
sti, varnost, raziskave, verifikacijo in
ugotavljanje seizmi¢nih pojavov). Vse
te objekte je treba vzdrZevati in sprem-
ljati njihovo stanje, hidrogeolodka
sluzba pa na njih izvaja meritve, od
enkrat mesecno do enkrat letno.
Podatki o tlakih vodonosnikov in
izcrpanih koli¢inah so osnova za pro-
gnoze v prihodnosti. To prognozo so v
preteklosti delali bolj po izkusnjah
hidrogeologov, od prve polovice 80. let
dalje pa jo pripravljamo z modeliran-
jem vodonosnikov, V zadnjem casu
smo precej izpopolnili matemati¢no
modeliranje dogajanj v vodonosnikih,
saj z nekaj odstotki napake napove-
dujemo, kaksno bo gibanje tlakov v tal-
ninskih in krovninskih vodonosnikih.
V ta namen je nastalo precej razisko-
valno-razvojnih nalog, tako na
podro¢ju hidrogeologije, geologije in
geomehanike.
Geolosko-geomehanske raziskave so
spremljevalne in prav tako nujno po-
trebne, saj nam dajejo podatke o tem,
kje se nahajajo izolacijske in vodo-
nosne plasti, kaksnista lega in debelina
krovnine ter lega in debelina vodo-
nosnih plasti. Za interpretacijo teh po-
datkov so potrebna najprej vrtalna
dela, z matemati¢nim modeliranjem
pa prognoziramo dogajanja v posa-
meznih sklopih vodonosnikov, za kar
uporabljamo sodobno programsko in
racunalnisko opremo. Z geome-
hanskimi raziskavami prouc¢ujemo fizi-
kalno mehanske lastnosti premoga,
krovnine in vodonosnih plasti in ti po-
datkinamsluzijo za izracun dovoljenih
odkopnihvisin in za izra¢un varnostne-
ga stebra.

Varno odkopavanje

Tako v preteklosti kot
danes posvecamo izjem-
no pozornost odkopa-
vanju pod vodonosnimi
e peski v krovnini in pod
jezeri. Odkopavanje pod
jezeri je zaradi velikih
debelin plasti zasc¢itne
gline varno in ta proces
ae tece ze ved desetletij.
Tudi odkopavanje pod
vodonosnimi plastmi s
tanko izolacijsko plastjo
gline je Ze teklo v pre-
teklosti, in to bolj ali
manj uspesno. Zato so se
tedaj v vodstvu podjetja
odlocili za intenzivne ra-
ziskave vodonosnikov
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kalno mehanske lastnosti premoga,
krovnine in vodonosnih plasti in ti po-
datkinam sluzijo za izracun dovoljenih
odkopnihviSin in za izraCun varnostne-
ga stebra.

Varno odkopavanje

Tako v preteklosti kot danes
posvecamo izjemno pozornost odko-
pavanju pod vodonosnimi peskiv krov-
nini in pod jezeri. Odkopavanje pod
jezeri je zaradi velikih debelin plasti
zaS¢itne gline varno in ta proces tece ze
ve¢ desetletij. Tudi odkopavanje pod
vodonosnimi plastmi s tanko izolaci-
jsko plastjo gline je Ze teklo v preteklo-
sti, in to bolj ali manj uspeSno. Zato so
se tedaj v vodstvu podijetja odlocili za
intenzivne raziskave vodonosnikov
vsch vrst za zagotovitev varnega odko-
pavanja. Ob prehodu odkopavanja v ta
obmocja zelimo zagotoviti popolno
varnost pred vdori vode in mulja, zato
intenzivno raziskujemo in pripravlja-
mo Studije, ki so potrebne za raziskavo

kriteriji varnega odkopavanja.

Pri teh raziskavah sodelujemo z vec
inStitucijami: Univerzo v Ljubljani,
Institutom za rudarstvo, geotehnologi-
jo in okolje (IRGO), z Geoloskim za-
vodom Slovenije (GeoZS), z ERICom
Velenje, z Univerzo v Mariboru ter z
nems$kimi strokovnjaki iz podjetja
Kutec in ruskimi strokovnjaki iz
Tomska.

Pomembnejse naloge s tega podrocja,
ki jih v tem Casu intenzivno izvajamo,
SO0

v Raziskava rusnih  procesov v
obmocjih s tanko izolacijsko plastjo
gline v krovnini - PV, IRGO,

lacijami na pretezno peSceni krov-
nini - PV, IRGO (nalogo
sofinancira tudi Ministrstvo za zna-
nost in tehnologijo RS),

v lzdelava 3D vedslojnega matema-
ticnega modela krovninskih vodo- :

nosnikov - PV, IRGO,
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v Reambulacija metodologije
razvrscanja  podzemnih  vod po
kemiénih parametrih - PV, IRGO,

karakterizacija  ve-
lenjskega lignita in prostorska inter-
pretacija litotipnosti - PV, GeoZS,

v Ugotavljanje izvora v premogisce
Velenje dotekajocih voda z izoto-
pnimi metodami - PV, GeoZS,

na - PV, Univerza v Ljubljani,

v’ Sledenje plinskih komponent v Pre-
mogovniku Velenje - PV, Univerza
v Ljubljani,

v Tehnologija izdelave in vgrajevanja
vtisnih filtrov - PV, Univerza v Lju-
bljani,

v Analiza vzorcev vode iz jezer in ana-
liza vzorcev jamske vode, Studija
¢iscenja jamske vode - ERICo Ve-
lenje,

v Raziskava medsebojnega vpliva pe-
trografskih in fizikalnih mehanskih
lastnosti premoga in prihribin - PV,
INOVA s strokovnjaki iz Tomska,

v Projekt scizmicnih raziskav - PV,
Kutec.

Na podlagi vseh aktivnosti in raziskav

vodonosnikov, izolacijskih plasti,

spremljevalnih pojavov pri odkopa-
vanju uspesno preprecujemo vdore
vode, ki so bili v preteklosti pogosti.

te problematike. Osnovo predstavljajo | Zakljucek

i Odkopavanje s Siroko¢elno metodo se

je v Premogovniku Velenje ves cCas
izpopolnjevalo in sedaj spada med
najpomembnejse metode za odkopa-
vanje debelih slojev premoga in je v
svetu poznano kot Velenjska odkopna
metoda. Metodo odkopavanja in njene
rezultate smo tudi predstavili in verifi-
cirali na $tevilnih simpozijih, posveto-
vanjih, nenazadnje sta bila naSa
referata izbrana za predstavitev na
zadnjih dveh svetovnih rudarskih kon-
gresih v Mehiki in ZDA.

V tehnoloskem in organizacijskem
smislu se Velenjska odkopna metoda

f ¢ vedno razvija in izboljSuje,
v Odkopavanje pod vodnimi akumu- :

predvsem z namenom povecevanja
proizvodnje z encga odkopa,
povecanju izkoristka sloja, varnosti za-

poslenih ter humanizaciji dela.
dr. Evgen Dervari¢, univ. dipl. inZ.
rud.- Direktor Tehniénih sluzb

Marko Mavec, univ.dipl.inz.rud. -
Vodja Hidrogeoloske sluzbe

Sreca rudarjem
obrnila hrbet

24. april 2001 bo v spominih za-
savskih in vseh slovenskih rudarjev
ostal zapisan s ¢rnimi érkami. V'
igri z naravo, ki se jo rudarji v zem-
ljinemn nedrju gredo dan za dnem, v
Zasavju Ze vec kot dve stoletji, so
tokrat rudarji izgubili, Sreca jim je
obrnila hrbet, saj je ena najhujsih
rudniskih nesre¢ v Sloveniji v zadn-
Jih 20 letih terjala pet mladih
Nenaden vdor Zitke mase - blata in
vode - na odkopu zahodnega
polja, na koti 97 jame Ojstro Rud-
nika Trbovlje-Hrastnik v Hrastniku
Jje 24. aprila zjutraj zalil 45 metrov
odkopa in glavno transportno pro-

go v dolzini 30 metrov. Na mestu

vdora ob enajsti sekciji je bilo ta-
krat sedem rudarjev.

Eden se je resil, drugi je z laZjimi
poskodbami kasneje pristal v bol-
nisnici, Viktor Bezgovsek je v
nesreci wmrl. Za dolge ure in ka-
sneje tudi dneve sta v zraku visela
negotovost in strah, kaj je s preo-
stalimi Stirimi kameradi. Upanje,
da bi nasli zive, je plahnelo in v
dveh tednih so reSevalci iz jame
prinesli trupla Se stirih rudarjev:
Zdenka Kocarja, Franca Zorela,
Borisa Macka in Antona Jancica.
Za njimi je ostalo pet vdov in devet
-mladolemih otrok.

Tiedi med rudarji v Premogovniku
Velenje je vest o hudi nesreci v
Hrastniku bolece odjeknila.
Vodstvo podjetja je kolegom v
Hrastniku takoj ponudilo razlicne
oblike pomoci - najprej predvsem
resevalne ekipe in resevalno opre-
mo. Njihovo sodelovanje v reseval-

ni akciji ni bilo potrebno, saj so

Hrastnic¢ani zagotovili, da imajo

dovolj svajih resevalcev in opreme.

Hrastniski premogovnik so v vseh
dneh trajanja resevanja obiskovali
tudi predstavniki Premogovnika
Velenje, izrazili sozalja prizadetim
ob nesreci ter v pogovorih z
vodstvom Rudnika poleg moralne
podpore ponudili Se vsakrino dru-
2o pomoc. Uniformirani rudarji in
vodilni predstavniki podjetja so se
udelezili vseh pogrebnih slovesnosti
za umrlimi rudarji in Zalne slo-
vesnosti 7. maja v Hrastniku. [dj/
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Tudi po preimenovanju - 1.
marca letos - v PC Storitve,
proizvodnja, varovanje najvec
dela opravijo za Poslovni
sistem Premogovnik Velenje,
prihodek pa ustvarijo tudi
izven njega. O njihovem delu,
investicijah, prizadevanijih za

razsSiritev trga smo se

Stane Cas

. vodja profitnega centra

pogovarjali z vodjem PC Stanetom Casom.

Rudar: “Kak3na je dejavnost PC?”
Cas: “Profitni center Storitve,
proizvodnja, varovanje zdruzuje Sirok
spekter dejavnosti, kar pove Ze njego-
VO i“lC. Prav pL‘SlTU.‘il nam [1”1{1&[“{"{1
ponudbo tudi izven poslovnega siste-
ma Premogovnika Velenje, ¢eprav pa
najve¢ dela opravimo prav zanj. V
nasem profitnem centru so zdruZeni
programi z naslednjimi dejavnostmi!
Osnovni program pri Proizvodnji
osebnih zascitnih sredstev in drugih
izdelkov iz usnja in tekstila so zasc¢itna
sredstva, pri katerih upostevamo trg in
zelje kupeev. Izdelujemo tudi opremo
za Sport in prosti ¢as ter usnjeno galan-
terijo. Izdelava vecine proizvodov je
ro¢na, kar omogoca tudi manjse serije
in hitro prilagajanje naro¢nikom. V
Velenju, na Kersnikovi 13, imamo in-
dustrijsko prodajalno s priro¢no po-
pravljalnico. Z njo Zelimo priblizati in
ponuditi svoj program ve¢jemu Stevilu
kupcev. Poleg tega izdelujemo sencila,
ponjave, obnavljamo oblazinjene dele
pohistva ter opravljamo menjave
razli¢nih talnih oblog.

Gradbeno, komunalno in mizarsko
vzdrzevanje skrbi za komunalno ureje-
nost okolja Poslovnega sistema Pre-
mogovnik Velenje ter gradbeno
vzdrzevanje objektov. V ponudbo je
vkljuéena tudi dejavnost mizarskega
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vzdrzevanja in izdelava izvenserijske
opreme in storitev. S to dejavnostjo
skrbimo za ustrezno urejenost okolja
ter zagotavljamo ¢€istoco in lep izgled
zelenic, cvetliénih gred in okolice. V
zimskem ¢asu opravljamo tudi zimsko
sluzbo v okviru Poslovnega sistema
Premogovnika. Z gradbeno dejavno-
stjo skrbimo za vzdrzevanje objektov,
komunalnih vodov, cest, pohodnih
povrsin ter pripravo in vodenje
gradbeno-obrtniskih del.

V studiu za oblikovanje in kopiranje
skrbimo za storitve racunalniskega
oblikovanja, reklamne storitve, foto-
kopiranje, vezave, toplotno tiskanje in
plastificiranje. Ta program izvajamo v
Velenju v pritli¢ju uprave gospodars-
kega podro¢ja Premogovnika na Ru-
darski 6, tako za potrebe Poslovnega
sistema Premogovnika kakor tudi za
potrebe obc¢anov in poslovnih part-
nerjev. Studio za oblikovanje ima
enoto tudi v upravi Premogovnika na
Partizanski 78 in enoto v Solskem
centru Velenje, kjer nudimo program

za njihove potrebe. S to dejavnostjo se
zelimo Se bolj priblizati tako ob¢anom
kot poslovnim partnerjem, zato je tudi
odpiralni ¢as prilagojen trznim razme-
ram.

Vzdrzevanje garderob in kopalnic je
dejavnost, ki je namenjena potrebam
Premogovnika na podrocju Prelog in
Jaska Skale. Tu je potrebno skrbeti za
higieno garderob in kopalnic po priho-
du rudarjev na delovis¢a in odhodu ru-
darjev z njih. Delavei tega obrata
nudijo osnove prve pomoci zaposle-
nim in skrbijo za vzdrzevanje objekta
ter opravljajo hiSniska dela v upravi
Premogovnika. V delovnem procesu je
pomemben dejavnik tudi pranje in
vzdrzevanje delovnih oblek rudarjev.
Enoto pralnice pravkar obnavljamo.
Kompletna ponudba je prilagojena
izmenskemu delovnemu casu. V
sklopu te enote deluje tudi kurirska
sluzba.

Pestrost nasega programa zaokrozuje
sluzba varovanja, ki skrbi za fizicno in
tehni¢no varovanje objektov Poslov-
nega sistema Premogovnika in zago-
tavlja nemoten delovni proces. Naa
usposobljenost nam omogoca tudi va-
rovanje prireditev v okviru Poslovnega
sistema Premogovnika Velenje. V tem
letu nacrtujemo pridobitev licence po
Zakonu o zasebnem varovanju."



Rudar: *“Rekli ste, da prenavljate
pralnico. Zakaj je bila potrebna?
Kaksna investicija je to?”

Cas: “Odlocitev za rekonstrukcijo
pralnice so narekovala naslednja
dejstva,

Komunalno podjetje Velenje, ki skrbi
za toplifikacijo, namerava prihodnje
leto znizati primarni toplotni rezim s
125°C na 110°C zaradi prehoda pri-
marnega razvoda toplotne oskrbe na
nizji temperaturni nivo. Zaradi te re-
konstrukcije Komunalnega
podjetja, ki je bila nacrtovana, ze
vrsto let nismo vlagaliv obnavljan-
je prostorov pralnice. Zato je
oprema zastarela, posledica tega
s0 visji stroski poslovanja.

Z obnovo bomo resili tudi pro-
storsko stisko in neprimerno loka-
cijo pralnice héerinskega podjetja
podjetja Gost v kletnih prostorih
stanovanjskega objekta na
Kersnikovi ulici v Velenju.

S prestavitvijo te pralnice bomo
poleg ponudbe pranja in krpanja
¢rnega perila uvedli tudi nov pro-
gram ponudbe - pranje belega
perila. Ob zdruzitvi omenjenih
programov smo intenzivno pristo-
pili k pripravi projektne doku-
mentacije in upravno-pravnega
postopka. Obnovitev pralnice in
posodobljena tehnologija bosta
povecali zmogljivost pralnice in
omogocili tudi nove storitve, kot
so pranje belega perila, susenje in
likanje. Taksna zdruzitev pralnice
zahteva tudi dodatne prostore za
oprano perilo in izdajo tega,
skladis¢enje belega perila, prostor za
cistila, predprostor ter sanitarije. Vse
navedene resitve so narejene na osnovi
obdelave projekta, katerega avtorji so
strokovnjaki iz Premogovnika (ru-
darsko-tehnoloski, gradbeni in elek-
tro-strojni del).

Z deli smo intenzivno priceli 9. maja
letos in jih moramo koncati do konca
maja, nato sledita $e tehni¢ni pregled
in pridobitev uporabnega dovoljenja. S
to posodobitvijo moramo pospeSiti
pridobivanje del izven Poslovnega si-
stema in s tem izboljsati realizacijo

dohodka."

Rudar: “Kako poteka pridobivanje
licenc za sluzbo zavarovanja?”

Cas: “Takoj po sprejemu in potrditvi
delovnega nacrta za leto 2001 smo z
vlogo pri Zbornici Republike Slovenije
za zasebno varovanje vlozili prosnjo za
pridobitev licence. V fazi pridobivanja
je potrebno zaposlene ustrezno uspo-
sobiti. Zato je od 21. do 24. maja pote-
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kal tecaj za pripravo varnostnikov, kjer
so predavali strokovnjaki Zbornice.
Zakljucni del s preverjanjem znanja je
bil 28. maja na sedezu Zbornice v Lju-
bljani. Po usposabljanju bomo izvedli
Se upravno-pravni postopek, ki ga
Zelimo zakljuciti s pridobitvijo licence
letos jeseni. S pridobitvijo bomo lahko
nastopali izven Poslovnega sistema
Premogovnika in tako tudi na tem
podrocju prispevali k izboljsanju zu-
nanje realizacije Profitnega centra

SPV."

Rudar: “Imate Se kakSne druge inve-
sticije v nacrtu ali pa so Ze v izvajan-
ju?”

Cas: “Poleg rekonstrukcije pralnice
imamo za letos v planu $e investicijo v
posodobitev tehnologije v ¢evljarskem
oddelku v sklopu programa zascitnih
sredstev. Pri odlocitvi za to rekon-
strukcijo so nas vodili naslednji cilji!
Zelimo $e izboljsati kvaliteto izdelkov
in s tem tudi povecati zadovoljstvo
uporabnikov izdelkov tega programa.
Posodobiti nameravamo tehnologijo
priprave in kon¢ne obdelave izdelkov.
Opustili bomo zastarelo tehnologijo in
jo nadomestili z ustreznejSo ter zago-
tovili boljse delovne razmere in tako
tudi vecjo produktivnost in humaniza-
cijo dolo¢enih faz dela.

Priprave za rekonstrukcijo omenjene-
gaoddelkasovpolnem teku, sajsmo ze
pridobili ponudbe razli¢nih proizvajal-
cev strojev, med katerimi bomo izbrali
taksne, ki se¢ bodo najbolj vklapljali v
projekt tehnologije rekonstrukceije
tega oddelka.

Sestavni del rekonstrukcije v oddelku
je tudi izboljSanje mikroklime. Med
delom namre¢ uporabljamo v man)sih
kolicinah tudi razlicne materiale in
lepila, ki jih je potrebno z odsesavan-
jem na posameznih lokacijah izlociti iz
prostora.

Glavni element v posodobitvi tehnolo-
gije izdelave delovnih ¢evljev je prehod
s sedanjega nacina z zbijanjem podpla-
tov na Sivanje podplatov z zgornjim
delom ¢evlja. Da je sprememba izdela-
ve res potrebna, nam potrjuje tudi
ocena tveganja, v katero je
vkljucena tudi kvaliteta zascitnih
sredstev.

Vizdelavo projektne dokumenta-
cije bomo poleg lastnih stro-
kovnjakov vkljucevali tudi
strokovnjake projektive Premo-
govnika. Dokonc¢anje te investici-
je nacrtujemo ob zakljucku
tekocega poslovnega leta.

V planskih dokumentih za letos je
tudi izboljsanje delovnih razmer v
Gradbenem, komunalnem in mi-
zarskem vzdrzevanju. To je odvis-
no od poslovnih odlocitev
Premogovnika ter njegovih pro-
storskih moznosti. Ob nastetem
bomo v okviru finan¢nih moznosti
in v skladu s planskimi dokumenti
skrbeli za stalno posodabljanje
osnovnih sredstev v vseh obratih
Profitnega centra SPV."

Rudar: “Kako poteka opravljanje
poslov za trge izven Premogovni-
ka Velenje?”

Cas: “Kot sem Ze veckrat omenil, vse
enote v naSem profitnem centru najvec
dela opravijo za Premogovnik. To pa
ne pomeni, da prihodka ne ustvarjamo
tudi zunaj Poslovnega sistema. Na
podrocju eksterne realizacije smo ak-
tivni skoraj v vseh segmentih nase po-
nudbe, razen pri varovanju in
vzdrzevanju garderob in kopalnic, ki je
specificna dejavnost in namenjena
samo Premogovniku. S pridobitvijo li-
cence za sluzbo varovanja pa nam bo
dana moznost pridobivanja tega dela
tudi izven Poslovnega sistema.

V obdobju januar - marec letos smo z
zunanjimi posli ustvarili 15.367.000 to-
larjev prihodka, kar je 62 odstotkov
prihodka, predvidenega za to obdobje.
Glede nadosezene rezultate je najvedji
del nasih aktivnosti usmerjen k dose-
ganju in povecanju eksterne realizaci-
je. vsekakor pa tudi k izpolnjevanju
nasih obveznosti do Poslovnega siste-
ma Premogovnik Velenje."

Dragica Marinsek
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Sonce, morje, zrak, soba,
oblozen kroznik in pijaca so v
ponudbi za sodobne turiste ze
dolgo premalo. Poleg vsega

tega se mora med

pocitnicami Se kaj dogajati.
Sportni rekviziti, zabavni
programi, izleti, predavanja,
drobne pozornosti osebja in
Se kaj naredijo bivanje v

hotelu dogodek. Tako tudi
mora biti, meni Danilo Trampuz.

Danilo Trampuz je direktor hotela
Barbara v Fiesi, vodenje hotela pa je
prevzel pred Sestimi meseci. Je preiz-
kusen turisti¢ni delavec na vodilnih
mestih v primorskih hotelskih
podjetjih. Pred prihodom v Barbaro je
vodil man;jsi hotel, podoben fieskemu,
amu je vendarle prijava na razpis za di-
rektorja hotela Barbara pomenila nov
izziv na delovni poti.

“V prejsnji sluzbi sem pridobil lastne
izkusnje pridelu v marketingu, saj je bil
hotel premajhen, da bi imeli za vsako
podrog¢je svojega strokovnjaka. To mi
je pri prevzemu Barbare koristilo,
spodbuda za delo pa mi je tudi
spoznanje, da so vodilni ljudje tako pri
lastniku Barbare Premogovniku Ve-
lenje kot prinjenem upravljalcu Gostu
dovzetni za nase predloge,
znanje.”

ideje,

Njegov program, zamisel, kaksno vse-
bino bo dal Barbari, je slonel na
prepri¢anju iz uvodnih vrstic. Zanj je
vse nasteto v uvodu le osnova, ki jo
morajo nadgraditi dobra volja, pri-
jaznost in pozornost osebja. Le vse to
Je pogoj za zadovoljnega gosta, da naj
bo teh kar najvec, pa je osnovna filozo-
fija Danila Trampuza. Kakovost hotela
se kajpada kaze v zadovoljstvu gostov.
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Tako kot Danilo Trampuz tudi hotel
Barbara ni od véeraj. 1z skoraj stiride-
set let starega pocitniskega Doma ru-
darjev je postal sodoben hotel. Imel je
svoje redne goste, ki so v Fiesi pustili
veliko spominov in dozivetij. Je ta zgo-
dovina prednost ali slabost za danasnjo
Barbaro?

“To je negativen element. Povsem
¢lovesko je, da nekdo, ki je leta dolgo
prezivljal poceni pocitnice v nekem ob-
jektu, tezko sprejme dejstvo, da je
sedaj ta objekt postal sodoben hotel, z
vsemi zahtevami in cenami, Ki njegovi
ponudbi priti¢ejo. Ta miselni preskok
je zahteven, ampak mi ga Zzelimo nare-
diti. Nase cene so danes nizje, kot bi
lahko bile glede na ponudbo, smo jih
pa postavili tako prav zato, da pocasi,
na mchek nacin preidemo z ravni
pocitniskega doma v pravi hotel.

Zelimo privabiti tako goste, ki hotel
poznajo Se iz ¢asov, ko je bil pocitniski
dom, kot vse druge goste. Ne delamo
razlike med “starimi” in “novimi”
gosti; vsi so dobrodosli. Stari gostje pri-
peljejo tudi nove in to, da nas mnogi ze
poznajo, mora postati prednost, ne sla-
bost."

Direktorjeve besede potrjuje podatek,
da je med gosti hotela Barbara kar 80

.

odstotkov “starih” gostov, iz ¢asov
Doma rudarjev. Ta struktura se pocasi
spreminja, kol se¢ spreminjajo
pocitniske Zelje, navade in interesi tu-
ristov. V Barbari se, seveda, tudi ¢isto
po marketinskih principih trudijo pro-
movirati hotel in ga predstaviti
gostom, ki zanj $e ne vedo.

“Najboljsa promocija vsakega hotela
je staleninzadovoljen gost. Zelo dobro
pasodelujemo z Lokalno turisti¢no or-
ganizacijo in prek nje nastopamo na
zunanjih trzis¢ih. Za promocijo upora-
bljamo tudi osebni pristop, to pomeni,
da smo naslovili ponudbo nascga
hotela na turisti¢ne delavee, organiza-
torje kongresov. predstavnike
razli¢nih drustev, dejavnosti... Z rezul-
tati takSnega nacina promoviranja
hotela smo zelo zadovoljni.”

Po besedah Danila Trampuza je pred-
nost v ponudbi hotela Barbara pokriti
bazen, ki ga ima malo hotelov s toliko
leZis¢i na slovenskiobali, pa tudi ureje-
ne zmogljivosti za seminarski turizem.
Kot hotel, ki ponuja odli¢cne moznosti
za seminarje in delavnice, postaja
vedno bolj prepoznaven tudi za organi-
zatorje seminarjev izven Saleske
doline.



Dircktor neprestano poudarja vlogo
osebja za zadovoljstvo gostov. V hotelu
Barbara je 14 redno zaposlenih, kar je
premalo, zato bodo zaposlili S¢ dva de-
lavca v strezbi in v kuhinji. Pomemb-
nejSe kot Stevilo osebja pa je, seveda,
njithovo znanje. Zato v Barbari skrbijo
za izobrazevanje osebja. “Mlajsih, z
novim, svezim znanjem, imamo bolj
malo, pa tudi sicer se v gostinstvu in tu-
rizmu nenchno uveljavljajo nova
znanja v strezbi, kulinariki, sodobna
oprema hotela zahteva ve¢ znanja pri
njenem vzdrZzevanju, zahteve gostov so
vednovedje, in temu je treba slediti. To,
kar je danes dobro, jutri ne bo veé
dovolj,” meni Trampuz.

Pred vrati je poletna sezona. Barbara
je sicer hotel, ki je odprt celo leto, saj
ima za to tudi vse moZnosti (ogrevane
sobe, pokriti bazen), pa vendar goste
morje najbolj privlaci, ko se ogreje na
primerno temperaturo za kopanje. *V
maju in juniju bo hotel kar dobro na-
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polnjen, za julij in avgust pa je z rezer-
vacijami zaseden ze okoli 50-odstotno.
Vedno ve¢ ljudi se za dopust odloca
zadnji hip. Zaradi hitrih sprememb v

gospodarstvu, nenadnih stecajev

podjetij, odpuscanj, zdruZitev podjetij
ljudje vse tezje dolgorocno nacrtujejo
dopust tako ¢asovno kot finanéno.

Ne skrbi pa nas, da poleti gostov ne bi
bilo. Za na$ kraj je specifi¢no, da v prvi
polovici julija ni veliko gostov, prava
gneca pa je vavgustu. K njej prispevajo
tudi Italijani, ki imajo takrat pocitnice
in tudi sicer prevladujejo med naSimi
tujimi gosti skozi celo leto. Prva vedja
prelomnica po “zimskem pocitku” je
pri nas velika no¢, ki jo Italijani stan-
dardno prezivljajo izven domacega
kraja."

Ce se vrnemo na zacetek ali povzame-
mo vse skupaj. Gostje so vedno bolj
zahtevni, njihove navade se spreminja-

0, gostinska in turisticna ponudba tem

zahtevam in novim navadam mora sle-
diti, ¢e zeli hotel dobro poslovati. Kaj
novega nacrtujejo v Fiesi? Najprej
zelijo okrepiti izvenpenzionsko po
nudbo hotela in popestriti gastro-
nomsko ponudbo kuhinje. “Mnogi
gostje, predvsem pa Italijani,
pricakujejo, da bodo v hotelu ob morju
lahko jedli morske jedi. Teh moramo
veC uvesti v naso ponudbo. Da za
zdravo morsko hrano navdusimo tudi
goste, ki je dosedaj niso uzivali, je
morda pravi ¢as tudi sedaj, ko povsod
razsajajo bolezni zivine,” pravi
Trampuz.

Intenzivno bodo izobrazevali zaposle-
ne in jih spodbujali, da se tudi sami ne-
nehno izobraZzujejo in nenazadnje
upajo, da se bo hotel Barbara tudi Siril,
dabodo povecali zmogljivosti hotela in
popestrili njegovo ponudbo z rekreaci-

jskimi povrsinami.

Diana Janezic

PriCakujemo vas v najlepSem, najbolj zelenem
in mirnem delu slovenske obale v

hotelu Barbara*** v Fiesi.

Sprostili se boste lahko v prijetno hladno klimatiziranih sobah s prho, we-jem, telefonom, televizijo in balkonom na
morsko stran, zaplavali v hotelskem bazenu z ogrevano morsko vodo in masainimi Sobami in si nabrali novih

modi v savni ali fitnes centru.

Okrepcali se boste lahko v restavraciji odprtega tipa, ki nudi samopostrezni zajtrk, glavne obroke s solatnim bi-
fejem ter pester izbor jedi po narocilu.

Vljudno vabljeni v hotel Barbara, kjer se spoéijeta dusa in telo!

Informacije:
Turisticna agencija GOST 03/897 32 80
Hotel Barbara Fiesa 05/617 90 00

fot: M. Lenantie
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Odlocitev, kje
boste v centru
Velenja v soboto
dopoldne popilli
kavo, je lahko
tezavna. Vabljivih
sencnih in
soncnih teras je
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veliko. Zakaj ne bi, na primer, posedeli pred Restavracijo
Klub? Kaj imajo v Klubu, Cesar nimajo

Restavracija Klub, ki ima Stiridesetlet-
no tradicijo, je po temeljiti prenovi no-
tranjosti in novi gostinski ponudbi
letos docakala tudi prenovljeno teraso.
Zlatko Glindek, poslovodja Kluba in
vodja gostinstva v Gostu, je zado-
voljen: “Samodejno razpiranje velike-
ga senénika na nasi terasi vsako jutro
pritegne nekaj radovednezev, nova
sedeZzna oprema iz ratana paje vabljiva
in prijetna za krajsi ali daljsi pocitek ob
nasi ponudbi. Med njo so posebej cen-
jene sladice, ki jih pripravljamo v
slas¢ic¢arni v nasem lokalu in so vsak
dan sveze. Glede na letni Cas, ki kar
vabi, da posedimo na prostem, bomo
za naSe goste pripravili dneve sladic,
sadnih dobrot, nacrtujemo pa Se nekaj
presenecenj, ki naj to ostanejo.”

Nova terasa je, seveda, le preddverje-

Kluba. Lokal nosi oznako restavracije
za hitro prehrano in temu so podrejeni
odprtost prostora, sodobna oprema in

ponudba lokala. “Na§im gostom je
vsak dan na voljo pet vrst toplih malic,
mini kosila, bogat izbor solat z
razli¢nimi prelivi, Ze omenjenih sladic
in dodatkov k hladni malici - jogurtov,
napitkov. Poleg omenjenega nudimo
gostom velik izbor pic. Pred kratkim
smo zamenjali recept za testo za pice in
zdaj so gostje z njimi zelo zadovoljni.
Obvsem tem nudimo gostom $e¢ jedi po
narocilu,” nasteva Glinsck.

Oznaka restavracije za hitro prehrano
ne pomeni le, da gostje hrano hitro
pojedo, ampak da so tudi razmeroma
hitro postrezeni. Med gosti taksnih re-
stavracij so namre¢ vecinoma ljudje, Ki
nimajo casa ali v dolo¢enem delu
dneva moznosti za pripravo hrane. V
Restavraciji Klub so to vec¢inoma dijaki
Solskega centra Velenje in drugi
Solarji, zaposleni, ki v Klubu med de-
lovnim ¢asom pouzijejo malico ali

drugje’

hitio kosilo. Kako pa je s hitro
postrezbo?

*V ¢asu konic, na primer med 9. in 10.
uro dopoldne, lahko pride do krajsih
zastojev, saj je nas lokal v nekaj minu-
tah poln in vsem s¢ mudi. Trudimo se,
da vse hitro postrezemo, da bi naSo
postrezbo Se izboljsali, pa se bomo tudi
kadrovsko okrepili in poskrbeli za
boljso organizacijo dela,” obljublja
Glinsek.
Ne glede na oznako restavracije za
hitro prehrano pa so v Klubu dobro-
dosli vsi gostje, tudi tisti, Ki se jim prav
ni¢ ne mudi. Posebna soba je namenje-
na zaklju¢enim druzbam, poslovnim
partnerjem, vsem, ki bi radi v miru in
pocasi pojedli, se vimes pogovorili, tudi
poveselili, praznovali kakSno obletni-
co. “V nasi slas¢icarni pecejo odli¢ne
torte za vse priloznosti, razlicnih oblik,
okusov in po Zeljah naroénika. Ce pa
se, na primer, gostje odlocijo, da bodo
poro¢no torto in poro¢no kosilo ali
vecerjo pojedli v nasem lokalu, smo Se
bolj veseli,” vabi v svoj lokal Zlatko
Glinsek vse, ki iS¢ejo primeren prostor
za druzinsko ali poslovno srecanje.
In za konec povabilo v Restavracijo
Klub: “Vsi, kidelamo v Klubu, sc bomo
potrudili, da se bodo gostje pri nas
dobro pocutili, da se bodo radi vracali
ter postali nasi redni gostje. Vse, kar
jim nudimo, je narejeno z veliko volje
in s posebnimi ponudbami hrane in
pijace se¢ bomo $e bolj trudili, da bodo
gostje zadovoljni. TakSne imamo
najraje!”

Diana Janezi¢
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0 Velenju

HCERINSKA PODJETJA

V aprilu je izSel 4. zvezek iz zbirke
Okolje, katere izdajatelj je InStitut
za ekoloske raziskave ERICo
Velenje. V tej zbirki izhajajo
zborniki raziskovalnih taborov, ki
jih ERICo organizira ze od leta

1555,

Prvi in drugi zvezek (1995, 1996) sta
vsebovala povzetke raziskav, ki so bile
opravljene v dveh letih v Belih Vodah,
kasneje pa so se odlogili, da bodo ta-
borski zborniki izhajali vsaki dve leti,
ko se zaklju¢i raziskovanje na nekem
obmodju in se tabor preseli na drugo
lokacijo v Saleski dolini. Tako smo
pred dvema letoma dobili lepo publi-
kacijo o Vinski Gori, zdaj pa je lu¢
sveta ugledala knjiga Velenje, zbornik
raziskovalnega tabora 1999/2000.

Zbornik obsega vec kot 400 strani, je
lepo oblikovan in bogato opremljen s
slikovnim gradivom, predvsem pa je
seveda zanimiva njegova vsebina. Na
uvodnih straneh s svojimi razmisljanji
tabore, njihovo poslanstvo in vzdugje
priblizajo urednik zbornika Matjaz
Salej, vodja taborov mag. Emil Ster-
benk, predstavnikivecjih pokroviteljev
(Srdan Arzensek, dr. Zoran Standic in
velenjski Zupan Sre¢ko Meh), direktor
ERICa Velenje mag. Franc Avbersek,
ravnatelj Osnovne Sole Gustava Siliha,
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kije bila dve leti gostiteljica raziskoval-
nih taborov, Alojz Toplak, ter dolgolet-
ni udelezenec saleskih taborov (v viogi
mladega raziskovalca, mentorja, novi-
narja - obiskovalca) Jure Trampus.
Oblikovalec Rok Poles predstavlja
Bergmandeljca in Pozoja - maskoti ta-
borov v Velenju.

Glavnina knjige je namenjena 27
¢lankom, katerih avtorji so mentorji
raziskovalnih skupin. V ¢lankih poda-
jajo podatke, ugotovitve in rezultate,
do katerih so prisli s pomodjo razisko-
valnega dela v taborih. Vsebina je
pestra in zanimiva, saj so se ukvarjali z
umetnostjo, naravoslovjem in druzbo-
slovjem.

V zborniku lahko vsak najde marsikaj
novega - na primer o prehranjevalnih
navadah rudarskih druzin v preteklosti
in o navadah prezivljanja prostega Casa
med Velenjcani danes, o dvozivkah,
plazilcih in pti¢ih v Velenju in okolici, 0
zdravilnih rastlinah, pa o drevju in
grmovju Sonc¢nega parka, o grascéini
Gorica, divjih odlagalis¢ih, delovnissili,
ugrezninah, iztokih v Pako, o udarni-
kih inizgradnji Velenja in $¢ marsikaj.
Poleg ¢lankov, ki temeljijo na delu ta-
borskih raziskovalnih skupin, pa so v
knjigi tudi trije ¢lanki (Kratek pregled
razvoja Velenja po letu 1945; Velenje -
nastanck, razvoj in spremembe; Kaj je
in kaj razumemo pod imenom Saleska
dolina), ki lahko sluzijo kot vir osnov-
nih informacij o domacem Kkraju.
Zbornik je vsekakor zanimivo branje
zavsakega Velenjcana, pa tudi primer-
no darilo ali spomin na nase mesto.
Da pa je knjiga uporabna Se drugace,
so lahko izvedeli vsi, ki so bili na pred-
stavitvi knjige 19. aprila v Muzeju pre-
mogovnistva Slovenije. Za popestritev
programa so namre¢ ERICovci pripra-

vili pravo “TV prodajov Zivo™  Kije pri-

pomogla k prav po taborsko
spros¢enemu vzdudju. Sicer so na pri-
reditvi predstavili tabore in vsebino
knjige, izid knjige je pozdravil Zupan
Mestne ob¢ine Velenje Srecko Meh, za
kulturni program pa je poskrbel oktet
Termoelektrarne Sostanj.

Direktor ERICa Franc Avbersck je
prvi izvod zbornika podaril Zupanu
Smartnega ob Paki Ivanu Rakunu in
tako se je tudi uradno zacelo sodelo-
vanje indtituta in Smarske obcine ob
pripravi naslednjih dveh taborov za
Zoisove Stipendiste.

Uradni predstavitvi zbornika je ¢ez dva
dni, 21. aprila, ob dnevu Zemlje, sledi-
la $¢ ena, manj uradna in Se bolj zabav-
na, na Cankarjeviuliciv Velenju. Slabo
vreme ni ustavilo ERICovcev, kiso na-
sproti Kulturnice postavili stojnico inv
roke vzeli inStrumente. Dezevno do-
poldne v sredi§¢u mesta je bilo tako
precej bolj veselo, marsikateri mimoi-
doci pa je povecal svojo knjizno zbirko
z novo pridobitvijo.

Na stojnici so poleg novega zbornika o
Velenju prodajali Se druge ERICove
publikacije in predstavljali ostale
dejavnosti indtituta. Po mnenju
mescanov je tak$na promocija podjetij
dobra in skoraj gotovo se bodo na
ERICu se kdaj odlocili, da gredo med
ljudi in se jim predstavijo.
Knjigo Velenje, zbornik raziskovalne-
ga tabora 1999/2000 lahko Se vedno
kupite po promocijski ceni 3.000 SIT v
ERICu Velenje (Stari jasek) ali jo
narocite po telefonu 898 19 30.

Mojca Zevart
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)omentjo

uspesno solo

Rudar: "Kaksno je stanje v Solskem
centru, ko se zakljucuje Solsko leto in

0

je na vrhuncu matura?
Kotnik: “Pri nas je pestro skozi celo
leto, pomladni meseci, ki nam pomeni-
jo zakljuc¢ek poslovnega leta, pa so ¢as
obracunov. Zasledujemo na$ slogan,
davsi plujemo na isti ladji, kar pomeni,
da uspesni dijaki pomenijo uspesen
Solski center. Ce ima kdo od dijakov
tezave, potem jih imamo tudi mi.
Glede na to, da nas je ve¢ kot 3400, od
tega 2843 dijakov, da jih letos vec kot
830 zaklju€uje izobraZevanje, so tile
meseci res pestri. 'V drugi polovici
junija se dogajanje umiri, utiri. Tudi
tisti dijaki, ki jim je malo zmanjkalo
sape in so v maju skoraj panic¢ni, ugoto-
vijo, da se da Se marsikaj popraviti.
Hudi pa so tile dnevi tudi za tiste dobre
dijake, odli¢njake, ki jim tudi odlicen
uspeh ne zadostuje, da bi se vpisali v
zeljeni visokoSolski program, ker je
premalo vpisnih mest. Kaj narediti v
tem primeru? Pri tem vcasih tudi sam
ne vem odgovora. Lahko opozorim
dijaka in starSe, da poiscejo Se kaksno
drugo moznost, pa poskusijo prihodn-
je leto...

Solski center je vzgojno-izobraZevalni
kolos, ampak vsak dan nekako
zaklju¢imo, da lahko vsi gremo domov,
Ceprav te dni véasih kaze, da bi bilo
najbolje, da bi vsi bili tu kar 24 ur."

Rudar: “Za vami je tretje Solsko leto
direktorovanja. Kako ste jih preziveli,
se uresnicujejo ideje, ki ste jih imeli,
preden ste bili imenovani za direktorja

G

centra®
Kotnik: “Preden sem postal direktor o
tem, da bi to bil, nisem veliko
razmiSljal. Ko pa smo se s prejsnjim
vodstvom centra o tem pogovorili in se
skupaj odlocili, sem se zavedal, kaksno
funkcijo prevzemam.
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Uspesni dijaki

Rad sem tukaj v sluzbi, vsako jutro sem
vesel, ko pridem na Solsko dvoriice.
Moj obc¢utek, da sem rad z mladimi, da
v tem uzivam, da dobim to tudi
povrnjeno, je potrdilo, da sem se prav
odlocil. Ta tri leta so mi zelo hitro
minila. Stvari, ki smo jih skupaj nacrto-
vali, nekako udejanjamo in ocenjujem,
da smo uspeSni. Menim, da uspesno
uresnicujemo nase poslanstvo, da
vec¢ini mladih omogo¢amo Solanje v
Saleski dolini in mnogim tudi zaposli-
tev.”

Rudar: “Center se nenehno Siri pro-
gramsko, rad pa bi se tudi prostorsko.
Kaksni so vasi nacrti, zelje, potrebe?”
Kotnik: “Dejal sem, da smo uspesni, a
malo nam zmanjkuje sape pri
uresni¢evanju nekaterih nasih zamisli
in stopiti bomo morali korak nazaj.
Mnogi nas spodbujajo, naj le gremo
naprej in vztrajamo, hkrati pa nicesar
ne naredijo, da bi nam to omogocili.
Dobra volja in malo pomoci, da bi
Solski prostor v Velenju drugace razpo-
redili, bi nam veliko pomenili, ne bi pa
s tem drasti¢no posegli v osnov-
noSolske razmere. Kot kaze bomo
morali S¢ kakSna tri leta pocakati,
ampak potem se bodo pa stvari tako
same od sebe uredile, kar bo za nas
morda (pre)pozno.

Prepricani smo, da moramo v Velenje
pripeljati Se nekaj izobrazevalnih pro-
gramov, predvsem za dekleta. Na
primer, smer turisticni tehnik, kajti v
turizmu v Velenju ze lahko nekaj
pokazemo. Letos je 129 deklet-o-
smosolk, ki bodo jeseniSle v Celje, Slo-
venj Gradec, Maribor in Ljubljano v
programe, ki jih pri nas nimamo.
Lahkobisevprogram turisti¢nega teh-
nika vpisale v domacem kraju.

Veckrat sem Ze omenil na$slogan, dabi
radi imeli enoizmenski pouk in celod-
nevno $olo. To pomeni, da bi v rednih
programih zacenjali pouk okoli 8. ure

in ga zakljucevali okoli 15, ure. Potem
pa bi Zeleli ¢im ve¢ mladim ponuditi
razlicne dejavnosti. Ko pogledamo,
kdo so mladi raziskovalci, Sportniki,
kulturniki, pevei, so to v glavnem isti
dijaki. 70 odstotkov dijakov pa ni
vklju¢eno v nobeno dejavnost. Te je
treba pritegniti, poskrbeti, da se bodo
poistovetili z dejavnostmi, ki jih nudi
Solski center, ne ulica, slaba druzba...
Za to potrebujemo (tudi) prostor.
Drugo so specializirane ucilnice. Za
obmocje Starega jaska ze izdelujemo
nacrte za ureditev ucilnic za praktic¢ni
pouk, z gradnjo pa naj bi zaceli jeseni,
¢eprav nam ministrstvo $e ni dalo
zelene ludi. To bo pridobitev za nas,
vendar mi potrebujemo vec prostora e
tu, na Trgu mladosti. V igri je poslovna
zgradba neckdanjega Farmina, ki se
prazni. Tu Se¢ nismo nasli skupnega
jezika z ob¢ino, ¢eprav sicer z njo
dobro sodelujemo, a zatakne se pride-
narju.

Predvsem se moramo zavedati, da vse
pocnemo za naSe otroke indaje Solstvo
treba gledati, obravnavati in reSevati
kot celoto. Med osnovno in srednjo
Solo sta pravzaprav samo dva meseca,
ko uéenec postane dijak in prestopi v
drugo solo. Probleme bi zato lahko
resevali celovito, skupno in strpno.”

Rudar: “Vodenje takSnega
izobrazevalnega velikana, kot je SCV,
je zahtevno, naporno in odgovorno
delo. Zagotovo pa je pri tem tudi kaj
prijetnih dogodkov.”

Kotnik: “Iluzorno bi bilo razmisljati,
da ni tezav. Te so vsak dan, v¢asih
taksne, da ti dajo misliti nekaj ¢asa, da
jihne mores resiti na hitro, Avelikove¢
je prijetnih trenutkov. To so trenutki,
ko si z dijaki v razredu, ko cutis, da te
imajo radi, te spoStujejo in te radi
poslusajo. Pa trenutki, ko se srecujemo
na razlicnih prireditvah. TakSna je bila
podelitev priznanj mladim raziskoval-



cem, to so nastopi in uspehi pevskega
zbora, so nagrade najboljsim u¢encem
narazli¢nih tekmovanjih, ustvarjalcem
Sprica in mnogim drugim uspesnim di-
jakom na razliénih podrogjih. Vse to
mi daje energijo, optimizem, uzitek pri
delu.”

Rudar: “Kaksen je povprecen uspeh
dijakov vaSega centra?”

Kotnik: “Pri maturi je ta uspeh
povpreéno okoli 96 odstotkov, v gim-
naziji vcasih tudi 100 odstoten. Na
zaklju¢nih izpitih niha povprecni
uspeh med 88 in 94 odstotki. V razre-
dih je to razlicno. Na primer, v gimna-
zijo se vpise 5 oddelkov novincev in za
okoli slab oddelek jih ne pride v ¢etrti
letnik v normalnem roku. A te ne
stejemo kot neuspesne. Eni uspesno
dokonc¢ajo Solanje leto kKasneje, drugi
s¢ preusmerijo v druge Sole naSega
centra. Tistih, ki ne dokonéajo srednje
Sole, je zelo malo.

Pri uspesnosti dokoncanja Solanja smo
nad republiskim povpreckom, ¢eprav
nam nekateri o¢itajo, da je osip v gim-
naziji med prvim in cetrtim letnikom
prevelik. Vendar danes se lahko v gim-
nazijo vpise tudi ucenec s slabsim
ué¢nim uspehom. Vesel sem vsakega
ucenca, ki ima takSne ambicije. A ¢e ni
pripravljen spremeniti delovnih navad
iz osnovne Sole, bo §lo tezko.”

Rudar: “O¢itajo vam tudi, da je velen-
jska gimnazija ena najtezjih v Sloveni-
jit”

Kotnik: “Stvar ima vec¢ plati in k
taksnemu ocitku prispevamo vsi: od
Solskega sistema, prek profesorjev do
starsev in dijakov.

Pomemben je odnos profesorjev do di-
jakov in to tudi nasim profesorjem po-
lagam na srce. Vsakega dijaka je treba

gledati individualno, posebej tiste, Ki
se razdajajo in so dobri na vec
podrodjih.

Drugo so vsebine. Solski sistem je na-
ravnan tako, da danes ni ve¢ predme-
tov, ki bi jih dijak imel za sprostitev. Se
Sportno vzgojo ocenjujemo z ocenami,
Poleg tega je vse usmerjeno v maturo.
Lepo je slisati, da imamo 100 odstoten
uspeh na maturi, ampak kakSne so
zrtve do mature?

Nadalje, kdor se vpiSe v gimnazijo,
mora vzeti v zakup, da je to splo$no in
Siroko izobrazevanje, daje treba vloziti
veliko truda in sodelovanja.

In posebna plat je odnos starSev do
svojih otrok. Nekateri so pripravljeni
otroku podpisati prav vsako opravicilo
za prav vsak izostanek od pouka.”
Rudar: “KakSne vzgojne tezave imate
z dijaki SCV?”

"

Kotnik: “Omenil sem prej mlade ra-
ziskovalce. To je ena skupina dijakov s
posebnimi potrebami in njim bi se
moraliveliko ve¢ posvecati, ker so nasa
prihodnost. Vedno pa nam vec ¢asa in
energije vzamejo tisti dijaki, ki delajo
tezave v Soli, doma, na ulici, ¢eprav jih
je manj.

Na gimnaziji je tekel skupaj s starsi
projekt izostajanja od pouka, ker je to
problem. V ¢em? V tem, da ne znamo,
zmoremo, no¢emo postaviti mej.
Zaskrbljujo¢i so opravi¢eni izostanki
od pouka, kar sem Ze omenil,

Tu so $e izsiljevanja soSolcev, mamila.
V Cigavem interesu je bila rave party v
Rdeci dvorani? Ali so vsi starsi vedeli,
kje so njihovi otroci?

StarSi lahko najvec storijo za svoje
otroke, ¢e so z njimi prijatelji. Ce se
skupaj veselijo uspchov in e so starsi
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prvi, h katerim pride otrok po pomo¢
in nasvet, ko je hudo, ko je kaj narobe.
Ce si otroci in star$i zaupajo, lahko
otroci tudi po 23. uri hodijo po mestu in
na zabave, ker bodo vedeli, kaj je prav
in kaj narobe.”

Rudar: “Kaks3en je delovni kolektiv
Solskega centra?”

Kotnik: “V Sestih Solah, dijafkem
domu in pri dopolnilnih dejavnostih
imamo 286 redno zaposlenih, pri
¢emer so to ve¢inoma strokovni sode-
lavci, in okoli 60 zunanjih sodelavcev.
Veliko imamo pogodb za tretjinsko za-
poslitev strokovnih sodelavcev s Pre-
mogovnikom Velenje, Gorenjem,
Elcktroniko, TE Sostanj in $¢ s kom.
Sole so pedagosko zaokrozene celote s
svojim vodstvom, uditeljskim zborom.
Redki so ucitelji, ki ucijo le v eni Soli,
vec¢inoma vsaj v dveh.

Kadrovsko smo dobro zasedeni. Nade
Sole Ze dolgo niso ve¢ avtobusna posta-
jazakadre; profesorjisi zavestno kroji-
jo kariero v nasem centru in vanje tudi
veliko vlagamo. Omogoc¢amo jim
vklju¢evanje v razlicne projekte in prek
tega sodelujemo z gospodarstvom
obcine ter pridobivamo dodaten
prihodek centra.

Sodoben pouk zahteva veliko priprave
in profesor med uro ne more pocivati.
Od skupaj 102 ucilnic jih imamo skoraj
polovico specializiranih in v njih tece
res kvaliteten pouk. Dolocen pritisk na
profesorje izvajajo tudi dijaki sami, saj
sodanes Zze zelorazgledani, opremljeni
zraCunalnikiin literaturo tudi doma in
pricakujejo v Soli vec.”

Diana Janezié




IZOBRAZEVAN]JE

Kaj nas motivi

dobro delo?

Drustvo za kadrovsko dejavnost Velenje je 23. aprila organiziralo izobraZevanje z na-
slovom Celovit pristop k motiviranju zaposlenih. Predavanje je bilo v Zeleni dvorani
v Premogovniku Velenje, predavala pa je dr. Nada Zupan, docentka na Ekonomski

fakulteti v Ljubljani.

Poslu8alci, ¢lani Drustva za kadrovsko
dejavnost Velenje, so se seznanili z
osnovnimi motivacijskimi modeli in
spoznanji motivacijskih teorij, z vpli-
vom psiholoskih pogodb na motivira-
nost zaposlenih, 2z dejavniki
motiviranja ter z motiviranjem zapo-
slenih v povezavi s kadrovskimi aktiv-
nostmi.

Predavateljica pa je najprej pojasnila,
kaj pomeni celovit pristop k motiviran-
ju zaposlenih: “Celovit pristop naj bi,
kot Zze ime pove, pokazal, da s posa-
meznimi akcijami lahko malo naredi-
mo za motiviranost zaposlenih. K temu
moramo pristopiti celovito, s siste-
mom, ki je vpeljan v podjetje in ki te-
melji na vodenju. Vodenje je klju¢ do
motiviranosti zaposlenih in ustrezno
vodenje lahko motivacijo pripelje do
Zelenega stanja, do uspeha.”

Rudar: “S ¢im se da zaposlene najbolje
=

motivirati?

Dr. Zupan: “Za to je veliko nacinov.
Najvecja tezava pa je prav v tem, da
ima vsak od nas drugacne potrebe,
zelje, interese, vrednote in tudi
drugace razvri¢ene po pomembnosti.
Zato navsakega od nas vzvodi za moti-
viranje drugace delujejo in zato je
toliko bolj odvisno od posameznega
vodje, kako se zna obrniti na posa-
meznika in delati z njim. Neuporaben
je sistem, ki bi veljal za vse; vzpo-
stavljen mora biti tak sistem in delovati
tako, da je prilagojen posamezniku.”

Rudar: “Marsikdo ob motivaciji
najprej pomisli na denar. Kako deluje
denar na motivacijo?”

Dr. Zupan: “Denar je zagotovo neke
vrste motivacija, sploh kadar ga potre-
bujemo. Ker ga potrebujemo vsi za
zadovoljevanje nasih potreb in izpoln-
jevanje Zelja, je pomemben motivaci-
jski faktor. Vendar ne vedno. Na
primer, tudi nekdo, ki ima razmeroma
dovoljdenarja in ima namen kupiti nov
avto, bo naredil nekaj zaradi denarja.
Ce pa nima namena Kupiti avtomobila,
pa ga samo denar ne bo motiviral, da bi
neko delo opravil.
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Samo s tega vidika, da bi ljudem dajali
vedno vec denarja in pricakovali, da
bodo samo zato ve¢ in bolje delali,
denar zgolj kot eno motivacijsko
sredstvo ne deluje. V podjetju lahko
povezemo sistem pla¢ z uspesnostjo
pri delu, a zgolj to je premalo.
Rezultati raziskav o razlogih, zakaj
ljudje menjajo sluzbo, kazejo, da je
viSina place zelo redko razlog za to.
Najveckrat so razlog slabi odnosi v
podjetju, med sodelavci, med nadreje-
nimi in podrejenimi. Placa pa je razlog
za menjavo sluzbe v primeru, ko novo
delo pomeni tudi vedji izziv."

Rudar: “Ali se veliko slovenskih podje-
tij sistemati¢no ukvarja z motiviran-
jem zaposlenih?”

Dr. Zupan: “Nekatera podjetja,
predvsem uspesna, se kar veliko
ukvarjajo s tem. Zagotovo imajo
sistem motivacije zaposlenih v tistih
podjetjih, ki imajo ostro konkurenco,
zahtevne kupce. Nadalje imajo te siste-
me dobro izdelane vsa podjetja, kisov
delni ali pretezni tuji lasti. Potem so to
podjetja, ki si prizadevajo za kakovost,
poslovno odli¢nost, saj sistemi kakovo-
sti zahtevajo in preverjajo urejenost
tudi tega podrocja.”

Rudar: “So podjetja zato uspesna, ker
imajo motivirane zaposlene ali so za-
posleni motivirani za delo, ker so
podjetja uspesna?”

Dr. Zupan: “Ta povezava je vedno zani-
miva in kadrovski delavei Se niso ugo-
tovili, kako vzroéne povezave tecejo.
Obstaja indikacija, da uspesna
podjetja ve¢ vlagajo v to podro¢je in
imajo zato posledi¢no $e boljse rezul-
tate. Danes lahko najvec¢ razlike v
uspesnosti med konkurenti dosezes z
ljudmi, njihovim delom. Da so ljudje
uspesni, delovni, pa morajo biti motivi-
rani. Invuspesnem podjetju to zagoto-
vo 50.”

Rudar: “Ste predavateljica na Eko-
nomski fakulteti Univerze v Ljubljani.
Kaj predavate?”

Dr. Zupan: “Predavam predmete Or-
ganizacija podjetja, Poslovno komuni-

dr. Nada Zupan

ciranje in na podiplomskem Studiju
Human resource management, torgj
upravljanje s cloveskimi viri.”

e

Rudar: “Je vase delo zanimivo?

Dr. Zupan: “Je, predvsem je zanimivo v
vi§jih letnikih, ker je manj Studentov in
se jim lahko bolj posvetim. V nizjih let-
nikih me med eno uro poslusa 400 Stu-
dentov v veliki predavalnici in osebni
stik ni mogoc.”

Rudar: “Kako ste vi motivirani za
svoje delo?”

Dr. Zupan: “Profesorji moramo kar
sami iskati svojo motivacijo in v tem je
tezava, da jo marsikdo is¢e drugje, ne v
svojem osnovnem pedagoskem delu.
Kovaceva kobila je vedno bosa. Nasa
uspes$nost ali neuspesnost pri
pedagoskem delu se ne pozna ne v ma-
terialnem ne v drugaénem smislu.”

Rudar: “Pa vendar, Studentje ze bolj
cenijo dobre profesorje!”

Dr. Zupan: “’10 Ze, a Studentje nagradi-
jo dobre profesorje s tem, da drvijo k
njim po naslove diplomskih in semi-
narskih nalog in to pomeni, da ima
taksen profesor Se vec¢ dela. Na taksen
nacin je tezje vzdrzevati tudi kakovost
svojega dela. Materialno torej nisem
motivirana za svoje delo, me pa motivi-
ra kaj drugega. Zame sta najpomemb-
nejsi dve stvari: najprej svoboda, Ki jo
imam pri razpolaganju s svojim ¢asom,
razen seveda dogovorjenih ur za pre-
davanja in druge obveznosti, drugo pa
to, da me sistem sili v vedno novo
ucenje, da sem v stiku z ljudmi iz
prakse, z ljudmi, ki imajo izkusnje,
razmisljajo drugace in se s tem tudi jaz
vedno kaj novega nauc¢im.”

Diana Janezic



IZOBRAZEVANJE

Prvic podeljena Zlata peresa

Novinarji v podjetjih delujejo pri
Drustvu novinarjev Slovenije v svojem
aktivu. Letos so se na rednem letnem
srecanju druili 10. in 11. maja v Lju-
bljani, srecanje pa je bilo 22. po vrsti.
Poleg zanimivega in uporabnega stro-
kovnega dela srecanja so letos prvic po-
delili tudi nacionalne nagrade za

najboljsa glasila Zlato pero. Prejelo gaje
- je bila razglasitev dobitnika Zlatega

glasilo Mercator, nase glasilo Rudar pa
Je zasedlo 3. mesto.

Natecaj za glasila so S ==""
objavili v svojem gla-

i Skupscina aktiva je bila pregled

. dvoletnega dela aktiva in nasega delo-
- vanja v Evropski federaciji urednikov
- internih glasil FEIEA, kot gost na

- skups¢ini pa je predsednik DNS

' Branko Maksimovic komentiral vzro-
. ke za nekatere razprtije v drustvu ter

: razloge za svojo odstopno izjavo, ki jo

je podal v aprilu. Boljsi del skupscine

peresa in prejem-
nikov priznanj.

V petkovem delu

silu Pressek in na S L. srecanja smo interni
razpis je 18 ured- | novinarji prisluhnili
nikov slovenskih in- 7Z1LATO PERO Dusanu Semolicu,
ternih glasil poslalo 2000 - 2001 | predsedniku ZSSS,
po svojem mnenju ol | in Mihi Potocniku,
najboljse izvode, vodji pravne sluzbe
izdane med lanskim el Yol pri GZS, ki sta pred-
in letosnjim aprilom. stavila predlog Za-
Strokovna Zirija, v R kona o delovnih

kateri so bili komu-
nikolog dr. Dejan
Vercié, novinarka
Marjeta Sostari¢ in
oblikovalka Bojana

razmerjih. Ceprav
sta oba zelo
korektno in strpno
predstavila argumen-

2 - te sindikatov in delo-

dajalcev za

Fajmut, je glasila
ocenjevala po vsebini
(raznovrstnost novinarskih zvrsti, vse-
binska razélenjenost edictj, naslovi,
stil pisanja, odzivnost edicije) ter po
obliki (naslovnica, fotografije, tipo-
grafija, prelom...).

Na razpis smo prijavili tudi letosnjo
aprilsko stevilko Rudarja. I1zmed 150
moznih tock so ji ocenjevalci prisodili
107 tock. Najbolje so ocenili glasilo
Mercatorja, ki ga ureja Vesna Kos
Bleiweis, zbral je 128 tock, na drugo
mesto pa se je s 110 tockami uvrstil
Nas stik, ki ga ureja Brane Janjic,
izdaja pa ELES.

Letno srecanje novinarjev v podjetjih
je bilo sicer polno zanimivih tem in
gostov. Delavski direktor in predsed-
nik sveta delavcev v Savi, d.d. Kranj
sta kot prva predstavila svoji funkciji
in polozaja po zakonodaji in konkret-
no v Savi. Za tem smo udelezenci
srecanja polemizirali s Francijem
Zavrlom s Pristopa o tem, zakaj javni
mediji objavijo zapis o istem dogodku
v podjetju tako, interni medij tega
podjetja pa drugace. In ob ocitku, da
smo novinarji v internih medijih le v
sluzbi managementa, skozi burno
razpravo le prisli do sklepa, da mora-
jo novinarji v javnih medijih slediti
uredniski politiki, ki jo predpisujejo
lastniki medija.

posamezne najbolj

i spomne clene v zakonu, smo se po-

- slusalci postavili na stran delavcev

. oziroma sindikatov. In soglasali, da bi
\ danes Karl Marx dejal: “Proletarci,

- zdrzite Se!”

. Z letosnjega srecanja smo se poslovili
i polni nove energije in spoznanj, ki

. nam jih je o stresu in obvladovanju

i Zivljenjskih in poklicnih situacij dal

! ruski strokovnjak dr. Jurij Jacek.

. Spoznali smo, da v spopadanju z

! vsakdanjimi obveznostmi izgubljamo

| prevec energetskega potenciala, ki ga ne
. nadomescamo, da dobimo v casu

© vzgoje veliko negativnih obrazcev

i obnasanja ter da je stres pravzaprav

. obrambni mehanizem telesa. Soglasali

i smo, da je vecina situacij, ki jih kasneje
i ocenjujemo za stresne, dobila to ozna-

ko v nasi glavi in da lahko z zavestnim

i reagiranjem in manipuliranjem z ljud-

i mi obvladujemo situacije.

i Odlocili smo se, da se bomo

i spremenili, da bomo lahko spremenili
i druge ljudi in obvladovali situacije. A
i Ze prve dni, ko smo bili znova na

. svojih delovnih mestih, smo se

. zavedli, kako prav je imel dr. Jacek,

. ko je dejal: “To je zahtevno in

. dolgotrajno zavestno pocetje.”

. Ampak bomo vztrajali!

Diana Janezi¢

Kaj se je v aprilu
zanimivega doga-
jalo na podrocju
izobrazevanja?

Skupaj s Solskim centrom Velenje
smo izvedli osnovni seminar
Pnevmatike za dve skupini sodelav-
cev Strojne sluzbe jama. Najprej so
tri dni v Solskem centru Velenje pri-
dobivali splosno teoreti¢no in
prakti¢no znanje s podrodja
pnevmatike, nato so z nasim preda-
vateljem Matejem Zaluberskom
nadgradili novopridobljeno znanje
s posebnostmi svojega oZjega
okolja, dva dneva pa so v remontni
delavnici profitnega centra HTZ
SIPO skupaj z nasimi tchnologi
Zdravkom Pogoreveem, Dusanom
Tkavecem in Zvonkom Dobnikom
na prakti¢nih primerih utrdili teore-
ti¢no znanje.

V skladu s pogodbenimi obveznost-
mi med Solami in nasim podjetjem
so opravljali obvezno 10-tedensko
prakso trije Studentje 2. letnika
Visje strokovne Sole za elektroteh-
niko Velenje in Studentki Vigje stro-
kovne sole iz Slovenj Gradca - smer
poslovni sekretar.

Zbirali smo prosnje za kadrovsko
Stipendijo na osnovi razpisa ka-
drovskih Stipendij za Solsko leto
2001/2002.

Nadaljevali smo z izobraZevalnimi
delavnicami za strokovne sodelavce
na temo “Kaj lahko dobim iz letne-
ga razgovora in kako”. 3., 17.in 24.
aprila so se zvrstile Cetrta, peta in
Sesta skupina, vsaka z desetimi ozi-
roma enajstimi udeleZenci. Vse sku-
pine so delale v Vili Siroko od 8. do
14.30 ure z vodjo delavnic Jankom
Mijocem.

Nadaljevali smo tudi z izobraZevan-
jem za delo na osebnih racunalni-
kih. 10. aprila je v Solskem centru
Velenje pricelo obiskovati 16-urni
Osnovni tecaj Word za Windows 16
sodelavcev héerinske druzbe HTZ
in 1 sodelavec héerinske druzbe
Kamnolom Paka.

V nasi ra¢unalniski ucilnici pa se je
18. aprila pric¢el Osnovni tecaj
Projektno vodenje z MS Project 98,
ki ga je vodil Simon Klinc. Obisko-
vali so ga 3 sodelavci Premogovnika
in 3 sodelavci héerinske druzbe
HTZ.
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Odslej Uprava za

rudarstvo

Po zakonu o organizaciji in delovnem podrocju ministrstey je bila konec aprila s
sklepom vlade Republike Slovenije v Ministrstvu za okolje in prostor oblikovana
Uprava RS za rudarstve, ob tem pa po stirih letih in pol delovanja ukinjena Di-
rekcija RS za rudna bogastva, ki je imela sedes v Velenju.

Direkcija za rudna bogastva je uradno
zacela z delom 1. oktobra 1996 pri te-
danjem Ministrstvu za gospodarske
dejavnosti, za njenega direktorja pa je
vlada Republike Slovenije na predlog
tedanjega gospodarskega ministra
Metoda Dragonje in rudarskih stro-
kovnjakov ze 23. julija 1996 imenovala
dr. Borisa Salobirja. Direkcija je dobila
sedez v Velenju, konkretno v prostorih
gospodarskega podro¢ja Premogovni-
ka Velenje na Rudarski 6.

Direkcijo je pred skoraj petimi leti
Cakalo veliko dela, saj Slovenija ves Cas
po drugi svetovni vojni ni imela svoje
direkeije za to podro¢je. Tako je ob
imenovanju dr. Salobir poudaril, da bo
poskrbel za predstavitev direkeije
vsem zainteresiranim ustanovam, ¢im
prej spravil v Zivljenje Zakon o rudar-
stvu (bil je pred parlamentarno proce-
duro) in se lotil pripravljanja in
usklajevanja podzakonskih aktov ter
razvoja, strategije in nacionalnega pro-
grama izkoris¢anja rudnih bogastev.
Kayj so v direkciji storili v dobrih Stirih
letih?

Prostorsko, vsebinsko, kadrovsko in
organizacijsko so postavili na noge de-
lovanje direkcije in jo predstavili ru-
darski javnosti. Dokoncali so predlog
Zakona o rudarstvu - sprejet je bil 30.
junija 1999 - in priceli z uresnicevan-
jem njegovih dolocil. 1zdelali so pred-
stavitveno brosuro zakona, obrazce za
vloge in koncesijske pogodbe ter jih
razpisali, pripravili uredbe. Prejeli so
211vlogimetnikovdovoljenjza podeli-
tev rudarske pravice - koncesije ter 53
vlog o zainteresiranosti za podelitev
rudarske pravice. Uredili so vso doku-
mentacijo o izkoris¢anju rudnih boga-
stev v Sloveniji od leta 1945 do danes.
Vse to je bilo potrebno, da bi s prosilci
konc¢no lahko zaceli podpisovati kon-
cesijske pogodbe.

Pripravili so osnutke za ustanovitev ru-
darskega sklada, aktivno vodili pripra-
vo osnutka Drzavnega programa
gospodarjenja z mineralnimi surovina-
mi in izdelovali Scktorski prostorski
rudarski plan kot del prostorskega
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plana Republike Slovenije 2000-
2020. Sodelovali so tudi pri pripravi
prek 30 zahtevnih strokovnih nalog
in s svojimi prispevki sodelovali na
strokovnih posvetih. Ob vsem tem so
sodelovali z vsemi rudarskimi insti-
tucijami, mnogimi strokovnimi usta-
novami in upravnimi enotami.

Da je bilo opravljenega res veliko
posla, in to korektno, je v svojem pre-
gledu finan¢nega in vsebinskega po-
slovanja direkcije zapisal tudi
proracunski inspektor Bezek aprila
letos.

Zagon pri delu direkeije se je zacel
ustavljati pred Sestimi meseci z nasto-
pom nove vlade, ko se nenadoma v Mi-
nistrstvu za gospodarstvo nihce ve¢ ni
hotel ukvarjati z rudarstvom. Tako so
pripravljeni dokumenti, predvsem
koncesijske pogodbe, cakali (in Se
¢akajo) na potrditev vlade, ¢eprav so
bili pripravljeni pravocasno. Predpisa-
ni roki so pravzaprav potekli Sele sedaj
(15. maja).

S prenosom energetike v Ministrstvo
za okolje in prostor so se zaceli tudi po-
govori o preoblikovanju Direkcije za
rudna bogastva v Upravo za rudarstvo.
Dr. Boris Salobir je bil glede tega pova-
bljen na pogovor k ministru za okolje in
prostor Janezu Kopacu in generalne-
mu sekretarju Igorju Plestenjaku, da bi
izdelal za potrebe ministrstva Nadrt
delovanja nove Uprave za rudarstvo.
Osnutek nacrta je bil pripravljen,
obravnavali so ga v ministrstvu za
okolje in prostor in v poslanski skupini
ministra Kopaca ter je bil zelo ugodno
sprejet.

Ne zgolj preimenovanje

Po sprejetju zakona o organizaciji in
delovnem podroc¢ju ministrstev je bila
il“UI‘lU\"’ill]ii Upr;wu Za flll]iil’!’&t\"i)‘ I)T
Salobir je 4. maja prejel pooblastilo mi-
nistra Kopaca za vodenje in pred-
stavljanje Uprave za rudarstvo, hkrati
panove Stampiljke, Zige in oznacbe do-
pisov z napisom novega ministrstva,
imenom Uprava RS za rudarstvo ter
velenjskim naslovom in telefonskimi
Stevilkami. Tako je bilo pricakovati, da

bo uprava normalno nadaljevala delo
direkeije v Velenju.

I'1. maja sov Velenju dobili obvestilo o
prenchanju delovanja Direkcije za
rudna bogastva in o ustanovitvi Upra-
ve za rudarstvo. Dr. Salobir je bil tudi
seznanjen, da mu s tem prencha
funkcija direktorja in s tem drzavnega
funkcionarja, ponujeno pa mu je bilo
mesto drzavnega podsekretarja za ru-
darstvo. Zanj se iz razlicnih tehtnih
razlogov ni odlo¢il.
Direktorja direkcije dr. Salobirja je
ukinitev direkcije in nova organizacija
v obliki uprave za rudarstvo predvsem
strokovno presenetila, ker ne vidi ne
kadrovskih, ne vsebinskih in ne organi-
zacijskih vzrokov za to, poleg tega tudi
nikoli ni bilo kakrsnihkoli strokovnih
ocitkov za ukinitev direkcije v Velenju.
Meni, da bi direkcija ali zdaj uprava
potrebovala $e leto ali dve, da bi bilo
dokonc¢ano pionirsko delo pri urejanju
tega podrocja.
Njena lokacija izven Ljubljanc
uspesnosti dela ni ovirala, trije zapo-
sleni (od lani) so delo dobro opravljali
in veliko naredili, saj so pripravili za-
konske podlage, dokumente in ves
postopek od zacetka do podpisa kon-
cesijskih pogodb.
Dr. Salobir zeli, da bi delo nove Upra-
ve za rudarstvo ¢imprej tekoce steklo
naprej. Na opravljeno delo gleda s po-
nosom in se ob tem zahvaljuje Premo-
govniku Velenje, ki je ob zagonu
direkcije aktivno sodeloval, ter Repub-
liskemu rudarskemu indpektoratu, s
katerim so zelo dobro sodelovali.
Diana Janezi¢
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“Simbolicno, pa ne da bi si tega kdorkoli od nas Zelel, smo podpisali pravila o delovanju ekonomsko-socialnega odbora za energetiko
prav na dan, ko se je v jami Ojstro v Hrastniku zgodila tragedija. Ob njej se e bolj zavemo vseh teZav in nevarnosti, ki so jim izpo-
stavljeni delavci v energetiki in premogovnistvu, ter da pri vseh velikih '-acijah’, ki se jih gremo, ne smemo pozabiti na tiste 'majhne’
ljudi, ki morajo opraviti vsa potrebna dela.”

S temi besedami je drzavni sekretar za
energetiko v Ministrstvu za gospodars-
ke dejavnosti dr. Robert Golob v
zivljenje pospremil podpis pravil delo-
vanja ckonomsko-socialnega odbora
na podro¢ju energetike.

Projekt je nastajal ob dobrem sodelo-
vanju ministrstva, predstavnikov de-
lojemalcev in delodajalcev, zato so
pravila 24. aprila v hotelu Perla v Novi
Gorici podpisali: za Ministrstvo za go-
spodarske dejavnosti dr. Robert
Golob, za delodajalce dr. Franc Zerdin
za Zdruzenje za energetiko pri GZS in
David Valentin¢ic za Zdruzenje delo-
dajalcev ter za delojemalee predsedni-
ki petih reprezentativnih sindikatov -
Franc Dolar za SDE, Valter Vodopivee
za Konferenco sindikata dejavnosti
clektrogospodarstva, Iztok Cilensek
za Konferenco sindikata dejavnosti
premogovnistva, Joze Janczi¢ za
SPESS in Joze Kopinja za Konferenco
sindikata drugih dejavnosti energe-
tike.

Ekonomsko-socialni odbor, tripartitni
organ socialnih partnerjev na podro¢ju
energetike, ki ga sestavlja 12 ¢lanov in
njihovih namestnikov, naj bi deloval
predvsem na teh podrogjih: socialne
pravice in pravice iz obveznega zavaro-
vanja (pokojnine, invalidnine, socialne
pomoci, nadomestila), zaposlovanje in
delovna razmerja, sistem kolektivnega
dogovarjanja, ekonomski sistem in
eckonomska politika, pravna varnost,
sodelovanje z Mednarodno organiza-
cijo dela in Svetom Evrope ter sindi-
kalne pravice in svoboscine.

Na teh podrodjih naj bi sodeloval pri
pripravi zakonodaje ter dajal mnenja
in priporocila v zvezi z njo, dajal
pobude za sprejem novih ali spremem-
bo veljavnih zakonov, oblikoval
stali¢a in mnenja za delovna gradiva,

osnutke in predloge uredb, odredb in
zakonov, oblikoval stalis¢a in dajal
mnenja k smernicam za gospodarske
nacrte ter obravnaval dokumente v
zvezi s spremembami lastniskih struk-
tur druzb.

Po besedah dr. Roberta Goloba je
podpis tega akta za energetski sektor
zelo pomemben z ved vidikov: “Slo-
venska energetika se nahaja pred pre-
lomnim trenutkom, ki ga je vecina
gospodarstva ze dozivela in tako ali
drugace prezivela, energetiko pa Se
¢aka. Liberalizacija trga prinasa med
drugim poleg pri¢akovanih ugodnih
ucinkov za porabnike tudi nekatere
nezazelene ucinke za delojemalce.
Stegavidika je podpis tega dokumenta
pravocasen, saj nismo Cakali naslednji
dve leti, da se bodo pojavili problemi
ob liberalizaciji in globalizaciji ener-
getskega trga in bi podpis podobnega
sporazuma s stavkami terjali sindika-
ti.”

V imenu predstavnikov sindikatov se
je za dobro sodelovanje vseh treh
strani zahvalil Franc Dolar, v imenu
delodajalcev pa je dr. Franc Zerdin
dejal: “Direktorji smo takSen spora-
zum potrebovali in si bomo z njim utrli
pot za neposredno dogovarjanje s
predstavniki vlade in sindikatov. Po-
membno je, da se takSen krog ljudi
med seboj pogovarja, in to zdaj, ko je
pred nami liberalizacija energetskega
trga. Ta prinasa s seboj stiske, tako med
proizvajalce elektri¢ne energije kot
tudi med njene porabnike. Ugo-
tavljam, da je v zadnjih letih slovenska
vlada naredila veliko humano gesto, ko
je sprejela zakone o zapiranju premo-
govnikov in rudnikov. Ne zato, ker se
jih je odlo¢ila zapreti, ampak ker je ob
tej odlocitvi z zakonom omogocila
dovolj normalno resitev socialnih in
ekoloskih problemov ter omogocila v
velikem delu tudi prestrukturiranje
podjetij.”

Diana Janezic

Damyjana Kricej predsednica OO RK

28. marca se je na 1. letni seji sestal
izvrsni odbor OO0 RK Premogovnika Ve-
lenje.

Poleg obravnave porocila o delu osnovne
organizacije v letu 2000 in delovnega
nacria za letos so zaradi upokojitve
razresili dosedanjega predsednika OO
RK Draga Krem:zarja.

Za predsednico Q0 RK so izvolili
Damjano Kricej. Zaposlena je v Inva-
lidskem podjetju HTZ, dobite pa jo lahko
na telefonski stevilki 898-40-20.
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Posebna evropska
nagrada za odnos do
obiskovalcev

r Pusnik prejema pri
ice Fabiole.

Muzej premogovnistva Slovenije, ki se je lani prijavil
na razpis za Evropski muzej leta 2001, je 26. maja v
italijanski Pisi dobil posebno priznanje Evropskega
muzejskega foruma. Clani foruma so nagradili dol-
gorocno nacrtno projektiranje muzeja, njegovo pre-
danost vsem obiskovalcem ter posebno pozornost, ki
jo s postavitvijo zbirke in dostopnostjo namenja inva-
lidom na vozi¢kih in slepim.
Izmed 62 prijavljenih kandidatov je forum izbral 39
najboljsih projektov iz 18 drzav. Za evropski muzej
leta 2001 je bil razglasen Nacionalni Zeleznicarski
muzej iz Anglije, nagrado Sveta Evrope je prejel
finski gledaliski muzej in posebno Micheletijevo na-
grado portugalski muzej plute. Med Sestimi prejem-
niki posebnih nagrad pa je bil tudi velenjski, kar je za
vse ustvarjalce Muzeja premogovnistva Slovenije
veliko priznanje.
Kot je dejal dr. Milan Medved, direktor za razvojno
podrocje v Premogovniku Velenje, so se priznanja
zelorazveselili, posebej ker so bili zelo zadovoljni ze z
nominacijo za evropski muzej leta: “Celoten projekt
smo vodili skupaj z Mestno ob¢ino Velenje in s sode-
lavci Muzeja Velenje pri KC Ivana Napotnika. Pri-
pravili smo zanimiv muzej za obiskovalce in
strokovno dobro utemeljen muzej, kar omenjena na-
grada potrjuje, saj ocenjevalci ocenjujejo obe plati
muzeja. Muzej premogovnistva Velenje je tudi eden
od programov za zagotavljanje novih delovnih mest v
Saleski dolini, zato bomo vse moci usmerili v to, da
bomo tudi zaradi te evropske nagrade privabili Se ve¢
obiskovalcev in muzej Se Sirili.”
V Muzeju premogovnistva Slovenije so poleg tega
prepricani, da je njihova leto$nja nagrada priznanje
tudivsem slovenskim muzejem, ki so resni¢no na zelo
visoki strokovni ravni. To dokazuje vsch pet nagrad,
kisojihodleta 1977, odkar Evropski muzejski forum
podeljuje evropske nagrade, ze dobili slovenski
muzeji: leta 1989 posebno nagrado Pivovarniski
muzej Ljubljana, leta 1993 nagrado Sveta Evrope
Kobariski muzej, leta 1997 Michelettijevo nagrado
Mestni muzej Idrija in leta 1999 posebno nagrado
Regionalni muzej Murska Sobota. Hkrati je bila kan-
didatura Muzeja premogovnistva Slovenije ze druga
iz Saleske doline, saj je bila pred leti med prijavljeni-
mi na razpis tudi Kavénikova domacija.

Diana Janezi¢
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Cestitka ob nagradi

“Izjemnim naporom in kreativnim prizadevanjem je sle-
dilo mednarodno priznanje. Prislo je v prave roke - vase
roke. V kratkem casu ste dokazali, da je nemogoce -
mogoce. Razvoj in usodo muzeja ste povezali s tu-
rizmom in to je prava pot. Vas dosezek na mednarodni
sceni je lep prispevek k projektu "Naravne vrednote, kul-
turna dediscina in turizem 2000/2001", v katerem aktiv-
no sodelujete in vam odpira moznosti za nove iniciative.

Celotmemu kolektivu muzeja Zelimo veliko novih
uspehov in sodelovanje v turisticni ponudbi Velenja, Slo-
venife in v mednarodnih projektih."

S spostovanjem,

predsednik Turisticne zveze Slovenije dr. Marjan Rozic

Podzemlje bréz meja

V Celoveu je bila v prostorih KoroSkega Dezelnega zbora
15. maja novinarska konferenca, na kateri je bil predstavljen
prospekt “Skrivnostni podzemni svet™. Podobnih predstavi-
tev je vsak teden kar precej, toda ta je bila vendarle
drugacna. Na skupnem prospektu se predstavljajo trije
podzemni m uzc.]l iz Avstrije (Bad Blelberg Hiittenberg in
Obir), eden iz Italije (Predil) in trije iz Slovenije (Idrija,
Mezica, Velenje).

Prospekt, ki je izSel v nakladi 210.000 izvodov in v stirih jezi-
kih, je namenjen promociji na skupnem rZiscu na podrocju
teh treh drzav. Vsimuzejise ukvarjamo s podobnimi proble-
mi, Kar se tice nagovarjanja obiskovalcev za obisk in ta pro-
spekt naj bi pnpomogelktcmu,dablseveé ljudi odlocalo za
ogled podzemlja in Krajev, kjer muzeji delujcjo.

Prospekt je samo ena izmed aktivaosti, ki smo si jo skupaj s
kolegi zamislili v projektu, za katerega smo dobili tudi sred-
stva Phare za wxmejnosadelﬁvanje Poleg tega smo ustano-
vili center Transverzale podzemnih muzejev Alpe-Adria, ki
je v Velenju, pripravili bomo spletne strani, skupne predsta-
vitvene table, vstopnico popustov, strokovio srecanje zapo-
slenih v muzejih (Kot visek projekta) in skupni sejemski
nastop.
Skupno delovanje muzejev zelo dobro odmeva tudi med po-
litiki na avstrijskem Koroskem, saj so nam polcg politicne
podpore, ponudili tudi finanéno pomo¢ dezelne vlade v
¢asu, ko bo uradno projekt ze koncan. Tudi na italijanski
strani so bili politiki navduseni nad idejo skupnega sodelo-
vanja, v Sloveniji pabomo projekt uradno predstavili na no-
vinarski konferengi 18. junija v Velenju, ko bo 1. strokovno
sreCanje tehni¢nih muzejev.
Projekt vodi Franei Lenart, iz Premogovnika Velenje pa so
vanj vkljuceni Se Kristina Zupanc in Milena Mraz iz investi-
cijske sluzbe, Slavko Hostnik iz sluzbe informatike in Staska
Velikonja iz SRPZ.

Peter Pusnik, strokovni vodja projekta



Vjuniju 1981 se je Rudarskioktet
prvi¢ po svoji ustanovitvi leta
1979 udelezil srecanja oktetov
Slovenije v Sentjerneju na Do-
lenjskem. Spomladi 1982 pa so
nas organizatorji iz Sentjerneja
obvestili, da srec¢anja ne bo in
predlagali, da poskrbimo za
tovrstna srecanja po regijah.

V juniju 1982 smo prvic organizi-
rali srecanje oktetov v Velenju.
Prireditev je sovpadala s prazno-
vanjem dneva rudarjev. Peli smo
ob odprtju razstave likovnih del
slikarjev v okviru rudarske kolo-

nije vvelenjskiknjiznici. Nastopi- | % oty .\l
li so trije okteti: Ljutomerski, S
Saleski in Rudarski. Dogovorili .
smo se, da naj bi postala ta
srecanja tradicionalna ob rudars-
kem prazniku.

Poudarim naj, da je vsa srecanja
oktetov do vkljuéno sre¢anja v letu 1987 organiziral Ru-
darski oktet sam. Leto 1987 pa je bilo za prireditev prelom-
no. Na predlog Franca AvberSka in Franca Zerdina, da se
srecanja vkljucijo v kulturni del prireditev ob praznovanju
stanovskega praznika, je naslednje leto prireditev dobila
uradni naziv “Okteti rudarjem”.

Stevilo nastopajocih je poraslo na Sest. Ljutomerski oktet,
oktet Tosama in Rudarski oktet so bili stalno prisotni, druge
tri povabljene oktete pa smo spreminjali oziroma menjavali
iz preprostega razloga, da bi prireditev na postala prevec
monotona. Kasneje je bil sprejet predlog, da nastopijo samo

Obisk ameriSke nacionalne
garde

17. maja je Muzej premogovnistva Slovenije obiskala
ameriska nacionalna garda iz Kolorada. V spremstvu
predstavnikov Ministrsiva za obrambo in Slovenske vojs-
ke so bili navduseni nad ogledom muzeja.

Premogovnik Velenje in Muzej premogovnistva Slovenije
Jim je predstavil dr. Milan Medved, ¢lan uprave in direktor
za razvojno podrodje.

1o ni bil prvi primer
obiska oficirjev iz
tujih drzav, saj bili
na obisku Ze nemski
letalci, obisk muzeja
pa je v teh mesecih
zelo dober, veliko
boljsi kot lani in v
muzeju si Zelijo, da
bi se tak trend na-
daljeval se v poletnih
mesecih.

1F FRWI\ NISTWA SLOVENUE
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Stirje okteti, ki bodo imeli vsako
leto nastudiran tudi skupni pro-
gram. Tako se je trem oktetom, ki
so bili na prireditvi stalnica,
pridruzil e oktet Zagorje. Pred-
sednik zdruzenih oktetov je od
zaCetka dr. Franc Zerdin.
Letodnja prireditev “Okteti ru-
darjem” je jubilejna, saj je dvajse-
ta po vrsti. Tako kot vsa zadnja
leta bodo nastopili Ze omenjeni
okteti, za popestritev programa
pa Sc dekliska vokalna skupina
“Vivera” ter baritonist Tomaz
Kovacic.

B
o
¥ [ Dvajset let bo za nami; za nekoga
veliko, za drugega ni¢ posebnega.
Pa vendar smelo trdimo, da je ta
prireditev dala veliko lepega. Ni
veliko kolektivov ali zdruZenj, ki
se lahko pohvalijo s tako okroglo
obletnico, predvsem ko gre za
kulturne prireditve, ki neprekinjeno tecejo Ze toliko let. Se
smeleje pa trdimo, da ima le redek delovni kolektiv svoj
najoZzji vrh s taksnim prefinjenim ¢utom za kulturo kot Pre-
mogovnik Velenje.

Na koncu Zzelimo tej prireditvi Se mnogo uspesnih let,
predvsem pavabimo na koncert tiste, kijim je prireditevze v
naslovu namenjena - rudarje.

LetoSnja dvajseta prireditev “Okteti rudarjem™ bo v petek,
8. junija, ob 19.30 v veliki dvorani Glasbene Sole v Velenju.
Vstop je prost.

Za Rudarski oktet Oto Gradisnik

Se eno priznanje muzeju -
Valvazorjevo

Muzej premogovnistva Slovenije je bil 25. maja Se
enkrat nagrajen. Tokrat mu je Valvazorjevo priznanje
podelila stroka, muzealci. Slovensko muzejsko
drustvo namre¢ vsako leto podeljuje Valvazorjeve
nagrade. _

Za leto 2000 je nagrado prejela avtorska projektna
skupina Muzeja novejSe zgodovine Celje za stalno
razstavo Ziveti v Celju.

“Poleg mednarodne nagrade Evropskega muzejske-
ga foruma je zdaj na§ muzej dobil e domace priznan-
je, priznanje stroke, kar nam posebej veliko pomeni.
Pri celotnem projektu muzeja smo namre¢ Ze od
zacetka vztrajali pri strokovno utemeljeni podlagi in
zgodbi zanj.

To Valvazorjevo priznanje potrjuje, saj je to prizanje
strokovnjakov, ki dobro poznajo razmere v vseh slo-
venskih muzejih,” je dejal direktor za razvojno
podro¢je dr. Milan Medved.
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Festival mlade,
sveze pametl

Vveliki dvorani Kina Velenje se je 24. maja s slovesno podelitvijo
nagrad sklenilo letosnje, Ze 18. po vrsti, gibanje Mladi raziskovalci
za razvoj Saleske doline. Narejenih je bilo 49 osnovnoSolskih,
srednjesolskih in Studentskih raziskovalnih nalog s podrocij
druiboslovnih in humanisticnih ved ter naravoslovnih in

tehniskih ved.

V povsem napolnjeni dvorani so sedeli in stali najbolj aktivni v vsakoletnem
gibanju - mladi raziskovalci, mentorji, stari in ogranizatorji gibanja. Orga-
nizator in izvajalec gibanja je Solski center Velenje, financirajo pa ga skupaj
tri ob¢ine velenjska, SoStanjska in $marska in vsi trije Zupani so najprej
pozdravili udelezence slovesnosti.

Poudarili so pomen gibanja za raziskovalce, saj se skozi projekte veliko
naudijo, kar jim bo koristilo. Mladi pa v nalogah pokazejo tudi na probleme,
ki jih morda starejsi ne opazijo ali se jih izogibajo, in tudi nakazejo njihove
resitve. Gibanje je vsako leto festival mlade, sveze pameti in nasprotno od
znanega reka se vv tem primeru tudistarejsi lahko veliko naucijo od mladih.
Vsi trije zupani so obljubili pomo¢ pri organiziranju gibanja tudi v prihodn-
jih letih.

Predsednik programskega sveta je bil letos mag. Franc Avberscek, direktor
ERICa, v svetu pa je Se 14 predstavnikov podjetij in institucij, ki podpirajo
gibanjc. Avbersek sije zazelel, dabise gibanje v prihodnje razsirilo na Savin-
jsko-Salesko regijo in tako pritegnilo ¢ ve¢ mladih. V imenu recenzentov je
mladim raziskovalcem Cestital mag. Emil Sterbenk. Poudaril je, da so imeli
recenzenti tezko delo pri ocenjevanju in izbiri najboljSih nalog, zato so po-
delili ve¢ prvih, drugih in tretjih nagrad. Vendar je za mlade raziskovalce po-
membna izku$nja, ki so jo pridobili med raziskovanjem in pri vsem je
pravzaprav Slo za ucenje za Zivljenje.

Vsi mladi raziskovalci so bili nagrajeni s priznanji in prakti¢cnimi darili,
osnovnosolci z izletom po Sloveniji, najboljSe srednjesolske in Studentske
naloge pa tudi z denarjem. Gibanje denarno podpira tudi Premogovnik Ve-
lenje. poleg tega je ¢lan programskega sveta Boris Potr¢, univ. dipl. inZ. rud.,
med recenzenti pa sta letos bila za druzboslovne in humanisti¢ne vede Ivan
Mijoc, univ. dipl. psih., ter za naravoslovne vede Igor Veber, univ. dipl. inz.
geol.
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Darilo
slovenjegraski
jegrask
bolnisnici
Na internem oddelku Splodne
bolnisnice Slovenj Gradec bodo
najzahtevnejsi ultrazvocni pre-
gledi srca in ozilja odslej pote-
kali s pomoc¢jo sodobnega
aparata ATL HDI 5000. Nakup
dragocenega aparata so z dona-
torskim prispevkom omogocila
nekatera slovenska podjetja,
med njimi Premogovnik Velen-
je.
Poleg Premogovnika so sred-
stva donirali $¢ Gorenje, TE
Sostanj, podjetji Slovenskih
zelezarn Metal in Nozi ter
Energetika Ravnc na
Koroskem. Dircktor slovenje-
graske bolniSnice Vladimir
Topler se je ob predstavitvi
novega aparata zahvalil vsem
donatorjem za tako dragoceno
pridobitev na internem od-
delku, kajti dosedanji, deset let
star ultrazvocéni aparat, je pri-
meren le $¢ za osnovne in manj
zahtevne preiskave.
Z novim aparalom so mozZne vse
chografske metode, ki se v so-
dobni klini¢ni kardiologiji upo-
rabljajo za ¢im bolj natanéno
opredelitev bolezni srca. Poleg
tega bodo z njim preiskovali
tudi ozilje, trebusne organe in
nekatere druge dele telesa.
Ultrazvok se v medicini upora-
blja v preiskovalne namene ze
ved kot 25 let. Preiskava temelji
na odboju ultrazvoka od ¢vrstih
delov ¢loveskega telesa. Od
zacetnih meglenih in komaj
razlo¢nih slik na zaslonih ul-
trazvoc¢nih aparatov se je kvali-
teta prikazov razlicnih delov
telesa bistveno izboljsala. Tak
napredek je bil mozen zaradi hi-
trega razvoja sodobne tehnolo-
gije, predvsem racunalnistva.
Tako so danes brez tezav vidne
podrobnosti v globini ¢loveko-
vega telesa, ki so bile prej do-
stopne le s Skodljivimi
rentenskimi preiskavami. Ul-
trazvo¢na diagnostika je
povsem varna metoda, ki je za
bolnike neskodljiva in
neboleca. /dj/



|z zapisnika...

... sveta delavcev

Na 6. redni seji Sveta delaveev 17. maja so ¢lani najprej
poslusali ugotovitve komisije, ki je imela nalogo preveriti
delovanje blagajne vzajemne pomoc¢i (BVP). Komisija je
ugotovila, da je bila takina BVP, kot deluje danes, nanovo
ustanovljena leta 1990 pri sindikatu RLV samo za njegove
¢lane. Od takrat do danes je delovala s skladu s pravilniki in
takratnimi odloc¢itvami sindikata.

Prispevek 0,2 odstotka od bruto povprecne place v podjetju
za BVP je del sindikalne ¢lanarine. Na placilnih listih bo
termin “samopomo¢” spremenjen v “Clanarina SPESS -
BVP". V skladu z veljavnimi akti lahko ¢lani sindikata prek
svojih sindikalnih zaupnikov predlagajo spremembe poslo-
vanja BVP.

Svetdelaveev se je na tej sejiseznanil s predlogom delovnega
nacrta Premogovnika Velenje za leto 2001, Predlog, ki so ga
Clani po razpravi potrdili, je razlozil direktor dr. Franc
Zerdin.

V razpravi je predstavnika Strojne dejavnosti zanimalo, ali
smo v zadnjem Casu Ze znizali ceno elektricne energije na
pragu TE SoStanj, saj o potrebnosti znizevanja cene ne-
nehno govorimo. Dr. Zerdin je pojasnil, da se je cena prav
nasprotno povecala, in sicer zaradi obveznosti TE Sostan;
pri odplacevanju investicije v ¢istilne naprave. Cena je med
10in 11SIT za KWh, o konkurenénosti pa bomo lahko govo-
rili, ko bo med 7 in 8 tolarji.

Predsednik odbora za stanovanjska vprasanja je porocal,
da so ¢lani spremljali potek letosnjega prijavljanja intere-
sentov za stanovanja in pri tem niso ugotovili nepravilnosti.
Clani sveta delavcev so potrdili prioritetno listo prosilcev za
nova stanovanja in za zamenjavo starih stanovanj. Liste so
izobesene na oglasnih deskah.

... sindikata

30. maja je bil sklican zbor zaupnikov sindikata Premogovni-
ka Velenje. Na zboru so uvodoma poslusali porocilo dr.
Franca Zerdina o polozaju in vlogi slovenske energetike ter
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viziji Premogovnika Velenje, ki je bila dan prej obravnavana
na razvojni konferenci poslovnega sistema.

Za tem so se lotili imenovanja novih organov sindikata.
Razresili so dosedanji nadzorni odbor in soglasno izvolili
novega. V njem so Vlado Molnar (Jama Preloge), Anton To
lazzi (Priprave), Bogdan Gregorin (Strojna dejavnost -
Transport), Renata Zupanci¢ (Strokovne sluzbe) in Franc
Kramer (hcerinska podjetja).

Razresili so podpredsednika sindikata podjetja Branka
Smagaja in soglasno za novega podpredsednika izvolili
Janeza Gorjanca, glavnega zaupnika v Jami Preloge.
Razresili so predsednika sindikata podjetja Jozeta Kozarja.
Ker v postopku evidentiranja in kandidiranja niso dobili
kandidata za novega predsednika, so predlagali in nato so-
glasno sprejeli sklep o ponovitvi postopkov evidentiranja in
kandidiranja za predsednika sindikata,

Postopki morajo biti kon¢ani do septembra, ko bo ponovno
sklican zbor zaupnikov. Dotedaj je za v.d. predsednika sindi-
kata podjetja predlagan Joze Kozar, kar je bilo na zboru so-
glasno potrjeno.

Razresili so dosedanji izvr§ilni odbor in soglasno izvolili
novega. V njem je 16 ¢lanov, in sicer: Janez Gorjanc (Jama
Preloge), Marjan Marjanovic (Jama Pesje), Leopold Robar
(Jama Skale), Ivan Grobelnik in Stojan Spegel (oba Pripra-
ve), Ivan Mevc (Elektro dejavnost), Boris Zajc (Strojna
dejavnost), SaSo Kac
(Strojna “dejavnost
Transport), Igor
Klinc (Klasirnica),
Silvo Meh
(Zracenje), Edvard
Preprotnik
(Izobrazevanje),
Joze Volk (Strokov-
ne sluzbe), Branko
Smagaj in Franc
Simon¢i¢ (HTZ 1P),
Franc Spegel

V. D. predsednil

sindhkata pod

Joze Kozar




VPRASALI STE - poiskali smo odgovor

Vrednost bloka za malico

Komisija za prehrano pri sindikatu podjetja je pred
¢asom prejela pismo nasega sodelavca iz Jame Skale
lvana VrabicCa, ki se vimenu Se nekaterih svojih
sodelavcev pritozuje nad koli¢ino prejete malice glede

na vrednost bloka.

Za odgovor se je komisija obrnila na
direktorja Gosta Martina Steinerja, ki
je pripravil tak odgovor!

Nase podjetje pripravlja malice za za-

poslene Premogovnika Ze vrsto let.

Vsako leto je nas interes ponujeno sto-

ritev izboljSati in menimo, da nam to

tudi uspeva. V vsch letih so bile
opravljene Stevilne investicije:

v uredili smo prostore, kjer delimo
malice (obnova keramike, novi pul-
ti, nabava novih aparatov...),

v uredili smo jedilnico v upravni
zgradbi v Prelogah,

v odkupili smo mesnico na Kidricevi
cesti in uredili lokal za razdeljevan-
je malic za domov.

Skrbno izbiramo dobavitelje prehram-
benih izdelkov ter tako skrbimo za ka-
kovostno in raznovrstno ponudbo
hrane. Zato se nam mnenje, da “delav-
cem pri malici odtegujemo nekaj, kar
jim pripada”, kot je v svojem pismu za-
pisal Ivan Vrabi¢, ne zdi korektno. V ta
namen dajemo naslednja pojasnila.

Predpisana cena malic

Cena malice se od 1. 1. 1999 usklajuje
po odredbi vlade dvakrat na mesec,
uskladitev pa se opravi priblizno za po-
lovico inflacije (po izkudnjah zadnjih
dveh let). Ob tem je potrebno omeniti,
da se z dobavitelji o taksni politiki cen
ne moremo pogovarjati.

Dobavitelji spreminjajo cene glede na
stanje na trgu, ¢e tega ne zelimo spreje-
ti, nam materiala preprosto ne dobavi-
jo (spremembo cene za dolocen artikel
pa opravijo vsi dobavitelji hkrati). Tako
smo prisiljeni kupovati po obstojecih
cenah,

Struktura cene malice

[z prejnavedenega lahko sklepamo, da
se je struktura cene malice spremenila.
Vedno vecji delez v tej ceni predstavlja
stroSek materiala in vedno manj
ostane za pokrivanje ostalih stroskov.
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Za slikovit prikaz naj omenimo le
podrazitevsuhomesnatih izdelkov (15-
20%), svezega mesa (25-30%) ali pa
pogonskega goriva, stroskov clek-
trike...

V vrednost bloka je vkljucen tudi
zajtrk. Kljub omenjenim podrazitvam
se $e vedno trudimo, da je na razpolago
ved kot 30 vrst malic, ¢aj v neomejenih
kolic¢inah, delavcem, ki opravljajo tezja
fizi¢na dela, je na razpolago dodatni
kruh, popestritev prehrane pa
skusamo doseci z raznimi sezonskimi
ponudbami sadja, zelenjave...

Cena malice se oblikuje kot povprecje
cen razli¢nih vrst malic.

Struktura cene malice (vrednost enega
bloka) je naslednja (povprecje):

da ta sredstva porabijo za druge
namene (jih porabijo v nasih go-
stinskih obratih ali pridobijo zivila po
normativih, ki veljajo za malice za
domov). Da bi za vrednost bloka dobili
taksno koli¢ino Zivil kot v trgovini, je
nemogoce. Upostevati je potrebno
namrec tale dejstva:

¥ nase podjetje ni trgovina (glede na
dejavnost se gostinske marze bistve-
no razlikujejo od trgovskih),

v z  zdravstvenega vidika lahko
vecanje Stevila malic za domov bi-
stveno vpliva tako na zdravje kot
delovno sposobnost delaveev (ne-
redna prehrana),

v stroski delovnega procesa, ki omo-
goca izdajo malic na ve¢ lokacijah
(Preloge 4 - 5 linij, Remont 1, Re-

mont 2, Bife Skale,

Vrednost sit

jedilnica v poslovni

| materiaini strosek
| place

| prevozi

| papir

| sanitarni pregledi

450,

zgradbi, delilno me-
sto HTZ, Klasirni-
ca, Muzej ter malice
za domov), so visoki
in se e povecujejo
(prevozi, clektrika,

delovna oblacila vzdricvanjt_:, _ sani-
; _ ) _ — tarno-tehnic¢ni  pre-
| stroski energije, ogrevanja,amortizacije gll.'-: di, cene
— - materiala,  place,

24T amortizacija objek-

Povedati je treba, da zaposleni
opravljajo izmensko delo in da delajo
vse dni v tednu. Ob tem ko se Stevilo
prodanih malic z leti zmanjSuje (manj
zaposlenih v Premogovniku Velenje,
manj delovnih dni), ostaja Stevilo delil-
nih mest enako. Tako se Stevilo zapo-
slenih v Gostu ne more zmanjsevati
sorazmerno z zmanjSevanjem
prihodkov.

Namen priprave malic

Prvotni namen organiziranja malic
vsakega podjetja je prehrana med de-
lovnim ¢asom. Zaradi razli¢nih razlo-
gov vsi zaposleni te bonitete ne
izkoristijo. Zato jim je dana mozZnost,

ta...).

Toliko v odgovor na vprasanje Ivana
Vrabica in sodelaveev. Ob razgovorih
natotemoinvzveziz Gostom pastase,
tudi na zadnji seji sveta delavcev, poja-
vili Se dve vpraSanji, in sicer: zakaj
vrednost bloka za malico nima enake
vrednosti v vseh lokalih Gosta in kdaj
bodo v TRC Jezero ob igriscih za mali
nogomet in odbojko na mivki postavili
stranisca.

1z Gosta smo dobili odgovora, da vred-
nost bloka v vseh lokalih Gosta je
enaka ter da so ob omenjenih igris¢ih
ze postavili kemicna stranisca,

® & @& @ & @& & @& @ & & @



e)
Ognjena krogla se pocasi, a vztrajno
pogreza dalec v vecerno meglico.
Skrlatno rdeca barva na obzorju v ko-
maj opaznih mejah prehaja v svetlejse
odtenke, ki se visoko na nebu zlivajo s
hladno nebesno modrino. Nad temni-
mi obrisi obronkov se vedno lebdijo
drobne ovcke najrazlicnejsih oblik. Se
zadnji sonéni Zarki tonejo v morje. Ce
bi znali govoriti, bi me najbrz vprasali,
kaj neki pocnem ob tej pozni uri na
enem izmed slemenov planinskega ma-
siva, ki s svojo velicino in bogastvom
oblik prikazuje obilje naravnih poja-
Vo,
Zde¢ za kamnito piramido, sem ujet v
harmonijo narave in spominov.
Zivahni kriki ve¢ernih ptic in tiho zavi-
janje vetrovvskalah in krodnjah dreves
tam spodaj, so kot orkester, kispremlja
planinskega popotnika. Dolina z vsemi
tegobami civiliziranega sveta ubija, po-
tepanje po tem tako razlicnem svetu pa
vliva novih modi in zagonov. Tu najdes
zelene trate, posejane z raznobarvnim
planinskim cvetjem, strme vrhove in
globoke globace. Na eni strani morja
Siroka cesta, na drugi globina gozda.
Zacutis ljubezen do zivljenja, zelis si,
da bi ponesel vsaj deléek te planinske
idile vsem ljudem po svetu.
To kar je Olimp Grkom, Triglav Slo-
vencem, je Velebit Hrvatom. Velebit
kot planinski masiv tvori celoto,
vendar pa se posamezni deli med seboj

razlikujejo po tektoniki, reliefu,

rastlinstvu, zZivalstva in klimi. Clovek je
tu prisoten Ze od nekdaj, tu so temelji
mnogih generacij. Ljudje so odrascali
na Velebitu, Velebit jim je bil mati in
zivljenje. Rasli so z ovcami in volkovi,
¢akali vsako leto na bozi¢, dan, ko je
bilo v hisah zadosti kruha. V svet niso
odsli, potrebno je bilo hoditi za ovcami
in prisluziti trdo skorjo kruha. Zeniliso
jih zgodaj, pa ne zato, da bi se jih resili
ali osrecili, temved zato, da se tako kot
drugim njihovo Zivljenje nadaljuje z
enako ustaljeno sivino.

Le kaksna je sreca Ziveti v prazni hisi z
nekoliko ovc in kravo, ki jo je kot doto
privedla Zena in s tem razpolovila
ocetov hlev. Rojevali so se jim otroci,
ko otrok odraste, se odtrga v svet.
Odhajanje otrok jim otrdi srce, vreZe
rano, da postaja taksno, kot je trdota
sten in tako do odhoda zadnjega
otroka. Ostanejosamis svojo bolecino,
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dolinami in hribi z nekaj ove, s hisico iz
kamna, ki stalno preti, da se ji bo
zrusila streha, z srénimi ranami, ki so
krajsale velebitske nodi.
Pogosto so mislili na svoje otroke,
vcasih so pridli vendar vse redkeje.
Pridliso le $e na pogrebe. Vsak dan gle-
dajo, kako je izginjala njihova vas. Ko
so mislili na svoje otroke, so verjeli, da
so se tudi oni nekje zagledali v neke
planine, ki pa niso kot njihov Velebit.
Ni jim bilo zal, da so ostali, saj je njihov
dom Budakov hrib, Tomina dolina,
Tezakovac in Kokir. Ni jim bilo mar,
kje in kdaj jih bo naSla zadnja ura.
Ljudje, stalni ali sezonci so Ze zdavnaj
od$li, njihove steze in sledi se
zaraScajo. Sledi tisocerih ove in koz v
poletnih mesecih ni vec. Izgleda, da je
to zgodovina.
Mnogi mislijo, da Velebit skriva precej
neprijetnosti za obiskovalce, vendar je
temu le delno res. Ljubitelji in razisko-
valci Velebita so Ze zdavnaj poskrbeli,
da se obiskovalci tu prijetno pocutijo.
Zgrajenih je precej planinskih ko¢ in
zavetiS¢, narejene so Stevilne lepe poti
in steze. Ena takih je Primuzic¢eva
steza, prava mojstrovina suhozidne
gradnje. Poteka skozi najlepSe in
najbolj nedostopne predele Velebita.
Povezuje severni in srednji Velebit, v
spletu kamnitih vrhov in ostalih
kraskih oblik, razmetanih brez pravega
reda. V tej zmeSnjavi sten in prepadov
bi zaman iskali pravilnost, smer ali niz.
Ta svet Se vedno ponuja ¢ar neraziska-
nega, saj obstajajo mesta, kamor Se ni
stopila ¢loveska noga.
Gremo na Velebit, da ga boste e kdaj
obiskali, ¢e vam bo v§e¢. Potovanje po
velebitskih poteh, stezah in stezicah,
oznacenih ali neoznacenih, pomeni
potovanje skozi preteklost, ki se ogle-
duje v pestri kamninski in botani¢ni
raznolikosti. Velebit je galerija mnogih
naravnih pojavov in oblik,
Mrzla sapa me opomni, kako temno je
Ze. Nebo je posejano z zvezdicami. Le
bledi odsev pozne svetlobe na zahodu
Se kljubuje prihajajo¢i no¢i. Globoko
pod mano svetloba naselij, luci svetil-
nikov v daljavi. Proti ko¢i, $krip odpira-
jocih vrat, iz kuhinje lije svetloba sveg,
v Stedilniku prijetno prasketa.
Na tridnevno potepanje vas vabimo
22.,23.in 24, junija 2001.

Tone Zizmond

Za soma in pol
rib

V Skalskem jezeru miso samo
dvometrski in skoraj petdeset ki-
logramski somi, najde se tudi obi-
lica manjsih rib in Cisto pravih
ribic. Vse to sovsoboto, 19. maja,
okusili tudi ribi¢i Premogovnika
Velenje in IP HTZ, ki so od
rosnega jutra do prijetno toplega
opoldneva namakali ¢rve in trnke
v jezerski vodi. Tezav niso imeli,
saj je voda Ze zalila luknjo, kjer je
svojo smrt zagledal som. Gladina
je bila mirna, rib in ribic pase jev
nekaterih mrezah nabralo
dovolj, da so natan¢ni sodniki
lahko odcitali tezo. A ta je pri
najboljSem ribi¢u zadostovala le
za Cetrtino teze pred kratkim
ulovljenega soma.

Posamezniki: 1. Vojko Krajnc, IP
HTZ, 11.300 g, 2. Vojko Letner,
ESD, 5.975 g, 3. Zvone Vincek,
Priprave, 5.500 g.

Ekipe: 1. ESD, 19.000 g, 2. Pri-
prave, 16.700 g, 3. IP HTZ,
15.500 g, 4. Klasirnica, 3.450 g, 5.
Jama Preloge, 4.900 g, 6.
Zracenje, 1.750 g, 7. Jama Skale,
1.425 g, 8. Prakt. izobrazevanje,
150 g, 9. Jama Pesje, Transport,
brez ulova. /dj/
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Obisk zasnezenega ocaka - Triglava

Pred leti sem gore opazoval
samo iz doline. Z druZino smo
se povzpeli na Okreselj in od
tam sem opazoval Kamnisko-
Savinjske Alpe. Leta 2000 sem
se odlocil, da bi se povzpel na
Triglav, nas najvisji vrh. V
avgustu sem se prikljucil sku-
pini iz Zasavja in se povzpel
na nasega ocaka.

To mi je dalo novih mo¢i in vzbudilo
zeljo, da bise povzpel na Triglav takrat,
ko sneg pokrije vrh Triglava in
tudi Aljazev stolp. Imel sem
veliko sreco, ker sem po
naklju¢ju spoznal novega prija-
telja Draga, izkuSenega pohod-
nika, ki mi je obljubil, da mi bo
pomagal pri vzponu na
zasnezeni Triglav.

Drago je imel za sabo Ze veliko
zimskih izkusen;, ki jih je moral
prenesti name, ¢e sem hotel
videtina$ najvi§jivrhvsnegu. Ja-
nuarja letos sva zacela s pripra-
vami in prvi pohod je bil na vrh
Boskovee, ki lezi nad Goltmi.
Drago mi je bil ucitelj, svetova-
lec, prijatelj, skratka, nauciti me
je moral vsega, kar mi bo pozimi
prav prislo: od uporabe cepina
in derez do nujne opreme, pra-
vilne prehrane in Se marsicesa,
karnajbi mi pomagalov gorah.
Spretno in nacrtovano je izbiral
pohode, da bi me pripravil na
zahteven zimski vzpon. Pohode,
ki jih je izbiral, sva opravila v
snegu in so potekali v tem
vrstnem redu: za Boskovcem
(1587 m) sva obiskala Mrzlico
(1122 m), Lepenatko (1425 m),
Rogatec (1557 m), Okreselj
(1399 m), Raduho (2062 m), Peco -
Kordesevo glavo (2125 m), Skarje
(2141 m), Turski zleb (2114 m), Tursko
goro (2251 m), Kredarico (2504 m),
Mali Triglav (2725 m) in Ojstrico (2350
m). Zima je bila letos Se posebno rado-
darna s snegom, vendar le v vi§jih pre-
delih, v dolini ne, saj je padlo na viSini
2000 in ve¢ metrov rekordnih 7 metrov
snega, ki je ostal vse do takrat, ko sem
se odlocil, da zaprosiva nasega ocaka,
da naju spusti na svojo krono.

Bil je 11. maj 2001, ura je bila okoli 21.,

ko sva se odpravila iz Velenja proti Go-
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renjski. Pot naju je vodila mimo Kam-
nika, Brnika in Jesenic v Mojstrano. V
trdni temi sva prispela v Krmo, kjer sva
pustila avto in se pripravila za hojo, ki
bo trajala vse do jutra in e ves dopol-
dan. Kazalci na uri so kazali 23.40, ko
sva zacela hojo proti Kredarici. Z vre-
menom nisva imela srece, Ker so
zvezde in luno zakrivali oblaki.

Med hojo po gozdu so nama delale
druzbo gozdne Zivali, ki sva jih vznemi-
rila z svojo prisotnostjo kot redka
no¢na sprehajalea. Proti jutru sva
prisla na Kredarico, natan¢neje ob

4.30. Vreme na Kredarici ni vlivalo
veliko upanja za vzpon. Temni oblaki
so prekrivali nebo in pihal je mocan
veter, pa tudi temperatura se je spusti-
la pod 0'C.

Vseeno sva se zacela pripravljati na
vzpon. Najprej sva zauzila nekaj sadja,
¢okolado in se dobro oblekla (ve-
trovka, rokavice, kapa...). Pohodniske
palice sva zamenjala s cepinoma, na-
mestiti sva si morala tudi dereze. Veter
je neusmiljeno pihal, tako da sem si
obraz Se dodatno zaS¢itil pred
mrazom. Ob 5.10 sva zacela zimski
vzpon na Triglav. Snega ni primanjko-
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valo, kar sva videla Zze na Kredarici,
kjer sem stal na strehi cerkve, saj je
samo vrh zvonika gledal iz snega.
Sedajje Slo zaresin ze kar na zacetku je
bilo treba premagati tezak previs pred
vzponom na Mali Triglav. Po kaks$ni uri
vzpenjanja sva stopila na vrh Malega
Triglava. Veter je na nekaterih mestih,
posebno na grebenih, kazal svojo mo¢
inzdelo se je, da je hotel dokazati svojo
pomembno vlogo, ki jo ima v gorah.
Kljub nenehnemu udarjanju z cepi-
nom, me je zazeblo v roke. Ob 7.30 sva
po napornem in nevarnem vzponu sto-
pila na vrh Triglava. Aljazev
stolp je pocival globoko v snegu,
tako da ga nisem videl. Oc¢akovo
krono pa je nadomestila lepa
snezna belina.

Ta dan oziroma dopoldan sva
med vzponom na Triglav srecala
izkusenega planinca, ki mi je
zaupal, da ima za sabo prek 400
zimskih vzponov na Triglav in
dodal, da po vremenu sodec ta
dan Triglav ne bo dovolil veliko
obiskov, ki so tudi sicer redki v
taksnih razmerah.

Z vremenom res nisva imela
srece. Okoli naju je poplesavala
megla in nama namigovala, da
danes ne namerava zapustiti
ocaka. Posnela in poslikala sva
se navrhu, potem pa se odpravi-
la nazaj. Do Malega Triglava sva
se spustila po isti poti, potem pa
sva se med potjo odlocila, da se-
stopiva proti Planiki. Ker sva
imela s sabo nahrbtnike, sva to
lahko izvedla. Planika, lepa in
samotna v snegu, ¢aka na po-
letje, ko jo bodo zopet obiskali
prvi planinci.

Potsva nadaljevala proti Krmiin
po nekaj urah hoje prispela do
najine izhodis¢ne tocke, kjer naju je
¢akal avto. Pogled na uro je povedal, da
bo kmalu 12. Z avtom sva nadaljevala
pot proti domu in okoli 15. ure prisla v
Velenje.

Z.a konec bi rad zapisal Se prijateljevo
misel: “Le redkim je dano, da vidijo
lepote gora pozimi; eni ne morejo,
drugi nocejo, tretji pa ne vedo, da te
lepote sploh obstajajo.” Tudi sam sem
nedolgo tega spadal v tretjo skupino in
vesel sem, ker se mi je Zelja, da sem
obiskal Triglav, prekrit s snegom,
izpolnila.

Ivo Plazar




Gost

TURISTICNO AGENCLJO GOST, D.0.0., VELENJE,
SMO PRESELILI V NOVE PROSTORE.
Za vas smo odslej v centru mesta na Cankarjevi cesti,
v steklenem paviljonu Jurcek.

Delovni ¢as: od ponedeljka do petka od 9. do 17. ure.
Telefon: 03/897 32 80, fax: 03/897 32 81

Nasa ponudba:
trzenje hotela Barbara*** v Fiesi,
pocitnice ob morju in v hribih,
izleti in potovanja,
zdraviliski turizem,
zimski smucarski programi,
strokovna potovanja in obiski sejmov,
organizacija seminarjev in posvetovanj,
letalske in ladijske vozovnice,
IEMIC Velenje.

OBVESTILA

Risete karikature,
sestavljate krizanke?

Urednistvo Rudarja vabi k so-
delovanju karikaturiste. Vase
znanje in sposobnosti bi radi
izrabili za hudomusen, karika-
turen komentar razli¢nih do-
godkov v podjetju.

Uredni$tvo Rudarja vabi k so-
delovanju tudi sestavljalce
krizank. Popestrite strani Ru-
darja s krizanko, katere
reSevanje bo v veselje nasih
bralcev.

Ene in druge vabimo, da nas
poklicete na telefon 03/5871-
465, interno 18-15, da se dogo-
vorimo za sodelovanje.

Urednica

Zahvala
Ob smrti najinega oceta
Ivana Stropnika
se zahvaljujeva za darovano cvetje
inizre¢ena sozalja sindikatu Premo-
govnika Velenje.

sinova Roman in Ivan

Zahvala

Ob smrti oceta

Nikola Paunovica

se zahvaljujem sodelavcem in prija-
teljem v Strojni dejavnosti - Tran-
sport za topli stisk rok in denarno
pomoc.

Radoje Paunovic

Ob smrti mojega oceta se
zahvaljujem sindikatu IP HTZ ter
sodelavkam in sodelavcem za de-
narno pomo¢ in izre¢ena sozalja.
Dzevad Ajkic

Zahvala

Ob smrti mame se zahvaljujem sin-
dikatu IP HTZ in delaveem deponij
I, 8 in 10 za denarno pomoc¢ in
izrazena sozalja.

Sejfudin Husejnovi¢
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ZDRAVJE
Spanje je
vir zdravja

Dobro spanje je
potrebno za
prezivetje in
zdravje. Ima po-
membno vlogo pri
krepitvi telesne
odpornosti. Je ak-
tiven proces, ki se

ga Clovek ne zaveda. V obdobju zdravega spanja se telesno in

psihicno sprostimo, spocijemo ter miSicno okrepimo. Po dobro
prespani nocCi se zbujamo energetsko nabiti in svezi, pripravlje-
ni za izzive naslednjega dne.

Spanje ni enoli¢no stanje. Ima ve¢
razli¢nih stopenj, skozi katere prek
noci veckrat zakrozi. Iz najlahnejse
ravni (stopnja 1) se prevesi v globok
spanec (stopnja 4). Posamezni deli
mozganov so med spanjem (REM
stanje) celo veliko bolj aktivni kot v
stanju budnosti. To je tudi obdobje, v
katerem sanjamo. Doloceni hormoni
se izlo¢ajo le med spanjem, nasprotno
pa so Stevilni procesi upocasnjeni.
Tako so med spanjem nizji telesna tem-
peratura, frekvenca srénega utripa in
dihanja, krvni tlak, zmanjSana je aktiv-
nost gibalnega sistema in napetost
miSic telesa, upocasni se prebava.
Kako dolgo in kdaj naj ¢lovek sploh
spi? V daljni preteklosti je problem
resil zelo enostavno. V polmraku se je
sproscal in pocival ter nato mirno
zaspal. Zbujal pa se je s soncem. Prek
dneva je najbrz zaspal le takrat, kadar
je bil hudo utrujen in dovolj varen.

sti treh let poleg noci prespimo Se
nekaj ur popoldneva. Pri dvanajstlet-
niku je budnost na vrhuncu in spi manj
kot adolescent-pubertetnik, ki je ves
¢as nekoliko zaspan. Starostniki pa po-
trebujejo bistveno manj spanja in to fi-

ziolo8ko varianto pogosto zamenjujejo -

z nespecnostjo.

Stevilni znanstveniki trde, da je spanec
pred polnodjo vreden veliko vec kot

tisti po njej. Zal pa je Edison z -

odkritjem Zzarnice prinesel tudi zlo. Z
lu¢jo preganjamo temo in dan
podaljSujemo dolgo v no¢. Fizioloski
ritem budnosti in spanja smo tako
povsem porusili. Zaradi Stevilnih
obveznosti si, zal na §kodo zdravja, po-
gosto jemljemo ure spanja za
druzabnost, delo in sprostitev.

' Motnje spanja se lahko javljajo ze v
v zgodnjem otroStvu. UpoStevati |

Potrebo po spanju opredeljuje tudi po-
sameznikov genetskizapis. Od tod tudi

odgovor, da nekateri potrebujejo

dolgih osem ur, drugi pa le Stiri ure !

spanja. Kako dolgo ¢lovek spi in kako nespecnost - obéutek slabega spanja, |

spocitega se pocuti, ko se zbudi, pa je
odvisno od stevilnih dejavnikov.

Proces spanja se s starostjo spreminja.
Novorojenc¢ek prespi skoraj ves dan -
praviloma ve¢ kot Sestnajst ur. V staro-
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moramo ritem in ¢as trajanja spanja

tracije, razdrazljivost in brezvoljnost,
pri delu pa postajajo neucinkoviti. Ne-
kateriljudje spijo le nekaj ur, vendar so
kljub temu spociti in sprosceni. To je
normalno kratkotrajno noc¢no spanje
in ne nespecnost. Zopet drugi, redki
posamezniki, odspijo prek dneva vec
krajSih epizod, tako da je doseZena
skupna vsota potrebnega spanja. S sta-
rostjo se skupni Cas spanja manjsa.
Noc¢no spanje se pomakne v zgodnejse
veferne ure, jutranja prebujanja so
zgodnejsa. Kot da bi nas nekaj vodilo v

. preteklost, v zgodbo, ki so jo predniki

ze poznali.

Zaradi prehodne nespecnosti tozi od
10 do 26 odstotkov ljudi, za kroni¢no
dolgotrajno nespecnostjo pa trpi kar 7

" do 20 odstotkov ljudi. Med prebi-

vsakega otroka. Nikar ne vsiljujmo
spanje ob ¢asu, ko otrok ni zaspan. !
Raje se znjim poigrajmo, daboutrujen '

in zadovoljen sam mirno zaspal.

Najpogostejsa motnja spanja je

povezan z razli¢nimi nocnimi

valstvom je tako nespecnost prisotna
skoraj v 50 odstotkih. S starostjo
nespecnost tudi narascéa. Po 65 letu za
njo boleha 25 odstotkov moskih in kar
40 odstotkov Zensk.

Stevilni bolniki ne morejo zaspati niti

' potridesetih minutah. TeZave so pogo-

tezavami: pri uspavanju, no¢nimi pre-
bujanji in zgodnjim jutranjim zbujan-
. jem. Bolniki so tako mo¢no utrujeni.

Javljajo se motnje spomina in koncen-

* sto posledica neustreznih navad. Tako

v poznih popoldanskih urah odsve-
tujejo pitje pozivilnih pija¢, pred span-
jem pa ne prebirajmo ¢tiv z
razburjajo¢imi vsebinami in ne
razmisljajmo o stresogenih situacijah.



Tudi tusiranje s hladno vodo pred
spanjem nam ne bo koristilo.

Drugi bolniki hitro zaspijo, vendar je
spanec moten s pogostimi zbujanji.
Spet drugi se pritoZzujejo zaradi
prezgodnjega jutranjega zbujanja.

Nespecnost je lahko tudi sopotnik Ste-
vilnih bolezni: depresij, poskodb glave,
nalezljivih bolezni, povisanega krvne-
ga tlaka, astme, rane na zgornjih pre-
bavilih, vnetja sklepov, sladkorne
bolezni ali motenega delovanja
S¢itnice. Pojavlja se tudi pri bolec¢inah,
zviSani telesni temperaturi, trdovrat-
nem kaslju ali otezenem dihanju.
Kroni¢no vuzivanje pija¢ prav tako vodi
Vv 'I‘ll..‘,SpCC‘TI()HI,

Velikokrat smo sooceni z obratom
ritma spanja, ko zaspimo ob neu-
streznem Casu, ko bi morali spati, pane
moremo.

Tezava pogosto nastane kot posledica
potovanja med ¢asovnimi pasovi, dela
v nerednih noc¢nih izmenah, pogostih
spremembah delovnega Casa ali preti-
ranega pitja alkoholnih pija¢. Lahko je
tudi posledica jemanja dolo¢enih zdra-
vil ali pa posledica okvare mozganske
ure ob mozganski kapi, Alzhcimerjevi
bolezni ali vnetju mozganovine.

Zdravljenje nespecnosti je odvisno od
njenega vzroka in stopnje. StarejSim
ljudem, ki potrebujejo manj spanja,
svetujemo, da gredo v posteljo pozneje
in da tudi prej vstanejo.

Ob nespecnosti, ki jo povzroca Custve-
ni stres, moramo odpraviti stres in ne
dajati uspaval. Kadar nespecnost
spremlja depresijo, moramo poiskati
pomoc¢ psihiatra.

Ce motnje spanja ovirajo ¢loveka pri
vsakdanjih opravilih in povzrocajo
slabo pocutje, utegne pomagati
obcasno uzivanje pomiril in uspaval.
Zdravil nikakor ne uzivajmo dalj ¢asa,
saj bomo postali od njih odvisni, potre-
bovalibomovse vecje odmerke, uc¢inek

bo postajal vse manjsi, ob tem pabovse
ve¢ neugodnih stranskih u¢inkov,

Hipersomnija je podaljSanje obdobja
vsakodnevnega spanja za priblizno eno
¢etrtino. Je redkejSa kot nespecnost.
Zacasno se lahko pojavi po obdobju
daljSe prikrajSanosti spanja ali po
neobitajnem telesnem naporu. Ce je
prisotna dalj ¢asa, je lahko odraz
dusevnih motenj, pretiranega uzivanja
uspaval, pomanjkanja kisika in
kopi¢enja ogljikovega dioksida v
telesu, vnetij mozanskih struktur ali tu-
morozne rasce.

Narkolepsija je neobi¢ajna motnja z
znacilnimi ponavljajo¢imi neobvladlji-
vimi obdobji spanja v obdobju, ko je
¢lovek sicer buden. Oseba z narkolep-
sijolahko v trenutku nenadne custvene
reakcije ohromi, ne da bi izgubila
zavest (katalepsija). MoZna so tudi
obcasna obdobja ohromitve v snu.
Motnjo zdravimo s posebnimi zdravili -
spodbujevali.

Sindrom noc¢ne apneje je skupina
resnih motenj spanja, ko bolnik spet in
spet neha dihati, vse dotlej, da se di-
hanje ponovno sprozi ob porastu kon-
centracije ogljikovega dioksida v krvi.
Bolniki morajo prenchati kaditi, opu-
stiti pitje alkohola, znizati telesno tezo
ter opustiti jemanje pomiril in uspaval.
Pogosto potrebujejo pripravo za
umetno dihanje.

Parasomnije so Zive sanje in telesne
dejavnosti med spanjem. V to skupino
uvri¢amo sindrom nemirnih nog,
no¢no grozavost, more in mese¢nost.

Nekaterim vpliva na spanje zelo po-
mirjujoce in spros¢eno prijetna medi-

tativna glasba ali razmisljanje o

globokem pomenu nasega zivljenja;
drugim pa vecerna molitev ter zahvala
za preziveti dan.

In kadar nam ne gre, se spomnimo,

kako nas je uspavala mati. Pozorno nas
je umila, nahranila, nas bozala z bese-

ZDRAVJE

dami, bila neZna, nasmejana in
spros¢ena. Ljubkovala nas je, z uspa-
vanko izvabila nasmeh na obraz in nas
zazibala v spanec. Dajmo, poskusimo
sedaj biti taksni tudi sami s seboj.
Potrudimo se in poskrbimo za to, da bo
nase spanje dobro in tudi v prihodnje
vir zdravja.

V popoldanskem ¢asu bodimo zmerni
pri jedi. Po 18. uri ne uzivajmo hrane,
ki je tezko prebavljiva. Ne uzZivajmo
alkohola in pozivljajocih pijac.

Pred spanjem ne opravljajmo tezjih
fizi¢nih opravil.

Prek dneva je dovoljen le kratek
spance zgodaj popoldne.

Pred spanjem dobro prezracimo spal-
nico in poskrbimo za ustrezno zracenje
prek noci. Med spanjem si zagotovimo
temo, kar najvedji mir ter primerno
temperaturo.

Izbrali bomo posteljo, ki bo dovolj
trda, da bo preprecila zvijanje hrbteni-
ce. Uporabili bomo lahko, toplo in
zra¢no odejo, posteljnino pa bomo po-
gosto menjali. Jogije bomo dvakrat
letno prezracili, presoncili in dobro
presesali.

Ob postelji ne bomo imeli razli¢nih pri-
prav, ki povzroc¢ajo magnetna polja.

Poskrbeli bomo tudi za higieno telesa.
Pred no¢nim pocitkom se bomo
stusirali s toplo vodo, da speremo s
telesa posu$en znoj ter ostalo nesnago.

Noge si bomo ogreli s kopelmi, masazo
ali toplimi nogavicami.

Postopno si bomo privzgojili ritem
zgodnjega odhajanja v posteljo in
zgodnjega jutranjega vstajanja.

Le tako se bomo v novo jutro zbujali
sproséeni, optimisti¢ni in polni energi-

je, pripravljeni, da lahkotno opravimo

z vsemi izzivi porajajocega se dne.
Janez Poles, dr.med.-internist
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OBVESTIIA

GZS, Savinjsko-SaleSka obmoc¢na zbornica Velenje,
objavlja

razpis
za zbiranje prijav za podelitev priznanj in diplom inovacijam
v Savinjsko-Saleski regiji za leto 2001

L,

Savinjsko-8aleska obmocna zhornica Velenje z namenom nadaljnjega
uveljavljanja in krepitve inovacijske dejavnosti v Savinjsko-Saleski re-
giji, objavlja razpis za prijavo za podelitev priznanj in diplom
najbolj&im inovacijskim doseZzkom na podrodju profesionalnih inova-
cij, kiso zajete v najnovejsih razvojnih dosezkih podjetij in na podrodju
splodne inovacijske dejavnosti v letu 2001,

5

Razpis objavlja Savinjsko-saleska obmocna zbornica Velenje na po-
dlagi sklepa njenega Upravnega odbora, z dne 23.4.2001.
Pravico do prijave na razpis imajo vse gospodarske druzbe, podjetja,
samostojni podjetniki posamezniki, samostojni inovatorji ali druge
organizacijske oblike z obmodja Savinjsko-Saleske regije.

';

Prijava na razpis mora vsebovati:

ime in priimek in popolni naslov inovatorja oz. gospodarske druzbe ali
podjetja, v katerem je zaposlen,

naziv in popolniopis realizirane inovacije v letu 2000 z navedbo znacil-
nosti po spodaj navedenih kriterijih.

Inovativnost

¥ izvirnost in stopnja mozne avtorske zadéite,

¥ visok nivo tehnicne resitve,

¥ novost doma in/ali v svetu,

¥ izboljsava dosedanjih proizvodov, postopkov, tehnologije...
Trzna zanimivost

v za podrodje splosne in Siroke porabe,

¥ za proizvodna in podobna podjetja/organizacije,

v za posebne namene in podrodja.

Primernost okolju

v izboljsano delovno okolje in/ali varstvo pri delu,

¥ uporaba neskodljivih in/ali okolju neskodljiva uporaba,

¥ moznost recikliranja.

Racionalnost

¥ poenostavljeno oziroma izboljSano delovanje,

¥ pocenitev izdelave in/ali vzdrZzevanija,

¥ manjse stevilo potrebnih surovin ali dobaviteljev.

Finanéna ucinkovitost

v letni prihranck (za inovacije iz splodne inovacijske dejavnosti),
¥ letna realizacija (za profesionalne inovacije).

Slike, nacrte in opis prijavijene inovacije

Stopnja realizacije inovacije

4.

Prijavljene inovacije ocenjuje petélanska komisija, ki jo imenuje
Upravni odbor Savinjsko-Saleske obmoéne zbornice Velenje. Komisi-
ja na podlagi dolo¢il tega pravilnika pripravi predlog dodelitve zlate-
ga, srebrnega, bronastega priznanja (medalje z listino) oz. diplome
vsaki od ocenjevanih inovacij, UO pa ga potrdi.

.
Javna razglasitev in podelitev priznanj ter diplom bo v mesecih januar
- februar 2002.

6.
Prijave inovacij zbira Savinjsko-Saleska obmocna zbornica Velenje,
Rudarska 6 a, 3320 Velenje do 29. novembra 2001.

Pri Savinjsko-Saleski obmoéni zbornici Velenje je mozno dobiti tudi
vse dodatne informacije v zvezi z razpisom na telefonski Stevilki
03/5871-268 ali po faksu 03/5871-269, vsak dan med 7. in 15. uro.

Predsednica UO SSOZ:
Marija Vrtaénik, Lr.

Predsednica komisije:
Dragica Camloh, Lr.
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la soncem greje najceneje... ali uinkovita raha
energije v gospodinjstvih

Ste se ze kdaj zamislili nad racunom za elektri¢no energijo
ali racunom za ogrevanje in pripravo tople sanitarne vode?
Ali pa vzamete ta racun kot nekaj, ¢esar se ne da spremeni-
ti?
Toplota in elektrika v gospodinjstvu sta le dve vsakdaniji do-
brini, ki imata Siroko strokovno ozadje. Racun je le posledi-
ca nasega nacina Zivljenja, nasih dobrih in slabih odlocitev v
preteklosti, ko smo gradili svoj dom in ga opremljali.
Razvoj na podrocju graditeljstva nam vsak dan prinese
kaksno novost. Izbira gradbenih materialov je vedno vecja.
Gradbeniizdelki in ogrevalna opremaso vedno kvalitetnejsi
in relativno cenejsi, kot so bili v ¢asu nase gradnje. V trgovi-
nah je vedno ve¢ gospodinjskih aparatov. Pri vsem tem
razvoju in napredku pa se nam vseeno utrnejo nekateri po-
misleki in vprasanja:
0 Kako med mnozico, po besedah proizvajalcev,
najboljsih izdelkov izbrati najustreznejsega?

O Ali se splaca zamenjati star izdelek z novim, npr. okno,
kotel za centralno kurjavo, pralni stroj, hladilnik, itd.?
O Se splaca morda toplo sanitarno vodo pripravljati s

sprejemniki son¢ne energije ali s toplotno ¢rpalko?
O Se sploh splaca toplotno izolirati hiso ali pa samo pod-
stresje?
O Kateri energent izbrati za kurjenje?
O Kateri nac¢in ogrevanja je najprimernejsi?
O Kaksno regulacijo naj ima sistem ogrevanja in priprave
tople sanitarne vode?
In $e bi lahko naStevali, saj se pri rabi energije v gospodin-
jstvu prepletajo vsaj tri strokovna podro¢ja: gradbeno,
strojno in elektri¢no. Pri vpraganjih kaj se splaca, mislimo
predvsem na to, v kakSnem casu se nam bo vloZen denar
povrnil z manjsimi stroski za ogrevanje in pripravo tople
vode. Zanimivo je, da se privseh izboljSavah v bolj uéinkovi-
to rabo energije investicija povrne v enem, dveh ali najve¢ v
petih letih, razen pri toplotni izolaciji obstojece hiSe. Tu je
doba vracanja nekoliko dalj$a. Nobenega dvoma ni, da se pri
novogradnji toplotna izolacija izplaca tudi, ¢e naredimo
ved, kot zahtevajo predpisi.
Poleg ekonomike pa ne smemo pozabiti na kvaliteto bivanja
v stavbi. U¢inkovita raba energije ne pomeni zmanjSevanja
bivalnega ugodja, prej nasprotno, boljsi bivalni standard in
gospodarno ravnanje z energijo.
Zelimo, da so klimatske razmere ugodne, da ni poleti vroce
in da nas pozimi ne zebe, da sta temperatura in vlaznost
zraka vedno ustrezna, da ni prepiha, da niso zidovi prevec
mrzli ali celo vlazni. Za nas in $irSo  skupnost je pomembno
tudi to, da z ucinkovitim ravnanjem z energijo prispevamo k
zmanjSevanju onesnazenosti zraka in k zmanjSevanju
odpadkov.

Zakaj torej ne bi poiskali strokovne pomoci, preden se
lotimo izboljSav na podro¢ju rabe energije v gospodinjstvu?
Strokovna pomo¢ v obliki ustnega in pisnega nasveta je
brezplacna. Dobite jo v energetski pisarni, ki je tudi v Velen-
ju. Treba je le poklicati telefonsko Stevilko 897-64-66 in se
dogovoriti za posvet z energetskimi svetovalci.

Tone Jursnik
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_ _ RRVABIMO VAS
V NASO INDU-STR:E’? \J¢ EN [ POPRAVLJIA BEEiSy
NA RERSNIKOVI 13 V VELENJU.

V prodajalni lahko kupite ali narocite izdelavo:

& zasditnih delovnih oblek za razliéne poklice v rudarstvu, industriji, gradbenistvu, gozdarstvu,
kmetijstvu in gostinstvu (hlace, kombinezoni, bluze), tudi s tiskanjem znaka vasega podijetja,
tezje zascitne obutve (planinski Cevlji, podlozeni Skornji s filcem ali ovCjim krznom),

torb za razliéne namene uporabe iz razlicnih materialov,

copatov,

zaScitnih rokavic.
Prodajamo tudi drobno usnjeno galanterijo - pasove, ovratnice za pse, denarnice, poslovne moske

torbice...

lzdelamo po narocilu:

£ hlace in telovnike iz maskirnega blaga, podlozene skornje, pasove za lovce,
® pasove za orodje in Zeblje za krovce, tesarje,

z ledvicne pasove in torbe za motoriste,

@ predpasnike za varilce.

V popravljalnici vam popravimo in zasijemo:

® razli¢no obutev, torbe, zadrge, baldahine.

V nasem lokalu lahko narocite izdelavo rolet, dobavo, robljenje in polaganje talnih
oblog, izdelavo cerad, pokrival za tovorne prikolice, tend, transparentov, zaves,
sencil, prtov.

Po ugodni ceni lahko kupite visoke delovne cevlje, ki so primerni za delo v

tezjih delovnih razmerah!

Obiscite nas v industrijski prodajalni in popravljalnici na Kersnikovi 13 v Velenju (v
neposredni blizini Ere VIS-A-VIS). Pri¢akujemo vas od ponedeljka do petka med 7.30 in 15.30. Ob
sobotah je lokal zaprt.
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Potrebujete geodetske storitve?
) o
Vade Zelje in zahteve uresnicimo hitro in pod ugodnimi placilnimi pogoji.

Ponujamo vam:

izdelavo geodetskih nacrtov za potrebe lokacijske dokumentacije in tehni¢nih prevzemov objektov
parceliranje in urejanje mej

zakoli¢be objektov, cest , komunalne infrastrukture

izdelava geodetskih nacrtov komunalnih vodov

izdelava projektov izvedenih del za komunalne vode in naprave

[ N N

Vsa pojasnila in dodatne informacije
Premogovnik Velenje - Sluzba jamomerstva, Cvetka CREP, tel. 03 58 71 465 int. 1465

i

A E ZA ZAPOSLENE V PS PREMOGOVNIK VELENJE
. OMOGOCAMO PLACILO STORITEV
DO 6 OBROKOV.

g A vy, . ¥ 2 =
Potrebujete geoloske in geomehanske storitve?
Ponujamo vam:

m  geolosko mnenje za za pridobitve lokacijske dokumentacije
®m  prevzem gradbene jame

m  geotehnine preiskave temeljnih tal z izratunom nosilnosti
m laboratorijske preiskave granulatov, betonov in zemljin

Vsa pojasnila in dodatne informacije
Premogovnik Velenje — HidrogeoloSka sluzba, inZ. Igor Veber, tel.03-586-9 1-64, int.205

telkommm
B8 sistemi
LT

V nakup vam ponujamo

razne telefonske aparate in opremo.
Zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje omogocamo
obrocno placilo prek osebnih dohodkov.

Ponujamo vam:

GSM telefonske aparate, mobi pakete, mobi kartice, brezvrvicne telefonske
aparate Siemens, navadne telefonske aparate raznih proizvajalcev, dodatno
opremo za GSM aparate, servisiranje telefonskih aparatov.

Ne spreglejte dodatne ponudbe!

- TELEFON MISKA

- OPTICNI PREVAJALNIK IZ ANGLESKEGA V SLOVENSKI JEZIK
Vabimo vas, da nas obiscete v poslovnih prostorih v Kersnikovi 13 v Velenju.
Lahko pa nas tudi poklicete na telefonsko stevilko 58-72-400 ali na interno
stevilko 22-00.
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Celje - skladisce

Program prlredltev ) Cher
~dnevu rudar)ev 2001 ymymm

5000009844 COBISS o
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SRECANJE OKTETOV
v petek, 8. junija, ob 19.30 v veliki dvorani Glasbene Sole Velenje,

STROKOVNI POSVET O PODZEMNIH MUZE]IH V PREDELU ALPE - ADRIA
v ponedeljek, 18. junija,

EX-TEMPORE 2001
odprtje razstave v soboto, 16. junija, ob 19. uri v Muzeju premogovnistva Slovenije,

RAZSTAVA LIKOVNIH DEL OTROK IZ VRTCA VRTILJAK VELEN]JE IN VRTCA
SOSTAN]
vizlozbah trgovin v Velenju in Sostanju,

SRECAN]JE UPOKOJENIH DELAVCEV PREMOGOVNIKA VELEN]JE PO LANSKEM 3.
JULIju
v petek, 22. junija, ob 19. uri v restavraciji Jezero,

ODBOJKARSKI TURNIR
v soboto, 23. junija, ob 15. uri v telovadnici OS Skale,

MEDNARODNI ATLETSKI MITING
v petek, 29. junija, ob 192.45 na mestnem stadionu v Velenju,

BUDNICA
vsoboto, 30. junija, ob 6. wi,

SRECAN]JE DELOVNIH JUBILANTOV in JAMSKIH RESEVALCEYV - JUBILANTOV
vwsobote, 30. junij, ob 10. usiv Domu kulture,

PARADA
zborwseoboto, 30. junija, b 7. uri na Titovem trgu,

41.SKOK CEZ KOZO
v soboto, 30. junija, ob 1 8. wrina stadionu ob jezeru v Velenju,

DRUZABNO SRECAN]E DELAVCEV IN UPOKOJENCEV PREMOGOVNIKA VELEN]E
v soboto, 30. junija, ob 19.30 ob Skalskem jezeru,

SMUCARSKI SKOKI ZA RUDARSKO SVETILKO
v soboto, 7. julija, ob 21.30 v smucarsko-skakalnem centru v Velenju,
I

\JSRECANJE BELO-CRNIH RUDARJEV. )
V ~ vsoboto, 25. avgusta, v Nagykanizsi (Madzarska).
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