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Notranja organizacija in odgovornost za delo

Za presojanje pravilnega od-
nosa do dela, odgovornosti za delo

ie predpogoj dobro izvedena no- .

ranja organizacija podjetja, or-
ganizacija dela, no dolo¢en
obseg dela, ki ga mora opravlja-
ti vsakdo na dolodenem delov-
nem mestu.

Ko razpravljamo o osnutku
statuta, se polaga vaZznost na or-
gamizacijo samoupravljanja, ma
samoupravne ongane v podjetju,
njihov delokrog, manj se pa go-
vori povsod in tudi pri nas o mo-
tranji organizaciji v podjetju.
Pod notranjo orgamizacijo poj-
mujemo vse notranje odnose gle-
de razporeditve dela, ljudi itd.
Po mavadi imamo pred seboj v
mislih ob pojmu notranje orga-
nizacije le meko onganizacijsko
shemo sekitorjev, obratov, oddel-
kov, delovnih mest in razpore-
ditve ljudi po delovnih mestih,
mogoce tudi Se neko medlo pred-
stavo delokroga za posamezna
delovna mesta v tej organizacij-
gki shemi. Ze ustava doloda, da
si morajo podjetja poleg drugih
viprasanj v svojem statutu uredi-
t1 tudi mo{o notranjo organiza-
cijo in poslovanje. Tako se daje
posebna vaZnost Ze na temelju
ustave reSevanju problemov no-
tranje organizacije v podjetju,
in tega pomena hotranji orgami-
zaciji tudi mi ne moremo zmanj-
fevati.

Ko Ze pripravljamo dokon¢no
besedilo statuta, da ga sprejme-
mo, ni odved, & pregledamo do-
lo€ila 0 masi notranji organizaci-
ji v naSem osnutku. V osnutku
predvidevamo poseben pravilnik
o notranji organizaciji podjetja
ter so v samem besedilu glede
notranje organizacije podana le
nekatera macela in smernice. To
je bilo Ze ob zatetku sestavlja-
nja osnutka storjeno zaradi te-
ga, ker smo se zavedali obseZno-
sti in wvaZnosti tega wpraSanja,
ne da bi se hoteli izogniti reSe-
vanju tega vpraSanja ter ga poz-
neje mekako urediti samo z ne-
kakimi spremembami organiza-
cijskih shem ali kako drugo po-
dobno reSitvijo. .

Spri¢o dolgoseznosti ureditve
notramje organizacije v podjetju
moramo biti pri tem delu stvarni
in konkretni ter mosvetiti ¢im ved
Zasa in modi. Od pravilno izve-
dene notranje organizacije dela,
razporeditve delovnih mest, do-
tocitve delokrogov in odgovorno-
sti za posamezna delovna mesta
je odvisna prava in stvamma os-
nova za mspesno in pravilno iz-
vajanje ter usmerjanje dela, iz-
vrievanja dolofenih nalog in s
tem seveda storilnosti, produk-
tivnosti in podobno.. Ce ho&emo
ocenjevati doloeno delo in iz-
vajalca dela ter ga klicati na od-
govornost zaradi neizvriitve ozi-
roma mepravilne izvriitve dela,
mu moramo toéno doloéiti niego-
vo «delo. Delovni nalog, odredi-
tev dela, ¢as in vse ostale okol-
nosti, morajo biti to€no dolole-
ne, ne pa z nekimi splo§nimi iz-
razi ali navodili, ki dopuiéajo
razna izmikanja, izkrivljanja
prejetih nalogov, ali prekorace-
nje delokroga v nasprotni smeri.
Kdor se zaveda odgovornosti za
svoje delo, hote imeti taksno iz-
vedeno opredelitev in organiza-
cijo dela, kdor je nagnjen izmi-
kanju, ljubi megleno nejasnost

glede malogov in delovnega ob-
modja.

Dolo&eno motranjo organizaci-
jo imamo izvedeno v podjetju
in tudi delamo in stremimo za
izboljSamje te onganizacije. Mis-
lim pa, da se nam kljub vsemu
vsiljuje slika, kot da v podjetju
nasa notranja organizacija mi
trdna, nima todno dolo¢enih ori-
sov in prijemov ter, da ima Se
veliko pomanjkljivosti in nejas-
nosti. Imamo analitsko oceno de-
lovnih ‘mest, s katero je doloce-
na strokovna ocemitev dela in
vsi “pogoji dela na posameznih
delovnih mestih, dolznosti in
odgovornost delavea na delov-
nem mestu. Ta analitska ocena
je bila izdelana predvsem kot
podlaga za nase obratunske po-
stavke, za wsklajanje in doloca-
nje pravilnih medsebojnih raz-
merij in to vse le v pogledu raz-
deljevanja osebnih dohodkov. Ni
nam pa doslej Se prav sluzila
zato, da bbi se pri notranji or-
ganizaciji dela, dolodevanju de-
lokrogov ma posameznem delow-
nem mestu, odgovornosti, naslo-
nili na njo ter se je posluZevali.
Verjetno bo drzalo to, da je iz-
vedena analitska ocena veliko-
krat preve¢ nacelna in da bi jo
bilo potrebno v praksi obdelati
tako, da je uporabljiva v vseh
konkretnih primerih. Opisi de-
lovnih mest v analitski oceni so
precej splosni, Ce je delovno
mesto vodilno ali vodstveno, je
nasteto veliko raznih wsplonih
dolZznosti in odgovornosti, na zu-
naj zelo obsezno in izémpno, ta-
ko da se 7e wéasih zdi, da je
breme iteh dolZnosti in odgovor-
nosti za dotiéno delovno mesto
kar pretezko. Tako se pri vodil-
mih madtevajo vse mogoce dolz-
nosti in odgovornost za pravilno
organizacijo, nemoteno poslova-
nje, ugotavljanje napak, usmer-
janje dela, izvrsitev plana itd.
in zopet skoraj isto pri mizje
podrejenem vodstvenem delov-
nem mestu, kjer se morda Se do-
daja poleg tega doliznost za pra-
vilno in strokovno dzvajanje de-
la, tehnoloSkega postopka, koor-
dinacijo dela itd. Prave lo¢ilnice
med enim in drugim delokrogom
v tej amalitski oceni dostikrat
ni, Zaradi tega je amalitska oce-
na resda vcasih tezko uporablji-
va kot podlaga za reSevanje kon-
kretnih wprasanj na posamez-
nem delovnem mestu ali spada
neko delo v delokrog tega ali
onega obratovodje, delovodje,
jefa oddelka, in ali je ta ali omni
za to nepravilnost, napako, opu-
stitev ali neizvrditev dela odgo-
voren.

Predod¢imo si nekatere prak-
titne primere. Skufajmo si dolo-
¢iti dolznosti in odgovornosti n.
pr. vodje sektorja, obratovodje,
delovodje, skupinovodje v odno-
su na delo pri dolo¢enem stroju.
Postavimo si vpraSamje, kdo je
odgovoren za neposredno izvaja-
nje dela ma stroju, kdo za daja-
nje smernic za delo, kdo za var-
nostne naprave, za uporabo za-
S¢itnih sredstev itd. Delavec ma
stroju je izvajalec dela, njegov
skupinovodja je meposredno od-
govoren za pravilno, strokovno
izvajanje dela, delovodja ali ob-
ratovodja je odgovoren za daja-
nje pravilnih smernic za delo,

ne pa neposredno-za samo izva-
ajnje na dolofenem stroju. Za
varnostne naprave in delovanje
stroja je odgovoren obratovodja.
Na ta na¢in bi morali imeti or-
ganizacijsko sliko za vsak stroj,
delovno mesto glede delokroga
dela. Tako se nam pa zgodi, da
nastane okvara na stroju in ma-
staja vpraSanje kdo je odgovo-
ren prvi, in kdo dmgi. Nastane
obratna nezgoda. Ali odgovarja
delavec izvajalec, ali skupino-
vodja, delovodja ali obratovodja,
ali celo vodja selktorja za mepra-
vilnost dela, za opustitev wvar-
nostnih ukrepov, mavadil in dru-
ge pomanjkljivosti, zaradi kate-
rih je priSlo do nemgode. Tako
se pridne muka okrog iskanja

krivea. Delavee, ki je delal in se
je ponesretil, je kriv ali ni kriv,
dkupinovodja bo kriv ali me bo
kriv, ker se je izgovarjal, da ni
dobil to&nih navodil, pa maj bo
obratovodja kriv. Tako pride-
mo po lestvici odgovornosti nav-
zgor celo do tehnidnega direktor-
ja, ki naj bi bil kriv, da je pni-
&lo do nepravilnega izvajanjade-
la na stroju in obratne mezgode,
visled ¢esar nastaja odikodninska
odgovornost za podjetje, ker mo-
ra placati strodke za oskodovan-
ca za zdravljenje itd. Podobno se
mam dogaja ma drugih podro¢jih
ipri prevzemu blaga, pri odpremi
proizvodov, pri raznih n_eprav1l:
nih podatkih in obrafunih. IS¢es
krivca, ki naj bi po svojem de-
lokrogu in delovnem mestu mo-
ral biti v prvi vrsti odgovoren.
V sporu z drugim podjetjem se
moramo braniti glede nepravil-
nosti pri poslovanju, pri odpremi
ali pri prevzemanju blaga ter
velikokrat nam &e nasprotna
stranka dokazuje nase napalke.
Brez napak resda ni nikjer po-
slovanja, vendar moramo imeti
talk&no organizacijo v toliksni
meri izvedeno, da v vsakem pri-
meru lahko ugotovimo, kjer se
je mapravila napaka in kje je
odgovornost ter skuSamo v bo-
dote odpraviti taksne napake,

Tozno odrejeno delo ter wsi

pogoji in ostale okolnosti za iz-
vedbo dela ma delovnem mestu,
silijo izvajalca k pravotasni in
pravilni opravi dela ter ne do-
pudcajo moznosti izmikanja ali
opustitvam, ker je lahko ugotov-
Ijiva odgovornost posameznika
za delo .Ge je mamreé ongamiza-
cija dela tako toéno in dolo¢eno
izvedena. lz {ega izhaja, da se
na ta nacin ustvarja pravilen
odnos izvajalea do dela in ob&u-
tek ter zavest odgovornosti, ker
je dana moZnost, da se wvsakega
izvajalca lahko kili¢e povisem za-
nesljivo za nepravilnosti na od-
govomost. Tako izvedena organi-
zacija dela ima isti u€inek in
ustvarjanje zavesti odgovornosti,

od najnizjega do najviijega ‘de-
lovnega mestda. To ipo drugi stra-
ni omogoca hitro: ugotavljanje
napak in krivecev ter pospeSuje
samo poslovanje, storilnost, azur-
nost itd, Posledica tega je dudi
druga pomembna stvar, da mora
nadrejeni, vodilni dajati podre-
jenemu todno odrejene delovne
naloge in odrejati toéno vse po-
goje za opravo dela. Vsok izva-
jalec dela bodisi v proizvodnji,
administraciji ali kjerkoli na de-
lovnem mestu v podjetju, ima s
tem odrejeno todno svoje delov-
ne dolZnosti, ne more otresti teh
dolznosti, ne more valiti delo na
drugega in tudi ne prekoratevati
svioj delokrog. Pravilna organi-
zacija dela enakomerno in pra-
vilno obremenjuje vse izvajalce
del. .

Iz tega vidika gledano je za
celotno poslovanje vazna izved-
ba notranje organizacije. Skrbeti
moramo za to, da bomo taksno
onganizacijo izvedli z na$imi not-
ranjimi predpisi, pravilnikom o
notranji organizaqiji, pravilmni-
kom o higiensko-tehmiéni in var-
nostmi za$¢iti, z raznimi standar-
di ter konéno tudi z nadelnimi
dolo¢ili v statutu. V statut mora-
jo priti sicer nadelne dolodbe,
vendar jasne smernice za izved-
bo made notramje onganizacije ter

s¢ moramg pri konénem ustvar-
janju besedila osnutka statuta
zavzeti za to, da bodo ta natela

jasno izrazena v statutu in bodo.
trdna podlaga za bodote delo ma .

organizaciji dela v podjetju.
Uspesnost v poslovanju, v pro-
izvodnji, dvig storilnosti in wvsi
podobmi problemi, so neposredno
vezani na iz¢npno izvedeno orga-
nizacijo dela, ki zagotavlja toéno
odrejene dolZnosti in s tem nepo-
sredno odgovornost. Ta neposred-
na odgovornost mora biti vedno
asebna odgovornost vsakogar za
odrejeno delo. Kriitve delovnih
dol#nosti imajo za posledico dis-
ciplingko odgovornost in discip-
linsko kaznovanje. Znaéilno je,

da imamo v disciplinskih postop-
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kih sicer veliko kriitev raznih
delovinih dolZznosti ki so v zvezi
z zaposlitvijo kot n. pr. neredno
prihajanje na delo, ‘meopravice-
ni izostanki, prepiranje, prete-
panje med delom, Zaljenje in po-
dobno, zelo malo pa je v disci-
plinskem postopku krditev de-
jovnih dolznosti kot opustitev de-
la, nepravilna izvritev dela, pre-
korac¢enje delokroga itd. Vse to
kaZe, da notranja organizacija
dela ni izvedena tako, bi ta-
koj neposredno ugotavljali tak3
Sne kriitve delovnih dolZnodii
na «doloéenem delovnem mestu,
na drugi strani pa pomanjkljiva
notranja organizacija ne ustvar-
ja zadostne neposredne odgovor-
nosti za odkrivanje tak¥nih krsi-
tev delovne discipline, kriitev de-
lovnih dolZnosti, zaradi Gesar mi
predlogoy in prijav od odgovor-
nih za uvedbo postopkov.
Mislim, da je dolinost vsakega
dlana kolektiva, da o tem razmis-
lja in pomaga pri delu za pravil-
no notranjo organizacijo dela. S
tem bomo razbremenili tiste, ki
so0 preobremenjeni in nalozili de-
lo tistim, ki ga morajo in zmo-
rejo &e opravljati na svojih de-
lovnih mestih glede ma ‘dolocen
delokrog in zahtevano strokovno
usposobljenost. 1



Dne 3. 1L 1964 je bilo 19. red-
no zasedanje skupséime. Na dnev-
nem redu so bile spremembe

ravilnika o delitvi cistega do-

odka, pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkoy in pravilnika o
mporabi osebnih avtomobilov.

Po teh spremembah se &isti do-
hodek deli na obvezni rezervni
gkilaid. na osebne bruto dohodke
in bruto sklade. :

Obvezni rezervni sklad se izra-
éuna po zakonitihopredpisih.

Za oscbne dohodke se smatrajo
redni in- priloZnostni prejemiki.
ki jih dobijo delavai iz stalnega
ali zacasnega delovnega razmer-
ja v podjetju in iz honorarnega
dela, bodisi da gre pri tem za
redno ali nadunno delo. Prav ta-
ko se smatra za oscbni dohodek
- wsak prejemek, ki je po zakonu
in jpredpisih izenaten z osebnimi
dohodlki. :

Za bruto sklade se smatra:
druzbeni investicijski sklad in
skladi podjetja, pa tudi vsi mo-
ralbitni skladi ékomomskih enot.

Razmerje med delezem, ki gre
za osebne dohodke (bruto—bru-
to) in med-&istim dohodkom (brez

obveznega rezervnega sklada) se

doloti tako, da osebni dohodki

rastejo ali -padajo vazporedno s
produktivnostjo, ekonomidénostjo
in rentabilnostjo podjetja.

Rezultat produktivnosti, eko-

- nomi¢nosti in rentabilnosti kaze-
jo zakonite ekonomske analize.

Razmerje delitve tistega do-
hodka (brez obveznega rezervine-

a sklada) ma bruto4bruto osebne

hodke in bruto sklade, dolodi
vsako leto ma podlagi zakonitih
analiz gkupStina podjetja.

Pravilnik dolota razmerje za
delitev &istega dohodka. za leto
1963, ;

Ugotoviljena sredstva za sklade
se delijo na: sklade podjetja.
prispevke politiéno teritorialnim
enotam, ki se izratunajo po os-
novah zakonitih predpisov, For-
mirajo se naslednji skladi pod-
jetja: obvezni rezervni sklad, in-
terni rezervini sklad, sklad skup-
ne porabe in poslovni sklad za
osnovna in obratna sredstva.

Iz sredstev za osébne dohodke
lahko ekonomske enote ali pod-
jetie formira Se rezervni sklarl
osebnih dohodkov, ki se vodi pod
srodstvi za osebne dohodke fin
4> uporablja po pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov.

Ob konou leta se neigplacani
rezervni skllad osebnih dohodkov
prenese v neobvezni rezervni
.‘lk‘llald.

Ker je skupdtina potrdila ce-

Jotne spremembe pravilnika o
delitvi distega dohodka, preneha
veljati pravilnik o delitvi ¢iste-
ga dohodka, ki je bil sprejet na
skupséini dne 18. 12, 1961.
- Spremembe pravilnika o delit-
vi osebnih dohodkov so se mana-
fale ma izratun osebnih dohod-
kov v ekonomski enoti 7. Spre-
menjen je drugi odstavek 21, Cle-
na tega pravilnika. Po tej spre-
membi se znesek osebmih dohod-
kov delaveev, zaposlenih na. de-
Townih mestih medobratnih naro-

&l jzratuna tako, da se oprav-
ljene ure jpommozijo z obradun-
sko osnovo, povecano za icelo
podjetje. Ta sprememba velja do

1. decembra 1963. :

- Po depolnityvi pravilnika o upo-
rabi osébnih avitomobilov imajo
ﬁﬂaﬁfm do uperabe osebnega av-

mobila ani kolektiva. ki so
republigki ali zvezni poslamci v
njihovi mandaini dobi, kadar po-
tujejo v svojstvu poslanca.

Skupstina je Se sklenila naj
se pospedi izdelava osnutka sta-
tuta podjetja, o katerem je ko-
lelkitiv razpravljal tri mesece, da
bo statut pravodasno predlozen
v potrditev skupstini.

Prav tako je bil gprejet skdep.
naj se izdela osnutek pravilnika
o orgamizaciji in poslovanju pod-
jetja, da bo ta osnutek Ze pui-
pravljen, ko bo skupiéina spre-
jela statut, Ta osnutek mora biti
pripravljen do 31. marca 1964,

: Skupstina je ugotovila, da Se
ni izdelan pravilnik o higiensko-

tehniéni vannosti, ¢eprav je bilo

sklenjeno 7e pred desetimi me-
seai, da mora biti ta pravilnik
narejen in prediozen skupSaini.
Zaradi tega_je bilo sklenjeno, da

“mora biti ta pravilnik narejen

do 29. februarja 1964.

Na 20, rednem zasedanju, ki je
bilo dne 12. februarja 1964 je
skupséina razpraviljala o zalkl jue-
nem racunu za leto 1963 in ga
potrdila.’

lz razprave in podatkov v zak-
ljuénem ra¢unu je razvidno, da
je tovarna v letu 1963 dosegla
doslej najvisjo proizvodnjo. Ko-
lcindki proizvodni plan je bil
prekora¢en za 1094, vrednostni
plan proizvodnje pa za 11%. V
primerjavi z letom 1962 znaSa
koli¢insgki in vrednostniplan pro-
izvodnje 167, porasta,

Kot je hilo Zze vetkrat pove-
damo je tudi zadnja razprava na
skupscini jpokazala, da je ireba
vloziti skrajne napore za obnovo
strojmega pardka in naprav,

Iz podatkov zakljuénega racu-
na je razvidno, da je bil naj-
vetji porast proizvodnje pri sa-
nitarnih iedekih in odpreskih.
pri embalazi in namravah za gret-
je. medtem ko je proizvodnja
posode zacsdtajala. Ugodni rezul-
tati proizvodnje so bili dosezeni
v sorazmerno tedkih pogojih go-
sgpodarjenja, zaradi zastarelosii
strojnih. in energetskih naprav,
Zaradi v#drzevanja zastarelega
strojnega parka so se povecali
tudi stroSki proizvodnje.

Mnogo vee skibi je bilo v letu

1963 posvedeno osvajanju movih

cedalje vedjih
in tujega fr-

izdelkov zaradi
zahtevy domacega
7i%¢a.

lz bilandnih podatkov je raz-
vidno, da so ¢lani kolekitiva pre-
cej zadolzeni pri korid¢enjn po-
trofnigkih  in  drugih  kreditov.
Skupno imajo 243.786.000 din dol-
ga kar znaSa toliko kot dva me-
setna neto osebna dohodka, V
primerjavi z letom 1962 se je
zadolzenost @anov kolekitiva po-
vecala za 609,

Nekaj misli
o visokoSolskem
izobrazevanju

(Nadaljevanje)

V dvoletnem visokoSolskem
Studiju, tretje stopnje sta prva
dva semestra posvecena preda-
vanjem sploSnih obveznih pred-
metov in izbirnih tem za ozjo
gpecializacijo, druga’ dva se-
mestra pa izdelavi magistrdkega
dela, ki je osnovano na ekisperi-
mentiih in Studijah individualnih
problemoy. Magistrskio idelo se
lahko opravi pod vodstvom uni-
verzitetnih predavateljev v ma-
titnem podjetju sluSatelja in s
podro¢ja, ki je za podjetje inte-
resantno oziroma koristno.

Moznost vipisa imajo diploman-
ti druge:stopnje z aktivnim zna-
njem enega tujega jezika.

Ker je v.Solah sodobnega tipa
izrecen poudarek na praktitnem
izkori$¢anju teorije, je jasno, da
diplomamnti wseh ireh stopenj mi-
so ved tisfi teoretiki z abstrakt-
nim znanjem in da gre pri tretji
stopnji v resnici le za poglobi-
tev in razsiritev znamja na ozjem
podrotju, oziroma za specializa-
aijo. ki jo s pridom izkorisca
napredna znanost i industrija v
najrazvitej§ih drzavah ter je oz-
ja specializacija postala osnova
za nove dosezke v tehmiki, za po-
vetanje kvantitete in izboljSanje
kvalitete izdelkov.

Potrebno je torej, da se tudi
v naSem podjetju ¢imprej odobri
in na #iroko odpre moznost za
di, ter da se Stipendirajo za prvo
in drugo stopnjo tudi tista pod-
ro¢ja, ki so z ozirom na mas teh-
noloski proces se deficitna, kot
so na jprimer mineralogija in
metalungija.

Osvojitev elektro posode, ki
pomeni toliko pritakovani kva-
litetni premik v dosedanjem sor-
timentu emajlirane posode, stoji
pred durmi  redne proizvodnje
nasSe tovarne. Zato dobivajo
znanstveni raziskovalni imStituti
in zavodi v svetu, tudi za naSe
podjetje Se posebno vaZnost prav
v sedanjem ¢€asu, V prié¢ujoCem
clanku podajamo izsledke razis-
kovanj, ki jih je opravil Zveani
raziskovalni zavod za gospodinj-
stvo v Stuttgartu (ZB Nemdéija s
posebnim ozirom na vpliv debe-
lime dna. povriine dna in stopnje
utinkovitosti jeklene posode, ki
je namenjena uporabi na elektro
Stedilnikih.

PREDMET RAZISKAY

Zavod je delal poizkuse ne sa-"

mo z jekleno posodo trgovsko-
obitajnih debelin dna (2,00 in
manjsih in veéjih debelin, ki je
bila v ta namen izrecno ipvolscbej
indelana — vse pa v ecilju jas-
nejse opredelitve vplivov posa-
meznih komponent. Pri tem so
bile vse posode popolnoma enake
po obliki, velikosti in debelimni
sten. Preizkusi so se vrdili mna
grelnih ploséah 180mm premdra
1500 W uéinka in ob wporabi 0-
stopen jskega stikala za vklop in
izklop. Preizkus vsake posode se
je opravil s ciljem segrevanja
2 litrov vode od envine zatetne
temperature 20° C na tempera-
turo 753 C s todnim od@itovanjem
porabe energije. Stopnja u¢inka
se je izradunala iz kvocienta ko-
ristne porabnosti napram odéita-
ni porabi tokovine. Vsako poso-
do so podvreli 50-kratnemu testi-
ranju, da bi opazovali pri tem
tudi vpliv staranja posode.

VPLIV RAVNINE DNA

Povrdina, odnosno, bolje rece-
no ravnina dna posode ma svoj-
stven nadin vpliva na stopnjo
udinka porabljene energije. V
ta namen so najprej ugotovili s
preciznimi merilnimi nstrumenit
ofdstopan je dna posod od hori-
zontalle na 25 raalicnih. vendar
lokalno toéno odrejenih mestih.
Poleg tega so ravnino posamez-
nith posod ngotavljali z nanosom
paste za tuSiranje, pri Cemer so
posamezne posode vrteli na ho-
rizontalno optimalni plofé tako
dolgo, da se je pasta popolnoma
na statitnih (kontaktnih) plosk-
vah odlepila. Tako diobljeno stic-
ne totke posod so potem vrisali
v risbe radi dalnjega prouteva-
nja, vipliva ravnine dna ma stop-
njo udinkovitosti potrofnje ener-
gije. Meritve so pokazale da teo-
retiino mi posod, ki bi se ssvo-
jim dnom po wvsej povrSini pri-
legle grelni plodéi stedilnika, Ge-
tuidi bi ta bila do skrajnosti ho-
rizontalno tuSirana.

UGOTOVITVE
Raziskave wpliva vavnine dna
posod so pokazale, da — proti

pricakovanju — intenzivnost jpri-
laganja vselej ne povetuje line-
arno stopnjo utinkovitosti pora-

Posvetovanje o vzgoji
otrok

Dne 23. 1. 1964 je bilo v tovarni
posvetovanje o vzgoji otrok, Te-
ga posvetfovanja so se udelezili
predstavmiki Sole »Franja Vrun-
¢éa« na Hudinji ter predstavniki
mnoziénih onganizacij v tovarni.

Posvetovanje se je nanaSalo v
glavnem na vzgojo otrok &lamov
nasega kolekiiva ter dajamja po-
modi pri tej vagoji.

Kot je razvidno iz vsebine po-
svetovanja, me gre samo za ma-
terialno pomoé. temveé tudi za
pomo¢ pri Solanju. Udelezenci
posvetovanja so povedali, da je
mnogo primerov, da so star&i

prezaposleni in ne morejo nuwditi

utinkovite pomoéi svojim otro-

pri utenju. Poirebno bi bilo
onganizirati ipomoé otrokom pri
Studiju, o Semer se bodo 3¢ do-
konéno pogovorili.

be emergije. Vedji toplotni izko-
ristek kazejo diste posode, pri
katerih stiéne ploskve v blizini
zunanjega roba in Cigar oblina
mlhadnu prehodu iz 11;!1:»& v stbeno
posade hitreje prehaja (torej
posode z mamjSim radiusom).

" Interesantne so dalje ngotovit-
ve, ki dzhajajo iz wipliva povrsi-
ne dna. Brugena dna kazejo maj-
vetjo stopnjo toplotnega imko-
ristka (v povpreéju za ca 109,
vet kot elektro posoda z emajli-
ranim «dnom). Debeling dna po-
sode pa vpliva v tej smeri, da
stopnja udinkovitosti (izkoristek
energije) lezi najbolje pri dabe-
lini plocevine 1,90 do 220 mm,
‘medtem ko s tanjSanjem ta wéi-
nek hitro pada, relativno pocas-

neje pa pada z vecjo idebelino
. plogevine.

Povpreéna stopnja
uc¢inkovitosti znasa 50 do 60 9%,
porabljene energije pri obitajni
elekiro posodi debeline 1,70 do

3,25 mm, mediem ko #znaSa pri

Iz iasedanj skupééine lzsledki raziskav jeklene posode za raho na Stedilnikih

posodi iz 1mm dna (ki ima
emajlno prevleko) 47 %, pri isti
debelini dna (ki pa je bruSeno)
pa komaj 44,3}, lzkoristck ener-
gije lezi pri elekiro posodi de-
beline 1,50 do 300 mm v ze
ozkih intervalih. kar dokazije,
da so razlike v porabi enengije
majhne odn. za poviprednega wpo-
rabnika brez veéje vrednosti.
Maksimalni izkoristek enengi-
je so izmerili pri posodi z debe-
lino dna 1,92 mm, ki je bilo po-
polnoma ravno zbruSeno (tulira-
no) in pri Gemer je bila tadi
grelna plodéa tudivana. [zmerje-
ni idkoristek je =znaSal 6%49,
pri 100 %, iploskvi prileganja.
Pri vseh preizkusih pa izstopa
dejstvo, da se emajlirano dno v
pogledu  toplotnega izkonistka
(pri isti kontaktni povrSini) le
malo razlikuje od toplotnega iz-
koristka, dosezenega pri ostru-
7zemem meema jlivanem dnu posod.
- Be.

Nasa druzina

Nadi napori za izobrazevanje
in vazgajanje starSev v sociali-
sti¢nem duhu, so sestavni del na-
Sega boja za socialistitno demo-
kracijo. Brez svoialisti¢ne demo-
kracije. brez uspednega druzbe-
nega  samoupravlijanja  vsega
ljudstva ni mogote ustvariti
harmonije interesov posamezni-
ka, drudbe in druzine. DmZina
mora seveda dobivati vedno wve¢
druzbene pomoéi toda mne zato,
da se otrese v celoti vzgojne
dolZnlosti, marved zato, da lahko
to svojo pravico &im bolj uziva.
Socializem prinasa nove pravice
in nove dolznosti. V. buéni borbi
proti staremu in prezivetemu Ce-
sto pozabljamo na bistvo pri visa-
kem druzbenem prehodu, nam-
re¢ ma ustvarjanje movega, da me
govorimo o potrebi po ohranitvi
vseh pozitivnih tradicij in skozi
stoletja nakopi¢enega kulturne-
ga in moralnega kapitala. Tako
v vprafanju druzine Cesto radi
poudarjamo samo  propadanje
starega in pozabljamo konkret-
no na movo vsebino, na novo na-
predno tendenco, ki jo moramio
podipirati, ¢e hotemo, da bo za-
mrlo samo tisto, kar je slabega.
Druzina ima v bodo¢nosti veliko
vlogo, vetjo kot jo je imela do-
slej, seveida ¢e jo pojmujemo kot
zivio celico druzbe. Brez dvoma
obstalja zastarelo pojmovanje o
ocetovi avitoriteti dn druzinski
egoizem. Odpraviti hotemo samo
otetovo oblast, miegova avtorite-
ta pa bo v socializmu Se rastla.
Thadi vezanost ma druzino bo nuj-
no rastla. seveda tem bolj. ker
se ho v bododnosti druzimski in
druZzbeni interes zelo zblizal. Kar
pa se tide odgovormosti starSev
do otrok, lahko pritakujemo sa-
mo brezprimeren porast indivi-
dualne odgovornosti in individu-
alne ofetovske in materinske 1ju-
bezni do otroka. Da bo prvié v
zeodovini  vsak otrok zaZeljen.
Druzina ima svoio bodonost v
tem. da bo €loveka obogatila s
ge globljimi éustvi. Moz dalamosti
do zene in otrok ne bo cutil kot
breme., ampak kot prisvojeno
¢ustvo. Brez dvomov bo v bodog-
nosti prevzala idruzba vedno vet
druzinskih funkcij. toda naj Se
toliko pomaiga druZini. odgovor-
nost za vzgojo s stardi samo deli.
kajti ofetovidka in materina lju-
bezen bo ostala prva in trajna.
Samo od sebe. spontano, brez og-
romnih vzgojnih naporov pa ne
bo mié.

Druzino lahko proutujemo z
razliénih stalidé, venda
trebno, da jo i
glede ma polozaj zene v njej. In-
dustrija je dala %eni moznost, «da
se gospodarsko osamosvoji, s tem
pogojem, da uveljavlja pravice
do enakopravnosti. 7 zaposlitvi-
jo 7ene pa se ustvarja nova go-

spodarska podlaga za viZjo obli-

r je ipo-.
pogledamo zlasti .

ko druzine. Toda med mozmost-
mi, ki se Zzeni in s tem druzini
odpirajo v vseh induwstrijskih dr-
zavah in uresni¢enjem le-teh, je
vista objektivnih in subjektivnih
problemov, ki wplivajo na dra-
Zino in na druzbo. V tem proce-
su Zenine sprostitve se namre¢
spreminjajo odnmosi in naéin Ziv-
ljenja v druzini. Pomembnost
zeninega polozaja v druzni lahko
ocenimo, & ga anafiziramo @

razliGnih gledi%®. Ze njena bio-
lodka funkecija sili k wstaljeni,
varni in urejeni obliki Zivlje-

nja, ki se obitajno uresniti z
zakonsko zvezo. Na Zeni — ma-
teri Se weldno leézi glavno bre-
me vzgoje otrok kot eno maj-
vaznejsih funkeij, ki so Se uslufe
druzini v njenem razvoju. Zena
ostane tudi gospodinja. V glav-
nem potrebe druzine zahtevajo
od Zene da ostane gospodinja,
saj ji druzba v tem nudi le-maj-
skrommejSo pomot, Mocan &ni-
telj, ki veze Zeno ma gospodinj-
stvo, pa je tudi tradicija, ki se ji
zene marsikje le tezko upirajo.
N.a({vainejée pa je, da se Zena
vedno bolj z:a;podfuje izven dou-
zine, k ¢emur jo silita dva varo-
ka. V prvi vrsti mora s svojim
zasluzkom prispevati k material-
ni osnovi druzine. Motna je tudi
njena lastna teznja k popolnemu
uresni¢enju . enakopravnosti. Ze-
na je pri nas v polozaju, ki zah-
teva precej fiziénih in duSevnih
sil ter zavesti, te hode, da bo
zmogla v tej borbi za enakoprav-
nost. NaSa druzba Ji mudi prav-
a

no vse moZnosti, uveljavlja
svoje pravice do svobodnega

zivljenja, toda uresnicenje teh
pravic ni enostavna stvar. Vazen
cinitelj je, da #Zena Zeli imeti
otroka, da hofe ostati prvi in
naipotrebnejsi vzgojitelj v m:j—
bolj &ustvenem mpogledu, pred-
vsem v majnermejsi otrodki dobi,
to je mjena duSevna zakonitost
in zivljenjska potreba. Ce Zeni
to odvzamemo, nastanejo vsi po-
%‘rji‘ za «elitev duievne motnje.
ruzba je dolzna, da pomaga
7zeni materialno: in  moralno.
tem v zvezi naj omenim wlogo
moZza, ki jo ima v tem procesu.
Mnogi pravijo. da je ponizan ¥
svoji vlegi. saj je splahnela mje-
gova oblast nad Zeno in otroki.
Nafe stali¥¢e pa je dokaj jasno.
Moz se s tem, da prizna nujnost
procesa za zensko - enakoprav-
nost, zavestno odpoveduje vsaki
teznji po izkoriSéanju Zeme. S
tem priznanjem se mo% dviga
na etiéno visjo stopnjo. njegova
osebna morala in dru#bena vred-
nost pa s tem rasteta. Za poni-
zanega se torej ima le tisti, ki
ne doume, da je bil njihov prej-
(Nadaljevamje na 4. str.)
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STRELCI SO ZBOROVALI

V soboto, 8. februarja 1964 so

jmeli nasi strelei letni obdni
#zbor. Na$a strelska druZina

»TEMPO« je znana ipo svoj de-
javnosti me samo v okrajnem alli
v republiskem merilu, temveé
tudi po veej Jugoslaviji.

Strelstvo mne predstavlija pri
nag samo mnajpopularnejsi mno-
Zitni &port, temved je po svoji
vsebini dela vaano za krepitev
obrambne moti nase secialistic-
ne domovine,

Cilj strelske organizacije je.
da vzgaja svoje Clamstvo v dobre
in kvalitetne strelee, dobre poz-
navalce oroZja, dobre branilee
domovine in zavedne drzaviljane.
Njena naloga je Se, vzgajati ¢la-
me v tovaridtvu, uwtrjevati brat-
stvo in enotnost masih narodov
ter se boriti proti vsaki zlorabi
orozja, ki je zaupano streleki
organizaciji.

.V naSem kolektivu je strelski
sport zelo razSirjen in priljub-
Ijen kar dokazuje veliki uspe-
hi, ki jih je imela naSa strelska
druzina ves ves «¢as svojega ab-
stoja.

Nasa strelska druzina je po-
svecala vedno najvedjo pozor-
nost  usposabkjanju. dlanstva v
uprsabi eroZja, Da bi dosegla v
tea - Se boljse uspehe, je z ve-
likim trudom in poZntvovalnim
delom agradila sodobne strelisée

Pri gradnji streligca, kot sami
pravijo, ni manjkalo tezav. Te so
bile zlasti velike pri izposlova-
nju gradbenega dovoljenja, pa
tudi nelateri ¢lani obindkegu

A

gradnjo Zrtvovali svoj redni let-
ni dopust. Zaradi tega je ostala
dejavnost streldke druzise meko-
llko nazadovala, vendar so imeli
kljub temu lepe ugpehe. Organi-

Nadi strelei pri tekmovanju

“odbora  strelske organizacije v

Celju in vrhumski strelci o bili
mnenja, da ni streliSée n* roa-
vem mestu, da lega ne odgusvarja
in podobno. Kljub wvsem tem in

Clanice SD pri tekmovapju

za malokalibrsko ‘pusko. Tako
strelidte so si nadi streloi zeleli
ze vsa povojna leta. To svojo Ze-
ljo pa so uresnidili s svojim
lastnim delom, ob podpori nasih
onganov delavskega samouprav-
1janja.

podobnim zaprekam, pa je sedaj
v splodno zadovoljstvo vseh,
strelidée zgrajeno.

Clani strelske druzine in drugi
¢lani kolektiva so pri gradnji
streligca res pozrivovalne delali.
Mnogo je primerov. da so za to

LaZje in tezje poSkodbe
po ekonomskih enotah v januarju

Justina Papez. si je poSkodo-
viala levo nogo v gleznju. Stopila
je iz veZe na prosto pa ji je spo-
drsnilo.

Engélbert Hudournik se jeope-
kel na wvratu, ko je potapljal
cink v kad in ga je zaradi mepre-
vidnosti obrizgalo po vratu.

Angela Gorenjak si je podko-
dovala roko v zapestiju, ko ji je
na poti v sluzbo spodrsnilo in
je padla.

Vinko Amsek si je pofkodoval
roko. Ko je zlagal plo¢evino, ni
pazil in je udaril z roko po mjej.

Anmica Adli¢ je hotela stopiti
na aviobus, pa ji je spodrsnilo
in si je poikodovala mogo.

Vinko Cuden ni pazil, ko je
potapljal pocinkano posodo v
vrelo vodo, ki mu jeé brizgnila v
oko in ga podkodovala.

Marija Robida je padia na ipo-
ledeneli cesti na poti v sluzbo
in si podkodovala desno roko.

Dominik Javornik se je sgpo-
taknil ma odpadni ploGevini in
se zbodel v ¢lenek leve noge.

Antonija Javornik je transpor-
tirala posodo, pri Cemer ji je

spodrsnilo in si je poikedovala
noego.

Dominik  Baumgariner se je
vracal iz sluzbe z mopedom in
ga je na poledeneli cesti spodne-
slo, pri ¢emer si je posSkodoval
levo roko.

Julijana Milanez si je na poti
v sluZbo pofkodovala kolk, ker
ji je spodrsnilo,

Frane Sramel si je ob izstopu
iz vagona pofkodoval roko, ker
nu je na stopnicah spodrsnilo.

Stanko Knafele je meprevidno
snemal lonec iz robilnega stroja.
Lonec mu je odletel v vrat in ga
podkodeval.

Joze Ramdak si je poskodoval
levo ramo. Ko je Sel iz sludbe
domov, mu je ma [poti spodrsnilo,

Ivan Kosec si je pri upravilja-
nju rezil na strojnih Skarjah za-
radi meprevidnosti * podkodoval
desno roko.

Joze Ogrizek si je poskodoval
desno mogo. Na poti domov mu
je spodrsnilo.

Ali se vam ne zdi;, da so bili
zelo neprevidni?!

zivali so dvakrat tekmovanje za
druzingko prvenstvo z zraéno
pudko, dvakrat druzinsko telk-
movanje za zlato pudéico, udele-
zili so se obéinskega, okrajnega
in republitkega tekmovanja za
zlato pusdéico. Clani druzine so
dvakrat osvojili dlato puséco na
okrajnem prvenstvin. Prvié jo je
osvojil tov., Ervin Srien, drugic¢
pa Joze Strajher.

Nasa strelska druZzina je bila
zastopana tuwdi na republiSkem
in drzavnem prvenstvoa na kate-
rem so mali sirelei dosegli lepe
uspehe, Ervin SrSen je mna teh
tekmovanjih zasedel II. mesto.
Poleg vseh tekmovanj, ki so bila
razpisana po koledarju strelske
aveze Slovenije in okrajnega od-
bora Celje. so se dlani strelske
druzine udelezili tudi wvseh sin-
dikalnih tekmovamj. Organizira-
no je bilo sindikalno tekmova-
nje po ekonomskih enotah, kate-
rega se je wdelezilo 746 ¢lanov
kolektiva.

Clani strelske druzine so se
wdelezili tudi prijateljskh tek-
movanj v Storah im pri strelski
organizaciji IFA v Celju. Sicer
pa bi bilo predolgo nastevati vsa
tekmovanja in uspehe. Navede-
mo naj Se to, da je nafa strelska
druzina v republifkem merilu
najboljsa strelska orgamizacija.
Ce mpoStevamo to, da se je za
prvo mesto potegovalo trideset
streldkih druzin v Sloveniji, te-
daj je dosezeni uspeh resnitno
velilk.

Na obénem zboru so hili za
svoje pozrtvovalno delo pohva-
ljeni maslednji <lani  strelske
druzine: Anton KoSee, Marjan
Cvelk, Tvan Ostruh, Ivan Novak,
Viki Vanov8ck. Marjan Gogit,
Slaviko Mlakar. Mirko Korosec,
Stane  Pentina¢.  Albin S[ﬁgl‘.i‘éa
Milam Skalar. Pilko Edi, Mirko
Dobengek, van Tojs, Rudi Beli-
na, Marca KoZeljnik, JoZe Straj-
her in Ervin SrSem.

Konéno naj ipovemo e par be-
sed o predsedniku strelske dru-
zine tov, Francu Mahnetu: On
& ponosom pove, da je dlan strel-
ske druzne 7e petnajst let, mjen
predsednik pa Ze sedem let. Bil

je tudi imiciator za gradnjo stre-

li&¢a. Za strelstvo je Ze od nek-
daj navduen in opravlja funlk-
cijo predsednika z vso vnemo in
pozntvovalnostjo. Nedvomno bo
za razvoj strelstva storil e mar-
sikaj in mi Zelimo strelski dru-
zni pod mnjegovim vodstvom Se
mnogo uspehoy.

Dapisuite
V NAS

LIST

1z popotnih zapiskov

Neko jutro v zatetku oktobra.
ko so se jesenske megle leno
dvigovale, je espresni vlak Di-
rect—Orient to¢no po voznem
redu potasi privozil na Sesti pe-
ron _koladvora Gare de Lyon v
Parizu. Se rahel sunek in vlak
se je ustavil. 1z njega se je kma-
lu potem vlila reka ljudi, delave-
cev. . uradnikov, poslovnih Ijudi
in turistov. Med njimi so (bili
tokrat tudi trije ¢lani nagega ko-
lektiva. Prigpeli so v Pariz, da
s¢ udeleZe Cetrtega mednarodne-
ga emajlirskega kongresa,

Pred kolodvorom e ¢aka vnsta
taksijev. Ceprav taksiji v Pari-
zn, kjer jih je okoli enajst tisok.
relativmo miso dragi. so se zanj
odlodili vetinoma le potniki s
pril jago. Visa ostala mnozica 1ju-
di pa se je raje napotila k vho-
dom za podzemeljsko Zeleznico
ali metro (Métropolitain). Ta je
mirno in hitro brez vsakega dre-
na in razburjanja ljudi. poZiral
vso mnozico prispelih potnikoy.
Ze po kratkem ¢asu so bili pe-
roni metroja normalno zasedeni.
Metro je ravnodusne in brez mo-
tenj prenesel sunek, ki je mastal
(')_h prihodu vilaka. Za normallno
zivljenje v mestu in za razbre-
menjevanje silno gostega prome-
ta ma povriju, ima metro zelo
vazno in odlotilno wlogo, Njene
proge pod zemljo menijo skupno
ca. 175 km in prepelje dnevno po
par milijonov potnikov. Cena je
enotna, velja za poljubno rela-
aijo in za neomejeno Stevilo pre-
stopanj z ene na drugo Inijo. Na
vsakem vhodu v metro in na vsa-

kem peronu metro postaje se na-

haja karta mesta Pariza 2z vri-
sano mrezo podzemel jskih linij.
Na nekaterih kartah so vise lini-
je in posamezne postaje oprem-
ljeme 2z Judkami. Ce prit'snete
na igumb ob imenu ulice ali trga,
kamor Zelite priti. se na karti
posveii Linija z vsemi postajami
za prestopanje. po kateri je moi-
no po najkrajsi poti priti od

postaje, kjer se nahajate, dowuli-
ce, ki jo is¢ete. Pot je tako dolgo
osvetljena, dokler pritiskate ma
gumb. Rawvno tako se v

vsakem

Brezdomei ., .

vagonu podzemeljske  Zeleznice
nahaja karta, ki prikazuje giba-
nje dotiéne linije. Na ta nadin
lahko vsakdo brez teZav. pa Ce-

.prav je prvi¢ v mestu, razbere

kje se' nahaja in kod in kam
naj gre. da bo pniSel na pravo
mesto. Pa e nekaj je poleg tega.
kar daje prednost metroju. Ce
se vam namreé¢ mudi ma vlak,
sestanek ali kam drugam, tedaj
za boZjo voljo nikar me vzemite
taksi, tako kot je to navada v
drugih veéjih mestih.

Kajti, @e boste to stonili, potem
boste verjetno sigurno zamudili
kamor ste jpa¢ mamenjeni. Pariz
s predmestji Steje preko 6 mili-
jonov prebivalcev in ima samo
lastnih avitomebilov preko 1 mi-
lijon. Ker pa je Pariz eno izmed
najbolj priljubljenih in najbolj

obiskovanih turistiénih  sredigé
v svetu, vozi po njegovih.ulicak
poleg mmozZice domadih osebnih
m tovornih avtomobilov ter mest.
nih avtobusov $e ogromno Stevi-
lo avtomobiloy in avtobusov
tujimi. registracijskimi oznafka-
mi. Ceprav so bulevarji in ave-
nije tako Sincke, da lahko vozi
po 5 do 8 vozil vétric, je vendar

promeit ma povriju zelo teZaven

in eden izmed najbolj kri¢edih
problemov v mestu. Pogosto na-
stopajo zaradi zakréemja vozil
zastoji na cestah; precej Gasa je
breba dakati pred s"utevill.minm.i se-
maforji in k temu dodajmo Fe
to, da so. pariske wlice odprte
s5amo. za enosmerni promet, kar
znatno podaljSuje pot do dolode-
nega cilja, potem vam bo jasno,
zaka] taksi v Parizu ni in ne
more. biti v sluéajn potrebe hitro
prevozno sredstvo, {Jd radun teh
prometnih tezav v mestu, je bile
napisanih in izreéenih ¢ mnoge
dovitipov in kozerij,

Ko 9o francoski urbanisti #e
pred oko'i 130 leti pod vodstvom -
G. E. Haussmanna — njegovo
ime nosi danes eden ismed naj-
vetjih in najlepsih bulevarjev —
priceli z drzno in temeljito re-
konstrulkeijo mesta, so porugili
cele Cetrti hi§ in namesto teh
postavili $e¢ za danaSnje pojme
izredno Siroke bulevarje, avenije
in monumentalne tnge. Zaradi
smelih ‘wrbanistienih zasnov . in
reSitev posameznih mestnih kom-
pleksov. ki pa so skladno pove-
zani v edinstven orgamizem. ter
predstvaljajo zaokroZeno arhi-
tektonsko celoto, se Steje Pariz
med najlepSe metropole na sve-
tu. Dames lahko samo memo ob-
duwdujemo . velkopofeznost, sme-
lost in daljnovidnost takratnih '
francoskih urbanistov. In ¢e go-
vorimo o danasnjih - prometnih
weZavah in prenatnpanosti paris-
kih ulic z vozili na teh Sirokih,
genialno zasnovanih in izpelja-
nih ulicah ter trgih, si ne more-
mo predstavljaiti, kaj bi Sele bi-
lo, €e me bi takrat urbanisti zrli
tako smelo in tadko dale¢ naprej
v prilodnost. Zaradi vseh teh te-

zav, predstavlja.avio za povprec-
nega Parizana vsakodnevno gkrb
in nadlogo. Lastniki vozil so kar
naprej v skrbeh in zadregi za
parkirni prostor. Ob ulicah par-
kirajo tako na gosio eden za

. drugim, da je vmes prostora ko-

maj za en pedenj ali Se celo
manj. Parkivajo povsod, kjer je
le malo prostora, pa ¢e je tam
dovoljeno ali ne. Za prometne
znake — prepoved parkiranja —
se dosti ne zmenijo, pa twdi poli-
cija izgleda, da to mansikdaj
malée tolerira. Poleg tega mora
francoski lastnik vozila zrivovati
e precej¥en del dohodkov za -
zavarovalnico, popravila in vadr-
zevanje. V primerjavi z ostalimi
evropskimi drZzavami je franco-
ski bencin najdrazji.

(Nadaljevanje sledi)
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- Maks Westen iSce stike s partizani

Kot smo Ze v prejénji Stevillki
omenili, si je Westen zelo priza-
deval,. da bi navezal stike s par-
tizani. Do tega hotenja so ga
prisilili dogodki, ki so jasno |po-
‘kazali, da se bliza konec Hitler-
jevemu Rajhu.

Zvezo s partizani je posredo-
wvala preko upravnika graSéine

ovnek, ki je bila Westnova last,
ﬁilena Kozole. Ta upravnik je
dal partizanom izdatno denarno
podporo, s katero se je hotel
odkupiti Westen. Tovari§ Ernest
Zgan‘alj‘E-Nes-tl je povedal o West-
movem prikupovanju jpartizanom
naslednje:

Kot marsikdo, ki je imel ne-
tisto preteklost, se je v ¢asu pro-
padanja nemske mod&i skusal po-
vezati z NOV tudi tovarnar We-
sten iz Celja. Seveda mu nismo
zaupali. Imel sem zvezo z njim
ter smo ga pozvali v Tremarje,
kamor je tudi pri¥el, Razposta-
vil sem nafe fante in se z njim
razgovarjal. Bil je zelo mrestra-
gen. Prinesel je paket tobaka, ki
sem ga sprejel Bele potem, ko
sem mu odvrnil, da imamo tobak
tudi sami in da ga redno preje-
mamo. VpraSal je, kaj
Rekel sem mu, da ga jpoznamo
kot precanjalca delovnih 1judiin
sovraznika Slovencev. Zamimal
se je. kaj bi odtehtalo nievovo
krivi¢no ravnanje z nafimi ljud-
mi in njegovo slabo preteklost.
Dejal sem mu, da mora prepre-
&iti miniranie svoje tovarne v
Celju, nadalie naj mam za po-
trebe NOV odda svoj tiskarski
stroj, za katerega smo vedeli, da
ga ima. Dogovorili smo se tudi
za obveitanje o podetju Nemcev
v Celju.

Westen je material res poSi-
ljall in sicer matrice. barve in
lonce, kar ie nrevazal Jakob Stor
iz Tremarij. Oddal mam je tudi
novo motorno kolo znamke DKW,
Od&ko pa je pripelial avto. Ti-
skarski stroi so zadeli demonti-
rati, a so hili niegovi sestavni
deli preteZki za transport. tako
da tickarski stroi ni mrigel do
nas. Westen je prigel Se drneié
na sestanek. vendar misem imel
mavodil glede rieza, imel pa je
tudi Ze drugo zvezo...c

. Osnuje se odhor delavske
enotnosti

Na pobudo okrnZzne partijske
onganizacije in OF se je tudi w
Tovami emajlirane posode osno-
val Odbor delavske enotnosti, ki
je mredstavljal vodstvo zadetne
sindikalne organizaciie. Organi-
zirana je hila tudi Narodna za-
&tita s priblizno metdeset delav-
ci, ki s0 varovali industrijske na-
prave, da bi ob koncu vojne ne-
podkodovane prisle v roke nafe-

- ga ljudstva in njegove oblasti.

. Svoj sedez je imela v poslopju

. melkdanje Industrijske kovinar-
ske Sole v Gaberju.

" Tudi leto 1944 je terjalo svoje’

. Zrtve iz vrst delaveev tovarne,
ki s0 padle v boju z okupatorjem
ali bile ustreljene kot talei.

Stane Zabkar

Rojen je bil 21. maja 1913 na
Rakeku in se je kot otrok prese-
lil v Celje, kjer je njegov oée
sluzboval pri zeleznici. Izué&il se
je v Celju in je bil po odsluze-
nju kadrovskega roka elektro-
tehnik pri reéni mornarici v No-
vem Sadu. Po vdoru Nemcev je
prebil pet mesecev v njihovem
ujetnistva. Po vrnitvi v Celje se
je zaposlil v tovarni. Pridruzil se
~je partizanom in je bil v Rad-

mirju ujet. Odvedli so ga v celj-
~ ske zapore in ga 15. februarja
1944 ustrelili kot talea.

Anton Marolt
_ Rojen je bil leta 1901 v Litiji.

Bil .;e delavec. Z narodno osvo-
bodilnim gibanjem sé je povezal
Ze leta 1942, Zaradi sovrazne de-
- javnosti proti okupatorju so ga
. oktobra 1943 aretirali v Celju
- ter ga odgnali v Ivanje pri Ljub-
{ nem, kjer je bil 15. februarja
"~ 1944 ustreljen kot talec.

\

Ivan Rupnik
Rojen je bil 21. avgusta 1921
v Celju in je delal v varilnem
oddelku do leta 1939, ko je mo-
ral v vojsko. Po odsluZenju ka-
drovskega roka je ostal 3e Sest
mesecev v pilotski oli. Ko se je

vrnil ob- zadetku okupacije do-
mov, ga Westen mi sprejel na
delo, ker je bil po informacijah
gestapa pred vojno 8lan protifa-
Sistiénih onganizacij. Odsel je w
Ljubljano, kjer so ga Italijani
aretirali in kondno poslali v ta-
boris¢e v Napoli. Ob kapitulaciji
Italije 1943 se je vrnil v Ljublja-
no in wstopil v PreSernovo bri-
gado. Padel je v boju pri Zireh
na Gorenjskem in je tam poko-
pan.

Maks Storman

Rojen je bil 10, oktobra 1910
na Lodici pri Polzeli kot sin ma-
lega kmeta. Do leta 1942 je delal
v tovarni in se ze zgodaj vklju-
¢il v OF. Pomagal je 8iriti pro-
pagandni tisk in opravljal tudi
obvescevalno sluzbo, povezan s
svojim doma¢im krajem. Pozivu
v nemsko vojsko se ni maral od-
zvatli in je odSel v partizane. Le-
ta 1944 so ga Nemci v boju pri
Ljubnem mjeli in ubili.

Anton KuSar
Rojen je bil 2. julija 1877 v
Sevnici ob Savi. V tovarni je bil
mojster. Bil je odloéen protifa-
8ist in aktivni pripadnik OF.
Nemci 0 ga zmpr?j Ze leta 1941.
Bil je zaprt v Celju, Mariboru,

Ptuju in tabori8¢u na Teharjah. .

Westen mlajsi je poskrbel za to,
da ga je gestapo z druzino vred
izselil v Novo Gradisko. Tudi tu
se je takoj prmdruZil narodno
osvobodilnemu gibanju. Star je
bil 67 let, ko so ga ustadi dne 12.
oktobra 1944 zaklali skupno z
njegovo zeno in hdéerko.

Silvester Bretko

Rojen je bil 31. decembra 1912
na Teharjah in je delal v tovar-
ni od leta 1941. Kot zaveden de-
lavec in Slovenec je sodeloval v
OF in kmalu odSel v partizane.
Boril se 1ie Sirom Dolenjske in
tam padel v boju z belogardisti
dne 10. novembra 1944,

Viktor Stefe _
Rojen je bil 19. marca 1921 v
Strmieu pri Vojniku. V tovarni je
delal kot delavee. Po prihodu
okupatorja se je prikljuéil osvo-
bodilnemu gibanju in je &iril zla-
sti propagandni tisk. OB je

padel 16. novembra 1944 v Paski’

vasi.

‘Bogdan Stefe
Bil je sin delavca, rojen 3. ju-
lija 1927 v Celju. Stanoval je na
BukovZzlaku in delal v tovarni
kot delavec, Skupno z bratom
Viktorjem je sodeloval v OF, Le-

- ta 1944 je bil izdan. Gestapovci

so ga prijeli in pretepli, zaradi
njegove mladosti pa so ga izpu-
stili. Prezet s sovrastvom do fa-
Sistov se je 15. sempembra 1944 z
vet tovanidi pridruzil XIII. bri-
gadi NOV v Dramljah. Kmalu je
z brigado odSel v Zgornjo Savinj-

sko dolino in je j
28. novembra 1944,
Mozir ju.

del v boju
okopan je ¥

Edvard Visnar
Rojen je bil 2. januarja 1912 v
Celju kot sin delavca. Stanoval
je v Novi vasi in delal v tovarni
kot delavec. V NOV je odsel 11.
septembra 1944 in je m v bo-
ju s sovraznikom na
ogu 1. decambra 1944, .

Stefan Hojnik

Rojen je bil 14. oktobra 1908
v Zadobrovi pri Skofji vasi kot
sin delavca. Ker je bila druzina
mnogosStevilna so se s tezavo pre-
zivljali. Ko je bil star komaj Sti-
rinajst let se- je zaposlil v ope-
karni na Ljubeé&ni, da se je lah-
ko sam vadrzeval. Od leta 1924
do 1935 je delal v tovarni, mato
gi je odsel sluzit kadrovski rok.

ne 24, avgusta 1944 je postal
borec XIII. brigade in se je wde-
lezil bojev z Nemeci pri Sv. Ste-
fanu pri Slivnici, kjer ga je po-
selkal sovrazni rafal. Zapustil je
zeno in iri nedorasle otroke.

Franéiska Rupnik

Rojena je bila 1. oktobra 1910
v Spitalu pri Zagorju ob Sayi in
je .st.mnmraiu pri stardih v Kosni-
ci. V zaletku okupacije je zapu-
stila delo v tovarni in ostala do-

s‘zg;:%ﬁ

ma. Dne 11. septembra 1941 jo je
okupator skupno s star§i izselil
v Divo§ pri Sremski Mitroviei.
kjer je sodelovala z osvobodil-
nim gibanjem. V aprilu 1944 so

jo Nemci ustrelili kot talke me-
je ma polju pri- Divodu in jo
tam tudi pokopali, tako 'da njen
grob ni znan.

V zadetku leta 1945, ko se je
Rdeta armada hitro blizala Ber-
linu, zapadni zavezniki pa so
vedno globje prodirali v Rajh,
Jugoslovanska armada pa je v
silnem poletu lomila sovraZniod-
ipor ter hitela na zahod proti Tr-
stu in Celovieu, so podivjani fa-
Sisticni zlo¢inei v svoji onemo-
glosti besneli in se znaSali nad
slovenskim ljudstvom. Tako so
Nemci dne 12, februarja 1945 za-
radi ma$¢evanja za ubitega celj-
skega krajslajterja Dorfmeistra
obesili v Stramicah jpri Frankelo-
vem 100 nasih 1judi, vedidel uje-
tih borcev.

V tovarni se je v tem dasu

ustanovil mladinski aktiv, ki so

ga sestavljale Danica Rabuza,
Beti Krumpak in Terezija Trian.
V zaletkn maja leta 1945 je
celiska Narodna za3tita z Zelez-
niske proge Celje—Store pripe-
ljala v tovarno 30 vagonov raz-
nih Zivil in industrijskega ma-
teriala. :
(Nadaljevanje prihodnji&)

Planinci vabijo

Planinci vabijo vse svoje &lane
in ljubitelje planin na redni let-
ni obéni zbor Planinske skupine
Emajl, dne 20. februarja 1964 ob
16.30. Obé&ni zbor bo v'sejni dvo-
rani skupSc¢ine v upravoem po-
slopju tovarme.

vskem '

KDO JE KRIV?

Delavski svet ekonomske enote
2 je ma zadnji seji obravnaval
vzroke slabe kvalitete posode.
Ugotovili so namret, da je pre-
cej posode, ki je kvalitetno sla-
ba, zaradi nepravilnega ravna-
nja s posameznimi komadi pri
snemanju s konti pedéi. Ker spa-
dajo snemalke s konti peéi v
ekonomsko enoto 8, zahteva ide-
laveki svet ekonomske enote 2
naj odstoték slabo kwvalitetne po-
sode, ki nastaja zaradi slabega
ravnanja s posameznimi komadi
pni snemanju s konti pe€i bre-
meni edkonomsko enoto 8. Glede
tega so sklenili, da bodo na pri-
hodnje zasedamje delavskega
sveta povabili predstavmnika kont-
role in se o kontroli bolje pogo-
vorili. '

Ce je krivda res ugotovljena,
je mjihova zahteva upravi¢ena,
snemallke posode pri konti peéeh
pa bi morale bolj paziti pri delu,
da bi ta problem sploh ne obsta-
jal, .
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GREMO NA IZLET

Najbolje je, ¢e se odpravimo
v dom na Paskem Kozjaku. Dom
stoji na mestu oddkodcg se n:i:l
ira lep razgled po Savinjski
?I:I‘pMisli:g)ﬁki dolini. Leta 1954 je
bil zelo lepo obnovljen in raz-
polaga @ 10 posteljami in 40
skupnimi lezis¢i. V neposredni
blizini doma so krasna smuciséa
in lahko pridejo na svoj rafun
tudi smudarji. Dom je oskrbovan
in odprt celo leto. NajlaZji pri-
stop je od Zelezniike postaje Pa-
ka ma progi Celje—Dravograd.
Od te ZelezniSke postaje do do-

ma je eno uro in pol hoda.

NASA DRUZINA

(Nadaljevanje = 2. strani
$nji polozaj dmuabeno pogojen,
da je danes nemoralen in meo-

raviéen. V tem modnem etiCnem
poju raste tudi pomen otetovstva
in oéetovske ljubezni, saj teme-
1ji na enakopravni zvezi z Zeno.
Moz postane z ustanovitvijo dru-
zine prav tako zavesten vzgoji-
telj otrok kot Zena, saj so ji do
nedavnega edini zaradi bioloSke
funkcije pridejali vlogo wvzgoji-
teljice. Zeni ostajajo vetje vzgoj-
ne dolZnosti le v rani otrodki
dobi in ima takrat zato majved-
je moZnosti za meposredno prvoe
VIZZO0 jO.

IAKLJUGEK DRUZINSKE TRABEDIJE

Pred &asom je.pettlanski senat
okroznega sodidta v Celju spoz-
nal Franca Feldina za krivega
in ga obsodil na osem let stro-
gega zapora zaradi uboja lastne
zeme Vere I'eldin. Oba, on in ona,
sta bila Ze precej let zaposlena
v nadi tovarni in kot pravijo mi-
sta bila slaba delavca.

Franc Feldin je na glavni ob-
ravnavi priznal v celoti svoje de-
janje, me da bi gl'; olepdeval ali
pa kaj prikrival. Iz priznanja der
1z izpovedb prié je Slo predvsem
za tragi¢en konec zakonskih ne-
eporaznmov, Feldinova sta Zivela
skupaj kot moZ in Zena od leta
1949 in vel kot deset let je bilo
v zakonu wse v redu. Rodilo se
jima je veé otrok od katerih sta
ostala dva Ziva.

Franc Feldin je $e mlad. Star
je Sele 36 let. Nekateri pravijo,
da je zadnje Case preveé pil, Ze-
na pa da zadnje dve leti ni bila
zvesta svojemu mozu, kar je pri-
vedlo do ostrej$ih zakomskih
konflikbov.

Dne 9. novembra 1963 je do-
segla mapetost, ki se je vedno

sumnosti »nekaj prijeloc,

bolj stopnjevala v moZu, svoj
vrhunec. Ta dan je €akal svojo
Zeno pred tovarno, ko je odha-
jala z dela ker ga je muéila lju-
mnost. Pred tem pa je Ze
recej pil v bliznji restavraciji.

a cesti je priSlo med njima do
spora. Ona se je nato odpeljala
domov, on pa je odSel mazaj v
restavracijo.

Franc Feldin se je po tem do-
godku vracal domov malo pred
polnotjo. Ceprav se je Ze 4 dni
prej lil s svojimi otroki k te-
ti, se je spotoma wseeno oglasil
na svojem stanovanju pri Zeni.
Hotel se je z Zeno Se enkrat po-

oriti. Potrkal je ma vrata im

o je zasliSal Zenine korake ga
je zaradi uZaljenosti in 1jubo-
a je
E:gt-elgm-i.l Zepni noZ in Zemo takoj,

Je odprla vrata zabodel ¥
prsa in jo zadel maravnost w
srce, Zena je kriknila, on pa se
je zgrozil in zaéel klicati 1judi
na pomoé¢. Poklical je tudi re- .
Silni avto, toda za Zeno ni bilo
ve¢ pomodi. V bolnici je kmalu
umrla. ej

MALA KRIZANKA

“h

VODORAVNO: 1. geometrijsko
telo; 6. vrsta posode, (novej§i iz-
delek mase Tovarne), 7. kratica za

1judska tehniko; 9, dvojina od gla-
gola »sem; 10. krajSe ¢asovno ob-
dobje; 12, vzklik boletine, 13, pri-
staniS¢e ob Kaspijskem morju; 14.
ime ameriske filmske igralke
Gardner; 15. sedemnajsta &rka
abecede; 16. kemi¢ni znak za Ra-
dij; 17. nadav, predpladilo; 19. del
gledalis¢a; 20. znamka nekaterih
toaletnih potrebféin; 21, znamka
italijanskih avtomobilov, 22, se-
verni jelen, 23, ekipa, mogtvo; 25.

kvartaski izraz; 26. ratar.

NAVPICNO:1, reka v Srbiji; 2.
predlog; 3. lito Zelezo; 4. vulkanski
pepel tudi ulica in kmetijsko go-
spodarstvo v Celju; 5. pokrajina
v severni Spaniji med Baskijskim
morjem in gornjim Ebrom z glav-
nim mestom Vitoria, 8. majbolj
raziirjena rastlina; 11. luka v_Iz-
raelu; 15. tunel; 17, .del imena
glavnega mesta Etiopije; 18. pri-
padnik arabskega naroda; 19, pi-
jada starih Slovanov, 20. arabski
knez; 21. tuje mosko ime; 24. av-
tomobilska oznaka Maroka,
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