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Delavsika pra vica

Glasilo krscanskega delovnega ljudsiva

dan poprej — Urednidtvo: Ljubljana, Miklo3i- Din 4'—, za &etrt leta Din 10—, za pol leta Din 20'—; za ]| Delavska zbornica, MiklodiZeva cesta 22, I, nad.

Izhaja vsak celrtek pop.; v slucaju praznika I Posamezna stevilka Din 1'—. ~ Cena: za 1 mesec ” Oglasi, reklamacije in naroénina na uprave
deva c. — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo inozemstvo Din 7'— (mesetno) — Oglasi: po dogovoru Telefon 2265. — Stev. &ekovnega ratuna 14,900

Uvéljavlia;fmo
kolehtivne pogodbe

Danes, ko so razmere glede pla¢ na naSem
delovnem trgu do skrajnosti razdrapane, ko
ni v pogledu njihove ureditve nikake norme,
na podlagi katerih bi jih mogli smatrati za vsaj
malo stalne, je $ele moZno pray in pravilno
oceniti vrednost in pomen kolektivnih delov-
nih pogodb.

V ¢asu dobre konjunkture in pomanjkanja
delavcev to vprasanje me stopa tako mocno v
ospredje, ker je pa& delovna mo& draZja in
tako tudi njena placa vsaj priblizno odgovarja
zivljenjskim prilikam tistega, ki daje svojo de-
lovno moé& v najem. V &asu krize pa je vse to
postavljeno na glavo. Vsak se ho¢e z njo ko-
likor bolj okoristiti. Vse je pasivno. Tudi tista
podjetja, ki prav tako delajo kot v normalnih
razmerah in je javna tajnost, da nosijo dobicke
preko meje. V takih ¢casih je zamanj govorili
o morali, pravici in poStenju. Kajti vsak skuSa
na racun koga drugega izviti iz teh razmer
zase kar vecje koristi.

Vsa peza te ¢estokrat umetno ustvarjene
krize se zvrne na delavca — konsumenta.
Delavstvo se pladuje s sramotno nizkimi mez-
dami, Pri vsaki ugotovitvi, da je pri takih
placah Ze iz [izi¢nih razlogov nemogoge vzdr-
7ati, je odgovor: Ako vam mi prav pojdite, do-
bimo drugega, ki bo cenejdi. Zato je ¢as, v
katerem se nahajamo pravo trpljenje za Siroke
plasti delovnega ljudstva. Da si pribori ko3¢ek
kruha in tako vsaj za silo rine dalje, je pri-
pravljen prevzeti delo pod vsakimi pogoji. Ne
meni se za to, da je moral to mesto odstopiti
nekdo drugi, ki je gotovo prav tako, ¢e Se ne
bolj potreben, kot on. Borba za vsakdaniji
kruh je tedaj v takih &asih kruta in neusmi-
ljena do skrajnosti. Toda med temi je mnogo
takih, kakor med podjetniki, ki s tem stanjem
gpekulirajo,

V tem kaosu, ko vlada popolna anarhija
in se posameznik smatra samo za objekt iz-
rabljanja, je tedaj bolj kot kedaj prej po-
trebno, da delavstvo uveljavlja kolektivne de-
lovne pogodbe. Te kolektivne pogodbe namreé
niso samo regulativ, s katerim se place in
delovne razmere normirajo, ampak so izraz
moéi in delavske skupnosti, ki preko nje tudi
kriza ne najde poti, Saj imamo dnevno nesteto
primerov, da se place zniZujejo brez vsakega
pravega vzroka, me da bi pri tem doti¢ni
pomislili na to, da s tem sami sebi in vsemu
gospodarstvu izpodrezujejo tla, To pot, ki gre
danes nase gospodarstvo, ki stiska tam, kjer
bi iz gospodarskih in fiziénih razlogov najmanj
smelo, je zato tudi sebe ve¢ ali manj zapi-
salo poginu, Sicer pa kdo danes misli na to,

Katastrofa v rudniku Kakanj

Za strafno rudniSko nesre¢o dne 4. januarja t. 1. v Duchovem na CeSkem so
prisli na vrsto nasi najoZji tovarisi rudarji rudnika Kakanj v blizini Zenice v Bosni.

V sohoto, dne 22. t. m. je toéno ob tri¢etrt na 14 nastala v revirju Stara jama
rudnika Kakanj strahovita eksplozijn. V vsej okolici se je &ulo votlo bobnenje,
nakar se je zacel dvigati gost oblak dima, ki je prestrasenim rudarskim druzinam
dal razumeti, da se njihovi ocetje, globoko pod zemljo, bore s smrijo. Vse je
hitelo k rudniku, kjer so iz zadimnjenih rovov prihajali rudarji, katerim se je
posrecilo uiti. Bledi kot smrt in brez besed so hiteli na svezi zrak. V rovu je
ostalo okrog 130 rudarjev, kateri so po vsej verjetnosti vsi zapisani smrti.

Do katastrofe je prislo vsled tega, ker se je vnel plin metan, kateri je potem
povzroéil eksplozijo.

Resevalna dela so se takoj pri¢ela in so rudarji, ki so se resili kljub temn,
da so bili od strahu in naporov vsi strii, takoj oprijeli reSsevalnih del. Na pomo¢
pa so ‘prihiteli fudi rudarji iz sosednih rudnikov in sicer iz Zenice in Kreke.
Resevati pa so mogli samo mrive zoglenele tovariSe. Pred rovom so se odigravali
strahoviti prizori. Ker so vsa trupla zoglenela, ima komisija tezko delo, da ugotovi
identiteto nesrec¢nih Zrtev., Doslej so jih potegnili iz rova 52, katere so polozili
skupno na mrivaéki oder v rudniski dvorani. Usoda 78 rudarjey pa Se ni znana.
Resiti so se mogli samo oni, ki so bili bolj na koncu rova. Za ¢asa eksplozije

je bilo v rovu 221 rudarjev, od katerih se je dosedaj resilo 91.
Vsa okolica tuguje nad izgubo toliko dragocenih zZivljenj. V forek se je vrsil

prvi pogreb nesre¢nih Zrtev.

Na kraju nesreée je ves ¢as navzo¢ minister za gozdove in rudnike dr. Ulmanski
in ban drinske banovine dr. Popovié. Dr. Ulmanski je izjavil, da bo vlada storila
vse, da zagotovi preskrbo druZin ponesrecenih rudarjev. Poleg tega bo dala

podporo tudi drinska banovina.

V rudniku Kakanj, ki lezi v bliZini Zenice in Kreke, je bilo zaposlenih nad
1000 rudarjev. Med njimi so bili vefinoma Slovenci in Zagorci. Rudnik je imel
dovolj naroéil in sicer za Zeleznico in reéni promet. Delalo se je na fri izmene.
Premog je izredno dober in ima do 5.300 kalorij.

Katastrofa, ki je zadela nase rudarje v Kakanju, je ena izmed najveéjih

v Evropi.

Vse delavstvo zaluje nad tako tragiéno izgubo ocetov rudarjev, ki so postali
irtev te dosedaj nepojasnjene katastrofe.

da bi koristil splo$nosti. Tudi, ako bi mogoce
pozneje imel od tega 8kodo, samo da je danes
dobiéek, kaj jutri — —,

V takih razmerah je treba pri delavstvu
podvojenih moéi, ki morajo biti jez, da se po-
gubonosni val ne samo radi delavstva, marvec
tudi radi vsega gospodarstva, ustavi, Zal, da
pri nas tega nismo znali uveljaviti, razven s
par izjemami. PreSibki so bili na8i sindikati
in premalo je bilo v njih dograjenih borcev,

ki bi to znali uveljaviti. Pa tudi delavstvo samo
je premalo dalo na skupnost in svojo mo¢.

Ti tezki tasi nam dajejo dovolj velik nauk,
da je mogoce varovati in uspedno braniti nase
delavske interese le v skupnosti. Ta skupnost
se Zivo odraZa v kolektivnih delovnih pagod-
bah, ki so izraz in dokaz naSega dela in nase
mo¢i. Zavihajmo rokave in to, kar smo zamu-
dili, vsaj sedaj zaénimo resno in temeljito po-
pravljati. Zamudili smo Ze itak ve¢ kot prevec.

Soc. gospodarske zanimivosfi

Produkeija premogovne industrije v Po-
rurju jé v déasu od leta 1924 do 1927 porastla
za 26 milj. ton, v istem Casu pa je padlo
Etevilo zaposlenih rudarjev za 24.006. aeio-
nalizaeija in priganjaski akordni sistemi.

Najnovejse visoke talilne pedi so tako
zgrajene, da 30 delaveev, na vsaki izmeni
10, '-E:roducirajq 300.000 ton surovega Zeléza;
na 1 delavea odpade tedaj 10.000 ton letno.

. V letu 1900 je bilo za produkeijo ene to-
ne Zeleza treba 70 delavnih ur, v letu 1929 pa
samo ge 13.
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Nevzdrzne razmere

v fovarnit

Ze od vsega pocetka je bilo to podjetje
na glasu kot skrajno reakeiarno, v katerem
vlada popolni absolutizem delodajalea. De-
lavske te#nje v tem podietju niso nikdar pri-
gle do veljave. Delavska socialna zaséita se
v celoti briskira.

Delovni in plaé¢ilni pogoji so naravnost
sramotni. Dogaja se, da delavka za 12 dnev-
no akordno delo ni prejela nikake plaée, ker
njen zasluzek ni zadostoval niti za kritje
odtegljajev. Gospodje delodajalei so odrejali
ponovne redukeije Ze itak malenkostnih
plaé, medtem pa uvajali 12 in celo 14 urni
delovni ¢as. Delavstvo je le z velikim napo-
rom in samozatajevanjem prenasalo gmotne
in moralne kriviee, ki na nje naravnost de-
zujejo. Namesto poitene plade za poSteno de-
lo se je delavstvo Sikaniralo.

Delavstvo za velikonoéne praznike ni
prejelo nikake place, tovarna je izjavila, da
nima denarja. Sele tretji teden po veliki noci,
to je 21. aprila je podjetje izplacalo delav-
stvu samo enotedenski zasluZek in Se to na
tak nacin, ki nima primere. Delavstvo, kate-
remu so se pridruzili tudi vsi mojstri te to-
varne, je v soboto, dne 21. aprila opoldne po
konéanem delu zborovalo z namenom, da
enotno protestira proti kriviénim razmeram,
in da stvori enotno obrambno fronto zoper
nevzdrine razmere. Izplacéilo zasluzka je bilo
dolodeno za ob pol 2 popoldne. Ker se je de-
lavstvo radi zborovanja za nekaj minut za-
kasnilo, jim podjetje ni hotelo izplatati za-
gluzka, temved se jim je reklo, da mnaj pri-
dejo po denar Sele popoldne ob 5. To je vse-
kakor viSek predrznosti in Sikaniranja de-
lavstva, Delavstvo je moralo éakati 4 tedne
na svoj skromni zasluzek po krivdi podjetja
in ge sedaj ni prejelo vsega zasluZzka, ampak
samo tisto, kar bi moralo prejeti Ze pred
veliko noéjo. Tako je moralo delavstvo laéno
in trudno ¢akati ves popoldan na izplacilo
zaslnzka. To se pravi, da se podjetje narav-
nost noréuje iz delavstva in ga namenoma
izziva. Delavstvo pri izpladilu ne dobi ni-
kakega izpladilnega izkaza, tako, da niti ne
ve, koliko zasluzi in koliko znasajo posa-
mezni odtegljaji.

Delavstvo je ma svojem zborovanju od-
loéno protestiralo proti takim srednjeveskim
metodam. Delavsivo poziva tudi oblasti, da
tem razmeram in briskiranju drzavnih za-

Remec na Duplici

konov ukrenejo potrebno. Podjetje vzdriuje
stalno odpoved vsega delavstva tako, da pga
vsak ¢as lahko odpusti. Naéin, kako to pod-
Jetie postopa z delavstvom, nam pove slededi
razglas, katerega je izdalo podjetje dne 18,
aprila 1934,

Ta razglas se glasi:

»Vslad stalno padajoéih cen nasih izdel-
kov in ¢éim dalje veéjih stroskov za nakup
potrebnega materiala, se bodo od 26. aprila
t. 1. odbitki zviSali in sicer: L. pri vseh akord.
cenah od dosedanjih 28 na 50%. Eventuelno
¢ezurno delo je v tako preradunanih zasluz-
kih kakor dosedaj vkljuéeno.

2. Pri urnem zasluZku se povifa doseda-
nji odbitek od 18 na 45%.,

3. V wvseh le&¢arnah (grundirni in pre-
politirni) ostanejo cene nespremenjene, ma-
terial se pa bo zara¢unaval po 14 Din za 8pi-
rit in Din 18 za polituro.

4. Vsled tezkega sedanjega stanja se mo-
ra z vsem materialom kar najveé¢ mogode
Stediti, da se obranimo vsaj nepotrebnih iz-
gub. Ves porabljeni material se bo v vseh
ostalih oddelkih zaradunaval tako, kakor
stane podjetje po rezijski ceni. Vendar pa se
bo pazilo na to, da bo vsak pri pravilni iz-
rabi materiala prisel na zgora) navedene
zasluzke.

5. Gornje doloébe veljajo smiselno tudi za
vse v mesedénih pladah,

6. Kdor 26, aprila 1934 brez opravic¢be iz-
ostane iz dela, se smatra, da je definitivno
izstopil iz nase sluZbe. Podpis tega razglasa:
Viado Remee, za podjetie Remee & Comp.,
Dupliea.«

Ali ni to jasen dokaz, kako podjetje far-
ba delavstvo. Z vso rafiniranostjo se hode
delavstvo slepiti, da so doklade za nadurno
delo #e vitete v akordnih cenah. Delavstvo
mora potrebni material kakor Spirit, politu-
re itd. kupovati od podjetja. Tudi pri tem se
dogajajo nepravilne manipulacije v 8kodo
delavstva, Kajti nihée nima vpogleda, kako
placuje tovarna sama ta material, delavstvo
ve samo to, kako se njemu zaratunava.

Delavstvo teh razmer ne more veé pre-
nasati, ker presegajo %e vse meje pravi¢nosti
in dolo¢h delavske zas¢itne zakonodaje. —
Vsled tega je delavstvo na svojem zborova-
nju dne 20. in 21, aprila soglasno sklenilo,
da se ho zoper te razmere postavilo v odloéno
borbo. Delavstvo se je kompaktno organizi-
ralo deloma v Jugoslovanski strokovni zvezi,
deloma v Narodni strokovni zvezi, ki bosta
vodili to borbo do konea.

Zivilski delavci

Slovenska Bistriea, V nedeljo, dne 29, apr.
se bo vrgil ob 8 dopoldne v gostilni Rastei-
ger v Slov. Bistriei ustanovni obéni zbor
nase strokovne skupine. Obénega zhora se ho
udelezil zastopnik ekspoziture JSZ iz Mari-
bora. Vsi tovarisi ste vabljeni, da se obéne-
ga zbora polnostevilno udelezite.

Namescenci

Iz name&éenske organizacije.

Te dni ste prejeli pismene opomine, 80
katerih nam éimprej poéljite élanarino. Ce
bi komu pogle poloZnice, naj takrat, ko od-
podlje zadnjo, na zadnji strani napiSe, da
naj se mu posljejo druge. Tako sporo¢ilo nié
ne stane. Ce je kdo mnenja, da se ga tirja
za preved mesecev, naj ravnotako sporoéi na
poloznici. Pozivamo Vas, da gotovo takoj
storite svojo dolZnost, ki jo ima vsak élan
do svoje organizacije. Nam ne gre za suho

gtevilo ¢lanstva, ampak da so_vsi aktivni,
tudi v tem, da sproti poravnajo ¢lanarino.
Sami ste opazili, da je »Delavska Pravicac
vsakokrat zastopana po ¢lankih za nase ¢la-
ne, ki je bila prej precej mrtva. Zeleti je le,
da bi tudi &lani iz drugih krajev napisali kaj
vaznega za svo] stanovski list. ]

Vsak mesec moramo pa tudi obradunati
za »Del. Pravieco« za vse élane, ki list preje-
majo. Blagajna bi pa preveé trpela, ée bi ne-
kateri ¢lani morali platevati za druge. Zato:
Zavednost in doslednost nad vse! Blagajnik.

Papirnic¢arji
Vevie. Na 1. maja se bo vriila ob 8 zju-
traj sv. masa za umrle ¢lane skupine v zupnl
cerkvi v D. M. v Polju. Pridite! Spomin za

umrle boree naj nam bo drag in v tem_casu
adina vzpodbuda v borbi za nafe vstajenje.

Citaj in Siri ,,Delavsko Pravico*!

Vinicarshi vestnik

Obéni zbor vini¢arjev v Jarenini.

Bolj majhna, vendar pa zelo jaka ¢eta
boreev nase strokovne organizacije, Ze osem
let sem vztraja in kljubuje tu v Jarenini.
Vse groznje in nasprotstva jareninskih po-
sestnigkih magnatov jih niso strle. Zakaj,
Jareninski strokovnicéarji dobro vedo, da
brez organizirane skupnosti niso ni¢ in za
obrambo svojih pravie ni¢esar ne doseZejo.
Zato kot en moz drze skupaj, kot malokje.

V nedeljo 22. aprila se je tu vrdil osmi
redni obéni zbor skupine. Po svoji udeleZbi
Je pokazal, kako prodira nasa misel v vedno
sirdi krog, da vstaja zavest in stanovski de-
lavski ponos nasega vinicarja tudi tn v go-
renjem delu Slovenskih gorie. Samo taki, ki
se zanesejo le na svojo lastno moé, se tudi
zavedajo svojega ¢loveskega dostojanstva,
katero njim kot enakovrednim v Gloveski
druzbi gre in so zategadelj ponosni na svoi
delavski poklie, zato samo taki, morejo stro-
kovno organizacijo pravilno poijmovati in se
tudi_v njej udejstvovati. Pijaneci, sleve, po-
lovi¢arji v znacaju, pasje pohlevni in klede-
plazei, osobito to pred svojimi sluzbodajalei,
ne bodo nikdar zmoZzni razumeti pravega na-
mena in horbe svoje strokovne organizaciie.
Zalo vsi taki tudi niso nasi élani in ne bodo,
dokler se ne spametujejo, in ne spreobrnejo.
Zato tudi taki viniéarji nikdar ne morejo
biti pijonirji in zidarji nafe bolj%e bodoéno-
sti, marve¢ ravno vsi neorganizirani in
mlaénezi, so povsod najvetja ovira in za-
preka vsakemu napredku k izboljSanju in
to mnogo bolj, kakor je ves kapitalizem, in
vsi kriviéni delodajalei.

Dosedaj je bil ta obéni zbor, eden naj- .
lep&ih in vkljub dejstvu, da se je tik pred
zhorovanjem odpovedal prostor v drustveni
dvorani po jareninskih posojilniskih odetih,
katerih vedina ima v tem Se premocé. Doti¢ni
hocejo veljati za kricanske moze, kakor pa
Je samo iz tega razvidno, pa pravega kriscan-
stva daleé¢ ne poznajo. Tistega in tistih vini-
éarjev, ki so njim delali in garali, e od
nekdaj do danes za same drobtinice, ne po-
znajo. Vinic¢arji so se iz dneva v dan, vedno
bolj potapljali v svoje ubostve radi pre-
majhnega plaéila, da so zato njihovi gospo-
darji laZje oziroma boljSe »gospodarilic in
da so povrh vsega Se lahko nalagali redno
svoje vloge v hranilnice. Vini¢ar je obubo-
7al, drngi obogateli. Sedaj pa se & morajo
seveda takim, ki so sami ostali na slabgem,
da so drugi dobili holjse, povsod vrata zapi-
rati tako tudi v drustvene domove, da po-
stane praviénost in ljubezen do mamona do
zlatega teleta, tem popolnejsa,

Radi zlmrnvalndl prostorov samih, pa to
delovanja nase skupine nié ne moti. Saj smo
zborovali! In ravno jareninski vinidarji smo
#ze vajeni zborovanj v katakombah. Kdor se
samo spomnji nasih zborovanj v prvih letih,
ko smo &e sejali seme naSe organizacije. Ka-
ko so tovarigi in tovarisice posedli vse po
»hobelpanku« in gor po deskah, eni pa so
stali v Zaganju in v strugetinah v mizarski
delavnici revnejSega jareninskega mizarja,
ki nam je prostor dal, doéim so v sosedéini
stale ponosne stavbe in domovi s praznimi
prostori, kjer Ea za_vini¢arja delavea, ker
paé ni posestnik, Se danes — »Prostor ni do-
voljenl« Za ta obéni zbor pa nam je postre-
gel na§ éastiti gospod kaplan z lastno sobo
ter mu bomo vini¢arji za to nesebi¢no uslugo
vedno hvaleZni in udani. Pravilno! Vinidarji
iz vinograda Gospodovega in mi iz vinogra-
dov smrtnih 1judi, bi morali skupaj drzati in
se vzajemno medsebojno podpirati po vseh
modceh in talentih. Za.f, da to sme biti prav
malokie, ker pa¢ nadrejenim, tako enim, ka-
kor drugim, taka resniéna in dejavna kr-
S¢anska vzajemnost ni nekam po godu. Ne
gre njim to v materijelne radune.

Obéni zbor je vodil predsednik skupine
tov. Roj Karel. Tajnitko porodilo je podal
tov. Ferk Janez blagajnigko StoZer KFranc,
za nadzorstvo pa Ferline Ivan. Dali&i referat
o polozaju vini¢arskega stanu, o vini¢arskem
vpraganju in o veliki nalogi strokovne or-

anizacije, je podal tajnik zveze tov. Peter
zman. V imenu limbuske skupine je pa
vzpodbudno pozdravil zborovalee ondotni od-
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bornik tov. Straus, kateri je tudi prav za
prav ustanovitelj jareninske skupine. Vini-
éarje od Sv. Jakoba v Slov. goricah je za-
stopal tov., Berlié Jurij. Obéni zbor je imel
znacaj solidarnosti vseh vinicarjev od dale¢
in blizu. V odbor so bili izvoljeni tovarisi:
Roj Karel, Berli¢ Jurij, Ferk Janez, Stozer
Frane, Muhi¢ Peter. Namestniki: Zmave
Rudolf, Gornik Frane, Stozer Viktor. V nad-
zorstvo: Ferline Ivan, Pehan Ferdo in Golob
Frane, Sami najbolj&i vinic¢arji, kateri jam-
¢ijo za napredek nafe organizacije v _Jare-
nini. Tovarisi! Le pogumno naprej, nasa pot
je pravilna, ker nas vodi ideja kritanskega
socijalizma!
L] as
Kovinarji

Koroika Bela-Javornik. Na delavski praz-
nik 1. maja se vrsi ob 7 zjutraj sv. masa za
amrle ¢lane skupine. Pri ma3i poje moski
zbor, Udelezimo se sv. mage, da tako poda-
stimo spomin nasih pokojnih tovariSsev in
praznujemo svoj delavski praznik.

Kakor smo slifali v nedeljo na shodu,
se blizamo zakljudku kolektivne pogodbe.
Pretekli teden so bile obratne razprave za
Javornik vecinoma zakljuéene. Ostalo je se
7 neresenih tock. Upamo, da bodo tudi te
ugodno resene za delavstvo. Tako bomo imeli
za 1. maj kolekfivno pogodbo Ze zakljuéeno,
s tem dnem namred puteée prejinja pogod-
ba. Brofurica »Priro¢nike se dobi pri tov.
tajniku. Delavei, segajte pridno po tem de-
lavskem katekizmu,

Oblacilno delavstvo

Skofja Loka. Na splotno Zljo ¢lanstva
priredi naSa skupina 6. maja, t. ). prvo ne-
deljo v maju, izlet na sv. Jost. Ker bo to
nas prvi skupni izlet, naj bi se ga po mMoz-
nosti udelezili vsi ¢lani in ¢lanice. Za to

riliko nameravamo povabiti tudi fotografa,
i nas bo vse skupaj slikal, da bo imel vsak
&lan majhen spomin nase skug))nm;ti in borbe.
Zbrali se bomo v »Zvezdic«, Odhod to¢no ob
5 ziutraj. Tovaridi iz Stare Loke, Vestra,
Trnja in bliZine se nam pridruZijo pred
sBergantome. Hrano za ta dan naj bi vsak
vzel s seboi. V sluéaju slabega vremena se
izlet prelozi na prihodnjo nedeljo.

V juniju bo izéla jubilejna stevilka »De-
lavske Pravicee, ki bo vsebovala ¢imve¢ in-
seratov. V ta namen se bo tudi v Skofji Loki
in okolici skusalo pridobiti od {rgoveev in
obrtnikov &m ve¢ oglasov. Gledali bomo
predvsem na to, da bomo kupovali pri takih
trgoveih in obrtnikih, kateri bodo pokazali,
da se ne srammjejo nas in naSega denarja
ter bodo inserirali v na&i »Delavski Pravicic.

V kratkem se poslovita od nas zavedna
tovarisa Leopold Polenec in Rafko Beréic,
ki odhajata k vojakom. Vsi tovarisi in tova-
risice jima Zelimo sreéno pot in klicemo:
Bog vaju ¢uvaj!

Tekstilno delavstvo

Kranj. Delavei in delavke! NameStenci in na-
mestenke! ObveStamo Vas, da bo v nedeljo, dne
29. t. m. ob 9 dopoldne v Delavskem domu v Kra-
nju obéni zbor »Strokovne skupine delaveey in na-
meitenceve, katerega se v polnem &tevilu vsi ude-
lezite in pripeljite tudi druge s seboj. Prinesite s
seboj tudi svoje legitimacije. Dnevni red oblnega
zbora: 1. Porofilo predsednika. 2. Porodilo tajnika.
3, Porodilo blagajnika. 4. Porofilo revizorjev. b.
Porotiilo zveznega zastopnika. 6. Volitev novega
odbora. 7. Sluajnosti. -

Kranj. V tovarni <Jugobruni» so zaupniki po-
sredovali pri g. ravnatelju. On jim pravi, da so de-
lavski zakoni ravno tolike veljavni, kot se danes
dogaja v poroénih zakonih, da ima$ lahko tri Zene
namesto ene, Vprafamo g. ravnatelja, zakaj so po-
tem zakoni in #elimo, da nam to razjasni. — Morda
res delavski zakoni prizadevajo kapilaliste, a kljub
temu bi morali tudi ti imeti socijalni Eul do delav-
stva, ne pa, da se iz njega enostavno nortujejo in

a samo izkoridfajo, seveda le v svojo korist, De-
ﬁwci zahlevajo le svoje pravice, ki jim pripadajo
in ni¢ ved. ¢

Kranj. V neki industrijski tovarni v Kranju so
usluzbeni dvojni zasluikarji, hofejo pa imeti Ee
lretji zasluiek. — Neki delavec pride v tovarno
pred tega usluZbenca cdvojnega zasluZkarja» in ga
vpraSa, e bi mogel dobili v tej tovarni kak&no
delo. Pri tem mu delavec obljubi nagrado in sicer

Nasa mladina in obrino sSolstvo

Nedeljski pouk na strokovno
nadaljevalnih solah

Nedeljski pouk na obrinih Solah je bil,
v Dravski banovini dosedaj izjema. Vedé ko
dve tretjini strokovno nadaljevalnih 8ol je
izhajalo brez nedeljskega pouka.

_Vsi v postev prihajajoéi faktorji so se
paé zavedali, da mora veljati prastari social-
no_etiéni zakon: Sest dni delaj, sedmi dan
pocivaj! tudi za naso obrtno mladino, To tu-
di, ako ne bi postojali pozitivni zakoni, ki
nedel jski pocitek predpisujejo.

Seveda obstojajo v tem pogledu tudi v
nasi banovini razne protitendence.- A samo
dejstvo, da je pri nas nedeliski pocitek v
pretezni vedéini vendarle uvel 'mg:m- in to po
mestih, kakor na dezeli, pri so s tem
zvezane teZzave povsod tam premagljive, kjer
previadujejo ljubezen do mladine in sposto-
vanje pred pozitivnimi zakoni sebiéne inte-
rese.

Na zalost se pocenja to zadovoljivo sta-
nje v zadnjem céasu tudi v Dravski banovini
krsiti, V zvezi s tem ne sme ostati neome-
njeno, da oblast v tem sluéaju ni pokazala
dovoljnega razumevanja za éuvanje pozitiv-
nih zakonov in velike etiéne dobrine, kakor
Jjo predstavlja nedeljski pocitek, Ko je sto-
pilo med kraitelje nedeljskega poéitka na
novo tudi mesto Celje, se to v refenju pri-
toZzbe proti temu z vsemi mogoéimi organi-
zacijskimi teZavami opraviéuje. Za razlogi,
ki so delno gotovo upravidéeni, pa pride tale
znadilen stavek:

»Tudi mojstrom in mojstricam je nedelj-
ski pouk zelo po godu, ker imajo mirno za-
vest, da so njihovi vajenei pri Solskem po-
uku, ko bi sicer popolnoma prosti pohajko-
vali po ulicah in tukajsnji okolici. Za teden-
ski pocitek pa mladini nedeljski popoldan
tudi zadostuje.« _

Taki argumenti jemljejo vsemu, kar je
v tem resenju Se povedanega, polovico vero-
dostojnosti. Kdor na stvar tako gleda, tudi
ne bo nasel potrebne energije, da bo Sel od-
stranjevat ovire, ¢e res postojajo.

Mi smo pa mnenja, da nedelja dopoldan
ni éas, ko pohajajo vajenci obic¢ajno po oko-
lici. Ce o pravici do svobodnega razpolaga-
nja z nedeljo, ki jo reklamirajo zase mnogi
vajenei %e iz verskih oziroy, tudi ne govo-
rimo, bo gotovo mnogo vajencev, ki bi po-
gledali v nedeljo dopoldne tudi v knjige ali
casopis ali pa bi ponovili, kar so_se med
tednom v obrtni Soli naudili, zlasti ¢e bi_jih
k temu njih vzgojitelji z ljubeznijo navajali.
V ta pravec bi morala iti prava skrb za va-
jence. Ce se vporabi nedelia tudi za to, da
se pozabavajo vajeneci — Se polotroei — med
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koko$i, v nadi, da mu gotovo preskrbi delo. Pri-
nese mu res kokosi, gospod pa mu obljubi posredo-
vanje, da bo dobil delo. Toda Zal, ko je gospod ko-
kodi pojedel, je tudi na obljubo pozabil. Sedaj pa
ni dela in tudi ne kokodi. Ubogi mi zemljani, kam
lovemo? — Tako gre iz dneva v dan, vedno se
obljublja in tudi izkori&¥a Ze tako obupane delavce
in delavke. Take kupfije naj se v bodole odpra-
vijo, drugade bomo ljudi, ki delavstvo tako izkori-
5¥ajo, objavili s polnim imenom.

Kemiéni delavci

Ljubljana. V nedeljo 22. aprila se je ob
9 dopoldne vrsil sestanek Strokovne skupine
JSZ delavstva tovarne »Zmaj« v prostorih
JSZ. Na sestanku je uvodoma porocal glav-
ni zaupnik tov. Toman o intervencijah v
podjetiu in v koliko s0 se posamezne stvari
na zahtevo organizacije uredile. Nato je v
daljSem govoru porocal tov. Langus o de-
lavski skupnosti. V svojem govoru je po-
udarjal, da je nasa organizacija predvsem

klicana, da to skupnost kar bolj mogoce
orsira, ker le tako se bo moglo delavstvo
uspegno uveljavljati in se boriti za svoje
pravice. Po referatu se je razvila daljsa
debata, katere sklep je bil, da naj se za
prihodnji sestanek razvije kar bolj zivahna
agitaciia, da bo udeleZba veéja.

svojimi vrstniki pri igri, pa to zopet ni tak
greh, kakor si to kdo predstavlja, temveé
potreben odmor, razvedrilo.

V dani situaciji pa bi izvriujoée oblasti
ne smele pozabiti, da obstojajo o vsem tem
7e pozitivni zakoni. V dobrih starih éasih bi
bilo popolnoma nemogode, da bi postavljali
izvriujoti organi svoje nazore, na mesto
jasnih pozitivnih zakonov. -l

Nas zakon o zaiéiti delaveev predpisuje
popolnoma doloéno, da morajo imeti vsi po-
mozni delavei vsak teden 36 ur prosto. Ako
bj se vriil torej kje nedeljski pouk v nede-
ljo dopoldne, bi se moralo dati vajencu med
tednom pol dne prosto. Nas zakon ima tudi
strikine predpise o zakonitem delovnem ¢a-
su. Ta zakoniti delovni ¢as se s Solskim po-
ukom ne sme prekoradevati.

Ako bi se dajal vajencem med tednom
nadomestni poéitek, bi izgubil nedeljski Sol-
ski pouk namah vse zagovornike, ki jih da-
nes se ima.

Nadomestni pocitek med tednom. je se-
veda pri vajencih po veéini sploh neizved-
ljiv. Oblast, ki ne bi mogla zabraniti nedelj-
sjknga“pouka, bo mogla tak nadomestni po-
¢itek Se manj osigurati.

Iz teh razlogov ugovarjamo z vso odlog-
nostjo, da je postavljen v osnutek uredbe o
organizaciji strokovno nadaljevalnih Sol pro-
tizakoniti ¢l. 12. 2

Pouk traja po 8 ur na teden in po 2 uri
v vzornih delavnicah, kjer te postojajo. Pouk
se vrii gn gtiri ure ob nedeljah in praznikih,
ako so delavnice predpoldne zaprte...

Odprte delavnice ob nedeljah dopoldne
so torej lahko razlog, ki je jadji, ko vse orga-
nizacijske tezave pri orgamnizaciji Solskega
pouka! Tozadevni pozitivni zakoni pa naj
samih odprtih delavnie ne odtehtajo!

Iz brofure »Strokovno nadaljevalno Solstvo
in vajenci v Dravski banovinic. — Izdala
delavska zbornica v Ljubljani.

Ponovno znizanje pre-
jemhkov drz. usluzbencev

Finanéno ministrstvo je izdalo naredbo, s ka-
tero se bodo s 1. majem 1934 ponovno obdutno
zmanjSali prejemki drZavnim in banovinskim uslug-
bencem. Ta naredba sicer ne zadene vseh, temveé
le porotene Zene — drZavne ali banovinske usluZ-
benke in vse samske usluZbence in usluibenke, ki
stanujejo pri svojih starfih. Kot list, ki se bori za
pravico vsega delovnega ljudsiva, ne moremo mi-
mo gotovih posledic te naredbe. Pripominjamo, da
so bili prejemki wvseh drZavnih in banovinskih
usluzbencev zmanjSani z uvedbo izredne doklade
na usluZbenski davek Ze s 1. aprilom t. 1 za 1%.
Redukeija prejemkov drZavnih usluZbencev vpliva
vsakokrat tudi na prejemke privatnih namesten-
cev in delaveev in daje privatnim podjetnikom v
roke vefkrat samo razloge, iz katerih polem sami
zniZujejo prejemke. Zato smo v nalelu proti vsaki
redukeiji, ker so prejemki drZavnih in banovinskih
usluzbencey razen najvisjih Ze itak skromno od-
merjenih, da je treba vlasih prave umetinosti, da
se nekateri z dobljenimi prejemki skromno pre-
#ivljajo in da se pri tem ne zadolZnjejo. Vedina jih
je pa itak zadolZenih zaradi slabih Zivljenjskih
razmer, v katerih Zivimo. Vlada bi vsekakor mo-
rala gledati, da bi pri vsakem zniZanju nudila go-
tove kompenzacije in bi morala pritiskati na zni-
zanje cen za Zivljenjske potrebiine.

Po izjavi finanénega ministra je namenjen do-
hodek od tega zniZanja za nastavljanje brezposel-
nih po javnih sluzbah. Pozdravljamo teinjo vlade,
da omili brezposelnost. A vendar — ali ne bi bilo
mogote najti druge poli za poiskanje za lo po-
trebnih sredstev? Javna tajnost je, da predlagajo
razlidne trgovske in industrijske druZbe in podje-
tjn, ki so zavezana javnemu polaganju ratunov,
drzavnim oblastvom potvorjene bilance, na podlagi
katerih se potem odmerjajo davki. V teh bilancah
izkazujejo minimalne &ste dobitke ali pa celo iz-
gube, da se na ta nafin izognejo pladilu zakonitih
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Nasa brezposeilnost v podporah

Do danes & nimamo urejeno brezposelno za-
varovanje. V neki meri se lo vrdi potom javnih
borz dela, ki pa imajo bolj zna&aj posredovalnic
za delo, nego skrb za podpiranje brezposelnih. Ker
Stevilo industrijskega delavsiva slalno naraita, bo
brezdvoma lreba pristopili k reSilvi tega vpraSa-
nja, kajli brezposelnost je tudi pri nas precejsnja,

Da so sredstva za podpiranje brezposelnih v
kolikor z njimi razpolagajo javne borze dela, kljub
precejinjim zoeskom skrajno nizka, je razvideli iz
tehle podatkov: v letu 1929 so vse javne borze dela
v drzavi izpladale brezposelnih podpor in to red-
nih, izrednih in potnih za 2,542.486 Din, v letu 1930
3,853.124, v letu 1931 pa 4,253.067 Din. V letu 1929
se je prijavilo pri vseh JBD 188.233 delavcev, ki so
iskali zaposlitev, 65.594 brezposelnih je dobilo za-
poslitev, ostalo je tedaj 8e brezposelnih 128.639;
porotilo jih sicer izkazuje znatno manj. Ako bi fe-
daj ti preostali vsi dobili podporo iz izplafanega
zneska 2,542.486 Din, odpade na vsakega od pre-
ostalih 123.594 brezposelnih enkratna podpora v
znesku 20.56 Din. Znano pa je, da se vsi brezposel-
ni ne prijavijo na JBD in jih tedaj ni v seznamu,

V letu 1930 je bilo prijavijenih 239.508 brez-
poselnih, od teh jih je 75.221 dobilo delo, ostalo
je tedaj brezposelnih 164.237. Na podporah se je
to leto razdelilo 3,853.124 Din, na enega odpade
torej 23.45 Din podpore. V letu 1931 pa je kljub
vedjemu znesku izplaanih podpor, to razmerje Se
slabSe in sicer zaradi lega, ker je bilo Ztevilo brez-
poselnih vsled gospodarske krize Ze znatno vegje.
Tako je bilo prijavljenih brezposelnih 272874 in
ponudeno delo samo Se 63.990 delaveem. Brezpo-
selnih je ostalo 208.884. Brezposelnih podpor se je
razdelilo za 4,253.067 Din, kar znaia na enega
20,36 Din enkratne podpore.

Kakor so torej zneski precejanji, pa vendar to
ne pomeni skoraj nié v primeri s Stevilom naSega
brezposelnega delavstva. Ne smemo pa pozabiti, da
je Bleyilo pri nas brezposelnega delavstva znatno
vidje. Zato je nujno, da se z vso resnostjo pristopi
k reditvi tega vpraSanja. Javna dela so v tem po-
gledu vazen fakior, toda ne v takem smislu, da se
brezposelne tako malenkostno plada, da jim za-
sluZek ne zado3¢a niti za hrano.

Minimalni delovni zasluzek!

Danagnia gospodarska kriza tezko tlaci
in udarja ter postaja iz dneva v dan pogub-
nejsa zlasti za namesScéenca, ki je =z ozirom
na obstoj v zelo mali meri za&éiten. V seda-
nji dobi najhujSega in brezobzirnega strem-
ljenja po racionalizaciji dela, je namescenee
zelo osamljen in brez one modéi, ki je zan]
zivljenjskega pomena. Zalostno je predvsem
to, da je danes bolj vazno in eenjeno delo
kot tako, do¢im je delavska moé brez cene
in one veljave, ki ji pripada. Delavee trpi
sam in caka v nedogled na boljse ¢ase. On
je osamljen, najve¢ po lastni krivdi, ker ni
organiziran. Organizacije ne upoifeva in jo
mnogokrat napaéno pojmuje. Kaj pa je dru-

pga organizacija kakor delavska zadeva
i ¢uda zato, da se v bilancah yeéjih 1n
manj&ih podjetij stalno kréijo reZijske po-
stavke: place — dnine. Delo samo pa se
racionalizira. Koliko obratov danes placuje
delavstvo po 2 Din, po 150, 1.80 Din na uro!
Poklicen delavee z druzino je s take placo

uni¢en, ker ni v stanu kriti nujnih zivljenj-
skih potrebgcin, Sicer se pa tudi takega po-
rocenega delavea — rodbinskega oceta vsak-
do brani sprejeti v delo, kajti vsako pod-
jetje sprejema rajii mlade delovne moéi, ki
so hvalezne in zadovoljne, ¢e dobe 1.80 Din
na uro,

V oéigled tem krivieam, v katerih se da-
nes nahaja delojemalee sploh, so se razne
organizacije ze mmnogo trudile, kako doseci
splogen zakon o minimalnem delovnem za-
sluzku: Treba bo fe mnogo dela, da si usiva-
rimo v Zivljenjskem boju vsaj ono, kar nam
je neobhodno potrebno, da se ohranimo, da
ne propademo in utonemo v mo¢i tistih, ki
nimajo volje in uvidevanja do onih, ki jih
fakticno vzdrzujejo.

Organizirajmo se, bodimo v cilju stvar-
ni, naéelni, nepolitiéni, in pnyeda]i bhomio
glasno, kaj hocemo in kakSna je naga pra-
viea. Uspeh je v nas samih,

Delavska kultura

Huda jama. V nedeljo 22. t. m. je mla-
dinski odsek naZe strokovne skupine v La-
Skem priredil prosvetni vecer. Na sporedu
je bil govor, deklamacije, igra Anima ter
nastop tamburasev,

Oni, ki so nastopili, so dobro resili svole
vloge. Med obéinstvom pa smo pogresali
starejée strokovnidarje, kateri bi se vendar
mogli zanimati za to, kaj dela mladina, ka-
tera naj postane voditeljica novega rodu.
Zelimo, da tisti, katerih se tice, pridejo na
prihodnjo prireditev. ;

Isto¢asno s prosvetnim vecéerom pa smo
imeli tudi poslovilni veéer od masih tova-
rigev, ki gredo k voiakom. Odidejo namrec:
vodja mladinskega odseka v Hudi jami tov.
Kaluder France, eden nasih agilnih tambu-
rasev tov. Babi¢ Tone in KalSek Ivan od
mladinskega odseka v Laskem.

Predsednik skupine tov. LeSnik se je

odhajajodim tovarifem zahvalil za doseda-
nje delovanje v organizaeiii. Izjavil je, da
je preprican, da bodo ti tovarigi ostali zvesti
svojim natelom ter bodo, ko pridejo nazal,
delovali kakor doslej v organizaciji.

Tovari&i pa, kateri nas zapustijo, so iz-
razili Zeljo, naj se oni, ki ostanejo doma,
Se¢ bolj vZivijo v organizacijo in njena na-
tela ter pridobijo & novih fantov, da bodo,
ko pridejo nazaj, nasli kader, kateri se bo
ojacil na globino in rastel na Sirino.

Dal Bog, da bi se Zelje uresnicile!

Delavska zaloZba.

V petek 20. aprila se je vriil redni letni obéni
zbor kr&fansko socialistifne knjiZevne zalozbe. —
obni zbor je vodil nadelnik tov. V. Pitako. Iz
porotil natelstva je bilo posneti, da je zadruga vr-
&la svojo nalogo v okviru danih moZnosti zadovo-
ljivo. Razen zakasnilve zadnje knjige za 1L 1033 je
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davitin. Upravni svetniki in ravnatelji ter razni
vigji nastavljenci, ki so obi%ajno e inozemci, pa
dobivajo mastne tantijeme in dnevnice, s katerimi
bi bilo mogote na mah, odpraviti brezposelnost. Ali
ne bi bilo boljfe, da bi driava tu uvedla stroZjo
kontrolo in postavila véem takim in slinim pod-
jetjiem drzavne komisarje-strokovnjake, ki bi nad-
zirali poslovanje in ugotavljali pravilnost podar-
skih bilanc? Na ta naéin bi samo pri davkih drZava
dobila toliko, da bi sedanje zniZanje prejemkov
javnih usluzbencev lahko odpadlo. Na drugi sirani
bi pa bilo zaposlenih mnogo ve® usluzbencev. In
vei ti bi trofili denar doma, v nafi drzavi in bi
nade gospodarstvo od tega imelo koristi. Razni
gospodje svetniki in ravnatelji, bodisi tuji, bodisi
tisti, ki so nasi drZavljani, pa nosijo na tako lahek

nadin prisluZen in prigoljufan denar izven meja
na%e driave — in tako na dva nalina ofkodulejo
drZavo. :

ZniZanje prejemkov javnim kakor tudi pri-
vatnim namedtencem pa gospodarstvu nikoli ne
prinaa nikake koristi. Prizadeti so obi¢ajno le
mali ljudje, ki denarja ne kupidijo, temvet so le
posredovalei kroZenja denarja. In to je vsekakor
gospodarstvu_bolj Koristno, ko pa &e posamezniki
kupitijo velike vsote in jih polem v inozemskih
bankah nalagajo! Mislimo, da ima drZava zalo vseé-
kakor veje koristi od malih ljudi in se mora torej
vsekakor nanje bolj ozirati. . :

O posameznostih naredbe o zniZanju prejem-
kov pa prihodnjié.

—

. podnatelnilk:

tudi «Krekova knjiznica» v redu poSiljala med
svoje elanstvo knjige. Stevilo €lanstva knjiZnice se
je uslalilo. Blagajnik tov. V. Vilian je podal obiir-
no poroéilo o finanénem stanju zadruge, ki je do-
cela zadovoljivo. Ra¢uni upnikov in dolznikov so
se zniZali za znalne zneske, Prav tako je bilo ve¢
odpisov. Za nadzorstvo je porofal tov. M. Jerdié,
da je bilo poslovanje zadruge v redu in da so yse
knjige pravilno vodene ler predlagal nacelslva raz-
reSnico, kar je bilo soglasno sprejeto. — lzvolilo
se je povedini staro nagelstvo. Le-to je imelo po
zakljutenem obénem zboru takoj prve sejo in se je
konstituiralo takole: Nalelnik: Vilko Pitako;
Josko Rozman; tajnik: Josko
Zemljak; blagajnik: Ernest Vilfan; odbor-
nika: Edo Stolk in Malic Koprivece. — Nad-
zorstvo tvorijo: Sretko Zumer, dr, Joie Po-
korn in Miro Jersi& — Upamo, da bo nasa
sDelavska zalozbac ludi v tem poslovnem letu na-
pravila korak naprej po poti k moénemu krilansko
socialistinemu knjiznemu zaloZnistvu.

Krekova knjiznica.
__ Clane in zaupnike »Krekove knjiZnicec obve-
S¢amo, da se bo knjiga U. Sinclair: »Dolarjic za-
kesnila brikone za kakih 14 dni. Vzrok je ta, ker
se nahaja prevajavec lov. Mirko Javornik nu poto-
vanju v inozemstvu. — Delavska zalozba,

Beseda.

Iz8la je 4. Stevilka »Besede« o sodobnih vpra-
sanjih. Kakor vsauka Stevilka, tako je tudi ta po
vseh svojih prispevkih prav zanimiva. PrinaSa na-
daljevanje in konee razprave o Jan. Ev. Kreku od
Iv. Grahorja. Da, brez dvoma, veliko moi se
nam prikazuje tu Se z drugih ne le poutnih strani —
tudi s Clovesko-zivljenjskih. — Ve&ino Stevilke za-
vzema porotilo o =Vstaji avstrijskih deloveevs, Ki
gn je po knjigi O. Bauerja napravil V, P. Je zelo
primerno, da sli§imo pri nas tudi drugo plat zvona,
ne le tiste iz oficielnih stanovsko-faSisticnih poro-
Sevalskih agencij, ki polnijo stolpee naSih dnevni-
kov. Iz tega porotila zlasti vidimo, kako znajo tudi
vkatoliskic drZavniki lagati in morili. Te stvari so
v &lanku prav dobro prikazane, — Sledila kullurna
in polititna kronika, ki obravnavala prav aktualne
domade in tuje probleme. Stevilko zakljufuje ocena
brodure sPot h gospodarski obnovi¢, ki jo je spisal
dr. VL. Murko. — Narotite »Besedo<!

Nova viada

Pretekli teden je odstopila dosedanja
vlada in je bila imenovana nova. Novo vla-
do je sestavil zopet g. Uzunovié, Po njegovi
izjavi ima nova vlada popolnoma gospodar-
ski znacaj. V eilju stednje so ﬂdpadllu. Ve
ministrstva brez listnice. Nova vlada je se-
stavljena povecini iz dosedanjih ministrov
ter je bilo izmenjanih nekaj resornih mi-
nistrov. Med drugim sta izpadla tudi oba

dosedania slovenska ministra Ivan Pueelj in

dr. A, Kramer. Na nove pa je vstopil v
vlado kot minister za socijalno politiko se-
nator in odvetnik g. dr. Fran Novak iz Ljub-
ljane. Predsednik nove vlade je zopet g.
Nikola Uzunovié.

Razno

Celje. V nedeljo, dne 29. aprila ob 8380 dopol-
dne bo imela Jugosl. strok. zvesza, skupina Celje,
svoj redni letni ob&ni zbor v Delavski zbornici.
Vabimo vse &lane in prijatelje, da se ob&nega
zbora golovo: udeleZe.

Vaino pojasnilo, Daveéni oddelek financ-
nega ministrstva Jje izdal tole pojasnilo:
Kot siromasni se¢ smatrajo tisti davkopla-
¢evalei, ki ne platajo na leto veé ko 60 Din
neposrednega davka, nadalje vdove s tremi
nepreskrbljenimi otroki in starefine zadrug
z ved ko tremi mladoletnimi osebami, a brez
polnoletnih zadruznikov, ¢e ne plaéajo ved
(0 120 Din neposrednega davka.

_Za romanje k Mariji na Trsat o binko-
stih se morate takoj prijaviti in éimprej pla-
¢ati vozovnico in izkaznieo, ker smo rezer-
virali prostor samo e za 150 romarjev. Po-
drobna pojasnila v listu »Preporod« dobi
vsakdo zastonj. Pigite dopisnico na naslov:
»Sveta vojska« Ljubljana, Tyrseva c. 17.

Urefufe in za uredniltvo odgovaria: Peter Lom-
— Za Jugoslovansko tiskarno:
Izdaja za konzorcij :’Dolnnk. Pravice«;
umer.

Sretk

K. Ced — -




