Koledaréek Z7D

za leto 1941
je putreben vsakemu delavcn

Tako pester, Zivahen, slikovit in za-
nimiv gotovo letos ne bo noben
drug Zepni koledardek. Delavcem
bo pravi kaZipot do njihovih pra-
vie, svetovalec v mnogih vprada-
njih, pa 8e v razvedrilo v njegovih
tezavah,

Stane din 10—

Naroéa se ga pri

podruznicah ali cenfrali ZZD

Vsem clanom ZZD!

Ponovno opozarjamo vse ¢lane, da ima-
jo podruznice strog nalog, da najkasneje
do vsakega 10, v mesecu centrali nakazejo
¢lanarino in posljejo obradune za pretekli
mesec. Za oktober mesec mora ta ¢lana-
rina in morajo obrad¢uni v centralo pri-
speti tako najkasneje do 10. novembra.
('{I'::num. ki bodo v zaostanku s ¢lanarino,
ali za katere podruZnice ne bi poslale v
dolo¢enem roku obracunov s ¢lanarino,
bomo ustavili poSiljanje »Slovenskega de-
lavea« vse dotlej, da se zadeva resi po na-
vodilih centrale. Naj zato vsak poskrbi,
da ho ¢lanarino pravodasno plagal, po-
druzniéni odbori pa naj skrbno pazijo, da
bodo obra¢une v dolo¢enem roku odposlali
na centralo.
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Pritok 1z dezele

Veckrat smo Ze ¢itali, kako se mesta
zlasti veéja mesta, v svojem razvoju
ohranjujejo samo s pritokom ljudi iz
deZele. Razvajeni in razneZeni prebi-
valei mest bi v svoji komodnosti samo
propadali, ¢e ne bi prihajali od zunaj
vedno novi dotoki zdravih ljudi s polno
zivljenjsko delavnostjo. To velja v veli-
kem, velja pa tudi v malem. Mesta bi
brez tega dotoka degenerirala, degene-
rirale bi tudi razne ustanove, ¢e bi
jih samo meSc¢ani sedanjega kova v ro-
kah imeli.

Kar smo povedali, velja tudi za de-
lavske ustanove. Za te brezdvomno Se
bolj, kakor za druge. Ce bi v teh sede-
li samo ljudje iz meS¢anskega okolja,
pa Ce prav imajo ime in sluzbo delav-
ca, je zelo malo verjetno, da bi usta-
novo prav vodili. Le preradi pozabijo
taki ljudje, da so izven centra Se drugi
kraji in drugi ljudje z veéjimi teZava-
mi, kakor jih imajo oni sami. Le pre-
veC je res, da je tudi v delavskem sta-
nu mnogo trpkih dozivetij v raznih od
centra oddaljenih krajih, o katerih cen-
ter morda niti ne sluti. Ce pa sluti in
ve za stvari, kakor so, jih le premalo
sam obcuti.

Zato smatramo za glupo kritiko
»Delavske pravice«, ki se neprestano
zaganja v sedanjo upravo Delavske
zbornice in zlasti kritizira to, da ¢élani

Volitve v D7

Pred par leti je nas pokret zahteval vo-
litve v Delavsko zbernico. Clanke smo
pisali o tem v nasem glasilu. Zato smo to
storili, ker Delavska zhornica ni bila zbor-
nica delavcev, marveé¢ le urad nekaterih
protezirancev, Slovenski delavski stan je
od nje presneto malo mmel. Sama se je sla
zhornica razrednobojno predstavnico in je
»razred« od narodne skupnosti umetno lo-
c¢evala, Vse so hili v njej strokovni po-
kreti z breznarodno ali pa celo protfina-
rodno smerjo. Nasa organizacija je uZi-
vala tedaj pri zbornici vlogo pastorke.

Nasge organizacije niso hoteli priznati,
niso jo hoteli registrirati, podpor ji nobe-
nih niso hoteli dajati. Samo kak&no drob-
tino so morda le vrgli konéno prisiljeni
nasemu narodnemu delavskemu gibanju.
Upravic¢eni smo bili zato zahtevati volitve,
a nasprotniki o njih nise hoteli slisati.

Cas se je preokrenil. Mi smo prigli v
zbornico, drugi so morali oditi, Sedaj pi-
Bejo ti ze leto in pol o volitvah in se skli-
cujejo na paragrafe. Ni¢ ne vedo, da je
Zivljenje veé kot paragraf. Ze leto in pol
mnapadajo sedanjo zborniéno upravo zara-
di »grehovg, ki so jih sami prej na debelo
delali. Posiljajo resolucije in placujejo
deputacije, se navdugujejo za volilno hor-
bo, zraven Pa v skromnosti isto¢asno tudi
predlagajo komisarijate, v katerih bi sa-
mi vsaj soodloCevali, »Vodilna« JSZ je v
tem oziru res vodilna. Neznansko jo pede,
da je priSla v precep, iz katerega izhoda
ne najde.

Mi volilnim propaganderjem iz srca
privo&¢imo njihov Sport. Pri premajhnem
delu za gmotne koristi in za kulturni dvig
delavstva jim je to pa¢ potrebno. Nié bi

se tudi ne ustrasili, ée bi morali sedaj v
volilne borbo, Delavska zbornica je Sele
pod sedanjim vodstvom zadela res Ziveti.
Sele sedaj je delavstvo priglo z njo v ne-
posreden stik. Sele sedaj je zbornica iz
birokraticne razrednobojne predstavnice
postala stanovska predstavnica slovenske-
ga delavstva. Brez strahu bi 8li pred to
delavstvo samo po poldrugoletnem delu,
da pred njim primerjamo izvrieno delo
tega polletja z delom nasprotnikov 20 let
pred nami. Prepri¢ani smo, da je delav-
stvo toliko zdrave, da bi znalo prav pre-
ceniti vrednost dela, uspehov in prizade-
vanj in bi svoje zaupanje izreklo nasemu
pokretu ter mu v zbornici doloc¢ilo odlo-
¢ujoco viogo. ’

Zaradi razmer pa mislimo, da ni modro
razdiraéem dajati prostora za demagogi-
jo. Slkusali bi ti ustvariti v delavskem sta-
nu brezpotrebno $e veéjo razcepljenost in
tako slabiti udarno mo¢ delavstva in rusiti
slogo v nareodu. Zlasti pa to ni potrebno
ob nasi Sirokogrudnosti. Nismo tako ozki,
kakor so bili oni. Pridejo naj, na naj z
zhornico tako sodelujejo, da bo za vse de-
laystvo prav in prav tudi za narod, pa ne
bomo delali nobenih razlik med nami in
njimi! Ce pa delajo napak, jih zato ven-
dar podpirali ne bomo. Volitve pa tudi za-
to prav ni¢ potrebne niso, da bi tistemu,
ki napak dela, dajale priliko, da se v svo-
jem napa¢énem stremljenju ukrepi.

Zdelo se nam je to potrebno zapisati —
zaradi veéne »volilne kampanije« nasprot-
nikov, éeprav nanjo ne polagamo nobene
vajnosti. Sedaj se pa zopet zlepa ne bomo
na to povrnili. Prostor rabimo za bolj
aktualne stvari.

SluZbena izjava jugosiovanske vlade
0 staliStu do spora med Griijo in IHalijo

Belgrad, 1. novembra. AA. Se pred za-
detkom sedanje vojne v Evropi je Jugo-
slavija dosledno izvajala na Balkanu in v
Podonavju tvorno politiko miru ter vse
storila da predvsem ustvari dobre odno-
Zaje z vsemi sosednjimi drzavami, zlasti
pa s sosednjima velikima silama Neméijo
in Italijo. Ko je izbruhnil spor med veli-
kimi silami, je Jugoslavija takoj progla-
sila strogo nevtralnost, ki ni slonela na
ni¢emer drugem, kakor na spostovanju
njene neodvisnosti in varnosti njenih me-
ja. Z lojalnim izvajanjem take politike je
Jugoslavija najbolj8e sluZila interesom
svojega naroda, na drugi strani pa je po-

polnoma odgovorila svojim dol#nostim ko-
rektnega sosedstva, zaradi ¢esar je takoj
dobila odloéna in odkrita priznanja Berli-
na in Rima, Poslednji spor med Italijo in
Gréijo, ki ga Jugoslavija globoko obzaluje,
ker je v iskrenih prijateljskih odnoajih z
obema drZavama, je prenesel vojno tudi
na Balkan in razumljivo je, da mora Ju-
goslavija na novo nastali poloZaj obradati
&im ved pozornosti in uporabiti vse svoje
sile, da obvaruje mir. Z ozirom na svoje
dosedanje zadrZanje upa Jugoslavija, da
z nadaljnjimi razvoji dogodkov na Balka-
nu njeni interesi ne bodo ogroZeni od no-
bene strani.

upravnega odbora niso vsi v Ljubljani.
Ni eicer vazno, kar piSe »Delavska
pravicae in se stvari zaradi njenega pi-
sanja niti za las ne bodo izpremenile.
Zato zaradi nje tega ne piSemo, piSemo
pa zaradi ¢im vecdjih koristi slovenske-
ga delavstva.

NaSe mnenje je, da bi morala zbor-
nica pritegniti v upravni odbor Se vec
Ijudi iz podeZelja, neposrednih delav-
cev v razli¢nih panogah, revirjih in in-
dustrijah. Tisti majhni izdatki za voz-
nino v Ljubljano in nazaj na vsakome-
se¢ne seje pri izdatkih Delavske zbor-
nice ne morejo in ne smejo tvoriti za-
to nobenega zadrzka. Ljudje, ki zunaj
neposredno doZivljajo v svojem stanu
vse krize, vedo mnogo bolje, kakor raz-
licni meSéani, braniti interese delav-
skega stann .

Prvotno ob ustanavljanju Delavske
zbornice v Ljubljani, je tudi méralo
biti v tem vpraSanju enako gledanje.
Zakaj se je to pozneje spremenilo, ho-
do vedeli najbolj tisti, ki niso marali
delavcev iz terena za svoje sosvetoval-
ce. Delavei so zahtevali agilnosti in
reda, gospodom pa to najbrZe ni bilo
v8e¢. Dosegli so svoje: delavce so iz-
rinili, Delavska zbornica pa je postala
birokrati¢den aparat, za katerega de-
lavstvo sploh vedelo ni razen ob kak-
snih volitvah,

Zanimiva in za krog kritikastov
okrog JSZ porazna je sestava prvega
elavnega odbora ljubljanske Delavske
zbornice.

Na pisarijo o usluZzbencih QUZD in
o prokuristih smo Ze pred kratkim
odgovorili. Tam smo pokazali nesmi-
sel takih pisarij. Tu prinaSamo zato
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danes zaradi hudega napihovanja JSZ
erske spraviénostic samo seznam pr-
vega upravnega odbora DZ. V tem
upravnem odboru so bili slededi go-
spodje:
Cobal Melhijor, naéelnik »Unije
rudarjeve, Zagorje,
Bizjak Luka, skladi§énik predilni-
ce, Litija.
Druzovic¢ Ivan, érkostavee Mari-
bor.
Jagodié Mihael, strojni pom. No-

vi vodmat, Ljubljana.

BradeS8ko Andrej, mizar, Ljub-
ljana,
Krus§ié¢ Ivan, strugar, Trbovlje —

Loke,

L apuh Ignacij, Zelezni¢ar, Maribor.

Celesnik Rado, Ekonom okrajne
bol. blagaj. Ljubljana.

Jeran Jurij, strojevodja, Jesenice-

Fuzine.

Leskovsek Alojzij, pekovski po-
mocnik Celje,

Pec¢nik Karel, krojaé in strokovni
tajnik, Ljubljana,

Tako so bili v prvem upravnem od-
boru Delavske zbornice samo 4 ¢&lani
iz teritorija Ljubljane, 7 pa jih je bilo
od drugod. Sam predsednik Cobal je
bival v Zagorju. V sedanjem pa so 4
Clani izven Ljubljane a 8 iz Ljubljane.
NaSi nasprotniki pa se Se pritoZujejo
zaradi tega. Mislimo pa, da ima po mo-
mentih ki smo jih zgoraj navedli, edi-
no na pravi poti, ki so jo nasprotniki
zapustili in ki jo bo v bodoénosti treba
Se bolj povdariti. To bomo storili, da
bomo varovali delavcem neposreden
vpliv. na Delavsko zbornico in s tem
tudi njeno ve¢jo praviénost pri delu za
delavski stan.

Dotok iz dezele je tudi Delavski
zbornici potreben.

Sola Delavske zbornice

Sedanja uprava Delavske zbornice je
zato, da bi delavei mogli biti vodilni v
delavskem stanu, lansko leto ustanovi-
la v okvirju Delavske zbornice poseb-
no strokovno Solo. Ni namreé¢ dosti,
da kdo samo neprestano poudarja, ka-
kor to delajo marksisti, da naj delavce
vodijo delavei, marveé je tudi potrebno
delavce za vodstvo usposobiti. Vseka-
kor morajo tisti, ki naj branijo delav-
ski stan pred izrabljanjem in pred za-
postavljanjem, vedeti nekaj veé, kakor
pa samo to, da znajo na pamet nekaj
lepo donedih fraz.

V prvi teéaj strokovne Sole DZ letos
je bilo izmed 90 priglaSencev sprejetih
27. Sola je trajala 2 meseca, 1 mesec
po konéani Soli pa so morali uéenci
potem izrabiti v svojem domacem kra-
ju za praktiéno uveljavljanje tega, kar
80 se v Soli nauéili. Vsak je prejel po-
sebne naloge, ki jih je moral dokon-
cati, potem Sele je prejel od vodstva
strokovne Sole svoje izpricevalo, da je
prvi te¢aj uspeSno dovrsil.

Prve mesece 1941 bo Delavska zbor-
nica strokovno Solo zopet obnovila.
Zopet bodo predavatelji podajali tva-
rino za prvi letnik. Morda se bo prvi
letnik ponovil Se tudi prihodnje leto.
Nato pa bo vodstvo Sole zbralo naj-
boljSe izmed vseh letnikov in jih Solalo
v drugem letniku, v tem bodo uéenci
strokovne Sole svoje znanje teoreti¢no
le Se poglobili in se pripravili za na-
daljnje naloge v praktiénem Zivljenju
za vodstvo delavskega stanu.

Vodstvo 3ole Zeli, da bi se za spre-
jem v novi letnik prijavilo &im veé
kandidatov. Kandidati morajo biti sa-
mi delavei in se morajo po kondani Soli
vrniti nazaj v obrat, v katerem so de-
lali pred zadetkom Sole. V Zoli imajo
uéenci prehrano in vso oskrbnino. Ze-
leti je, da se za kandidate za to Solo
prijavijo zlasti fantje po odsluZenem

vojaskem roku pa tja do 30 leta. Iz-
jeme seveda niso izkljudene, ée so sicer
ostali pogoji: nadarjenost, delavnost,
veselje do organizacije, 8olska kvalifi-
kacija itd. povoljni.

Podruznice ZZD naj dobro pregle-
dajo svoje vrste in posljejo v Solo De-
lavske zbornice svoje najboljSe &lane,
da bo ta Sola res dosegla svoj namen.
Naj se ¢lani zavedajo, da je to izredna
prilika za razSirjenje njihove izobraz-
be in Delavska zbornica s popolno pre-
skrbo nudi lepo podporo. Vsaka iz-
obrazba je zlata vredna in se v %ivlje-
nju brezdvomno poplaa. Marsikdo bi
celo iz svojega za Solanje rad Zrtvoval.
Marsikdaj bi starfi svojim otrokom
izobrazbo radi placali, pa zaradi rev-
§¢ine, zal ne morejo. Tu imajo v zbor«
niéni akeiji delavei zato najlepSo pri-
liko, da v svojem stanu uveljavijo svo-
je znanje, svojo nadarjenost, svoje
zmoznosti, da se izobrazijo in tako ko-
ristijo sebi in delavstvu.

Prvi letnik strokovne Sole Delavske
zbornice je bil zakljufen s prav lepim
uspehom. Vodstvo Sole, predavatelji
in udenci, vsi so bili zadovoljni, izredno
zadovoljni! V Soli je vladal duh pra-
vega tovaristva in iskrene medsebojne
povezanosti med uéenci in med preda-
vatelji. Vsi se Se radi spominjajo na
lepe dneve skupnega Zivljenja. Medse-
bojno si dopisujejo in vzpodbujajo k
vztrajnosti za napredek stanu. Dejan-
sko tudi veéina od teh, ki so 5olo kon-
¢ali prakti®no svoje znanje koristno
uporablja v delavskih organizacijah
svojega okoliSa.

Prepri¢ani smo, da bodo kandidati
strokovne Sole za bodoéi letnik prav
tako sreéni, & bodo v Solo sprejeti in
da bodo prav tako koristili potem sebi
in vsemu delavskemu stanu, kakor ve-
lja to za ulence letoZnjega leta.



Stran 2.

SLOVENSKI DELAVEC

STEV. 45.

Tezave slovenskeg

KMECKI DNINARJI

Druga velika skupina poljedeljskih
delavcev so dninarji. To so delavei, ki
delajo na gospodarjevem posestvu do-
lodene delovne dneve za pogojenn dni-
no, a zive v lastnem gospodinjstvu.
Kadar delajo, imajo pri gospodarju
hrano ali pa tudi ne. Kmetje jim pra-
vijo »taberharji«. Po navadi so dninar-
ji poroéene osebe ali pa rodbinski ¢lani
dninarjev in malih posestnikov.

Imamo ve¢ Vrst dninarjev. Za med-
sebojno razlikovanje je merodajna ob-
lika najemnega delovnega razmerja, ki
se kaZe v vecji ali manjii povezanosti
na delodajalca. Najveéja je povezanost
pri dninarjih, ki so povezani z doloce-
nim gospodarjem z deputatnim odno-
som. Gospodar namreé¢ daje svojemu
delaveu stanovanje v svoji zgradhi,
daje mu tudi nekaj zemlje, ki jo obde-
luje in uziva pridelek, redi gospodar-
jevo zZivino, mleko pa obdrzi za svojo
uporabo. MoZne so Se druge naturalne
dajatve. Dninar se nasproti svojcrau
gospodarju obyeZe, da mu bo vse te
dajatve odsluZil z najemnim delom, ki
je odmerjeno z neko dolocéeno stori-
tvijo.

NajvaznejSe skupine dninarjev v de-
putatnem odnosu so: viniéarji, majer-
ji in huberji.

VINICARJI

Vinic¢arstvo je doma na vinorodnem
Stajerskem, zlasti v Slovenskih gori-
cah in Halozah. Tukaj imajo maloste-
vilni gospodarji obseZne vinograde.
Sami stanujejo kot velji posestniki v
dolini, kot gostalni¢arji in vinski pre-
kupci in kot samostanci v oddaljenej-
8ih trgih in mestih, najveé pa tuji in
najslabsi delodajalei v inozemstvu.
Ker vinograd skozi vse leto zahteva
vztrajnega in umnega obdelovanja in
nege, najamejo za to delo strokovno
usposobljene delavee vinicarje. Tako
so v vinskih goricah sredi preSernih
domov trdnih gospodarjev, med pono-
snimi hrami vinskih trgoveev in samo-
stanov, sredi skromnih Zelarskih his
posejane Stevilne in borne viniéarije.

Vini¢arji so najeti zato, da obdelu-
jejo vinograd v izmeri najmanj 5600
m? (1 oral). Stanujejo v vinogradu v
vinogradnikovi zgradbi, imajo v uzitku
majhno njivico, redijo gospodarjevo
Zivino, pa imajo zato mleko od nje. Od
vsakodnevnega dela imajo Se majhen
zasluzek v denarju. Do neke mere se
morejo torej vini¢arji primerjati s ko-
loni. Obiéajno se isti rod drzi na vini-
gariji kar po dedovanju. Na sploSno
pa je njihovo stanje silno bedno, do
lanskega leta pa je bilo naravnost
obupno.

Plada vini¢arja v KonjiSki gori in na
LaZni gori je znaSala po 5 din dnevno.
V mariborskem okraju 6 din na dan.
Ponekod pa so viniéarji delali tudi za
1 din na dan, za en cel dinar!

Navajamo samo en sploSen primer!

(Nadaljevanje.)

V haloSkih goricah so znaSali povpreé-

ni letni izdatki vinidarja:

Za. obleko 131.20 din
za obutev 100.10 din
za tobak 50,60 din
za kultnrne potreb€ine 12.— din
ze. zdravljenje 20.80 din
za sol 32.— din
za sladkor 3.20 din
za milo 2.40 din
za manjkajoée krusno
zito in socivje 350.— din
skupaj 702.30 din
Celokupni letni dohod-
ki pa so znesli 430.— din
primanjkljaj 27230 din

Ta primanjkljaj se mora kriti z na-
jemnim delom zunaj vinograda, ¢e je
in kjer je to mogoce. Da se laglje pre-
zivijo, vzamejo vini¢arji v dolini v na-
jem njive, ki jih obdelajo, najemnino
pa odsluZijo z delom.

V Sloveniji imamo v vinogradniStvu
zaposlenih po podatkih iz 1931. leta
14.000 oseb. Ta Stevilka pa ni tocna.
Semkaj moramo nujno priSteti tudi
Stevilne dolenjske gormane. Reéi sme-
mo, da je pri nas v vinogradniStvu za-
poslenih 60.000 oseb.

Gormani so Stevilni dolenjski kme-
ti¢i, ki imajo samo bajto in krpo zem-
lje, zasajene s trto, v bajti pa kopo
otrok. Moravika gora, trebanjski hri-
bi in Drenje so kar posuti z zidanica-
mi, v katerih se rodi in umira gorman-
ska revSéina. Na moravski gori so n.
pr. pred prvo svetovno vojno bile vse
zidanice prazne, ker niso dobili ljudi,
ki bi hoteli v njih stanovati. Danes pa
niti ena ni ve¢ prazna, ¢eravno pre-
mnoga ni veé hiSi podobna. Ti ljudje
morajo iskati zasluzka in zaposlitve
kot dninariji, sicer bi s svojimi druZi-
nami gladu pomrli, Obic¢ajno delajo
za ZiveZ in za minimalno dnevnico od
6—10 din na dan,

Ko so pred leti gradili Zeleznico St.
JanZ-Sevnica, so bili pri teh delih za-
posleni tudi Stevilni gormani in kocéar-
ji s trebanjskih in mirenskih hribov.
Bili so zavarovani pri OkroZnem uradu
za zavarovanje delavcev. Toda vsi po
vrsti so po kratkem zaposlenju zboleli,
ker so bili tako izérpani in sestradani,
da teZkega dela na progi niso prenesli.
Bolezni, ki so se jih lotevale, so znacil-
ne za sestradane in izérpane ljudi.

Ljudski pregovor pravi, da v Spano-
viji e pes erka. Ce kje, potem je ta
rek resnic¢en pri ofrih, to je dninarjih,
ki imajo najeto le stanovanje, brez
uzitka zemlje in Zivine, in najemnine
ne platujejo z denarjem, temveé z de-
lom. V mariborski okolici so marsikje
ofri celo podnajemniki vini¢arjev! Ze-
na mora delati od pomladi do jeseni
samo za to, da odsluZi stanovanje in
zemljo, ki jo najame. Ce nima ofer
lastnih in delazmoZnih ljudi, se na vi-
ni¢arijo sploh ne more spraviti. To
bédo mnogi gospodarji izrabljajo in ne

Zasedanje upravnega odhora DZ

Preteklo soboto je imel upravni od-
bor Delavske zbornice svojo redno se-
jo. Veé vaznih stvari je bilo na pro-
gramu. Nekaj od tega prinaSamo élan-
stvu v vednost.

Upravni odbor je z ozirom na velik
skok cen pretresal vpra3anje poviSa-
nja pla¢ usluzbencev DZ, Plage je pri-
lagodil sedanji draginji. NiZjemu u-
sluzbenstvu je sicer tudi Ze preje par-
krat posamezno dovolil nekaj poviskov,
v zadnji seji pa je to vpraSanje re8il za
vse. Cim niZja je bila pla¢a usluzbenca,
tem vedje poviske je dovolil. Tako se
ti poviski gibljejo od 35% do 5%. Ce
upostevamo, da so plade viSjih usluz-
bencev v zbornici bile “'vendar dokaj
Gedne in da je bila med enimi in dru-
gimi doslej vsekakor prevelika, je tak
ukrep odbora glede povisic edino pra-
viden.

Delavska zbornica je s tem korakom
dala zgled tudi za zviSanje plaé vseh
ostalih privatnih nameSéencev v drav-
ski banovini. Kakor znano so name-
&denci sedaj v mezdnem gibanju in se
bodo pri svojih pogajanjih lahko skli-
cevali tudi na zgled Delavske zbornice.

Radi discipline v Delavski zbornici
in avtoritete, ki jo uprava mora imeti,
je bilo trem usluZbencem odpovedano.

Dvema je odpovedala v zakonitem po-
godbenem roku na 6 mesecev, enemu
pa brez odpovednega roka, ker je ope-
tovano grobo krsil disciplino in sam
brez vsakega vzroka tebi ni¢ meni ni¢
celo proti izrecnim drugaénim naroéi-
lom uprave zapuital sluzbo, kakor se
je njegovi samovolji poljubilo. Za brez-
hibno delo zbornice, je bilo to nujno.
Kdor v zbornici prejema lepo plado iz
delavskih prispevkov, mora to z red-
nim delom delavstvu vraéati. Delav-
stvo nikogar ne pladuje zato, da se bo
iz zbornice in iz delavstva norca bril.

Odbor je potrdil novo vodstvo stro-
kovne Sole. Razpravljal je o bododem
proraunu, vsem, ki z zbornico sode-
lujejo je nakazal podpore. Zlasti za
brezposelne je dal vedje vsote. V na-
¢rtu je bilo sprejeto, da bo zbornica
podprla v ve&jih industrijskih in v
najrevnejdih krajih kuhinje za strada-
joce.

Po obveznih poroéilih o delovanju
posameznih odsekov in o socialno-po-
liticnem delu prihodnjega prorauna
se je delegacija uprave ljubljanske
Delavske zbornice odpeljala na sejo
Centralnega tajniStva Delavskih zbor-
nic v Skoplje.

a delavstva

sprejemajo v vini¢arije pravih viniéar-
jev, temveé oddajajo sstanovanje« v
najem pod pogojem, da najemniki sta-
novanje odsluzijo z delom v vinogradu.

Sprico navedenih dejstev si pa tudi
Ze lahko mislimo, kak8ne so moralue,
kulturne in socialne razmere med temi
revezi. Mali kmet ima Se vedno toliko
denarja, da ima pri hiSi mohorjanke,
Domoljuba in vsaj po en naboZni list.
Vini¢ar in gorman tega nimata, ker
nimata denarja niti za najprimitivnej-
So kulturno potreb&¢ino, za milo!

Kdor je potoval po vinskih goricah
in se zanimal za vini¢arje, je lahko vi-
del, kako revno in nezadostno so oble-
¢eni. Otrocei skacejo okrog skoraj nagi,
po ve¢ otrok ima skoraj eno samo ob-
leko. Razumljivo, da pri takih razme-
rah trpi obisk Sole.

Obi¢ajna vsakdanja hrana vini¢ar-
skih in gormanskih druZin je krompir
in koruza. Mleko, ¢e je kravica pri hisi,
nadomesScéa zabelo, sicer je jed vecjidel
nezabeljena. »Vsakdanji kruhe« je na
vini¢arski mizi redkost. Kruh je me-
San iz pSenic¢ne, koruzne in érne moke.
Pozimi in na pomlad poidejo zaloge in

tedaj nastopita pomanjkanje in stra-
deZ. Prazen Zelodec pa obilica slabega
vina in Smarnice uprizarjata Zalostne
dogodke, ki polnijo stolpce naSih dnev-
nikov in so sramota za narod.

Vini¢arski in gormanski otroci so
zdravstveno zelo zaostali. Umiranje
otrok je visoko!

Se eno znaéilno dejstvo!. Stevilo ne-
zakonskih otrok znaSa n. pr. v loga-
Skem ckraju 3.89%, v &rnomeljskem
5.2,% v ljutomerskem Ze 16% , v okra-
ju Maribor desni breg pa celo 31.70%.
Usoda teh otrok pa ni lahka!

Vini¢arji nimajo socialnega zavaro-
vanja. Strokovno so organizirani v
»Strokovni Zvezi zdruzenih vini¢arjev
v Ljutomerue, ki je v sklopu organiza-
ci) Zveze zdruZenih delaveev v Ljub-
ljani. Po prizadevanju strokovne or-
ganizacije je oblast 10. avgusta 1940
spremenila »Vinicarski red« in uredila
tudi za vini¢arje minimalne mezde. Ta-
ko sedaj znaSa minimalna dnevna me-
zda, poleg deputata, za navadna dela
v poletnih mesecih po 10 din, v zim-
skih mesecih pa 8 din. Za kvalificirana
tezja dela pa v poletnih mesecih po
12.50 din, v zimskih mesecih pa po 10
din. Tako dolofa uredba. Praksa pa
gre dalje svojo pot po nacelu: kjer ni
toznika, ni sodnika!

6. Musek pa tov. Ogrin

Ogrin France, biv&i predsednik gradbe-
nega delavstva JSZ je pridel v naso orga-
nizacijo. S posebno izjavo je ta svoj ko-
rak svojim sodelavcem utemeljil. Na to
se je razjezila vrhovna komanda JSZ, »ka-
non« zoper Ogrina pa je sprozil g. Musek
Vitko. Student je paé¢ in pa Studentovsko
svet doumeva iz knjig in broSur. Te niso
nage in po naSem mapisane miso. Svojo
ud¢enost, zajeto iz tujih vrtov zato prodaja
v »Delavski pravici«, ki prav tako hodi
mimo domacih zakladov in skili kakor za
kakim idealom za tujo ni¢vredno navlako.

Nad tov. Ogrina se je tako spravil go-
spod Musek. Kakor kaplar, ki prvi dan
na ramenih nosi svojo zvezdo, kli¢e Ogri-
na na raport. Ogrin je sedaj namreé rav-
no pri vojakih. Gotovo misli nadebudni
gospod, da bo zato Ogrin pred njim na
povelie mirno kakor vkovan stal. Toda
moti se. Kadar se vrne od vojakov, mu bo
odgovoril in ga po zidarsko »zabil«. Za
danes g. Museku, da ne bo preveé nestr-
pen, ko bo moral ¢akati na odgovor to-
variSa Ogrina, odgovarjamo kar mi.

Musek trdi, da je »ZZD versko indife-
rentna, nacionalno pa unitaristiéna de-
lavska organizacija z znanim programom
in nac¢eli«c. Reéemo Vam, da programa in
naéel pa pravil ZZD niti najmanj ne po-

znate, sicer bi ne mogli pisati takih be-
dastod,

pSlovensko politiko« je g. Ogrin Ze dav-
no lahko videl v »Slovenskem delaveu« pa
tudi pri nasih prijateljih, ker jo v pisarni
JSZ morda nekaterim »zagrizenim JS7-
arjem« zaradi njihove nezanesljivosti v
marksistiéni pravovernosti niso hoteli po-
kazati. .

G. Ogrin Vam pod nos lahko pomoli
originalni izvod »Slovenske politike«, pa
jo potem Se enkrat preStudirajte. Morda
boste spoznali, kaj ste pred meseci pisali.

O boljSevizmu Vam bo Ogrin lahko Se
marsikaj povedal, Ve Se ¢isto druge stva-
ri, o katerih za enkrat moléi. Pa ni rece-
no, da bo tudi 3¢ naprej moléal, ¢e se bo-
do neumestni napadi zoper njega ponav-
ljali. Verjetno njegove izpovedi vodstvu
JSZ ne bi bile prijetne.

Kar se pa raznih poti tice, s katerimi
grozite Ogrinu, Vam bo pa najbrie kar
hvalezen, ée jih naénete. Bo vsaj prilika,
da resnico javno izprica. V ostalem ¢a-
kajte, g. Musek, na odgovor preprostega
delavea, ki v JSZ morda prav zaradi Zu-
ljevih rok ni imel nobenega vpliva, zato,
ker je éutil slovensko in delal slovensko,
pa malo besedi¢il in po tuje zavijal res-
nico.

Disciplina med delavstvom v Rusiji — ali suZnost

Pred dvemi leti je sovjetska vlada za-
gela z veliko propagando, da bi pospedila
disciplino med delavstvom. To pa ni¢ ni
pomagalo in sovjetske oblasti so vprav v
zadnjem &asu morale izdati celo vrsto
strogih disciplinarnih odredb. Te odredbe
dolZe delavstvo da se ne drZi delovnega
dasa, da ostaja na delu samo Stiri do pet
ur in sliétno. Zato so te odredbe ukazale
vodstvom podjetij, da naj zaéno izvajati
odloéno borbo proti vsem kriveem nad de-
lavsko disciplino,

Toda kljub temu se poloZaj v zadnjem
¢asu ni zboljsal, ker je vrhovna sovjetska
oblast morala izdati nove ukrepe za po-
gpedevanje discipline med delavstvom. De-
lavstvo v Sovjetski Rusiji je Ze tako ne-
zanesljivo, da so ga morali skoraj Ze po-
polnoma militarizirati. Uvodno poglavje
v kolektivno pogodbo pri tovarni »Stalin v
Moskvi« pravi, da so delavei »mobilizira-
ni zato, da se pospedi proizvodnja v de-
zeli.«»

V tem duhu je bil objavljen ukaz z dne
27. junija t. 1, ki prepoveduje delavcenn
menjati svoje delovno mesto brez oblast-
nega dovoljenja. Samo =z dovoljenjem
ravnatelistva svojega podjetja sme dela-
vec preiti v drugo podjetje. Kdor ne bo
upoiteval teh dolodb, bo kaznovan z za-
porom od dveh do &tirih mesecev. Kdor
neupravideno izostaja od dela, bo obsojen
pred rednimi sodif¢i in mu bo delo pri
podjetju podaliSano za Sest mesecev,
mezda pa znizana za 25%. Dne 17, julija
so dolodbe tega ukaza raztegnili tudi na
poljedelsko delavstvo.

Pred kratkim je bil podaljSan delovni
&as v Sovjetski Rusiji, ni pa bila zvisana
mezda. Neki komunistiéni delavski list je
pisal, da bi to ne bila nobena Zrtev, e bi
delavei za nadurno delo dobili tudi Be
placo.

V kakovostnem oziru pa je sovjetska
proizvodnja zadela zelo padati. Stalin sam
je v svojem govoru v 1. 1931 poudaril, da

80 razmere v organizaciji sovjetskega de-
lavstva take, da se noben delavec ne trudi,
da bi prekoradil meje enakosti in da bi
postal specialist, ki bi lahko vodil tudi po-
sebne stroje. V tem oziru Sovjeti niso do-
segli skoraj nobenega napredka in ukaz z
dne 10, julija 1940 pravi, da je zlodin proti
drzavi, ée bo kdo proizvajal pomanjkljivo
blago. Kdor bo zagresil ta zlo¢in, bo ob-
sojen na robijo od 5 do 8 let.

To je boljSevidka svoboda!! Vsak rav-
natelj jo lahko izigra za delavea v — SuZ-
nost.

Prosimo: Poravnajie narociino!

Vsem poverjenikom »Slov. delaveae, ki
niso ¢lani ZZD, prilagamo danadnji stevil-
ki poloznice za pladilo naroénine. —
Vljudno prosimo, da poloZnice izpolnite
in denar nakaZete nasi upravi. Vsak na-
ro¢nik — toden pla¢nik — je nad dobrot-
nik in pomaga graditi nado organizacijsko
stavbo,

Poloviten popust za delavce in
delavke v drami in operi

Od Delavske zbornice smo prejeli:

Na proénjo Delavske zbornice je dovoli.
1a uprava Narodnega gledalis¢a v Ljublja-
ni tudi letos polovicen popust za delavce
in delavke v drami in operi. Popust velja
tudi za Zene delavecev. )

Ker so predstave v abonmaju torek, sre-
da in etrtek v tej Sezoni zasedene Ze po
abonentih, prosimo delavee, naj se poslu-
¥ijo popusta za Predstave izven
abonmaja Zizjemo izrednih tujih go-
stovanj in v abonmaju reda A in B.

Potrdila za poloviden popust dobe
delavke in delavei v knjiznici delaveke
zbornice med uradnimi urami, to je
delavnik od 10. do 12. ure dopoldne in od
5. do 8. ure zveder, ob sobotah popoldne
pa Ze od &tirih naprej.
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Nasa borba - nasa rast

_Juvornik - Korosha Bela

V nedeljo, ane 10. novembra se vrdi ob
10. uri v podruzniénih prostorih na Javor-
niku pri g. Delcjanu ¢lanski sestanck. Po-
ro¢al bo predsednik o pogajanjih za dra-
ginjsko doklado pri KID. Sestanka se ude-
lezi tudi delegat okrozja z Jesenic.

Za vse Clane udelezba ohvezna, Vablje-
ni so tudi vsi prijatelji nasega pokreta,

Vse élane, ki so na zaostanku s ¢lanari-
no, prosimo, da jo ¢im prej poravnajo,

Kamnihk

Porocil se je nad agilni blagajnik tova-
ris Viktor Zoré s tov, Sitar Pepco. Novo-
porocéencema Zzelimo v zivljenju mnogo
srece in bozjega blagoslova.

Clanski sestanek naSe podruZnice se
vrsi v nedeljo 10. nov. v Kamnidkem domu
pri Barici ob 9. uri dopoldne. Ker imamo
veliko vaznih stvari za obravnavati, pozi-
vamo vse ¢lane in lanice, da se tega se-
stanka sigurno udelezijo.

Lasko

Kakor smo Ze porocali v »Slovenskem
delaveue, se vrdi nasa prireditev, na kate-
ri bomo predvajali igro »Pri kapelicic, v
nedeljo, dne 17.nov. v nadzupnijski dvo-
rani in sicer ob pol 4. uri popoldne in ne
ob 3, kakor smo prvotno porocéali. Dopol-
dne sc vrsi v istih prostorih socialni teéaj
za delavstvo., Ker bodo predavanja izred-
no zanimiva in koristna za vsakega delav-
cda, pozivamo nasc¢ tovarise, da ne zamu-
dijo to priliko, ki jim je podana za raz-
Siritev svojega strokovnega znanja.

OkroZje Kranj

V nadem mestu, tako tudi v okolici je
razvita cevljarska obrt. So pa vmes tudi
mala podjetja. V teh podjetjih, kakor tu-
di pri obrtnikih vladajo slabe socialne
razmere, delavni ¢as in Sikane raznih moj-
strov. § 219, 220 in 221 se sploh ne izvaja.
Delavstvo dosedaj ni bilo organizirano,
vsak poizkus je hil nemogoé. Gospodje so
znali prepreciti moznost, da se delavec
organizira, Mi smo od nase strani zavzeli
to akeijo pri podjetju Presernu, kjer se je
zadnji ¢as vse delavstvo organiziralo v
nasi organizaciji. Apeliramo na vse delav-
stvo tudi v drugih podjetjih, da se organi-
zira, kajli s tem je dana edina moZnost,
da se izboljSa nad poloZaj. Da gre delav-
stvo v borbo proti nezdravim razmeram,
ki so doslej vladale v vadih pudjctji_h. [:e
na ta naéin bo mogocée izvojevati vade
pravice in to v skupnosti vsega delavstva,

JUGOBRUNA

Zadnji¢ smo poroéali, da so bili odpusti
v tkalnici. Predvidena je zopet nova seri-
Jja in sicer za tiskarno.

Vodstvo je o tem obvestilo obratne za-
upnike, da pride okrog 50 delavcev v po-
Stev za odpustitev, Delavstvo, pogebnu
ono, ki nima niéesar drugega kot SVO] l_:ror-
ni zasluzek, gleda s strahom in prlh_a_]a z
dneva v dan v tezji polozaj. Apeliramo
na oblast in na vse javne kroge nasega
okraja, da ¢im preje izvedejo zimsko po-
mod, za katero pridejo v poitev brezposel-
ni, ki se bodo mnozili z dneva v dan.

Razmere so Ze zelo kridece, zato bi bilo
zeleti, da bi se akeija podpornega sklada,
predvidena za brezposelno delavstvo, &im
preje uresnicila,

Celje

Slovenski delavei in namescenci z zani-
manjem spremljajo potek dogodkov kadar
»zasijejo navijalca cenc. Z zadovoljstvora
SMO sprejeli maksimiranje cen gotovih
zivljenjskih potreb&¢in. A na eno moramo
opozorill predstavnike oblasti. Zima je
tukaj, mi vsi s strahom opazujemo porast
cen manufakture in obladilnih izdelkov
sploh. Vemo, da imajo posebno veletr-
govei blago Se staro na zalogi, na njem pa
so veckrat menjane cene navzgor. Saj tu-
di ni mogoce, da bi zalogo v eni sezoni
docela razprodali. Sedaj nastane vpraga-
nje, ali sme veletrgovec na isto blago, ki
ga je poceni kupil, pa je 3e na zalogi, ko
se cena dvigne, tudi temu blagy dvigniti
ceno veckrat zaporedoma. Trgovei se za-
Bovarjajo, da ne morejo stare zaloge pro-
dajati po raglignih cenah od nove. Med to
12ravnavo pa je postalo nekaj novih mili-
jonarjev, katerih vseeno ne bo kazalo pu-
stiti, da se bogatijo na ratun ljudske rev-
gcine.

Nas predlog b bi] sleded. Pri trgoveih
posebno pa pri veletrgovcih naj bi se po-
pisale zaloge in ugotoyile cene, po katerih
in kdaj so nabavili blago, Dolo¢il naj bi
se posten zasluZek, tam i jer bi se pa nadel
navijalec cen, naj bi se postopalo enako
drakoniéno, kakor pri ostalih oderuhih.
Saj so trgovei z Zivili res lahko zavistni
svojih tovariSem v manufakturni stroki,

ko njim raste premoZenje brez kontrole.
Maksimiranje cen tudi v manufakturni
stroki je Zivljenjska nujnost, mimo katere
ne smemo dalje.

Kamnisko okroZje

V nedeljo dne 3. t. m, smo imeli v dru-
gtvenem domu v Grobljah sejo okroZnega
odbora, na kateri smo razpravljali o pere-
¢ih soc. vpraZanjih. Sklenili smo, da bomo
napravili revizijo nadih podruZnic in pre-
gledali niihovo poslovanje.

Zastopnik centrale tov. Breznik Albin
nam je dal koristna navodila za usmeritev
nasega dela v odboru okroZja, kakor tudi v
posameznih podruznicah. Posebno je pou-
daril potrebo delitve dela in brigo za polo-
zaj delavstva v posameznih obratih, da se
tako lahko pristopili k akcijam za zboljsa-
nje mezd in delovnih pogojev. Njegovim
izvajanjem smo sledili z velikim zanima-
njem in sklenili, da bomo napeli vse sile,
da se ZZD v kamniSkem okraju primerno
razdiri in zajame industrijsko kakor tudi
obrtnisko delavstvo,

Senéur pri Kranju

Preteklo nedeljo smo imeli ustanovni
obéni zbor, ki se ga je udeleZilo veliko de-
lavstva, Ustanovni obéni zbor je vodil to-
varid Pipan. V imenu centrale je govoril
tov. Goloh. Iz kranjske skupine pa nas je
pozdravil tov. Benedik. Konéno nas je po-
zdravil e g. Zupnik Vavpeti¢ Franc, ki se
je izrazil, da je od srca vesel, da je Zveza
zdruZenih delavcev dobila v Senéurju svo-
jo podruznico.

Odbor je izvoljen takole:

Predsednik: Pipan Franc,

podpredsednica: Rozman Berta,

tajnica: Sitar Valentina,

blagajnik: Tratar Matija,

gospodar: Molj Anton,

odbornik: Prestor Franc,

odbornica: Cankar Roza,

namestniki: Ropret JoZa, Mohar Marija,
KriZznar Janko,

V nadzorni odbor: Svetej Zanez, Zor-
man Marija iz Vokla in Vladimir Anton.
Ves odbor je iz S8enéurja, razen ene.

Nadvse uspeli obéni zbor je dokaz, da
se delavstvo vedno bolj zaveda, da bo le v
strokovni organizaciji doseglo svoje upra-
videne zahteve. Vsi delavci in delavke,
Vam klidemo: »Pomagajte vodstvu po-
druZnice s tem, da mu boste pomagali pri
delu, tako da bo Senéurska ZZD imela mo-
goéno postojanko, ki jo bodo nasprotniki
zavidali daled naokrog.

Presha

Katolisko prosvetno drustvo v Preski
priredi v nedeljo, dne 17. t. m. ob treh po-
poldne v Drustvenem domu v Preski igro:
»Mlinar in njegova héic za brezposelne
delavce. Drama je zelo pretresljiva, zato
vabimo wvse delavee brez razlike prepri-
éanja.

Pobrezje pri Mariboru

Po dolgem &asu se zopet oglaSamo v na-
Sem glasilu, da izpri¢amo, kaj smo tekom
¢asa delali. Nismo niti malo poéivali, tem-
ve¢ delali poZrtvovalno brez hruifa in
hrupa in vendar je naSe delo pokazalo
plodovite sadove,

Vodili smo mezdno gibanje z upravo
obéine PobreZje ter dosegli obéinskim de-
laveem, zaposlenim v gramoznicah in na
cestah, povidanje plaé¢ na 5.50 din na uro.
Z obéino sta se pogajala za ZZD tov, pred-
sednik Franged Ivan, zastopnik Delavske
zbornice pa je bil vodja ekspoziture DZ
tov. Mastingek Franjo. (. Zupan je oblju-
bil ,da bo ob&ina povisala mezde svojim
delaveem, sklenjene z ZZD %e pri prvem
izpla¢ilu in to do 1. okt. nazaj. Zupan go-
spod Karl StrZina je pokazal veliko razu-
mevanje in socialni dut do obdinskih de-
laveev, za Kar smo mu mi in delavstvo
zelo hvaleZni.

Na podlagi tega smo sklicali sestanek
obé¢inskih delaveev in jim obrazloZili po-
tek in uspeh pogajanj. Tov. Mastingek jim
je pojasnil, da jim je to priborila Zveza
zdruZenih delaveev in da bo v kratkem tu-
di sklenjena kolektivna pogodba med ob-
¢ino PobreZje kot delodajalko in ZZD kot
zastopnico delavstva. Delavstvo, zadovolj-
no nad uspehom, je takoj pristopilo k nasi
Strokovni organizaciji, ker je spoznalo, da
jim je ta organizacija priborila pravice in
pa zadostne mezde. :

Upamo, da bomo dosegli kolektivno po-
godbo ter tako priborili obéinskemu delav-
stvu pravice, ki jim po boZjih in ¢loveskih
zakonih pripadajo. Dokazali smo s tem, da
Je Zveza zdruzenih delavcev edina in pra-
va slovenska, katolifka Strokovna organi-
zacija, ki nesebiéno dela za interese trpe-
Zega slovenskega delavea,

Zato vabimo vse slovensko mislede de-
lavstvo PobreZja, da se organizira v Zvezi

zdruZenih delavcev, kajti edina ta organi-
zacija mu more priboriti bolj§o bodoénost.
Organiziran delavec je bojevnik za delav-
ske pravice, ncorganiziran pa tat delav-
skih pravic.

Maribor

V podjetju Franc Pergler smo posredo-
vali za tamkajsnje delavstvo. Vréili sta se
dve poravnalni razpravi. Kolektivne po-
godbe sicer nismo sklenili, a smo dosegli,
da se je samo na nadurah delavstvu pla-
¢alo preko i5.060.— dinarjev. Pcleg tega
vodimo akeijo za izpolnjevanje drugih ob-
vez tako glede bolniskih tednov, odpu-
stov itd.

Slovenjgradec

Mlada podruZnica se podasi utrjuje. V
tovarni kos je dosegla s svojim posredo-
vanjem Ze lepe uspehe. V tovarni meril pa
moramo voditi za vsako malenkost tezko
borbo. Na naSo zahtevo smo vsaj to dose-
gli, da podjetje izpladuje vse minimalne
mezde. Posebno poglavje pri tem podjetju
pa je vprasanje in odpuifanje zaposlenih
delaveev, zlasti ¢lanov ZZD. Prav nié se
ne ozira na socialno potrebo, ampak so
merodajni vsi drugi vidiki. Toda tudi tu
bomo vztrajali za koristi delavstva do
konéne zmage.

Ptuj

Imeli smo poravnalno razpravo za de-
lavstvo gradbenega podjetja Viljem Dengg
in delavstvu priborili minimalne mezde
tudi za nazaj.

Podjetje Reinhard. Pri tem podjetju
smo dosegli, da bo posle] izpladevalo de-
lavstvo po minimalni mezdi skupine b) in
vodimo akcijo za izpolnjevanje socialne
zakonodaje.

Mursha Sobota

Zdi se, da za gradbene podjetnike pri
nas ne veljajo minimalne mezde. Ponovno
smo jih zato naznanili oblastem. Po dalj-
§ih in veékratnih posredovanjih smo vsaj
delno uspeli. Podjetnik Hirschfeld pladuje
predpisane mezde, kamnose3ki mojster
Moc¢nik placuje celo 1.—din na uro vec.
S tovarno Siftar smo imeli pogajanja in
smo z zahtevami delavstva uspeli, V to-
varni Cveti¢, ki sedaj toZi »Slovenskega
delaveae in »Slovenski dome, svoje orga-
nizacijsko delo nadaljujemo. »Slovenski
delavec« in »Slovenski dom« bosta imela
pri obrambi pred sodiS¢em prav lahko sta-
lis¢e. O poteku razprave bomo Se poroda-
li. Delavke bodo koncéno tudi tu brez-
dvomno uvidele, da je samo v njihovo ko-
rist, ¢e odlozijo vse, kar jih loéi, in se
strnejo v ZZD.

Jarse

Podjetje zahtevi delavstva po zviSanju
mezd za 45 p na uro in vradunanju dra-
ginjskih doklad v mezde ni hotelo ugoditi,
0oz. je sprejemanje te zahteve odklonila
Zveza industrijcev tekstilne stroke za Slo-
venijo. Na to je podjetje obvestilo zaup-
nika, da se bodo mezde zviSale 25 p na
uro ter nekoliko delavkam za 50 p. _

V nedeljo dne 3. t. m. se je vrsil ge-
stanek vsega delavstva, na katerem je po-
rocal predsednik obratnih zaupnikov o po-
teku dosedanjih pogajanj, nakar sta govo-
rila zastopnika centrale ZZD in JSZ tov,
Breznik in Pestotnik. PolnoStevilno zbra-
no delavstvo tovarne je sledilo izvajanjem
obeh zastopnikov central z velikim zani-
manjem, svojim organizacijam in obrat-
nim zaupnikom je naroéilo, da ga v akeiji
vodi, kar se je tudi zgodilo in so bila po-
gajanja v sredo uspe$no zakljulena. O
uspehu se bo poroéalo na skupnem sestan-
ku v nedeljo, dne 10. XI. ob 10 dopoldne.

Rogasha Slatina

V tem zdraviliSéu se organizacija Ze
dolgo trudi, da delavstvu pribori, kar mu
Po vsej pravici gre. Bila je Ze cela kopa
posredovanj s strani zastopnikov iz cen-
trale v Ljubljani in iz Maribora. Koné&no
je 8la deputacija neposredno h g. banu,
Dosegli smo, da bodo sobarice prejemale
Plado za vse dneve zaposlitve in sicer prve
sobarice za 12 ur, druge pa za 10 ur na
dan, Kar smo doslej na platah manj pre-
Jjeli, se bo za to leto nadoknadilo. Zadeva
mizarskih nadur se bo ponovno preiskala.

Majsperk

V nedeljo, dne 3. novembra 1940 je nasa
organizacija razdelila med zaposleno de-
lavstvo v tovarni Strojil in Vunateks v
Majsperku bolniska potrdila po § 219
obrtnega zakona, za izpladilo bolnidkih
tednov, kar se je podjetje obvezalo pladati
za 3 leta nazaj veem zaposlenim delavcem
na poravnalni razpravi v Ptuju, dne 5. ok-

tobra 1940, Delavcem bo ta denar sedaj
zelo prav pridel, saj 80 mnogi sedaj na zi-
mo zelo potrebni kuriva, obleke, obutve in
8e marsikaj potrebnega.

Vsi delavei, ki so prisli po ta potrdila,
80 korporativno vstopili v nafo organiza-
cijo ZZD, ker so pridli do spoznanja, da
jih bo edino ta lahko uspesno branila in
8titila pred poniZevanjem in &ikanami ta-
moénjih mojstrov. Led je torej prebit.
Delavei so sami izjavili, da so %e vse tri
strokovne organizacijé’ poskugale z orga-
niziranjem delavstva, pa vsikdar brez-
uspedno. Zastopnik tovarn na poravnalni
razpravi ni hotel priznati pooblastilo za-
stopniku naSe organizacije, ker ni nobe-
den delaveev strokovno organiziran. Res
je, da smo takrat imeli komaj nekaj nad
10 ¢lanov in to samo res neustradene, ter
so ti imeli priliko zasledovati v naSem
»Slovenskem delaveu« nase borbe za pra-
vice delavcev. Danes pa smo trdni tudi
v MajSperku. Zastopnik Okrozja ZZD
nam je obljubil, da bo centrala posredova-
la pri oblasti, da bodo pravila za nafo
podruznico ¢im preje odobrena, nakar bo-
mo imeli takoj ustanovni obéni zbor in si
izvolili svoj odbor, ki bo nasfio podruZnico
vodil. Mi smo prepri¢ani, da bomo morali
radi organizacije e marsikaj pretrpeti, to-
da mi smo sloZni in bomo vztrajali. Brez
borbe ni uspehov.

V nedeljo imamo sestanek v dvorani
Prosvetnega drustva. Tovaridi! Vsi na
sestanek! Taki sestanki, na katerih sge
predava o soc. zakonodaji, o potrebi de-
lavske strokovne organizacije, so nam zelo
potrebni. Na zadnjem sestanku nas je bi-
lo 60. V nedeljo pa mora biti dvorana pol-
na. Nobenemu se ni treba nidesar bati,
saj nam je zastopnik ZZD iz Ljubljane po-
Jasnil, da radi ¢lanstva organizacije, ki je
po zakonu dovoljena, ne sme nihde biti
niti preganjan niti odpuséen. Pomenili se
bomo tudi o volitvah delavskih obratnih
zaupnikov v nasi tovarni. Ker je torej za
vsakega izmed nas ta sestanek izredne
vaznosti, pridite po rani sv. masi takoj v
dvorano Prosvetnega drustva!

Ljubljana-spleina
SATURNUS

Na sestanku v nedeljo, je zopet priglo
do izraza navduBenje, ki raste iz dneva v
dan za naSo mlado organizacijo ZZD.
Sklepi, ki 8o se ob tej priliki iznesli, bodo
velike vaZnosti za bodote napredovanje
organizacije. V najkrajSem Gasu se bo
vrdil ustanovni obéni zbor. Vsi, katerim
Jje svoboda pri srcu in ki éutijo za nasa
nacela in program ZZD, naj zato otresejo
8 sebe jarem marksistinega terorja in
pristopijo v organizacijo, katera se bo
znala tudi za njihove gmotne koristi po-
brigati tako, kakor je Ze opetovano do-
kazala. Hujskaem pa, ki mislijo #lanstvo
obdrzati na ta naéin, da jim ustavljajo
stroje, dajejo v izdelavo slab materijal,
pripovedujejo pravljice, da se bo delav-
stvu ob nastopu ZZD slab8e godilo in da
bobo imeli samo po 3.— din itd. povemo,
da se njihovih groZenj ne bomo ustrasili
in da bomo dokazali sposobnost svojega
lastnega Zivljenja.

Sevnica

Delavstvo kopitarne Winkle je ¥ ne-
strpnostjo priéakovalo dan druge porav-
nalne razprave in njenega rezultata, ki je
pa¢ za delavstvo najvaZnejsi.

Ko smo se na isti dan, t. j. 29, 10.
zbrali na sestanek, da sliSimo o uspehu
teh pogajanj, nam je zastopnik centrale
tov. Milharé¢i¢ razlozil njih potek in
uspeh. Bati se je %e bilo, da se bo raz-
prava ponovno prekinila vsled nepresta-
ne trditve podjetja, da je ¥e zvisalo delav-
ske mezde od zaletka tega leta na veliko
viino. Mi pa vemo, da to ni odgovarjalo
Povsem resnici in da je bilo delavstvo ko-
pitarne razmeram glede draginje in pri-
likam v podjetju pladano zelo slabo. Na
tej razpravi so se dolofile mezde takole:

Temeljne mezde za vse delavstvo nad
18 let starosti din 5— na uro, delavke
din 4.75 (min. mezda), delavei-akordanti
pa dobijo moZnost poviska najmanj za
15% v nobenem sludaju pa nikakor ne
izpod 5.— din.

Na sestanku so 8e govorili: zastopniki
Delavske zbornice Lombardo, ki je za
svoja izvajanja Zel obilo priznanja, dalje
predsednik naSe podruZnice tov, Leskov-
Sek in g. kaplan, ki nam je v lepih bese-
dah razloZil pomen sodelovanja duhovni-
stva z delavstvom.

Sklenjeno je bilo, da bo podrufnica
priredila tudi MiklavZev veder, na kate-
rem se bodo obdarovali revni otroci delav-
cev. Clane prosimo, da v ta namen sku-
8ajo pri vseh znancih dobiti vsaj nekaj,
za kar jim bodo gotovo tisotkrat hvaleZni
revni obdarovanei.

Razili smo se s trdno voljo, da bomo
poslej 8e bolj sklenjeno in strumno sode-
lovali v nasi organizaciji.

Zalostno poglavie pa je delavstvo na

parni fagi. Vsi so bili namreé poslani na
brezpladen dopust.



Stran 4.

SLOVENSKI DELAVEC

STEV. 45,

IZ pokrefa gradhenega delavstva

Ljubljana — gradbeni

Kot je bilo Ze objavljeno, se vrsi v ne-
deljo, dne 10. t. m. ob 9, uri dopoldne v
veliki dvorani Delavske zbornice v Ljub-
ljani IV, redni ob¢ni zbor Strokovne orga-
nizacije gradh. delavstva ZZD v Ljubljani.

Poleg nredpisane formalnosti, glasom
katere se mora vsako leto vrSiti redni
obéni zbor, je naSa Zelja, da bo ta obéni
zbor kot neka manifestacija gradbenega
delavstva v borbi za svoje pravice. Na
tem zasedanju bodo nasi funkcionarji po-
rocali o nasem delu v preteklem letu ter
bodo sestavili naért za delo za bodoée le-
to. Zato je potrebno, da se téga obénega
zbora udelezi prav vsak nas délan.

V ta namen se je vriila v nedeljo SirSa
odborova seja, da pripravi vse gradivo
za obéni zbor. Ta teden se bo sestal Se
nadzorni odbor, da pregleda poslovne
knjige in da tako lahko da staremu odboru
svojo razreSnico.

Potrebno je, da se zadosti vsem formal-
nostim, da ne bo mogel nihée predsedstvu
organizacije prav nifesar ocitati. Ljub-
ljanska podruznica je najmoénejsa skupi-
na gradbenega delavstva v Sloveniji in je
zato tudi najveéja opora gradbeni zvezi
Z7ZD. Nadalje je ljubljanska podruZnica
po svojem delovanju in napredovanju ne-
kaka voditeljica svojih podeZelskih sestric.
Zato naj si podeZelske podruZnice jemlje-
jo vzgled po tej nasi organizaciji ter naj
jo skuSajo v njenem delovanju in njeni
borbenosti posnemati.

S kak3nim veseljem se ¢lovek ustavi v
pisarni ljubljanske podruznice gradbenega
delavstva. Posebno ob sobotah kar mrgo-
li po teh prostorih. Clani pritiskajo iz
vseh koncev mesta, Nekateri poravnavajo
¢lanarino, drugi dvigajo izkaznice, tretji
i8¢ejo informacije, nekateri zopet pridejo
samo v vas, da se s svojimi tovaridi ne-
koliko pogovorijo in pokramljajo. Najpri-
dnejsi élani na pomagajo tajniku izpolnje-
vati kartoteko, piSejo vabila itd. Vsak je
vesel in razigran ter vsaj tako, med svo-
jimi prijatelji v topli sobi nekoliko pozabi
na dneve skrbi. Ko pa vidi, kako se pred-
stavniki organizacije borijo za njihove in-
terese in s kako vnemo reSujejo vsa de-
lavska vpra8anja, jim postane kar nekako
lazje pri srcu, ter zapusfajo organizacijo
pomirjeni in prepri¢ani, da so zaupali vod-
stvo organizacije ljudem, kateri zasluZijo
vse priznanje. Vsak, kdor od blizu pozna
delavnost te organizacije, bo Zivel v pre-
pri¢anju, da bo tudi gradbenemu delav-
stvu posijalo toplejSe sonce.

Maribor —~ gradbeni

Tudi mariborska podruZnica ne pociva.
Tudi ona se zaveda svoje odgovornosti
napram delavstvu. Ona ve, da je delav-
stvo poloZilo vanjo vse nade ter zato hoce
svojo nalogo tudi ¢astno rediti. Preteklo
gsezono smo bili tako agilni in tako delav-

ni, da se lahko ponosno ozremo na plod
nasSega dela. Medtem ko so drugi delali
razdor in zmedo v delavskih vrstah ter so
delavstvo tirali v brezupno stavko, smo
mi trezno delali za izboljSanje naSega so-
cialnega polozaja. In ako smo danes do-
segli kak uspeh, je to brezdvomno uspeh
nas in nade Strokovne zveze.

Zavedamo se pa tudi, da smo naSe delo
komaj zaceli. Potrebno bo Se ogromnega
dela, da bomo lahko legli k poc¢itku. Pred-
vsem se postavlja pred nas vprasanje ,ka-
ko pomagati na8im najpotrebneidim dru-
zinskim oc¢etom. Ko bo sneg, ko bo pre-
nehalo delo na stavbah, takrat se bo pri-
¢el nas krizev pot. Zato moramo dobiti
nacin in resitev vsaj za najnujnej$e slu-
caje.

O vsem tem in o marsi¢em drugem se
bomo pogovorili v nedeljo dne 10, t. m.
ob 10. uri v dvorani delavske zbornice v
Mariboru. Zal, da se ta dan vrsi tudi obé-
ni zbor naSe matiéne podruznice v Ljub-
ljani, kajti v drugaénem slu¢aju bi nas
obiskal predsednik gradbene zveze. Zato
ga bomo pa povabili na obéni zbor za to
poslovno leto.

Sklad Jager Matevia

Da pomagamo druZini tragi¢no premi-
nulega tov. pokojnega Jager Matevia,
smo ustanovili istoimenski sklad. Prosimo
¢lanstvo, da v nedeljo prilikom obénega
zbora se oddolzi spominu pokojnega tov.
Jagra z darovanjem manjSega zneska v
ta sklad. Sporo¢amo élanstvu naj v naj-
krajSem c¢asu poSlje proSnje opremljene s
potrebnimi podatki v svrho obdarovanja
siromasnih otrok in élanov na naslov pred-
sednika ali tajnika Strokovne zveze grad-
benega delavstva ZZD, Delavska zbornica
22./I1. Nadalje opozarjamo ¢lanstvo, da
lahko plaéajo ¢lanarino in prejmejo po-
trebne informacije vsak dan od 8. ure zjut-
raj do 20. ure zvecer v prostorih organiza-
cije.

Rdece kravate in $e kaj

Voditelji razpusféenega SGRJ se ne mo-
rejo nikakor vziveti v vlogo, katera jim je
bila #e dolgo prej namenjena. Strokovni
tajniki letajo od stavbe do stavbe in sku-
Sajo 8e zadnjikrat z raznimi laZmi zadr-
zevati delavstvo, da bi ne pristopilo v ZZD
Ker nimajo po zakonu pravice ve¢ nabi-
rati ¢lanarine in nabirati élanstvo za orga-
nizacijo, ki je strohnela, so si umislili za
vzdrievanje kontakta med nekdanjim
njihovim élanstvom rdece kravate. Tisti
ljudje, ki so nekdaj samozavestno in bru-
talno izsiljevali tezko prisluzene pare za
vzdrzevanje SGRJ, danes ne vedo¢ kaj
poleti, prodajajo po stavbah kravate. Ce
jim na ta naéin zasluzka nudi eksisten-
éni minimum, smo mnenja, naj se tega po-
klica kar drZijo, ker je mnogo boljii kot
sluzba pla¢ana z delavskimi Zulji.

Maksimalne cene v Kranju

ODLOCBA O MAKSIMIRANJU
CENE KRUHU

Sresko nadelstvo Kranj na osnovi él. 7
uredbe o ukrepih za preskrbo prebivalstva
in vojske s kruhom in v smislu ¢l. 2 ured-
be o kontroli cen na drobno doloéa za
obmoédje sreza Kranj naslednje najvidje
cene kruhu:

1. Za 1 kg enotnega ljudskega kruha
5.25 din in to v kosih v tezi 114 dkg 6 din,
57 dkg 3 din, 28.5 dkg 1.50 din ali 76 dkg
4 din, 38 dkg 2 din, 19 dkg 1 din. _

2. Zemlji v teZi 8 kg je dovoljena naj-
vigja cena 1 din.

Za peko tega kruha se sme uporabljati
le pSeniéna moka namleta le v smislu do-
lo&il &l1. 5 zgora]j citirane uredbe. Za peko
kruha iz krudne moke, pomedane z drugi-
mi vrstami Zita ali plodov si mora pek iz-
poslovati posebno dovoljenje, kakor tudi
dolotitev cene in teZe kruha od srezkega
nadelstva v Kranju. Tako dovoljenje je
potrebno tudi za peko belega kruha za po-
trebe bolniku.

Producenti kruha t. j. pekovski mojstri
ge nadalje opozarjajo na doloéila él. 7, od-
stavek 2 in 3, ki urejajo ¢éas prodaje in ¢as
peke kruha.

Prekriki te odloébe se kaznujejo po &l
12 in sl, uredbe o ukrepih za preskrbo pre-
bivalstva in vojske 8 kruhom.

Cenik stopi v veljavo 5. X, 1940,

ODLOCBA ;

Na osnovi § 150 obrtnega zakona, ter
pooblastila kr. banske uprave dravske ba-
novine v Ljubljani VIII-K&t. 510-50 od 17.
IX. 1940 se predpisuje naslednji maksi-
malni cenik masti, slanini in govejemu
loju.

Slanina in salo . . . . . 26 din
Trebufna slanina . . . . 24 «
Zaseka . . . . . . . 26 «
MR8t it & o5 o W & 28 «
Spuséen loj . . . . . . 20 «
Loj II vrste . . . 14 do 16 din

Ta cenik stopi v veljavo z dnem 14. X.
1940 in delno spreminja dosedanji cenik z
dne 25. IX. 1940 st. 10249-10.

Prekriki te odlo¢be se kaznujejo po &l
8 uredbe o kontroli cen.

OBRAZLOZITEV:

Cene svinjini so se morale ponovno po-
vigati radi zviSanja cen zivi vagi, ki je do-
segla 18.25 din pa kg. Cene loju so se mo-
rale povijati radi velike uporabe loja v
industrijske svrhe.

CENIK

Na podlagi uredbe o maksimiranju cen
drvam za kurjavo Sl. L. z dne 27. 7, 1940-60
odlo¢am za podrodje mesta Kranj in Tr-
zié ter za kraj Straziice naslednje najvisje
trzne cene za prostorni meter drv na raz-
kladnih postajah v Kranju in TrZi¢u:

1. za bukove cepanice I, vrste din.130.—,
I1. vrste din 120.—, II. vrste din 110.—
vkljuéno s poslovnim davkom, franko va-
gon, postavljen na postajo v srezu.

2. za bukova drva okroglice cepljene je
cena 10 din niZja, za bukove okroglice ne-
cepljene in za odpadke na Zagah je cena
za din 30 niZja od cen navedenih pod 1.

3. za bukove klade (panje) in seénine
se doloda cena s 40% ceneje od navedenih
pod 1.

3. za drva iz drugega lesa se dolodajo
cene v odstotkih cen bukovih drv nave-
denih pod 1 in 2 kakor sledi:

za drva gabrova 105%, lipova 959%, je-
senova 929%, borova in smrekova 909%,
hrastova in cerova 87%, jelSeva 739, to-
polova in vrbova 50%.

4, cene drvam postavljene od proizva-
jalea kupcu na dom ne smejo biti vedje
kot cene pod 1 odnosno 2 in 3, ako se pa
sklene kupéija za franko na mestu proiz-
vodnije, se morajo odbiti strodki prevoza.

5. za drva, ki se postavijo od prepro-
dajaleca kupcu na dom, se lahko raduna din
20 vec¢ kakor so dolodéene cene pod 1, 2 in
3. V tem znesku je ra¢unan dovoz iz skla-

Anketa gozdnega delavsiva v Boh. Bistrici

V nedeljo 3 nov. se je vrsila v Prosvet-
nem domu v oBh. iBstrici anketa za izbol j-
8anje poloZaja gozdnega delavstva, Na an-
keto so poslale svoja zastopstva podruz-
nice ZZD Boh. Bistrica, Boh. Bila, in Gor-
je pri Bledu. Anketo je vodil strokovni
tajnik ZZD tov. Maks Jan. Prisostvovali
pa so ji: tov. Peter Lombardo kot zastop-
nik Delavske zbornice, tov, France Rajner
predsednik Jeseniskega okrozja in g. Roz-
man, Zupan obéine Boh. Bistrica.

Tov. Jan je v obseZnem referatu podal
sliko o tezkih socialnih prilikah gozdnega
delavstva. Ugotovil je, da posamezni va-
ski mogotei bodisi trgovei ali krémarji
prevzamejo gozdno delo na javnih licita-
cijah in nato isto delo preoddajajo ter pri
tem napravljajo ogromne dobiéke na ra-
¢éun delavskih Zuljev. Navedel je med dru-
gim praktiéen primer iz lanske licitacije
na Bledu. Pri oddaji gotove partije 2.000
kubiénih metrov lesa, ki ga je prevzel nek
tak spekulant po din 36.— in ga je oddal
naprej po din 24.— je napravil 24.000.—
din dobi¢ka. Te tisoée je po pravici po-
vedano ukradel iz delavskih Zepov in radi
tega so zdaj na jesen mnoge druZine gozd-
nih delaveev ostale brez obleke in obutve,

Kaksne so socialne razmere gozdnega
delavstva je razvidno iz tega, da imajo
kot pijado samo deZnico precesto pa tudi
mlake. Radi tega delavstvo upraviceno
zahteva napravitev betoniranih vodnjakov
poleg barak, ki sluZijo kot prebivaliica de-
lavstva, Nadalje je obravnaval zavarova-
nje pri OUZD in njegovo prakti¢no izva-
janje ter je ugotovil, da v slu¢aju da se
pripeti kaksnemu delaveu nesreéa in ga
morajo tovaridi spraviti pet ali Sest ur
daleé k zdravniku ne dobe povrnjenega za-
sluzka, ki so ga v tem ¢asu izgubili.

Konéno je pozval vse delavstvo, da naj
se zdruzi v ZZD, ki bo prevzela skrb, da
se vse te krivice popravijo oz. odpravijo.

Tov, Lombardo je navzoéim pojasnil ve-
liko delo in skrb Delavske zbornice za to
panogo delavstva. Podal je zanimive ugo-
tovitve o neizvajanju zakona o zavarova-
nju delaveev kar se vrsi v najvedji meri
ravno pri gozdnih delaveih. Vse to pa se
vrsi zaradi tega, ker gozdno delavstvo do-
slej ni imelo v svoji sredi strokovno vzgo-
jenih in izobrazenih ljudi, ki bi bili znali
socialno zakonodajo, ki eksistira na papir-
Jju, spraviti tudi v realno zivljenje. Povda-
ril je, da je Delavska zbornica zbrala ob-
sezno tozadevno gradivo in ga Se zbira,
_Del;waka zbornica je skupno z ZZD vedno
in povsod pripravljena intervenirati za iz-
vajanj)e socialnih zakonov.

Svoje pozdrave tej anketi sta izrekla tu-
di tov. Rajner in g. Rozman, Slednji je
naglasil, da Je prav za prav ze skrajni ¢as,
da se je pri¢elo z organiziranjem te pa-
noge delavstva. Saj je ved kot polovica
prebivalcev obéine Boh. Bistrica zaposle-
nih pri teh delih. G. Zupan je obljubil svo-
jo osebno pomo¢ pri vseh akcijah v pomoé
gozdnega delavstva.

Sledila je obsezna in zelo razgibana de-
bata v kateri so predstavniki iz posamez-
nih podruznic iznesli zastopniku centra'e
in Delavske zbornice 8¢ mnoge poman jklji-
vosti, Konéno so vsi soglasno sprejeli re-
solucijo svojih zahtev in so naprosili cen-
tralo, da skuSa posamezne tocke resolucije
na pristojnih mestih uveljaviti.

Anketa je bila zakljuéena s sklepom, da
se bodo v vseh podruznicah v katerih pre-
biva gozdno delavstvo osnovali ozji stro-
kovni odbori tega delavstva. Ti strokovni
odbori bodo izvedli v najkrajSem &asu &im
obseznejSo organizacijo. V teku novembra
bodo vse prizedete podruznice izvedle
c¢lanske sestanke svojega gozdnega delav-
stva in prihodnjo pomlad bo Slo delavstvo
organizirano na licitacije ter bo na ta na-
¢in ze naprej preprecilo vsako izigravanje,

dis¢a preprodajalca na dom kupcu pri ta-
kojanjem plaéilu.

6. cene drvam, ki se kupijo franko skla-
diée trgovea, se raéunajo z din 15.— veé
kakor znasajo cene pod 1, 2 in 3.

Posebe]j se mora ra¢unati odSkodnino za
Zzaganje, ki ne sme biti veéja od din 8.—
za prostorni meter in prebitek vsled ob-
roénih plaéil drv, ki na mesec ne sme biti
vecéji od 19 kupne vsote, ki jo kupec za
drva e dolguje.

Cepljena polena I. vrste morajo biti
zdrava, ravna, brez gré. Dopuscéajo se ne-
katere gladko odrezane grée. Polena mo-
rajo biti na obeh straneh z Zago ravno
odrezana,

Cepljena polena II. vrste morajo hiti
zdrava, smejo pa biti nekoliko gréava in
kriva. Dopuséa se do 10% okroglih po-
len.

Cepljena polena III. vrste so taka, ki se
ne morejo uvrstiti v eno ali drugo vrsto.
So deloma pirava in nekoliko preperela.
PrimeSane so lahko tudi klade (debeli ne-
cepljivi odrezki).

Okrogla polena (okroglice, oblice), so
nerazklani okrogli odrezki, debeli na tanj-
gem koncu najmanj 7 em in najve¢ 14 do
16 cm. Dopudca se do 10% okroglic, ki so
na tanjem koncu debele 5 do 7 em.

Okleski so okroglice, ki s0 na enem ali
na obeh koncih odsekane s sekiro.

Dolzina polena ali cepanje v javnem
prometu mora biti le en meter.

Vse prej sklenjene kupéije, ki niso izvr-
gene do dne, ko stopi v moé ta odlo¢ba, se
morajo izvrsiti po novih cenah, kolikor ni-
so pogojene cene ugodnejde za kupea. Isto
velja tudi za deloma neizvrSene kupdije,
pri katerih veljajo nove cene za nedobav-
l1jeni del blaga,

Kdor se pregresi zoper gornje doloébe,
se na podstavi ¢lena 8 uredbe o kontroli
cen kaznuje z zaporom do 6 mesecev in de-
narno kaznijo do 50.000 dinarjev.

ODLOCBA O CENAH MESU IN MASTI:

Na osnovi § 150 ob. zak. ter pooblastila
kr. banske uprave odd. VIIL, K &t. 5__10-40
od 17, IX. 1940 predpisujem naslednji ma-

ksimalni cenik mesa in masti za srez
Kranj. .
A. Goveje meso: din
Prve vrste . . . . . 16— do 18—
Povpreéna cena prve vrste . . =
Br¥ola i 22—
SME . . .. i3 b W 10.—
MoZgani . . . . . - & + = 20.—
Ledvice . . . . - + = « + . 18—
Spugéenloj . . - -« - + - . . 18—
Druge vrste 13.— do 15—
Druge vrste <. . 14—
Stegno, plede e B3 22 —
Jezik . « = = = « & v . . . 18—
Vampi . . . . . . . . . . 8—
Jetra . . . . . . . . . . . 14—
Loj . . . . 10.— do 14.—
B. Teletina: din
Stegno in plede . . . 18—
Vrat in prsa I L
Pljuda s srcem . . + « . +» « 10—
Zrezki iz pledeta . . . . . 26.—
Hrbet: ; . s &« 2 = 16.—

Jetra . & 20.-
Zrezki iz stegnja . T 28—
C. Svinjina: din

Hrbhet instegno . . . . . . . 22—
18.—

Ledvice, srce, mozgani

Slanina in salo 24 —
Prekajeno meso 24—
Zaseka 5 oa 26—
Pleéa, flam in rebra 20.—
Jetra . 14 —
Py T ) e R S S . [
Gojat . . . . i . e e w on e 2B
Salama L o B 16.—
Klobase komad po 4.50

Gornje prodajne cene salu, slanini, ma-
sti in loju veljajo le za sedaj nabuv!jeno
blago, doéim je pri starih zalogah blaga
dovoljena v prodaji na debelo 1.— din
brutto zasluZek, v prodaji na drobno pa
2,— din pri 1 kilogramu.

Cenik stopi v veljavo z danadnjim dnem
in velja do preklica, cenik mora biti izobe-
Sen v vseh prodajalnicah mesa in masti
na vidnem mestu.

Prekrski te odloc¢be se kaznujejo po €l
8 uredbe o kontroli cen.

ORBAZILOZITEV:

Cene govejemu mesu in teletini so dolo-
tene v mejah tozadevne odlo¢be kr. ban-
gke uprave dravske banovine VIII-K &t.
342-40. Cene loju so se morale povidali,
ker je nastalo veliko povpraSevanie po lo-
ju od strani industrije, kateri priman jkuje
tujih sirovin.

Cene svinjini so se povigale radi zvisa-
nja cen Zivi vagi, ki je dosegala 17.— din
za kg. -

o Srezki nadelnik: dr. Vidic 1. r.

Vevée

Dne 31. oktobra t. 1. se je vrila v Ljub-
ljani druga poravnalna razprava med pod-
jetjem ZdruZene papirnice Veyée-Gori¢ane
in delavskimi strokovnimi organizacijami.
Razprava je bila mestoma Zivahna in je
pokazala razlicno gledanje delavskih za-
stopnikov na delavske potrebe. Razprava
je trajala skoro 6 ur. Podjetje je dvakrat
odklonilo delavske zahteve in jih ni hotelo
sprejeti kot bazo za razgovore. Tako 80
bili zastopniki delavstva prisiljeni, da 8o
svoje zahteve spremenili in konéno tudi
omejili. Ko smo ugotovili dejanski porast
draginje od maja, ki znasa 23.69, kar je
priznalo tudi podjetje, je zastopnik pod-
jetja izjavil, da se bodo zdaj Sele prideli
razgovori, koliko procentov draginje bo
nosilo podjetje in koliko delavsto. Ob tej
priliki ponovno ugotavljamo, da delavstvo
ni prejelo z novim Sporazumom poviska
plaé v tisti meri kot mu z ozirom na res-
niéni porast draginje pripada. Povisek
sam znada novih 5.— din dnevno draginj-
ske doklade za samce in 3.— din dnevno
za #eno ter 2.— din dnevno za vsakega
otroka. Poleg tega je podjetje priznalo
raztegnitev te doklade tudi za dajatve, ki
so predvidene v §§ 219, 220 in 221 obrt-
nega zakona,

Ta sporazum so podpisale tri strokovne
organizacije, do¢im je Splosna delavska
zveza $voj podpis zaéasno odklonila.

List izdaja konzorcij: Jonke JoZe, Ljubljana. — Urejuje: Krizman Andrej, Ljubljana

— Za urednistvo: Pirih Milko, Ljubljana. — Za Misij. tisk.: A. Trontelj, Groblje.



