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Uvod

Zmoznost razumevanja sebe in drugih pa tudi uravnavanja svojih custev in odnosov so vescine, ki
mocno vplivajo na vsa podrocja nasega zivljenja tako v sedanjosti kot prihodnosti.

Otroci med socializacijo do neke mere spontano razvijajo vescine na socialnem in custvenem po-
drocju, poglabljajo vpogled vase, zmoznost samouravnavanja, zmoznost razumevanje drugih ter
zmoznost uravnavanja odnosov z njimi. Niso pa vsi otroci in mladostniki v u¢enju socialno-custve-
nih vescin enako uspesni. Razlogi so razlicni. Med pomembnejse sodijo socialno okolje in Custveni
odnosi, v katerih otrok Zivi in se uci. Tovrstno ucenje je namrec¢ odvisno tako od starsevskih spod-
bud in usmeritev kot od vedenjskih vzorcev, ki jim je otrok izpostavljen in jih usvaja po nacelu mo-
delnega ucenja.

V priroCniku opisujem vrsto dejavnosti. Njihov namen je spodbujati izgradnjo razumevanja in urav-
navanja lastnega vedenja in Custvovanja, posledicno pa vplivati na samopodobo in samozaupanje
ucenk in uc¢encev oz. dijakinj in dijakov pa tudi mlajsih odraslih z manj razvitimi tovrstnimi spret-
nostmi. Namenjena je strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju, uciteljem, vzgojiteljem in
mentorjem pa tudi starsem in drugim, ki ste v stiku z mladimi in jih spodbujate v njihovem razvoju.

Obsega pet vecjih poglavij: v prvem analiziram koncept custvene inteligentnosti in z njo povezane
cilje ucenja na socialno-custvenem podrocju, v drugem poglavju pojasnjujem viogo samorefleksije
v procesih ucenja. V tretjem, Cetrtem, petem in Sestem poglavju predstavljam dejavnosti za ozave-
S€anje in ucenje na razlicnih dimenzijah Custvene inteligentnosti, v sedmem poglavju pa navajam
smernice za uporabo dejavnosti.

Dejavnosti v tem prirocniku lahko predstavljajo samostojne enote, ki jih umeSCamo v raznovrstne
kontekste dela z mladimi, lahko pa jih sestavimo v dlje ¢asa trajajo¢ program ucenja socialno-¢u-
stvenih vescin z manj$o skupino uc¢encev in/ali dijakov oz. mlajsih odraslih. Vsaka dejavnost je na-
menjena doloc¢eni starostni skupini (u¢encem razredne stopnje oz. stopnje, srednjesolcem/mlajsim
odraslim), pogosto pa je ista dejavnost z ustreznimi prilagoditvami in stopnjevano zahtevnostjo
izvedljiva v vseh starostnih obdobjih.

Pri vsaki dejavnosti najprej predstavim cilje, ki so zapisani s perspektive starejsih u¢encev in/ali dija-
kov, za mlajsSe pa jih izvajalec v trenutku, ko dejavnost ucencem osmislja, poenostavi oz. prebesedi v
njim razumljivejsi jezik. Pomembno je, da se ucenci, preden se podajo v aktivno izvajanje, seznanijo
z njimi, ob koncu pa preverijo, ¢e so jih uresnicili. Na ta nacin je uc¢enje usmerjeno in osmisljeno.

Dejavnosti so zapisane tako, da jih starejsi uc¢enci in dijaki/mlajsi odrasli lahko izvajajo individualno
ali v skupini, samostojno, ucitelj/mentor pa po opravljenih dejavnostih spodbuja izmenjavo izku-
Senj, razpravo o dozivljanju, spoznanjih in uvidih, ucenju v dejavnostih ipd., po potrebi razmisljanja
inizkusnje ucencev v dialogu z njimi teoreticno umesti, osvetli in osmisli. Teoreticno umescanje idej
ucenev v razpravah po dejavnostih je pomemben element procesa, saj sicer ucitelj oz. mentor s svo-
jimi odzivi potencialno utrjuje kulturne mite, ki razumevanje ¢lovekovega Custvovanja izkrivljajo in
vplivajo na nefunkcionalnost v doZivljanju in ravnanju. Da bi se temu izognili,so posamezni koncepti
in teoretska spoznanja umescena kar v sama besedila dejavnosti in namige (starejSim u¢encem in
dijakom oz. mlajSim odraslim) o tem, kje 0 posameznem konceptu pridobiti vec informacij, kar smi-
selno - za poglobljeno razumevanje tematike - uporabi tudi ucitelj/mentor.

Mlajse ucence ucitelj skozi vse dejavnosti vodi in usmerja, tako da postopoma, v frontalnem dialogu
Z njim, opravijo posamezne korake dejavnosti. Sledi, ki pri tem ostajajo, niso zgolj zapisi na uc¢nih
listih ucencev (kot je to pri starejsih ucencih in dijakih/mlajsih odraslih), pac¢ pa ucitelj poskrbi, da se
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spoznanja Vv kratkih sintagmah napisejo ali narisejo na vecje liste in polepijo po prostoru, kjer osta-
jajo kot izhodisc¢e za dialog v raznovrstnih situacijah. Te vsakodnevno nastajajo v razredu/skupini in
se - s ciljem spodbujanja socialno-¢ustvenega ucenja - k njim ucitelj vedno znova vrac¢a. Pridelu
Z ucenci na razredni stopnji uporablja ucitelj prilagojen jezik: besedje, ki ga obvladajo, in sintakso,
ki so ji kos, saj so dejavnosti, slede¢ nacelu jasnosti navodila, v nekaterih primerih napisane v njim
nerazumljivem jeziku.

Dejavnosti, zapisane v tem priro¢niku, naj bodo priloznost, da strokovni delavci na podrocju VIZ
ter vsi, ki delate z otroki, mladostniki in mlajSimi odraslimi, skupaj z njimi vstopite v svet Custev in
komunikacije, obenem pa naj bodo spodbuda, da jih ustvarjalno nadgradite s svojimi idejami.

Dr. Tanja Rupnik Vec
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1 Kaj je custvena inteligentnost?

Ucenje na socialno-Custvenem podrocju je pomemben, a pogosto ne dovolj izpostavljen element
vZgojno-izobrazevalnega procesa. Ucitelji, predvsem v visjih razredih, Se bolj pa v srednjih solah,
posvecajo glavnino ¢asa uresnicevanju ciljev na kognitivnem podrocju, manj ali pa zgolj obrobno
pa SO Pozorni Na usmerjanje ucencev in dijakov v nacrtovanje, spremljanje in vrednotenje lastnega
napredka v socialnih vescinah ter na podroc¢ju samoregulacije Custev in potreb.

Pa vendar so zavedanje sebe in svojih misli, Custev in potreb, njihova regulacija ter razumevanje
drugih povezani z u¢no in pozneje zivljenjsko uspesnostjo, kar kaze vse vec raziskav (Elias in Weiss-
berg, 2000). Ce naj bi ucitelji in $ole ter mentorji v izvensolskih situacijah uspesno spodbujali razvoj
na socialno-Ccustvenem podrocju, je pomembno, da podrocje poznajo in razumejo ter socialno-Cu-
stvene vescine razvijajo tudi pri sebi.

Kaj torej je Custvena inteligentnost oz. katere so klju¢ne socialno-Custvene vescine? Odgovorov na
vprasanje o tem, katere so socialno-Ccustvene vescine ter kako jih spodbuijati, je v strokovni literaturi
mnogo. Naj se v nasem kratkem pregledu osredotocimo zgolj na tri.

Enega prvih modelov socialno-custvenih vescin je podal Goleman (1995) v knjigi Custvena inteli-
gentnost. Kaj je in zakaj je pomembna? V tem delu avtor razlikuje dve skupini kompetenc, osebne
in socialne, ki se dalje delijo na podskupine. Osebne kompetence obsegajo zmoznost samozaveda-
nja, samouravnavanja in motivacijo, socialne kompetence pa obsegajo empatijo in socialne vescine.
Nekoliko podrobneje so posamezne vescine opredeljene v shemi 1.

Shema 1: Model Custvene inteligentnosti po Golemanu (1995)

Golemanov model custvene inteligentnosti
1. OSEBNE KOMPETENCE: Te kompetence dolocajo, kako uravnavamo sami sebe.

1.1. SAMOZAVEDANUJE: Poznavanje lastnih notranjih stanj, preferenc, virov, intuicij.
* Emocionalno zavedanje: Prepoznavanje lastnih emocij in zavedanje njihovih u¢inkov.
» Ustrezna samoocena: Poznavanje lastnih mocnih podrocij in omejitev.
* Samozaupanje: Mocan obcutek lastne vrednosti in sposobnosti.

1.2. SAMOURAVNAVANJE: Uravnavanje lastnih notranjih stanj, impulzov, virov.
« Samokontrola: Nadzor nad motecimi ¢ustvi in impulzi.
* Biti vreden zaupanja: Dosegati in vzdrzevati standard postenosti in integritete.
* Odgovornost: Prevzemanje odgovornosti za posledice lastnih dejan;.
* Prilagodljivost: Fleksibilnost v uravnavanju sprememb.
* Inovativnost: Biti odprt za nove ideje, pristope in informacije.

1.3. MOTIVACIJA: Emocionalne tendence, ki spodbujajo in usmerjajo doseganje ciljev.
» Stremljenje po dosezkih: Prizadevati si za izboljSanje ali doseganje standardov odli¢nosti.
* Predanost: Poistovetiti se s cilji skupine ali organizacije.
* Iniciativnost: Pripravljenost na raziskovanje priloznosti.
* Optimizem: Vztrajnost v sledenju ciliem kljub oviram in neuspehom.
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2. SOCIALNE KOMPETENCE: Te kompetence dolocajo, kako uravnavamo odnose z drugimi.

2.1 EMPATIJA: Zavedanje Custev, potreb in zanimanj drugih oseb.

* Razumeti druge: Zaznavati Custva in perspektive drugih ljudi ter se aktivno zanimati za
njihove interese in stiske.

» Spodbujati razvoj drugih: Zaznavati in obcutiti razvojne potrebe drugih ter krepiti njihove
Zmoznosti.

* Naravnanost na pomoc: Predvideti, prepoznati in se odzvati na potrebe drugih (strank,
klientov).

 Vplivati na razlicnost: Negovati priloznosti skozi druzenje z razlicnimi ljudmi.

* Politicno zavedanje: Razbirati emocionalna dogajanja v skupinah ter odnosov moci.

2.2. SOCIALNE VESCINE: Spretnost v izvabljanju Zelenih odzivov drugih.
 Vplivanje: Uporabljati ucinkovite taktike prepric¢evanja.
» Komunikacija: Odprto poslu$ati in posiljati prepricljiva sporocila.
» Uravnavanje konfliktov: Pogajati se in razreSevati nesoglasja.
» Vodenje: Navdihniti in voditi posameznike in skupine.
» PospeSevalec prememb: Spodbujati in uravnavati spremembe.
» Graditi vezi: Negovati odnose.
» Sodelovanje: Delati z drugimi v smeri skupnega cilja.
« /Zmoznost timskega dela: Oblikovati skupinske sinergije pri doseganju kolektivnih ciljev.

V letu 1997 so Clanice skupine Collaborative to Advance Social and Emotional Learning (CASEL)
identificirale klju¢ne socialno-Custvene vescine, ki jih je vredno razvijati v vzgojno-izobrazevalnem
kontekstu (Elias in Weisberger, 2000):

1) ucinkovito sporazumevanje,

2) sposobnost sodelovanja,

3) Custvena samokontrola in ustrezna samoekspresija,

4) empatija in zavzemanje perspektive,

5) optimizem, humor in samozavedanije,

6) sposobnost nacrtovanja in postavljanja ciljev,

7) razmisljujocCe in nenasilno resevanje problemov in razresevanje konfliktov,
8) samorefleksivnost na vseh podrocjih zivljenja ter u¢enje ucenja.

Drug primer konsenzualne opredelitve podrocij oz. konstruktov, ki sodijo v okvir ¢ustvene inteli-
gentnosti, navajata Embry in Watson (2010). Njuna skupina strokovnjakov kot kljucna podrocja
socialno-Custvenega ucenja navaja Stiri:

+ interakcijo (poslusanje, sprasevanje, uporaba govorice telesa in ustrezne besedne komunikacije),

* motivacijo in aktivno participacijo (pripravljenost sodelovati, pozitiven prispevek k aktivnosti,
pozitivho vrednotenje participacije, izkazovanje psiholoske odpornosti),

* neodvisnost (uravnavanje emocij, poznavanje pravic in prevzemanje odgovornosti, uravnavanje
tveganja ter razumevanje posledic, individualnost),

* spostovanje drugih (sprejemanje drugih, empaticnost, vrednotenje odnosov).

10
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V nasem prostoru so sodelavci Pedagoskega instituta v mednarodnem projektu Roka v roki raz-
vili program socialno-¢ustvenega opismenjevanja uc¢encev in uciteljev. V tem programu izhajajo iz
petih dimenzij socialno-emocionalnih kompetenc uc¢encev (Schonert-Reichl, Hanson-Peterson idr.,
2015, po Roka v roki, spletna stran):

* samozavedanje: prepoznavanje in poimenovanje Custev ter razumevanje njihovega vpliva na
vedenje; ustrezna samozaznava; prepoznavanje lastnih mocnih podrocij, potreb in vrednot; sa-
moucinkovitost idr;

* samouravnavanje: nadzor impulzov in uravnavanje custev, misli, vedenj, samomotivacija in disci-
plina, obvladovanje stresa idr;

» socialno zavedanje: sprejemanje in pozitivho vrednotenje raznolikosti, zavzemanje perspektive
drugega, empatija, spostovanje drugih, prepoznavanje in pozitivho vrednotenje virov znotraj
druzine, Sole, skupnosti idr;

« odnosne spretnosti: vzpostavljanje in ohranjanje pozitivnih in stabilnih odnosov, komunikacijske
kompetence, socialna vkljucenost, sodelovalnost, obvladovanje konfliktov idr.;

» odgovorno sprejemanje odlocitev: prepoznavanje in resevanje problemov, sprejemanje kon-
struktivnih in spostljivih odlocitev v zvezi z lastnim vedenjem in socialnimi interakcijami glede na
osebno, moralno in eticno odgovornost idr.

Za nas namen smo model nekoliko modificirali 0z. poenostavili. Zeleli smo, da postane obvladljiv
tudi za mlajSo populacijo. Podro¢ja custvene inteligentnosti so v nasi priredbi modela, ki mu sledi-
mo v priro¢niku, kombinacija dveh procesov, namrec¢ zavedanja in uravnavanja, v dveh kategorijah,

kategoriji jaz in kategoriji drugi. Tako dobimo Stiri temeljna podrocja custvene inteligentnosti: sa-
mozavedanje, samouravnavanje, socialno zavedanje in uravnavanje odnosov.

Preglednica 1: Temeljna podrocja Custvene inteligentnosti

Zavedanje Uravnavanje
Jaz Samozavedanje Samouravnavanje
Drugi Zavedanje drugih Uravnavanje odnosov

Goleman (1995) in drugi avtorji ob teh kategorijah izpostavljajo kot samostojno podrocje Se mo-
tivacijo ali katero drugo (npr. odgovorno sprejemanje odloc¢itev v modelu CASEL, Dermondy in
Dusenbury, 2022). Te koncepte v tem modelu umescamo v kategorijo zavedanja sebe ter uravnava-
nja sebe. Motivacija, Custvovanje, zaznavanje in misljenje, ki obsega odlo¢anje, so namrec temeljni
psiholoski procesi. Posameznik ne uravnava zgolj lastnega ¢ustvovanja, pac¢ pa ozavesca tudi ko-
gnitivne procese in motivacijo, ki skupaj tvorijo celoto njegovega intrapsihi¢nega sveta. Natanc¢neje
vsebine opisanih kategorij zavedanja in uravnavanja sebe in odnosov opredeljujemo v preglednici 2.

ll
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Jaz

Drugi

Zavedanje

Samozavedanje

OzaveScanje in (pre)poznavanje
lastnih prepricanj, custev in
vedenjskih vzorcev, razumevanje
odnosa med njimi ter vpliva na
druge ljudi.

OzaveScanje in (pre)poznavanje
lastnih potreb, motivoy, ciljev,
vrednot ter razumevanje njihovih
vplivov na lastno dozivljanje in
ravnanje.

Ozavescanje in (pre)poznavanje
svojih mocnih podrocij in podrocij
razvoja.

OzaveScCanje in prepoznavanje
lastnih vzorcev razmisljanja,
dozivljanja in ravnanja v odnosih ter
njihovega vpliva na druge.
Zaupanje Vv lastne sposobnosti

in potenciale ter v moznost
napredovanja ter osebnostnega
razvoja in rasti.

Socialno zavedanje

Prepoznavanje prepricanj,

custev in ravnanja drugih ljudi,
interes in prizadevanje za njihovo
razumevanje.

Razumevanje potreb, vrednot, ciljev,
naravnanosti, vedenjskih vzorcev
drugih ljudi ter razumevanje posledic
na podroc¢ju odnosov.

Vpogled v dinamiko razlicnih skupin
in Njeno razumevanje.

12

Uravnavanje

Samouravnavanje

Nadzor nad razmisljanjem,
dozivljanjem in ravnanjem ter
zavedanje moznosti izbire.
Prevzemanje odgovornosti za
posledice svojih izbir v razmisljanju,
dozivljanju in ravnanju.

Odprtost v razmisljanju in
naravnanost na samorefleksijo,
samovrednotenje in aktivno iskanje
povratnih informacij.

Fleksibilno prilagajanje situacijam in
prizadevanje za preseganje Sibkosti
v razmisljanju, dozivljanju in ravnanju
na vseh podrodjih zZivljenja.

Teznja po dosezkih, postavljanje
ciljev in prizadevanje za njihovo
uresnicevanje.

Pogum in vztrajnost v raziskovanju
novih poti v razmisljanju, dozivljanju
in ravnanju.

Zmoznost skrbeti zase in si
prizadevati biti zadovoljna,
sproscena in umirjena oseba.

Uravnavanje odnosov

Spodbujanje, podpiranje in
usmerjanje drugih, odziv na njihove
potrebe.

Reflektivno poslusanje in empatija.
Asertivno komuniciranje.

Vesce resevanje konfliktov.
Konstruktivno sodelovanje in timsko
delo.

Vplivanje na druge, vodenje in
usmerjanje.
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Spodbujanje custvene inteligentnosti oz. socialno-custveno ucenje je lahko:

a. implicitno (u¢enec za podrocje socialno-custvenega ucenja nima razvidnega cilja ucenja niti kri-
terijev uspesnosti) ali pa

b. eksplicitno (u¢encu je cilj u¢enja na socialno-¢ustvenem podrocju jasen, prav tako kriteriji uspes-
nosti).

Da bi koncept ¢ustvene inteligentnosti priblizala razlicnim starostnim skupinam, ga v nadaljevanju
razgradim na razlicnih ravneh kompleksnosti, vsebine v poljih zavedanja in uravnavanja sebe in
drugih pa zapisem prilagojeno razvojni stopnji uc¢enca. Na razredni stopnji lahko koncept custvene
inteligentnosti, pri ¢emer ni treba uporabiti tega pojma, ucitelj u¢encem predstavi skozi kriterije
uspesnosti, ubesedene v preglednici 3.

Preglednica 3: Kriteriji uspesSnosti doseganja ciljev na podroc¢ju socialno-Custvenega ucenja s
perspektive mlajsSih u¢encev

Zavedanje

Uravnavanje

Jaz Vem, katero custvo (v nekem trenutku) Nadzorujem svoja ¢ustva in jih izrazim
dozivljam in kako se vedem. na ustrezen nacin.
Vem, kaj potrebujem in kaj si zelim in to Kadar moje vedenje ni v redu, razmislim
zmorem sporociti drugim. o tem, kako bi lahko ravnal, in vedenje
spremenim.
Vem, v ¢em sem dober in kaj moram se
izboljsati. Razmisljam o tem, kako ravnati
razumno, in tako tudi ravnam.
Vem, da zmorem doseci zastavljen cilj.
Skrbim zase in poskrbim, da se dobro
pocutim.
Drugi Razumem, katero ¢ustvo dozivljas in Vem, kako ti lahko pomagam, kadar se

zakaj tako ravnas. ne pocutis v redu.

Razumem, kaj potrebujes in kaj si zelis.

Dikcije, uporabljene v preglednici 3, ucitelj dodatno poenostavi, kar je odvisno predvsem od doje-
mljivosti ucencev oz. konkretnega ucenca, kadar gre za individualizacijo ciljev. Nekateri u¢enci, kot
kazejo raziskave, prihajajo v Sole na socialno-Custvenem podrocju mocno prikrajsani, kar se kaze ze
na ravni besedja na tem podroc¢ju. Ti otroci terjajo individualizirano obravnavo in specifi¢ne spod-
bude na podrocju socialno-Custvenega razvoja.

Za bolj dojemljive in starejSe uc¢ence ucitelj koncept Custvene inteligentnosti razsirja in poglablja. Na
predmetni stopnji in v srednjesolskih programih ali pri delu z mlajSimi odraslimi ga v terminologiji
kriterijev uspesnosti skupaj z u¢ec¢imi se ubesedi npr. na nacin, kot je to, na nekaj primerih, prikaza-
no v preglednici 4.

T Koncept implicitno-eksplicitno u¢enje/poucevanje uvaja Ennis (1989) za podrocje ucenja/poucevanja kriticnega misljenja, prenosljiv pa je tudi v kontekst
nacrtovanja in spodbujanja razvoja drugih znanj, vescin in kompetenc. Eksplicitno poucevanje z jasno razvidnimi cilji, kriteriji uspesnosti, razmislekom
o strategiji doseganija ciljev, iskanja povratne informacije ter samospremljanja in samoevalvacije, predstavljajo tudi osredno idejo poucevanja/u¢enja po
nacelih formativnega spremljanja (ve¢ v Holcar Brunauer A., 2016), obenem pa je eden od teoretskih temeljev tega priroc¢nika.
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Preglednica 4: Kriteriji uspesnosti doseganja ciljev u¢enja na socialno-custvenem podrocju z
vidika starejsih uéencev (zadnja triada OS) ter dijakinj in dijakov oz. mlajsih odraslih

Zavedanje Uravnavanje

Jaz

Drugi
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2 Vloga samorefleksije v razvoju
socialno-custvenih veséin

»Clovek se ne uci iz izkusnje, pac pa iz refleksije izkusnje «2 je trditev, ki je v zacetku 19. stoletja ra-
dikalno preusmerila pozornost uciteljev v procesu poucevanja iz ucenceve ucne izkusnje na njeno
refleksijo.

Implikacije v kontekstu spodbujanja, spremljanja in vrednotenja napredka v ucenju so naslednje:
ni dovolj, da ima ucenec priloznost resevati problem, seznaniti se z vsebino, vaditi ves¢ino, sodelo-
vati, ustvarjati ipd. Pomembno je, da proces ucenja ozavesca in reflektira, primerja svoj dosezek z
zelenim stanjem z vidika kriterijev uspesnosti, razmislja o dokazih, da je zadostil tem kriterijem, in
nacrtuje nadaljnje korake, da bi dosegel zelene spremembe v prihodnosti.

Opredelitev samorefleksije je v strokovni literaturi vec:

»Samorefleksija je aktivno, skrbno in trajno preiskovanje prepricanj in drugih oblik znanja z vidika
temeljev, ki jih podpirajo.«*

»Samorefleksija je pogloblieno preiskovanje osebnih vrednot, prepricanj in predpostavk, ki usmer-
Jjajo razmiSljanje, dozivljanje in ravnanje ... ter premisljevanje o moralnih in eticnih implikacijah rav-
nanja.«*

»Samorefleksija je zavesten in sistematicen proces odkrivanja, potrebno se ga je nauciti«®

Ti avtorji delujejo na razli¢nih podrocjih (poucevanje, profesionalni razvoj), vendar je njihovim opre-
delitvam skupno, da izpostavljajo namernost, sistemati¢nost in poglobljenost v samosprasevanju in
samoodkrivanju: Kaj mije (v zvezi s tem, kar se u¢im) pomembno? V kaj (v zvezi z vsebino ucenja)
verjamem? KaksSne dokaze imam za to? Kaj usmerja moja ravnanja? Kako ves¢ sem v tem? Kako
moja razmisljanja in dejavnja vplivajo na okolico? Kaj so izzivi ipd. Kadar je samorefleksija usmerje-
na v vrednotenje sebe, preide v samoevalvacijo, npr. Kako ves¢ sem glede na ta kriterij? Katere so
moje prednosti, katere pomanijkljivosti ipd. Prav to pa so vprasanja, ki spodbujajo ozavescanje in
spreminjanje razlicnih psiholoskih stanj in procesov, kar predstavlja temeljni cilj u¢enja na socialno-
-Custvenem procesu.

Refleksija lahko poteka med dejavnostjo (reflection-in-action) in vkljucuje sprotne razlage situacije,
omogoca preokvirjanje (pogled z druge perspektive) in prilagajanje dejavnosti novim razlagam,
ali pa poteka po dejavnosti (reflection-on-action) z emocionalno distanco in je bolj poglobljena,
uposteva teorijo, raziskave, socialni kontekst.6 Drugi avtorji’ opisujejo Stiri vrste kriti¢ne refleksije.
Prva sovpadata z Zze opisanima: refleksija v trenutku (ki temelji na skritem znanju in intuiciji) ter
retrospektivna refleksija (pogled nazaj, ki omogoca spreminjanje ¢ustev, zaznav, motivov in odlo-
¢itev). Larivee® dodaja Se prospektivno refleksijo (pogled naprej: Kaj bi se Se lahko zgodilo v priho-
dnosti? Katere vrednote, alternativne resitve, aktivnosti, znanje ... so Se relevantne?) ter refleksija
o refleksiji (ki se po tej avtorici nanasa na metakognicijo oz. povzemanje ucenja, spoznanj, spre-

memb).

2 Deway (1910), po Brock (2015)
3 Deway (1910), po Brock (2015)
4 Larivee (2000)

> Tancig (1994)

6 Schon (1983)

7 Moyes (2010) po Brock (2015)
& Larivee (2000)
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Refleksija je lahko nestrukturirana ali strukturirana. Nestrukturirana refleksija predstavlja svoboden
odziv posameznika na dogodek in je usmerjena z manjsim Stevilom splosnih vprasanj, npr. »Kaj se
je zgodilo? Kako si sam in kako so drugi dozivljal situacijo? Kako se je dogajanje zakljucilo?« Oseba
prosto govori in se spominja dogodka, pri ¢emer je miselni tok svoboden. Globina tak$ne refleksije
je odvisna od samorefleksivnosti osebe, ki reflektira. Strukturirana refleksija je proces, v katerem
oseba, ki reflektira, sledi nizu vprasanj, ki - smiselno in nacrtno postavljena - zagotovijo sistematic-
nost, globino in Sirino v procesu raziskovanja dogodka ter razmisljanja, dozivljanja in ravnanja vseh
vpletenih. Primer taksne strukturirane refleksije predstavljajo sokratska vprasanja (Tancig, 1994).

Preglednica 5: Metoda refleksije s pomocjo Sokratovih vprasanj, ki spodbujajo poglobljeno
samorefleksijo o izkusnji

VAN SOKRATOVSKI TIP VPRASANJ

>
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Refleksijo spodbujajo tudi nedokoncani stavki, izbrani smiselno, glede na kontekst. Nekatere splos-
no uporabne izhodis¢ne besedne zveze so na spodnjem seznamu.

Uspelo mi je

Zadovoljen sem
Pokazem/dokazem/izkazem lahko
Izziv, ki je pred menoj,
Verjamem

Po eni strani

Presenetilo me je

Ni mi uspelo

Vpogled v
Pomembno je
Natancneje

To, kar vpliva

Ce natan¢neje razmislim,
Ce bi

Ucitelj, mentor oz. vzgojitelj/stars spodbuja samorefleksijo razlicnih intra- in interpsihi¢nih proce-
sov, npr. ucenja, custvovanja, misljenja, odnosov ipd. Za to ima na voljo vrsto psiholoskih modelov
in raznovrstnih orodij (sezname samorefleksivnih vprasanj, vprasalnike, samoocenjevalne lestvice
ipd.), ki proces samorefleksije in iskanja novih moznosti lajsajo.

Splosni okvir za spodbujanje samorefleksije na socialno-custvenem podrocju na razredni in pred-
metni stopnji OS predstavljajo sledec¢a vprasanja.
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Preglednica 6: Vprasanja za spodbujanje samorefleksije na socialno-¢ustvenem podrocju na
razredni in predmetni stopnji osnovne Sole

Jaz

Drugi

Zavedanje

Kaj razmisljam v situaciji, kaj ob tem
dozivljam in kako ravnam?

Katere posledice ima moje
razmisljanje, dozivljanje in ravnanje
na druge ljudi?

Kaj potrebujem in kaj je zame
pomembno?

Kaj zmorem, kaj si zelim in v koliksni
meri sem si pripravljen prizadevati
za cilj?

Kaj razmislja, kaj dozivlja in kako
ravna drugi?

Kaj potrebuje in kaj si zeli? Kateri so
njegovi cilji in vrednote?

Kaksni so odnosi in komunikacija
med osebami v skupini?

Uravnavanje

Kako bi $e lahko razmisljal oz.
razumel situacijo? Kako bi v tem
primeru dozivljal in ravnal? Katera je
najustreznejsa izbira?

Katere so morebitne zmote
(izkrivljanja) v mojem razmisljanju,
dozivljanju in ravnanju in kako jih
lahko presezem?

Kako lahko poskrbim zase ob
upostevanju posledic za druge ljudi?

Kako se lahko odzovem na
razmisljanje, dozivljanje in ravnanje
drugega, da bova svoje potrebe, cilje
in vrednote uresnicila oba?

Kako lahko osebi pomagam, ji nudim
0poro, jo usmerim, spodbudim in
zanjo poskrbim?

Vprasanja predstavljajo splosni okvir samorefleksije in omogocajo ozavescanje lastnih notranjih
(psiholoskih, intrapsihi¢nih) procesov ter ozavescanje o notranjih procesih drugih ljudi, obenem s

sistematicnim raziskovanjem moznosti odzivanja v situaciji.

V tem priroCniku je zbrana vrsta prav taksnih orodij, ki spodbujajo proces samorefleksije in samoza-
vedanja razli¢nih notranjih stanj, tako custev kot miselnih in motivacijskih procesov, ter usmerjajo v
razmislek o njihovem vplivu na druge ljudi. Spodaj navajamo samorefleksivna vprasanja, usmerjena
v spodbujanje razvoja vseh Stirin podrocij socialno-Custvene kompetentnosti, ob njih pa kriterije

uspesnosti.

Preglednica 7: Vprasanja za samorefleksijo in kriteriji uspesnosti za razlicna podrocja ¢ustvene
inteligentnosti®

Podrocje

Samozavedanje

Element

Ozavescanje in (pre)
poznavanje lastnih
prepric¢anj, custev in
vedenjskih vzorcev,
razumevanje odnosa
med njimi ter vpliva na
druge ljudi.

Kako ravnam, kaj storim?

2 Rupnik Vec, T. (2019). Gradivo za ucitelje v projektu STEM (neobjavljeno).
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Vprasanja za samorefleksijo

Kako zaznavam (razmisljam o/si razlagam)
ta dogodek, situacijo, ravnanje osebe?
Kaj dozivljam? Kako se ob tem pocutim?

Kako moje razumevanje situacije vpiva na
moje dozivljanje in ravnanje?

Kako moje razmisljanje, dozivljanje in
ravnanje vpliva na druge?

Kriteriji uspesnosti

Vem, kaj v situaciji dozivljam,
Custvo ubesedim.

Zavedam se misli, ki je v ozadju
mojega dozivljanja.

Zavedam se ravnanja, vem, kaj
pocnem.

Zavedam se vpliva lastnih
custev in ravnanja na druge
ljudi.



Samozavedanje

Samouravnavanje

Ozavescanje in (pre)
poznavanje lastnih
potreb, motivoy,

ciljev, vrednot ter
razumevanje njihovih
vplivov na lastno
dozivljanje in ravnanje.

Ozavescanje in (pre)
poznavanje svojih
mocnih podrodij in
podrocij razvoja.

Ozavescanje,
prepoznavanje

in razumevanje
vzorcev'© razmisljanja,
dozivljanja in
ravnanja v odnosih
ter zavedanje njihovih
IZVOrov.

Zaupanje v lastne
sposobnosti in
potenciale ter v
moznost napredovanja
in osebnostnega

razvoja.

Nadzor nad
razmisljanjem,
dozivljanjem in
ravnanjem ter
zavedanje 0 moznosti
izbire.

Prevzemanje
odgovornosti za
posledice svojih

izbir v razmisljanju,
dozivljanju in ravnanju.

Kaj so moje potrebe in zelje v tej situaciji?
Kaj je zame pomembno?

K ¢emu stremim?

Kaj zelim doseci? Kako tocno bom vedel,
da sem dosegel cilj?

Kako moje potrebe in cilji vplivajo na moje
dozivljanje dogodka, osebe, situacije?
Kako moje potrebe, cilji in vrednote
vplivajo na moje ravnanje v situaciji?

Katera so moja mocna podrocja? Katere
SO moje sposobnosti? V ¢em sem dober?
Kje so moje priloznosti? Kaj bi si pri sebi
zelel izobljsati: katero znanje in katere
vescine zelim razviti?

Kako o osebi razmisljam, kaj ob njej
dozivljam in kako v tem odnosu ravnam?
Katero moje dozivljanje in ravnanja v tem
odnosu se ponavlja? Kaj je najin vzorec?
Kateri so morebitni razlogi za to?

V kolikSni meri zaupam v svoje
sposobnosti? S katerimi mislimi (notranjim
govorom) si pri tem pomagam, s katerimi
mislimi pa se pri tem oviram? Kako

lahko samoomejujoce misli pretvorim v
nevtralne ali celo samoafirmativne misli?
V kaj bi moral verjeti, da bi se pogumno in
odloc¢no loteval izzivov, ki so pred menoj?

Na kaksne nacine lahko razumem to
situacijo (dogodek, ravnanje osebe ipd.)?
Katere so mozne perspektive? Kaksna
custva ob posamezni interpretaciji
dozivljam in na kaksne nacine lahko

ob tem ravnam? Katera odlocitev

je najustreznejsa in kaksne so njene
posledice?

Kaksne so posledice posamezne mojih
izbir zame in za druge vpletene?

19 Nekatera razmisljanja, dozivljanja in ravnanja v odnosih se ponavljajo in predstavljajo vzorec.
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Natancno vem, kaj potrebujem.
Vem kaj si (v nekem trenutku, v
zivljenju) zelim.

Vem, kaj je zame pomembno.
Poznam svoje prioritete.

Imam jasno ubesedene cilje.
Zavedam se, kako moje
potrebe, cilji in vrednote
vplivajo na moja custva.
Zavedam se, katere potrebe, cilji
in vrednote so v temelju mojega

ravnanja.

Poznam svoja moc¢na podrocja.
Svoje znanje, spretnosti in
vescine lahko izkazem z
razlicnimi dosezki (izdelki) ali jih
demonstriram v dejavnosti.
Zavedam se svojih Sibkosti oz.
priloznosti za rast.

Zavedam se lastnega
dozivljanja osebe.

Vem, kako moje razmisljanje
in odnos do osebe vpliva na
dozivljanje in ravnanje v tem
odnosu.

Zavedam se komunikacijskih
vzorcev v odnosu z 0sebo.
Zmorem pojasniti, zakaj

v odnosu do neke osebe
razmisljam, dozivljam in ravham
na dolocen nacin.

Zavedam se, da s svojimi
izbirami sam ustvarjam svoje
zivljenje.

Vem, da je moje zivljenje niz
dobrih ali slabih odlocitev/izbir.
Zmorem se uciti in napredovati
v smeri uresnicitve svojih ciljev.

Zavedam se, da lahko
nadzorujem svoja custva in
vedenje, s tem ko izberem
interpretacijo situacije.
Zavedam se, da so negativna
Custva lahko funkcionalna ali

pa ne.

Presojam funkcionalnost custev
glede na situacijo.

Zavedam se, da ima vse, kar
storim, posledico zame in za
druge vpletene.

Vem, da s tem, ko izberem
razmisljanje, dozivljanje in
ravnanje v situaciji, izberem
posledice.
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Samouravnavanje

Socialno zavedanje

Odprtost v razmisljanju
in naravnanost na
samorefleksijo,
samovrednotenje

in aktivno iskanje
povratnih informacij.

Fleksibilno prilagajanje
situacijam in
prizadevanje za
preseganje Sibkosti

v razmisljianju,
dozivljanju in ravnanju
na vseh podrocjih
zivljenja.

Teznja po dosezkih,
postavljanje ciljev

in prizadevanije za
njihovo uresnicevanije.

Pogum in vztrajnost

v raziskovanju novih
poti v razmisljanju,
dozivljanju in ravnanju.

Prepoznavanje,
interes in prizadevanje
Za razumevanje
prepri¢anj, custev in
ravnanja drugih ljudi.

Razumevanje

potreb, vrednot,

ciljev, naravnanosti,
vedenjskih vzorcev
drugih ljudi ter
razumevanje posledic
tega na njihove odnose
in komunikacijo.

Vpogled in
razumevanje dinamike
razlicnih skupin.

20

Katere vse so moznosti? Na katera
vprasanja moram odgovoriti, da ozavestim
razlicne vidike dogajanja v sebi in odnosih
z drugimi? Katera znanja mi pri tem lahko
pomagajo? Kateri so kriteriji vrednotenja
razlicnih vidikov dozivljanja, razmisljanja in
ravnanja? Koga lahko prosim za povratno
informacijo? Kako jo bom pridobil?

Katere so potencialno nefunkcionalne misli
v tej situaciji? Katere so alternative? Katere
dokaze Se potrebujem, da bi ovrgel misel,
ki domnevno izkrivlja realnost? Kaksni

SO Moji perceptivni vzorci oz. katere so
moje tipi¢ne napake v percepciji? Katere
perceptivne napake morebiti delam v tej
situaciji? Kaj je alterantiva?

Kaj zelim doseci? Kaj to¢no je moj cilj?
Kako bom vedel, da sem ga dosegel?

Kaj so dokazi? Kaj moram storiti, da bom
dosegel cilj? Kaj potrebujem za uresnicitev
cilja? Katere so ovire? Kako se bom soocil
z njimi, ¢e se bodo pojavile?

Kaj tvegam s spremembo v razmisljanju?
Kaj lahko pridobim? Kaj potrebujem,

da bom v prizadevanju za izboljSanje in
ucenju vztrajal/-a?

Kako ta oseba razume situacijo? Kaj
dozivlja? Kaj je v ozadnju ravnanja te
osebe? Katera Custva in prepri¢anja? Kako
razume situacijo? Kaj je zanjo pomembno?

Kaj ta oseba v tej situaciji potrebuje?

Kaj so njeni cilji in vrednote? Kateri cilji,
vrednote, potrebe, interesi so v ozadju
ravnanja in vedenja te osebe? Kako vstopa
v odnose? Kaksni so njeni komunikacijski
VZOrci?

Kaj se dogaja v skupini? Kaksno vliogo
imajo v njej posamezniki? Kaksni so
njihovi medsebojni odnosi? Kaksna je
njihova komunikacija? Kako posamezniki
dozivljajo skupino in druge ¢lane? Kaksni
so njihovi cilji, kaksna je njihova vizija?
Kako jih uresnicujejo? Kaj so norme v
skupini? Kako skupina ravna v konfliktnih
situacijah? Kako sprejemajo odlocitve?

Zavedam se, kako pomembna
je samorefleksija za ucenje o
sebi in uravnavanje svojih misli,
custev in veden.

V razli¢nih situacijah razmisljam
o lastnem razmisljanju,
dozivljanju in ravnanju.
Zavedam se, da mi povratna
informacija 0 mojem
razmisljanju, dozivljanju in
ravnanju lahko pomaga pri
ozavescanju in uravnavanju
svojega vedenja.

V razli¢nih situacijah prosim za
povratno inforamcijo o svojem
razmisljanju, dozivljanju in

ravnanju.

Prizadevam si, da svoje
razmisljanje, dozivljanje

in ravnanje prilagodim
okolis¢inam.

Kadar zaznam Sibkost (zmoto)
v misljienju, is¢em alternative
in si prizadevam, da bi Sibkost
presegel.

Zanima me veliko razli¢nih
stvari.

Postavljam cilje (sezname
izzivov) ter jih nac¢rtno in
sistematicno uresnicujem.

Kadar raziskujem nove
moznosti, vztrajam, Cetudi
naletim na ovire.

Poskusam razumeti, kako drugi
razmisljajo in dozivljajo ter zakaj
tako ravnajo.

Kadar imam razlago o tem,
kako dozivlja in razmislja druga
0seba, to preverim v dialogu z
njo.

Poskusam razumeti, katere
potrebe, cilji, Custva, vrednote
so v temelju ravnanja in
komunikacijskih vzorcev druge
osebe.

Svoje domneve o tem, kako
dozivlja drugi, preverim v
dialogu z njim.

Razumeti poskusam, kaj
se dogaja v skupinah: kako
potekajo komunikacija,
odlo¢anje in drugi procesi.



Uravnavanje odnosov

Spodbujanje,
podpiranje in
usmerjanje drugih,
odziv na njihove
potrebe.

Reflektivno poslusanje
in empatija.

Asertivno
komuniciranje.

Ucinkovito reSevanje
konfliktov.

Konstruktivno
sodelovanje in timsko
delo.

Vplivanje na druge,
vodenje in usmerjanje.

Kaj ta oseba potrebuje? Kako jo lahko
podprem pri zadovoljevanju njenih
potreb?

Kaj mi oseba sporoca? Kako razume svet?
Kaj dozivlja v tej situaciji? Kako naj izrazim
razumevanje in podporo?

Kaj zelim sporociti drugim? Kaj z izbranim
nacinom, tako besedno kot nebesedno,
sporocam? V koliksni meri s svojim
nacinom sporo¢am pozitiven odnos do
sebe in drugih? Katera sporocila so odraz
razumne presoje, temeljijo na dejstvih

in upostevajo kontekst? V koliksSni meri
sem v komunikaciji sprosc¢en, korekten in
upostevam drugega?

Katere razlike v staliscih so razlog
konflikta? Kako razumemo situacijo?
Kaj so morebitne skupne tocke? Kaj

so cilji vpletenih, kaj zelita nasprotnika
doseci? Kaksne so njune predpostavke,
katere koncepte uporabljata? S akterimi
informacijami operirata in kaksne
sklepe izvajata? Kako vidita moznosti
za razresitev spora? Kaksna je njuna
pripravljenost, da spor resita? Katere so
potencialne koristi v konfliktni situaciji?
Kaj potrebujeta za reSitev spora? Kje
sta pripravljena popustiti in kaj je zanju
pomembno?

Kaj je nas skupni cilj? Katera so nasa
pravila? Kako poteka komunikacija?

Kako sprejemamo odlocitve in reSujemo
konflikte? Kaj so izzivi v skupini in kako se
s0o0Camo z njimi?

Kako to moje ravnanje razumejo drugi?
Kaksna Custva in ravnanje sproza? S
kaksnim pristopom lahko iz druge osebe
izvabim ...? Kako naj osebo spodbudim,

da bo ravnala v zeleni/dogovorjeni smeri?
Kako naj predam odgovornost za rezultate
v tej situaciji?

Odkrivam, kdo sem @ ® 3

Odzivam se na zaznane potrebe
drugih ljudi, jih upostevam

ter jim pomagam, da bi jih
uresnicili.

Sem dober poslusalec,
obvladam tehniko aktivhega
poslusanja in jo v razli¢nih
situacijah uporabljam.

Kadar komuniciram z drugimi,
tako besedno kot nebesedno
izrazam samozavest in hkrati
upostevam potrebe drugih ljudi.
V komunikaciji sem
sproscen/-a.

Razumem razlike v staliScih, ki
so vir konflikta.

Pripravljen/-a sem sodelovati v
procesu resevanja konflikta.
Prizadevam si razumeti
perspektivo nasprotnika in
razloge zanjo.

Jasno oblikujem svojo
perspektivo ter navajam razloge
Zanjo.

Predlagam razlicne restive.
Analiziram mozne posledice
ponujenih resitev za vse
vpletene.

V skupini prevzemam razlicne
vloge.

Sodelujem v smeri uresnicitve
skupnega cilja.

Zavedam se svoje vloge in
pozicije v skupini.

Spodbujam druge k aktivnemu
sodelovanju v skupini.

V skupini ravnam tako, da so
zadovoljene potrebe vseh
vpletenih.

Zavedam se vpliva lastnega
razmisljanja, dozivljanja in
ravnanja na druge ljudi.
Spodbujam skupinsko refleksijo
in dialog 0 medosebnih
procesih.

Spodbujam druge k uresnicitvi
skupnih ciljev in jih pri tem
usmerjam.
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3 Spodbujanje razvoja custvene
Inteligentnosti otrok,
mladostnikov in mlajsih
odraslih

V naslednjih poglavjih so prikazane razli¢ne dejavnosti, s katerimi ucitelji/mentorji lahko spodbujajo
socialno-Custvene vescine ucecih se v razlicnih starostnih obdobjih. Dejavnosti so pisane kot navo-
dila za ucence, ucitelj/mentor pa ima kljub vsemu v tem procesu klju¢no vlogo, predvsem pri mlaj-
Sih otrocih (razredna stopnja). Pri delu z njimi je smiselno, da se vecina dejavnosti odvije v dialogu
z ucenci, ucitelj pa ucne liste dodela, namrec, jih poenostavi, opremi s slicicami ter tako napravi pri-
vlacnejSe. Ucni listi, ki usmerjajo razmisljanje pri starejsih ucencih, lahko ucitelj uporabi neposredno,
njegova kljucna vloga pa je morebitno razjasnjevanje navodil, predvsem pa spodbujanje razprave o
ugotovitvah, in izmenjave izkusen;.

Dejavnosti so umescene v Stiri velika poglavja glede na prevladujoci cilj: samozavedanje, samourav-
navanje, zavedanje drugih in zavedanje odnosov. Praviloma predstavljajo zaklju¢eno celoto, zato jih
ucitelj/mentor izbira in razvr$c¢a povsem svobodno; priporo¢amo, da si napravijasen nacrt, ki ga - v
odvisnosti od zelja in potreb in izkuSenj z ze izvedenimi dejavnostmi - po potrebi spreminja.

V dejavnostih u¢eci se ozavesca in odkriva svoj notranji svet, kar je zanj lahko vznemirljivo, lahko pa
tudi ogrozajoce in vzbuja anksioznost. Zato sta empati¢nost in subtilno odzivanje ucitelja/mentorja
na morebitne zadrege in stiske ucecih se izjemno pomembna. Navajamo nekaj splosnih nacel, ki naj
jim sledi ucitelj pri sistemati¢nem spodbujanju razvoja u¢encev na socialno-¢ustvenem podrodju.

Vzpostavitev kakovostnega odnosa med uciteljem/mentorjem in ucencem, ki omogoca obcutek
sprejetosti. Na ucencevo dojemanje ucitelja vpliva ucitelj z dejanji, ki so usmerjena v izgradnjo ka-
kovostnega odnosa, namrec z iskrenim sprejemanjem, toplino in empatijo. Ucenec se dobro pocuti
z uciteljem, ki:"

* ucence naslavlja po imenu,

« izrazatoplinoin sprejemanje z vzpostavljanjem o¢esnega stika in vzpodbudnimi pripombami ter
s sporocili, da mu je za u¢enca mar,

* pozitivno izpostavlja ucenceve pozitivne lastnosti,

* mu daje konstruktivno povratno informacijo,

* se zanima zanj (kaj pocne v prostem casu, kaj je zanj pomembno, ¢esa si zeli, o ¢em sanja ...,

* povabi ucenca v varen dialog (to so teme, ki jih u¢enec pozna in so zanj pomembne),

* razkrije ucencu delcek sebe,

* uporablja humor, metafore, zgodbe,

* izraza navdusenje nad ucenci ter u¢no vsebino oz. dejavnostmi.

V odnosu, v katerem se Cuti sprejetega, je pripravljen zaupati in tvegati, kar mu omogoca uvide in
ucenje.

o Spostovanje potreb in zmoznosti ter pripravljenosti za sodelovanje ucecega. Dejavnosti, name-
njene spodbujanju socialno-Custvenih vesc¢in ucecih se, vkljucujejo samorefleksijo, s ¢imer od

" Roffey 20011, McLean, 2003, Wlodkowski, 1978, Woolfolk, 2002
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uCecCega se terjajo poglobljeno razmisljanje o lastnem razmisljanju, dozivljanju in ravnanju,
v razpravi pa dolo¢eno stopnjo poguma v razkrivanju spoznanj o sebi. Zato je pomembno,
da se ucitelj/mentor zaveda obcutljivosti te faze in uéec¢emu se dopusti 0z. omogoci, da sam
dolo¢a meje lastnega samorazkrivanja (kaj bo povedal in ¢esa morda ne). Pri razmislekih o
njem samem, razkrivanju lastnih izkusenj in pogledov ucitelj dosledno spostuje morebitno (ne)
pripravljenost ucecega se na raziskovanje sebe ter razkrivanje osebnih razmisljanj, dozivljanj
in ravnanj. Ce uéeci se v posamezni dejavnosti ne zmore ali ne Zeli sodelovati, naj mu ucitel]
ponudi alternativo (ga drugace zaposli).

Vzpostavitev ucnih razmer, v katerih se uceci se pocuti varno. Pri vsakem ucenju je u¢encevo
dozivljanje varnosti in sprejetosti iziemno pomembno. To je Se toliko pomembneje, ko gre za
uc€enje na socialno-Custvenem podrocju, saj poteka preko raziskovanja sebe, refleksije lastnih
izkuSenj ter v razpravah o izkusnjah. Samorazkrivanja in dolocene stopnje intimnosti z drugi-
mi ne zmorejo ali niso pripravljeni storiti vsi. Ena od okolis¢in, ki poveca verjetnost, da se bo
uCenec pocutil varnega, je predvidljivost, to pa ucitelj lahko zagotovi z jasnimi pravili ter vnap-
rej napovedanimi posledicami njihovega krsenja ter z doslednostjo pri teh zahtevah. Odli¢en
pristop je povabilo u¢encem, naj sooblikujejo pravila, ki sledi napovedi ali dogovoru za ucenje
socialno-Custvenih vescin. Sooblikovanje pravil ucitelj sprozi s preprostim vprasanjem: »Kaj
potrebujes, da bi bil v dejavnostih, v katerih bos razmisljal in z drugimi delil svoje izkusnje,
lahko sproscen in se iz njih ucil? Kaj pri¢akujes od sebe, kaj od drugih in kaj od mene - ucitelja/
mentorja?« Ko ucenci individualno razmislijo o svojih potrebah in pricakovanjih, steCe proces
uglasSevanja in sklenitve dogovora o sodelovanju. Pomembno je, da kon¢ni dogovor vsebuje:
dovoljenje, da u¢enec dela napake, pravico, da je tak, kot je, dogovor o poslusanju drug druge-
ga, odsotnosti obsojanja in podpori drug drugemu.

Eksplicitnost v spodbujanju razvoja socialno-custvenih vescin. Pomembno je, da je uceci se sez-
nanjen z nameni ucenja oz. dejavnosti, v kateri raziskuje svoj socialno-Custveni svet, oz. o njih
razmislja. Ucitelj/mentor to doseze s tem, da prebesedi cilje 0 namenih uc¢enja 0z. se z u¢ecimi
se o njih pogovarja, jih razjasnjuje itd. Smiselno in koristno je tudi, da uceci se vseh starosti ob
namenih ucenja raziskujejo tudi kriterije uspesnosti, tj. raziscejo vprasanje, kako bodo vedeli,
da so pri u€enju, v dejavnosti ali kasneje, v vsakodnevnih zivljenjskih situacijah, uspesni.

Modeliranje socialno-custvenih vescin. Eden od mehanizmov ucenja je tudi modelno ucenje, kar
pomeni, da uceci se v svoj nabor odzivov vkljuCuje razmisljanja, dozivljanja in ravnanja (po-
membnih) oseb, ki jim je izpostavljen. U¢itelja/mentorja opazuje, se z njim istoveti in - ¢e so
vzpostavljeni pogoji (npr. kakovosten odnos) - prevzema nekatere njegove vedenjske vzorce.
Zato je pomembno, da ima tudi ucitelj/mentor razvite socialno-¢ustvene kompetence.
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3.1 Samozavedanje

Procesi, ki jih samozavedanje vkljucuje:

» 0zavescanje in (pre)poznavanje lastnih prepricanj/misli, custev in vedenjskih vzorcev, razume-
vanje odnosa med njimi ter vpliva na druge ljudi,

* 0Ozavescanje in (pre)poznavanje lastnih potreb, motivov, ciljev, vrednot ter razumevanje njiho-
vih vplivov na lastno dozivljanje in ravnanje,

* 0zavescanje in prepoznavanje lastnih vzorcev razmisljanja, dozivljanja in ravnanja v odnosih,

* 0Ozavescanjein (pre)poznavanje svojih mocnih podrocij in podrocij razvoja 0z. moznega izbolj-
Sanja,

* pozitiven odnos do sebe ter zaupanje v lastne sposobnosti in potenciale ter v moznost nap-
redovanja in osebnostnega razvoja in rasti.

Kriteriji uspesnosti:

e vem, kaj v dolocenem trenutku dozivljam, in zakaj,

* razumem povezanost lastnih misli, Custev in vedenja v konkretni zivljenjski situaciji,

* zavedam se lastnih potreb, zelja, ciljev in vrednot ter njihovega vpliva na moje dozivljanje in
ravnanje v konkretni zivljenjski situaciji,

* prepoznavam vpliv lastnih ¢ustev in ravnanja na dozivljanje in ravnanje drugih ljudi,

* vem, katera so moja mocna podrocja in podrocja rasti,

* sem samorefleksiven, odprt za povratno informacijo, nove perspektive ter nenehno ucenje in

razvoj,
* Zaupam vase in v svoje sposobnosti (vem, da zmorem).

Dejavnost 1: Kaj dozivljam danes/te dni?* o0 g

V tej dejavnosti bom:

+ ozavestil/-a svoje trenutno dozivljanje (razpolozenje, ¢ustvo) in ga poimenoval/-a ter
» razmisljal/-a o tem, kaj v tej situaciji potrebujem, kako lahko to ¢ustvo spremenim ter kdo mi
pri tem lahko pomaga.”

Custvo
(razpolozenje),
ki ga dozivljam
(danes, v tej situaciji,
tedni..)

Narisi sebe o0z. svoje dozivljanje (Custvo).

12 Vir slike-silhuete: https://www.freebiefindingmom.com/free-printable-head-templates/
¥ Na razredni stopnji otroci ¢ustvo zgolj poimenujejo in narisejo ter razmislijo o prvem, tretjem in petem vprasanju (kaj je izzvalo custvo, kaj lahko storijo,
da bi ga spremenili ter kaj potrebujejo).
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Kaj je izzvalo to custvo (razpolozenje)?
Kako bi se rad/-a pocutil/-a oz. kaj si Zelim dozivljati?
Kaj lahko storim, da bi se pocutil/-a drugace (bolje)?
Kdo mi lahko pri tem pomaga in kako?

Kaj v tem trenutku potrebujem?

Dejavnost 2: Kaj je €ustvena inteligentnost?

V tej dejavnosti bom:

* spoznal/-a pojem Custvena inteligentnost,
+ napravil/-a samorefleksijo o razli¢nih dimenzijah ¢ustvene inteligentnosti pri sebi,
« ozavescal/-a svoje mocne plati in podro¢ja moznega izbolj$anja doloc¢enih socialno-¢ustve-

nih vesc¢in*

Kadar ucinkovito resujemo miselne probleme na razli¢nih podrocjih, npr. v matematiki, druzboslov-
ju, naravoslovju, drugi pravijo, da smo inteligentni, bistri, pametni, iznajdljivi in podobno. Za ljudi,
ki dobro resujejo vsakodnevne osebne stiske in dileme, obenem pa se dobro znajdejo v odnosih z
drugimi ljudmi, pa pravimo, da so ¢ustveno inteligentni.

Razmisli o spodnjih vprasanjih:

+  Kaj pomeni, da razumes sebe? Kako se to kaze? Kako prepoznamo nekoga, ki ima to zmoznost/
vescino?

* Kaj pomeni, da dobro komuniciras z drugimi ali da se znajdes v odnosih?

« Sj Ze kdaj uc¢inkovito komuniciral/-a? Poznas koga, ki to po¢ne? Opisi, kako se vede.

V spodnijo sliko vpisi, kako bi prepoznal/-a vsako od obeh oseb.

Ta oseba razume svoja Oseba ne razume svojih
Custva in se dobro razume Custev in se ne razume z
z drugimi ljudmi. drugimi ljudmi.

Kateri osebi si bolj podoben/-a po opazovanih lastnostin?

Kateri osebi bi si zelel/-a biti podoben/-a? Utemelji.

4 Kot je bilo omenjeno v uvodu, je na razredni stopnji pomembno, da vse dejavnosti potekajo interaktivno, v dialogu ucitelj - ucenci, ki navodila (tako
besedje kot stavcne strukture) prilagaja njihovi dojemljivosti. Namesto izraza ¢ustvena inteligentnost npr. uporabi razume svoja ¢ustva, mu ni vseeno
za druge, je ¢ustveno iznajdljiv/spreten oz. kakrsenkoli drug priblizek pojma ¢ustvena inteligentnost, ki ga u¢enci v nizjih razredih osnovne $ole lahko
razumejo. To dejavnost je smiselno izvajati od 4. in/ali 5. razreda dalje.
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Custveno inteligenten si takrat, kadar:

« razumes svoje misli, custva in vedenje,
* nadziras svoje misli, Custva in vedenje,
« razumes$ misli, Custva in vedenje drugih ljudi,
« se dobro znajdes v odnosih z drugimi.

Preglednica 8: Kriteriji uspesnosti na socialno-Custvenem podrocju.

Zavedanje Uravnavanje

Jaz

Drugi

Razmisli, kdaj si ...
bil/-a vesel/-a
bil/-a jezen/-a
bil Zalosten/-a

te je bilo strah

Kako si se takrat obnasal/-a?
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Poskusaj najti primere, ko si:

+ prepoznal/-a ¢ustvo pri sebi (npr. strah, jezo, veselje) in ga obvladal/-a (npr. Naredil/-a si nekaj,
da si zmanjsal/-a strah, ustrezno izrazil/-a jezo, pokazal/-a veselje na sprejemljiv nacin ipd.);

+ sklepal/-a, da nekdo dozivlja dolo¢eno ¢ustvo in si to preveril/-a, nato pa skusal/-a nekaj narediti
v zvezi s tem (npr. opazil/-a si, da je prijatelja strah, pa si ga skusal/-a pomiriti);

+ se dobro znasel/-a v odnosu z nekom.

Opisi te situacije ter svoje dozivljanje in ravnanje v njih. Odgovori na zgornje alineje so primeri, ko si
izkazal/-a ¢ustveno obcutljivost oz. dolo¢eno raven ¢ustvene inteligentnosti.

Sedaj pa se domisli Se situacij, ko ti prepoznavanje ali uravnavanje custev ni slo tako lahko:

« ko npr. nisi to¢no vedel/-a, kako se pocutis ali kaj doZivljas oz. ko nisi nasel/-a imena za svoje
dozivljanje,

ko nisi prepoznal/-a, da prijatelj dozivlja neko ¢ustvo in se nisi odzval/-a na to (razmisljal/-a pa
si o tem pozneje ali pa te je nekdo drug opozoril na to),

ko se nisi dobro znasel/-a v nekem odnosu ali v skupini.

Opisi svoj primer za katero od opisanih situacij; osredotoci se na svoje razmisljanje, dozivljanje in
ravnanje Vv tej situaciji. To so primeri, ko si spregledal/-a svoje moznosti, obenem pa nanje lahko
gledas kot na situacije, v katerih lahko vadi$ ucinkovitejse odzive.

Spodaj je opisanih nekaj situacij. Za vsako razmisli, kako bi ravnala ¢ustveno inteligentna oseba ter
kako Custveno manj inteligentna oseba.

Opis situacije

/S <\

B Kako bi ravnala Q

Custveno inteligentna oseba custveno manj inteligentna oseba
Situacije:
1) SoSolka joka ob robu igrisca.
2) Mama se je razburila, ker njeno navodilo ni bilo upostevano.
3) Sosolec je sosolki vzel knjigo.
4)

5)
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Navodilo

Pred teboj je kupcek listicev,”® na katerih so zapisane vescine ¢ustveno inteligentnih ljudi. Razprostri
jih pred seboj in jih preuci. Razmisli, ali jih lahko razvrstis v smiselne kategorije. Sestavi jih v model,
tako da jih nalepis na ved;ji list.®

Potem ko oblikuje$ model (0z. ga oblikujete skupaj s sosolci/kolegi), izberi pet vescin, ki se ti zdijo
najbolj zanimive. Zanje razmisli, kako se kaZejo v razmisljanju, dozivljanju in ravnanju ljudi oz. kaj so
dokazi zanje.

Primer:

Vescina: (1) Odprtost v razmisljianju in (2) naravnanost na samorefleksijo, samovrednotenje in (3)
aktivno iskanje povratnih informacij.

Dokazi: (1) Kadar razmislja o nekem vprasanju, raziskuje razlicne poglede nanj, ne vztraja zgolj pri
prvem nacinu, ki se ga domisli, veckrat si postavi vprasanje: »Kako bi Se drugace lahko videl to si-
tuacijo?, Katere so Se druge moznosti?« (2) Razmislja o tem, kako se je pocutil v neki situaciji, kako
je razmisljal, kako je to vplivalo na druge, na temelju ¢esa je sprejel odlocitev, katere moznosti je Se
imel na voljo, pa jih morda ni videl ipd. (3) Kolege in prijatelje, ki jim zaupa, povprasa, kako so oni
doziveli kaksno njegovo dejanje ipd.

1. Vescina: Dokazi:
2. Vescina: Dokazi:
3. Vescina: Dokazi:
4. Vescina: Dokazi:
5. Vescina: Dokazi:

V skupini s sosolci si zamislite, da ste delodajalci, ki na eno od delovnih mest sprejemate novega
kandidata, najpomembnejsi kriterij izbora pa je Custvena inteligentnost osebe, ki jo boste sprejeli.
Odlocite se, kateri vidiki Custvene inteligentnosti (katere ves¢ine v modelu) bodo za vas najpo-
membnejsi, kaj so dokazi, da jih oseba ima, ter kako jih boste pri kandidatih ugotavljali. Oblikuj-
te vprasanja za sprejemni intervju, lahko pa ob tem, ¢e presodite, da vam intervju ne bo dal za-
dostnega Stevila informacij, nacrtujete sprejemni preizkus. Bodite ustvarjalni, saj je pomembno, da
na delovno mesto izberete pravega kandidata. Izvedite sprejemni intervju ali sprejemni preizkus za
skupino kandidatov.

> |zhodisce za to vajo je Golemanov model ¢ustvene inteligentnosti (str. 7-8): uciteljica/mentorica pripravi listice za skupine po 4 u¢ence. Namesto listicev
v prilogi 1lahko pripravi listi¢e na temelju nasega, prirejenega modela (1. poglavje, shema 1ali shema 2), druga navodila ostanejo nespremenjena.

6V nadaljevanju ucitelj organizira gradnjo modela po metodi ucece se kepe: ucenci v parih primerjajo svoje modele in naredijo skupen model, isto nato
izpeljejo v skupinah po Stiri, nato v skupinah po osem in nazadnje celotna skupina. Svoje modele primerjajo z resitvijo (Golemanov model ¢ustvene inteli-
gentnosti, prvo poglavije).
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Dejavnost 3: Spoznavam svet Custev: Kaj so ¢ustva?

V tej dejavnosti bom:

+ spoznaval/-a raznovrstnost custev,
 izgrajeval/-a razumevanje vioge (funkcije) razli¢nih ¢ustev v vsakodnevnem ravnanju posa-

meznika in lastnem,
+ razmisljal/-a in analiziral/-a lastno ¢ustvovanje: katera ¢ustva dozivljam, v kak3nih situacijah,

kako jih izrazam.”

Uporabi zvezdno tehniko.

Shema X: Raziskovanje Custev

= &=

Raziskoval/-a bos svet ¢ustev. Izpolni spodnjo shemo. V okvir Kaj je to? s svojimi besedami napisi,
kaj je Custvo, v sosednji okvir pa vpisi opredelitev pojma, kot je zapisana v kateri od knjig po tvoji
izbiri. V tretjem okvirju navedi primere ¢ustev oz. situacije, ko si dozivljal/-a ¢ustva, pois¢i slicico ali
dve, ki prikazujeta Cloveka, ki Custvuje, nazadnje pa zapisi Se trditev, ki se nanasa na custvo in zanjo

verjames, da je resnicna.

7 Ceprav je dejavnost zapisana linearno ter v obliki delovnega lista, jo ucitelj z najmlajsimi izvaja z metodo razgovora in diskusije in neformalni u¢ni postavit-
vi (otroci sedijo v krogu, na tleh ipd.). Risbice izdela na ve¢jem formatu, da jin lahko pokaze pred skupino, ali pa jih - ¢e otroci delajo samostojneje (npr. 3.
razred), v majhnih skupinah, natisne na kartoncke. Listi za risanje ¢ustev naj bodo formata vsaj A4, lahko so vecji, mozna pa je izdelava skupinske risbe.

29



Odkrivam, kdo sem @ @® @

Shema 2: Raziskujem pojem custvo (1)

N\ (

-

Kaj je to? Opredelitev
) | . ) |
Trditev Custva Primeri
Slika

Nekaj o Custvih sedaj ze ves. Razmisli in vpisi v spodnjo shemo:

1) Kaksen je pomen Custev za

2) Na kaj vse vplivajo?

3) S ¢im so povezana oz. v kaksnem odnosu so z

4) Kaj znanje o ¢ustvih pomeni zate ter kako ga bo$ uporabil/-a?

5) Kaksen bi bil svet brez custev?

Shema 3: Raziskujem pojem custvo (2)

Svet brez ..? Pomen
) | . ) |
Uporabnost Custvo Vpliv
Povezanost
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1P

Navodilo
Kaj so Custva?
Nastej nekaj Custev:
Katera od teh Custev si ze dozivel/-a?
Se spomnis kdaj?

Sosolcu/-ki povej vet o tem, za svoj listovnik pa naredi kratek zapis:

Spodaj je nekaj risbic, ki jih je narisal decek, ko je dobil nalogo, da z risbico ponazori doloceno
custvo. Kaj menis, s katero risbico je ponazoril veselje, jezo, strah, zalost, ljubezen in sram? Povezi
v pare.®

a. Veselje ( 1 [ 1 [ )

b. Jeza

c. Strah

d. Zalost

e. Ljubezen

f. Sram
4 N\ 4 N\ 4 N\
(. J (. J (. J

8 Ucitelj na internetu poisce abstraktne risbe custev s kljucniki “anger-abstract art”, “fear-abstract art” itd. ter jih umesti v okvirje, u¢enci pa v skladu z
navodilom opredelijo, za katero custvo gre.
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Sedaj pa $e sam/-a, na svoj nacin, narisi tri Custva ali ve¢. Lahko jih narises v spodnje prostore ali pa
vzames vedji list, morda platno ter s kredami, vodenimi barvami ali s kaksno drugo tehniko narise$
svojo sliko, risbo ali simbol.

e N e N

Custvo: Custvo:

e N e N

Custvo: Custvo:
Pomisli na eno od zgodbic, ki si jo prebral/-a v zadnjem ¢asu.®

* Kajseje v tej zgodbi dogajalo junaku zgodbe?

» Katera Custva je dozivljal?

« Kajjerazmisljal?

+ Kakoje ravnal?

+  Kako pa so razmisljali, dozivljali in ravnali drugi junaki in junakinje v zgodbi?

« Kateri lik iz zgodbe ti je bil najbolj vsec? S ¢im te je navdusil?

« Kaj mislis, kako pa bi ti razmisljal, dozivljal in ravnal, Ce bi se znasel v tej situaciji?
» Kaj se lahko naucis iz zgodbice?

Kako Custva izrazamo in kako jih prepoznamo? Izrazi Custvo z (ali povej, kako bi ga izrazil z):

e Obraznimizrazom, e Dbarvo,

« drzo telesa, *  pesmijo,

+ zvokom, + sliko,

* gibom, s vremenom,

+ obleko, e drevesom ipd.

Katera Custva dozivljas, kadar se znajdes v konfliktni situaciji?
Kako se izrazajo na tvojem obrazu?

Kaj pa v telesni drzi?

1 Namesto odprtega vprasanja in spodbude, da si u¢enec/-ka izbere zgodbico, ki jo je Ze prebral/-a, lahko ucitelj v tej dejavnosti obravnava zgodbico,
prebrano v $oli.
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i

i

5=

Navodilo:2°

a. Na spletu pois¢i nekaj umetniskih del (npr. slik ali kipov). Katero ¢ustvo bi lahko simbolizirala
posamezna slika?”

b. Pojdi na splet in v brskalnik vtipkaj unusual houses. Dobil/-a bos slike vrste nenavadnih his, v ka-
terih prebivajo ljudje. 1zberi slike 5 neobicajnih (bizarnih) his, ki se ti zdijo najzanimivejse. Poigraj
se z asociacijami: vsaki hisi pripisi custvo.

c. Kako pa bi metafori¢no izrazil/-a ¢ustvo s filmom? Npr. za ¢ustvo sreca lahko izberes film Sreca
na vrvici, ki ga odraza naslov, lahko pa ta film uporabis tudi kot metaforo za kaksno drugo custvo
(npr. ljubezen, vdanost, veselje ipd.). Pomembno je, da ves, da ni pravilnih in napacnih odgovo-
rov, relevantne so vse tvoje asociacije in razmisleki.

d. Primerjaj svoje odgovore z odgovori sosolcev. Kaj ugotavljas? Primerjajte svoje ugotovitve in
napravite skupinski sklep.

5|

V skupinah razmislite o vprasanjih:

a. Kaj so custva? Katera Custva poznate? Z uporabo tehnike nevihte mozganov jih nanizajte ¢im
vec. Uporabite samolepilne listic¢e: na vsak listi¢ zapisite Custvo in ga nalepite na plakat. Ko ustva-
rite seznam, skuSajte razvrstiti Custva v smiselne kategorije.

b. Kdaj oz. v katerih situacijah dozivljamo ¢ustva? Od Cesa je odvisno, katero custvo dozivlja ¢lovek
v konkretni situaciji?

c. Kako izrazamo Custva?

20 Didaktic¢ni izvedbi na razredni in predmetni stopnji se razlikujeta. Na razredni stopnji ucitelj umetniska dela ali fotografije nenavadnih hi$ polozi pred
ucence ter jih povabi, da izberejo sliko/fotografijo, ki najbolje predstavlja posamezno Custvo (otroci se lahko sprehajajo po razredu), kar predstavlja
izhodisce za razpravo. Ucenci na predmetni stopnji pa lahko slike po svetovnem spletu iS¢ejo samostojno, jih umescajo v skupni dokument, ki ga ucitelj
projicira na platno in ob tem usmerja razgovor.

2 Vir slik: 1. slika: https://www.saatchiart.com/art/Painting-Whirlpool-of-emotion/791480/3237892/view;

2. slika: https://in.pinterest.com/pin/617696905136518866/; 3. slika: https:/in.pinterest.com/pin/366621225925881448/
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lzdelajte plakat, zlozenko ali dokumentarni film, v katerem odgovorite na zgornja vprasanja. Infor-
macije podkrepite s slikovnim gradivom.

Posebej pozorno razmislite o tretjem vprasanju (Kako izrazamo posamezna custva). Pomagajte si
z igro vlog: v paru s sosolcem/-ko odigrajta nekaj Custev, tako da prvi ¢ustvo odigra, drugi ugiba.
Vlogi nekajkrat zamenjajta.

Na osnovi te izkusnje premislita in narisita tipi¢ne izrazne obraze za spodnja Custva, nekaj custev
pa izberita sama.

90000

Jeza Veselje Zalost Strah

90000

=SS

Razmisli in odgovori na naslednja vprasanja.?

1. Katera Custva dozivljas najpogosteje? V spodnjo preglednico za vsako ¢ustvo zapisi, kako po-
gosto ga dozZivljas ter v kaksnih situacijah. Dodaj primer, ko si nazadnje dozivljal to ¢ustvo.

22 Na razredni stopnji je ta dejavnost prilagojena tako, da ucenci pod vsako ¢ustvo nalepijo ali narisejo od ene do treh pik, v odvisnosti od tega, kako pogosto
so doziveli posamezno ¢ustvo (redko - vcéasih - pogosto), primere pa najmlajsi zgolj pripovedujejo, lahko pa kaksno ¢ustvo in situacijo narisejo, starejsi
(4.-6. razred) primere zapisejo ipd. Tabelo ucitelj fleksibilno prilagaja potrebam in zmoznostim ucencey, jo poenostavi ali uporabi netabelaricen prikaz.
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Pogostost

LI Nikoli - redko - pogosto

Situacija Primer

Kadar se dogaja nekaj Ko me je prijateljica

Heselle 2elele e prijetnega. povabila na rojstni dan.

Jeza
Ponos
Zalost
Sram
Dolgocasje
Bes

Sreca
Ljubezen
Ljubosumje
Zavist
Trema

Zaupanje

2. 'V tabeli je tudi nekaj praznih vrstic, vanje vpisi Se druga Custva, ki jih dozivljas.

3. Kaj lahko zakljucis na osnovi zgornje tabele? Katera Custva najpogosteje dozivljas, katera pa
dozivljas redkeje ali pa jih sploh $e nisi dozivel/-a? Kaj menis, kateri so razlogi za tak$no stanje?
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Dejavnost 4: Custva, ki jih dozivljam v 3ol
(doma, s prijatelji) e {5

V tej dejavnosti bom:

» razmisljal/-a o tem, kdaj dozivljam posamezna ¢ustva,?
» ocenil/-a, katera ¢ustva najpogosteje dozivljam v $oli, v razli¢nih situacijah,
« spremljal/-a lastno dozivljanje ¢ustev v dolo¢enem obdobju.

Dokoncaj spodnje povedi. V mislih imej dogodke v Soli (doma, pri igri s prijatelji, na izletu ipd.)*:

. Vesel/-a sem bil/-a, ko

. Zalosten/-a sem bil/-a, ko
. Jezen/-a sem bil/-a, ko

. Strah me je bilo, ko

Sedaj pa nadaljuj Se stavke:?®

. Vesel/-a sem, kadar

. Zalosten/-a sem, kadar
. Jezen/-a sem, kadar

. Strah me je, kadar

Narisi risbice, v katerih si vesel/-a, 7alosten/-a, jezen/-a ali pa te je strah. Ce pa bos narisal/-a vec
risbic za vsako Custvo, lahko izdelas knjigo s Stirimi poglavji. Vsako poglavje naj ima enega od na-
slovov: Vesel/-a sem, kadar ..., Zalosten/-a sem, kadar ... ipd.

Moja knjiga ¢ustev?®

Za svojo knjigo ¢ustev, v katero bos vloZil/-a risbice (ali fotografije) razli¢nih situacij, ko si doZivljal/-
-a veselje, jezo, strah in zalost, izdelaj naslovnico. Naslov te knjige bo

3 Na predmetni stopnji je seznam Custev daljsi, dodana so npr. Se Custva: ljubezen, ljubosumije, ponos, zavist, odgovornost, sram ipd. Poudarek je na po-
splositvah, primerjavah situacij, uvede pa lahko Ze koncept funkcionalnosti c