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KEGLJANJE

(Giposs).

Ban (JNA).

varna, 3. Tekstil Commerce.

NOGOMET

NAMIZNI TENIS

podijetje, 3. Autocommerce.

TVD Partizan Narodni dom.

Skupno: 1. Ljubljanska banka, 2. Emona, 3.

Ekipno Zenske: 1. Slovenijales, 2. Iskra Com-
Ekipno moski: 1. Ljubljanska banka, 2. Slo-

Skupno: 1. Slovenijales, 2. Ljubljanska ban-

Zenske posamiéno: 1. Irena Dremelj (GSC),
2. Anka Jansa (Slovenijales), 3. Majda Toplak

Moski posamiéno: 1. Darko Bizjak (Kompas),
2. Drago Mulec (KartonaZna tovarna), 3. Stane

Ekipno Zenske: 1. Iskra Commerce, 2. Elek-

trotehna, 3. SGP Slovenija ceste — Tehnika.
Ekipno moski: 1. Emona, 2. Kartonazna to-

Finale: 1. Sola za miliénike, 2. PTT, 3. Lira.

Ekipno Zenske: 1. Pravosodje, 2. Komunalno

Ekipno moski: 1. KS Stari vodmat, 2. RTV, 3.

NAGRADE IN PRIZNANJA

za organizacijske in tekmovalne uspehe na podroéju fnnoiiénostl in rekreacije ter
najboljs$im vrhunskim $portnikom v obéini Center za leto 1980

KOSARKA - MOSKI

trade, 3. RTV.

Skupina »B«: 1. KDU, 2. CEO, 3. Kompas.
Skupina »C«: 1. Autocommerce, 2. Jugoban-
ka, 3. KS Poljane.

STRELJANJE

Zajec (RSNZ).

Moski posamiéno: 1. Janez Cerne (PTT), 2.
Vinke Tomazi¢ (Ljubljanska banka), 3. Franc
Stamper| (PTT).

Ekipno Zenske: 1. RSNZ, 2. PTT, 3. UJV.

Ekipno moski: 1. SD Sloga, 2. Ljubljanska
banka, 3. PTT.

SCT.

Sportni ples: Meta Zagorc in Niko Basarié.

Alpsko smuéanje: Metka Jerman, Anja Za-
vadlav, Miso Magusar.

Streljanje: Rajmond Debevc.

Plavanje: Tina KraSovec in Irena Porenta,

Kolesarstvo: Matjaz Zanoskar, Vinko Polon-

Cié.

Skupina »A«: 1, Ljubljanska banka, 2. Inter-

Zenske posamiéno: 1.
(RSNZ), 2. Andreja Zabukovec (PTT), 3. Marjeta

ZA VECLETNO SODELOVANJE

Akcija »Sportna znaéka l«: VVZ Poljane, VVZ
Prule, VVZ Ane Ziherl, VVZ France Pregeren,
VVZ Vodmat, VVZ Kliniéni center, VVZ PTT.

Za organizacijske uspehe: Tiskarna Ljudska
pravica, Tiskarna Tone Tomsié, KS Stari Vod-
mat, KartonaZna tovarna, PTT, Slovenijales.

Za tekmovalne uspehe: 1. PTT, 2. Ljubljan-
ska banka, 3. Slovenijales, 4. Pravosodije, 5.

VRHUNSKI SPORTNIKI

-

Jasna Gabrijel

Druzinska rekreacija

Delovna organizacija PTT je dosegla v minulem letu na
podrocju trimskih tekmovanj najboljse dosezke, poleg tega
pa je prejela tudi priznanje za organizacijske uspehe v

mnozZicnosti.

Ivo Tome, ki je organizator
rekreacije, pravi, da z doseze-
nimi uspehi $e ne more biti
zadovoljen. »Res je na po-
droéju rekreacije veliko stor-
jenega v zadnjih letih, toda Se

mnogo stvari bo potrebno po-.

storiti.«

Od 2000 delavcev je v re-
kreacijo vkljuéenih 30 odstot-
kov zaposlenih. Odstotek si-
cer ni velik, toda v primerjavi
z drugimi organizacijami kar
zadovoljiv. »V raznih §portnih
panogah tekmujejo delavci
med seboj po tozdih in oddel-
kih ter sodelujejo v ob¢inskih
trimskih ligah. Udelezujemo
se tudi vseh trimskih akeij.
Sami pripravljamo in organi-
ziramo tecaje, poleg tega pa

moramo poskrbeti tudi za te-
lesnokulturno aktivnost pred-
Solskih otrok v nasem VVZ.«

Finanénih teZav, pravi Ivo
Tome, nimajo, saj je delovna
organizacija za letos namenila
350 tisoé¢ dinarjev. »V redno
rekreacijo bi zZeleli vkljuéiti
vec zZensk, zato razmisljamo o
druzinskih oblikah rekreaci-
je. Tako bomo leto$njo zimo
organizirali pet smucéarskih
teCajev za vse starosti. Seveda
pa za organizirano rekreacijo
nekaj denarja prispevajo tudi
delavei sami. Menim, da je
osnovna tezava, da se mnozic-
nost v organizirani rekreaciji
v delovnih organizacijah ne
razmahne ob preprostem dej-

Ivo Tome

stvu, da ima danasnji élovek
vse premalo ¢asa za druzZino,
in zato prosti éas, ki mu osta-
ne, raje prezivi z domadimi.
Zato razmi$ljamo o rekreaci-
jah, kjer bi sodelovale celotne
druzine. «

Delo zanesenjakov

Z dobro organizirano re-
kreativno dejavnostjo v nasi
ob¢ini se lahko pohvali KS
Stari Vodmat, ki je za svojo
dejavnost tudi prejela obéin-
sko priznanje. Iva Mohari, ki
sicer vodi Zensko telovadno

vrsto pri rekreaciji, pravi: »Na
osnovni $oli Jozeta Potréa je
bila s sredstvi samoprispevka
zgrajena telovadnica. Komisi-
ja za telesno kulturo, ki vsako
leto pripravlja program re-
kreacije, je vzela dvakrat te-
densko telovadnico v najem
za rekreacijo krajanov. K vad-
bi sedaj hodijo krajani od
osmega do petdesetega leta.«

Kako animirati krajane?

»Menim, da je zelo po-
membno, da so vso stvar or-
ganizirali zanesenjaki in po-
polni amaterji. Toda za vsako
dejavnost v KS so potrebni
pobudniki. Ob tem pa mora
biti ¢lovek tudi vztrajen, saj
vsaka novost ne pride lahko
do Ljudi.«

Rekreacijska »ponudba« v
KS Stari Vodmat pa ni omeje-
na le na redno vadbo v telova-
dnici. Poleti se krajani zbero
na odprtih igriséih, kjer igrajo
odbojko, nogomet, namizni

tenis. Lep dokaz, da ne gre za
nakljuéne rezultate in stihij-
sko delo, je zagotovo udelez-
ba na obéinskem prvenstvu v
veleslalomu, ko krajani Stare-
ga Vodmata sami vselej na-
polnijo avtobus.

DOGOVORI

Z letodnje podelitve nagrad In priznanj ZTKO

PODELITEV NAGRAD IN PRIZNANJ ZA TEKMOVALNE IN
ORGANIZACIJSKE USPEHE NA PODROCJU REKREACIJE

Uspehi nas ne smejo
uspavati

Vsakoletna podelitev nagrad in priznanj za tekmovalne in organiza-
cijske uspehe na podroéju rekreacije, ki jih podeljuje obéinska Zveza
telesnokulturnih organizacij, je tudi letos dokazala, da smo z napred-
kom mnozi¢nosti in redne vadbe delovnega ¢loveka in krajana lahko
zadovoljni. Toda uspehi nas ne bi smeli uspavati. .

V prvi vrsti si rekreacija v krajevnih skupnostih Sele utira pot, uspehi
nekaterih so lahko primer za one, ki e iS¢ejo oblike za organizirano
vadbo krajanov. Tudi v organizacijah zdruzenega dela imamo Se velike
razlike. Kljub vsemu pa se prepri¢anje, da je redna rekreativna dejav-
nost delovnega éloveka Se kako pomembna pri produktivnosti, le utira
mesto v na$i zavesti. Tako, denimo, v delovnih organizacijah name-
njajo nemajhna sredstva za rekreacijo. Ce pride na udelezenca trimskih
akeij in tekmovanj v Ljubljani letno okoli 70 dinarjev, tedaj nas lahko
podatek, da je ta vsota v delovnih organizacijah znatno veéja, le razve-
seli. ;

Za minulo leto smo nagrade podelili. Tisti, ki so jih prejeli, so lahko
upraviceno ponosni, vendar jih le-te obvezujejo tudi v nadaljnjem delu.
Upati je, da jim bodo po svejih moc¢eh sledili tudi drugi. .

Letos pa so prvié dobili priznanja tudi vrhunski §portniki v na$i
obéini, Tudi to je spodbuda za njihovo nadaljnje delo, saj vedo, da
okolje, v katerem zive, budno spremlja njihove rezultate.

Kovacéeva kobila

Letosnja podelitev nagrad in priznanj je bila v sredo, 21. januarja,
ob 17. uri v prostorih KS Poljane na Zarnikovi 3. Priznanje za
osvojeno 3. mesto v koSarkarski trimski ligi »C« skupine je prejelo
tudi mostvo KS Poljane. Toda predstavnika te krajevne skupnosti
na podelitvi nagrad ni bilo, ¢eprav je bila sve&anost v njihovih
prostorih, Bo Ze drZala tista, da je kovaceva kobila vselej bosa!

Znackomanija :

V Kartonazni tovarni delavci predlagajo, da bi uvedli tudi brona-
sto, srebrno in zlato znacko za delavnost. Zagotovo bi se produktiv-
nost poveéala, kakor se je povec¢alo tudi zanimanje za rekreacijo z
uvedbo Sportne znacke.

ZIS in rekreacija

Prodajalke v Emoninih trgovinah se za posebno skrb za njihovo
rekreativno in dobro telesno pripravljenost, Se zlasti zahvaljujejo
Zveznemu izvrdnemu svetu, ki jim je s sprejetjem novih prometnih
davkov omogoéil drugo inventuro v letoSnjem januarju. Pravijo, da
imajo v delovnem &asu premalo tekanja po prodajalnah.

Kam po nasvet?

V Ljubljani smo z obema samoprispevkoma zgradili vrsto telova-
dnic ob osnovnih Solah. Danes pa so vrata le-teh zaprta za rekrea-
cijo ob¢anov. Kako je uspelo odpreti vrata telovadnice na 0%
JoZeta Potr¢a krajanom KS Stari Vodmat? Vse informacije dobite v
prostorih KS na Potréevi 12! ‘

Lastni kader

SOZD Emona ima ob desettiso¢ zaposlenih gotovo svo-
jevrstne resitve pri organizaciji rekreacije. Brzkone pa se
sprasujejo zavoljo Stevilénosti kolektiva z vrsto teZav, saj
raéunajo, da je v mnoZiénost vkljuéenih okoli dva tiso¢
delavcev.

Gradisée 10, p. p. 191 - Telefon 28-257
In 28-258 - Izhaja &tirinajstdnevno - Na-
klada 16.500 izvodov

Izdajateljski svet:

Lojze Cepud - predsednik, ¢lani: Jana
Taskar, Dane Robida, Ivo Bogataj, Pavle
Pensa, Karel Destovnik, Franc Bostjan-
¢i¢, Ida Rebolj, Dudan Trotoviek

Ureja urednigki odbor:

Robert Blaha, Ivo Bogataj, Zvezdana
Kompare, Cveto Pavlin, Anka Strukel],
Jana Tadkar, Brane Zugel|, Joze Sager
(odgovorni urednik). Niko Isajevié (ure-
dnik), Ludka Spat (sekretarka uredniske-
ga odbora), Matija CoZ (tehnignl ure-
dnik)

Rokopisov ne vratamo.
Tisk: €GP »Delow, Likozarjeva 1

»S tako velikim Stevilom za-
poslenih zanesljivo ni moé
uspesno delati,« pravi Mira

Tezak, organizator rekreacije '

v Emoni. » Zato smo se odlodi-
li, da bodo vse rekreativne ak-
cije potekale po tozdih. Edi-
no, kar organiziramo na ravni
sozda, so letne in zimske igre
delavcev Emone, ki pa imajo
poleg telesnokulturnega tudi
drug namen, saj se na teh
»Emoniadah« sreéujejo in
spoznavajo delavci, ki se dru-
gace verjetno ne bi poznali.«

Kako pa je organizirana re-
kreacija po tozdih?

»Vsaka temeljna organiza-
cija ima svojega animatorja.
Ker se zavedamo, da je mno-
go odvisno od kakovosti dela
teh ljudi, smo pri¢eli sami
prek seminarjev z izobrazeva-
njem. Tako dobimo usposob-
lien kader, ki pozna okolje v
katerem Zivi in zna v svojem
delu na podroéju telesne kul-

ture dobro preceniti zelje de-
laveev.«

Na ravni sozda prispeva
Emona za rekreacijo delavcev
ter za organizacijo letnih in
zimskih iger letno 600 tiso¢
dinarjev.
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