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® 60 EET TOTRE

Prizadevan

ja za moderno proizvodnjo

Si predstavljate tiri tisoé ton plasti¢nih cevi ali 120 ton vezalk,
trakov in elastike? Najbrz ne, saj je 1o koli¢ina, ki jo v trgovini ni
mogoée videti skupaj. Tudi v Totri, tovarni, kjer nastajajo ti proiz-
vodi, se ne da potesiti te radovednosti, saj ta Stevilka pomeni nill:l_o\ro
celoletno proizvodnjo. Totra, ki sta jo pred 60 leti ustanovila ljub-
ljanska trgovca Karol Govekar in Eduard Praprotnik kot podjetje za
izdelovanje trakov, odtod tudi njeno ime, je danes vodilna jugoslo-
vanska tovarna vezalk, saj z njimi oskrbuje okoli 80 odstotkov
obutvene industrije v nasi dravi. Zdaj je v delovni organizaciji, ki se
deli na dva tozda in delovno skupnost skupnih sluzb, zaposlenih 278
delavcev, ob nastanku pa jih je bilo le 18.

V Totri so vrsto let delali le
pozamenterijske izdelke, sprva le
vezalke, kasneje tudi razne vr-
vice, trakove in elastiko, zdaj pa
vet¢ kot polovico celotnega do-
hodka tovarne ustvarijo v tozdu
Izdelki iz plasti¢nih mas. V glav-
nem 50 1o plastiéne cevi iz polieti-
lena in polivinilklorida, ki se upo-
rabljajo za vodovod, kanalizacijo,
plinovod, drenaZo in talno gretje
po sistemu Totraterm; prav zdaj
pa uvajajo sistem za toplo in
hladno sapitarne vodo, imenovan
Totrasaniterm, ki ima nekatere
prednosti pred do sedaj znanimi
nacini, Predvsem ga odlikujejo
hitra in enostavna montaza ter ob-
stojnost proti koroziji. Z izdelavo
plastiénih cevi 5o se v Totri prifeli
ukvarjati pred 26 leu.

V tozdu Pozamenierija so pred
surimi led poleg pletilnih strojev
uvedli mudi tkalske stroje za izde-
lavo vezalk, ki pomenijo polovico
proizvodnie tega tozda. Ceprav so
ti stroji zadnja beseda tehnike,
niso univerzalniy to pomeni, da je
na doloéenem stroju mogode de-
lati le eno vrsto vezalk. Ker pa
tudi ti dodatki k obutvi sledijo

modnim trendom, morajo v Totri
razpolagati z razliénimi stroji, ki
zato nikoli niso vsi zasedeni
hkrati. Kateri siroj se vrti, je od-

Baligrad

visno od tipa vezalke, lahko je
debela ali tanka, plo§tata ali okro-
gla, taka, kot jo ta fas zahteva trg.

V tem letu nameravajo v Totri
prieti z modernizacijo opreme
v tozdu Izdelki iz plasticnih mas,
ki naj bi bila koncana leta 1990.
Novi stroji naj bi pripomogli k hi-
trejfemu  prilaganju  potrebam
trga. Poleg vedje ucinkovitosu in
manjie porabe energije naj bi ta
modernizacija prinesla tudi visjo
izobrazbeno strukturo zaposle-
nih, ki jo zahteva nova tehnolo-
gija. Ti stroji jim bodo, zaradi
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Vecja izbira v Das imas

Ze tretji mesec je na Pokopali-
8ki 10, tm, kjer je bila véasih
cvetlitarna, odprta trgovina, ki
ima zanimivo ime Da§ ima§. Prav
v teh dneh pa sta lasmika Simka
in Safet BektaSevi¢ lokal zatasno
zaprla, kaju odlodila sia se, da ga
povetaia za Se priblizno dvajesel
kvadratnih metrov, tako da bo Se
enkrat vedji kot zdaj, kar jima bo
omogodilo tudi prodajo Zivil, po
katerih, ljudje najvef sprafujejo,
a jim zdaj z njimi ne morejo po-
stre¢i. Doslej 50 kupei v trgovini
lahko kupovali predvsem razne
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pijace, piskote, sladkarije, sadje,
zelenjavo, alpsko mleko, trajni
kruh m $¢ nekatera druga Zivila,
vendar pa ljudje v dopoldanskih
urah sprasujejo predvsem po sve-
#em mleku in krubu. mesu, sg-
lami, siru in podobnem, pray tega
pa v Das imas do sedaj uﬁmﬁ

Ko bo Da$ imaf ponovno od-
prt, to naj bi se zgodilo predvi-
doma v zadnji tretjini tega me-
seca, bodo v njem imeli na voljo
vsa Zivila, pa tudi vse druge iz-
delke, kot na primer ¢istila in
pralne praske. ki jih naj bi ponu-
jala trgovina take yrste. Lastnika

2 glasil delovnih organizacij

® Mitja Svetelj, novi pred- -

sednik poslovodnega odbora
SOZD Emona

Na zadnji lanski seji delavskega
sveta SOZD Emona so delegati
med drugim tudi soglasno sprejeli
sklep, s katerim so imenovali
Mitjo Svetelja, dipl. pravnika, za
predsedmka poslovodnega od-
bora SOZD Emona za obdobje od
18. 11. 1988 do 18. 11. 1992,
Mitja Svetelj je bil dosedanji vrii-
lec dolZnosti teh poslov.

® In:. Janez Skraba, novi di-
- rektor tozd Prehrana

Janez Skraba, ki je pred leti ved
kot desetletje
Mesno industrijo v Zalogu, je pr-
vega decembra prevzel posle vo-
denja Emoninega tozda Prehrana,
ki sodi v okvir Emoninega Bla-
govnega cenira.

® Emona center v Novih Fu-
finah star dve len

12. decembra 1986 je Emonina
Maloprodaja v Novih Fuzinah
odpria E-center. Tedaj so nad

vodil Emonino:

vhod napisali: »Nisem lep — hom
pa dobere. Stavba tedaj %e ni
imela zunanje preobleke. Danes
je tudi ta dfesti Emonin E-center
obleéen v. lepo emonsko rdefo
barvo in zelo dobro zaloZen. Pro-
mel se je v tem centru v dveh letih
povedal skoraj desetkratno, je po-
vedal poslovodja Safet Duzic,
E-Informator

® Janez Debeljak, direktor
TE-TO Lijubljana, v novoletni
dtevilki glasila ELGO:

Nai glavni cilj v let, ki se
izteka, je bil vzdrZzevanje tehnolo-
gije v elektrarni, ki je pri prvih
dveh blokih na koncu Zivljenjske
dobe. Naé trud ni bil zaman, saj
bomo proizvedl za 15 % ved elek-
riéne energije, kot smo nacrio-
vali in za fest odstotkoy vet to-
plote in naértovane kolidine pare.
Kljub dobremu poslovanju pa so
zaradi premajhnega prihodka in
prevelikih zalog premoga nasi po-
slovni rezultati najslabii v zadnjih
desetih letih. To samo §e potrjuje
pravilo, da dobro delo nima v nadi

upata, da bo potem v prodajalni,
v kateri bo moé kupiti domala
vse, kar potrebujemo za vsakda-
njo rabo, wdi v dopoldanskih
urah veé prometa, saj je, pravita,
nadvse dolgéas posedati v lokalu
in Cakati kupce, obenem pa tudi
ni pravega zasluzka. Simka in Sa-
fet Bakiadevi¢ prav wvse, kar je
reba ptg;uriu' v l'rggwini. to je od
nja, naredita sama. Tako imata ob
dveh majhnih otrokih in ob dej-
stvu, da je trgovina odpria vsak
dan, tudi ob nedeljah in prazni-
kih, od osme ure zjutraj do desete
Zveder, polne roke dela, NajbrZ ni
treba posebej poudarjati, a naj
vseeno povemo, da so cene v Daj
ima# prav take kot povsod drugje.

Besedilo in slika: D. ].

panogi nikakrinega vpliva na po-
slovni ‘rezultat. Za zaloge pre-
moga, ki so posledica trbovelj-
skega remonta in lanske mile
zime, smo morali preko celega
leta najemati kredite in jih imamo
v zacetku decembra za 20 novih
milijard, za kar bomo placali ved
kot 10 milijard obresti. Temu
vprasanju smo posvetali veliko
¢asa in ga resevali na najrazliéne)-
&ih nivojih, vendar ni bilo zadovo-
ljivo refeno. Ker denarja za
obratna sredstva TE-TOL nima,
bomo &li v prihodnjem letu na
minimalne zaloge, da bomo ne-
kako redili likvidnostne tefave.
Druge pomembno delo, ki nas
taka v naslednjem letu, pa je pri-
prava sanacije prvih dveh blokov
in odzveplovanje za tretji blok,

® Iz decembrske stevilke
GLASNIKA, glasila delavcev
zivilskega kombinata Zito Ljub-
ljana

Leto 1988 je bilo Zitovo jubi-
lejno leto. Pred 30 leti je bil na-
mred ta Zivilski kombinat usta-
novljen. Okrog jubileja niso po-
eli kaj dosti hrupa, saj so morali
svoje modi predvsem usmeriti
v proizvodne in trine rezuliate,
30-letnico s0 obelezili s sloves-
nostjo, na kateri je 22 delavcev
prejelo odlikovanja SFR Jugosla-
vije, dolgoletni direktor Franc
Puterle pa je prejel »Zitov zlati
ziake, Po vsem tem pa so imeli %
druzabno srefanje.

Vendar decembrska Stevilka
Zitovega glasila ni  posvedena
temu dogodku, namenjena je se-
danjosti za jutri. Analizirana je
reforma gospodarskega sistema in
njeno uveljavljanje v Zitu, V pri-
spevku je nzakolidenas pot, ki se
je oblikovala v dosedaniji praksi in
moznostih, ki jih daje gospodar-
ski sistem. Objavljamo zakljuéni
del tega osrednjega prispevka:

vedjih zmogljivost, omogocali
manjée zaloge izdelkov, kar je po-
membno zato, ker je njihova pro-
daja, vsaj kar zadeva plasticne iz-
delke, sezonskega znacaja. Tako
se bodo znebili velikih zalog, ki
vezejo nase preved denarja.

Totra je tudi na spisku izvozni-
kov nase obdine. Prek naSih meja
prodajo okoli 8 do 10 odstotkov
celotne proizvodnje; predvsem so
10 plasticne cevi, ki jih kupuje
Italija, lani pa so prvi¢ poskusali
izvaZau tudi pozamenterijo. 5.1

Pogled na proizvodnjo v tozdu Izdelki iz plastiénih mas (Foto: D. [.)
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® NOVOLETNO SRECANJE
INDIVIDUALNIH IN KOLEKTIVNIH POSLOVODNIH

»Kdor ima staro hiSo in mlado
zeno, mu dela nikoli ne

manjka«
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To je bil moto novoletnega sporoéila Mira
Sotlarja, predsednika obéinskega izvrinega
sveta, ki je na Ze tradicionalnem novoletnem
sredanju direktorjev te pozdravil in na kratko
orisal znacilnosti preteklega leta in nalog, ki so
pred nami.

Stara hi%a je nafa zastarela utrujena industrija
in gospodarski sistem. Tako industrija kot vse
nafe gospodarstvo sta potrebna korenitih prenov
in nenehnih prilagajanj zahtevam svetovnega
trga. Mlada Zena pa je nasa mlada, neizkuiena in
nemirna politika, s katero se je potrebno veliko in
vsakodnevno ukvarjati, se ji posveéati, ¢etudi na
racun zanemarjanja in opuscanja pozornosti go-
spodarsivu, nasi stari baju. »Zato se za v prihod-
nje ni treba bati, da bi nam zmanjkalo dela,« je
dejal na zakljuéku svojega orisa nase gospodarske
stvarnosti Miro Sotlar. V gospodarstvu imamo 3e
rezerve, veliko rezerv pa imamo tudi v politiki,
s8] z nezrelo politiko gospodarstvu  delamo
ogromng Skode. Zu nale lanske razmere je dejal,
da niso bile tako hude in ne tako roznate kot
druga leta. Lanski gospodarski ukrepi ali Robin
Hudovska politika je sicer povzrotila veliko refav
in slabfe rezultate gospodarsiva. Tudi majski
ukrepi so marsikoga presenetili, naéli manj pri-
pravljene. Mnogi komercialisti 0 na primer
ostali $¢ naprej naravnani na star nadin dela.
Povedal se je problem druZzbenih dejavnosti, saj
50 s¢ v Beogradu odlodili, da se najprej sanira
gospodarstvo in Sele potem druZbéne dejavnosti

in drugo. Izkuinje imamo, da ima vsak beograj-
ski ukrep za posledico v republiki Se slabdi zakon
in v ob&ini e slabii odlok. Druzbene dejavnosu
potrebujejo dodatna sredstva, gospodarstve pa
razbremenitve. Zatwo je v tem letu pridakovati
spremembe v organiziranosti druzbenih dejavno-
sI1.

Seveda predsednik izvrinega sveta ni mogel
mimo znamenitega dogodka v letu 1988, avgu-
stovskih stehnoloSkih vidkove v Papirnici Vevée.
Deijal je, da se je vihar, sproZen v vroéem avgu-
stu, do novembra povsemn umiril. Dokazano je
bilo, da je tovrstne kadrovske probleme moé
refevail tudi z obstojefo zakonodajo in da je
problem zmanjSevanja Stevila delaveev problem,
s katerim se je potrebno organizirano, pogumno
in poéteno spoprijeti. Omenil je tudi anketo, ki jo
je izvrani svet pred kratkim izvedel v nadih delov-
nih organizacijah, ki pa je odgovorila, da v nasih
delovnih organizacijah mi presezkov delaveev, To
pa je absurd, je dejal Miro Sotlar in spommnil
prisotne, da se nam bo obrafanje od tega pro-
blema fe hudo masfevalo in da bo v prednost
tisti, ki bo te probleme prvi refil. »Sedaj lahko
kadrovske presezke e komu ponudimo, kasneje
pa bo to vse manj mogode,« je zakljuéil »tezjix del
svojega novoletnega nagovora, v katerem pa se-
veéda ni manjkala iskrena Zelja po plodnem sode-
lovanju in uéinkoviti poslovni inovativnosti v letu
1989.

8. GERLICA

RTINS TSI TS ENT

V ¢asu, ko razmisljamo o eko-
nomski reformi v na&i delovni or-
ganizaciji, imajo najodgevornejso
viogo wvodilni in vodstveni de-
lavei, ki morajo pokazati znanje
ter s sodelovanjem pomagati najti
take resitve, ki ne bodo prizadele
ne celote in ne njenih posameznih
deloy. Prepriani smo, da bo na
zatetku zelo tezko zapustiti okope
posameznih gradlin in zamenjati
imenovalee v nasih raunih. Eko-
nomska situacija, ki pa ni vel
vpradljiva, nas sili v zelo zaprie
dialoge in zelo odgovorno ravnoa-
nje. DaoZivljali bomo selekcijo ali
izbor razmisljanj in po vsej verjet-
nosti tudi kadrovsko selekcijo na
vseh ravneh odlofanja. Vodilnim
in vodstvenim delaveem moramo
povedati, &e se z njimi ne bomo
strinjali, da je to tako in da je
balje, ce bi uveljavljali svoja raz-
mikljanja v drugih podjetjth. V 1o
vkljuéujemo tdi  poslovodstvo
podjetja, ki ima nedvomno po-
membno mesto v tej igri; ¢e ne
prodre z modelom, ki ga zago-
varja, tudi ne more sprejemati od-
govornosti za nadaljnjo usodo po-
djetja!

® Popravek iz
prej$nje
stevilke

V novoletni §tevilki Nage skup-
nosti nam je tiskarski $krat kar
nekajkrat ponagajal. Najbolj pa
nam jo je zagodel pri priimku di-
rektorja  Zivilskega kombinata
Zito, ko mu je dodal érko in ga
preimenoval v Marko Skok name-
sto da bi ostal, kot je prav, Marko
Sok.

Bralcem in Marku Soku se
opravitujemo!

Uredmitvo
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@® Dedek Mraz na obisku
v Pletenini

Kako neizmerno je veselje otrok ob
prihodku dedka Mraza! In ni¢ manj sc
niso veselili tudi orroci usluZzbencev
Pletenine. ¥V demu v Hrusici so si
ogledali predstavo Lutkovnega gleda-
lisg¢a o Rdefi kapici. Igralca Lutkov-
nega- gledalifta sta hila res odlitna in
otroci so s¢ jima nasmejali, nato pa
pomaguli poklicati dedka Mraa

Na owrotkih obrazih se je zarisalo
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Mraz. Pokazal pm je, da zna celo
carati! Otroci so hili navdufeni in brez
daril dedek Mraz seveda ni prifel.
Dedek - sicer iz Lutkovnega gleda-
lit¢a — jih je prinesel kar iz Pletenine.
Tople trenirke se¢ je razveselil vsak
otrok, a to v primerjavi s slikanjem ob
dedku Mrazu ni nié. V otrodkih ofksh
so s¢ vaigale iskrice vesclia in kako
ponosen j¢ bil Peterdek, ko je povedal
dedku pesmico o zimi. Otroci so sa-
njali svoje sanje, saj z dedkom Mra-
zom pozabimo na vse tekave, ki pa, na
srefo, otrok Se ne dosezejo!
Pa sredno 1989

veselie, ko je mednje stopil dedek TB
£ S
L[ 28 Mercator- . _
QW B Mednarodna trgovina . sol.o.
s SlOvenija sadje
hladilnica ».s!.o.
ZALOG, Hladilniska 38
61260 Ljubljana-Polje
Telefon: (061) 481 028
telex: 31-405
STORITVE:
— Zmrzovanje ‘
— hlajenje

— predelava sadja
— zorenje sadja
- susenje sadja
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