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OKVIR ZA POLITIKO PLAC

"KONCNO" PODPISANA TARIFNA
DOGOVOR O POLITIKI PLAC V GO

Rezultat skoraj leta dni dela in
veCmesetnih pogajanj je dne 25.4.1994
podpisana tarifna priloga za leto 1994 k
Splosni KP za gospodarstvo in dogovor o
politiki pla¢ za leto 1994 (separat social-
nega sporazuma) s strani vlade,
delodajalcev in sindikatov. Oba
dokumenta sta zelo pomembna, saj
dolocata okvire za politiko plag ter okvire
za sklepanje kolektivnih pogodb dejav-
nosti.

Tarifna priloga k splodni KP za
gospodarstvo za leto 1994 doloca:

1. izhodid¢ne plate za mesec marec
1994 po posameznih tarifnih razredih, pri

V danasniji stevilki
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maja! Rok je lcratek nekaj krivde je
tudi na nas, saj mora &asopis
"pobrati” dogodke daljSega obdob-
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. Nadahevanje o zdravstveuem

zavar ovaniu

Cemer je vrednost I. tarifnega razreda
35.828 SIT), prej (35.548 SIT);

2. da se zneski izhodis¢nih pla& lahko
zniZajo do 10 % (prej 20 %), &e bi izpladilo
ogrozilo obstoj organizacije. Merila
morajo biti dolo¢ena v KP dejavnosti, k
znizanju pa poda mnenje sindikat. Ce
mnenje sindikata ni upostevano, lahko
sindikat sproZi postopek pred arbitrazo.
ZniZanje lahko traja najve¢ 6 mesecev,
potem pa se lahko podaljsa za enako
obdobije;

3. da se v KP dejavnosti lahko doloi do
15 % visje zneske za 1. tarifni razred, pri
Cemer ostanejo razmerja med razredi
nespremenjena;

4. da se izhodiS¢ne place vsake tri
mesece povecajo za naslednje tromesecje
po dolo¢eni eskalacijski lestvici:

5. da bodo KP dejavnosti sklenjene naj-
kasneje do 30.6.1994;

6. da znasa regres za leto v brutto
znesku 60 % zadnjega podatka o

PRILOGA K SPLOSNI KOLEKTIVNI POGODBI ZA GOSPODARSTVO IN
SPODARSTVU ZA LETO 1994

povprecni brutto pla¢i v gospodarstvu RS,
ter da je izjemoma mogocge izpla&ati
Tegres v visini nad 60 % do 80 %, ¢e
podijetje izkazuje dobiCek po bilanci, oz.
do 100 %, ¢e imajo zaposleni niZje place
od povpreéja v gospodarstvu;

7. povracila stroskov prehrane (za april
6.000 SIT) ter povracila strokov za
potovanja.

Dogovor o politiki pla¢ v gospodarstvu,
kot separat socialnega sporazuma pa
doloca:

— oblikovanje za pla¢o v aprilu (deset-
mesecno povprec¢je lanskega leta,
povecano za 16,7 %);

— obveznost podjetij pladevanja davka
V primeru preseganja izplacevanja plac
preko dolo&ene osnove:

— ustanovitev ekonomsko - socialnega
sveta, kot tri-partitnega organa.

Informacijo pripravila:
MOJCA NOVAK

V Libni je bil doseZen najboljsi odstotek pri deponaciiji certifikatov. Posnetek
je z zbora, kjer je tekla beseda predvsem o lastninjenju.



LASTNINJENJE

V prejsnji stevilki ¢asopisa smo
objavili razpis za deponacijo
certifikatov.

Kako pa so potekale priprave? Glavni
direktor je obiskal vse tovarme. Vprasanj
je bilo veliko, vezanih seveda tudi na
splo$no stanje podjetja, vizijo tega... Naj-
pogosteje pa so delavke sprasevale, ali je
mozno vlagati tudi certifikate druZinskih
&lanov, kak3na je garancija za vloZeno
premozenje, ¢e pride do stecaja, kakSen
bo vpliv delavcev in kaksna pot odloCanja
itn.

Uvodoma je direktor pojasnil namen
deponiranja certifikatov. Program je na
agenciji in ko bo potrien, bi Zeleli ¢im
hitreje speljati lastninjenje do konca.
Vendar pa je bila volja posameznika in
njegova samostojna odlocitev ali je cer-
tifikat deponiral kot tudi ali ga bo kasneje
dejansko zamenjal za delnice naSega
podjetja ali ne. V razpravah je prev-
ladovalo stali§ée, da tako zaradi popusta,
ki ga imamo delavci in upokojenci pri
notranjem odkupu kot tudi zaradi vpliva
na odlo¢anje, ki ga dobimo delavci
Laboda z vec&inskim lastni§tvom Zelimo
vloZiti svoj certifikat v Labod. Ob teh
prakti¢nih pogledih pa velja omeniti tudi
vrednost in dejanski kapital, ki ga ima
nase podjetje v ugledu, v imenu, ki si je
utrlo pot do zahtevnih kupcev in si tako
pridobilo zaupanje. Ceprav ni porotva za
uspeh, je na zborih glavni direktor pomis-
leke o ste¢aju kategori¢no zavragal. Taki
pomisleki so lahko samo hipotetno
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razmisljanje, ki nima realne osnove.
Ocitno so slabe izkugnje iz preteklosti in
dogajanja v nasih okoljih pogojevala tako
"previdna" razmisljanja. Ob tem so
razpravljalci opozarjali na to, da so bili
veckrat v preteklosti "okoli preneseni."
Tezko je preseéi taka razo¢aranja, vendar
je le treba verjeti in zaupati. Sicer pa bodo
rezultati svoje pokazali. Odlo¢anje in
vpliv bo vezano na §tevilo delnic, torej
bomo imeli z ve&inskim lastniSkim
delezem tudi vec¢insko upravljalsko pravi-
co. Vrednost delnic bo odvisna od realne
cene podjetja, ki pa jo dolo¢i samo trg.
Kako bo podijetie gospodarilo, kakSen
ugled in zaupanie si bo uspelo ali zadrZzati
ali pridobiti ali okrepiti... to so tocke, na
katerih bo grajena cena delnice. V nasem
interesu seveda je, da bi vrednost te vsaj
obdrzali, ¢e Ze ne povecali, mi sami pa
lahko tudi v najvecji meri vplivamo na to.

Sicer pa povzemimo Se posamezne
specifi¢ne razprave iz nasih tovarn:

V Delti so se zbora udeleZile tudi
upokojenke in ga. Lavren¢i¢ Vili¢nik
Marija je tudi glasno povedala svoje sim-
patije do Laboda, se spomnila ¢asov, ko
Delta ni imela prihodnosti in kasnejSo
varnejSe pozicije tega kolektiva. Tudi
delavke so dejale (njihova mnenja je pov-
zela predsednica sindikata), da zaupajo
novemu vodstvu podjetia in od njega
veliko pri¢akujejo. Pri¢akujejo pa tudi
resevanje problemov, jasnejse odgovor-
nosti in posten ter delaven odnos.
Opozorile so na nujnost vizije za prihod-

Tudi v Temenici je bil odziv na deponacijo certifikatov zelo visok, veliko pa
je bilo tudi vprasanj na zboru, Ki so se dotikala tudi tekocega poslovanja.
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nost podjetja, ki jo generalni direktor sicer
pojasnjuje, naj pa bi bila to obveza za
celoten vrh. Nacele so tudi precej internih
vprasanj, ki kaZejo, da je treba
komunikacijo med vodstvom in delavci se
povecevat.

V Tip-top-u: razmisljanja v razpravi so
bila vezana na prihodnost, kier so delavci
Zeleli vedeti kaksne bodo povezave, kako
bo ugotovljen prihodek enega dela pod-
jetia. Odgovor direktorja je bil, da bo
zaceto - torej tovama je odvisna od tega
kar naredi razvijali do konca. Znotraj jas-
nih odgovornosti in jasnih ra¢unov je
pri¢akovati tudi vec¢anje samokontrole oz.
natanénejsi odnos do vseh postavk, ki
vplivajo na dohodek tovarne in podietja.
Vprasanja so bila vezana na pomisleke
okoli solidamega pristopa, ki je veljal do
nedavnega. Ce bo del podjetja slab, ali
bodo posledice nosili vsi deli podjetja?

V Zali je bilo veliko vprasanj, saj je v
njihovem okolju kar precej dobro stojecih
podjetij, ki so Ze z javnim razpisom vabila
k vpisovanju certifikatov. Ob tem, so
delavke opozarjale, da je bilo danih tudi
veliko informacij o teh podjetjih in zato
opozorile, da o lastnem podjetju nimajo
toliko podaktov. V razpravi je bilo jasno,
da Zele predvsem informacije o viziji,
perspektivi, o bodo¢i politiki Laboda z
nekaj planskimi okviri, ki bo zagotavljal
pot k dolo¢enim (visokim) ciliem. Med ta
razmisljanja gre tudi opozorilo direk-
torice, ga. Tusarjeve, ki je opozorila na
Zeljo po delu, za Kkaterega so
specializirane. Se bolj kot v drugih okoljih
je v Zali izzvenelo opozorilo, da delavci ne
bi bili izigrani, da ne bi bile odlo¢itve o
bodoéih ukrepih speljane mimo njihovega
pristanka. Ob tem so bile poudarjene
pretekle slabe izku$nje, ki narekujejo tudi
previdnost za naprej.

V strokovnih sluzbah je bhilo
navrzeno vprasanje sovpliva preostalih 40
% (skladi) in oblika sodelovanja iz strani
drzave ter pomisleki oz. skrb ali bo njihov
prispevek primeren? Beseda je tekla tudi
o moZnosti da zberemo preve¢ cer-
tifikatov, kar pomeni, da bi v takem
primeru dobili vsi v enakem odstotku
dele? certifikata vmjen in bi ga lahko
vloZili drugam. Tudi v tem okolju je bila
poudarjena vloga upravnega odbora in s
tem v zvezi sestava tega ter vpliv vecin-
skih delni¢arjev (torej delavcev) na ses-
tavo tega.

Loéna je na zboru ob lastninjenju
pokazala veliko skrbi za dober kader v
Labodu na eni strani ter na drugi skrb nad
nelojalnim &irjenjem dezinformacij na



ra¢un podjetja, kar je treba zajeziti. Tako
kot v Delti je tudi v Loéni bilo izpos-
tavljeno vprasanje manjkov izdelkov, ki
neposredno vpliva na place, na
zagotavljanje primernih pogojev za delo
(streha in klimo naprave) kar vse vpliva
na pogoje za primerne osebne in skupne
rezultate. Informacij o lastninjenju je bilo
dovolj, zato ni bilo posebnih vprasan;.

Tudi v Temenici ni bilo veliko vprasanj
vezanih prav na lastninjenje, ve& pa je bilo
vprasanj, vezanih na socialni status
delavcev. Pa vendar so se pozanimali,
kako bo z vrednostjo nasih delnic, o
na¢inu dela nadzomega odbora. Ce bi
prislo do vracanja dolo¢enega dela vred-
nosti certifikata (v kolikor bi bilo teh
zbranih prevec), je bila izreGena bojazen,
ali bodo delavci pravocasno dobili infor-
macije o tem, da bi lahko vloZili preos-
tanek v primerno stojece podjetje ali
sklad.

V Libni so bile razprave vezane na
prihodnost, na moznost oblikovanja od-
visnih druzb z lastnim Ziro ra¢unom, kar
bi po mnenju razpravljalcev pomenilo
vedjo varnost (v primeru, ¢e bi bilo celo
podjetje v tezavah). Odnosi v tej smeri so
zaCrtani, saj je nujno dosedi vecjo samos-
tojnost tovam in tudi vedjo soodvisnost
od svojih rezultatov. Ni pa se dorecena
oblika, saj so statusne spremembe Vv
soodloganju UO - torej delnicarjev. Cilj
tega je gotovo povecati kapital in oblika,
ki pelie k temu je edina prava. Razdelava
odnosov v sprejeti obliki pa mora ste€i
&im prej oz. Ze poteka.
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V Delti so se pogovora o lastninjenju
udelezili tudi upokojenci. Na posnet-
ku je nasa upokojenka, ki se je pri
svojih 84 letih pripeljala na sestanek
kar s kolesom.

Nekaj odgovorov - glede na naj-
pogostejsa vprasanja

Vrednost DELNICE bo doloc¢il trg, ki se
bo v celoti oblikoval ¢ez 2 leti, ko bo
moZno delnice prodajati. Kakor bo pod-
jetie gospodarilo, kolikor ugleda in
zaupanja si bo ustvarilo, kaksen bo
pri¢akovan dobicek in kako si bo zastavilo
cilje za prihodnost... to so osnovni vplivi
na gibanje cene delnice.

DELNICA je prenosna, je dedna.

DELNICA ni vezana na delovno raz-
merje - Ce se delavec upokoji ali zapusti
podjetie kako drugace, lahko ostane
delnicar v njem.

Ce bomo DELNICE prodajali, jih bo
pokupil posameznik ali podjetje, ki se bo
zanje zanimal. Tako se bo slika lastnikov
spreminjala.

DELNICARJI imajo glede na Stevilo
delnic tudi upravljalsko pravico.

Nobena statusna sprememba v podjet-
ju ne more mimo soglasja NAD-
ZORNEGA SVETA.

Ce gre podjetje v ste&aj, so delnice tega
Se vendarle nekaj vredne in jih lahko po
tej vrednosti (gotovo precej zmanjsani)
delnicarji prodajo. S tem prevzame
upravljalsko pravico tisti, ki kupi delnice.

Pravice lastnikov podjetja so
drugaéne kot pravice zaposlenih.
Cesto so kontradiktorne. V primeru inter-
nega odkupa gre za dvojno vlogo - vecina
delavcev, ki svoj certifikat vloZi v Labod
bo torej na eni strani solastnik podjetja,
na drugi pa zaposlen v tem podjetju. To

sta dve razli¢ni relaciji, ki ju ne gre
mesati.

DIVIDENDA so obresti na vlozek (na
visino certifikata), ki se izplacuje enkrat
letno. Vidina dividende je razli¢na - od-
visna od stabilnosti, sposobnosti in objek-
tivnih mozZnosti, je pa letno nacrtovana.
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Halo - tukaj Zala, se je oglasila
Jozica. Ceprav je v Idriji veliko
dobrih podjetij, ki so Ze vabila k
vpisu certifikatov, so se delavke Zale
odlocale za Labod.

V Republiki je bil objavljen ¢lane, ki
govori o moZnostih za obrocno
odplacevanje ali odlogu dohodnine za
lansko leto. Ker v tem Casu Se ni
republiskih kriterijev, naSa socialna
sluZba $e ne more pripraviti podrobnejse
informacije komu in kako bo moZno od-
pisati dohodnino ali kdo jo bo lahko
placdal po obrokih. Delno povzemamo
omenjen clanek. Novinar je v njem
navajal misli direktorja republiske
uprave za javne prihodke Ivana Rojca.
Dejal je, da letos pri¢akujejo 200 tiso&
napovedi za odmero dohodnine manj kot
v prejsnjih letih. Napovedi ni bilo treba
oddati tistim upokojencem, ki so
prejemali samo pokojnino, od katere
med letom niso placevali nobenega
davka. Omenja tudi pritoZbe, ki jih je
njihova uprava prejela lani:

Vseh pritoZb je bilo lani 12.648 oz.
odstotek vseh odmer, od tega jih je bilo
#e na prvi stopnji ugodno resenih 11.066.
Zaradi pomanjkljiivih napovedi so lani
davkarji klicali na davkarijo 47.929

ob¢anov, ki so morali dopolniti podatke.

DOHODNINA

Opozoriti velja Se vse zavezance za
dohodek iz dejavnosti (na primer
obrtnike) in tiste, ki so oddajali
nepremicnine v najem za vec kot eno
leto, da morajo tokrat tako kot vsi drugi
zavezanci oddati napoved dohodnine.

Davkarija letos ne bo vracala in ne
izterjevala zneskov do 1000 tolarjev.
Doplaéilo ali vracilo bo treba izvesti v 30
dneh od prejema odlocbe, za pritoZbo pa
bo 15 dni dasa. Kdor misli, da doplacila
naenkrat ne bo zmogel lahko vloZi
prosnjo za odpis, po novem pa tudi za
odlog ali obro¢no odplacevanje dohod-
nine po odlocbi. O tem bo letos odlocala
davkarija, ne pa obdcinski izviéni sveti kot
lani. Mimogrede, lani so prejeli 16.332
prodenj za odpis doplacil dohodnine,
ugodno pa so jih resili 10.149 ter tako
odpisali skoraj 85 milijonov tolarjev
dohodnine.

Cim bodo znani kriteriji za olajsave pri
placilu dohodnine za lansko leto bo nasa
socialna delavka posredovala natanéno
informacijo v vse tovarne In se

dogovorila za potek dela.



ODMEVNOST NAD PRICAKOVANJI

Jubilejno leto bomo v Labodu iz-
koristili predvsem za odmevnejse

komercialne akcije, ki naj bi
domadega kKupca, temu pa naj bi bilo
posveteno vse veC pozornosti,
opozorili na nas. Res, da izdelki
govore svoje, ni pa dOVOl] imeti le
dober izdelek. Cas je tak, da zahteva
stalno prisotnost in opozarjanje.

Med nasimi prvimi akcijami je bilo
javno Zrebanje na plos¢adi pred Max-
imarketom. Gre za odgovore, ki so
jih nasi kupci posiljali na kupon¢kih,
objavljenih ob katalogu pomladno-
poletne kolekcije. Odziv je bil
nepri¢akovano velik, saj smo prejeli
12.000 odgovorov, kar predstavlja
okoli 15 % tiskanih vprasalnikov, v
povprecju pa so take akcije uspesne
7e s b odstotki odzivnosti.

Zanimivo in prijazno je brati mnoge
kartice, pisma, dopise, ki so jih kupci
posiljali ob kuponih. Med njimi so
prijazne &estitke, opozorila in Se kaj.
Med pismi neka gospa opozarja, na
mocnejSe postave, za katere je v
Labodu premalo poskrbljeno, "Ceprav
bi tudi me rade oblekle kakSen vas
pastelen kostim..." Preseneceni smo
bili tudi nad kuponom ki je prispel iz
Svedske skupaj s &estitko... Skratka,
lepo je brati prijazne besede mnogih
mnogih. Vsem se 0sebno ne moremo
zahvaliti, pa naj velja ta skupna
zahvala z Zeljo, da bi bili zadovoljni z
nadimi izdelki. Mi se bomo potrudili,
da bi bilo tako!

Poskrbeli smo za majhno modno
revijo, za lep glasben nastop an-
sambla Sukar, za o&arljivo voditeljico
Saso Einsedler- Strumbelj in za
pravo Zirijo. Sestavljali so jo -
predstavnik gostitelja - Maxi-
marketa, financni direktor g. Av-
gust Kokalj, urednik odmevnega
dnevnika Novice, g. Marjan Bauer
in nas komercialni direktor, g.
Marian Vodopivec Lucka Pavlin,
njegova tajnica, pa je pisala zapls-
nik. Tako je vse strogo izpeljano in
dosledno zabeleZeno.

Predstavo pa je razgibala tudi
skupina treh prostovoljcev iz publike,
ki si je na Sasino povabilo nadela nasi
bluzi in srajco in predstavila te modele
na modni pisti. Kar dobro jim je Slo in
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bili so simpati¢ni predstavljalci nasih
izdelkov.

Akcija je bila tudi medijsko dobro
podprta. Torej je bilo na ta dan tudi v
Ljubljani, kjer je slisati, da se za nas
premalo slisi, dovolj jasno in odmevno
povedano kdo smo in kaj smo. Kot
pravi nas trgovski potnik Matko
Mohori¢, smo po njegovem mnenju
moc¢no zakoreninjeni v Ljubljani (pa
ne le tu), saj ni trgovine, ki ne bi imela
Labodovih izdelkov. Toda, saj veste,
ljudski rek o zdravilih velja tudi drugie.
Ce ga prevedemo v reklamo zveni
tako: Reklama ni vse brez reklame pa
vse skupaj ni¢ ni.

Nagrajenci so bili sicer objavljeni v
Novicah, seznam pa ponavljamo tudi
mi v naSem ¢asopisu:

13. ACMAN ANICA 63330 MOZIRJE

14. ZAGAR ALENKA 62000 OR
15. ZITKO NEVA 66225 HRUSEVIE
16. DOBRAJC DANICA 63311 SEMPETER

17. MREVLJE BERNARDA 66210 SEZANA

18. FABJANCIC OLGA 68280 BRESTANICA

19. CERKVENIK DUSKA 66215 DIVACA

20. KOSEC IGOR 61110 LJUBLJANA

21. LESNIK DOMINIKA 66330 PIRAN

22. KRALJ LAURA 65210 ANHQVO

23. REZONJA DUSAN 9224 TURNISCE
OSIR IRENA 4280 KRANJSKA G.

25 IMNIC ZINKA 64260 BLED

26. MIKLAVCIC METKA 61410 ZAGORJE

27. CADEZ EDVARDA 61240 KAMNIK
28. ZAJC SASA 63000 CELJE
29. SALEHOR MILENA 68321 BRUSNICE

ZENSKI KOMPLETI

1. KASTELIC MARJAN 68322 STOPICE
2. PAVC MOJCA 64207 CERKLJE

7] TVANKA 68351 STRAZA
4 AR VLASTA 62390 RAVNE

5. MOLKA TANJA 61410 ZAGORJE
6. RAGUZ NATANASA 66310 IZOLA

7. KOKLIC MOJCA 63000 CELJE

ZENSKA KRILA ALI HLACE
1. GROBOVSEK BRANKO 63232 PONIKVA

BLUZE

1. MERHAR NANKA 61292 IG

2. CANKAR METKA 64223 POLJANE

3. KOLAR TINA 63261 LESICNO

4. KOSANC JOZICA 61210 LJUBLJNA
5. STOJNSEK NADA 63250 ROGASKA 8.
6. KUMAR TANJA 65211 KOJSKO

7. PREVODNIK MATEJA 64220 SKOFJA L. ®

8. TAVCAR ZDENKAILKE 68000 NOVO M.

9. JO ANICA 69201 PUCONCI
10. KOROSEC ANTONIJA 63215 LOCE
11. LESNJAK MARJETA 64260 BLED ]
12. KERSNIC MARIJA 61331 DOLENJA V.
13. OSVALDIC HERMINAUL 62000 MARIBOR
14. PROSEN ANDREJA 64224 GORENJA V.
15. LUNDER TATJANA 61316 ORTNEK
16. KOCJAN DRAGICA 62000 MARIBOR
17. STEFANCIC KRISTINA 66250 ILIRSKA B.
18. KLEMENCIC NIKA 65000 NOVO M.
19. STEBLAJ ANGELCA 61108 LJUBLJANA
20. GUTMAN ANTONIJA 69261 CANKOVA
21, ZU%‘LN ANDREJA 64290
22. KAC PETRA 63314 BRASLOVCE
23. NOVAK BRIGITA 68000 NOVO M.
24, ZAGAR ALENKA 62000 MARIBOR
25. FINK DARINKA 68350 DOL. TOFPLICE
26. MAKOVEC LEOPOLDINA 62000 MARIBOR

27. CVEK ANKA 65220 TOLMIN
28. FIGAR MARIJA 61108 LIUBLJANA
29. SOLAR NEVENA 64240 RADOVLJICA
30. NOVAK DANICA 68000 NOVO M.
SRAJCE

1. MANFREDA MARIJA 65000 N. GORICA

2. KOSTIC MELITA 68253 ARTICE

3. ROBLEK MOJCA 64205 PREDDVOR

4. AMBROZ IVAN 62250 PTUJ

5. MEHLE ANDREJA 61290 GROSUPLJE

6. CERNILEC ANDREJA 61111 LIUBLJANA

7. KOCJANCIC SLAVIC 66000 KOPER

8. PANTELICSILVA 65292 MIREN

9. BRADAC IRENA 68000 NOVO M.
10. JAZBEC CVETKA 68217 SENTJANZ

11. LUNDER TATJANA 61316 ORTNEK
12. %ELEZNIK DARINKA 66250 ILIRSKA BIST.

2. KOLAR BOJANA 62383 SMARTNO
3. LIPIC ANICA 69000 MURSKA S.
4. KOTNIK STANKA 62390 RAVNE na K.
5. KORDEZ IRENA 62393 CRNA na K.
6. ZAGAR ALENKA 62000 MARIBOR
7. BREZAR TADEJA 64000 KRANJ
ZENSKE JAKNE
1. MIRIC MLADEN 61000 LJUBLJANA
2 STAMFEL MARINK 68000 NOVO M.
3. CEH BOJKA 62250 PTUJ
4. AVSEC JUSTINA 68000 NOVO M.
5. ZLODEJ JOZICA 63310 ZALEC
6. KLANCAR JELKA 68270 KRSKO
7. DOMAJNKO ANKA 69231 BELTINCI
OGRLICE PERLA
1. ROSA MARTA 65272 PODNANOS
2. BUCAR DAMJANA 68270 KRSKO
3. DOLENEC LOJZKA 61215 MEDVODE
EMONA GLOBTOUR -
1 DNEVNI DRUZIN IZLET
V GARDALAND
1. BREZAR DAVOR 64000 KRANJ
KOMPAS -
3 DNEVNI OBISK SEJMA

MODIT, MILANO ZA 1 OSEBO
1. VOGRINEC MAJDA 62275 MIKLAVZ

ADRIA-AIRWAYS -
POLET V PARIZ ALI LONDON
ZA 2 OSEBI

1. RENUSA FANT CRMOSNJICE 42,

68000 NOVO MESTO



Sprva smo imeli namen izpel-
jati anketo le v dveh tovarnah,
kot ponavadi, toda tokrat so
mnenja kar sama deZevala od
vsepovsod.Ce je bilo pred nedav-
nim ve¢insko mnenje, da piknika
delavci ne Zelijo, da pa pri-
cakujejo denar, je sedaj malo
drugace. Oc¢itno vecina pric¢akuje
oboje: Ljudje smo pac¢ "tako
nastimani”, da hocemo roko, ce
se nam pokaze prst:

Zdenka Zokalj - Libna: Na oblet-
nico naj ostane lep spomin. Ta bo
najlepsi, ¢e se sre¢amo delavci celega
podietja in se skupaj poveselimo.

Martina Sinti¢- Libna pomocnica
brigadirke: Mislim, da je treba jubilej
podijetja obeleZiti tudi med delavci,
najbolj dobrodosla oblika pa bi bila
kaksna denarna nagrada. Tudi varno
delo je med tem, Kkar pricakujemo, pa
tudi ideja o pikniku vseh delavcev
Laboda je prijetna.

NASA MNENJA NASA MNENJA

Stane Novak - vzdrZzevalec Libna:
Jubilej je treba obeleziti, vendar ne
razkosno. Primeren bi bil skupni
piknik, da se delavci Laboda spoz-
namo in pogovorimo, vendar ne
razkosen, prej skromen. Za naprej pa
bi si mogli zagotoviti, da bi bilo boljse,
kot je bilo do sedaj. To bi bila najboljsa
Cestitka.

Marjana Bukovec - tajnistvo
podjetja: Jubilej je treba obeleZiti.
NajlepSe bi bilo, da ga z dolo¢eno
nagrado in s piknikom. Ker pa teh
moznosti ni, pa tudi ¢as ni naklonjen
tako velikemu praznovanju, naj bi bilo
tisto, kar je za podjetie moZno in
dobro.

Nada Zupan - obracun OD
Temenica: Jubilej podjetja moramo
obeleziti tudi delavci. Primerno bi bilo
kak3no sre¢anje, da se med seboj
spoznamo. Vendar pa bi morali biti
deleZni tudi financ.

Jozica Kunaver - Zala: Zelimo si

Pred Maximarketom je bila odmevna prireditev - Zrebanje Labodovih
nagrajencev. Na kratki reviji smo predstavili modele, zaigrali so nam fan_t]e
skupine Sukar in naredili popoldne $e bolj sanjavo, voditeljica Sasa Einsaid-
ler - Strumbelj pa je s svojim Sarmom tudi dala pecat celotni prireditvi. Da
pa je bilo vse prav, je nad Zrebanje bdela Zirija, - finan¢ni direktor Mak-
simarketa, g. Avgust Kokalj, urednik Novic, g. Marjan Bauer in direktor
komercialnega sektorja v Labodu, g. Marjan Vodopivec. Zapisnik je vodila

Lucka Pavlin.

obeleZitve jubileja podjetja, saj se
delavci Laboda med seboj premalo
poznamo in prav bi bilo, da se vsaj na
nekaj let sreCamo. Pa tudi denar
pri¢akujemo.

Lea Kumer - Zala: Za praznik vsak
pricakuje praznovanje. To pa naj bi se
poznalo po denarju in veselju.

Ivanka Planjsek - Delta: Mnenje
delavk v Delti je, da bi morali dobiti za
jubilej kaksen denar, sre€anje pa ni
pomembno. Tako mislim, da je
vecinsko mnenje, so pa posamezniki,
ki si Zele tudi piknika.

Zinka Koren - Delta: Mislim, da je
bolj pomembneijsi denar kot pa praz-
novanje.

Ludvik Judez - Locna: Delavke
mislim, da pri¢akujejo predvsem
denar. Ni¢ drugega ne odtehta
obcutka jubileja. Sploh pa ne brez
nagrade.

Zdenka Kuhar - Loéna: Zeleli bi
si, seveda, nekaj denarja, saj je le-ta
najlepsa nagrada za jubilej. Mislim, da
kakénega vec¢jega "pompa" pa Vv
sedanjem ¢asu ne bi bilo smiselno
poceti.

CESTITKE MOJCI

Ob letosnjem 1. maju je
Mojca Novak, predsednica
konference sindikata Labod,
prejela priznanje obmocne
organizacije ZSSS za
Dolenjsko. Locna in
strokovne sluzbe so jo pred-
lagale za osebno priznanje
(Iani je dobila priznanje nasa
konferenca sindikata). Prav
zasluga Mojce Novak je, da
je sindikat v Labodu
ugleden in enakovreden
partner, njena zasluga je, da
ima sindikat pri nas vidno in
strokovno vlogo, vec kot
omembe vreden pa je tudi
njen deleZz v ROS-u. Skratka,
priznanje je prislo v prave
roke.

Nase iskrene cestitke!

5



LETOVANJE 1994

Gremo na pocitnice,
gremo na....

obstaja moZnost pridobitve dodatnih

kapacitet z eventuelnimi dekadnimi

zamenjavami z drugimi ¢lanicami

V Nerezinah je Ze po¢itnisko vzdusje in tudi nase hise ze vabijo...

Seveda gremo tudi letos tako kot
minula leta s tem, da se lahko Se laZje
odlo¢imo, saj vidimo da ni vzrokov za
kakéno pomisljanje. Naselie v
Nerezinah Ze obratuje tako kot smo
napisali v biltenu od 22. aprila pa tudi
v Savudriji smo imeli Ze letovalce za
prvomajske praznike.

Nobene bojazni ni, da bi morebiti
naselili begunce, zato imamo tudi
urejene vse formalnosti za nemoteno
poslovanje tako v Nerezinah kakor
tudi v Savudiriji. Se vedno so posamez-
niki, ki sprasujejo o morebitni
zasedenosti objektov z begunci. Naj
ponovno povemo da res ni bilo v
Nerezninah nobenih beguncev in da
jih ni bilo v Savudriji, in da ima Labod
zagotovila da nas dom v Savudriji ni
na seznamu za eventuelno naselitev.
Ravno tako ima zagotovila za ne
naselitev Poé&itniska skupnost Krsko
za objekte v Nerezinah.

Naj na kratko predstavimo moZnosti
letovanja, to pa je v Nerezinah kjer
Je 20 poéitniskih enot z po 4 lezisdi,
otroskim leZid¢em in pomoZnimi
leZis¢i (2) ter 6 enot z dvemi leZigi,
otroskim leZjS¢em in enim pomoZnim
lezis¢em. Ce bodo potrebe vedje

6

Pocitniske skupnosti. Nadalje v
Savudriji kjer sta 2 stanovanja s po 4
posteljami vezana na ene toaletne
prostore in eno pet posteljno
stanovanje. Prikolice bomo tudi letos
postavili v Cateske toplice e bo inter-
esentov za to obliko letovanja.

i

Tudi letos se boste mnogi na tem igrii&u &ez dan rekreirali, zveCer pa na

plesiicu zabavali,

Prikolici imamo 2 s po 4 lezigsi. V
Podkorenu imamo $e vedno na raz-
polago najemno garsoniero s 4 lezigci.
Pogodba velja do 31. julija 1994,
vsekakor pa jo bomo podaljsali.

Glede na znana dejstva, da e vedno
niso povsem znani termini kolektivnih
dopustov po tovarnah v poletnih
mesecih, v razpisu ne navajamo
dekad in razpored prednosti
koris&enja tako kot smo to posredovali
prejsnja leta. Morda je to tudi prav, saj
se interesenti za letovanje lahko tudi
drugace dogovorijo v tovarni in
vskladijo ene in druge potrebe.

Vse interesente za letovanje
pozivamo, da oddajo prijavnice takoj
po objavi, to je po prejemu glasila oz.
prijavnice katera bo priloZena k
glasilu, ki bo izslo 16. maja.

Rok za oddajo prijavnic pa je 27.
maj.

V tovarnah oddate prijavnice v
tajniStvu tovarne, delavci strokovnih
sluzb pa oddajte prijavnice v splo$no
sluzbo. Posebno opozarjamo
upokojence in ostale zainteresirane -
sorodnike, znance in druge, da oddate
0z. posljete prijavnice v Novo mesto v
splosno sluZbo.

V mesecu juliju in avgustu
imajo pri reSevanju vlog prednost
zaposleni delavci zato upokojen-
cem priporo€amo termine pred
1.7. in po 20.8.1994. Sicer pa bomo

o i



PRIJAVA ZA LETOVANJE

Ime in priimek
Stalno bivalisce
Tovarna oz. strokovna sluzba

Prosilci za dodelitev letovanja morajo biti vpisani v spodnji rubriki pod zaporedno
stevilko 1 (na vrhu seznama). Opozarjamo da so veljavne samo tiste prijavnice, ki
imajo izpolnjene vse rubrike. Torej, bodite natané&ni in dosledni pri izpolnjevanju!

Zap. Ime in priimek Sorodstvo Zaposlen pri Datum
St. razm.s prosilcem rojstva
1.

2.

3.

4.

b

6.

7

8.

Zelel bi letovati v Labodovih pocitnikih objektih in sicer:

Tipn g

2:

Zeljen termin letovanja:

Izjavljam, da mi lahko obracunate stroske letovanja tako kot je navedeno v razpisu. (Razpis si
v celoti preberite).

Upokojenci in drugi uporabniki, ki placujejo stroske letovanja na podlagi izstavljenega raduna
S0 to dolZni storiti v predpisanem roku. Prijavnico oddajte v tajniStvo tovame, delavci strokovnih
sluzb pa naj prijavnice oddajo v splosno sluzbo.

Lastnoroc¢en podpis:
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poskusali ustreci vsem prosilcem ¢e
bo le mogoce. Ko bodo prijavnice
zbrane se bomo s tovarnami vskladili
v zvezi z kapacitetami. Za letovalce
Nerezin opravlja vse formalnosti v
zvezi s prijavo in odjavo tamkajsnja
recepcija, tam se pla¢a tudi turisti¢na
taksa, ostalo pa po ra¢unih, za zapos-
lene Labodove delavce pa preko
obra¢una osebnih dohodkov in sicer v
treh obrokih (junij, julij, avgust).
Letovalci apartmaja v Savudriji se
javijo v poslovalnici Istratoursa v
Savudriji, kjer urede vse formalnosti,
prijava odjava, pla¢ajo turisti¢no
takso in nadomestilo za opravljene
storitve v visini 10 DEM in prijava 1
DEM po osebi enkratno po prijavnici.

Kljuce od stanovanja pa boste dobili
na osnovi kopije napotnice pri ga. Idi
Titoneli v Basaniji 14, ki je v nepos-
redni blizini recepcije Istratoursa in
nasega doma.

Letovalci prikolic bodo vse for-
malnosti opravili v recepciji campa,
takso pa placali skupaj z drugimi
stroski v Labodu. Za Podkoren velja
stari nacin, torej prijava v Podkorenu
pri Zaplotnikovih, hisna Stevilka 18 a.

Za vse lokacije pa velja, da je potreb-
no vzeti s sabo posteljnino in druge
potrebscine za Kuhinjo in sanitarije
(kuhinje so opremljene z vsem potreb-
nim za kuhanje).

Cena letovanja je za delavce in
njihove druzinske ¢lane 6 DEM
dnevno po osebi in turisti¢na
taksa v visini 2 DEM dnevno v
mesecu juniju, juliju, avgustu in
septembru, v aprilu, maju in ok-
tobru pa 1,6 DEM. Do 12. leta
starosti se taksa ne placa, od 12
do 15. leta pa je taksa 50 % niZja.
Za letovanje v prikolici je dnevna
cena za prikolico 25 DEM, skupaj
s turisticno takso. Za Podkoren
pa Se nadalje ostaja 15 DEM za
garsonieroc in 1 DEM turisti¢na
taksa po osebi.

Zgoraj navedene cene veljajo tudi za
Labodove upokojence.

Cene za nedruzinske ¢lane in izven
pa so po veljavnem ceniku Pocitniske
skupnosti, sprejete na Upravnem od-
boru:

do 06.06. 10 DEM dnevno na osebo
+ turisti¢na taksa

od 07.06. - 11.07. 14 DEM

+ turisti¢na taksa

od 12.07. - 28.08. 17 DEM

+ turisti¢na taksa
od 23.08. - 12.09. 14 DEM
+ turisti¢na taksa
od 13.09. dalie 10 DEM
+ turisti¢na taksa

Pri zgoraj navedenih cenah bodo
mozna tudi odstopanja, odvisno od
zainteresiranosti letovanja.

V Nerezinah lahko dobite tudi pos-
teljno perilo proti pla¢ilu 5 DEM za en
komplet (1 postelja).

Sedaj veljavne cene kart trajek-
ta za vozila in ljudi so:

po osebi 9.500 HRD
avtodo 3,6 m 45.200 HRD
avtodo 4 m 57.300 HRD
avto nad 4 m 68.400 HRD
kombi 114.500 HRD
Vozni red trajektov:
Brestova Porozine
odhodi odhodi
0,30 uri (16.7. do 28.8.)  2.00 uri
(16.7. do 28.8.)
2.30 uri (16.7. do 28.8.) 4.00 uri
(16.7. do 28.8.)
4.30 uri (16.7. do 28.8.) 6.00 uri
6.30 uri 7.00 uri
7.30 uri 8.00 uri
8.30 uri 9.00 uri
9.30 uri 10.00 uri
10.30 uri 11.00 uri
11.30 uri 12.00 urd
12.30 uri 13.00 uri
13.30 uri 14.00 uri
14.30 uri 15.00 uri

Vhod v recepcijo naselja.

15.30 uri 16.00 uri
16.30 uri 17.00 uri
17.30 uri 18.00 uri
18.30 uri 19.00 uri
19.30 uri 20.00 uri
20.30 uri 22.00 uri
22.30 uri 2400 uri
(18.6. do 18.9.) (18.6.do 18.9.)

Valbiska(na Krku) Merag (na Cresu)

odhodi odhodi
5.45 uri 6.30 uri
7.15 uri 8.30 uri
9.15 uri 10.00 uri
10.30 uri 12.30 uri
12.00 uri 15.00 uri
13.30 uri 17.00 uri
15.30 uri 19.00 uri
17.00 uri 20.15 uri
18.00 uri 22.00 uri
19.30 uri
21.45 uri

Placilno sredstvo na Hrvaskem je
hrvaski dinar. Menjava je moZna
tolarska ali devizna. Seveda si morate
priskrbeti HRD za plaéilo mostnine in
trajekta. Cena mostnine za vse
osebne avtomobile je 7.500 HRD za
kombi pa 22.000 HRD.

Kar je ostalo nenapisanega in morda
vas zanima in vse druge informacije,
ki bi jih Zeleli dobite v splosni sluzbi v
Novem mestu.

Zelimo vam veliko toplih poletnih
dni (seveda ne prevro¢ih) in varna
potovanja.

Splosna sluzba:
JOZE MUHIC




BLUZE in

V programu bluz je narejen velik
korak naprej, opozarja g. BoZzo
Verstovsek. Zadnja sezona potrjuje,
da je Labodova ambicija - postati tudi
v bluzah vodilni slovenski proiz-
vajalec, doseZena. Do sedaj so bile na
tem mestu Ze nase srajce.

Veliko bluz v dopolnilni kolek-
ciji

Ob prodaji redne kolekcije je velik
poudarek tudi na prodaji dopolnilne
ponudbe. Pri bluzah, kot zelo zahtev-
nem artiklu, je odloc&itev, da bo kar
polovica kapacitet namenjena dopol-
nitvam, pomembna in ne lahka
odlocitev. S tem je namre¢ prevzet
velik riziko, saj dopolnilna ponudba
pomeni izdelovati bluze za neznanega
kupca. Torej, na zalogo. Zaloge so pa
drage. Toda odlogitev je bila ogitno
pravilna. V tem obdobju so bile iskane
pretezno bele bluze v Amadeus stilu
(volani, Zaboji...). Pri teh je bilo tudi
doseZeno, da se je celoten krog obrnil
v enem mesecu od nabave blaga do
posiljanja bluzic trgovinam. V dopol-
nitvi je tempo hitrejsi. Primerni so tudi
ostali izdelki iz dopolnilne ponudbe.
Cim so bluze poslane v skladiice,
takoj je potrebna odprema. Tako dobe
trgovine bluze najkasneje 24 ur po
kon¢anem delovnem nalogu.

zopet B

il

Cena ni najpomembnejsa

Nase bluze so iskane. Tine Jursic,
vodja prodaje v programu bluz pravi,
da so sicer drage, toda cena je Sele na
3 mestu pri tehtanju kriterijev. Naj-
nomembnejsi je rok dobave, sledi
kakovost in nato Se cena. "Treba je
opozoriti, da je kar ob&uten deleZ nase
cene, v pomoznem materialu. Primer
je bluza, kjer so samo gumbi vredni
3000 SIT. Toda tak izdelek mora biti
tudi ponuden s posebnim obcutkom.
Na ta potreben izostren obcutek pa bi
opozoril tudi nase delavce. Pri Sivanju
je potrebna prefinjenost, prav tako je
tudi pri komisioniranju. Gre za iz-
delke, ki zahtevajo tak odnos, kot da
bi delali z najfinejs§im kristalom ali
porcelanom. Tega odnosa §e nimajo
vsi, ki bi ga sicer morali imeti.

Opozoril pa bi tudi na Se vedno
premajhno prepoznavnost in pozna-
vanje blagovne znamke Ella Vivaldi.
Izdelke iz te kolekcije sicer ponudimo
kupcem kot naso ekskluzivo. Da pa bo
ta znamka zares to, bo potrebno Se
veliko usklajevanj med programi.
Bluza Ella Vivaldi, na primer, pride iz
proizvodnje 2 tedna pred krilom, s
katerim je bila kompletirana - za

LUZE

celovito ponudbo."

Glede na rezultate prodaje, so
nasi kupci oc¢itno zadovoljni.
Kako pa od tu dalje. Kaksni
placniki so nasi kupci, kako je z
vracanjem?

"Lahko re¢em, da vracanj ni, Ce je
seveda iz nasSe strani zagotovljen
dogovorjen rok dobave. Le zamuda
lahko pripelje do vracanja. Zadnje
¢ase je ogromno privatnih trgovin, ki
redno, takoreko¢ dvakrat na teden
kupujejo po nekaj bluz. Sprotna pa so
tudi placila privatnikov. Oni ne
nabavljajo velikih zalog, zato je nasa
dopolnilna ponudba za njih toliko bolj
dobrodosla. Torej - vpracanja
neprodanih izdelkov po koncani
sezoni v tem segmentu kupcev ni. Za
vedje trgovske hise pa bi ob morebit-
nih neprodanih  izdelkih tekli
posamezni pogovori."

Kaj pa serije? Nekaj je prav
atraktivnih modelov, ki gotovo
ne prenesejo ponavljanj?

"Delovni nalogi so majhni pri iz-
razitej§ih vzorcastih tkaninah
naprimer. Pri enobarvnih bluzah
nekoliko vecji. Segajo od 200 do 600
kosov in to v Sestih Stevilkah in tja do
10 barv. Torej ponavljanja skoraj da ni.




DODATKI K PAKETU PROS-
TOVOLJNIH ZAVAROVANJ

Tretjo visto prostovoljnih zavarovanj, ki jih
ponuja Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije predstavljajo zavarovanja za
storitve, ki ne sodijo v obvezno
zdravstveno zavarovanje. V tem sklopu so
na voljo &tirje paketi: oddih (A in B),
koristno zdravilisko zdravljenje, pomo&
na domu (s telefonom ali brez) ter zobna
protetika celota. Zavarovalni paket
"oddih" je namenjen medicinsko
programiranemu chranjanju in krepitvi zdrav-
ja. Zavarovalnina pokrije stroske takega aktiv-
nega desetdnevnega oddiha v enem od
slovenskih zdravilis¢ (v hotelu A in B
kategorije) na vsaki dve leti, prvi¢ o preteku
Sestih mesecev od sklenitve zavarovanja za ta
paket. Zavarovalnina pokrije dejanske stroske
aktivnega medicinskega programiranega od-
diha na osebo vendar najve¢ do visine 170
(oddih A) oziroma 120 odstotkov (oddih B)
povpre¢ne vrednosti nemedicinskega
oskrbnega dne, ki so ga v pogodbi z
zavarovalnico dogovorila slovenska naravna
zdravilid€a.

Nov paket "koristno zdravilisko
zdravljenje" zavarovancu krije stroske 14
dnevnega zdraviliSkega zdravljenja na vsaki
dve leti (prvi¢ po poteku Sestih mesecev,
drugié po dveh letih od sklenitve zavarovanja
za ta paket), v katerega sodijo: specialisti¢en
pregled zavarovanca ob prihodu v zdravilisée,
nastanitev in bivanje v zdraviliSkem hotelu B
kategorije, fizioterapevtske ali
dietoterapevtske storitve, ki jih predpise
zdravili3ki zdravnik, in specialistien pregled
ob odhodu z navodili o zdravem naéinu
zivljenja po kon¢anem zdraviliSkem
zdravljenju. Zavarovalnina za ta paket pokrije
vse dejanske strogke takega zdravljenja, ven-
dar najve¢ do visine 150 odstotkov povpretne
vrednosti nemedicinskega oskrbnega dne, ,
ki je pogodbeno dogovorjen s slovenskimi
naravnimi zdravili§éi.

Zavarovalna paketa "pomo< na domu” (s
telefonom lifeline ali brez) sta namenjena
zdravlienju in medicinski negi doma. Za ta
dva paketa ne morejo biti zavarovani varovan-
ci socialnih zavodov ali zavodov za
usposabljanje, pa tudi sicer lahko zavaroval-
nica od oseb, ki si Zelijo skleniti tovrstno
zavarovanje, zahteva potrdilo o zdravstvenem
stanju ali pregled pri zdravnidki komisiji, na
podlagi katerega lahko sklenitev zavarovanja
tudi odkloni. Zavarovalnina za prvi paket
pomoé na domu pokrije stroske 2,5-urnega
dela delavca s srednjo zdravstveno olo na
dan, sama pomo¢ pa obsega naslednja
opravila: higiena prostorov zavarovanca, skrb
za ogrevanje, manjsi, najnujnejsi nakupi,
osebna higiena, higiena leZii¢a, menjava
perila, skrb za mikroklimo, priprava napitkov
in enostavnejsih obrokov hrane, pomo¢ pri
hranjenju, vstajanju in hoji ter osnovnih
zivljenjskih funkcijah.

Zavarovalnina za paket "pomo¢ na domu +
telefon" pa poleg nastetega pokrije tudi 80
odstotkov cene in namestitve posebnega
telefona, imenovanega lifeline. Telefonski
prikljuéek za njegovo namestitev pa mora

zagotoviti zavarovanec sam

Zavarovalni paket "zobna protetika
celota" zajema vse zobnoprotetitne storitve
in nadomestke (tudi zlate), vendar po novem
le na osnovi in do visine s strani zavarovalnice
potrienega predra¢una, v katerem mora biti
vrednostno opredeljen nad¢rt zob-
noproteti¢nih del, loteno za delo in
uporabliene materiale, Zavarovalnina za ta
paket pokrije nakupno ceno zobnoproteti¢nih
materialov (tudi nakupno celo zlata, ¢e je
nadomestek iz te kovine) in stroske dela,
vendar slednje le do povpretne cene
zobozdravstvenih storitev v Sloveniji, pogod-
beno dogovorjenih med zavarovalnico in iz-
vajalci.

Najkrajga zavarovalna doba za sklenitev
tovrstnega zavarovanja je pet let, pravice pa
je mogoce uveljavljati Sele leto dni po sklenitvi
zZavarovania.

Zadnja, &etrta skupina ponujenih paketov
prostovoljnega zavarovanja pa je namenjen
tujcem oziroma osebam, ki pri nas nimajo in
ne morejo pridobiti statusa zavarovanca ob-
veznega zavarovanja.

ZAVAROVANJE TUJCEV

Za vklju¢itev v obvezno zavarovanje jim
ponujajo tri pakete. Prvi (VOZ celota) jim
pokrije vse pravice iz obveznega zavarovanja,
razen pravice do nadomestila v ¢asu
zadrZanosti z dela, pogrebnine in posmrtnine.

Drugi (VOZ O-8-B) jim pokrije le strogke
nujne medicinske pomo¢i (z nujnimi redeval-
nimi prevozi vred), stroske zdravljenja in
medicinske nege na domu, ter stroske
storitev v osnovnem zdravstvu (brez
zobozdravstva, specialistitno ambulantnih,
bolnisniénih in terciamih storitev). Seveda
vse to le v obsegu in po postopku, pred-
pisanem za obvezno zavarovanje. Tretji paket
iz tega sveznja (VOZ - zobozdravstvo) pokriva
stroske zdravljenja zob in ustne votline ter
stroSke zobne protetike, seveda spet le do
vidine, ki jo ostalim zavarovancem pokriva
obvezno zavarovanje.

Popusti na premijo (z dokazili) se
obrac¢unajo ob sklenitvi pogodbe in ob izteku
zavarovalnega leta, med zavarovalnim letom
ni mogo&e uveljavljati popusta (krvodajalci...).
Novost v letu 1994 je, da imajo 10 % popust
7e tisti krvodajalci, ki so 10x darovali kri - ta
popust bodo lahko uveljavili v letu 1995,

Bonus

Sklenitelju se lahko zniZza premija, Ce
zavarovanec eno leto po sklenitvi pogodbe za
pakete popolno zdravstveno zavarovanje in
delne pakete ni uveljavil zahtevka do
zavarovalnine in sicer za 5 %. Bonus se
poveda za vsako nadaljnje leto za 5 %, vendar
lahko doseze najve¢ 15 % premije.

Do bonusa ni upraviten zavarovanec, ki mu
je bil izdan duplikat izkaznice.

Zavarovanec, ki mu je prenehalo delovno
razmerje brez njegove krivde in je bil pros-
tovoljno zavarovan po skupinski polici, lahko
pod enakimi pogoji (viSina popusta, obdobje
sklenjene police) sklene individualno
zavarovanje v roku 30 dni po zadnjem pla&ilu
premije.

BOGIEIE

Opozorila, da je kvaliteta nekaterih
nasih izdelkov slaba prav zaradi slabih
tkanin, je naslo tudi svoje mesto v
vecih zapisih in s tem tudi v biltenu.

Sluzba kontrole kvalitete pa opozar-
ja, da je ob tem napaéno misliena in
ovrednotena vhodna kontrola, ki se
pojavlja Cesto kot krivec, &es, da ni
posve¢eno vhodni kontroli dovolj
pozornosti. Pri naSem sistemu
pregleda vhodnih tkanin je
pregledanih do 10 % teh. Izku3nje
potrjujejo, da je ta vzorec adakvaten
kakovosti celotnega materiala za
dolo¢en delovni nalog. Izjemoma se
najde v posameznem primeru bala
blaga, ki je slabsa od vzor¢ne ocene.
Zato tudi izgovarjanja da ni pregledano
vse blago, ne zdrZijo. Sto odstotni
pregled bi za seboj otegnil seveda
daljdi ¢as, ve¢ delavcev pa 3e kaj. In
niti ni re¢eno, da bi onemogo¢il
predelavo blaga, ki ni ustrezen. Vhod-
na kontrolage le v vlogi ugotavljanja,
nima pa v celoti pooblastil, da bi uk-
repala - vinila vso tkanino, za katero
meni, da ni ustrezna ali kako drugace
preprecilo predelavo nekvalitetnega
blaga. Za odlo¢itve so drugi, ki njihove
ugotovitve sprejmejo ali pa tudi ne.
Sicer bi bilo pregrobo receno, ¢e bi
dejali, da njihovi napotki nikoli niso
upostevani, Ob mnogih ugotovitvah
steCejo pogovori, usklajevanja in is-
kanja najboljSe oz. najoptimalnejse
poti. So pa primeri, ko do tega ne more
priti ali no¢e priti. Veliko teZja je tudi
situacija pri uvozu iz dalinih dezel.
Zgodi se tudi, da neko¢ zadrzano
blago, z oceno neustreznosti za
predelavo, najde ¢ez ¢as pot do proiz-
vodnje. Posebna zgodba so tudi
modeli, ki niso vedno ustrezni za
dolotien material, kjer bi lahko iskali
polZzevo zgodbo dalje in morda
ugotovili, da je priSlo pri osnovnem
modelu do povzoréenja, kar celo sliko
mMocno spremeni.

Sluzba kontrole kvalitete ne usnrarja
kvalitete, le ugotavlja jo. Torej, dokler
kontrola kvalitete ne bo imela modci
ostreje poseci v odlocitve za predelavo
ali dokler ne bodo odgovornosti za take
odlocitve kljub opozorilom, da "nekaj
ne §tima" povsem jasne in osebne,
bomo Se lahko ugotavljali, da so bile
predelane v¢asih tudi tkanine, ki so
dobile negativno mnenje. In krivca ne
bo nikjer, ¢eprav bodo posledice e

tako oGitne. Ali pa prav zato.
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PRIZNANJE ZA ZVESTOBO

Z uveljavitvijo splosne kolektivne pogodbe leta 1990 je zaGela za delovni jubilej veljati celotna delovna doba. Ker smo v Labodu
pred tem upostevali za jubilejne nagrade delovno dobo v nasem podjetju, je prislo pri nekaterih delavcih ob navedeni spremembi
do zamika in so pri nagradi izpadli in obratno, nekateri so bili delezni jubilejne nagrade na skupno delovno dobo, &eprav so bili v
Labodu le minimalen ¢as. Nezadovoljstvo je bilo veliko, toda zakon je zakon.

Ob leto$njem jubileju so mnogi prizadeti delavci opozorili na to nepravilnost in na bole&ino, ki jih spremlja s tem v zvezi. Menili
so, da bi moral direktor ob jubileju podjetja "poravnati" ta stari dolg in izre¢i tem delavcem vsaj moralno priznanje.

Toda minula stiri leta so prinesla kar veliko §tevilo delavcev, ki so dosegla okroglo delovno dobo v podjetju, skupna delovna doba
pa se s tem ne pokriva, zato je v materialnem smislu teZko "popravljati". Ker je znana pripadnost delavcev Laboda svojemu podjetju,
ker vemo za odrekanja za skupne cilje in za mo¢no identifikacijo, kar vse pomeni za podjetje velik kapital, gre seveda tudi delavcem,
ki so v Labodu dosegli svoj delovni jubilej, posebno priznanje in zahvala. Tokrat objavljamo seznam vseh delavcev, ki so v obdobju
zadnjih Stirih let dosegli delovni jubilej v Labodu, v bodoce pa bomo vsako leto redno objavili tudi imena vseh nasih "internih"

jubilantov.,

TOVARNA LOCNA
Leto 1991

10 LET

ALOJZIJA
2 KO MERL JOZICA
3. STAMFELJ LILIJANA

20 LET

1. KRALJ REZKA
2. NOSAN JOZICA
3. SOLCE MILENA

Leto 1992

1 AV ECJO

2. BOZIC JO

3. MIJALOV'IC IDA

4. g MAN JANJA
OBAR TATJANA

20 LET

1. BAN MARJANA
2. BLATNIK MARIJA
3. BORSE ZDENKA
4. BUKOVEC SILVA

5. FINK DANICA
6. HOCEVAR JOZICA

'ZELEZNIK JOZICA

30 LET
1. TURK MARIJA

e
1. BECIC NADA

12.PAVLIC IVICA
13 PAVLIN IVANKA

AJE JA
6. ZUPANCIC SLAVKA
Leto 1994
10 LET

10

1. BOHTE MARJANA
2. GRASA MARICA
3. JAKSE JANJA

4 KOBE NADA

9. MALI GORAZD
10.0BERG MARJETA
11.POVSIC MILENA
12.ROM MARIJA
13.SENICAR IRENA
14.SENICAR RENATA
15.SITAR MILENA
16.UDOVC MARIJA
17.ZUPANCIC FANI

20 LET

1. AVSEC IRENA

2. BELAVIC CVETKA
3. BELE ANA

4. FILIPAS JOZEFA

5. GRIL SLAVKA

6. KAPS ANA

7. NAHTIGAL MARIJA
8. RIFELJ DANI A

9. TRATNIK

10.VER§TOVSEK MARIJA
11.VERSCAJ SLAVKA

30 LET

1. KLQBUCAR DANA
2. KOSIR JOZICA

3. KRESE MILKA

4. PENCA SONJA

TOVARNA LIBNA

LETO 1991
10 LET

1. CESNJEVAR BERNARDA
2. DIMC ANICA
3. JELIC SPASENIJA
4. PETAN FRANC
5 SINTIC MARTINA
6. ZORKO VLADIMIRA

1 BI(.Z%.C ANICA
2. BUR NIJA
3.DE TEREZIJA
4. GERJEVIC JQZICA

5. LEVICAR JOZEFA

6. MEDVED TEREZIJA
7. NOVAK MARIJA

8. RIHTER MARIJA

9. URBANC NEVENKA
10.VOGLAR MARIJA

LETO 1992
10 LET
1. FIFNJA ‘M}g\.}E'IKA

8. VOGRIN JO

20 LET

1. BANKO JOZICA

2. BAZNIK ANA MARIJA
3. BOHORC ANTONIJA

4. CIMESA MILKA

5. HRIBAR ANICA

6. JORDAN LJUDMILA
7. KOSTELAC MARTINA
5 MENIGBREDA

109. ME%.I CA
11.PECNIK TEREZIJA
12.POMPE ANICA

13 PREBEJSEK MARIJA

16.STAMPFELJ MIRA
17.STERK IDA
18:SUTAR SLAVICA
19.ZUPANC ANGELA
30 LET

1. JORDAN MARIJA
LETO 1993

10 LET

1. BOZICNIK BRANKA
2. DJURIC MARIJANA
3. GERSAK TATJANA
4. GODLER DARINKA
5. LAZAR ASTA

6. LOGAR BERNARDA
7. NOC IRENA

3 ZUPANCIC STANKA

ASIC %’[’I

2. AVGUSTIN JOZICA
3. BERNARD MARIJA
4. BURJA SILVA

5. COLNER ANA

6. CERNELIC MARIJA
7. KOCEVAR JUSTINA
8. KOCNAR JOZEFA

12.LEKSE AN
13.LEVSTIK JOZEFA
14 LIPAR VERONIKA
15.PACEK TEREZIJA
16.PLANINC MAJDA
17.RESNIK VIDA
18.SIMAKOVIC NADA
19'VIRANT AMALLJA

T HRIBAR LIUDMILA

2 PALCEC STANISLAVA
FRANGC

4 SOB JOZEFA

5. TOMSE ALOJZIJA

LETO 1994

10LET

1. BOGOVIC ZLATA

2. BRATANIC CVETKA
3. DIVJAK KATICA

4, FERLIN CVETKA

8 GRILC HOJANA.

7. HRU ARIADISLAVA
8. JUD

9. JURE MARIJA
10.KNEZ ANGELA
11.KODRIC ANDREJA
12.XO JOZICA
13.KUNEJ ANGELA

14 MARCEN VALERIJA

15.MOLAN MARTINA
16.MOLAN SLAVICA

17 PINTERIC KRISTINA
18.RIHTER DRAGICA
19.RIHTER MARIJA
20.SLIVSEK BREDA
21.STOPAR MAJDA

22 SINKOVEC KAROLINA
23.STEFANIC MARTINA

26.VOVCAK VERONIKA

LET.
. BABIC JOZICA
" COLARIC MARIJA

]
Q!

. KERIN ANICA
KRANJC MARTINA
10.KREJAN MILENA
11.LEVSTIK MARIJA
12 MIKOLAVCIC ANICA
lS.MLAKAR BREDA
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21.VIZLER JOZICA
zz EHT JOZICA

SMFATJAQC FRANCISKA
EFANIC MARTINA

TOVARNA DELTA
I.ETO 1991

13 VIDOVIC DARJA

15.VUCKOVIC MIRA

20 LET

1. HORVAT HERMINA
2. HRGA NEZKA

3. KOCEVAR IDA

4. KODR]C JOZICA

5.L IC ELIZABETA
6. NIKOLOVSKI NADA
7. NOTERSBERG ANGELA
8. PERGER ANGELA

9. SPINDLER MARTA
10. F MARLJA
11.TRAFELA KATICA



12.ZADRAVEC LJUBICA
13.ZORKO MAJDA

30 LET

1. LJUBEC ELIZABETA
2. MUKS FELICIJA

3. POLANEC MARIJA
4P ERNA

5. TERBULEC ROZALIJA

1892 LETO
10 LET
1. BEZJAK MARIJA 1L

9, HORVAT ANTON

10 JANZEKOVIC DRAGICA
11. KOLEDNIK D
12.KRALJEVIC SLAVICA
13.KUNSTEK MAJA

14 MEZNARIC LJUDMILA
15.MOZINA METKA

16.MURSIC MILENA
17.REBERC ZDENKA

18.ROZINGER FRANC
19.SIMONIC SONJA

21. R
22.TOPOLOVEC MILENA
23.ZAVEC MILENA

24 ZEMLJARIC OLGA
25.ZEMLJIC IRENA
26.Z0RMAN PAVLINA
27. ZMAVC MARIJA

20
BRATUSEK ALOJZIJA

2 BEDNJICKI MARIJA

3. GROBELNIK ROZALIJA

10.STERGAR %VI
11.SIBILA JOZICA

30 LET

1. KAMPL DARINKA
2. KRIVEC OTILIJA
3. NIKL. ANGELA

4, ER MARIJA

1993 LETO

10 LET

1 DIVJAK ANICA
2. FRAS MARTA

3. FUKS SILVA
4. HORVAT ROMANA
5. JANZEKOVIC ROZALIJA

12, SIROVNIK KAROLINA
13.STRUCL JOZICA

14 TOPOLOVEC IRENA
15.TRANTURA SILVA
16.VAJDA ANICA
17.VAJDIC MARIJA
18.VALENKO STEFKA
19.VERLAK ANKA

20 LET

1. BEDRAG JOZICA

2. KOSTANJEVEC DANICA
3. NOTERSBERG DANIEL
4. PONUDIC JOSIPA

5. VIDOVIC SLAVKO

30 LET

1. GRIL DANIJELA

2. WANCIC MARLJA

3. JERIC HELENA

4. KIRBIS MARIJA

5 KRAMBERGER IXEVENKA

6. HORVAT CECILIJA
7 JAI‘EP.\'ZEKOWC SONJA

8 JANZEKOWC VEENA

‘lD KELC KRISTINA
11. KELEMINA MOJCA
12.KOCIPER JOZICA
13. KOSTANJEVEC CVETKA
14 KOSTANJEVEC NADA
156.KRALJ DUSANKA
16.KUKOVEC CECILIJA
17.LEBER DANICA
18.MAR MILENA
19 MESAREC ALOJZIJA
20.MOHORKO DRAGICA
21.NOVAK MIRA
22.0RLAC ZDENKA
23.PETEK DRAGICA
24 PETROVIC MELITA
25.PIGNAR VIDA
26.RIMELE MAJDA
27.ROJKO MARIJA
2B.SERDINSEK NEVENKA
29 SLODNJAK HELGA
30.STARCIC JETA
31.3TRASEK JOZICA

40. %{}RAN MARIJA

20 LET

1. HORVAT OLGA

2. JOKIC SAVKA

3. MIHALINEC ANTONIJA
4. MOCNIK MARIJA

5. POLANEC JOZICA

6. SIMONIC FRANC

7. TREBOVSEK DRAGICA

30 LET
1. EMERSIC MARIJA
2 KOSTANJEVEC DRAGICA

4 MAJCEN ANGE[A
5. VAUPOTIC MARIJA
6. ZAVEC JOZICA

TOVARNA TIP-TOP

LETO 1991
10 LET
1. BAJT NADJA
2. DOKLEJA STJEPAN

3. %%AKINA HELENA

1 DESPOT DARINKA
2. KLOPCIC. ANTONIJA
3. NENADIC LJUBICA

LETO 1992

20 LET

1. KASTELIC JOZICA
2. STURM ANGELCA
3. ZVIRC MARINKA

LETO 1993

10 LET
1. DROLC VANDA
2. SRCNIK HELENA

LETO 1994

10 LET
1. ERJAVEC ANDREJA

20 LET
:1! : Mogélc Mll.*%ﬁA
3. %lDARSj IC MAJDA

30 LET
1. LATINCIC MILENA
2. OGRING MARTINA

TOVARNA TEMENICA
LETO 1991

10 LET

1. MEDVED FRANGISKA

20 LET
1. RAMOVS VERONIKA
2. STAMCAR MARIJA

LETO 1992

CNIK P.
4, GLOBOKAR JOZEFA

5. NCAR MARIJA

6. KOZEL] MARIJA

7. METELKO JERNEJA
8. PODLIENIK TEREZIJA
9. POVSIC JANJA
10.ROGELJ KRISTINA
11.SPOLAR NADA

12 ZORC METKA

AMCAR DARINKA

LETO 1993

10LET  _ .

1. GREGORCIC VIKTOR

2. GROZNIK MARTINA

3. REZEK VESNA

4. SLAK DANICA

5 STOPAR VIKTORIJA
6. VIDMAR JUSTIN,

7 ZUBANCIC AND,REJA
8. ZUZEK FRANCISKA

20 LET

1. BOLJTE VIDA

2. CEH SLAVKA

3. GREGORCIC MAJDA

4. GREZNIK MAJDA
5. LAVRIC ALOJZIJA

6. REBOLJ DANICA
7. TRATAR MARIJA

30 LET .
1. DOLENSEK DANICA
LETO 1994

10 LET,

1. AJDISEK IVANKA

2. KAP ANICA

3. PAPE BREDA

4. RIBIC ANCI

5. SMERKE JOZEFA

6. SMOLE BARICA

7 ZUPANCIC LJUDMILA

1. KOVACIC ANICA
2. PUCELJ MARIJA

TOVARNA ZALA

LETO 1991

10 LET

1. LIKAR SONJA
o CIN SONJA

EVA
2 ERJAVEC ANICA
RAK DAVO
INKOVEC JOZE
ONTA OLGA

I.ETO 1992

1 LESKOVEC VLASTA
2. MOHORIC NADA

5. ZOR HELENA

20 LE

18 NAMAR ELVIRA

2. PETERNEL METKA

LETO 1993

10 LET
1. GNEZDA MILICA
2. KOGEJ IRENA

3. SORLI JUSTINA

20 LET

1. ALBREHT MARIJA

2. BEVK MARINKA

3. BRENCE, MARIJA

4. KOSMAC M

5. MAKSELJ JOZICA

6. MLINAR JAKOB
7. TRATNIK URSKA

LETO 1994

10 LET

1. JERAM-BIZJAK MOJCA
20 LET

1. LIKAR MAJDA

STROKOVNE SLUZBE
LETO 1991

10 LET

1. MOHORIC MATIJA
2. NOVAK MOJCA

3. RO'mg JANEZ

4. TOMIC SLAVICA

5. UMBERGER SONJA

6 ZUPANCIC EEAMO

B BERNA FRANCISKA

20 LET

1. ARKO VALERIJA
2. GRABENAR JOZE
3. KASTELIC JOZEFA
4. KOPINA ALOJZ

5. PEKOLJ ANTON
6. ZEL MARJETA

30 LET

1. BOSTNER IVANKA
LETO 1992

10 LET,

1. GROSIC ZDENKA
2. HERBST BOJAN
3. OPALK DANICA
4 SOLNIK NAD,
ROVNIK ALESA

ZD LET

1. BEDENK MARINKA
2. KELBIC DARINKA
3. MOLNAR IVAN

4. PAVLIN LUCKA

30 LET

1. FILIPI NIKOLA

2. KOBE MILENA,

3. RADOVANOVIG ZIVORAD

LETO 1993D
10 LET

1. BOGOLIN MARTA

2. BUKOVEC CIRIL

3. BUBJA ANDREJ

4. DOSLIC VERA

5. KOLENC BERNARDA

6. KOLJANIN MIROSLAVA

11.METELKO SILVA
12.MORO LEA

13 PAJEK NATASA
14 PETEK BORIS

20 LET

1. BOGDANOV MILENA

2. BORSTNIK STANISLAVA
3. BRAJER DAMAJAN

4. FRANTAR MARTINA

5. JERMAN DANICA

6. MARENCE SLAVKO

7. MAROLT JANEZ

9.

10.5KRINJAR VLADIMIR
11.VODOPIVEC VIDA
12.ZIDARIC MARTINA
13 ZIDANIK BOJAN

30 LET
1. MIKEC ANA
2. MIRIC JOSIP

6. VOGRINC BORIS
LETO 1994

10 I.E'g

1. BRESAR MJRJANA
2. HRBLJAN STEFICA
3. JAKSA MARJETKA
4. JERMAN PETER

5. MIKLAVCIC IRENA
6. OPALK IRENA

10.STOPAR DRAGICA

11.SVETEC MARJETA

12 VODOPIVEC DIANA
MIDA ERIKA

14 GAR STANISLAV

20 LET

1. BLATNIK VIDA

2. BOBIC MARIJA

3. DULAR ID

4. GOLOB BOZENA
o. HOCEV&JOZICA
6. JEREB JOZE

7. KOVACIC BREDA
8. POPADIC SLAVICA
9. VODOPIVEC LOJZE
10.ZUPANCIC MILAN

?OSFAEi‘.TAJ N
o) VERSTO%EK BOZIDAR



PRIHODI IN ODHODI DELAVCEV

MAREC - iz podjetja je odslo 9 delavcev,
novih zaposlitev ni bilo.

LIBNA:

Pesec Karolina, Zanut Darja, Strgar Danica,
Pintari¢ Marjeta, Sinti¢ Anica - IV. stopnja -
dologen ¢as - opravljanje pripravnistva;

DELTA:

Rab Simona - VI. stopnja - doloten ¢as -
opravljanje pripravnistva;

ZALA:

Sorli Justina - I. stopnja - polna starostna
upokojitev;

Burnik Milena - privat dejavnost

KOMERCIALNI SEKTOR:

Hrovat Anton - I. stopnja - invalidska
upokojitev;

Iz tovarne TIP-TOP je bila delavka s IV.
stopnjo KOS ANGELA razporejena v tehni¢ni
sektor Ljubljana.

APRIL - na novo smo zaposlili 5 delavcev
TIP-TOP:

Horvat Marija - IV. stopnja - nedolo¢en ¢as:

TEMENICA:
Babi¢ Andreja - IV, stopnja - dolocen &as -
pripravnistvo;

TEHNICNI SEKTOR:

Leskovec Kristina - V. stopnja - doloen &as
- pripravnistvo

KOMERCIALNI SEKTOR -

ODDELEK PO MERI:

Nerali¢ Biserka - IV. stopnja - dolofen ¢€as
- pripravnistvo

Rozman Branka - V. stopnja - nedoloen
¢as;

Iz podjetja je odslo 9 delavcev:

LIBNA:

Stojs JoZefa - L. stopnja - smrt

DELTA:

Gredelj Jasna - IV. stopnja - privat dejav-
nost

TIP-TOP:

Skubic Tatjana, Ziherl Polona - IV, stopnja
- doloen &as pripravnistvo;

TEMENICA:

ReZen Marija - 1. stopnja invalidska
upokojitev

Sebanc Mateja - III. stopnja - v drugo pod-
jetje

ZALA:

Podobnik Valentina - IV. stopnja - v drugo
podjetje

Peljhan Mateja - V. stopnja v drugo podjetje

KOMERCIALNI SEKTOR:
Kosic¢ek Aleksandra - IV. stopnja - dolo¢en
¢as - pripravnistvo

razporeditev v tovarno LOCNA iz strokov-
nih sluzb:

L stopn}a Viban Danica

VI. stopnja - Svent Jolanda

V obdobju od januarja do aprila smo v
podjetju zaposlili 9 delaveev - 5 za doloten
tas - opravljanje pripravniStva, 4 pa za
nedoloc¢en ¢as.

Iz podjetja je odslo 23 delavcev. Stevilo
zaposlenih se je v primerjavi z decembrom
1993 zmanjsalo za 15 delavcev.

Pripravila Silva Pezelj

napovedovali omejevanje Se nié.

tudi do nas vic, objavljen v nekem

NASA NAGRADA

Na zadnje nagradno vprasanje je
prispelo rekordno veliko odgovorov - ¢ez
130 smo jih dobili. Glede na zadnje slabse
odzivanje, smo bili vseh teh pisem nadvse
veseli. Ceprav vsi odgovori niso bili pravil-
ni (nekateri ste odgovarjali celo, koliko je
letos nase podjetje staro, potem od kdaj
je njihova tovarma del Laboda itd), se
vsem vam zahvaljujemo za ¢as, ki ste si
ga vzeli za nas. Vsak po svoje si zasluzi
nagrado, vendar je Ze tako, da so te le tri.
Zirija - predsednica te je bila tokrat Brigita
Zalokar, socialna delavka, je potegnila tri
listke. 1. nagrado prejme JOZICA PAV-
LIN (EKSPEDIT NOVO MESTO), 2.
nagrado MARTINA ZIDARIC
(TRGOVINA NOVO MESTO) in 3.
nagrado FANI AVGUSTINCIC s
Ponikev pri Trebnjem. Vsem trem iskrene
Cestitke, ostalim pa - saj veste - veé srete
prihodnji¢. Pa Se pravilni odgovor: 8.
marec je bil dolo¢en kot praznik Laboda
leta 1963 s sklepom takratnega delav-
skega sveta.

Popravek

Opravi¢iti se moramo dvema
osebama, omenjenema v nasi
prejsnji Stevilki. Med najboljdimi
delavci v Tip-top-u je bila spus&ena
zaporedna Stevilka 5, pod katero je
bila napisana Marjana Lenic.
Predstavili smo jo Ze kot prvo
brigadirtko, ki se je spoprijela s
skupinsko normo in dosegla pri tem
izredne uspehe. Torej, je priznanje
zelo utemeljeno in Zal nam je, da je
priSlo do napake.

Na Zalost pa se je tudi ime nasega
nekdanjega direktorja, navedli smo
ga v pregledu lani upokojenih,
spremenilo. Manjkala je zadnja
¢rka. Napako popravljamo - torej,
Emilijan Bratoz.

Obema se opravi¢ujemo - kjerkoli
se Ze pojavi napaka je neprijetno,
najtezje pa je vendarle ob imenih.

Urednistvo

leto druzine. Okrepiti je treba njeno

funkcioniranje druZine bi bilo dobro

- konséezue teh v mrtvi sezoni,
‘druzina pa vendarle potrebu;e

0 kalenju a!i karavana gre
dalla o

' Na nago akcno v pre}snn stevﬂk:
; éasoplsa ni bilo kaj prida odzivov.
Pravzaprav - glasni so bili tisti, ki
50 zagovarjali omejevanje ka}en}a v
pisarnah, jedilnicah... kadilci sami

pa ni¢. Pa tudi tisti, ki so

Torej - psilajajo, karavana gre dalje.
~ Pogovor s sindikati

Med poroéili z letneg& sreCanja
drustva Manager je bila zapisana
tudi ugotovitev, da se vendarle naj

direktorji veliko ve¢ pogovarjajo s
sindikati...

Preved_en vic
Iz sosedn;ega ‘Novoteksa je prisel

angleskem ¢asopisu, ki ga pov-
zemamo tudi mi: "Iz zapora se je
vinil sin in doma nasel pijanega in
brezposelnega o¢eta, zapito mamo,
sestro prostitutko in brata tekstilca.
In ko je dobil sebi primerno
i]ubezen ga je nadvse skrbelo,
kako ji naj pnzna da je njegov brat
tekstilec..." Torej je povsod nasa
branza podcenlena ‘Toda med
pravili so tudi izjeme. Da bi mi
uspeh priti med te...

Leto druzine in dopustl
OZN je razglasila letodnje leto za

vlogo, pa v kakrsnikoli obliki ta Ze
je, seveda pa Se najbolj v njeni
klasi¢ni podobi. Kaj pa nas
prispevek k temu cilju? Delo
narekuje  eno, za dobro

nekaj drugega... Smo pri dopustih
seveda. Nase delo narekuje

skupen dopust poletl ko 80 otrocn
prosti.

CESTITKA
Za okroglo obletnico Zelimo
nasemu sodelavcu MILANU

STERU se veliko vsega lepega,
zdravija, uspehov in srece!
Sodelavci

labo
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