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Sodelovanje l:o'lold.lvc
pri upravijanju in v

Predvolilna aktivnost v tekstilni tovarni
»Obtobarska slobodae v Beogradu je v
popolnem razmahu. Bili so sestanki
o:ganiucili: sindikalne, Zveze komuni-
stov in mladinske, na katerih so izdelali
program predvolilne aktivnosti teh orga-

Razen drugega je bilo s programom
predvolilne niﬂtfvnnsti sklen enl; tudi skli-
canje skupne predvolilne konference, ki
bi ji prisostvovali tudi drugi delovni ko-
lektivi. Ta sestanek je bil pred dvema dne-
voma. Na njem je tuvarif Dragi Stamen-
kovié seznanil delavee z novim volilnim
zakonom. Razen tega so na tem sestanku
delavei postavili ved vpra.‘.nnf": 0

sistemu razdelitve, o perspektivnem raz-
voju tekstilne industrije, o gradnji sta-
novanj itd, na katera je tovari§ Stamen-
kovié odgovoril.

Nadalje so dolotili, da bodo sklicali
predvolilni kandidacijski zbor, na kate-
rem bodo delavei sami predlagali kandi-
date za zbor proizvajalcev iz svojih vrst.
Doslej je »Oktobarska slobodae volila le
enegi odbornika za zbor proizvajalcev.
Sedaj pa bo po novem volilnem zakonu
to podjetje izvolilo pet odbornikov. Tako
je ustvarjena velja moZnost, da bodo za
odbornike zbora proizvajaleev izvoljene
tudi Zenske in mladi delayei.

Pray tako so sklenili, da bodo po pred-
la[{anju kandidatov organizirali po od-
delkih javne zbore, na katerih bodo na-
3t05)|]i . Prudlaguni kandidati. Govorili
bodo delaveem o proizvodndj. o uspehih
tovarne kakor tudi o dru roblemih,

Razen {ega bodo v sOktobarski slobodic
v okvirn predvolilnih giprn odprli raz-
stavo, ki naj pokaZe, kako se je tovarna
razvijala osvoboditve do ‘danes. To
razstavo organizira podruZnica inZenirjev
in tehnikov podjetja.

Prav tako bo v okviru predvolilne aktiv-
nosti ve¢ kulturnih manifestacij in pri-
reditev, ki jih bo organizirala mladina.

Zakaj se zmanjsuje delez zensk
v organih upravljanja

__ Zanimivi so_podatki, ki go?orijio 0 S0+
delovanju delavk pri upravljanju -
i)etja in v druzbenih organizacijah, >Okto-
arska sloboda: ima priblifno 1200 de-
laveey in usluzbencev: od tega je Zensk'
gribliirm 75 odstotkov. Bilo bi logifno, da
i bil delez %ensk v organib upravljanja
ali v druzbenih organizacijah znatno
vedji, kakor je sedaj, A naj povemo, kak-
fen je ta deleZ:

v delavskem svetu je od 39 &lanov 13
Zensk, P

v Lgravnem odboru podjetja so od sed-
mih ¢lanov tri Zenske,

v gulijlskem komiteju sta med sedmi-
mi Clani le dve Zenski, )

v izvrinem odboru podruZnice so od
devetih Elanov Stiri Zenske.

Kakor vidimo, sodeluje posebno malo

" Jensk v delavskem svetn g&jﬂjn: fe-
1

prav tvorijo pribliZno tri ne skup-
itevila delavcev v podjetju, je samo

neﬁ
vsak tretji ¢lan delavskega sveta Zenska.
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»Oktobarske slobode’
druzbenem Zivljenju

V podjetjn darjajo, da je najvaZnejsi
vz:%ol:l j1:u.=szndovsi:n.-_ga a',‘cdeiovnnjn Zensk pri
upravljanju kakor tudi v druzbenem in
polititnem Zivljenju, ta, ker Se ni refeno
vprafanje varstva otrok med delom. V
podjetju delajo vefinoma Zenske, ki imajo
otroke, Po neki anketi, ki so jo izvedli v
podjetju, pusta vefina Fensk v fasu dela
ofroke same doma, ali pa jih izrotajo v
varstvo sorodnikom. Zato Stevilne izmed
njih ne morejo Eo delun sprejeti raznih
govornih druzbeno wupravnih funkeij
v podjetju. Tudi tedaj, ko jih predlagajo
za izvolitev v posamezne organe, iz teh
vzrokov najpogosteje miso izvoljene. Ce
a se je zgtﬁilo. da’so bile jzvoljene, nji-
ov dela v teh organih ni bilo ¢utiti
dovolj. i
Zaradi v tega sta politiéna aktivnost
Jensk in njihovo sodelovanje v organih
upravljanja v najveéji meri odvisni o
tega, kako bo reSeno vpradanje varsiva in
namestitve otrok v &asu dela, kar je mo-
gote doseli z odprtjem, otrofkih ]8?1!, 2
urediivijo otrofkih vrteev, z organizira-
njem servisne sluzbe po hiSah itd.,
Mnogo bolj¥e je pri upravljanju pod-
jetja orjtud'il p‘i‘_i ral:mih druzbenih
organizacijah sodelovanje mladine. Od 39
¢lanov delavskega sveta je na primer 16
oflstotkov med njimi mladincev in mla-
dink, ki so se izkazali s svojim delom in
prizadevanjem pri delu.
Sestav:n&olaukcga svela je po pokli-
cih, naslednja: 28 delayveev in {1 uslui-
bencev, Delez usluzbencev v delavskem
svetu je sorazmerno vedji kokor deleZ
delaveev, ker pride na 1200 delaveey in
Eslnibencev v podjetju le 135 uslud-
encey. g

Cedalje moénejie sodelovanje
kolektiva pri upravljanju

Y podjetju so v zadnjem fasu napravili

memben korak glede vkljuditve vsega
colektiva v upravljanje, Po vsaki vaZne;j
odlofitvi delavskega sveta organizira iz-
vrini odbor sindikalne ruinice sestan-
ke po oddelkih. Na teh sestankih se de-
lavei ne samo seznanijo z odloditvijo,
temvel tudi sami ?ov:‘jo gvoje pripombe
in predloge. S temi pripombami‘in pred-
log1 pride sindikalna kFndminir.m ponovno
Srecl delavski svet, o njih razpravlja.

tevilne teh pripomb delavski svet sprej-

me, a_ tiste, ki niso upravilene, odkloni z
obrazlozitvijo. Taki sestanki so bili v
zvezi z raznimi vpradanji, kakor so ob-
delava tarifnega pravilnika, investicijski
program podjetja, leini dopusti itd. *

Taki sestanki po oddelkih so tedaj, ko
Zeli delavski svet slifati mnaﬁie ega
posameznika o posameznih sklepih. Dru-
gale pa za posamezna ruian?a. — ko
je govora o tromesednem ali ﬁ}letne_m po-

ila, o poslovanju itd, cujejo se-
stanke vsega kolektiva, na katerih poro-
tajo o pretekli dobi, poudarijo pomanjk-
ljlivosh‘ in Sibkosti, razpravijajo o naj-
aktualnejéih problemih itd.

Vsi ti sestanki so se izkazali za koristne,
ker omogoénjo delavskemu svetu, da sligi
muenje ¢lanov kolektiva in da na temelju
pripomb in predlogov sprejema pravilne
sklepe. _ D. Y.

CS ZSJ SINDIKALNIM
ORGANIZACIIAM

¥V pismu, ki ga je v zvezi 2 izoaja-
njem kongresnih sklepov poslalo
predsedstvo €S IS) psem sindikal-
nim organizacijam, je med drugim
redeno:

sPred nami je sedaj obseina kom-
pleksna in dolgofrajna aktionost za
sisfematiéne in vatrajno izoajanje
ko:zremih sklepov v usakdsnji
praksi delsvskih organoo upraolja- -
nja in druibenih organizacij. Ka-
zumljivo je, da fo ni nifi ne more
biti zadasna ali kampanjsks naloga,
femved ftrapna aktionost, ki jo je
treba izvajati naértno in z dolgorod-
no perspektivo.

V kongresni resoluciji se jasno lo-
tita doe orsti sklepov:

a) sklepi, ki se nanafajo na spre-
m p gospodarskem sistemu, ki
zahtepajo spremembo- ali sprejem
nooih predpisob — forej naloge, ki
jik ne dne ne morejo reiili niti
delapski speti niti sindikalne organi-
zacije, feprav moraje éim bolj sode-
lovati pri njihovem pripravljanju,
rag ranl&nju o njih in pri spodbu-
janju k hitrejiernu uoeljavljanju;

b) sklepi, kaferih izoajanje je pr-
venstpeno in tudi izkljuéno odvisno
od delavskih sovetov, zborov proizva-
jalceo, gospodarskih zbormic, zdru-
genj jetij in sindikalnih organiza-
cij in pri katerih ugolavljonju in
uresnitevanju je freba fakoj zapo-
sliti pse razpoloiljive sile, Odkripa-
nje nofranjih rezero in moinosti, od-
prwljan{; pomanjkljivosti v doseda-
njem delu. izpopalnjepanje deloone
organizacije in povedevanje deloone
storilnopti, racionalna uporsba mate-
rialnik 'in denarnih sredsteo, prena-
Sanje in sprejemanje najboljsih izku-
fenj delsvoskih soetov, pospeiepanje
mhdm? d:j’::uskih js;:tioo iz-

cDan. 00 pogo, n po-
krenifev raznih ukrepoo za doig Fio-
;jenjsk a';:a;l'dardu D-E.nse f;ﬂ; 80 hn:ﬁ;
oge, mog in
moramo (Lm}aﬂ brez odlaianja.

Predsedstve  ceniralnega spela
Zoeze sindikatov Jugoslavije prica-
kuje od pseh sindika organizacij
in zgods{eo. da ?}?dokioseg!e ] ;:Im-
janju kongresnih sklepov se jie
uspehe kakgor fn' njthovem priprav-
ljanju. Posebe a pse podruini-
ce o podjetjih kakor tudi obéinske
in okrajne sindikalne soete, da se
naprej nadaljujejo z najbolj firokim
populariziranjem dela resa in
njegooih sklepowv, z izdelave nadrfon
za sistemaliéno izvajanje kongresnih
sklepoo kakor fudi z izpodbujanjem. '
dajanjem predlogop in sugestif orga-
nom upravljania, ljudskim odborem.
zbornicam in druZbenim organizaci-
jam " zaradl uresnitenja pseh ftistih
smernic in_zahlep, ki so prifle do
:zrm na kongresu delaoskih spe-
00,

(Iz glma predsednika centralnega
soela ZS] tovarifa Djura Salaja sin-
dikalnim organizacijam.)




