Na podlagi 82. ¢lena statuta obéine Ljubljana-Siska {Uradni list
SRS, &t 13/86) je skupscina obéine Ljubljana-Siska na 5. saji
zbora zdruZenega dela, dne 24.7. 1986 na 4. seji zbora krajevnih
skupnosti dne 24.7. 1986 in na 4. seji druzbenopolititnega zbora
dne 24. 7. 1986 sprejela

POSLOVNIK

W

skupsé€ine obéine
Ljubljana-Siska

I
SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Delo in organizacijo skupstine obéine Ljubljana-Siska (v na-
dalinjem besedilu: skupédina) ureja poslovnik skupécine (v na-
daljnjerm besedilu: poslovnik).

2. ¢len

Zbori skupstine, delovna telesa skupscine ter delovna telesa
zborov delajo po tem poslovniku, lahke pa v skladu z dolotbami
tega poslovnika sprejmejo svoj poslovnik,

3. clen

Skupstine samoupravnin interesnih skupnosti enakopravno
odlocajo s pristojmimi zbor skupscine v skladu z ustave. zakoni,
statutom obéine Ljubljana-Siska {v nadalinjemn besedilu; statut),
5 tem poslovnikem in svojimi poslovniki, ki morajo biti glede ena-
kopravnega odlocanja v skladu s tem poslovnikom.

4. dlan

Skupscina dela na osnovi programa dela. ki ga sprejme za dolo-
ceno obdobje. Pri sprejemanju programa je potrebno upostevati
program dela skupscine Socialistitne federativne republike Jugo-
slavije. skupscine Socialisticne republike Slovenije, skup&dine
skupnosti obcin ljublianske regije, skupséine mesta Ljubljane in
skupé&éine skupnosti slovenskih obgin,

5. clen

Skupséina in njena telesa poslujejo v slovenskem jeziku.

Vsak delegat ima pravico govoriti v jeziku svojega naroda ozi-
roma narodnosti Jugoslavije.

Govori v jezikih drugih jugoslovanskin narodov se prevedejo v
slovenski jezik.

6. clen

Skupgdina ima svoj padat.

Pecat ima v sredini grb Seccialistitne republike Slovenije, v
zunanjemn krogu basedilo: Socialistiéna republika Slovenija, v
notranjem krogu besedilo: Skupséina obcing, pod grbom pa bese-
dilo: Ljubljana-Sigka

Skupscinski pecat hrani sekretar skupstine.

Skupscina ima tudi kovinski Zig iste oblike in vsebine, ki ga hrani
predsednik skupstine in se ga uporablja samo v posebnih primerih.

1.
DELEGACIJE IN DELEGATI

1. POGOJIZA DELO

7. Elen

Delo skupstine mora biti organizirano tako, da omogoca
da delavci, delovni ljudje in obéani, arganizirani v temeljne
samoupravne arganizacije in skupnosti in v druzbenopoliticne orga-
nezacije, uveljavijajo v skupstini svoje interese in potrebe, oprede-
ljuejo skupne in splodne druzbene interese in potrebe ler na ta
nacin uresnicujejo svoje pravice, dolznosti in odgovornosti pri
opravljanju funkcij skupséine;

- dadolotajo delegacije temeljna staliséa, izhajajof iz interesov,
potreb in smernic delaveev, delovnih ljudiin obcanov, organiziranih
vtemeljnih samoupravnin organizacijah in skupnostih, upostevajoé
skupne in splogne druzbene interese in potrebe, ter da medsebojno
sodelujejo v konferencah delegacij in na druge nacine pri obliko-
vanju skupnih stali$¢ in prediogov moznih resitev za delo delega-
tov v skup&dini;

— da lahko obéinska konferenca SZDL Ljubljana-Siska, v kateri
so zdruzene druzbenopolitiéne organizacije v obéini, opravija funk-
cijo delegacije za delegate v druzbenopolitiénem zboru in oblikuje
temeljna staliféa o pomembnejsih vprasanjin;

— da zbori ter delovna telesa skupscine in zborov obravnavajo
pobude, predloge, mnenja in pripombe, ki jih delavei, delovni ljudje
in obéani izrazajo v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter druzbenopolitiénih organizacijah in s nanasajo na delo
skupstine; ugotavljajo in obravnavajo stalidca in pobude delegacij
in konferenc delegacij glede posameznih zadev, o katerih ocdlotajo
zbori, razloge zanje in stopnjo dosezenega soglasja; pripravijajo,
proutujejo in obravnavajo predlioge za sprejam aklov skupscine, pri
cemer skrbijo zlasti, da so slaliséa, ki 50 se izoblikovala v zborih,
izrazena v predloZzenih aktih oziroma predvidenih resitvah;

~ da lahko druzbenopolititne organizacije zagotavljajo druzbe-
nopolititne pogoje za delovanje delegacij, usklajevanje temeljnin
stalisc, usmerjanje razprave delaveey, delovnin ljudi in obcanov,
zagotavljajo obvescenost delaveey, delovnih ljudi in obéanov, zav-
zemajo politiéna stalidta in s tem prispevajo, da delegacije in dele-
gati kar najbolj odgovorno opravijajo svoje delo

B. clen

Delo skupééine maora biti organizirano tako, da so delavci, delovni
ljudie in obéani v temeljnih samoupravnih arganizacijah in skupno-
stih obvesten o vseh zadevah, ki jih obravnava skupséina, o nje-
nem delu ter o odloéitvah in staliscih, O tem seznanja skup5éina
delavce, delovne ljudi in obfane preko sredstev javnega obve-
séanja, preko delegatske priloge Javne tribune in na druge nacine.

9. glen

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druzbenopolititne organizacije morajo bili seznanjene zlasti:

— z vsemi zadevami, ki jih obravnavajo zbori skup&cine oziroma
skupscine samoupravnih interesnih skupnosti, kadar enakopravno
odleéajo s pristojnimi zborr;

- 5 splosnimi zadevami politike na vseh podroéjih dejavnost
skupscine, z izvajanjem paolitike, zaértane v druzbenih planih in dru-
gih aktih skupstine in z izvrSevanjem odlokov in drugih akiowv
skup&gine;

— 5 smotriin razlogl, zaradi katerih se prediaga obravnava posa-
meznih zadev v skupstini ali sprejema odlok ali drug akt skupstine;

5 temeljnimi razmerji, ki naj jih urejajo ti akti, skupaj z moznimi
alternativnimi resitvami, kako lahko vplivajo te resitve na interese
delaveev in delovnih ljudi na posameznih podrogjih zdruZenega
dela aziroma na interese delovnih ljudi in obéanov krajevne skupno-
sti in samoupravnih interesnih skupnosti ter na skupne in splosne
interese in potrebe;

z drugimi dejstvi in podatki, ki so pamembni za zavzemanije nji-
hovih temeljnih stalis¢ in za delo delegatov v skupséini; z delom
izvrinega sveta ter ob&inskih in mestnih upravnih ter drugih orga-
nav in organizacij.

10. élen
Pred odloganjem morajo biti zbori skupstine seznanjeni o
pomembnejsih staliséih, ki so se oblikovala v delegacijah in konfe-
rencah delegaci) o zadevah. o katerih odlogajo. ravno lako o
prediogih in staliséih delovnih teles skupscine ter o raziogih za
predlagane resitve.

1. tlen

Besedilo aktovin drugih gradiv in povzetki morajo biti pripravijeni
tako, da omogocajo delavcem, delovnim ljudem in obtanom v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delegaci-
jam doloCanje smernic in zavzemanje stalisé za delo delegatov v
skupscini.

Besedilo akiov in drugih gradiv, ki se cbravnavajo v zborih
skupsdine in povzetke pripravija predlagatal],

Prediagatel] mora zagotoviti, da bo gradivo pregledne in razum-
ljivo. Obrazlozitev mora vsebovati zlasti nacela in cilje, ki se jih s
predlaganim aktom zeli dosed, poglavitne resitve, praviloma z
razlicnimi alternativami in posledicami, ki bodo nastale za delavee,
delovne ljudi in za obcane na podlag predlaganih resitev ter
finanéna sredstva, potrebna za izvajanje akta, vire in naéin zagoto-
vitviz teh sredstev in kakéne nove naloge bodo nalozene obéinskim
upravnim organam (v nadalinjem besedilu: upravri organi), kakor
tudi druge pomembne okolistine, ki se nanasajo na predlagani akt.
Kadar gradivo vsebuje finanéne pokazatelie, je le-te potrebno
dopolniti s primerjavo.

12. &len

Celotno besedilo aktov in drugih gradiv, ki so v obravnavi v zborih
skupscine in ki so polrebna za pripravo stalisé in za delo, sporazu-
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mevanje in odloganje delegatov v zborih skupstine, se podilja
skupno z vabilom za sejo: vodjem delegaci] in predsednikom konfe-
renc za delegate, ki bodo delegirani na seji zborov, delegatom
druzbenopolitiénega zbara, skupsdinam samoupravnih interesnih
skupnosti, kadar enakopravno odioéajo s pristojnimi zbori skup-
5Cine, Clanom pristojnin delovnih teles skupstine in Zborov ter druz-
benopoliticnim organizacijam v obéini. Celotno besedilo se lahko
posilja tudi drugim zainteresiranim samoupravnim organizacijam in
skupnostim, kadar e dolo& predsednik skupscéine oziroma
predsednik zbora. Celotno besedilo aktov in drugih gradiv o zade-
vah, ki se dajejo v javno razpravo ali na referendum, se objavi v
sredstvih javnega obvestanja. Besedila aktov in drugih gradiv
se objavijajo v delegatskermn gradivu in se posiljajo vsem dele-
gatom zborov skupscine, individualnim poslovodnim organom in
temeljnim organizacijam zdruzenega dela in delovnim skupnostim,
ki nimajo zaposlenih vec kot 30 delovnih ljudi.

Me glede na doloéilo tega tlena pa lahko predsednik skupscine
oziroma oredsednik zbara dologi, da dobijo vsi delegati oziroma
delegali zainteresiranega obmocgja ali pa delegati zainteresiranega
podrodia dela, celotno gradivo,

Celotna besedila aktov in drugih gradiv, ki so v obravnavi v zbo-
rih skupscine so vedno na razpolago vsem delegatom in drugim
zainteresiranim obGanom v sekretariatu skupscine.

13. élen

Predsedniki konferenc delegacij, vodje delegacij in delegati v
zboru ter lani delovnih teles skupicine in zborov imajo pravico zah-
tevali wdi od sekretariata skupscine dopolnila, obvestila in stro-
kovno pomod v Zvezi s posameznimi zadevami, ki so na dnevnem
redu zhora in delovnega telesa, v katerega so delegirani oziroma
izvoljeni.

2. PRAVICE IN DOLZNOSTI
a) Splesne dolothe

14. clen
Opravljanje delegatske funkcije v skupséini je samoupravna pra-
vica in dolznost delaveav, delovnih ljudi in obGanov, delegati pa so
tudi dolZni sprejeti in opravili dolotene funkcije ali naloge, ki jim jih
nalozi skupséina ali njen zbor.

15. élen
Delegacija spremlja, ugotavlja in posreduje pobude, predloge,
mnenja in pripombe, ki jin delavel, delovni ljudje in ob&ani izrazajo
v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih in v zvezi s
tem sodeluje z organi upravijanja in druzbenopolitiénimi organizaci-
jami v teh organizacijah in skupnostih.
lzhajajot iz interasov in smernic delavoev, delovnin ljudi in obéa-
nov v temeljni samoupravni organizaciji in skupnosti, doloéa dele-
gacija lemeljna stalista za delo delegatov v skup&gini in se dogo-
varja z delegacijami drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
zaradi sporazumnega oblikovanja skupnih reditev. Na tej podlagi
daje delegacija prek delegatov pobude za obravnavanje posamez-
nin vprasgan|, za dogovarjanje in sprejemanje ukrepov v skupscini in
predioge za izdajo aktov v skupscini.

16. clen

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti zagotavijajo
delegaciji oziroma konferenci delegaci) materialne, strokovno-
administrativne in druge pogoje za delo na nacin, kot je dolodeno z
njihavimi samoupravnimi akti v skladu z zakonom in odlokom
skupsdine.

17. ¢élen

Delegat, ki je poslan oziroma izveoljen v zbor skupstine, ima pra-
vice in dolZnosti, ki jih doloéajo ustava, zakon, statutin ta poslovnik.

Delegat v skupsctini samoupravne interesne skupnosti, kadar ta
enakopravno odlota s pristojnimi zbori skupscine, ima pravice in
dolznosti delegata v zboru.

18, tlen

Delegat sodeluje v delu skupséine v zadevah, za katere ga je
pooblastila njegova delegacija oziroma konferenca delegacij. Pri
tem mora upostevati temeljna staligéa, ki jih je za njegovo delo v
skupscini dolocila delegacija oziroma konferenca delegacij in
interese drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter splosne
druZbene interese in potrebe. Pri opredeljevanju in glasovaniju je
delegat samostojen.

Delegat mara o delu skupscine, zbora ali delovnih teles in o svo-
jem delu obvesati delegacijo oziroma konferenco delegacij in
temeljne samoupravne skupnosti in organizacije oziroma druzbe-
nopolititne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za
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svoje delo. Delegacija je o svojemn delu dolina porotati tudi na
zboru delovnih ljudi in obéanov, kadar je to potrebno, oziroma te se
to zahteva.

19. &len

Delegat ima pravico in dolznost udelezevati se sej zborov ozi-
roma skupnega zasedanja in skupne seje vseh zborov in sej delov-
nih teles skupséine in zborov, v katere je poslan oziroma izvoljen in
sodelovati pri njihovem delu in adloéanju.

20. tlen
Delegat, ki ne more priti na sejo zbora, mora o tem pravocasno
obvestititistega, ki ga je doloéil za sejo zbora in predsednika zbora.
Delegat, ki ne more priti na sejo delovnega lelesa, katerega élan
je, obvesti o tem predsednika tega telesa oziroma sekretariat
skupécine.

21, élen

Ce delegat ne sodeluje pri delu delovnega telesa, kalerega élan
je, obvesti predsednik tega delovnega telesa o tem skupscino
oziroma pristojni zbor. Ce delegat brez opraviéila ne pride na sejo
zhora, obvesti zbor o lem njegove delegacijo oziroma konferenco
delegacij ter obéinsko konferenco Socialistitne zveze delovnega
ljudstva oziroma obcinski svel Zveze sindikatov Slovenije.

22. flen

Clan delegacije temeljne samoupravne organizacije ali skupno-
sti, delegat v zboru in élan delovnega telesa skupséine oziroma
zhora sme le iz opraviéenih razlogov odkloniti funkcijo ali nalogo, ki
mu jo v mejah svojega delovnega podrotja poveri skupstina, zbor
in delovno telo skupséine oziroma zbora.

23. flen

Delegatli zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
predioie neposredno pred zadelkom seje ali preden se zatnejo
obravnavati zadeve, glede katerih jih je delegacija delegirala, komi-
siji za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja pooblastilo
svoje delegacije oziroma kanference delegacij. V pooblastilu mara
biti navedeno, ali je delegat pooblascen za vse ali za posamezne
totke dnevnega reda sej zbora zdruzenega dela ali zbora krajevnin
skupnaosti.

Komisija iz prvega odstavka tega clena pregleda predlozena
pooblastila ter zaradi ugotovitve sklepénosti o tem poroca zboru.

24. clen

Delegat v zboru ima pravico in dolznost:
predlagati uvrstitev dolo¢enih zadev v program dela skups-
cine;

- prediagati izdajo odioka ali drugega splognega akta z delov-
nega podrotja zbora in amandmaja k predlogu edloka ali drugega
splognega akla;

— prediagati obravnavanje zadev z delovnega podrodja zbora,
na podlagi pobud, predlogov, mnen| in prippmb, ki 50 jih izrazili
delavci, delovni ljudje in ob&ani v temeljnin samoupravnin organiza-
cijah in skupnostih v zvezi z delom skupstine;

— prediagati obravnavanje zadev, ki se nanaajo na politiko
in delo izvrinega sveta skupStine obéine Ljubljana-Sigka (v na-
dalinjemn besedilu: izvréni svet), na izvrievanje zakonov, odlio-
kov in drugih predpisov, na delo upravnih organav in strokovnih
sluzb;

— predlagati, naj zbor, v katerega je paslan all izvolien, predlaga
pristojnemu zboru izdajo odicka ali drugega akta ali obravnavo
zadev z delovnega podrogja pristojnega zbora;

— predlagati zboru, v katerega je poslan ali izvoljen, da obrav-
nava osnutek oziroma predlog zakona oziroma odloka ali drugega
akta ali drugo zadevo z delovnega podrodja drugega zbora inda da
pristojnemu zboru mnenje o zakonu, odloku oziroma zadevi ali
amandma k prediogu zakona oziroma odloka;

predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in prednostni vrstni
red obravnsve zadev na seji zbora;

— postavijati delegatska vpraSanja in dajati pobude, predloge
in opozorila;

— predlagati ob podpori najmanj petih delegatov izvolitev ali raz-
resitev clanov delovnih teles, Ki se volijo na seji njegovega zbora ali
skupnem zasedanju zborov, kolikor ni s predpisi izrecno doloteno,
da mora dati prediog drug prediagatel] ali vecje Stevilo delegatov,

— predlagati, naj se preveri stopnja soglasja s predhodnimi iz-
javljaniji;

— predlagati anketo o zadevah iz delovnega podrogja zbora.

Delegat lahko uresniuje pravice iz prejénjega odstavka tega
tlena neposredno na seji zbora ali pisno.



25. ¢len

Delegat je dolzan varovati uradno tajnost.

Predsednik skupscine in predsedniki zborov dolodijo, katero gra-
diva velja za uradno tajnost. Za uradne tajnost velja tudi gradivo, ki
ga izvrini svet, drug drzavni organ oziroma prediagatel] poslje
skupscini in je oznaceno kot uradna tajnost, prav tako pa tudi
podatki, ki jih zve delegat na seji zbora v zvezi z zadevo, ki se na tej
sej obravnava brez navzoénosti javnosti,

Nacin ravnanja z gradivom, ki velja za uradno tajnost, ureja pose-
ben pravilnik, ki ga v skladu s predpisi izda predsednik skupséine.

b) Pobude, predlogi in opozorila delegatov

286. tlen

Delegat v zboru ima pravico dati pobudo oziroma predlog za
cbravnavo oziroma ureditev doloéenih vprasan] ali za sprejem dolo-
cenih ukrepov na posameznih druzbenih podrogjih ali opozoriti na
probleme, ki se pojavijajo v zvezi z izvréevanjem politike in aktov
skupscine, izvrinega sveta in upravnih organov.

Pobudo, predlog ali opozorilo lahko da delegat bodisi ustno na
seji zbora bodisi pisno. Ce je pobuda dana pisno, predsednik zbora
z njo lakoj seznani delegate v zboru,

Pabude, predlogi ali opozorila se posljejo pristojnim delovnim
telesom, izvrénemu svetu oziroma organom in organizacijam, na
katerih delovno podrogje se nanasajo oziroma so zanje pristojni, da
o njih sprejmejo staliséa in o tem obvestijo zbor. Predsednik zbora
s temi stalisci takoj seznani delegate.

Ce delegat na podlagi stalist iz prejsnjega odstavka tega clena
meni, da je potrebno njegovo pobude oziroma predlog ali opozarilo
obravnavati na seji zbora, obvesti o tem zbor. Zbor pobudo obrav-
nava cimpre|, najpozneje pa v treh mesecih, in ¢e z njo soglasa,
doloti nacin in roke nadaljnje obravnave.

Pobude, predlogi ali opozorila ter stalidéa pristojnih organov do
njih se objavijo v delegatskem gradivu,

Sekretariat skupséine strokovno obdela vsa mnenja, staligta in
predioge delegacij in delegatov in je dolzan voditi evidenco o danih
pobudah, prediogih in opozorilih delegatov in delegacij.

27. Elen

Delegat ima pravico postaviti izvrénemu svetu ali ob&inskim in
mestnim upravnim organom vprasanja. ki se nanasajo na njihovo
delo ali na zadeve iz njihove pristojnosti.

Delegatl postavi vpraSanje praviloma pismao. Vprasanja delega-
tov marajo biti kratka in jasna. Predsednik zbora lahko zahteva, da
delegat svoje ustno vprasanje, podano na seji zbora, vioZi pisno.

MNa vsaki seji zbora mora biti predvidena posebna totka dnev-
nega reda za predloge in vprasanja delegataov.,

28. tlen

Sekretarial skupscine delegatska vprasanja glede na vsebino
posreduje posameznim odgovornim institucijam, da podajo odgo-
vare. lzvréni svel prejme prek sekretariata skupséine lista vpra-
Zanja, ki se nanasajo na zadeve. ki pomenijo izvréevanje sprejete
obéinske politike. Kadar gre za vprasanja oziroma zadeve, ki jih
resujejo mestno ali republiski upravni organi, gredo ta vpradanja na
te organe. Sekretariat skupscine vodi evidenco delegatskih vpra-
sanj, skrbi, da prejmejo odgovorni organi ta vprasanja pravotasno,
zbira vse odgovore na vprasanja in skrbi za objavo odgovorov ozi-
roma za dostavo odgovorov na delegatska vprasanja pred-
sednikom konferenc delegacij in vodjem delegacij.

29. &len

Ma vpraSanja da odgovor po moznosti 3e na isti seji predsednik
izvrénega sveta ali predstojnik upravnega organa. Ce to ni mogote,
zlasti kadar je treba zbrali ustrezne podatke ali zavzeti staliste do
vprasanja na seji izvrénega sveta, se odgovor pripravi do prve pri-
hodnje seje ali do roka, ki se doloéi na sami seji.

Odgoveri, ki niso dani na isti seji, so praviloma pisni. Delegat je
upraviéen zahtevati pisni edgovor, éetudi je bilo na vprasanje odgo-
vorjeno na isti seji. Vsi pisni odgovori na vpraganja se objavijo
v delegatskem gradivu.

30. Clen

Ko delegat dobi odgovor na svoje vprasanje, lahko postavi dopol-
nilno vprasanje. Vsak delegat v zboru lahko zahteva, potem ko je
dobil odgovor na vprasanje, da se o tem opravi razprava. Zbor lahko
odlodi, da bo o tem razpravijal kot o posebni totki dnevnega reda
takoj ali na eni izmed prihodnijih sej.

Ce zbor odlodi, da bo razpravijal kot o posebni tocki dnevnega
reda na prihodnji seji, dolodi, kakéno gradivo je treba pripraviti, kdo
ga pripravi in ¢as priprave,

c) Pravica zahtevati obvestila in pojasnila

31. élen

Delegatl v zboru ima pravico zahtevati od funkcionarja, ki vodi
upravni organ, pojasnila o zadevah, ki so na dnevnem redu seje
zbora in delovnega telesa, ali ki so v pripravi za sejo zbora, kot tudi
pojasnila o drugih zadevah, ki so potrebna za opravijanje dele-
gatske funkcije in so v pristojnosti upravnega organa.

Pojasnilo zahteva delegat pisno ali ustno in ga naslovi neposre-
dno na funkcionarja, ki vodi upravni organ, v katerega podrotje
spada zadeva, o kateri zahteva pojasnilo.

32. &len

Delegat v zboru ima pravico predlagati, da zbori in delovne telesa
zahtevajo od pristojnin organov, organizacij zdruzenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti obvestila o izvajanju politike, ki jo je dologila
skupstina, o izvrdevanju zakonov, odlokov in drugih splognin aktoy
skup&tine in o vpradanjin, ki se nanasajo na dejavnosti oziroma
zadeve posebnega druzbenega pomena.

&) Imunitetna pravica

33. &len
Delegat v skupséini uziva imuniteto.
Delegat v zboru oziroma delovnem telesu in delegat, ki je izvoljen
za funkeijo v skupscini, ki se sklicuje na imunitetno pravico, se
izkaze z ustreznim potrdilom, ki ga izda sekretarial skupséine.

34 ¢len

Drzavni argan, ki namerava pripreti delegata ali zacetli kazenski
postopek zoper delegata, ki se sklicuje na imuniteto, mara dobiti
najprej dovoljenje zbora, v katerega je delegat poslan oziroma
izvaljen.

Dovolienje za pripor oziroma zadetek kazenskega postopka
zoper delegata zahteva pristojni organ od predsednika zbora, v
katerega je delegat posian oziroma izvoljen.

Drzavni organ mora obvestiti predsednika zbora, v katerega je
delegat poslan oziroma izvaljen, tudi kadar zaéne kazenski pasto-
pek zoper delegata, ki se ni skliceval na imuniteto.

Brez dovoljenja zbora sme biti delegal priprt samo, ¢e je zalolen
pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana kazen zapora nad
pet let. V tekem primeru mora drzavni organ, ki je delegatu vzel pro-
stost, to sporociti predsedniku zbora. Ta predlozi primer zboru, da
odloéi, ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odiocba
0 odvzemu prostasti v veljavi.

35, ¢len

Predsednik zbora poslje zahtevo, naj se dovoli pripor delegata
oziroma kazenski postopek zoper njega in sporoéilo drzavnega
organa, da je uvedel kazenski postopek zoper delegata, ki se niskli-
ceval na imuniteto, komisiji zbora za verifikacijo pooblastil in imuni-
tetna vprasanja; ta prouci zahtevo oziroma sporogilo in nato poroga
o tem zboru na prvi naslednji seji zbora.

36. élen

O zahtevi, da se dovoli pripor delegata oziroma uvedbo kazen-
skega postopka zoper njega, odlo¢i zbor po poroéilu komisije za
verifikacijo pooblastil in imunitetna vpradanja, ki je zadevo ob-
ravnavala, v zvezi s porodilom o priporu delegata pa odlogi, ali
naj se postopek nadaljuje ali ustavi oziroma ali naj odlotha drkav-
nega organa o priporu obvelja ali pa neha veljati.

Ob sporoéilu o uvedbi kazenskega postopka zoper delegata, ki
se ni skliceval,na imuniteto, lahko zbor vzpostavi njegovo imuni-
tetno pravico, & je to potrebno za opravijanje njggove funkcije. Ce
zbor sklene, naj se kazenski postopek ustavi, se kazenski postopek
takoj ustavi; ¢ zbor razveljavi odloébo drzavnega organa o priporuy,
se delegat taka| izpusti na prostost. Ce zbor vzpestavi imunitetno
pravico delegatu, ki se ni skliceval na imuniteto, se kezanski po-
stopek zoper njega takoj ustavi.

37 clen

Ce zbor ni zbran, lahko da komisija za verifikacijo poablastil in
imunitetna vprasanja zhora, v katerega je delegat poslan oziroma
izvoljen, dovoljenje za pripor oziroma kazenski postopek; prav tako
lahko odloéi, ali naj se kazenski postopek zoper delegata nadaljuje
ali ustavi oziroma ali naj odlo¢ba driavnega organa o priporu
obvelja ali neha veljati ali pa vzpostavi njegovo imunitetno pravico.
Odiotitev komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja
je izvrsljiva. Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpra-
Sanja zbora mora sporoéiti svojo odlogitev zboru na prvi njegovi
seji in nato zbor odlogi, ali se njena odlogitev potrdi ali razveljavi.

5



38. tlen

Clani komisije za verifikacijo poablastil in imunitetna vpraganja
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti v sestavi, v
kateri jih je izvolil zbor, opravljajo svoje naloge do izvolitve novih Ela-
nov komisije.

Druzbenopolitiéni zbor izvoli v komisijo za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja stalne ¢lane in opravijajo svojo nalogo
do prve seje druzbenopolititnega zbora naslednjega mandat-
nega obdobja.

39, tlen

Kadar da zbaor oziroma njegova komisija za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja dovoljenje za pripor oziroma za uvedbo
kazenskega postopka, sme biti delegat priprt oziroma sme biti
kazenski postopek zoper njega uveden samo za dejanja, za katero
je bilo dano dovolienje.

_d) Prenehanje mandata in nacin ter postopek izvajanja poli-
ticne odgovornosti delegatov in funkcionarjev

40. clen

Delegacija in vsak njen élan kakor tudi delegat v skupséini so
fahko odpoklicani in imajoe pravico odstopiti.

Zakon doloca v katerih primerih preneha mandat €lanu delega-
cije oziroma delegatu v druzbenopoliticnem zboru pred potekom
casa, za katerega je izvoljen.

Clanu delovnega telesa in drugemu funkcionarju skupstine ali
zbora preneha funkcija, ko mu preneha mandat clana delegacije
lemeljne samouprave organizacije ali skupnosti.

Ce delegat, ¢lan delovnega telesa in drug funkcionar skupééine
ali zbora prevzarne funkeijo oziroma delo, ki po zakonu ni zdruZljiva
5 funkcijo delegata, mora o tem takoj obvestiti predsednika skup-
itine. Predsednik skupscine poslje obvestilo predsedniku pristoj-
nega zbora oziroma predsednikom pristojnih zbarov,

41. ¢len

Za ugotovitev politicne odgovormosti delegatov in funkcionarjev
skupscine imajo pravico podati pobudo: organizacije zdrutenega
dela. krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti, druzbenopolititne
organizacije in delegacije ter delegati.

Pobuda za ugotovitev politicne odgovornosti delegata oziroma
tunkcionarja mora biti pisna in obrazlozena. Pobuda se dostavikra-
jevni konferenci Socialistitne zveze delovnega ljudstva oziroma
osnovni organizaciji sindikata v lemeljni organizaciji zdruzenega
dela, za funkcionarja in delegata druzbenopolitiénega zbora pa
predsedstvu obdinske konference Socialisticne zveze delovnega
ljudstva, v vednost pa predsedniku skupséine oziroma predsedniku
zhora,

Preden se pobuda obravnava na seji zbora, je predsednik
skupscine ali predsednik zbora dolzan o tem PRIDOBITI stalisce
obéinske konference Socialisticne zveze delovnega ljudstva.

Predsedstvo obdinske konterence Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva je dolzno obravnavati gradivo, prouéiti navedbe v
pobudi in ugotoviti dejanska stanje.

Skupséina oziroma pristojni zbor s sklepom odloéi o tem, ali se
nadaljuje postopek o ugotovitvi politicne odgovornosti delegata ozi-
roma funkcionarija, ali se postopek ustavi ter o tem obvesti abéinsko
konferenco Socialistiéne zveze delovnega ljudstva in pristojno
delegacijo oziroma kenferenco delegacij, kakor tudi pobudnika za
ugotovitev politiéne odgovornosti in pristojne organe, ki so o pobudi
razpravljali in dali stalisca.

Delegatl druzbenopolitiénega zbora oziroma funkcionar, za kate-
rega je bila dana pobuda za ugotovitev politiéne odgovornosti, ima
pravico zagowvora na seji skup&cine, zbora in drugih pristojnih orga-
nih.

Postopek za ugotovitev politiéne odgovornosti delegata v temelj-
nih samoupravnih organizacijah in krajevnih skupnostih se doloca s
samoupravnimi akti temeljnih samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti v skladu z 2. odstavkam 171, élena ustave.

2) Pravice do povracil in nadomestil

42. tlen
Funkcija delegata je éastna druzbena funkcija.
Pravico delegatov do povraéila strodkov za delo v skup3tini ozi-

roma do nadomestila osebnega dohodka zagotavija skupséina na
zahtevo delegata v skladu z druZbenim dogovorom in svojim aktom.

&

I.
ZBORI IN NJIHOVO DELOVNO
PODROCJE

43. clen

Zadeve iz pristojnosti skupstine opravijajo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor enako-
pravno: zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enako-
pravno in zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZ-
benopolitiéni zbor na skupni seji oziroma skupnem zasedanju.
Dolocene zadeve opravljata zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih
skupnosti tudi samostojno. DruZbenopolitiéni zbor sodeluje v po-
stopku sprejemanja odiokov in drugih splodnih akiov skupséine z
zborom zdruzenega dela in zborom krajevnih skupnosti tudi tako,
da sprejema staliséa o zadevah, dologenih s statutom.

O zadevah iz pristojnosti skupstine, o katerih enakopravno odio-
£ajo na podlagi veljavnih predpisov skupscine samoupravnih inte-
resnih skupnosti, odiocajo pristojni zbori enakopravno s skupsgino
ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

44, &len
Delovno podrodje zborov je opredeljenc v statutu,

Iv.
ENAKOPRAVNO ODLOCANJE
SKUPSCIN SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI
S PRISTOJNIMI ZBORI SKUPSCINE

45 clen

Enakopravno odloéanje skupstine samoupravnih interesnih
skupnosti 8 podrogij druzbenih dejavnosti s pristojnimi zbori
skupséine se izvaja v skladu s statutom in programom dela
skupscine. V programu dela se dolodijo zadeve, ki jih skupstine teh
samoupravnih interesnih skupnosti sprejemajo enakopravno s
pristojnimi skup&éinskimi zbori.

46. &len

Skupédine samoupravnih interesnih skupnosti ne sodelujejo v
postopku dajanja soglasij oziroma potrjevanja samoupravnih in
drugih aktov samoupravnih organizaci) in skupnosti in ne
sprejemajo zacasnin ukrepov zoper organizacije zdruzenega dela,
samoupravne interesne skupnosti jn druge samoupravne
organizacije.

V.
MEDSEBOJNA RAZMERJA ZBOROV
SKUPSCINE

1. MEDSEBOJNO SODELOVANJE ZBOROV

47. clen

Wsalk zbor je v okviru svojin pristojnosti pri sprejemanju odlocitev
samostojen,

Zbori skupatine sodelujejo med seboj. Predsednik skupicine in
predsedniki zborov usklajujejo delo zborov, tako da se dogovarjajo
o sklicu seje zbora in o dnevnem redu, ki ga predlagaje za sejo.
Predsedniki zborov se skupna sporazumevajo o nacinu in rokih za
obravnavo posameznih zadev, o katerih zbori edloajo enako-
pravno, kot tudi o opravljanju drugih zadev, ki imajo pomen za
zbhore,

48. ¢len

Vsak zbor zaseda in adloga praviloma loteno na svoji seji.

Zhor lahko sklenejo, da bodo skupaj poslugall uvodna in dru-
ga porot¢ila ali skupa] obravnavali vprasanja, ki so skupnega
pomena.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju posarmegznih
aktov ali vpraZanj, ki imajo zanje skupen pomen, lahko na predlog
predsednikov zborov sklenejo, da bodo posamezno vprasanje
oziroma akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na skupnem zasedanju.



