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STRAN 3

‘NASA SKUPNOST

(Nadaljevanje s 1. strani)

‘Vse to zgovorno prica, da je
med komunisti in delavei v nasih

vilske:

ve¢ hrane na domadci zemlji.

Srbiji.

® Novi glavni direktor Zita
Oktobra je prevzel delovno dolznost glavnega direktorja Zi-

kombinata Zito Marko Skok.
___V Zitu, ki ima 2330 zaposlenih delavcev v 14 tozdih n de-
- lovni skupnosti skupnih sluzb po vsej Sloveniji, ¢akajo novoi-
_zvoljenega glavnega direktorja zahtevne proizvodne, kadrov-
ske, organizacijske in druge naloge. Zivilsko-predelovalna in-
dustrija se v danas$njem Casu stabilizacije vse holj povezuje in
zdruZuje, da bi lahko uresni¢ila osnovno nalogo: pridelati ¢im-

Na sliki: Novi.glavni direktor ZK Zito Marko Sok (na sredi)
ob sprejemu pobratenih delavcev tozda Centrofon iz Loznice v

paéno ocenjevali druzbene pro-

bleme in's tem po em
vinemirjali delovoe ljudi in ob-
¢ane. V izjavah odgovornih ljudi
in clanskih sredstvih javnega ob-
vescanja smo Sirili nezaupanje.
Ko so bila polna skladis¢a, smo

nju nekaterih, na sreco Zivijenj-
sko sicer manj pomembnih stva-
ri, pa smo zatrjevali, da je tega
blaga dovolj. Podobno smo se

li tudi z ocenami iz-

okrog

polnjevanja dogovorjenih o
veznosti do skupnih zadev v
Ljubljani, z.nekaterimi ocenami
o razpolozljivih delavkah (medi-
cinske sestre, vzgojiteljice) ipd.
Vse to je posledica neobvlado-

Besedilo in slika 1C

koristiti nikomur, femveé pora-
jajo nove situacije, ki klicejo po
dodatnem administriranju. Vse
to oza maneverski prostor sa-
moupravijanju. Samoupravljanje
pa je pridobitev, ki se ji delavei
ne bodo odpovedali.

... Z dograditvijo centra Most
kot sestavnega dela humanejSe
in bogatejse Ljubljane s po-
membnim kulturno-druZzbenim
objektom, poimenovanim po
Spanskih borcih, so o€itki prera-

sli meje razumljivega. Dobili so -

svojo pravo barvo malomeséan-
skega oportunizma, ki vidi Ljub-
ljano le okrog MName in stare
poste ali morda Se do Ambrozo-
vega trga, od tam dalje pa naj bi
bilo delavsko predmestje z vsemi

svoji organizaciji? Clani delovne
skupine so se seznanili z nekate-
rimi problemi, ki ovirajo mno-
ZitnejSe zajemanje miadih v or-
ganizirano delovanje. Med temi

preveckrat mate-
rialne moinosti. Te niso odlodil-
ne. Gre bolj za izgovor, ki vedno
prav pride. Ozadje nezainteresi-
ranosti mladih za delo v svoji or-
ganizaciji je v tem, da je ta orga-
nizacija premalo vplivna, pre-
malo jo upostevamo pri obliko-
vanju druibene zavesti in drui-
benih odlogitev. Z zagotavija-
j stukturalne i
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gostilnah in kavar-
razmisljsjo o svoji drui-
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$0 izrecene besede
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s tem, prav go-
premile. Lepse bi bilo slisati
kriti¢ne besede iz ust predsed-
ZSMS ali katerega od
omunistov, delegatov v
SIS za telesno kultu-
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INTEGRACIJE —
RUSENJE PLOTOV

Zakon o zdruZzenem delu nam je dal tudi nove osnove za sa-
moupravno organiziranost zdruzenega dela. 1L kongres sa-
moupravijalcev pa je v posebnem poglaviu obravnaval to pro-
blematiko kot eno najpomembnejSih in strateskih zadev v
nasem nadalinjem druzbenopoliti¢nem in druzbenoekonom-

skem razvoju.

Problametika samouprav-
nega organiziranja je vredna
vse pozornosti predvsem za-
to, ker je zadnje ¢ase prislo
do povecanega zapiranja v
tovarniske plotove med de-
lovnimi organizacijami in celo
med tozdi v okviru iste de-
lovne organizacije. Tako za-
piranje povzroca drobnjakar-
stvo in nezmoZnost hitrejSega
razvoja v kljuénih razvojnih
smereh. Vse to je tudi prispe-
valo k teZki ekonomski situa-
ciji, v kateri smo sedaj.

Zato je politiéna in eko-
nomska naloga vseh subjek-
tivnih dejavnikov — tako
zveze komunistov, sindikata,
mladine kot tudi samouprav-
nih in poslovnih organov —
da trajno preverjajo svojo or-
ganiziranost v skladu z zako-
nom o zdruzenem delu. Taka
organiziranost naj postane
dinamiéna sestavina vsega
poslovanja in naj prispeva, da
se bo sleherna organizacija
hitreje prilagajala stabiliza-
cijskim zahtevam po poveani
ucinkovitosti na vseh ravneh.

Vsako organizacijsko pre-
strukturiranje pa je treba
izvesti v najSirSi samoupravni
razpravi z mnoZico zainteresi-
ranih in osveS¢enih delavcev
in zaradi njih. Napodil je éas,
ko je treba odloéno rusiti po-
djetniske plotove in naso or-
ganiziranost snovati na osnovi
ustvarjanja dohodka.

Dohodek pa ni podjetniSka,
ampak je druzbena kategorija.
Odgovornost za to imajo poleg
delavcev v posameznih ozdih tudi

vse druge, druzbenopolitiéne in
samoupravne “strukture. Zato v
nasi obéini zadnje mesece sprem-
ljamo veé¢ razlifnih pobud za
zdruzevanje, ki jih dajejo druz-
benopoliticne  organizacije in
izvrini svel.

Integracijske pobude pa niso
povsod misljene zgolj kot fizicna
zdruzevanja. Integracija zdruZe-
nega dela so v svoji vsebini vse
oblike sodelovanjain dela, kjer je
izpostavljena kvalitetna vsebina
odnosov, kot npr. delitev dela,
skupna vlaganja, skupni nastopi
na trgu, skupno izobraZevanje,
skupno refevanje problemov
druzbenega standarda itd. Sele
taka samoupravno dogovorjena
vsebina medsebojnih  odnosov
naj dobi organizacijski okvir, ki
pa je lahko zdrufitev v sozde,
DO, tozdu, poslovno skupnost
ali pa zgolj samoupravni spora-
zum z opredeljenimi aktivnostmi
in odgovornostani.

Na teh osnovah naj potekajo
procesi povezovanja in prestruk-
turiranja. NajaktualnejSe pa je v
organizacijah, kjer so integracij-
ske pobude Ze sproZene, kot npr.
pri zdruZevanju pekarskih zmog-
ljivosti v Ljubljani ali Mesne in-
dustrije Zalog in Tovarne mesnih
izdelkov, povezovanje Obloge —
Slikoplastike v dejavnost zak-
ljuénih del v gradbeniftvu, Slove-
nija ceste — Tehnike in Obnove,
Indosa in Litostroja, vzgojno-
varstvenih zavodov v obfini,
zdruZevanje Olme in Petrola idr.

Vsaka povezava zahteva
izredno veliko strokovnega, poli-
titnega in samoupravnega dela.
Zato pa je tako uresniCena inte-
gracija pomemben prispevek k
naSemu razvoju, stabilizciji in za-
gotavljanju perspektive vsakega
posameznika in vseh nas.

ANDRIJA VLAHOVIC

Na univerzi Edvarda Kar-
delja je — podobno kot lani
— vpisanih 260 tujih Studen-
tov. Prihajajo iz 58 drzav.
Med njimi je najvet otrok iz-
seljencev in zamejcev iz Itali-
je, Madzarske in ZDA, med
tujci pa sc najStevilnejSi Stu-

dentje iz Iraka. Od vseh Stu-
dentov je 136 Stipendistov
zavoda za mednarodno in
tehniéno sodelovanje in re-

publiskega komiteja za
vzgojo in izobrazevanje. Po-
kazalo se je, da dosegajo Stu-
dentje, ki nimajo vseh moz-
nosti za Studij, boljie ucne
uspehe kot drugi.

Na podiplomskem Studiju
je 34 studentov. Vecina Stu-
dira na tehniénih fakultetah in
le trije tuji Studentje so na
akademiji za likovno umet-
nost.

die todi tamkajinji

ka. Z vodilnimi delavci SCT
so0 se pogovarjali tudi o vrstiin
obsegu del, ki jih opravija
SCT, o industriji gradbenega

ter o nacinih mon-
taine stanovanjske gradnje
pri njih in pri nas. Po pogovo-
rih so si gostje iz Thilisija z za-
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KONCNI PREDLOG PROGRAMA

gradnje vzgojno-varstvenih, osnovnosolskih, zdravstvenih in ostalih objektov

Predviden

Ocenjena

Vzgojno-varstveni objekti Nadin gradnje pricetek griadnje konéna vred.
. VWOIVANKAVCIC prizidek d982 820
2. VWO KS GMAINA CRNUCE novogradnji 1982 51.5
3. VWO NOVE JARSE prizidek 1982 438
4. VVO DOLOMITSKI ODRED novogradnja 1982 - 79.6
5. VWO BONIFACUA novogradnja 1982 95.0
. VWO TRNOVO prizidek 1982 16.0
7. VWO KODELIEVO " prizidek 1983 428
i VVO BRDO novogradnja 1983 43.5
Y. VVO VISKO POLIE novogradnja 1983 99,1
1. VVO IG novogradnia 1983 54.0
1L VWO S'Tl"_PA_NJSKU NASELIE novogradnga 1985 95,1
12. VWO LAVRICA novogradna 1YRS 9.4
13. VVO KOROSKI PARTIZANI novoetidnga 1986 135.9
4. VWO TOMACEVO dokumentacija v 11, polovici samoprispevka 3.2
15. VWO B. ZIHERI dokumentacija v 11, polovici sumoprispevka 4.8
6. VWO GUNCLIE dokumentacija v 1L polovic samoprispevka k e
905
OSNOVNOSOLSKI OBJEKTI
17. OS M. SUSTERSIC prizidek 1982 364
18, 08 1. MOSKRIC prizidek 1082 340
19. OS K. D. KAJUH prizidek 1982 34.2
20, 08 72G. KASEL) novogradngi 1982 35.6
2. OS BS-3 STOZICE novagradnga 1983 2559
22. 05 KETTE-MURN prizidek 1983 62.6
23. OSS. KOSEC prizidek 1983 108.7
24. OS5 B. BABNIK novopradngs 1UR3 IR3T
25. OS KOLEZIIA nowvogradinga 1983 240.5
26. OS5 TRNOVO prizidck 1983 S0.6
27. OS BICEVIE prizidik 1955 42.5
24, 0S A JAKHEL prividck 1U8RA 772
29. 05 H.SMREKAR dokumentavijn v AL polovici samoppispevka K0
12859
ZDRAVSTVENI OBJIEKT
3. ZDMEDVODE novogradnga 1982 1508
1. MLADINSKI ZDRAV. CENTER RAKITNA prenos i JUR2 479
32. ZP VELIKE LASCE novogradnga 1983 234
31 ZD BEZIGRAD novogradna 1983 A0
4. ZD FUZINE novoeradngi 1983 IROL0
35, £P SKOFLICA mowvogridngi USR5 3L
A, l'“RUl}NISNl('A:I. FAZA oo ogradnga Jusd 13111
: 21513
OSTALL OBIEKT -
37 CENTER ZA SLUSNO IN GOVORNO PRIZADETO MLADINO
AVIDICH OGOPEDSKL ODDELEK mnvogradnga 1982 g T
s {il;ASHFNA SOLA noveerading K2 330
39, MESTNO LUTKOVNO GLEDALISCE |1u'|n-\\.| THR2 8O0
40, VARSTVENI DELOVNI CENTER * mewognikingas [us2 1802
3514
Skupoa predyadenn konena vrednost vaeh objekios Samoprispes ha L je 1098 milijarde din




