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Nov ,,Rudar‘‘ in nase sodelovanje
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Novo leto 1962 je prineslo tudi nafemu éasopisu »Rudar«
nekaj novega. Z danainjim dnem se je spremenila njegova
oblika. Glava én format sta postala vecja. Bralec ima obéutek,
da ima pred seboj bogatejfe in pestrejie glasilo, v katerem bo
dobil veé snovi in jasnejsi vpogled v Zivijenje nalega kolek-
tiva. To se bo tudi lahko uresnidilo, e bo vsak élan kolekti-
va skrbel za to, da bo opisal probleme, ki nastajajo v podjet-
ju in &e bo preko fasopisa dajal predloge za izboljsanje. Ce
bodo élani kolektiva ved pisali in s tem prispevali svoje mi-
sli za {izboljdanje gospodarjenja podjetja, bo {Casopis bolj
pester, bolj priviaden. Prav bi bilo, da bi bilo med rudarji ved
takih tovarilev, kot je Seviek Alojz, ki je s svojimi élanki
Ze do sedaj velkrat posredoval svoje misli, katere so zelo
pozitivno odjeknile med ¢lani kolektiva. Razumljivo je, da
rudar, ki dela v jami, pozna svoje deloviiée, pozna dobre in
slabe strani, ima izkudnje pri delu, najlaZe opife probleme,
ki se pojavljajo v njegovem okolju. Tisti rudar ki gleda na
probleme z oémi sploino druZbenih potreb, ki ne gleda 2z
egoistiénih vidikov, bo prav gotovo s svojim predlogom in
svojo mislijo lahko veliko prispeval k izboljsanju. Vsako
izboljfanje pa nam pripomore k weljemu uspehu in procvitu
podjetja. | /

Leto¥nje leto bodo v proizvodnem procesu movi prob-
lemi v podjetju. Cedalje bolj se spoprijemamo z ekonomiko
Pred nekaj leti, ko je pri nas primanjkovalo premoga, nismo
ob sprejemanju letnega druzbenega plana tako z zaskrblje-
nimi oémi gledali v prihodnost, kot danes, ko vidimo, da mo-
rajo rudniki deponirati svojo neposredno proizvodnjo, ker je
proizvodnja vedéja, kot pa so trenutne potrebe po premogu.
Tudi nad rudnik s svojo deponijo in neprodanim premogom to
krepko obluti. Pred nekaj leti je bil za nado komercialno
sluzbo problem v tem, kako éimbolj pravilno proizvedeni
premog razdeliti, oziroma distributirati, danes pa je prob-
lem v tem, kako ga prodati.

V letodnjem letu je predvidena proizvodnja premoga v
RLYV 2,500.000 ton, a v to proizvodnjo so v glavnem Ze vklenje-
ne prodajne pogodbe. Pri tej proizvodnji ne bo potrebno po-

velevati staleZa 2aposlenih, kar s sedanjim staleZem lahko
doseZemo predvideno proizvodnjo. Vsekakor pa bomo morali
gledati za tem, da bomo izboljiali organizacijo dela, da bodo
nafi rudarji z istim fiziénim naprezanjem dosegli boljfe re-
zultte, {

Orgunizacijska shema podjetja, ki je bila sprejeta pred
kratkim, nam omogoéa, da bomo lahko dosegli boljfe uspehe,
seveda, e bodo vodje etaZ, vodje oddelkov in vodje cel de-
lali tako, kot je zamisljeno. Njihova naloga je v tem, da
poleg vodenja dela in strokovne vzgoje skrbijo tudi za druZ-
beno politiéno vzgojo.

Ze pred nekaj leti se je na raznih konferencah in sestan-
kih diskutiralo o tem, da se je vloga nadzornikov spremeni-
la. Sedanja organizacijska shema podjetja ge to tudi upoite-
vala. Nadi rudarji ne potrebujejo ved nadzornikov v starem
klasiénem smislu, ki bi nadzirali delo rudarjev, Potrebujejo
pa vodje, ki bodo vodili in organizirali delo. Velkrat je bilo
poudarjeno, da morajo nadzorniki in ves vodilni kader de-
lati na pojasnjevanju, vzgajanju in vodenju ljudi. Z drugo
besedo — veé politicno delati med delavci. S tem ne mislim
na abstraktno politiéno delo, temveé na konkretno pojasnje-
vanje. To pojasnjevanje pa je posebno potrebno danes, ko
se nahajamo v dobi vedno bolj poglobljene decentralizacije.

Nae ekonomske enote so dosegle Ze lepe uspehe. Se veé-
je rezultate pa bomo dosegli takrat, kadar se bo sleherni
delavec usposobil in delal tako, da bo s svojim delom in od-
loanjem pripomogel k uspeinejlemu in ekonomifnejfemu
gspodarjenju. Sleherni delavec se mora dobro zavedati, da
bo uspeh podjetja in s tem v zvezi ustvarjen dohodek za
razdelitev odvisen od dela samega.

Imamo Se primere, ko nekateri posamezniki $e ne razu-
mejo, da so ustvarjena sredstva odvisna od uspeha celotnega
podjetja in vsakega posameznega delavca. S temi posamezni-
ki bomo morali veé politiéno delati,v eé jim pojasnjevati. a
to delo pa so v prvi vrsti poklicani vodje oddelkov ter
vodje éel in organizacije ter posamezni élani Zveze komuni-
stov, kakor tudi sindikalne podruZnice. Tekavec
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Nova shema
organizacije podjelja

CDS je na svojem XXIV. red-
nem zasedanju sprejel novo or-
ganizacijsko shemo podjetja. Ta
shema, ki je bila natelno spre-
jeta Ze v zaletku decembra in se
je v pretezni meri v mesecu de-
cembru — kot preizkusnem me-
secu — Ze delalo v skladu z nje-
nimi nadeli, naj da dokonéno ob-
liko za notranjo organizacijo stro-
kovne in upravne sluZbe RLV. V
njej ni zapopadena organizacija
samoupravnih organov, ki je bila
z uvedbo obratnih delavskih sve-
tov po ekonomskih enotah Ze v
bistvu prilagoiena novemu naéi-
nu poslovanja, ampak gre le za
organizacijo, kot Ze refeno, stro-
kovne in upravne sluZbe podjetja.

Temeljne postavke, ki so vodile
komisijo pri sestavljanju predlo-
ga, so bile zlasti dve: ustvariti
jasno in pregledno sliko delitve
dela in pravic in dolZnoati, ki iz-

hajajo iz potreb nemotenega in
uspesnega poslovanja podjetja in
pa, prilagoditi organizacijo stro-
kovne in upravne sluibe decen-
tralizacije samoupravljanja in u-
vedbi ekonomskih enot, ki bo z
novim nadinom delitve Cistega in
osebnega dohodka 3%e uspeineje
zazivela.

Gospodarska organizacija je Ziv
druzbeni organizem, ki lahko iz-
polnjuje svojo nalogo le, &e ima
jasno porazdeljene in razporejene
funkcije in organe, ki te funkcije
vriijo. Vsako nejasnost in meSa-
nje kompetene in dolZnosti lahko
ustvari ovire za uspedno poslova-
nje. Naloga gospodarske organi-
zacije RLV je, da s proizvodnjo
lignita in drugih predmetov #z
njenega registriranega predmeta
poslovanja ustvarja druZbeni do-
hodek; tej osnovni nalogi mora
biti funkcionalno mnajustrezneje
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prilagojeno wvso delovanje posa-
meznih sluzb, oddelkov, obratov
in tudi posameznih delovnih mest.
S to organizacijsko shemo so tu-
di dolotena posamezna mesta in
se lahko v bodoe novo delovno
mesto odpre le, &e sprejme sklep
o tem centralni delavski svet pod-
jetja.

Precejénje spremembe 50 z no-
vo organizacijsko shemo nastale
v ekonomskih enotah jama-vzhod
in jama-zapad, torej v samih jam-
skih obratih, Z ukinitvijo nadzor-
nikov, uvedbo etaZ kot zakljute-
nih organizacijskih enot in razde-
litvijo etaZ na oddelke in &ela so
se bistveno spremenili okviri ne-
katerih delovnih mest. Zlasti je
znatno pridobilo na pomenu de-
lowno mesto vodje ¢ela, Napaéno
je vsako naziranje, da je to de-
lovno mesto manjSega pomena
kot prejinja delovna mesta nad-
zornikov. Cela so osnovne jamske
proizvodne enote, s pravilno raz-
poreditvijo dela in pravilnim vo-
denjem delovne discipline se rav-
no na ¢elih vodi osnovna borba
za boljSo storilnost in s tem za
boljse uspehe podjetja. Uvedba
ciklitnega dela pa Se v vedji meri

zahteva od vodje Cela strokovne
in organizacijske sposobnosti.

Ni nad namen, obravnavati po-
drobnosti te sheme, ki je Ze po-
znana celotnemu kolektivu in ki
je v svojem dosedanjem delova-
nju pokazala, da je zastavljena
pravilno in ustrezno. Pripomnili
bi, da je CDS poleg delovnih
mest, ki so zapopadena v sami
organizacijski shemi, sprejel in
odobril 3¢ zunanja delovna mesta
kapelnika rudarske godbe, uprav-
nika in natakarjev v Delavskem
klubu in upravnika in glayne ku-
harice v Poéitniskem domu RLV
v Fiesi. Ta delovna mesta so nuj-
no potrebna za izpopolnitev po-
sameznih nalog, ki jih zahtevata
kulturna vzgoja in rekreacija de-
lavcev RLV,

Nova organizacijska shema, ki
bo na8la Se svoj tekstualni jzraz
v novih Pravilih podjetja, naj
da trdno osnovo za uspeino na-
daljnje delo. Svoj obstoj bo opra-
vitila le z discipliniranim in vest-
nim jzpolnjevanjem zadanih na-
log, z uspeinim izvrievanjem
sluzbenih nalog na delovhem me-
stu, digar okvir in dolZnosti so z
novo shemo sedaj trdno dololene.



osebni dohodek

V sredini preteklega leta so v
naSem rudniku zaZivele ekonom-
ske enote. Poslovanje teh e¢ko-
nomskih enot je postajalo iz me-
seca v mesee samostojnejse, pra-
vice in dolinosti posameznih enot
pa so postajale vsak dan vedje in
dolo&nejSe. Poslovanje in delo
ekenomskih enot je bilo esnovno
vodilo pri sestavi pravilnika o de-
litvi Cistega dohodka in pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov. 8
sprejemom teh dveh pravilnikov
pa zadobe ekonomske enote Se
drugo vaZno dolZnost: samostojno
delitev osebnih dohodkov.

Ze preteklo leto so ekonomske
enote samostojno izracunavale
doseZeni ¢isti dohodek ter ob u-
postevanju internih doloé¢il rud-
nika in na osnovi dosefenega &i-
stega dohodka doloale deleZ o-
sebnih dohodkov, Vendar pa je
bilo potrebno pri tem v lanskem
letu vriiti razna odstopanja in
veckrat izravnavati doseiene o-
sebne dohodke med posameznimi
ekonomskimi enotami, predvsem
zato, ker dostikrat ni bil znan
vzrok povefanega ali zmanjSane-
ga doseZenega ¢istega dohodka in
pa tudi zato, ker ¥e nismo imeli
pravilnikov o delitvi ¢istega do-

hodka in osebnih dohodkov, ki bi
uzakonjevall takSen naélin de-
litve.

V leto¥njem letu pa se taka
delitev é&istega dohodka v eko-
nomskih enotah bistveno spreme-
ni. Z novim pravilnikom o delitvi
osebnega dohodka je dana eko-
nomskim enotam polna samostoj-
nost delitve doseZenega ¢éistega
dohodka. K tem pravilnikom je
dana le Se ena omejitev izpladila
osebnih dohodkov in sicer ta, da
je vsaka ekonomska enota obve-
zana, da oddvaja najmanj 50 %
sredstev v svoja nerazporejena
sredstva in to tedaj, e preseie
vrednost toéke v posamezni eko-
nomski enoti din 175 v bruto
znesku. Ze 15, februarja letos, ko
bomo prejeli osebne dohodke za
nase delo, bo vidna razlika v za-
sluiku posameznikov, zaposlenih
v razlitnih ekonomskih enotah.
Tedaj ne bo veé izravnavanja o-
sebnih dohodkov, predvsem de-
leZa ekonomske enote med posa-
meznimi ekonomskimi enotamli,
kot je bilo to v lanskem novem-
bru, ko so vse ekonomske enote
delile 5% deleZ ali pa v decem-
bru, ko so delile 12% deleZ Ze v
januarju bo vsaka ekonomska e-

nota lzplaZala tolik¥no vrednost
tolke, kot ji bo to dopukial dose-
Zeni ¢isti dohodek in bn zato ver-
jetno, da bodo nekatere ekonom-
ske enote izpladale dokaj visjo
vrednost tofke kot druge, ki bodo
dosegle slabii uspeh in s tem
slabsi &isti dohodek.

Pri tem se nam takoj vsili vpra-
Sanje, kako naj posamezna eko-
nomska enota doseie wved&ji &isti
dohodek. Za doseganje dCistega
dohodka imamo dve osnovni mozZ-
nosti: povetfanje proizvodnje in
znifanje stroikov. Ce povefamo
proizvodnjo pri enaki udeleibi
strofkov, je jasno, da bo dose-
Zen vetji Cistli dohodek. In Te prl
tem uspemo poveéati proizvod-
njo, ne da bi temu ustrezno po-
vecall tudi Stevilo zaposlenih, bo
zasluZek vsakega posameznika la-
hko precej veéji — dvignili bomo
storilnost!

Drug vaZen ¢initelj za dosega-
nje &m veljega Cistega dohodka
v posamezni ekonomski enoti pa
so strofki. Premalo se Se zaveda-
mo, da nam vsak dinar, ki ga
prihranimo pri strodkih poslova-
nja, poveéuje doseZeni Eistli doho-
dek v ekonomski enoti in s tem
tudi moZnost viije doseZenih o-

Delovna mesta na Sirokem cCelu

Centralni delavski svet RLV je
XXIV. zasedanju dne 9. I. 1962
sprejel organizacijsko shemo rud-
nika. V tej shemi so predvidena
delovna mesta, poleg ostalih tudi
za Siroko Celo v jami. Morda je
prav, da se s temi delovnimi me-
sti podrobneje seznanimo, saj za-
nimajo najstevilnejsi krog bral-
cev lista oziroma ¢lanov kolektiva
rudnika.

Po novi shemi prehajamo na
visjo stopnjo organizacije dela na
Sirokem ¢elu, Dosedaj so obsto-
jala na ¢elu v glavnem tri delov-
na mesta oziroma kvalifikacije
kopa¢, pomolnik kopa®a in na-
kladalec. Z ozirom na delo, ki so
ga posamezni rudarji na d&elu
opravljali, so bili po vrsti dela in
doprinosu k skupnemu uéinku
ocenjeni in na podlagi ocene tudi
gdleleieni pri celotnem zasluZku
ela.

Razvoj rudarske tehnike na na-
fem rudniku nam omogoéa, da
prehajamo na mnogo hitreje od-
kopavanje kot neko& Predvsem
stremimo, da doseZemo ciklus v
treh izmenah, Prav gotovo je, da
se mora takemu cikliénemu od-
kopavanju prilagoditi tudi orga-
naizacija dela na Sirokem &elu.
Delo na &elu se bo laZje in bolj
smotrno odvijalo, &e bo vsak ru-
dar na ¢elu tono vedel, kje in
kaj bo prijel v roke. Zato je bilo
nujno, da se mostvo vsakega te-
la razdeli po delovnih mestih.

Razdelitev mostva na 60 m dol-
gem &elu, ki dosega pri odkopa-
vanju premoga ciklus, bo po
glt;ejeti shemi izgledala pribliZzno
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Delovno mesto
vodja Cela
kopaté in pomodnik
kopaéa v nadkopu
kopad in pomoénik
kopata v ropanju stojk
kopaé¢ in pomodnik
kopaéa v podkopu
kopat na vgrajevanju
jeklenega podporja
pomoénik kopata na
vgrajevanju jeklenega
podporja 2—4
nakladalec 75
skupaj 18
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Sami nazivi delovnih mest po-
vedo, kaj bo kdo na &elu delal
Na Celu bo doseZen dober ulinek
predvsem takrat, ko bo mostvo

na enem &elu in isti izmeni stalno
in da bo vsak v naprej vedel za
svoje vsakodnevno delo. Seveda
so jamski pogoji odkopavanja
v¢asih taksni, da zahtevajo pre-
mestanje iz ela na felo ali pa je
delo na samem ¢elu skupno. Ven-
dar nam doloditev delovnih mest
na &elu zagotavlja boljsi uspeh,
ker omogoéa boljse usposabljanje
posamezniku pri eni vrsti dela.
Stremeti pa moramo. da bo vsak
rudar tudi pri svojem delu na
¢elu ostal, razen takrat, ko je de-
lo skupno kot je na primer pre-
stavilo.

O vrednotenju delovnih mest,
ki bo osnova za zasluZek pri skup-
nem akordu &ela pa prihodnjié.

Ing. Juranéi¢ Jurij
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‘Poslovanje ekonomskih enot in

sebnih dohodkov. Navedimo sa-
mo en prakti¢ni primer: meter
novega transportnega gumijaste-
ga traku nas stane okrog 30.000
dinarjev, wvulkaniziranje obrab-
ljenega oziroma poskodovanega
gumijastega traku v dolZini enega
metrd pa nas stane v lastni de-
lavnicl le 5000 dinarjev. In koliko
metrov takinega traku nam lefl
po razliénih kotih in skladis¢ih?
Tudi pri orodju, ki ga dnevno u-
porabljamo pri delu, lahko s pra-
vilnim vzdrievanjem in pazlji-
vostjo veliko prihranimo, saj bo
tako orodje ali siroj trajal dlje
Casa in ne bo potrebno predéasno
popravilo ali nabava novega. Pri
tem se zavedajmo, da ni vaino
vzorno vzdrievanje in opravija-
nje samo z najdrazjimi stroji in
orodji temveé tudi z lopato in
rovnico, pa kladivom in svedrom.
In kako ravnamo z materialom?
Kolikokrat porabimo prl sveojem
delu veliko preveé materiala, ko-
likokrat moramo izdelek predela-’
ti ali celo zavredi zaradi slabe
obdelave materiala! Koliko ma-
teriala nam leZl v skladiséih, ker
ga ne mogemo ali ne znamo pora-
bitli in vendar je bil ta material
nabavljen prav za nade delo! Se
in Se bi lahko naStevall visoke
strodke, ki so velikokrat popolno-
ma odveé in samo posledica na-
Sega slabega dela. V stroskih so
zajete ogromne vsote denarja, ki
bi ga lahko s smotrnim gospodar-
jenjem in z majhnim trudom pri-
hranili. Tak prihranek bi nam ne-
posredno povedéeval doseZeni disti
dohodek in s fem tudi nafe oseb-
ne dohodke. .

Zavedajmo se, da se ekonomika
in samoupravljanje ne priéneta
pri delitvi osebnih dohodkov, tem-
ved, da je potrebno dobro gospo-
dariti in upravljati Ze v proiz-
vodnji in da je delitev dohodka
le rezuliat dobrega all slabega go-
spodarjenja.

In ko stoje danes ekonomske e-
note pred tem, da bodo samostoj-
no delile doseZeni ¢istl dohodek,
se na svojem delovnem mestu o-
zrimo okrog sebe in poglejmo
koliko in kak3ne stroike ustvar-
jamo ml sami in naZa blifnja
okolica. Ugotovili bomo, da so
mnogokrat previsoki ali celo ne-
potfrebni, In &e bomo storili tako,
bodimo prepricani, da bodo uspe-
hi nafega dela veliko boljdi in da
bodo nasii osebni dohodki precej
porasli. Sele tedaj bomo lahko
trdili, da poslujemo v nasi eko-
nomski enotl z najmanjsimi stro-
#ki in da dobro gospodarimo,

Povecana stopnja obresti od dolgoro¢nih

Meseca marca 1961 je Zvezna
ljudska skupifina sprejela zakon
o obrestih od gospodarskih skla-
dov. S tem zakonom je odredbo-
dajalec dovolil bankam, da lahko
zvisajo obresti za katere so se po-
godile v posojilnih pogodbah do
vifine obrestne mere, ki je pred-
pisana za poslovni sklad podjetia.
Povetano obresino mero lahko
banke rafunajo od zadetka leta
1961,

V kolikor pa se gospodarska
organizacija ne strinja s tem, da
se spremeni pogodba o povisani
stopnji obrestne mere, lahko od-
stopi od pogodbe.V takEnem pri-
meru pa mora vrniti izkorisfenl
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posojil

del posojila v 60-tih dneh In to
rafunajoé od dneva ko je bila
obveiiena o spremembi obrestne
mere.

Investicijska banka, pri kateri
imamo najeta posojila za kapi-
talno izgradnjo in druZbenl stan-
dard, se je v mesecu decembru
1961 posluZila zgoraj omenjenih
zakonskih doloé&il in zviSala o-
brestno mero od 1 na 4%. Na novo
dolodena obrestna mera je v pre-
cejinji meri prizadela nade pod-
jetje, saj moramo za leto 1961
dodatno placati povefanih obresti
za kapitalno izgradnjo 30,480.132
dinarjev in za drufbeni standard
28,617.043 dinarjev. Skupaj pa

moramo plaZati banki 59,097.175
din povedanih obresti, kar bo v
precejinji meri vplivalo na ce-
lotno delitev dohodka za 1. 1961.

Ni pravilno, da se banka Sele
ob koncu leta. spomni na pravice,
ki jo daje omenjeni zakon. Lahko
bl zvisala obrestno mero ZIe med
letom in tako dala mo#Znost Rud-
niku, da pravoéasno vkalkulira
poveéane stopnje obresti med po-
slovne stroike, Ker predstavlija
znesek povedanih obresti veliko
vsoto, ki ni zajeta v druZbenem
planu za leto 1961, moramo pa to
upoitevatl pri delitvi dohodka za
leto 1961 smatramo, da je s tem
prizadet celotnj delovni kolektiv,
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Poizkusna doba EE je kontana

Z 31. XII, 1961 je potekla poiz-
kusna doba EE jame-vzhod, ja-
me-zapad ter klasirnice-izvoz. Te
enote so predle s 1. L. 1962 na svoj
lastni obrafun. Zaradl tega se je
razformirala tudi centralna knji-
govodska skupina in vsaka eko-
nomska enota je dobila svojega
knjigovodjo, kar se je v poizkus-
nl dobl pokazalo neizogibno po-
trebno. Zelo va¥no je namret ie
med mesecem ugotavlijati eko-
nomske doseZke, da se Jahko pra-
votasno podvzamejo ¢ med mese-
cem potrebni ukrepi.

Ze v mesecih poizkusne dobe se
je pokazalo, kako je &isti doho-
dek oz. plale odvisen od vloZe-
nega dela po EE. Za vrimer bi
navedel samo ekonomske rezulta-
te v novembru, ki so hili precej
slab3l od oktobrskih in se je to
zelo moéno odrazilo na nafih pre-
jemkih, Opozoriti moram, da bl
bili prejemki Se slabsi, &e bi eko-
nomske enote v oktobru ne ustva-
rile presefka dohodka, s katerim
se je potem delno kril izpad v
novembru.

To nam da misliti, da bomo
morall v prihodnje bolj resno u-
poitevati vse ekonomske é&inite-
lJe, o katerlh je Ze nedtetokrat
razpravljal kolektiy (viija proiz-
vodnost, materiala,
gmanjianje okvar na strojih In
jeklenem oporju, zmanjfanje Ste-
vila nezgod itd.). Uspehe in visoke
prejemke bomo dosegli le z viso-
ko proizvodnjo In nizkimi poslov-
nimi strofki.

Ekonomske enote so dobile vse
pravice in dolinostl, ki jih ima
proizvajalec, to se pravi upravne,
disciplinske in ekonomske. To za-
hteva od vsakega nadega proiz-
vajalea aktivno vkljuditev v go-
spodarjenje. Vsakdo mora vedetl,
kako se formirajo sredstva, kaj
vpliva na dohodke njegove eko-
nomske enote. kie je moino kaj
spremeniti, IzboljSatl itd. Vedeti
mora, 8 &im lahke tudi sam po-
maga, da se stvari izboli%ajo, kaj-
tl to je klju® za uspeh novega go-
spodarskega sistema.

Zal pa Imamo Ze tudi pri nas
gotov odstotek ljudi, ki so neza-
interesirani na gospodarjenju in

Se Zivijo v tipiénl mezdni misel-
nosti, da nam bo v primeru sla-
bega gospodarjenja Ze kdo dal de-
nar za plade itd. Tovarisi, te lju-
di moramo Gimprej zainteresirati
In vkljuéiti v upravljanje in go-
spodarjenje, kajti popolni uspeh
bomo dosegli le, ¢e bo vsak na
svojem delovnem mestu stood-
stotno odigral svojo vlogo in &e
bomo enotni.

- -
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Druzbeno ekonomski seminar -
uspesno koncan

Namen seminarja je bil, da bi
se &lani nafega kolektiva podrob-
neje seznanili z druZbeno-gospo-
darskimi predpisi oziroma z druZ-
beno ekonomskim dogajanjem.
Seminar je organiziralo nase pod-
jetje v sklopu z Delavsko univer-
zo in je trajal od 9. 10, 1961 do
vkljudno 22, 12, 1961. Razvijal se
je v petih skupinah, oziroma se-
minarjih. Na wvsakem seminarju
je bilo obdelanih naslednjih Sest
tem, ki so jih predavali sami do-
mati predavatelji. Predavatelji in
teme so naslednje:

Predavatelji: Tema:

Godec Sretko:
Gospodarski sistem in gospodar-
ski predpisi

Vredko Karel:
Odnos podjetja (RLV) — druzba

Delopst Rudi:
Pravilnik o delitvi &istega do-
hodka

Sustersié Marjan:
Pravilnik o delitvi osebnega do-
hodka

Benclk Viljem:
Formiranje in delitev dohodka
(ekonomske enote)

Maéera Ivan:
Medsebojni odnosi I in IL

Delo in studij

Ze dlje Tasa, prav posebno pa
v leta 1961, se je zadel pri nas
moéno p izredni #tudij
na raznih Solah. Za to vrsto Stu-
dija je bilo tudi v nafem podjetju

daljsi rok, kot za redni. Za Sirje-
nje izrednega ¥tudija je mnogo
pripomogla ustanovitev raznih
vidjih 5ol v Mariboru fer reorga-
nizacija visokoSolskega Studija na
tri stopnje, kot tudi prost vpis na
visoke in viije Sole. Vsakomur je
bila dana moZnost, da se lahko
poleg svojega vsakdanjega dela
pripravlja za dosego viije kvali-
fikacije.

Nimam to&nih podatkov, ven-
dar pa lahko refem, da je iz na-
fega podjetja vpisanih na ome-
njenih Solah preko 20 delavecev,
kar je vsekakor lepa Stevilka.
Manj razveseljivo pa je, e po-
gledamo na doseZene rezultate.
Le malo jih je na tekofem z o-

pravlijanjem izpitov. Pri tem so
znatno boljsi Studentje komerci-
alne in pravne stroke, precej pa
zaostajajo tehniki. Zakaj tako, je
teiko reél. vendar pa so feiave
izrednega Studija znane, Vsakdo
sl lahko predstavlja, da je 5tudij
po rednem 8-urnem delu zelo na-
porno delo in zahteva dokajinjo
mero volje in vzirajnosti. Razen
tega je marsikdo poleg svojega
rednega dela v podjetju obreme-
njen Se s funkcijami v raznih or-
ganizacijah, kar zopet terja dra-
gocen popoldanskl &as. Mislim, da
bo treba tu pokazati razumevanje
in liudi, ki resno 3tudirajo, tak-
Snega dela v organizacijah raz-
bremeniti.

Delna popuiéanja v &tudiju la-
hko pripisujemo tudi Zolam sa-
mim, ki 3¢ niso dovolj organizi-
rale izrednega Studija. Tu mislim
predvsem na pomanjkanje skript
za dolotene predmete. kot tudi
to, da Sole Se sedaj niso pripravi-
le nalog za izdelavo vaj iz vseh
predmetov. Brez izdelanih vaj pa
se na lzpit ni mogode prijaviti.

Seminarji so bili razvriteni ta-
ko-le:
1. Za vodilni kader RLV od 9. 10.
— 17. 10. 1961.
UdeleZba je bila 68.09 % (% Je
izratunan po Stevilu prisotnih
ur na vse mozne ure).

Za nadzornike, prvopisane ko-

pade in strelce — od 23. 10. do

31. 10. 1961.

Skupna udelezba je bila 59.56
odstotkov,

Posamezni obrati:
jama vzhod
jama zapad

62.33%
49.76%

3. Za nadzornifko osebje — zu-
naj: Skupna udeleZba 54.18%.
Posameznl obrati:

zunanii 32.50%
gradbeni 58.04%
el. strojni 51.14%
klasirnica 66.66%
vaijenska del, 68.70%

4. Za &lane obratnih delavskih
svetov in sindikalnih odborov: od
20. 11. do 25. 11. 1961.

Skupna udelezba: 29.95%
Posamezni obrati:

jama — vzhod 28.76%
jama — zapad 32.06%
el, strojni 21.93%
klasirnica 28.58%
zunanii obrat 21.20 %
gradbeni obrat 25.40%
avtopark 28.71%

5. Za ¢lane ZK: od 4. 12. do 9.
12. 1961:

Skupna udeleZba: 49.08%
Posamezni obrati:

jama — vzhod 46.23%
jama — zapad 30.36%
avtopark 38.88%
zunanji obrat 45.25%
gradbeni obrat 34.52%
klasirnica 54.16%

ostali ¢lani (samo) 51.91%

Na drugi stranl pa ne moremo
mimo dejstva, da so danes per-
spektive absolventov visjih ol in
prve stopnje visokoSolskega Stu-
dija Se nekoliko nejasne, ker je
tak nivo izobrazbe nov in je da-
nes teZzko reéi, ali bodo te Sole res
vzgajale strokovnjake, ki jih pod-
Jetja potrebujejo, ali pa bo po-
trebna Se temeljita reorganizacija.

Naj bo tako ali drugade, mirno
pa lahko trdimo, da bodo kadri,
ki bodo iz3li iz prakse in si bodo
poleg svojega rednega dela pri-
dobili visjo izobrazbo v Jolah,
vsekakor sposobni dobro oprav-
Ljati naloge na delovnih mestih,
ki jih bodo zavzemall
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6. Za administrativno osebje.
Skupna udeleZba: 54.68%.
Posamezni obrati:

direkciia 52.75%
jama — zapad 53.33%
jama — vzhod 53.33%
gradben| obrat 6.66%
zunanii obrat 60.00%

Od celotnih moZnih 3.790 ur je
bilo obiskovanih samo 1713. Kje
je vzrok tako malemu Stevilu slu-
Sateljev? Nekoliko nas lahko o-
praviéi precejinje Stevilo bolnih
in tistih, ki obiskujejo razne 3ole
v popoldanskem &asu. Toda, e
pomislimo. da je bilo prijavljenih
v te seminarje ni¢ ved kot 658,
potem dobimo jasno sliko nezain-
teresiranosti ali bolje povedano
malomarnosti predvsem tistih ¢la-
nov, od katerih smo pritakovali
najbolifo udeleZbo. Ne vemo, za-
kaj je bil seminar za ¢lane obrat-
nih delavskih svetov in sindikal-
nih odborov tako maloStevilno
obiskan. saj znasa % niihove ude-
leZbe samo 29.95%. Ali se morda
¢lani samoupravnih organov ne
zavedajo svoje naloge? Potrebno
bi bilo vsekakor tudi zanje orga-
nizirati %e poseben seminar o
druZbenem samoupravljanju! Pa
tudi udeleZba ostalih ni bila nié
kaj roZnata. Od vseh seminarjev
je bil 3e naibolje obiskan prvi. to
je za vodilnl kader, kar je bilo
tudi pridakovati, Vsekakor smo
pritakovali veéjl odziv pri ostalih
skupinah. Seminar za &lane ZK
je bil relativno dobro obiskan, &e
pomislimo, da je mnogo njihovih
¢lanov obiskovalo predavanje v
drugih terminih.

S tem. da so se pokazale te sla-
be strani, pa ne smemo misliti,
da seminar ni uspel. Nasprotno,
te pomislimo, da je bil ta seminar
eden od najbolj razSirjenih, po-
tem smo vsekakor dosegli namen
tega seminarja. To pa nam je tu-
di garant, da bodo ¢lani, ki so o-
biskovali ta seminar, prenasall ta
fzkustva na tiste &lane, kateri se-
minarja niso obiskovali. Razvese-
liivo pa je to, kar nam je poka-
zala anketa, da si slusatelji na
splodno Ze Zelijo takih in podob-
nih seminarjev. Posebno so bili
navduseni nad predavanjem »0O
medsebojnih odnosihe, ki ga je
vodil tov. Mare3a Ivan in Zelijo,
da bi se ta tema fe obravnavala.
Mnogi so izrazili Zeljo, da bi ne-
kateri predavatelji predavali s ta-
ko metodo, da bo vsem jlulate-
ljem lahko dojemljiva.

K. K.
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impregnaciji jamskega lesa

Pritisk v jami terja impregnacijo lesa

Da bi podaljsali Zivljenjsko do-
bo lesa, je nujno, da poleg vseh
preventivnih mer pristopimo k
impregnaciji lesa. Posebni pogoji
dela v rudnikih zahtevajo od im-
pregnacijskih sredstev kakor tudi
od samega nactina postopka im-
pregniranja vrsto drugih osobin
in pogojev, kot jih pa pozna teh-
nika za impregnacijo lesa v dru-
ge svrhe.

Imoregnacijsko sredstvo za
jamski les nam mora zagotoviti
naslednie pogoje:

1. Zasgititi mora les pred vseml
insekti in stoodstotno unigiti vse
glivice, posebno Se tiste, katere
80 pod ugodnejdimi pogoji v jami
odpornejie kot drugie.

2. Sredstvo mora biti lahko top-
ljivo v vodi in se mora dobro in
hitro vpljati v les ter spajati
in povezovati z vlakni.

3. Na viiji temperaturi ne sme-
jo izparevati, kakor tudi ne v vo-
di izpirati.

4. Impregnacijsko sredstvo ne
sme napadati vlaken in s tem
zmaniSevatl odpornosti lesa.

5. Biti mora neviralna do Ze-
leza in drugih kovin — ne sme
povzrolatl korozije,

6. Z lahkoto se mora v &im
krajSem Casu vpijati globoko v
les.

7. Predvsem ne sme Skodovati
zdraviu rudarjev in otezkolati
zivljenjske pogoje v jami.

8. Z impregnacijskimi sredstvi
ne smemo povedatl gorljivosti le~
sa. Ce pa pride do poZara, ne sme
impregnirani les povzrotati za-
gufljivega dima ali strupenih pli-
nov.

Les impregniramo na veé na-
¢inov in z raznimi sredstvi. Naj-
vaZnejfe pa je, da je predvsem
debelejsi les pred impregnacijo
popolnoma obdelan, to je, da ga
po impregnaciji globlje ne zase-
kavamo ali Zagamo, ker s tem od-
piramo prosto pot Skodljiveem za
napad v sredino lesa.

Glavni nalini impregniranja
$0:
1. Premazovanje

2. Potapljanje — hladno

3. Potapljanje — hladno-toplo
4, Impregniranje pod vakumom
in pritiskom,

Impregnacija s premazovanjem
ne pride v poStev za jamski les.
Ta natin se uporablja predvsem

za impregnacijo rezanega Ilesa
tanjsih dimenzij za potrebe v
gradbeniftvu. Pa tudi tu le ta-
krat, &e gre za porabo manjsih
koli¢in,

Postopek impregnacije s potap-
lianjem wuporabljamo predvsem
za impregniranje jamskega lesa
bodisi suhega ali sveZega. Kako
globoko prodirajo v Jes impre-
gnacijska sredstva zavisi od de-
beline, vrste in vlage lesa ter ko-
liko &asa ga namakamo. Za po-
tapljanje lesa se uporabljajo po-
sebni bazeni. Les se vlaga v ba-
zene tako, da ne more splavati
na vrh raztopine, &as namakanja
pa traja od dva do deset dni. Lah-
ko pa ¢as namakanja skrajSamo.
¢e kombiniramo toplo-hladni po-
stopek, Vsebino raztopine segre-
jemo na 80—90°C in jo tak3no
drZimo 5tiri do osem ur. Nato pu-
stimo, da se bazen polasi ohladi,
nato pa dvignemo les iz bazena.
Ves ta &as pa kontroliramo pene-

Al bo

Zveder, ko sta legla k poéitku,
je Zena dejala moZu: »Danes po-
poldne, ko si bil ti na »§ihtu~ sem
z sosedovimi sedela pred hiso.
Razgovarjale smo se o stanova-
njih. Marica je rekla, da so pri-
morani stanovanje prepleskati,
ker je minilo Ze tri leta od vse-
litve, Jaz sem zadela malo razmis-
ljati in v svoji glavi delati kaliu-
lacije. Prisla sem do sledele ugo-
tovitve: ¢ée nafe trosobno stano-
vanje prepleskamo in uredimo, da
bo lepo in ¢isto nam bo pleskar
zaracunal najmanj 10.000 din. To-
rej bo treba »odrajtatix 10 tiso-
dakov pa lahko sebi kupim prav
lepo obleko. Ce kupim obleko,
bom bolj »fletna« in me bo§ ti
raje imel. Zato sem sklenila, da
si ne bomo delali strofkov s ple-
skanjem, amapk se bomo raje
preselili v center. Ko se bomo
preselili, bo§ dobil nekje en »aj-
mer« apna in bod sedanje stano-
vanje kar sam malo pobelil, da
ne bodo mogli reéi, smo ga pu-
stili zanemarjenega. Prihranili
bomo pa le 10 tisodakov.«
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tracijo. Svrha ogrevanja je, da iz
lesa odstranimo gotovo kolitino
zraka in s tem pri ohlajevanju
doseZemo hitrejse vpijanje impre-
gnacijske raztopine,

Napajanje lesa ni enakomerno
in je odvisno od strukture lesa.
Za impregniranje suhega lesa
uporabljamo 2—4% raztopino,
medtem ko je za sveZl les dovo-
ljena 10—15%. V sveZi les pro-
dira raztopina na bazi osmotske-
ga pritiska. Pri potaplianju lesa
ne igra vlogo porabljena koli¢ina
impregnacijskih soli na m? ker
se pri tem nadinu prepoji samo
zunanji sloj lesa. Vsako forsiranje
moénejsih raztopin bi samo po-
vetalo stroske impregnacije, ker
raztopina s pomodjo difuzije in
osmoze prodira tako globoko, ka-
kor globoko je les vlaZen, t. j.
v kolikor vsebuje prirodni sok in
dokler se ne fiksira raztopina na
vlakna lesa, VaZno je. da se les
prepoji, kar se da najgloblje.
Kontrolo vriimo na ta nadin, da

odreZemo kos lesa in ga osusimo.

e Ty TSRy

e I L

(Nadaljevanje)

Nato ga premaZemo ali pa prska-
mo n. pr. pri Wohmen-voih soleh
z reaktivom, nakar prepojeni sloj
porumeni, ostala ploskev pa po-
rde¢i, Ko smo to ugotovili, je po-
trebno tudi ugotoviti koli¢ino vpi-
te kolitine impregnacijskih sred-
stev na m* To storimo na ta na-
¢in, da les stehtamo pred in po
potapljanju. Podatki nam sluijo
za izratun strofkov impregnacije.

Postopek impregniranja pod
vakumom in pritiskom lahko u-
porabljajo le rudniki, ki uporab-
ljajo letno preko 3000 m® impre-
gniranega lesa. Impregnacijske
naprave so tako drage, da so pri
manj$i kapaciteti nerentabilne.
Pri tem postopku se les impre-
gnira v velikih zaprtih kotlih pod
vakumom in pritiskom do 8 at-
mosfer. Proces je kraji, Impre-
gnacija pa boljda in temu primer-
no drazja, Te naprave uporablja
Ze 30 let rudnik Reinbrannkohle
v bliZini Kélna v Neméiji, ki ima
o impregnaciji lesa do danes naj-
boljSe izkusnje. Pelnik JoZe
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Disciplinsko sodisc¢e je sodilo

V decembru se je sestalo disci-
plinsko sodiife na kadrovskem
oddelku rudnika lignita Velenje.
Vréili sta se dve razpravi.

ObtoZeni Kolar Vinko, &elni
nadzornik, AvberSek JoZe, prvo-
pisani kopat na drugl izmeni,
Drev Ivan, revirni nadzornik,

uspelo

»Ne vem, ée bo §lo tako glad-
ko« je odvrnil moZ in se preteg-
nil,

»Zakaj pa ne?« mu je hitro
vpadla v besedo, »saj se jih je Ze
dosti preselilo,«

»S &m pa naj utemeljimo, da
je potrebna preselitev?« je vpra-
Sal moz.

Zena se je razburila in dejala:
»Ne bodi taka 3lapa! Preselili se
bomo, pa amen! Jaz sem Ze na-
pisala prodnjo, jutri dopoldan jo
bo¥ odnesel na kadrovski oddelek.
Ce te bo kdo kaj vprasal ali pri-
pomnil, ga kar nahruli, saj nas
morajo preseliti. Reci jim, da sem
jaz bolna — oh, saj sem res bol-
na, zato se moramo preseliti.~ Za-~
¢ela je jokati, med jokom pa je
dejala: »Ti ves, kake parkete ima-
mo! Ali misli§, da jih bom jaz
Cistila? Mislis, da sem neumna?«
Obrisala si je solze in dejala:

»Preselili se bomo, da vell«

Mo# je wutihnil. Drugi dan je
vzel proinjo in odfel po njenih
navodilih.

T-e-c

Krisdtof Franc, ¢elni nadzornik in
Oblifer Anton prvopisani kopal
na tretji izmeni so obdolZeni in
priznani za krive, ker niso 17, no-
vembra 1961 na &elu B na 80. eta-
Zl po predpisih zatesarill kriZiste
tega &ela. Kolar Vinko in Avber-
Sek JoZe sta kljub temu dovolila,
da se je vriila prestavitev, dodim
so Drev Ivan, Kristof Franc in
Oblifar Anton, teprav kriZisde ni
bilo po predpisih zatesarjeno, do-
volili, da se je odpiral strop. S
tem so seveda opustil ukrepe za
varnost delavcev, Zakrivili so huj-
%0 kriitev po tlenu 270 Zakona o
o delovnih razmerjih. Na podlagi
tega zakona so bili vsi kaznovani
s strogim javnim ukorom.

ObtoZeni Hudanin Slavko pa je
pri tem kazenskem postopku o-
proiten obtozbe, ker je pravilno
postopal. ,Dal je namred nalog, da
se mora kriZis¢e pravilno in po
predpisih zatesariti.

Nadalje je disciplinsko sodiite
obravnavalo tudi kaznivo dejanje
Slatinfek Ferdinanda in Konc Jo-
Zeta. ObtoZenca sta 26. novembra
1961 ob 18.30 uri hotela iz skla-
dida betonskega Zeleza gradbe-
nega obrata RLV odpeljati in si
prisvojiti 281 kg betonskega Zele-
za v skupni vrednosti 33.720 din.
kar pa jima je bilo prepreteno.

Ker sta si protipravno hotela
prisvojiti tujo lastnino, sta g tem
zakrivila hujSo kriitev delovne
discipline. Po &lenu 270 »Zakona
o delovnih razmerjih« sta bila
kaznovana: Slatindek Ferdinand
je bil odpuilen iz gospodarske or-
ganizacije, Konc JoZe pa z denar-
no kaznijo 4.000 din.



[zraéunavanje stanarine v samskih domovih

V stanovanjskem bloku na Sa-
ledki cesti 18 je RLV opremil 5
trosobnih druZinskih stanovanj z
inventarjem za samce in v njih
nastanil rudarje, absolvente IRS,
ki so v letu 1961 konéali Solo in
pridobili maziv kvalificiranega
delavca.

Lezidta so zelo udobna, ves in-
ventar je nov — udoben, prostori
imajo toplovodno ogrevanje in
stalno toplo tekoto vodo kot vsa
ostala stanovanja v centru Nove-
ga Velenja, V vsakem stanovanju
je tudi kopalnica s kadjo in prho,
kl je stalno na razpolago stano-
valcem. Sobe pospravljata dve
snazilki.

Za vse udobnost! so stanovalei
doslej pladali le 1500 din meseéno,
prav tako kot samci v ostalih

stanovanjih, ki %e zdaleé.

nimajo takih ugodnosti, Ker se
mora tudi za te stanovalce &im-
prej urediti plafevanje polne
vrednosti stanovanja in nudenih
uslug, si nekako oglejmo dejan-
ske strodke, ki odpadejo na vsa-
kega stanovalca.

Najprej najemnina in redni
strodki stanovanja:

Ker platajo stanovalei sami le
1500 din 0, poravna razli-
ko, ki znata 2686 din mesetno na
posameznika delovni kolektiv kot
celota.

Ali je to pravilno?

Kvalificirani delavei — absol-
venti IRS so kakor vsi ostall pol-
no platani za svoje delo. Njihovi
povpreéni meseéni prejemki so v
povpredju enaki kot jih imajo
njihovi tovarisi, ki so poroéeni
Kdo njim registrira stanarino za
druZinsko stanovanje? Jasno je
da nihée, sicer pa tega tudi od ni-
kogar ne pritakujemo? Zakaj naj
bi pa kolektiv kot celota regresi-
ral strodke stanovanja samcem?
Tu ni prav nobenega opraviéila,
zato je treba takoj urediti, da bo
vsak zase platal to kar prejema,
odnosno, da se bo lahko vsak dan
odlo¢il, kje si bo za svoj denar
iskal usluge, ki jih potrebuje. Pri
tem je treba omeniti, da so ti sta-
novalei delezni (poleg ostalih) &e
enega regresa in sicer pri prehra-
ni. Kolektiv RLV 3e vedno regre-
sira strodke prehrane v menzi
hotela »Pakae. Ta regres, ki pred-
stavlja razliko cene, ki je veljala

din meseéno

Za 1 druZinsko stanovanje je dolofena akontacija e
najemnine (ker 5e ni dokon&nega izrafuna) v

znesku 8000

za uporabo elektritne energije odpade na 1 stan. 1000

za uporabo vode (50 din na osebo mesedno) 350

za odnajanje smeti in druge komunalne usluge 100

Skupaj: 7450

Ker je v enem stanovanju po-
vpredno 7 samcev, odpade na ene-
ga meselno povpreino 1084 din,
strodki za toplovod. ki znasajo
meseéno 1300 din na 1 stanovanje
se ne radunajo, ker samci, ki so
v rudnidkih stanovanjih ne pre-
jemajo deputatnega premoga ali
denarnega nadomestila zanj.

Teh 1064 din predstavlja le sta-
narino. Za uporabo inventarja in
stroske &istenja pa je kalkulacija
naslednja:

v rudnifki menzi ob ukinitvi iste
v juliju 1961 in dejansko polno
ceno v menzi hotela sPakas, zna-
Sa na enega abonenta meseéno
1650 din. Ce pristejemo ta regres,
ki ga plaa prav tako kolektiv kot
celota, prejemajo ti samci poleg
rednih prejemkov Se 4.336 din
meseéno kot prispevek za njithove
strodke prehrane in stanovanja.
Tovarisi, ki imajo svoje druzine
in se sami hranijo doma imajo

Teh 1064 din predstavlja le stanarino. Za uporabo inventarja
in strodke isenja pa je kalkulacija naslednja:

din
Uporaba inventarja
Posteljno perilo In perje za 1 posteljo, vrednost
7.300 din, doba trajanja je 3 leta — mesedna ob-
rabnina znasa 202
Posteljne odeje in viozki — vrednost 32.000 din,
doba trajanja 5 let, mese®na obrabnina znada 533

Pohistvo (za enega stanovalca) vrednost 53.000 din,
doba trajanja 10 let, mesefna obrabnina znada 441

Pranje posteljnega perila 2 krat meseéno 280

1456

Prostore pospravljata in &istita dve snazilki, kate-
rih bruto plada znafa ca. 30.000 din mese&no 1666

Skupaj znaSajo stroZki enega stanovalca meseéno:

1. stanarina z rednimi strodki : 1064
2. strodki uporabe inventarja in pranje 1456
3. strodki &is¢enja in pospravljanja 1666

4186

nedvomno mnogo velje izdatke
kot samski delavel — tudi njim
nihte ni¢esar ne regresira, zato
se mnogl upraviteno spradujejo
ali so dolZni prispevati nekaterim,
ki tega prispevka niso potrebni,
Se manj pa upraviteni. Ker bodo
prizadeti sami takoj vpraSali »ali
ostali samci plaéajo polne usluge,
ki jih prejemajox moramo pogle-
dati Ze kako je s tistimi, ki sta-
nujejo v samskem domu, inter-
natu, ali v petorékih. Tudl ti pla-
¢ajo meseéno 1500 din za stano-
vanje in vse ostale usluge.

Usluge za ta samska stanovanja
so za 1046 din mesetno cenejia
kot stanovanja za absolvente IRS,
50 pa temu ustrezno tudi man)
udobna. Kljub temu pa daje ko-
lektiv kot celota tudi tem sam-
cem kot prispevek k stroskom za
hrano in stanovanje Se 3.200 din
meseéno. Toda ta prispevek je Ze
bolj opravicljiv, ker je med temi
samcei najved novincev, nekvalifi-
ciranih delaveev, ki imajo wvsa)
v prvih mesecih zaposlitve teZave
zaradi niZzjih osebnih prejemkov,
po drugi strani pa veliko potreb
po predmetih za osebno rabo,

Izratun strofkov uslug za ta stanovanja pa je naslednji:

din

Uporaba inventarja — posteljno perilo in perje za
1 posteljo, vrednost 7.300 din, mesedna obrabnina 202

Posteljne odeje in vlozki, vredngst 32.000 din, doba

trajanja 5 let, meseéna obrabnina 533
Pohistvo, vrednost na 1 stanovalca 49.000 din, doba
trajanja 10 let, mesedna obrabnina 414
Pranje posteljnega perila 248
’ 1397
» a3
Pospravljanje in &idtenje sob na 1 stanovalca 1093
Cistilni in potro&niski material 53
1,146
Najemnina za prostor (cena sobe) za 1 stanovalca
za 1 mesec znada 439
Uporaba elektritnega toka na 1 stanovalca 92
Uporaba vode 50
Odvoz smeti 16
597
Skupen izradun strofkov uslug je:
Uporaba inventarja 1397
Cidéenje prostorov 1146
Stanarina s komunalnimi uslugami 587
3140
Maeda ue veste:
e
~— Da je v rudniku lignita Ve- ska povriina na stanovalca
lenje zaposlenih vsega skupaj 16,50 m*,
3142 delavcev, — Da ima RLV 520 postel] v
— Da smo v letu 1961 sprejeli samskih sobah,
v sluibo 980 delaveev, iz podjetja — Da je bilo pred zadnjo raz-
pa jih je odslo 738. delitvijo druZinskih stanovani

— Da je v letu 1961 pridobile
kvalifikacijo 455 delaveev. Od te-
ga kvalificiranih delaveev 162,
strelcev 72 in polkvalificiranih
221, ‘im’

-~ Da rudnik Stipendira 46 &i-
Mna fakultetah in 43 dijakov
na srednje-tehniénih Solah. Poleg
teh pa Stipendira ali delno pla-
¢éuje Solnine Fe 27 delaveem, ki
obiskujejo mojstrske Sole, 10 de-
laveev in usluZbencev obiskuje
veéerno ekonomsko Solo in 14 ve-
Zernl knjigovodski tedaj.

— Da bo odilo v treh letih
predvidoma 130 delaveev v sta-
rostno upokojitev.,

— Da v rudniZkih stanovanjih
stanuje 1106 druzin.

— Da je povpreéna stanovanj-

vioZeno na kadrovsko socialni
oddelek 85 prosenj za zamenjavo
stanovanja. Vsi prosilei Zelijo sta-
novanja v centru,

- Da je bilo preko poletja in
jeseni v hotelu »Paka« petkrat
tedensko ples, v restavraciji »Je-
zero« pa trikrat tedensko. Kljub
temu pa nekateri mladinci govo-
rijo, da je za mladino v Velenju
slabo Zivljenje, ker nl plesa.

- Da so nekateri abonentj sa-
mopostreine restavracije hotela
»Paka« tako neotesani, da pri ko-
silu niti svojih pokrival ne sna-
mejo z glave.

— Da je 25. decembra 16 ru-
darjev naredilo neopravitene izo-
stanke. Smedno kajne, da tudi po-
samezne rudarje prevzamejo bo-
Zi¢éni prazniki.

Zakaj slaba preskrba z zelenjavo 2

Preskrba z zeleniave v velenj-
ski trgovini z #Zivili je v zad-
njem &asu zelo zaSepala, Zato se
postavija vpradanje, &e je tem
razmeram krivo splodno Kkritiéno
stanje preskrbe z zelenjavo, ali
pa je posredi -ofitna neodgovor-

nost nabavnega osebja do potros-
nika?

Ne gre samo za akutno po-
manjkanje zelenjave, kajti tudi
zima je deloma kriva, ampak
predvsem za minimalnoe kakovost,
ki bl jo morala imeti zelenjava,

namenjena prodaji potrosnikom.

Tik pred novim letom je bila v
prodaji zelena solata, ki pa je bila
preteino gnila, #al pa kot taka
ni imela na ceno nobenega vpliva.
Cena solati je bila 250 din. Ra-
zumljivo je, da solata v takem
stanju ni Sla v prodajo po nor-
malni ceni ter se je gnitje nada-
ljevalo. VpraSanje je, kakien je
bil finanéni uéinek? Smatramo,
da bi bilo mnogo bolje tako ali

podobno blago, ki podleze kva-
ru, pravoéasno prodati po niZji
ceni, da bi se vsaj nekaj izpla-
¢alo.

V ostalem mislimo, da bi se da-
1o z raznimi sorodnimi zelenjava-
mi v kriti¢nem zimskem ¢asu kri-
ti poirebe namesto zelenih solat,
ker je zelenjava na sploSno iz
zdravstvenih in prehranbenih
razlogov neogiben del naSega
dnevnega jedilnega lista,
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Velenje energo~kemic¢ni kombinat

Daljinski plin -~ vir energije

Poleg premoga tvorijo nafta, ze-
meljski plin in voda glavno ener-
getsko bazo za gospodarski raz-
voj pri nas in v svetu. Po koli-
¢ini zalog in viSini proizvodnje
je premog Ze vedno najvaZnejie
gorivo in s tem vaZen vir ener-
gije.

Naga republika razpolaga poleg
izredno ugodnega vodno energet-
skega potenciala, ki je osnova
hidrocentral z ogromnimi koli€i-
nami premoga v velenjskem lig-
nitnem bazenu.

Sedanja potro&nja lignita jedi-
rektna, ko ga trofimo v industri-
ji in Siroki potrodnji kot kurivo,
ali pa indirektna, ko ga trosimo
v kotlarnah, termoelektrarnah, in
dividualnih generatorskih napra-
vah itd. Taka potrodnja pa ni ra-
clonalna in ekonomiéna,

Zaradi tega, ker jekiin visoko-
delave premoga trudi izpopolniti
obstojede postopke in najti nove
udinkovitejSe metode za opleme-
nitenje trdnih goriv v smeri njih
utekodinjenja ali vplinjevanja. Z
novimi metodami je mogoée pri-
dobivati iz premogov slabe ali pa
najslabSe kvalitete visokvalitetno
brezbalasto gorivo za industrijo,
naselja, individualne potrodnike
itd. Brezbalastno gorivo je daljin-
skl plin zato, ker nima primesi v
oblikl nedistod, je brez Zvepla, je
suh in ne tvori pepela itd.

Vplinjevanje lignita v Velenju
bo visokotlaéno, kar pomeni, da
bo plin pod pritiskom 23 atm. Iz
visokoltlaénih generatorjev, kijer
vplinjujemo lignit, bo visokotlaé-
ni plin, potem ko ga odistimo,
vstopal v plinovodno mreZo.

Zaradi tega, ker je plin visoko-
tlatni, ga je moZno transportirati
na velike razdalje. Zato tudi ime
daljinski plin, Plinovodna mreZa
vodi plin do glavnith potirodnikov
in glavnih mest ter naselij. Glav-
ni potro¥niki so Zelezarna Jese-
nice, Zelezarna Ravne, Zelezarna
Store, Cinkarna Celje, Tovarna
glinice in aluminija K!dri¢evo in
Tovarna dudika Rufe. Glavna
mesta in naselja, do katerih bo-
mo vodili plin, pa s> Velenje,
Softanj, Slovenj Gradee, Ravne,
Polzala, Sempeter, Zalec, Petrov-
&e, Celje Slov. Konjice, Slov. Bi-
strica, Maribor, Rufe, Vransko,
Kamnik, DomZale, Ljubljana,
Kranj, Radovljica, Jesenice.

Plinovodna mreZa oziroma pli-
novod bo grajen po najsodobnej-
8ih tehniénih in vamostnih pred-
pisih. PoloZen bo v zemljo, en me-
ter globoko in primeurno za3fi-
tan proti rjl — koroziji. Notranji
prem-r plinovoda bo od 150 do
350 mm. Za nadzor plinovoda v
pogoau so predvidane avtomatizi-
rane signalne naprave, katere
javljajo centrali v Velenju vse
mo*ne nedostake, ki bi lahko na-
stopili pri potrodnikih. Razen te-
ga so predvidene stalne skupine
za terensko kontrolo plinovodne
mreZe.

Za posamezne potrodnike tako
industrijske kot ostale, so pred-
videni odcepni vodi od glavne
plinovodne mreZze. Na odcepnih
vodih so plinske postaje z zapor-
nimi, varnostnimi in reducirnimi
ventili, 2z merilnimi instrumenti,
z eventuelnimi napravami za gret-
je plina prl primerih veéjih zni-

Zanj tlakov, ko se plin prekomer-
no ohladi, ter z napravami za odi
Savlejnje plina. )

Od plinskih postaj naprej bodo
v krogih potrodnje izvedene plin-
ske mreZe, v katerih bo plin pod
tlakom, ki je ustrezen za indu-
strijske, odn, ostale potrodnike.

Daljinski plin iz Velenja je vir
energije in to toplotne, ker ga je
moZno uporabiti in koristiti v in-
dustrijski in ostali potrosnji.

Kot primer navajamo sledele
mozZnosti uporabe daljinskega pli-
na:

1. V INDUSTRIJSKI PROIZ-
VODNJI

a) Zelezarska industrija

— pri Siemens-Martin pefeh v
kombinaciji s tekodimi gorivi in
to 70 % ogrevne vrednosti v pli-
nu ter 30 % ogrevne vrednosti v
tekolem gorivu;

— v valjarni§kih peéeh, kova-
skih ped¢eh za normalizacijo in Za-
renje, kalilnih pefeh, susilnih pe-
¢eh za kalupe, sudiinih peéeh za
pesek itd. in to z uporabo izkljué-
no daljinskega plina.

b) Barvasta metalurgija

— v aluminijski industriji in to
za sintranje boksita in za kalci-
nacijo glinice;

— za predelavo cinkove rude
in za proizvodnjo cinka;

— za gretje vloZkov v valjar-
niskih pefeh za baker, cink in
svinec.

¢) Kemi¢na industrija

— za aglomeracijske peéi, su-
Silnice itd.

d) Industrija gradbenega mate-
riala

— za cementne pedéi, za apneni-
ce, za tunelske i v opekarski
industriji, za prolzvodnjo ognje-
vzdrznega materiala — Samot.

e) Kovinsko-predelovalna indu-
stnija

— za kovaske peéi, kalilne peéi,
Zarilne pedi, ogrevalne pedi za
stiskano robo in za toplo obdela-
VO;

— predgrevanje konstrukelj in
elementov pred varenjem, napu-
S¢anje raznih varjenih konstruk-
cij in elementov;

— sudilne peéi za lakiranje;

— pedi za pocinkanje.

1) Ostala industrija

— v prehranbeni industriji, za
ekstraktorje, uparilce, kotle, su-
Silnice;

- v predelovalni industriji za
predelavo umetnih smol, plasti¢-
nih mas in gume;

— za aparate za vulkaniziranje

— za susilnice;

— za stiskalnice;

— za specialna ogrevanja posa-
meznih dzlovnih mest — ogreva-
nje z Zartenjem.

2. Ostala potrodnja

V ostali potro&nji, t. j. Siroki
potrodnjl in neindustrijski dejav-
nosti lahko koristimo daljinski
plin vsepovsod, kjer je potrebna
toplotna energija.

a) V individualnih gospodinj-
stvih

— za kuhanje, za ogrevanje
vode in za ogrevanje prostorov.

b) V neindustrijski dejavnosti

— v hotelih in za druZbeno
prehrano, za Stedilnike vseh ob-
lik, za kotle za pripravo hrane,
za bojlerje za vro¢o vodo;
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- v pekarnah;

u: v pralnicah in sulilnicah pe-
rila;

~— v bolnicah in Solah;

— v druStvenih prostorih.

c) V obrii

— tulahko uporabljamo plin za
vse razne postopke, kjer je po-
trebna toplota, za ogrevanje de-
lavniec, za pripravo tople vode itd.

Pri uporabi daljinskega plina
je merodajna tudi cena. Analize,
ki smo jih napravili, so nam po-
kazale sledede:

— ¢e uporabljamo v Industriji
namesto  generatorskega plina
daljinski plin, je daljinski plin
cenejdi za 20 do 40 % od genera-
torskega plina;

— &e uporabljamo v industriji
namesto elektridne toplote daljin-
ski plin, je daljinski plin za 80 %
cenejl od elektriéne toplote;

— &e uporabljamo v gospodinj-
stvu za primer gretja vode daljin-
ski plin, je daljinski plin cenej$i
za 50 % od elektriéne toplote in
za 35 % od drv ali premoga.

Poleg ekonomskih prednosti, ki
so izraZene v denarju, imamo #e
nedteto drugih prednosti:

— daljinski plin prihaja do po-
trosnika po ceveh. Ni teZav v zve-
zi z oskrbo z gorivom in ni teZav
z njegovim vskladiS€enjem;

— daljinski plin je brez Zvep-
la, brez mehanskih neéistoé in
brez viage;

— potro&njo plina je moZno pri
uporabl regulirati in avtomatizi-
rati, kar nam daje visok efekt
izkoris¢anje plina in kvalitetnej-
Se proizvode.

- za transport daljinskega pli-
na so potrebni manj$i premerl
plinovodov kot pri generatorskem
plinu; :

— daljinski plin izgoreva eko-
nomiéneje od ostalih goriv;

— z uvedbo daljinskega plina
v industriji, ki sedaj uporablja ge-
neratorski plin, se sproste in po-
vetajo obstojefe kapacitete za
hladilno vodo, komprimiran zrak
in paro;

— sprosti in zmanjsa se delov-
na sila, kar pomeni zopet zmanj-
Sanje investicij, Odpade potreba
po ¢iS¢enju generatorskih vod.

x

— imamo &isto atmosfero, &i-
ste vode, ni saj, ni nedistole, po-

‘veda se higiena dela itd.

— odpadejo prevozi goriva po
Zeleznici, s éimer so proste kapa-
citete za druge prevoze in je s
tem tudi potrebnih manj inve-
sticij v prevozna sredstva. ]

— v Siroki potrodnji doseZemo
veéjo brzino kuhanja in gretja.
Odpade vskladii&enje in transport
goriva od kleti do stanovanja. Ko
imamo enkrat aktivirane grelce,
odpade transport pepela in 3lake,
Odpade vsako vzdrZevanje ognja.

— temperaturo predmetov  in
prostorov lahko avtomatsko dr-
Zimo na zahtevanij visini,

— plin lahko precizno merimo
in ga platamo tekode za nazaj,
medtem, ko platamo trdna goriva
obiajno ob skupni nabavi v je-
seni. naprej. To nam daje stalno
kontrolo nad potroénjo plina in
racionalno porabo plina.

Danainja potrodnja plina vsve-
tu je tako v industriji kot v Siroki
potrodnji ogromna, Navajamo kot
primer, da porabl en &an gospo-
dinjstva, tam kjer imajo plin,
letno:

1760 Nm?* plina

v ZDA
v Avstriji 130 Nm? plina
v Francijl 120 Nm? plina

Do&m pri nas v Sloveniji pri-
de le okrog 12 Nm?® plina letno na
eno -gospodinjstvo, kar je vzeto
za Maribor, Celje in Ljubljano,
kjer obstoje mestne pliname.

Daljinski plin je sodobna vrsta
energije. Delo z njim v pogonu
je enostavno in brez veéjih ma-
nipulacij. Z uvedbo daljinskega
plina je moZen boljdi razvoj in-
dustnije, obrti in predvsem pa ko-
munalne dejavnosti, kar pomeni
dvig standarda.

Boris Hren

Kam z Zensko delovno silo ?

S 1. januarjem letodnjega leta
je pridel z delom »Zavod za za-
poslovanje delavecev v Velenju,
ki je prevzel prejénje funkcije
bivsih obginskih posredovalnic za
delo. Zavod za zaposlovanje je u-
stanova z lastnim finansiranjem
in druzbenim upravljaniem. Pred
zavod se postavljajo naloge, ki jih
dolota zakon o sluzbi zaposlova-
nja delavcev, predvsem pa:

— spremlja zaposlenost in po-
trebe gospodarskih in javnih
sluzb o delavcih ter predlaga u-
krepe za zaposlovanje delavcev,
zlasti v zvezi z lokacijo gospodar-
skih objektov in razdelitvijo in-
vesticij, popolnim izkoris¢anjem
zmogljivosti gospodarskih organi-
zaclj. odpiranje novh obratov s
komunalami in drugimi javnimi
deli ter z razvijanjem dejavnosti,
ki zaposlujejo ve¢ delavcev,

— posrednje pri zaposlovanju
delavcey v skladu z njihovo spo-
sobnostjo in strokovno Izobrazbo

ter potrebami organizacij, ki so v
skladu z druzbenimi plani in pla-
niranim povelanjem produktiv-
nosti dela;

-— pomaga mladini in odraslim
pri izbiri poklica (poklicno usmer-
janje), ki ustreza njihovemu nag-
njenju in zmoZnostim ter potre-
bam gospodarstva in javnih sluZb;

— skrbi za strokovno usposab-
ljanje in prekvalifikacijo brezpo-
selnih in invalidov:

— odlota o pravicah delavcev
med zadasno brezposelnostjo,

Poleg teh nalog so Se druge na-
loge, ki jih mora izvrSevati zavod
po svojih sluzbdh v skladu s
s predpisi, '

Hitri razvo] teZzke Industrije v
Saledkem bazenu sprejema vsako
leto velje Stevilo modke delovne
sile v stalno delo, kar se pred-
vsem odraZa pri RLV, kakor tudi
Se pri nekaterlh drugih nodjetjih.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Obdarjenl otrocl s predstavniki kolektiva

Ob novem letu smo se jih spomnili

Delovni kolektiv RLV je na po-
budo sindikalne podruinice pri-
redil v dneh praznovanja Novega
leta prijetno presenedenje otro-
kom in Zenam vseh tistih &lanov
kolektiva, ki so se od leta 1945
dalje smrtno ponesredili pri delu
v rudniku. To so otroci razli¢nih
starosti, ki e nimajo svojega po-
klica, odnosno lastnih dohodkov
za preZivijanje.

V petek pred Novim letom se
je zbralo v lepo okrafeni stranski
dvorani Doma kulture v Velenju
15 mater in 24 njihovih otrok.
Pri¢akali so jih predstavniki de-
lovnega kolektiva. Orkester »Svo-
bode« jim je zaigral pozdrav. Ot-
roci so osupnili ob pogledu na
pravijiéno okraSeno dvorano, odi
80 jim begale od mavriénih lulk
na novoletnih jelkah, ki so segale
do stropa, pa do daril, ki so le-
Zala pod mjimi. Ni fudno — na
tem mestu so uzrle njihove odi
predmete svojih srénih Zelja, ki
so jih pred mnekaj dnevi bojele
zaupali predstavnikoma delovne-
ga kolektiva RLV, katera sta jih
obiskala na njihovih domovih.
Da — tokrat so se Zelje uresnici-
le, tudi tiste, ki so se njim samim
zdele nedosegljive. Dvojéice Cret-
ka in Majda, ki imata skoro uro
hoda v $olo v Velenje sta uzrli
ob steno prislonjena dva Zenska
»Rogova~ kolesa — prav taka iz
njihovih sanj. Sedemletna Mirica

pa je pogledovala manjie Zensko
kolo — plave barve, prav tako in
mogodce tudi tisto, ki ga je videla
v izloZbi in si ga zaZelela. Saj je
to Zeljo zaupala tistemu, ki jo je
prifel obiskat v imenu kolektiva
rudnika — mogode je prav zanjo.
Ko so sedli za mize, jim nudene
dobrote niso ile prav nié v slast,
tudi tistih nekaj pozdravnih be-
sed predstavnikov Kkolektiva niso
mogle predramiti presenedenih
otrok., Veliki trenutek je nastopil,
ko je predsednik sindikalne pod-
ruZnice stopil k darilom in zadel
klicati imena otrok in jim izroda-
ti darila,

Otrokom je bilo razdeljeno 8
parov smudi, dvoje sank, 14 pa-
rov devljev, tri normalna Zenska
dvokolesa, 9 toplih bund, 5 pulo-
verjev, 4 zimski plaséi, 3 trenirke
ter razna drobna konfekecija in
nekaj meterskega blaga. Med da-
rili so bile tudi 3tiri lutke in za
vsakega nekaj slasdéic.

Ta, za kolektiv skromna darila
so razveselila srca teh otrok in
njihovih mamiec, prav tako pa so
razveselila nas vse, ves delovni
kolektiv, ki ne more in ne sme
pozabiti tistih, ki so pri svojem
rednem delu zase, za svojo dru-
Zino in za mado socialistiéno do-
movino izgubili Zivijenje.

Mar ni tak spomin nanje naj-
lepsi, najbolj human in najbolj
socialistiéen?

(Nadaljevanje s 6. strani)
Perspektiva v sedanji ludi kaZe,
da se bo v bododih 5 letih indu-
strija Se povefala na radun za-
poslovanja moSke delovne sile.
Takoj prl tem pa nastaja vprasa-
nje, kam z Zansko delovno silo in
z dorastajolo Zensko mladino, ka-
tere brezposelnost naglo raste ob
razvoju tezke industrije.

Ze sedaj obstaja vprafanje, kam
spravitli Zensko mladino, ki je v
letodnjem letu dovriila 8-letno o-
snovno Solanje, nima pa pogojev
za nadalinji studij, niti se ne mo-
re vkljuditi v uk obrti, ker teh
primanjkuje. Pred zavod za za-
poslovanje delavcev se wvsako-
dnevno pojavljajo novj problemi,
ki terjajo hitre reditve predvsem
pri Zenskah, katerih moZje imajo
kot nekvalificirani delavel majh-
ne meseéne prejemke, Zena, vdov
z malo pokojnino ali brez pokoj-
nine, Zena, ki so socialno ogro-
Zene itd. Nadalje nezakonske ma-
tere brez sredstev ter kakor smo
e omenili doraflajola Zenska
miladina, predvsem Sibkejsih dru-
Zin. Problem glede teh, da se za-
poslijo v obrtni dejavnosti, je te-
zak, ker obrti na splodnem na
podrodju obdine primanjkuje in
Se ta ni v dovolini meri razvita.
Da bi lahko spoznali situacijo
aodrobnej&e, navajamo dejstva s

evilkami, ki bodo kot orienta-
cija o nadalinjem razmiiljanju
reSevanja problema zaposlovanja
Zenske delovne sile, To ni vpra-
Sanje samo zavoda kot takega,
ampak je to vprasanje, ki ga bo
potrebno reSevati v okviru celot-
ne komune t. j. v okviru wvseh
gospodarskih organizacij in poli-
tiénih ¢&initeljev.

Vseh prebivalcev v ob&ini So-
Stanj je okoli 22.236, od tega pa
zaposlenih Zena 6,24%, Predvi-
den planski prirastek vsega pre-
bivalstva po statistiéni analizi o-
krajnega zavoda za statistiko bi
naj bil:

1962 23.200 alli za 965 prebiv. ved
1963 23.900 ali za 1665 prebiv. vet
1964 24,600 ali za 2365 prebiv, ved
1965 25.300 ali za 3064 prebiv. ved
Ne glede na statistiéno analizo
pa z ozirom na sedanji razvoj in-
dustrije pricakujemo veéji prira-
stek prebivalstva, kakor ga pred-
videva statisti®na analiza.
Predviden prirastek Zenske
mladine osnovnih 350l zadnjega
letnika bo po sedanjih pokazate-
ljiih naslednji:
1960/61 87
1961/62 114 ali za 27 ulenk ved
1962/63 141 ali za 54 utenk ved
1963/64 202 ali za 115 ulenk veé
1964/65 204 ali za 117 uéenk vel
V toku obdobja 1960/61 do
1964/65 bo predviden prirastek na
Zenski mladini za ca. 748 mladink.
Pri gornjem Stevilu smo uposte-
vali samo osme razrede osnovnih
Sol, nismo pa upostevall Stevilo
ucenk, ki bodo zakljudile osnov-
no 3olanje vsled slabega zdravia
ali umske zmogljivosti osnovno
Solanje Ze v 6. in 7. razredu.
Vseh zaposlenih v oh&ini So-
itanj je okoli 7099, od tega Zena
1387 ali 18.1%. To pokazuje veli-
ko nesorazmerje, ki ni v skladu
z razvojem gospodarstva in je lo-
giéno, da je brezposelnost Zen-
ske delovne sile normalen pojav.
Po kvalifikacijskem sestavu je
v nadi ob&ini sedaj trenutno za-
poslenih Zena:

delavk usluzbenk
Vi€ .21 vsS 37
K 372 SS 290
PK 177 NS 189
NK 290 PU 23
Sk 850 539

Po panogah gospodarstva je
Z2enska delovna sila zaposlena:

v industriji in javni upravi 896

v trgovini 103
v kmetijstvu 3
v gostinstvu 67
v obrti 210

Ze v letoinjem letu okrajne
zbornice za trgovino obrt in in-

dustrijo v Celju zaznamujejo o=
koli 400 mladink, ki so v leto3-
njem letu ali pred nekaj leti za-
vriile osnovno #olanje, pa jih
zbornice niso v stanju vkljuéiti v
uk z ozirom na pomanjkanje obr-
ti, niti se jim ni mogla najti pri-
mema zaposlitev. Precejdnji del
teh je iz podrodja nafe obdine,

Od prijavljenih brezposelnih je
pretezni del nekvalificiranih, kar
je 3e teZavneje pri zaposlitvah.
Ne glede, da ima vsaka Zena in
mladinka, ki je prijavijena za de-
lo, pravico do dela, se jlm zapo-
slitev ne more nuditi, ker ni na
razpolago delovnih mest,

Stanje brezposelnih 2Zena in
Zenske mladine jea po kvalifika-
cijskem sestavu dosedaj nasled-
nje:

Delavk UsluZbenk
K 15 SS 8

_NK 184 PU_ 8
Sk, 199 14

Z ozirom na socialni sestav jo
od tega skupnega S5tevila prijav-
ljenih Zena 40% socialno ogroie-
nih, katerim bi se morala nuditi
timprejinja zaposlitev. 30% je so-
cialno §ibkih, ostale pa so prijav-
ljene, ker paé iS¢ejo zaposlitev, do
katere imajo pravico.

Nezaposlenim Zenam in Zenski
mladini, ki izpolnjuje pogoje za
denarno nadomestilo v &asu brez-
poselnosti in ki imajo tudi pravi-
co do zdravstvenega varstva, se
iz sklada tuk. zavoda izpladuje
denarno nadomestilo in zdrav-
stveno varstvo, Za prvo polletje
letodnjega leta je Zavod izplalal
v ta namen 1,410.000 din, Za dru-
go polletje pa bo znesek 3e enkrat
vedji, ker je pred vrati zimska
sezona in bodo Zene, ki so bile
sezonsko zaposlene, prisle v po-
Stev za prejem denarnega nado-
mestila. Ce bi bila moZnost zapo-
slitve Zena, bi se lahko sredstva,
ki se izplatujejo za nadomestila
in zdravstveno varstvo, uporabi-

la za druge namene, n. pr. za od-
piranje novih delovnih mest in
podobno,

Petletni plan perspektivnega
razvoja nase obline nacelno ne
prikazuje moZnosti zaposlovanja
Zenske delovne sile in se torej ul
mogode v tem primeru na per-
spektivni plan oslanjati v pogle-
du konkretnega planskega zapo-
slovanja Zena in Zenske mladine.
Zato bi bilo nujno potrebno na
osnovi razvijajole se tezke indu-
strije pristopiti k ustanavljanju
laZje industrije, kar petletni plan
gospodarskega razvoja konkretno
ne predvideva, in to predvsem ta-
ke industrije, v kateri bi se lahko
izklju®no zaposlila Zenska delov-
na sila.

Glede nadalinjega zaposlovanja
Zena in Zenske mladine v prihod-
njih letih pri sedanjem stanju na-
Sega gospodarstva v na3i obdini
lahko ratunamo samo Se pri To-
varni gospodinjske opreme v Ve-
lenju, Tovarni usnja v Soitaniju
in pri Chrom-metal v Velenju,
vendar bodo tu zaposlitve manj-
Sega znacaja in s tem %e ne bo
refeno vprasanje veljega zaposle~
vanja.

V gospodarskih organizacijah v
nasi oblini je Ze precei delovnih
mest, na katerih bi lahko delala
Zenska delovna sila. so pa to de-
lovna mesta zasedena z mosko
delovno silo. S pravilno ocenitvi-
jo delovnih mest bi gospodarske
organizacije lahko zaposlile Zen-
sko delovno silo, moska delovna
sila, ki je sedaj na laZjih delov-
nih mestih, pa naj bl se zaposlila
na tezjih delovnih mestih.

Mnenja smo, da se morajo s to
problematiko seznaniti vsi kolek-
tivi gospodarskih in druzbenih
organizaci), razpravljati in sku-
Sati skupaj z upravo Zavoda in
svetom Zavoda omiliti vprasanje
brezposelnosti Zena, predvsem pa
Zenske mladine.

Franjo Cepin
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ZAHVALA KOLEKTIVU

Nemalo me je presenetilo Ze
tretje darilo, ki mi ga je pokloni-
la sindikalna podruZnica rudnika
lignita Velenje. Ob tej priliki se
iskreno zahvaljujem celotnemu
kolektivu za pozornost in skrb
tako za 1. maj, 3. julij in za novo
leto. Cloveku, fe prav posebno
bolniku, je prijetno, ée ve, da ima
poleg sebe nesebiéne tovaride, ki
ga niso pozabili.

Samo v par besedah bi vam
rad pojasnil, kako sem si nako-
pal to bolezen nad seboj. V prej-
snji Stevilki »Rudarja« je bil ob-
javljen élanek ing. KajfeZa o ne-
sreénem Glinikovem klancu. 13
prometnih nesreé je bilo samo v
letu 1961. Med temi nesredniki,
ki so se ponesreéili na tem »zlo-
vedéem« kraju, sem bil tudi jaz.
Bil sem teZko polkodovan in se
moram zahvaliti samo poZrtvoval-
nemu osebju kirurgiénega oddel-
ka v Celju, predvsem dr. Stroko-
lu za vso pomoé, ki so mi jo nu-
dili, Tudi tov. Hudobrezniku za
takojien prevoz iz kraja nesrele
v bolnico sem dolfan zahvalo. Za
vse nadaljne zdravljenje pa sem
;zu. vsega srca hvaleZen dr. Fijav-

Neprifakovana nesreda mi je
pustila trajne posledice. Pri hu-
dem udarcu mi je poéila lobanja.
Stirinajst dni sem leZal v neza-
vesti. Vzelo mi je vid in sluh. Za
dalj &asa sem bil priklenjen na
posteljo. Ni lahko leZati nepre-
miéno in strmeti v stene in strop
ter ¢akati na milost in poirtvo-
valnost postreZnic,

Spominjam se povorke za 3, ju-

lij. LeZal sem mnegibno na leZal-
nem stolu ‘na balkonu. Zagledal
sem tovarife, ki so §li v rudarskih
uniformah mimo mojega stano-
vanja, Spomnil sem se tudi moje
lepe ¢érne uniforme. Visela je v
omari dista, polikana, pripravije-
na... jaz pa sem ves nebogljen

-komaj ¢akal na nekoga, da bi mi

pomagal napraviti vsaj par kora-
kov. Ves Zalosten, s solzami v
ofeh sem spoznal, da sem postal
druzbi nekoristen, da ne spadam
veé med kolektiv, med svoje zdra-
ve tovarise. Polyutil sem se osam-~
ljenega in bilo mi je hujfe kot
vse tiste boledine, ki sem jih pre-
stal, ko sem leZal na cesti v mla-
ki krol

Vem, da delam krivico, ée go-
vorim o osamljenosti! Saj tu so
tovaridi, ki niso pazabili name.
Ne morem vam povedati, kakino
zadovoljstvo in srefa me navda-
ja, ko se spomnim, da me niste
pozabili in értali iz svoje srede.

Nikoli ne bom pozabil tov, Te-
kavee JoZeta, ki se je sam od se-
be ponudil za odvzem krvi, e bi
mi bila le-ta e potrebna, To je
neprecenlfivo élovekoljubno de-
janje.

Tudi nepri¢akovan obisk tov.
Skarja Franca, Volk JoZeta in
Tekavec JoZeta mi je dal movih
modi in zavest, da med kolekti-
vom nisem pozabljen, Zelo hvale-
Zen sem vsem! Tovaridi, moja
edina in sréna Zelja je, da pridem
¢imprej zopet na svoje delovno
mesto, med vas, ki mi pomenite
vse!

Kaj moramo vedeti o voZnji z motornimi
vozili v zimskem ¢asu?

ZAGANJANJE MOTORJA

nam dela v zimskem é&asu pre-
cej preglavic. Vedetl moramo, da
je akumulator pozimi precej ob-
¢utljiv. Zaradl nizke temperature
nam da precej manj toka kot po-
leti, Zato moramo z njim ravnati
pozimi Se bolj previdno kot v let-
nem ¢asu, Zaganjanje naj bo ze-
lo kratko. Pripiralno loputo za
zrak zapremo in dodamo Se malo
plina, kar poleti ni potrebno. Ce
nam zagon po nekajkratnih po-
skusih ni uspel, pois¢imo wvzrok.
Pregledali bomo, ¢e se ni v raz-
delilni kapi nabral kondenzat vo-
de. O¢istimo vse kontakte razde-

lilca in prekinjevalca. Pri zaga-
njanju motorja ne smemo poza-
biti na sklopko. Drzimo izkljule-
no, da na ta na¢in razbremenimo
zaganja¢, Olje v menjalniku je
zaradi nizke temperature zelo go-
sto in ée sklopke ne driimo, do-
datno brez potrebe obremenjuje-
mo zaganja¢ in akumulator,

Ko smo motor zagnali, TAKOJ
zaprimo loputo za zrak, da nam
ne prihaja preveé goriva v valje.
Mazanja pri hladnem motorju,

ker je olje $e trdo, nimamo, pre-
velike koli¢ine goriva pa bi nam
sprale Se tiste ostanke plasti olja
v valjih,

OGREVANJE MOTORJA

je v zimskem ¢&asu tudi otez-
kodeno. V to svrho moramo imeti
pokrov nad motorjem pokrit s
prevlekami. Ogrevanje bi v zim-
skem ¢asu trajalo 10 minut, na
prostem pa Se veliko veé, Zato ni
priporoéljivo ogrevati motor na
mestu, pa¢ pa tako, da takoj po
zagonu motorja krenemo z vozi-
lom na voZnjo. Vendar ne vozimo
tako, kot bl bil motor Ze ogret. Z
vozilom vozimo najved v drugi
prestavi pod minimalnim plinom.
Tako bomo motor najhitreje og-
reli. Sele ko je po cca 10 minutni
voZnji motor ogret, lahko hitrost
povetamo in nadaljujemo z nor-
malno voZznjo, Se vedno pa ne pre-
hitro. Ne smemo pozabiti, da se
olje e ni dovolj ogrelo in da ma-
zanje 3¢ ni normalizirano.

Véasih se nam pa lahko zgodi,
da motor ugasne, &im hodemo kre-
niti z mesta, Takoj zatem ga brez
teZkode zopet zaZenemo. To pa
v velini primerih ni krivda na
motorju. V zimskem &asu nam
lahko zamrznejo tudi zavore. V
tem primeru jih moramo odtaliti.
V ta namen snamemo pokrov na
kolesu in kolo segrejemo s priz-
ganim papirjem. Zavore pa nam
ne bodo zamrznile, ¢e ne bomo
uporabljali roéne zavore. Ko par-
kiramo vozilo, NE ZATEGNEMO
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Se enkrat moja sréna hvala za
vse, fesar sem bil deleZen!

Ob koncu bi morda rad samo
pripomnil e par besed v zvezi 2
nesreéami, ki so kar preveé pogo-
ste med nami. Rdeda lisa na Glin-
§kovem klancu, katero je Ze zdav-
naj zmil deZ, ki je Ze zdavnaj ni
veé, naj bo vseeno opomin na ne-
varnost, ki preZi $e prav posebno
na tem kraju na vas. Spomnite se
na wmoj sluéaj, bodite skrajno
previdni, kajti domovina in seve-
da mai kolektiv hofe zdrave in
sposobne ljudi, saj so le-ti zmo3-
ni premagovati vsakodnevne teZa-
ve. Samo zdrav bod lahko mnogo
doprinesel drubi, svoji druZini
in tudi sam sebi.

Grabnar Joze

VOJAKOVE NOVOLETNE
Z2ELJE oo

V nade uredniftvo je pri-
spelo pismo rudarja — voja-
ka Ivana Boljec, ki slufi vo-
jaski rok v sosednji republi-
ki. Ker je v pismu destitka,
ki je mamenjena celotnemu
kolektivu nafega podjetja, jo
objavljamo. -

Vsem rudarjem, usluZben-
cem in direktorju rudnika li-
gnita Velenje Zelim sreéno -
in kar se da uspeino novo
leto 1962. Zelim si, da bi dil
¢impreje spet med vami in |
po svojih. modeh doprinesel
k mnovim uspehom naega
podjetja.

Sreéno!

mo v tej Stevilki.

Med novoletnimi festitkami, ki smo vam jih posredovali
v nadem dasopisu je pomotoma izostala destitka Zveze vo-
jaskih vojnih dnvalidov, Zato jo z mekoliko zamude objavlja-

SVOJIM CLANOM, KAKOR TUDI VSEM VELENJCANOM
ZELIMO VSE NAJBOLJSE V NOVEM LETU
OSNOVNA ORGANIZACIJA ZVVI VELENJE

roéne zavore, ¢e ni ravno nujno,
paé pa zavarujemo vozilo tako,
da postavimo rodico menjalnika
v lego prve prestave ali v presta-
vo vzvratne voinje.

Kot sem Ze omenil, je segreva-
nje motorja v zimskem &asu ote2-
ko¢eno. Prav tako tudi z maza-
njem motorja v zadetku voZnje,
dokler se ne segreje tudi olje v
motorju. Iz tega sledi, da se mo-~
ramo varovati kratkih voZenj. Na
kratki voZnji dolgi cca 6 do 8km,
se nam motor sicer ogreje, olje v
motorju pa Se ne. Posledica tega
je ta, da se mazanje Se ni norma-
liziralo, Vozilo iramo, maotor
se zopet ohladi, si te tako zva-
ne kratke voZnje sledijo vedkrat,
smo takorekol prevozill precej
poti ob nezadostnem mazanju, kar

pa je, kot vemo, zelo dkodljivo za |

motor. Zato naj velja nasvet: 1z-
mikajmo se Kkratkih voZen] v
zimskem ¢asu, ¢e se nam motor
v vmesni dobi povsem ohladi!

HLAJENJE MOTORJA

je v zimskem ¢asu dovoljno tu-
di pri vozilih s slabimi hladilni-
mi napravami. Pri motorjih z
vodnim hlajenjem pa je hlajenje
3e preveliko. Vodi moramo doda-
ti zas¢itno sredstvo proti zmrzo-
vanju — antifriz, hladilne odpr-
tine, odprtine na karoseriji pa
moramo prekriti s previekami,

Na vozilih (nekaterih) imamo
tudi napravo za izmivanje pred-
njih dip. Da nam voda v vredkah
ne bo zamrznila, ji dodamo 10 %
Spirita,

Denimo, da smo motor in osta-
lo ‘v grobem obdelali. Odpeljemo
se na voZnjo, Tu pa se priénejo
druge neviefnostl, VoZnja v zim-
skem ¢asu je zaradi snega napor-
na in nevarna, Predpogoj vameij-
Se voZnje, nikakor pa ne povsem
vame voZnje, so sneZne gume, ki
so zelp koristne v na novo zapad-
lem snegu, manj pa na zvoZenem
ali celo na polediel.

Vedeti moramo, da vozilo manj
zanasa, Ce je obremenjeno, kot
pa ¢e je v njem voznik sam. So-
potnik naj sedi vedno zadaj. Ce
vozimo po strmini navzgor, ne
smemo dodajati preveé plina, ker
zaénejo kolesa drseti, pa¢ pa sa-
mo toliko, da motor lepo deluje
z zmernim Stevilom obratov. Naj-
bolje, je, da na strmini brzin ne
pretikamo, paé¢ pa da izberemo
Ze pod strmino tisto prestavo, ki
Je potrebna, da obvladamo strmi-
no.

Ce obstanemo z vozilom v sne-
gu, si pomagamo z lopato, fe te
nimamo postavimo pod obe zad-
nji (ali prednji) kolesi nalomljene
veje ali pregrinjala, ki jth imamo
na tleh vozila. V takem

je pri speljevanju z mesta vazno
predvsem to, da naravnamo pred-
nji kolesl. Cim tega ne bi storili,
nam lahko vozilo zanese. Pri izpe-
ljevanju ne smemo dodati pre-
ve¢ plina, ker za&ne v tem prime-
ru vozilo zanasati ali pa kolesa
zopet drsijo. Najbolje je, &e bo-
mo izpeljali z mesta v DRUGI
prestavi. Ce pa imamo sopotnika,
(Nadaljevanje na strani 11)



»Kako? O vifinskem soncu?« si

»Kje neki?«

»Saj se ti vendar mesal«

*Nikar ne govori tako! Pravo,
pravcato o sonce so hra-
nili v prostorn poleg novega Jja-
§ka v Prelogah!«

Avtobus je gladko zdréal po ne-
koliko zasneZenl cestl in #e sva
pred novim jafkom. Vratar nama
prijazno pokaZe, kje je ta nena-
vadni prostor, Kdo bi si vendar
misHl! Visinsko sonce na ravninl
vendar je tako! S prijateljem sva
stala v prostoru, kjer je na vsaki
strani montiranih na ogrodju kar
Stiriindvajset takih sone,

»Postaned lepo rjav, poveéa se
#i delovna sposobnost in...«

»Kaj 5e?« sem nenasitno vpra-

Sal.
“»Tw tvoji moigani nekaj pri-
.

»Tako%«

»Pomisli vendar na mladino,
#ene In matere! Vseh teh doslej
tu Ze ni bilol«

»Kako vendar! Saj niti vedeli
niso«,

»In vendar &lovek #Zeli v Ziv-
. lenju &loveku najvet Ilahko le
zdravja, Toda ne gre le za delov-
no sposobnost, dragi moj! Pomisli
na rahiti¢ne otroke, na revmati-
zem in gripo. Da ne govorim o
raznih ozeblinah!«

»Kal, vse to zdravijo tale vi-
finska sonca?«

»Seveda! Zakaj bi jih sicer na-
bavilil«

Prav v tistem trenutku je pri-
Slo iz kopalnice 24 rudarjev, ki
80 se lepo v vrsti Izpostavili ul-
travioletnim in infra rdefim Zar-
kom. Tu so bili prvit. Zato to-
krat le minuto in ni& ved.

»Ti, Kolega, nikar se ne nagi-
baj tako naprejl« je opozoril nad-
zorujoéi. »sNe Zelimo ti Skode, Te-
prav vemo, da bi bil najprej rad
zagorel v obraz!« Kolega se je
nasmejal in se je hitro zravnal
Tako so storili tudi drugi. Danes
5o tu prvikrat. Se enajstkrat bo-
do prisli.

sKako blagodejno wplival« je
dejal zadnii, ki se je pomaknil
naprej, kajti majhna Iluéka je u-
tripala takt korakov in tako opo-
zorila, da je prvega soncenja ko-
nee,

Zapustila sva prostore. »Vidis,
po dveh mesecih lahko spet pri-
dejo iskat zdravje«, mi je dejal.
Sam pa sem mislil: Zakaj ne bi
viSinskega sonca izrabili Se nasi
otroci, nase Zene in matere.

Se enkrat me je prijatelj po-
uéil, »Ti«, mi je rekel. Da se pra-
vilno razumeva. Sem lahko pri-
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v Velenju?

hajajo vsi popolnoma zdravi lju-
dje. Ostali pale pod zdravniSkim
nadzorstvom!d Nasmejal se mi je,
ker je vedel, da bom zadevo o
viSinskem soncu v Velenju pre-
nesel na papir, I

»Bome«, sem sklenil. Gre ven-
dar za zdravje in delovno sposob-
nost nafih otrok in Zena.

»Kdaj pa bi bili prostli ti pro-
stori?« sem S¢ vpradal

»Menim, da bi to lahko uredili
vsak ponedeljek in Cetrtek«, mi
je hitro odgovoril. Torej, v pone-
deljek in Cetrtek za miladine in
Zene!

ste Ze sliSali o viSinskem soncu

Tako 24 viSinskih sonc ¢&aka.
Caka, da bo obsijalo &loveka od
obeh strani in mu vrnilo zopet
delovno sposobnost. Toda, tudi
zagorel obraz je vedno lepo po-
gledatl. Zato izrabimo sonce v ru-
darskemm mestu, ki tudi pozimi
izZareva pomembno energijo in
Jo daje delovnemu &loveku.

Avtobus je Ze &akal, § prija-
teliem sva se odpeljala. V pro-
story pa je Se vedno utripal si-
gnal, kKjer hranijo viSinsko sonce.
»Tudi jaz bom Sell« sem skilenil
Rad sem rjav in Se bolj rad —
zdrav!« -8-

Pridobitev

za rudarije

V kopalnici na Novem jasku
je bilo do sedaj vedno kriti¢no
stanje v beli garderobi pri pre-
obla¢enju oz. ko so prisli okopani
rudarji, da se zopet obledejo.
Predvsem pri vratih t. j. pri vhody
0z. izhodu, kjer je po mjih vedno
pihal mrzel zrak. Najslabse je bi-
lo pri izmenah, ko je pripeljal
avtobus, ker so bila zunanja vrata
in nihalna wvrata stalno odprta
(ker drugade ni bilo mogod&e). Ru-
darji so se stalno kregali nad pri-
hajajotimi, ¢e§: »Zapiraj vratal«
Pri tak3nem stanju kot je bilo,
je mastalo precej obolenj — pre-
hlada zaradl prepiha.

Dne 8. januarja 1962 se je do-
konéno montiralo pri vhodu v ko-
palnico in spravilo v pogon na-
pravo, katera prepreluje dostop
mrzlega zraka v kopalniske pro-
store. Temperatura predprostora
kopalnice se je z montaZo tako-
imenovane zraine zavese povela-
la od 14 stopinj C sedaj na okoli
25 stopinj Celzija.

S to pridobitvijo so odpravijeni
vsi dosedanji prepiri glede zapi-
ranja vrat. Zbolj3ale so se zdrav-
stvene razmere, ker ne bo po
okopanih rudarjih pihal mrzel
zrak. Pri izmenah so lahko wvrata
zunanja kot nihalna odprta, ker
mrzli zrak ne prebije tople zraé-
ne zavese.

Bomo res jedli aprila paradiznik ?

Takino vpraSanje stavi marsi-
kdo ob pogledu na velik rastli-
njak na nasprotni strani parka.
Drugi doda prav zbadljivo: »Se-

veda, v tubah.« No pa pogleimo

v notranjost tega objekta.
Objekt rastlinjaka ima 4000 m?
povriine, od tega odpade okrog
3200 m* na koristno povriino, osta-
lo pa zavzemajo nosilci in prostor
ob grelnih ceveh. Rastlinjak je
namenjen predvsem pridelovanju
zelenjave za zimske in prve po-
mladanske mesece, ke zmanjka
zalog tudi na primorskih trZiséih.
Zato je potrebno umetno urediti
pogoje, da rastline dobijo potreb-
no toploto za svojo rast in dozo-
revanje plodov. V ta namen je
celoten rastlinjak ogrevan s to-
plovodnim ogrevanjem. Kot grel-
ni element sluZijo cevi v premeru
90 mm. Te cevi so namesifene na
posebnih podporah, ki so pritrje-
ne na nosilnoe konstrukeijo. Cevi
Je nad 12 km, Gotovo boste re-
kli, da je to pomota — pa ni.
Le poglejte v notranjost in se bo-
ste prepridall. K temu moramo

V soboto, 6. 1. 1962 sem
obiskal vedlerno kino predsta-
vo. Film, ki je bil dobro obi-
skan, saj je bila dvorana sko-
raj polno zasedena, ni zaslu-
Zil tega, kar so predvajalci
z njim storili. In obéinstvo
tudi me. Poleg tega, da je
bil film nasilno skrajian vsaj
za 10 — 15 minut, so pred-
vajalei filma ob koncu pred-
stave, ko je bila 3e skoraj po-
lovica ljudi v dvorani, poga-
sili vse luél, tako da smo mo-
rali iskati izhod iz dvorane
v popolni temi. Vpradujem,
ali je tak odnos-do obéinstra
pravilen in korekten.

pristeti Se grelne cevl, ki so po-
loZene v zemljo. Teh je okrog
900 m. PoloZene so v oddelku za
vzgajanje sadik in v oddelku za
kumarice, kjer je potrebna poleg
toplega zraka tudi topla zemlja.
Ce po drugi strani pogledamo
projekt, vidimo, da je za ogreva-

niéno, paradiZnikove sadike, kate-
rih je okrog 12.000 in jih bodo do
1. januarja 1962 Ze presadili v ve-
liko halo, kjer bodo po predvide-
vanju strokovnjakov prvi plodo-
vi dozoreli v aprilu, Tudi kuma-
rice ni¢ ne zaostajajo za sadika-
mi paradiinika, Seveda s tem 3e

Rastlinjak med gradnjo

nje tega rastlinjaka potrebno
okrog 1,200.000 Kcal/h, To je pre-
cejinja koliéina toplote, ¢e upo-
Stevamo, da je to ena petina vseh
porabljenih kalorij za ogrevanje
Novega Velenja.

Objekt je v glavnem dokonéan,
Zakljuéna dela se vrie e na mon-
taZi toplovodnega ogrevanja. Prav
tako zakljutujejo delo tudi ple-
skarji. V oddelku za vzgojo rast-
lin pa #e naglo rastejo sadike,
Kakéne neki? ParadiZnikove. Res-

ni izpolnjen ves asortiman. Poleg
gornjega nameravajo saditi Se so-
lato, karfijolo in fiZol. Tudi na-
geljinom so odmerili prostor, tako
da bo pogled ¢ez kakien mesec,
ko bo zasajen ves prostor, res pe-
ster in lep.

Do aprila prepustimo nergafem
veselje, potem pa je vrsta na vseh
tistih, ki Zele popesiriti jedilnik
s sveZo solato in zelenjavo — se-
veda po zmernih cenah!

Zohar Vali

Stev. 1 — 18. Januarja 1962 Rudae @



Na pobudo drultva rudarskih
In metalurikih inZenirjev in teh-
nikov in 8 pomo&jo uprave rud-
nika Velenje, se obnavlja stari
- velenjski grad Ze od leta 1937 z
namenom, da se ohrani grad kot
kulturno-zgodovinski spomenik,

Stoji na hribu in daje obelezje
Velenju.

Za obiskovalca Saleike doline
in za domadine je grad lepa iz-
letna todka, od koder je razgled
po vsej Saledki dolini in na novo
Velenje.

Prva stavba gradu se omenja
v XIL stoletju in %e danes vse-
buje, feprav je bil vetkrat obnov-
ljen in dozidan, elemente sred-
njeveske-gotske arhitekture. Do-
bro je ohranjen in razviden
obrambni sistem gradu.

Da bi grad sluZil dolodenemu
namenu, bomo v njem ustanovili

(W=

V Velenju_bo muzej slovenskega premogarstva

premogarskl muzej, ki ne bi imel
samo krajevnega pomena, temved
bo postopoma postal muzej slo-
venskega premogarstva,

V letu 1958 smo sklicali pose-
ben sestanek predstavnikov pre-
mogovnikov v Sloveniji, na ka-
terem je podpisana ustanovna

e

listina »Muzeja slovenskih pre-
mogovnikove, '
Zato zbiramo predmete s kate-
rimi so po slovenskih premogov-
nikih pridobivali premog, pred-
mete o nadinu pridobivanja pre-
moga, geoloSke in tektonske po-
nazoritve premogarskih slojev v
Sloveniji, prav tako tudi predme-
te, ki demonstrirajo kulturno-dru-
Zabno' Zivljenje rudarjev premo-
garjev, prav posebé) pa fe doku-
mente o revolucionarni dejavnosti
in dokumente iz NOB rudarjev v
Sloveniji,
V nadrtu je, da bi v samem
gradu bili razstavljeni zgoraj o-
menjeni predmeti, doéim bi v hri-

bu pod gradom v rovih ponazori-
I gxdnlkﬂ\é giaravm velikosti In
nadine pridobivanja premoga v
Sloveniji veeraj in danes.

Poleg premwogarskih muzealij
zbiramo tudi etnografske pred-
mete iz podrotja, katero gravitira
na SaleZko dolino.

Poseben del razstav pa naj bl
pokazal dejavnost rudarjev v
NOB in %e prav posebej razvo)j
NOB v Salezki dolini.

Na omenjeni nadin bo grad, ki
je bil neko znamenje tlatanstva,
ohranjen in prijetna izletniska
ter kulturna postojanka v nasem
kraju.

A. Zavoloviek

Zaplesite z nami

Delavsko prosvetno drultvo
»Svoboda« Velenje je priredila
plesno 3olo druZabnih plesov pod
vodstvom plesnega mojstra Si-
monéié Ludvika tz Maribora. Prvi
tedaj standardnih plesov, ki je
pric¢el v novembru posebej za mla-
dino in za starejie osebe in za-
konce bo v tem mesecu konlan.

UdeleZenci so s teéajem zelo za-

dovoljni saj jih je priznani moj-
ster z vso skrbnostjo naudil e
plesati podasni valdek, fokstrot,
pasadobl, tango, blus, valdek in
polko.

Sedaj priénemo s telajem la-
tinsko ameridkih plesov kot so
sucu-sucu, cha-cha-cha, rumba,
samba in e nekateri. Mladincev
je vpisanih Ze polno itevilo, lah-
ko bi pa fe sprejeli nekaj parov
starej¥ih oseb in zakoncev, ki e
teh plesov ne obvladajo ali se Ze-
lijo v njih izpopolniti.

Prijave se sprejemajo vsak &e-
trtek ob 19. uri do 25. januarja v
stranski dvorani Doma kulture
v Velenju pri vodji teéaja.

DPD »Svoboda«

Miadinska knjiga Velenje nudi nova leposiovna dela
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Moé& brez slave od Franka J.
Hardya je prvl roman pri nas,
s katerim vam predstavljamo so-
dobno avstralsko knjiZevnost. Je
roman o energiénem in prerafun-
ljivem Johnu Westu, &loveku, ki
st je zadal za Zivljenjsko nalogo,
da bo postal najmoénejsi &lovek
v Avstraliji. V stremljenju za bo-
gastvom in mo&jo se posluzuje
vseh najokrutnejSih sredstev, ti-
ranizira svojo okolico in druZino.
Res se povzpne do neomejene o-
blastl, svojo kriminalno pretek-
lost sku3a izbrisati z denarjem
in nasiljem, podredi si oblast, po-
litiéne stranke, postane oboZeva-
lec fafizma in nazadnje bi res
lahko postal krvnik ljudskih mno-
#ic, ko bi klavrno ne propadel v
konfliktu z naprednimi politiéni-
m! skupinami in z delavskim ra-
zredom.

Mo brez slave je druZbena in
politi¢na podoba sodobne Avstra-
lije, naprednih gibanj in nepri-
krite ljubezni do delavskega raz-
reda. Nevsiljivo in zanimivo
spremlja pisatelj utripanje veli-
kih druzbeno-polititnih dogajanj
doma in v Evropi ter nam tako
slikovito prikaZe docela nov svet,
Roman Mo¢ brez slave je zaslo-
vel po vsem svetu.

= —

Zorana ledina od Mihaila So-
lohova je roman, ki ga pri nas
ni treba predstavljati. O njem in
zanj zadosti govorijo njegova de-
la. Poznamo jih po prevedih in
po filmih, pa bodisi monumental-
no epopejo »Tihi Done« ali pa
kratko novelico biser »Clovekova
usodae«, Pri Solohovu, neposred-
nem dedi®u ruskih klasikov rea-
listov, je zlasti &utiti izrazit po-
udarek na zunanjem dogajanju,
ne na notranjih labirintih &love-
gke osebnosti. Njegovi junaki ne
meditirajo sami zase, temvel de-
lajo, pisatelj jih ne opisuje v dol-
gih, teoreti®nih orisih, temved
sredi dogajanja, da se iz njihovib
besed in dejanj odkrivajo njiho-
ve preproste ali zapletene narave.
Vnovi¢ pa je Solohov za Turge-
njevim in drugimi prisluhnil go-
vorici marave in pokrajine, tako
da se njegove osebe gibljejo v
resnitnem svetu in v konkretnem
¢asovnem izseku.

Solohov je bil rojen leta 1903
ob Donu, tako da je bil z mlado
dudo prita drZavljanske vojne,
kot zrel moZ pa spremlja boj svo-
je domovine za gospodarsko in
socialno preosnovo. Zato se vsa
njegova dela tako dosledno sule-
jo okoli &loveka.

@ Rudar Stev. 1 — 18. januaria 1962

Knjiga o sedmih morjih — od
Peira Freuchena. Pisatelj Peter
Freuchen je eden najve¢jih mo-
dernih svetownih popotnikov in
avanturistov, ki je bil mogote
med najbolj poklicanimi, da nam
iz svojih intimnih spoznanj in ne-
posrednih izkudenj napise bogato
knjigo, iz katere se nam Zivo in
nazorno pokaze vsa velitina in
vsestranost svetovnih morij in o-
ceanov. PETER FREUCHEN je 8e
sam dozivljal zadnja reSevanja
dotlej skrivnostnih ugank v geo-
grafski podobi zemlje, sam je ak-
tivno pomagal pri odkrivanju
Arktike in svoje dragocene skus-
nje posredoval med drugim tudi
Thoru Heyerdahlu, ko se je od-
pravljal na znamenito voZnjo S
splavom Kontikijem, zato je lah-
ko v marsikakinem poglaviu
svoje knjige spregovoril veliko
bolj suvereno in neposredno ka-
kor bi mogel kdo drug. Zato ni
ni¢ &udnega, da so njegovo knji-

go, izdano v Ameriki, s takim na-
vdudenjem sprejeli in nemudo-
ma prevedli v Evropi, in to na-
rodi, ki imajo na kupe domate
literature o morju. Freuchenova
knjiga je pisana poljudno, pa naj
govori o %e tako zamotanih pro-
blemih. Videti je, da avtorju ni
Slo toliko za suho strokovnost,
temveé da mu je bila zmeraj bolj
pri srcu beseda, ki utegne prebu-
diti ljubezen do predmeta in za-
nimanje za njegovo velitastnost
in nelz&rpnost. Rajsi je lahkoten,
prijetno Zaljiv kramljavec kakor
dlakocepski znanstvenik in $tevil-
kar. Sam pravi, da je v knjigo, ki
jo je pisal na daljnem severu, na
Grenlandiji, zajel vsakega nekaj
— malo znanstvenih dognanj in
malo sanj, malo fotografije in
malo fantazije v &emer je ravno
¢ar sedmih morij.

V zbirki Finigarjevih zbranih
del je izsla IV. knjiga »Pod svo-
bodnim soncems.

DOPISUJ V NAS CASOPI1IS!
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Sekelja dela v sklopu STVD
»PARTIZAN-RUDAR« Velenje
in Steje 15 ¢&lanov, Vsi &lani so
zelo aktivni, saj so v sekciji Ze
vet kot 4 leta. Zelo perspektivni
in najstarejdi &lan sekcije SALEJ
IGNAC se trenutno nahaja na
odsluZenju kadrovskega roka.

Ostali ¢lani trenirajo, odnosno so
trenirali do prednedavnim vsak
dan od 18. do 21. ure. Pri takem

Miletit v akelji
delu oziroma treningu so tudi v
letu 1961 Zeli lepe uspehe v re-
publidkem in ‘tudi v drZavnem
merilu.

Sekcija ni imela veliko nasto-

pov v L 1961, saj ta panoga Sporta
ni tako , razdirjena, kakor no-

gomet, da bi v vsakem mestu bi-
la kaka sekcija dvigalcev uteii.
Naj omenim, da je v Sloveniji

Mnogo vaje in napora...

(Nadaljevanje z 8. strani)
nam lahko on pomaga na ta na-
¢in, da stopi na branik vozila ali
pa vozilo malo potisne, kar se
precej pozna,

Za varno voZnjo si moramo za-
pomniti tudi to: Na zasneZeni ce-
sti, 5¢ manj pa na poledeneli ce-
sti NE SMEMO v mnobenem pri-

. meru sunkovito zavirati vozila.

Prav tako je nevarno, &e hitro
odvzamemo, plin, zlasti ¢e vozimo
v tretji ali celo v drugi prestavi,
deprav vozimo z zmerno hitrostjo.

V tem primeru opravi motor
funkeijo zaviranja, rezultat je pa
skoro istl. Najbolj nevarno pa je
zaviranje ali odvzemanje plina
v ovinku.

Na koncu bi dodal Se to, Ce Ze
vozimo v zimskem &asu, bomio vo-
zili po¢asi in previdno. Pametneje
pa je, da voZznjo v zimskem — ne-
varnem ¢asu odloZzimo na dni, ko
bodo lepse ceste.

- - Alojz Ferlin

Dviganje uteZi

samo osem sekeij, ki pa so v Pi-
ranu, Novem mestu, Kodevju in
Ljubljani. Vsako tekmovanje je
ﬁ:'adl tega vezano z vetjimi stro-

NaSa sekcija je imela v letu
1961 dva prijateljska sretanja s
SD »Litostroj« iz Ljubljane in se
Je udeleZila republidkega ekipne-
ga prvenstva. Vendar pa je zara-
di slabe organizacije in nepravil-
nega poteka tekmovanja »Tezko
atletska zveza Slovenije« to pr-
venstvo razveljavila,

Na republitkem In drZavnem
prvenstvu posameznikov so nasi
¢lani dosegll najboljSe uspehe od
kar sekcija obstoji. Naj omenim
nekaj glavnih uspehov nasih dvi-
galcev:

KREVSELJ POLDE je repub-
liZki in drZavni prvak v lahki ka-
tegoriji v miladinski konkurenci
v lahki kategoriji.

JENKO MILAN je bil drugi na
drZzavnem mladinskem prvenstvu
v lahki kategoriji.

KNEZ MANFRED je bil drugi
na republiSkem mladinskem pr-
venstvu in ftretji na drZavnem
mladinskem prvenstvu v lahki
kategoriji.

MILETIC TONE je bil tretji na
drzavnem mladinskem prvenstvu
v lahko-teZki kategoriji.

V élanski konkurenci na drzav-
nem prvenstvu sta nasa ¢lana za-
sedla:

KREVSELJ POLDE osmo me-
sto in KNEZ MANFRED deseto
mesto, kar je tudi lep rezultat,

Spet nekaj
O namiznem lenisu

Namizni tenis ima v Velenju Ze
precejdnjo tradicijo. Vneti prista-
8i tega lepega Sporta so se zbirali
v starl €italnici in tam merill svo-
Je sposobnosti. Ko pa jim je ta
prostor odvzelo podjetje »Gore-
nje«, je delo skoraj popolnoma
zamrlo, Le Se najbolj vneti mladi
igralei so se od ¢asa do &asa zbra-
li v starem pionirskem domu,
vendar ve&jih tekmovanj ni bilo.

Letos pa je STVD »Partizan-Ru-
dar« sklenil, da se ta lepa pano-
ga obudi. Velenjska Svoboda je
odstopila prostor v kletnih pro-
storih kulturnega doma, najpo-
trebnejie rekvizite pa je naba-
vilo drustvo. Sprva je bil odziv
precej slab, kasneje pa se je ob
mizah nabiralo vedno ved igral-
cev in to mladih, 16. in 17. decem-
bra je bilo Ze izvedeno prvo tek-
movanje v drultvenem aktivu.

O delovanju fahovske sekcije,
ki je v sklopu DPD »Svobode«
Velenje smo Ze v »Rudarjue ne-
kajkrat pisali predvsem o razvo-
ju, teZavah in tu in tam nekaj
o uspehih.

Tokrat bom skufal prikazati de-
lovanje %ahovske sekecije prav v
zadnjem obdobju v ¢asu ssezone«:
Dober poznavalec rudarskega Ve-
lenja si ne bo belil glave: ¢emu
»sezonas, ker bo takoj pomislil na
Zivljenje rudarjev, ma njihovo de-
lo v globokih rovih brez sonca.

Sekcija je v letu 1961 kljub le-
pim rezultatom imela velike teZa-
ve s prostorl, saj so nas prestav-
ljali iz prostora v prostor. Od 3.
decembra pa smo takorekod na
cesti in zaradi tega ne moremo
govoriti od tega dneva dalje o
delu sekcije, ker se brez prostora
ne more delati.

Ce v kratkem Upravni odbor
STVD »PARTIZAN-RUDAR« ne
bo resil ta na8 pereéi problem, bo-
mo prisiljeni sekecijo razpustiti.

To pa bi bilo zelo nezaZeljeno
in tudi zgrefeno, saj smo v letos-
njem, kakor v preteklih letih Ze-
li lepe uspehe ne samo na re-
publiskih, temved tudi na drZav-
nih prvenstvih. Smatramo, da bi
razpustitev sekcije pomenilo za-
vredi vse tisto, kar smo dosegli
pri naSem delu in vse, kar bi fe
lahko dosegli.

Upamo, da se bo ta na3 pro-
blem regil in nam se bo omogoéilo
nadaljnje delo v tej, za Velenje
Ze stari panogi Sporta.

Odbor

XOXOXOXOXOXOXOXO)

Velenjskl dvigalei uteii na paradi
za Dan rudarjev. Na éelu stopa
zastavonoia Krevselj Polde, mla-
dinski republifki in drZavni prvak
v lahki kategoriji. —

Toda ma mah se bo zaskrbljen
obraz razlil v neprisiljen nasmeh
— rudarska riviera ob Jadranu v
Fiesi, ali pa lepi planinski domo-
vi celo v neposredni bliZini. Ip
tudi to je v »sezoni«, Povimimo se
nazal k 3ahu. Sedaj nam je Ze
vsem jasno, da je sezona Zaha le
v zimskem, nekoliko manj pa e
v spomladanskem ¢asu. Da! In

Sahovski zapisek

Tekmovali so plonirji, mladinci
in ¢lani, neZni spol pa se je kljub
vabilu slabo odzval, saj se je pri-
javila samo ena tekmovalka in
seveda neoporeéno zmagala. Med
12 plonirji je prvo mesto zasedel
Kus, med mladinci (9) Beéter in
¢lani (6) Vertaénik, To tekmova-
nje je imelo namen, da se sestavi
moatvo, ki bo zastopalo barve ve-
lenjskega Partizana na meddrust-
venih tekmovanjih. Obenem je po-
kazalo nadarjenost posameznikov
ki bodo, ob skrbni vadbi, postall
dobri namiznoteniski igralci. Sko-
da je le, da je bilo precej dobrih
igralcev — Studentov odsotnih.
Po tekmovanju je igralcem ¢&e-
stital tov. Glava¢ in jim v krat-
kem nagovoru zaZelel Se mnogo
uspehov, prvoplasiranim pa po-
delil lepe nagrade.
Vertaénik Janez

ved kot trifetrt Zahistov je ru-
darjev.

Torei za to sezono je Sahovska
sekeija izdelala naslednji nadrt:

— vkljuditi v Sahovsko sekcijo
&im ve¢ mladih 3ahistov in z nji-
mi obdelatl Sahovsko literaturo;

— jzvesti turnir za pridobitev
IV. in IIL kategorije in osvojitev
naslova treh najboljdih 3ahistov
v Velenju, ki bodo tudi nagraje-
m-

— vkljuditi se v obdinska in
okrajna tekmovanja. Omogoditi
tudi ostala prijateljska tekmova-
nja s sosednimi Sahovskimi sekci-
jami;

~— organizirati
brzoturnirije.

Prograin navidezno ni preobse-
Een, vendar pa bo izvrgitev celot-
nega programa zahtevala precej
truda odbora te sekcije. Potreb-
na bodo tudi finan®na sredstva,
ki jih pa sama sekcija nima, tem-
vet je odvisna od prispevkov
DPD »Svobode« Velenje.

Ko govorimo o programu, mo-
ramo podéntati, da smo se ga Ze
lotili in sicer s prireditvijo si-
multanke na 39 deskah dne 11.
decembra preteklega leta v hotelu
sPakae. Nastopil je miladinski
svetovni prvak Parma in je od-
nesel 28 zmag, 11 partij pa je re~
miziral, Za milade Velenjtane je
tak rezultat zaviden uspeh, ki naj
sluzi kot spodbuda za wveztrajno
treniranje Zaha. Vredno je ome-
niti tudi, da je ob tej osrednji
prireditvi prisostvovalo vetje
stevilo gledalcev ali bolje re&eno
simpatizerjev Saha, kot doslej 3=
nikoli,

Ne smemo pa prezreti tudi
uspelega brzoturnirja dne 21. 11.
1961, ko smo povabili v goste ude-
leZence polfinalnega tekmovanja
za drZavno prvenstvo iz Dravo-
grada. Ob tej priliki so prvi 3tir-
je najboljsi &ahisti s turniria pre-
jeli praktitna darila. Nakljudje je
hotelo, da so po prvo nagrado
prejeli prvaki 3tirih republik
Zmagovalec tega turnirja je bil
tov. Buljanovig,

V nadalinjem delu smo sedaj
pri drugi nalogl nafega natrta.
Sahisti se Ze pripravljajo za tur-
nir za pridobitev IV, in IIL kate-
gorije, Toda Zal Stevilo %e ni za-
dovoljivo. Zelimo, da se #Zahisti.
ki se imajo namen prijaviti, to
&impreje store, ker zamudniki sa-
mo zavlatujejo turnir.

simultanke (n
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Na 17. redni sejl je UO RLV
obravnaval operativni plan za
mesec december 1961, razporedi-
tev vodiinih usluZbenceav po novi
organizacijski shemi podjetja in
razne zadeve, pri katerih je zlasti
potrébno omeniti odpovedi delov-
nega razmerja delavki zunanje-
ga obrata Suman Fridi, ki se je
zoper odpoved pritoZila in potrdi-
tev odlotb o odstranitvi z dela za
Kone JozZeta, gradbenega delavca
— Cuvaja in Slatiniek Ferdinan-
da, kovaéa, ki sta bila zalotena
pri teZjem disciplinskem prekr-
sku.

Na svoji 18. redni seji je UO
obravnaval problematiko prodaje
premoga ma trzis¢u LRH. TeZja
situacija v prodaji premoga, ki
je nastopila v letu 1961, zahteva
gib&nejde ukrepe na trZis¢u. Zla-
sti je bila glede na povedano Ze-
lezniSko tarifo otezkolena prodaja
v oddaljenejfe kraje. Zato je UO
sprejel sklep, da se odobrijo bo-
nifikacije v prodajni ceni glede
na oddaljenost krajev, Te bonifi-
kacije temeljijo na ekonomskem

odbora RLV

ratunu, saj bi deponiranje pre-
moga ob istofasnem izgubljanju
tako pemembnega trzista, kot je
hrvasko in vojvodinsko, predstav-
ljalo za podjetie vedjo Skodo, ra-
zen tega pa se to nana3a le na
manjde kolit¢ine premoga za 3iro-
ko potrodnjo.

Na svoji 19. redni seji je UO
obravnaval razdelitev stanovanj.

Obravnaval je predlog stano-
vanjske komisije RLV, o katerem
je bil predhodno Ze obvesten ko-
lektiv in tudi pritoZbe zoper ta
predlog stanovanjske komisije. V
celoti je bilo porazdeljeno 95 sta-
novanj in garsonjer. Poleg tega
so se obravnavale razne proédnje,
katerih 3tevilo je zlasti glede na
Novo leto znatmo naraslo. Tako je
UO dodelil sindikalni podruZnicl
RLYV sredstva za novoletno obda-
ritev bolnikov in za novoletno ob-
daritev otrok pri delu ponesrete-
nih delavecev RLV in podelil ne-
kaj manjsih zneskov za pomoé
pri novoletnih prireditvah na po-
sameznih Solah v 3o&tanjski obé&i-
ni. Sprejel je tudi operativni plan
za mesec januar 1962

V MESECU DECEMBRU IN JA-
NUARJU SO BILI SPREJETI V
SLUZBO PRI RLV NASLEDNJI:

V jamo:

Bolte Pavel, uéni kopaé¢; Fri-
derfek Avgust, kopal; Cehner
Franc, nakladalec; Vezoviiek Vi-
ktor, nakladalec; Zaloinik Pan-
krae, nakladalec; AnZej Andrej,
nakladalec; Zupanc Drago, elek-
tridar; Kaudik Ciril, uéni kopat;
Krk JoZe, kopal; Suster Ivan,
jamski nadzornik.

Zunanjl obrat:

Hlis Jakob, delavec; JaneZit
Oto, delavec; Bel3ak Janez, dela-
vec; RamSak Frane, delavec; Po-
kleka Herman, delavec.

Med trkanjem je nekdo zakli-
cal: Lojze all spis? Lojze odpril«

Lojze je razmisljal, napenjal
ufesa in ugibal da bispoznal glas,
ki ga je klical, a tega nikakor ni
mogel spoznati,

»Ali naj se oglasim, ali naj bom
kar tiho?%«

Vstal je in stopil k wvratom.
Srce mu je moéneje udarjalo, ko
je prijel za kljug, da bi ga obrnil
in odprl vrata. Se enkrat je po-
mislil, kaj ¢e so Italijani, Ali naj
odpre ali ne? V glavi se mu je
vrtelo. Z roko, ki je drZala kljud,
je obrnil iIn vrata so se odprla.
Pred seboi je zagledal tri parti-
zane, bili so moéno oboroZeni.
»Dober veler!« se je oglasil Loj-

Strojni obrat:
Plavtak JoZe, delavec.

Obrat »EF«:
Petek Stanko, delavec;
Vladimir, kljug. strojnik.

V MESECU DECEMBRU IN JA-
NUARJU SO ODSLI 12
PODJETJA:

Kameritki JoZe, redna odpoved
na lastno Zeljo; Urbanc JoZe, spo-
razumno; Kukec Jakob, po odpo-
vedi podjetja; Slatinfek Ferdi-
nand, disciplinsko odpuiten; Ma-
tijevi¢ Nikola, pogodbeno; Pisa-
nec Alojz, samovoljno: Gostednik
Vinko, na lastno 2eljo; Djoki&

Vrabit

Maks, sporazumno; SkornSek Sta-
ne, Sporazumno.

ze. »Smrt fasizmul« so mu odgo-
vorili. *Greste v sobo,« jih je po-
vabil.

»Gremo!« so mu odgovorili, »s
teboj se moramo nekaj pogovo-
ritie. Vstopili so in Lojze jim je
ponudil stole, sam pa se je vsedel
na posteljo in ¢akal, kaj mu bodo
povedali.

»All ves, zakaj smo prisli?« se
je prvi oglasil mlad. zagorel,
srednje visok, moéagx tovaris, po
imenu Smeli. »Prisli smo, da ti
sporotimo, da prideta k vam jutri
zveler dva tovarifa — politidna
delavca in bosta ostala pri vas
nekaj dni. Poskrbeti jima morate
varen prostor in hrano. Priila
bosta s posebno nalogo, zato jima

OBDARITEV OTROK
PONESRECENIH RUDARJEV

V nade uredniStvo je pridla Ze-
na srednjih let. »Bi lahko objavili
v ,Rudarju’ tole?«, me je vprasala
in pomolila predme popisan list
papirja. Preletela sem vrstice in
Ji odgovorila: »Zakaj pa nel«

»Saj ne vem, kako bi se élovek
zahvalil za tako pozornost. Veste,
12 let je minilo, odkar mi je jama
vzela moZa in onl so se spomnili
name in na moja otroka«, mi je
vsa v solzah pripovedovala in kar
Zarela od hvaleinosti do rudni-
Skega kolektiva.

Pa preberite, kaj je naplsala:

»PRISRCNA VAM HVALA,

TOVARISI!

Mrzlega zimskega dne nam je
bilo prijetno toplo pri sreu. Sin-
dikalna podruZnica rudnika lig-
nita Velenje nam je pripravila
veliko preseneéenje. Povabili so
skupaj otroke in Z#ene ponesrefe-
nith rudarjev ter jih za dedka
Mraza lepo obdarili

Bridka Je zavest, Ziveti brez o-
feta in moZa. vendar zavest, da
druZba in na¥ rudnik skrbita za
nas in nas moralno in materialno
podpirata, je prav prijetno topla,
za kar smo vam iz srea hvaleinl,

Kalkinna nreconefpnie s nam
pripravili tovarisi iz uprave rud-
nika in vodstvo sindikalne po-
druinice! V lepem pozdravnem
nagovoru so nas popeljali v prav-
Ljiéni svet lutk, orkester Svobode
pa je poskrbel za boljfe razpolo-
Zenje,

Srce ‘je polno zahvale za vse
prejete darove in dobrote pri mi-
zi. Prijeten razgovor s tovarisi o
vsakodnevnih skrbeh in t{rdna
obljuba, da bomo s pridnostjo do-
kazall zahvalo, ki jo ¢utimo do
vas dragi rudarji, smo si zaZeleli
srefo v letu 1962 in se hvaleini
razil.«

Kerim Marija
z Vilijem in Olgico

Se ena zahvala:

HvaleZen sem Vam...

Iskreno se zahvaljujem za pre-
jeta darila, ki mi jih je podaril
kolektiv Rudnika lignita Velenje
kot bolnemu tovarilu ob novem
letu!

TExAvEC Joie
morate vsestransko pomagati, &e
bosta potrebovala vaso pomod.«

Lojze je bil kar vesel, da pri-
dejo enkrat flegalni politiéni de-
lavel, ker jih je Ze dolgo Casa
pritakoval. »Dobro je,« iim je od-
govoril. »sKar naj prideta, bomo
Ze poskrbeli za mju, da bosta na
varnem in da me bosta lafna. Res
je, da sobe ne bosta imela prav
dobre, ker bosta morala biti kar
na kozolcu, pa upam, da bosta za-
dovolina. Ce bosta potrebovala
pomodi, ju bosta tudi lahko do-
bila, saj so Se trije drugi tovari-
i, ki bodo lahko pomagali, &e bo
potrebno.«

(Se nadaljuje)

Nemalo sem bil preseneten nad
pozornostjo, ki mi je bila izkaza-
na ob tej priliki. Ob prijetnih ob-
éutkih, ki me ob tem navdajajo,
si Zelim samo eno, da bi bil ¢im-
prej spet v vasih vrstah,
Se enkrat

IZID NATECAJA ZA NOVO
GLAVO »RUDARJA«

Razpisa za novo glavo nafega
glasila, ki je bil objavljen v prej-
Snji Stevilki Casopisa, se je ude-
lezilo osem kandidatov, Komisija,
oziroma odbor je izbral od osmih
osnutkov tri najboljse, ki jih je
tudi nagradil. Te tri najbolje
predloge so napravili Hohkraut
JoZe, Tekavec JoZe mil., in Lov-
renti® Stane iz Celia. Uredniski
odbor je sklenil, da bo iz teh treh
izbranih osnutkov sestavil novo

glavo, ki bo najbolj odgovarjala
nafemu &asopisu, to se pravi,
predstavljala bo oziroma Ze pred-
stavlja na eni strani delo v jami,
na drugi strani pa panoramo Ve-
lenja — modernega mesta, ki je
plod rudarjevih Zuljev, v sredini
pa napis glasila iz teZkih &mmih
¢rk, kot je tezko tudi delo v &rnih
rovih. Vse tri osnutke je zdruZil
in zrisal tov. Hohkraut JoZe. Vse
ostale osnutke pa bo urednistvo

Uredniski odbor

KINO

b e

Od 17. do 19. januarja
»PRINC IN IGRALKA«,
ameriski film

Od 20. do 22. januarja:

»BRATJE KARAMAZOVI«,
ameriski film

Od 24, do 26. januarja:
»RODITELJSKI DOM¢«,
ruski film

Od 27. do 29. januarja:
»IMITACIJA ZIVLJENJA«,
ameriski film

Od 31. januarja do 2. februarja:

»sMARTIN V OBLAKIH«,
domaéi film

Od 3. do 5. februarja:

»AVTOBUSNA POSTAJA«,
amerifki film

»RUDAR«, glasilo delovne-
ga kolektiva RLV — Ure-
juje urednidki odbor —
Glawni urednik JoZe Te-

8i¢, Ivan Drev in Vinko
Smajs — Izhaja dvakrat
meseéno — Tisk Casopisne-
ga podjetja »Celjski tisk«,
Celje — cena 20 din.




