
V 26. štev. 1. »Učiteljskega tovariša« je bil 
članek »O poslanstvu učiteljice žene in ma­
tere«, v 27. štev. pa »Še o ženi učiteljici.« Oba 
članka poudarjata, da je žena že po svoji na­
ravi poklicana za učiteljsko­vzgojiteliski po­
klic, prav posebno še žena in mati učiteljica, 
ker prenaša izkustva iz domače v šolsko vzgo­
jo. Nič čudnega ni, da se toliko ženske mla­
dine odloči za učiteljski poklic. Dočim se delo 
neporočenih učiteljic ceni in uvažuje, ne mo­
remo tega reči o delu žene učiteljice. Podčr­
tati hočem namreč, da je plača nekako pri­
znanje za delo. Nagrada je vedno (ali bi vsaj 
morala biti!) v nekem pravilnem razmerju z 
poklicnim udejstvovanjem. Odgovorno, težko, 
enako naporno delo zahteva enako veliko pla­
čilo oziroma odškodnino. Naši prejemki so 
tako razdeljeni, da prejema vse uradništvo 
enako »plačo in položajno doklado«, tudi po­
ročene uradnice. Poleg tega prejemamo še 
»draginjske doklade«. Dočim je »plača« ved­
no ista, se draginjske doklade vedno menjajo 
v skladu z »draginjo«. Vendar so sestavni del 
plače. V praktičnem življenju pa mislimo pod 
izrazom plače resnične prejemke, t. j . plačo v 
ožjem pomenu besede in draginjske doklade. 
Draginjskih doklad žena ne prejema. 

Oglejmo si njene prejemke malo bliže! 
Pri prvem znižanju plač so bile sicer hudo 
prizadete, vendar jim je uredba pustila */» 
draginjskih doklad v IX.. VIII. in VII. pol. 
skupini. Znižanje draginjskih doklad se je 
tolmačilo s tem, da so pri skupnem gospo­
dinjstvu izdatki manjši kakor pri ločenem 
gospodinjstvu in 2. da je število brezposelne­
ga naraščaja toliko, da je znižanje iz social­
nih razlogov nujno potrebno. Že večkrat je 
bilo napisano v našem listu, da ni hrana pri 
skupnem gospodinjstvu nič cenejša od hrane 
v menzi ali gostilni; drugič moramo pomisliti 

Ženino plačilo 
da mora imeti poročena učiteljica služkinjo 
ter se število članov poveča. Pri tem primeru 
zaposluje žena s svojo službo služkinjo ter 
omogoča zaposlitev osebe, ki bi bila sicer v 
breme socialnemu skrbstvu. S svojo plačo 
živi sama in služkinja. Če ima družina otroke, 
pomaga z njo vzdrževati in oskrbovati otro­
ke. 3, 4, 5 ali še več družinjskih članov živi 
z 1 in pol plače, ko še 2 celi plači ne zadostuje­
ta. Sicer pa se odmera plače ravna in se mora 
ravnati edino po delu. Kako pride žena do 
tega, da ji določajo plačo po možu in ne no 
vestnem, marljivem in zasluženem delu? Ko­
likokrat sem slišal neko učiteljico, ki pravi, 
da prejema 800 din, njena samska tovarišica, 
ki je imela srečo v napredovanju, pa 1450 din. 
Opravljata pa enako delo! 

Poglejmo si njene prejemke v računski 
luči. Naravno nam jih kaže spodnja tabela! 

Ta tabela nam nazorno kaže, v koliki me­
ri je bila in je prizadeta žena. Še najbolj čuti 
znižanje žena v najnižjih skupinah, ker je v 
materialnem pogledu na najslabšem. Prvič je 
poročena z vrstnikom, torej tudi nižjim usluž­
bencem; drugič si mora v teh letih nabavljati 
pohištvo, posteljnino, obleko, kuhinjski 'pri­
bor itd., ker si gradi dom. Od 1. 1931. je izgu­
bila žena 50 %, t. j . polovico svojih prejem­
kov, in sicer v IX. skupini 48 %, v V. pa 
30 %, v primeri z neporočenimi tovarišicami 
ima za 22 % manjšo plačo ali povprečno 400 
din mesečno manj, t. j . letno 5000 din. 

Če vzamemo približno, da je vseh poroče­
nih uradnic 10.000 v naši državi, bi znašala 
vrnitev draginjskih doklad 4,000.000 din me­
sečno ali 48,000.000 letno. Vse navedeno pri­
ča, da je edino pravično, da prejme žena za 
svoje delo zasluženo plačilo, t. j . enako plačo. 
Klic naših žen ne sme ostati brez odmeva, 
tudi one naj ne upajo zaman! 

L. 1931. L. 1933. do 1935. L. 1935. do 1939. 
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IX. 1675 1300 1000 300 1300 875 425 32 800 48 
VIII. 1980 1555 1200 355 1555 1130 425 26 850 33 
VII. 2310 1810 1500 310 1810 1410 400 22 900 39 
VI. 2710 2150 1800 350 2150 1800 350 16 950 35 
V. 3250 2550 2250 300 2550 2230 300 12 1000 31 

Povprečno . 2413 1873 1550 323 1873 1489 397 22 990 37 
-a-


