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EN-GLASNIA-ZIVILSKEGA KONBINATA-ZITE

Stabilizacija je osnova
nadaljnjega napredka

Tovarié Franc Puterle je s 26. junijem letos, po sklepu de-
lavskega sveta kombinata, ponovno prevzel vodstvo kombi-
nata kot glavni direktor za nadaljnja Stiri leta. Kolektiv je po-
novno izrazil zaupanje cloveku, ki je s svojo upornostjo in
vztrajnostjo pripeljal nas kombinat do take stopnje razvitosti,
a ga uvriéa med najpomembnejse proizvajalce zivil v SFRJ.
Poglejmo, kaj meni glavni direktor o nekaterih problemih in
nalogah v nadaljnjem gospodarskem razvoju.

mrznitev oziroma dolocanje
visoka, kar se je seveda moc-
no odrazilo v donosnosti na-
vedenih proizvodov. Kljub iz-

nih ovir. To nas je privedlo
v dolocenih proizvodnjah ze v
izgubo, vendar is¢emo resitev
v spremembi sestava oziro-
ma ukinjanju dolo¢ene izbire

izdelkov. To so vsekakor krat-
koroéni ukrepi, vendar ne bi
smeli veljati predolgo, ker

rednim naporom teh cen Se
nismo uspeli urediti zaradi
nepremostljivih administrativ-
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tako nenormalno stanje lahko
privede, kljub vsem ukrepom,
do resnega zastoja. Nasa zelja
je, da se predvsem ustalijo
cene surovin, saj le-te v naj-
vecji meri vplivajo na konéne
cene nasih proizvodov. Do se-
daj so bile le cene konénih
izdelkov, cene surovin pa so
nenehno narascale, kar je pri-
vedlo, do stalnega manj$anja
dohodka in kon¢no do izgu-
be. Menim, da je osnova na-
daljnje trdnosti cen ustalitev
cen vseh kmetijskih proizvo-
dov. Poglobiti bo potrebno tu-
di stike z dobavitelji osnov-
nih surovin, saj nam bo to v
prihodnosti omogoéilo nemo-

Nadaljevanje na 2. strani

Pomembna slovesnost v kombinatu

NAD 170 DELAVK IN DELAVCEV IZ VSEH DE NA-
GRAJENIH ZA 10-LETNO DELO V PODJETJU — PRI
UPRAVNEM POSLOPJU ODKRILI KIP ZANJICE, SIM-
BOL MLINARSTVA IN PEKARSTVA — DOSTOJNA
SVECANOST NA SMARTINSKI CESTI IN PRIJETEN
ZAKLJUCEK V BISTRI.

Delavci vseh enot kombinata so se 29. junija letos zbra-
li na skupnem slavju, ki je bilo sicer v skromnih okvirih,
a je izzvenelo prisréno in v tovariskem vzdusju. Vsi tisti,
ki so Ze deset let v podjetju, so prejeli nagrade za vloZeni
trud v obliki ro¢nih ur. Nagrajenih je bilo skupaj 173
delavk in delavcev iz vseh DE kombinata.

Ob tej priloznosti je bil na zelenici pri poslopju uprave

pozdravil predsednik komi-
sije za tehniéne izboljsave,
racionalizacijo, pismene po-
hvale, odlikovanja in na-
grajevanje tov. Marjan
JERMAN, ki je v daljSem
nagovoru poudaril pomen
tega zbora, hkrati izrazil
priznanje nagrajencem za
njihovo prizadevno delo in
napore pri razvoju kombi-
nata, isto¢asno pa jim je
priporodil, naj bodo tudi v
prihodnje dobri delavei in

Vselej delovno razpolozeni glavni direktor Franc Puterle

. Danes smo v obdobju, ko
Je potrebno zaradi zapleteno-
Sti in neurejenosti gospodar-
skih tokov prilagajati svoje go-
Spodarjenje tekogim pogojem
Poslovanja. To vsekakor ni
ahka naloga, ker nam vzame
Precej gasa, tudi tistega ko
I se morali posveéati dolgo-
foénim nalogam. Eden takih
Problemov je likvidnost. Da
I zagotovili normalno obra-
tovanje nasih tovarn, mora-
Mo izredno natanéno narocati
vse surovine in materiale, saj
I& na voljo zelo malo obrat-
nih sredstev. Po drugi strani
olzniki zaostajajo s plagili in
Nam vezejo vse vet sredstev.
Mo v poloZaju, da imamo
Zaloge surovin, materialov in
gotovih izdelkov minimalne,
Ce ne ze kriti¢ne za redno ob-
'atovanje in normalno oskrbo
trga, na drugi pa preveé sred-
Stev_ pri strankah. Seveda je
Polozaj splogno enak povsod
N nanj ne moremo bistveno
Vplivati. Kot nujnost se nam
1€ pokazala potreba po pospe-
Senem izloganju obratnih sred-
Stev, saj nam obstojeta ne
Zadostujejo za potrebe pove-
Cave prodaje, kot tudi veéje
Zaloge surovin in materialov,
2 ne omenjamo tudi veéjega
Obsega kreditiranja kupcev.

gll(JUb pospesenim naporom
n_1§>nom|z|rati uporabo obrat-
m’ _Sredstev je potrebno i-
vset" a razpolago vetji fond,
58] Se enkrat vedji od obsto-
IeCega. Ena glavnih nalog na-

Sega srednjerotnega progra-
ma je zagotovitev potrebnih
lastnih obratnih sredstev. Ob-
resti za odplacila kreditov za
obratna sredstva so Ze previ-
soka za naSe moznosti, prav
tako pa je kredite praktiéno
zelo tezko dobiti. ReSevanja
problema obratnih sredstev
smo se ze lotili predlanskim
in na tem intenzivnho delamo
naprej, zavedajoé se, da je to
enc od kljuénih izhodis¢ za
nadaljnji napredek in razvoj.

Drugi problem, predvsem
kratkoroénega pomena, so
cene nasih koncnih proizvo-
dov. Tu imamo $e precej ne-
resenih problemov posebno
v predelavi Zitaric. NereSene
so cene proizvodov in koru-
ze, jeGmena, ovsa; neresene
so cene ¢&rnega in belega
kruha, problemati¢na je cena
testenin. Inflacija stroskov
surovin in materialov je bila
v zadnjih 2 letih, kar traja za-

odkrit tudi hrastov kip Zanjice, kot simbol dejavnosti Zi-
vilsko predelovalne industrije.

Delavski svet kombinata
je namre¢ na svojem zase-
danju 25. aprila letos, na
priporocilo komisije za teh-
ni¢ne izboljSave, racionali-
zacijo, pismene pohvale,
odlikovanja in nagrajeva-
nje pri DS kombinata, spre-
jel sklep, da se vsako leto
spomnimo na tiste c¢lane
delovne skupnosti, ki so do-
polnili 10 let dobe v kombi-
natu.

Za desetletno delo na
svojih delovnih mestih, kot
tudi za delo na samouprav-
nem in druzbenopoliticnem
podro¢ju v kombinatu, se
Zelijo samoupravni organi
vsem zahvaliti za njihove
napore, ki so jih vlagali za
uspes$no poslovanje kombi-
nata.

Prepricani smo, da bo
njihovo delo v kombinatu
tudi v prihodnje uspeino
kot doslej in da bo tudi v
prihodnje slonelo na dob-
rih medsebojnih odnosih.

V leto$njem letu je Ste-
vilo nagrajencev vecje, ker
so upostevani tudi deset in

Vsebina

SPROTNO RESEVANJE PROBLEMOV @ PROSLAVILI SO 30-
LETNICO SLOVENSKE NOV @ PEKOVSKI PIKNIK V BISTRI
STANOVANJSKA POSOJILA RAZDELJENA @ TEZIMO ZA IZ-
BOLJSANJEM INFORMIRANJA V KOMBINATU @ NOVOME-
SCANI SO RAZPRAVLJALI @ PEKARSTVO V AVSTRLII @ NA
STROKOVNI SPECIALIZACIJI V FRANCIJI @ FRANC TOMA-
ZIN ODHAJA @ USTAVNA DOPOLNILA IN MI

samoupravljalci, da bo
kombinat lahko dosegal na-
daljnje uspehe pri svojem
razvoju v prihodnje, kar
bo v korist celotnemu ko-
lektivu.

Po govoru je tov. Jer-
man odkril kip Zanjice, na-

Konec na 3. strani

vec let zaposleni delavci od
leta 1969 do 1. julija 1972.

ODKRITJE KIPA
ZANJICE

Slovesnost se je zacela
ob 11. uri, ko je vse zbrane

Skulptura Zanjice, ki jo je iz hrastovega lesa izdelal kipar Jovanovié iz
Skofje Loke, Kip odkriva tov. Marjan Jerman, predsednik komisije za teh-
niéne izboljsave, racionalizacije, pismene pohvale, odlikovanja
in nagrajevanja
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Stabilizacija je osnova
nadaljnjega napredka

Nadaljevanje s 1. strani
teno preskrbo trga s koncni-
mi izdelki po relativho usta-
lienih cenah. Prav tako je na-
Sa naloga doseci dolocene
odnose med cenami nasih
proizvodov in surovin. To ve-
lja predvsem za pekarstvo.
Ta problem je srednjerocne-
ga pomena, vendar nujno zZe
danes terja reSevanje. Preniz-
ke cene nekaterih proizvodov
iz Zitaric ne morejo resiti zZiv-
lienjske ravni nasega delav-
ca. Gre za celo vrsto social-
nih ukrepov, s katerimi bi
morali resevati raven najniz-
jih osebnih dohodkov, ne pa
z nizkimi cenami kruha, ob
istoéasno visjih cenah za
mleko, meso, jajca in podobno.
Tretja izredno vazna naloga,
pred katero stojimo, je €im-
prejénja uveljavitev ustavnih
dopolnil v praksi. Oblikova-
nje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela je korak dalje v
razvijanju samoupravljanja ter
hkrati tudi izredno odgovorna
naloga. Tu se sre¢ujemo s ho-
tenji, po katerih Zelijo obli-
kovati TOZD po podroénem
nacelu in s hotenji, da se u-
veljavi  tehniéno-tehnolosko
naéelo. Mislim, da je vaino
predvsem, da se sorodne
vrste predelave gimbolj med-
sebojno povezujejo in da se
skupne naloge, v kolikor je
to bolj ekonomsko utemelje-
no, prenesejo na skupne sluz-
be. Osnovna naloga TOZD je
ustvarjati dohodek, ga deliti
in konéno z njim tudi razpola-
gati. V tej smeri bo potrebno
tudi rediti nekatere dvome,
okrog zdruZevanja sredstev,
prednosti investicij, preliva-
nja akumulacije prek cen in-
terne banke, politike osebnih
dohodkov, financiranja nepro-
izvodnih dejavnosti in podob-
nega. Nasa dosedanja samo-
upravna dejavnost je bila Ze
izredno razvita in razSirjena.
V sedanji stopnji jo je po-
trebno Se dopolniti in okre-
piti neposredno upravljanje.
Z uvedbo delitve dohodka na
ravni TOZD pa se bo seveda
povedala odgovornost vseh
kadrov, tako v proizvodnji kot
v skupnih sluzbah, in se bo
uporabi sredstev za razSirje-
no reprodukcijo dalo izreden
pomen, kjer bodo predvsem
ekonomski nagibi odigravali
odlogilno vlogo. Istoasno pa
se bo morala razviti ¢vrsta
medsebojna solidarnost vseh
delavcev, saj neenaki pogoji
gospodarjenja ne bodo omo-
gotali enake moznosti delit-
ve in razpolaganja z dohod-
kom v TOZD. Tu so vaZna tu-
di gibanja na trzis¢u, ki bodo
omogoéila veéji ali manjsi
vzpon, kot tudi boljSe ali slab-
Ze rezultate. VaZno je, da se
prek sklada solidarnosti u-
stvari potrebna povezanost
vseh delavcev, ne glede na
to v kateri TOZD so. TOZD se
bodo medsebojno povezovale
pri skupnih nalogah in inte-
resnih podrogjih prek samo-
upravnega sporazuma, ki bo
uravnaval njihove medseboj-
ne odnose.

Zelim se dotakniti Se ne-
katerih srednjeroénih nalog,
ki naj bi pripomogle k hit-
rejSemu razvoju in ustalitvi
poslovanja.

Prva in najvaznej3a je izpol-
nitev srednjeroénega progra-
ma razvoja. Tu nas ¢aka vrsta
projektov, tako v konditorstvu,
kot v zitni predelavi. Realiza-

cija je Ze v teku, ter bo od-
visna predvsem od razpoloz-
ljivih finanénih sredstev. Os-
novni problem, s katerim se
v realizaciji srecujemo, je
prednost posameznih projek-
tov, kjer imajo trenutno trzna
gibanja premocen vpliv. Ven-
dar ze zastavljena gradnja na-
kazuje sprejete prednosti. V
gradnji je nov obrat Sumija,
pripravlja se osnutek rekon-
strukcije proizvodnje kakao
izdelkov in idejna reSitev raz-
Siritve v proizvodnji Zvedilne-
ga gumija. V konditorski pre-
delavi so to neodlozljive inve-
sticije, ki pa so tudi ustrezno
ekonomsko utemeljene. Na
podroéju Zitne predelave bo-
mo prav tako Se naprej po-
visevali stopnjo konéne prede-
lave nasih mok z gradnjo Se
nekaterih podroénih pekarn,
prav tako pa bo potrebno na-
splosno resiti problem prede-
lave ostalih Zitaric. lzvesti bo
potrebno vrsto izboljSav v
notranjem transportu v sami
proizvodnji, kot tudi med ob-
rati. Prav tako je Se precej
moZnosti za znizanje stroskov
v obstojeéih proizvodnih po-
stopkih. lzvajanje nalog sred-
njeroénega nacrta terja pove-
zano delo vseh delovnih enot
strokovnih sluzb in zuna-
njih  sodelavcev. Naloge
so postavljene stvarno in jih
bo mozno izpolniti, v kolikor
ne bodo nastopile moéne
spremembe v pogojih poslo-
vanja, (zamrznitev cen, admi-
nistrativno dologanje cen ipd.).
Vendar, dolgoroéno gledano,
nas taka gibanja, ki so odraz
trenutnih potreb ekonomske

politike, ne smejo motiti pri
nasem osnutku razvoja, kate-
rega glavna izhodiséa so: po-
vecanje produktivnosti pri de-
lu, izbolj3anje tehniéne opre-
mljenosti in izboljsevanje po-
gojev dela.

V zvezi z uvajanjem moder-
nejsSih tehniénih in tehnolos-
kih resitev postaja proizvod-
nja vse bolj zapletena in za-
htevna, vendar ne glede fi-
zitnega, temve¢ predvsem
glede umskega dela. Tu bi rad
poudaril izredno vaznost na-
daljnjega izobrazevanja vseh
zaposlenih, kot tudi nujnost
izboljdevanja  izobrazbenega
sestava zaposlenih. Izobraze-
vanje je nujno vezano na raz-
voj in zahteve proizvodnih po-
tekov. Zaostajanje na podroc-
ju izobrazevanja pomeni za-
ostajanje v proizvodnji. Pri
pridobivanju novih kadrov bo-
mo morali bolj natanéno do-
loéati prihodnje potrebe po
kadrih, tako glede profilov,
kot tudi podrocij njihovega
dela. Izkusnje iz preteklosti
so dragocene in storjenih na-
pak ne bi smeli ponavljati.

Prav tako bo potrebno pri do-
loéanju in uresniéevanju na-
log razvoja napraviti mocan
premik v zaposlovanju obsto-
jeéih kadrov, saj menim, da
pri tem obstajajo 3e neizkori-
S¢ene moznosti, ki jih nismo
znali v zadostni meri aktivira-
ti. Zavedati se moramo, da bo
uspednost nadaljnjega razvoja
odvisna predvsem od tega, s
kaksnimi kadri se bomo lotili
uresni¢evanja posameznih na-

log.

SEJA DELAVSKEGA SVETA KOMBINATA

Sprotno resevanje problemov

SPREJETA VRSTA VAZNIH SKLEPOV — POTRDITEV
PREDNOSTNE LISTE ZA STANOVANJSKE KREDITE
— ODOBRITEV POROCILA O 5-MESECNEM POSLOVA-
NJU — POTRJEN SEZNAM JUBILANTOV OB NJIHO-
VEM 10-LETNEM DELU V KOMBINATU.

Delavski svet kombinata je imel v cetrtek, 29. junija,
svojo redno sejo, na kateri so navzoci ¢lani obravnavali
vrsto pere¢ih problemov in v zvezi z njimi tudi sprejeli
ustrezne sklepe za njihovo ¢imprejs$njo resitev. Seje se
je udelezilo 30 ¢lanov, odsotnih pa jih je bilo devet, raz-
prava pa je bila zaradi aktualne problematike pregej raz-
gibana in je nakazala smotrne napotke za sprejetje skle-

pov.

Najpomembnejsi, v okviru dnevnega reda, sta bili vse-

kakor poroéili o spremembah cen p3enice, moke in kruha
ter o razdelitvi stanovanjskih kreditov delavcem, aktu-
alen pa tudi pregled poslovanja v letoSnjem 5-mesefnem

obdobju.

Na koncu seje so potrdili listo vseh delavcev, ki imajo
v Zitu ze 10 let zaposlitve, ter odobrili nagraditev 172 de-

lavk in delavcev.

V uvodu seje je predsed-
nik DSK Ivan ZORE pred-
lagal dnevni red, ki so ga
navzodi ¢lani DSK potrdili.
Za tem je prebral sklepe
seje DSK od 25. aprila le-
tos. Nato je predlagal spre-
membo besedila pri enem
od sklepov.

Za njim je porocal tov.
Aljan¢i¢ o treh pomembnih
resitvah: a) direkc1ja: za
prehrano v Beogradu je o-
dobrila za gradnjo skladis-
¢a v Ljubljani posojilo z
ustreznimi in sprejemljivi-
mi pogoji, b) skupséina ob-
¢ine Kamnik bo prispevala
900.000 N din lastne udelez-
be za gradnjo nove pekar-
ne, ¢) da nudi Ljubljanska

banka nakup deviz za na-
bavo strojev pod najugod-
nejsimi pogoji.
DSK sprejme
sklep:
sprejme in potrdi se zapis-
nik zasedanja DSK z dne
25. aprila s tem, da se:__

a) prvi sklep o porodilu
komisije za kadrovanje, i-
zobraZevanje in ugotavlja-
nje delovne sposobnosti de-
lavcev spremeni in glasi:

»da kadrovsko socialna
sluzba pripravi za eno pri-
hodnjih zasedanj DSK po-
rocilo o prelivanju delovne
sile v kombinatu v obdobju
zadnjih dveh let po kvalifi-
kacijah in dejavnostih in
pregled vseh zaposlenih de-

soglasni

Rad bi se dotaknil 3e po-
litike delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov ter samouprav-
nega sporazumevanja. Danes
smo v obdobju, ko je potreb-
no na podroéju delitve dohod-
ka podpreti intencije ekonom-
ske politike, saj le s tem pri-
spevamo k ustalitvi celotnega
gospodarstva. V dosedanjih
samoupravnih sporazumih so
8e zacdetniSke napake, vendar
jih bomo sposobni postopno
odpraviti. Vazno je &im do-
sledneje uveljaviti nacelo, da
je rast osebnih dohodkov od-
visna predvsem od rasti do-
hodka in da je potrebno
skrbeti za ustrezno rast last-
ne akumulacije. Tu se seveda
porajajo problemi prvenstve-
ne delitve, vendar bomo bolj
sposobni dokazati, kje so na-
pake v prvenstveni delitvi ter
kako zagotoviti pravilno deli-
tev dohodka. Zavedati se mo-
ramo, da zahteva usklajena
rast gospodarstva dogovor, ki
presega meje podjetja in da
je rast vsakega podjetja ve-
zana na usklajeno rast vseh
ostalih dejavnosti. To tudi po-
trjuje nujnost samoupravnega
sporazumevanje ne samo pri
delitvi osebnih dohodkov, tem-
veé tudi pri uporabi sredstev
raz8irjene reprodukcije v Sir-
§em pomenu. Tega Se nima-
mo dodelanega, vendar ¢&uti-
mo potrebo po dogovarjanju
tudi na tem podrogju, saj bo-
mo s tem omogogili smotr-
nejSo uporabo sredstev za
razsirjeno reprodukcijo.

Zavedam se, da nas caka
e mnogo tezkih in odgovor-
nih nalog, vendar sem prepri-
¢an, da jih bomo s skupnimi
moémi in sodelovanjem v ce-
loti opravili. Dosedanji rezul-
tati to v celoti potrjujejo.

lavcev v kombinatu, ki bo-
do do leta 1975 izpolnjevali
pogoje za upokojitev«.

b) obrazlozitve tov. Aljan-
¢ica k posameznim sklepom
o najetju posojil sprejme
na znanje.

Predsednik DSK tov. Zo-
re prebere sklepe izrednega
zasedanja DSK z dne 9.
maja.

DSK
sklep:
sprejme in potrdi se zapis-
nik izrednega zasedanja
DSK

— Spremembe na pod-
ro¢ju cen pSenice, mok in
kruha

Za predelavo v ekonom-
skem letu 1972/73 potrebu-
je kombinat 60.000 ton pse-
nice. Zagotovljena odkup-
na cena za trdo psenico je
1,40 din, za mehko pa 1,30
din. Poleg zagotovljene ce-
ne pla¢ujemo za kilogram
pienice dodatno $e 0,50 din,
vendar jo je tudi za to ce-
no tezko dobiti, saj doba-
vitelji zahtevajo dodatno
0,08 do 0,10 din za kg.

Pogodbe za odkup ima-
mo sklenjene, vendar pa
so nekateri dobavitelji
zmanj3ali koli¢ine zaradi
manjsega pridelka, tako da
je dejansko nabavljene
49.300 ton p3enice, od tega
26.300 ton trde in 23.000 ton
mehke pSenice. Kvaliteta
pSenice pa je letos zaradi
neugodnih vremenskih raz-

sprejme soglasni

mer slabsa kot prej$nja le-
ta. Poleg zagotovljenih
49.300 ton pSenice pa ima-
mo lastnih prehodnih zalog
se 10.800 ton, to je skupaj
60.000 ton.

_Nadalje vecina dobavite-
ljev pSenice zahteva tudi
hkraten odjem bele moke
T 400, nekateri celo do 20 %
vendar pa kombinat odku-
puje okrog 5 do 6.000 ton
bele moke, kar predstavlja
nekako 10%, zatorej ne mo-
remo ugoditi zahtevam do-
baviteljev, da bi odkupili
ve¢ kot 10% bele moke.

Dobavitelji bodo del pse-
nice iz Vojvodine posiljali
po Zeleznici z vagoni. S 1.7.
1972 pa se podrazi prevoz
po zeleznici za poprecno
13 9/p, kar bo stroske moc¢no
povecalo. Ostale koli¢ine pa
se bodo skladis¢ile pri do-
baviteljih.

Za placevanje pSenice je
pri nas dogovorjeno, da bo
trajalo od 15. julija do 15.
avgusta, za kar bodo na vo-
ljo reeskontna sredstva.

Za rz je zagotovljena od-
kupna cena 1,30 din, vendar
rzi na trgu skoraj ni in je
za to ceno ne bomo dobili.

Za koruzo je z odlokom
odobrena nova zagotovlje-
na cena 1,00 din, medtem
ko je trzna cena koruze od
138 do 142 din. V Urad-
nem listu je iz$lo tudi na-
vodilo o marZi, vendar je
na vprasanje glede cen ko-
ruze republiska trZna in-
$pekcija pojasnila, da bo-
do v zvezi s tem iz8la Se
dodatna tolmadenja.

Pri nas imamo 12.000 ton
prometa s koruzo in temu
se ne kaZe odredi kljub ta-
kim cenam, ¢eprav pri ko-
ruzi ni posebnega zasluzka.
Poleg tega pa moramo ko-
ruzo imeti tudi zaradi sor-
timenta. Koruzne izdelke
pa bomo proizvajali iz ko-
ruznega drobljenca iz uvo-
za

Za je¢men je zagotovlje-
na cena 1,05 din, vendar pa
stane jeémen, ki je prime-
ren za proizvodnjo, 1,65
din, naa prodajna cena je-
$prenja pa je 1,90 din; zato
je vprasanje, kako se bo-
mo vkljuéili v proizvodnjo,
¢e se cena ne bo uredila.

Ovsa potrebujemo okrog
1.000 ton za ovsene kosmi-
¢e. Zagotovljena cena ovsa
je 1,05 din, vendar stane na
trgu oves slabe kvalitete
1,40 do 145 din plus pre-
voz. Lani smo oves uvozili
iz Svedske, saj je bila cena
ugodnej$a in tudi kvaliteta
boljsa.

Prosa pri nas ne pridelu-
jejo veé. Kalkulativna cena
prosa pa je 1,50 din, naSa
prodajna cena prosene ka-
$e pa je 3,15 din. Cena pro-
sa iz Hamburga je 2,10 din
plus carina plus prevoz
franko jugomeja in ce se
nase prodajne cene ne bo-
do sprostile, bomo ostali
brez prosene kaSe. Trina
cena prosene kase je od
7,00 do 8,00 din.

Ajde imamo do novega
odkupa $e na zalogi. Nove
cene pa bodo bistveno vis-
je, saj je cena ajde iz Ham-
burga po 3,30 din franko
jugomeja. Ce bo cena ajde
doma porasla, je vpraSanje,
kako bo s prodajo ajdove
moke, saj je nasa prodajna
cena 4,90 din.

V razpravi tov. Zore me-
ni, da bodo Se vecje tezave
kot pri nabavi pSenice, pri

Nadaljevanje na 3. strani
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Pomembna slovesnost v kombinatu

Nadaljevanje s 1. stranl

kar je v imenu sindikal-
ne konference spregovoril
Spodbudne besede tudi
Djen predsednik tov. Janez
SLOVENC.

kreacijski center v Bistro.
piknik v porajajo¢i se re-

Tam je zavladalo med
vsemi zares pravo prijatelj-
sko vzdu$je. Mnogi doslej
med seboj neznani sodelav-

Anton Dolenc, Anica Lom-
bar, Ivan Marn, Janko O-
pali¢ki, Ivana Potocnik,
Viktor Strnisa, Ivanka Sko-
fic in Drago Zupanc.

DE pekarna Trzi¢: Mile-

i

Takole so se zbirali pred vhodom v kombinat jubilanti-nagrajenci

Sledila je razdelitev na-
grad, ki jo je opravil pred-
Sednik DSK tov. Ivan ZO-

. Zanimivo je bilo opa-
Zovati obraze ljudi, starej-
1‘11'! delavcev z zgubanimi
IC1, pa mlaj$ih ob njih, ka-

O s0 bili prijetno presene-
€ni, mnogi tudi ganjeni,
ISaJ so jim bila ta darila
€D dokaz, da se jim pod-
Jetje vsaj skromno oddol-
d‘é{g za njihovo dosedanje

Prisréno slovesnost je
Vsekakor pozivil nastop
lovenskega okteta, ki je
Zapel nekaj priloZnostnih
‘I:%Sr_m, za to pa so ga Ste-
islkm udeleZenci nagradili z
renim priznanjem.

¢ele preizku$ati svoje spo-
sobnosti z balinanjem. Dru-
gi so se usmerili k streli§¢u
z zra¢no pusko in tam ugo-
tavljali, kdo ima ostrejse
oko ter mirnejso roko, ko
pa so zadoneli iz zvo¢nika
zvoki plesne glasbe, so se
§tevilni pari zavrteli v ve-
selem rajanju. Manjkalo
seveda tudi ni pesmi, $al
in drugega, tako da je ta
dan minil v vedrem razpo-
loZzenju — ki pa so ga Zal
nekoliko pokvarile vmesne
plohe — pri vseh, ki so se
zbrali v Bistri.

IN SE NAGRAJENCI
DE Gorenjsko podrocje:
Joze Berce, Matija Gabor,

Nekateri so nasli razvedrilo tudi pri streljanju

RAZPOLOZENJE
V BISTRI

svlgta povab_ilo delavskega
ko“é‘ kombinata so se po
odp ?_m.sloyesnosti v Zitu
e ifz: Jali vsi udeleZenci na

% raznih delovnih enot
Ustve Povezali med seboj in
ra_anh_pr've, pa morda

Jne stike za prihodnost.

Skléa‘i kmalu so se zbrale
Plne ob balini$¢u in za-

—

Milog Klanéar, Drago Ko-
reti¢, Mihaela Pfajfar, Jan-
ko Ros, Danilo Skocir, Ani-
ca Vrecko in Mira Pristov.

Gorenjka Lesce: Milka
Humar, Zdravko Justin,
Joze Kapus, Agica KoroSec,
Ana Kovaé, Alojz Purkar,
Marta Svetina, Marija_Si-
mic, Marija Triplat in Ma-
rija Zver.

DE pekarna Kranj: Ivan-
ka Bevk, Dragica Brezar,

na Drobni¢, Andrej Pogad-
nik, Franc PolangelJ(, Franc
Purger, Ernest Rupar in
Avgust Termot.

DE Vesna Kamnik: Maj-
da Frontini.

DE Domzalsko podroéje:
Franc Bervar, Martin Bra-
tun, Valentin Cerar, Ivan

Geri¢, Ivan Klopéi¢, Vinko -

Klop¢ié, Janez Kodar, Ma-
tija Kosmag, Josip Kuzma,
Marija Kuzma, Milena Me-
sarko, Gabrijel Pugelj in
Ivan Zore.

DE Imperial Kriko: Mi-
lan Bah¢i¢, Fani Bence. I-
vanka Ferlin, Nezka Ivanj-
Sek, Joze Mirt, Hilda Racié,
Fani Starina in JoZe Zmavc.

DE pekarna Novo mesto:
Alojz Golobi¢, Frantiska
Jarc, Franc Jordan, Anica
Kolenc, Jozefa Mikli¢, Stje-
pan Radakovié, Karel Straj-
nar in Alojz Zitnik.

DE Dolenjsko podrocje:
Alojz Mohar in Janez Zara-
bec.

DE pekarna in slasé¢iéar-
na Kocevje: Marija Colnar,
Francka Hozjan, Viktorija
Kali¢, Rudolf Mavrin, Elica
Sterni$a in Silva Turk.

DE Notranjsko podroéje:
Andrej Jurgié¢, Janez Mesec,
Joze Pleiko, Janez Puhar,
Franc Sedej, Stanko Seljak,
Doroteja Verbi¢ in Bernard
Zeleznik.

DE Ljubljansko podrog-
je: Anton Erzen, Koloman
Forjan, Ignac Gregorka,
Rudi Le$njak, Ivanka Ma-
rin¢i¢, Martina Medvescek,
Alojz Sc¢ap, Stane Skrbec,
Marija Uhan, Josip Vrbanc

in Anton Zaplata.

DE Pekatete: Marta Av-
sec, Rozina BrodZanec, Ma-
rija Cerar, Vera Herek, Ra-
dojka Karaka$, Milka Ko-
nié, Slavka Okoren, Minka
Petkovéek in JoZica Ster-
gar.

DE pekarna Smartinska:
Selim Begié, Ivan Gerbajs,
Anton Horvat, Vera Slapni-
&ar, Azis Sulja, Nikola Si-
kanovski, Slavko Turnsek
in Ludvik Zalar.

Obrat Samova: Terezija
Fekonja, JoZe Heri¢, Vera
Jarc, Stane Kilofanovié¢, Ru-
di Rauh, Vida RoZmanc,
Stanko Stuhec, Terezija
Stuhec in Turk Anica.

DE »Sumi«: Angela Ber-
gant, Metka Bergman, Jul-
ka Bizovi¢ar, Ivanka Dem-
Sar, Peter Gregorc, Alojzi-
ja Krzi¢, Cilka Malnaric,
Hermina Mencinger, Ivanka
Mikli¢, Marija Narandja,
Gvido Saksida, Ivana Stra-
zigar, JoZefa Vehar in Da-
nijela Zrim$ek.

DE Trgovina: Angela
Cingesar, Ivanka Drnov-
$ek, Marija Dujmovié,

Fran¢idka Hafner, Darinka
Hlede, Ivanka Ivanc, Cvet-
ka Javornik, Ana Jerko, Ge-
novefa Kosanec, Marija Po-
lajnar, Barica Stepec in
Marija Znidar3ic.

DE Uprava: JoZe Dekle-
va, Ivanka Dvojmoé¢, Zof-
ka Florijané¢i¢, Janja Frol,
Pavla Glavan, Milena Gor-
ée, Minka Grablovi¢, Andre-
ja Habjan, Justi Jer3in,
Rezka Krusec, Janez Mar-
kelj, Vlasta Martindi¢, Jo-
jefa Milijag, Ljudmila
Mrzlikar, Ciril Novak, Mi-
lena Pantar, Pepca Pavlin,
Franc Petan, Angela Pleste-
njak, Janez Prasnikar, Pold-
ka Saje, Francka Sever,
Pavlina Sim¢ié, Albina Tom-
§i¢, Vida Vertti, Lojzka Ve-
sel in JoZica Zalaznik.

Sproino resevanje problemov

Nadaljevanje z 2. strani

nabavi ostalih Zitaric zara-
di obcutnih razlik med za-
gotovljenimi in prodajni-
mi cenami; zato bo morala
komercialna sluzba vloZiti
maksimalne napore, da bo
zagotovila te Zitarice za na-
%0 predelavo, morebiti tu-
di iz uvoza, ¢e bodo uskla-
jene prodajne cene teh iz-
delkov.

Petrovié: Vprasanje odkupa
pSenice je bolj ali manj
prepuscéeno delovnim orga-
nizacijam, pri tem pa se
skusamo drzati dogovora o
dodatnem pladevanju pse-
nice v vidini 0,05 din za kg.
Vzporedno s podrazitvijo
pSenice pa Se ni reSeno
vpra$anje cen moke, pa tu-
di kompenzacije nismo do-
bili 7e za 2 meseca, nova
kompenzacija $e tudi ni o-
dobrena. TeZnja je, da bi
ostala kompenzacija za
¢rno in polbelo moko, za
belo pa naj bi se dolocila
nova cena.

Prav tako je za nas po-
membno, kako bomo ure-
dili cene izdelkov iz moke,
to je testenin, kruha, meh-
kega peciva, sla$¢i¢arskih
izdelkov.

Glede kruha je uresni-
¢en sklep DSK, saj so vse
enote preusmerile proiz-
vodnjo in so pekarne pri-
¢ele pe¢i predvsem kruh
T 800 in T 600 ter kmecki
beli in érni kruh, ponekod
so zadrzale $e manjso pro-
izvodnjo belega in ¢rnega
kruha.

Kdaj pa bomo spet presli
na normalni sestav, je od-
visno, kako bodo republike

uredile cene kruha. Zelja je,
da ostane cena ¢rnega kru-
ha nespremenjena s tem,
da bi republike placevale
kompenzacijo  proizvajal-
cem. Vendar pa je stanje
na podroéju cen kruha se
prili¢no nerazcisCeno.

Za moko trenutno obsta-
jajo trije predlogi, in sicer,
da se za vse vrste moke do-
lo¢i enotna kompenzacija,
da se dolodi za posamezne
vrste moke razli¢cna kom-
penzacija in da se kompen-
zirajo samo doloCene vrste
moke, za ostale pa se cena
prosto oblikuje; verjetno
bo osvojena zadnja varian-
ta. Tak¥na odlocitev bo za
nas imela verjetno slabe
posledice v sestavi meljave,
porabi in peki kruha.

Pri vsem tem nejasnem
stanju je za nas predvsem
pomembno, da spremljamo
dogajanja in se jim hitro
prilagajamo.

Vsekakor pa moramo za-
drzati stopnjo rasti dohod-
ka, izpolnjevati svoj letni
nacrt, pokrivati obveznosti
in anuitete in, ¢e bomo vse
to naredili, bo to Ze velik
uspeh.

DSK sprejme
sklep:
porodilo o spremembah na
podroc¢ju cen psenice, mo-
ke in kruha se sprejme na
znanje s tem, da poslovni
odbor redno spremlja do-
gajanja na podroéju poli-
ke cen kruha, moke in te-
stenin ter skus$a doseci u-
veljavitev marze v trdno
doloenem znesku.

— Razdelitev sredstev
stanovanjskega sklada

soglasni

a) razdelitev sredstev za
nakup stanovanj:

Tov. Gozdnikarjeva pre-
¢ita porocilo k predlogu za
dodelitev kreditov za grad-
njo oziroma nakup stano-
vanj, in sicer, da je komi-
sija oddvojila za nakup sta-
novanj 900.000,00 S din. Iz
sredstev naj se kupi eno 2-
sobno stanovanje od SGP
Pionir, nadalje eno enosob-
no stanovanje iz sredstev
amortizacije, razliko pa iz
sredstev, namenjenih za na-
kup ter da se odobri nakup
novega stanovanja za glav-
nega direktorja.

V razpravi tov. Miheli¢
pripominja, da je pro3njo
glavnega direktorja obrav-
naval aktiv ZB skupaj s
predstavniki druZzbeno-poli-
tiénih organizacij, ki pros-
njo povsem podpira, kajti,
¢e se krediti in stanovanja
dajejo vsem, tudi tistim, ki
komaj pridejo h kombina-
tu, ga je gotovo zasluZil tu-
di glavni direktor. Njegovo
delo vsi dobro poznajo,
hkrati je aktiven druzbeno
politi¢ni delavec in posla-
nec gospodarskega zbora
ter potrebuje primerno sta-
novanje, zato je njegova
proinja utemeljena in naj
jo DSK osvoji.

Tov. Pajnié poroca, da se
je komisija pri razdelitvi
sredstev zavestno odlocila
za oddvojitev 900.000,00 din
za nakup stanovanj in je iz-
delala predlozeni predlog,
saj je v kombinatu 3e pre-
cej delavcev, ki niso kre-
ditno sposobni. Iz teh sred-

stev pa bo moZen nakup
Nadaljevanje na 6. strani
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‘Slikali smo jih -
10-letne jubilante

Ure — nagrade delavcem za zvestobo podjetju

Mozje in fantje so si kar radi dovolili pripeti rde€e nageljne

Za spomin Se posnetek vseh udeleZencev slovesnosti ob kipu Zanjice

V Bistri so se delavci vseh enot pomesali med seboj in zaplesali Nasmejane kolegice iz DE Pekatete in Ljubljansko podrogje



¥
Sk
Gotovo najstarejsi nagrajenec je JoZe Zupenc
iz Imperiala, star 69 let

1 Jancéeva in Urbanc, pekarna Samova
i

Delavki iz DE Sumi

| Rudi Lesnjak- Lj. podrotje, silos

Justi JerSin — DE uprava Azis Sulja in Nikola Sikanovski,

pekarna Smartinska Tudi Trzi¢ani so imeli med nagrajenci svojo
g : zastopnico

Gabrijel Pugelj — DE DomzZale

Héerka ni pustila mamice same po
Skupina ngarajencev iz DE pekarna Lesce darilo — no, dobila je nageljéek Ivan Markelj — DE Vrhnika Marija Cerar — DE Pekatete



»ZITO«

Sprotno reSevanje problemov

Nadaljevanje s 3. strani
pribliZzno dveh dvosobnih
in enega enosobnega stano-
vanja, ki bodo dodeljena
delavcem, ki si sami niso v
stanju kupiti stanovanja.
Hkrati je komisija redeva-
Ia tudi prosnjo glavnega di-
rektorja za dodelitev nove-
ga primernega stanovanja,
saj je njegovo sedanje sta-
novanje v slabem stanju in
potrebno temeljitega po-
pravila, ki bi znasalo okrog
15 milijonov S din. Zato ko-
misija predlaga, da se nje-
govo sedanje stanovanje o-
ceni in odproda, z denarjem
kupi novo stanovanje, raz-
lika pa se pokrije iz teh
900.000,00 din

DSK sprejme naslednje
soglasne sklepe:

1. odobri se nakup enega
dvosobnega stanovanja od
SGP »Pionir« za okrog 22
milijonov S din.

2. odobri se nakup enega
enosobnega stanovanja za
okrog 18 milijonov S din.

3. odobri se doplaéilo ra-
zlike pri nakupu novega
stanovanja za glavnega di-
rektorja v vi$ini okrog 20
milijonov S din. Dosedanje
stanovanje gl. direktorja
naj oceni sodni cenilec, od-
proda naj se na licitaciji s
tem, da se dolodi rok, kdaj
bo stanovanje izpraznjeno,
kupnina pa se porabi za
nakup novega stanovanja
za gl. direktorja.

4. za preostanek sredstev
t. j. okrog 42 milijonov S
din pa naj stanovanjska
komisija preuéi, kaj je naj-
nujnejse, ali nakup stano-
vanj ali ureditev samskih
sob, ter poda predlog na
naslednjem zasedanju DSK.

b) razdelitev posojil za
gradnje in adaptacije:

Pajnié — Glede na veliko
$tevilo progenj se je komi-
sija odlodila za pregled sta-
novanj vseh prosilcev za
kredit, da bi, na osnovi u-
gotovitev dejanskega sta-
nja stanovanjskih razmer
posameznikov, lahko pra-
vilneje odlo&ala. Pregleda-
nih je bilo 75 stanovanj.
Komisija je na osnovi te-
ga izdelala razdelilnik sred-
stev, in sicer za nakup sta-
novanj 90 milijonov S din
in za dodelitev kreditov pa
120 milijonov S din.

Glede na to, da je letos
komisija pregledala vsa
stanovanja prosilcev in ker
se predvideva, da v leto$-
njem in prihodnjem letu
ne bo pri§lo do bistvenih
sprememb, komisija pred-
laga, da se sprejme pred-
lagana prednostna lista za
leto 1972 in za leto 1973.
Komisija je tistim prosil-
cem, ki bodo kupili stano
vanja, ki bodo vseljiva le-
tos, dala celotno vsoto Ze
v letodnjem letu, ostalim
prosilcem pa je razdelila
vsoto na obe leti. Prav za-
radi tega predlaga komisi-
ja DSK, da sprejme kon-
kretno prednostno listo za
leto 1972 in 1973. Sredstva,
ki bodo zbrana v letu 1972
in namenjena za stanovanj-
ski sklad, pa bodo tudi raz-
deljena v prihodnjem letu.

Tov. Gozdnikarjeva do-
datno poroda, da je razpo-
lozljivih sredstev za grad-
nje in adaptacije 1,159.691,70
din. 'Ob pregledu 75 stano-

vanj je bilo 28 proSenj za-
vrnjenih in to za znesek
1,300.000,00 din, ker so to
prosilci, ki Ze imajo lastna
ali druZbena stanovanja,
lastne hise, ali pa nimajo
potrebne dokumentacije za
gradnjo. Tov. Pajnié, ki je
tudi prosil za kredit, bo
moral predloZiti pismeno
zagotovilo, da bo kombinat
dobil enkratno razpolagal-
Nno pravico za njegovo se-
danje stanovanje, sicer
kredita ne bo mogel érpati.

V predlagani prednostni
listi je tudi 6 prosilcev za
odobritev kredita, ¢eprav
imajo Ze stanovanja, ki so
last kombinata. Komisija
predlaga, da se tem prosil-
cem kredit odobri, saj bo
PO izpraznitvi stanovanja,
ki jih sedaj le-ti zasedajo,
kombinat lahko dodelil v
uporabo drugim prosilcem.
Vendar pa bo treba s temi
prosilci v pogodbah doloéi-
ti rok, do kdaj morajo iz-
prazniti stanovanja.

Nadalje tov. Gozdnikarije-
va 3e poroca, da je dvosob-
no stanovanje v izmeri 53
m’ od SGP Pionir e kup-
ljeno v uporabo tov. Mez-
naricu, vendar pa je imeno-
vani prosil za zamenjavo
tako, da se je v novo sta-
novanje, kjer je najemni-
na visoka, vselil tov. Aljan-
C¢i¢, v dosedanje Aljandide-
vo pa tov. MeZnari¢, kjer
je najemnina le 130,00 din.

V razpravi tov. Zore so-
glasa s predlogi komisije o
razdelitvi sredstev za grad-
nje in nakupe stanovanj ter
meni, da je prav, da se ti-
stim, ki imajo sedaj stano-
vanja, last Zita, odobrijo
krediti, vendar pod pogo-
jem da se dolodi v pogod-
bi rok izpraznitve sedanje-
ga stanovanja. Tov. Pajnié&,
ki je prosil za kredit, bo
moral predloZiti pismeno
zagotovilo, da bo kombinat
dobil enkratno razpolagal-
no pravico za njegovo se-
danje stanovanje, sicer kre-
dita ne bo mogel érpati.

Tov. Pintar predlaga, naj
DSK glede na to, da so po-
sameznikom krediti razde-
ljeni na dve leti, to je na
1972 in 1973, sprejme sklep,
ga se to smatra kot en kre-

it.

Hkrati pa prisotni 3e raz-
gmvljajo 0 mozZnosti zdru-

itve kreditov, kajti nekate-
ri posamezniki imajo po
dva ali ve¢ kreditov, zaradi
Cesar odplatujejo visoke
zneske. Konéno so prisotni
mnenja, naj se pregleda,
koliko je takih primerov,
kjer bi prisla v postev zdru-
Zitev kredita, ter poda pre-
dlog na naslednjem zaseda-
nju DSK.

Na pripombo tov. Vuke-
li¢a, zakaj je iz DE pekarne
Ljubljana v 1. 1973 odobren
kredit samo enemu delavcu
in ne tudi drugim prosil-
cem ter da naj se gleda tu-
di delavce, v kak3nim raz-
merah Zivijo, pojasni tov.
Pajni¢, da je za leto 1973 s
to prednostno listo razde-
ljenih le 509 sredstev in
da bodo v letu 1973 odobre-
ni krediti e drugim pro-
silcem. Tov. Gozdnikarjeva
pa pojasnjuje, da so kredi-
ti dodeljeni po doloéilih
pravilnika, torej odvisno
od $tevila druZinskih ¢la-
nov.

Nadalje prisotni meni-
jo, naj bi pri ¢rpanju kre-
dita imeli prednost tisti, ki
imajo hiSo v zakljuéni fazi
gradnje in tisti, ki se odlo-
¢ijo za nakup stanovanj.

Potem naj se vodi toéna
evidenca o tistih delaveih,
ki stanujejo v stanovanjih
ki so last Zita in jim je bil
odobren kredit za gradnjo,
da bodo ta stanovanja iz-
praznili, ter da naj se pre-
gleda, kako je s stanovanji
ki so last kombinata, kate-
rih imetniki stanovanjske
pravice so odsli iz kombi-
nata.

Tov. Gozdnikarjeva poro-
¢a, da je iz pekarne Kranj
odobren kredit tov. Marnu,
ki bo izpraznil stanovanje,
last Zita, iz Gorenjke bosta
izpraznila stanovanji Oblak
in Mulej, iz Ljubljanskega
podro¢ja Klobasa, Stravs
Vidmar,

Nadalje poro¢a o prosil-
cih za dodelitev stanovanj,
in Breznik, iz Sumija Paj-
ni¢, iz DE pekarne Ljublja-
na Begi¢, iz pekarne Lesce
od katerih pa jih je nekaj
tudi kreditno sposobnih in
si bodo stanovanja morali
kupiti.

DSK sprejme naslednje
soglasne sklepe:

1. sprejme in potrdi se
prednostna lista razdelitve
sredstev za gradnje, nakup
stanovanj in adaptacije za
leto 1972 in 1973 tako, kot
je predlozZena.

2. do naslednjega zaseda-
nja DSK naj se pregledajo
in preverijo mozZnosti za
zdruzitev kreditov, ki jih
imajo posamezniki ri
kombinatu, ter se predla-
ga ustrezen predlog.

3. prednost pri érpanju
odobrenega kredita imajo
tisti delavci, ki imajo hife
v zakljuéni stopnji gradnje
in tisti, ki kupujejo stano-
vanja.

4. tistim delavcem, ki jim
je odobren kredit za grad-
njo, pa imajo sedaj Zitova
stanovanja, naj se v pogod-
bi dolodi rok za izpraznitev
sedanjega stanovanja.

— Poroéilo o 5-meseénem
poslovanju kombinata

Tov. Aljan¢i¢: realizacija
prodaje je ugodna, saj so
vse dejavnosti v kombina-
tu v petih mesecih dosegle
naért s 107,73 %. Pri Zitu je
nalrt presefen za 7,63%,
pri testeninah za 13,159,
pri kruhu in pecivu za
7,849, mehko pecivo je
nacrt doseglo le 's 95,92 %,
vendar iz objektivnih razlo-
gov, pri Sumiju je naért pre-
seZzen za 9,54, Gorenjka
je dosegla le 85,929, naér-
ta zaradi remonta, Imperi-
al je presegel naért za
8,93 o/o,

Dohodka smo v $tirih me-
secih letos ustvarili v visi-
ni 476 milijonov S din, v
petih mesecih pa 654 mili-
jonov S din. To je v okviru
leto3njega nacrta. V juniju
je bilo Ze vkljudeno povi-
Sanje OD vsem zaposlenim
in sicer se je masa za OD
povecala na 440 milijonov
S din v mescu maju. Po-
preéni osebni dohodek na
zaposlenega zna%a v maju
195.000 S din, na 184 ur pa
167.000 S din.

Po posameznih dejavno-
stih je dohdek za 5 mesecev
naslednji:

din

— mlini 1.481.334,13
— pekatete 194.386,68
— pekarna 567.979,20
— konditorstvo 3.386.464,95
— skladi$¢a, trgovine 652.928,38
— uprava kombinata 301.638,44

Skupaj 6.542.619,58

Velike teZzave pa imamo
zaradi nelikvidnosti, saj
nam kupci dolgugejo 900
milijonov S din. Sedaj se
je stanje toliko izbolj3alo,
da smo zagotovili osnovne
surovine, pa tudi raduna
nimamo ve¢ blokiranega.

Komisija za obratna sred-
stva iSce reSitve, da bi se
stanje izbolj$alo in vsak
mesec posiljamo h kupcem
na$e ljudi, da dobimo ne-
koliko vecji priliv denarja.

Pripomnil bi %e, da mi
stalno povelujemo proiz-
vodnjo in gradimo nove ob-
rate, obratna sredstva pa
ostajajo na isti ravni.

Za izbolj$anje likvidnosti
(v juniju smo imeli obvez-
nosti 1,4 miljarde, priliv pa
je najve¢ 1 milijardo S din)
smo se dogovorili z direktor-
Ji DE, ki naj skrbijo na svo-
Jih podroéjih, da bodo kup-
ci za tiste artikle, ki so
dnevno placani (kruh, peci-
vo itd.) placevali ra¢une v
8 dneh, druga¢e bomo za-
radunavali 8% obresti, za
ostale dobave pa kreditira-
mo najve¢ do 2 meseca.

Tov. Pintar pripominja,
da je enota za mehko pe-
civo predlagala svoj letni
nacrt, strokovne sluzbe pa
so nacrt povecale; zato so
bile doline, da povedajo
prodajo. Vendar danes eno-
ta $e vedno sama prodaja
in ‘ni nobenega dodatnega
trzis¢a in, ¢e bo tako do
konca leta, potem bo ta
proizvodnja za 10—159%, v
pasivi.

Tov. Zore meni, da je bi-
la tu storjena nepravilnost
in bi pri dolo¢anju naérta
enote morale imeti veé sa-
mostojnosti, saj bolj pozna-
jo svojo realizacijo, proiz-
vode, zmogljivosti, tako pa
se sedaj enotam vsiljujejo
obveznosti, pomoé¢i pa ne
dobijo.

Glede realizacije prodaje
Zita in izdelkov sem Ze na
poslovnem odboru pouda-
ril, da je za 4 mesece pro-
daja Zit in izdelkov padla
za 1.544 ton, sedaj, za 5
mesecev se je zmanjsala
Ze za 2.028 ton v primerjavi
z istim obdobjem lani. S
komercialno sluZbo bo tre-
ba poiskati, kaj je vzrok
temu.

Tov. Pugelj pripominja,
da v trboveljskih trgovinah
ni dobiti vseh tistih nagih
izdelkov, kot jih prodaja
Merx.

Tov. Zore nadaljuje, da
so doslej strokovne sluzbe
posvetile vedino svojega de-
la urejanju cen kruha, dru-
ge dejavnosti pa smo neko-
liko zanemarili.

Kombinat je bil dolgo
poznan kot edini proizva-
Jalec jeSprenja, vendar ni-
smo znali pravocasno najti
re§itev za povecanje cen,
Mlinotestu pa je to uspe-
lo. Nadalje bomo morali
strokovnim sluzbam dati
nalog za preucitev zastoja
prodaje Zita mlevskih izdel-
kov v primerjavi s prejs-

njim letom, da bo DSK se-
znanjen s tem.

Tov. Aljanéi¢ $e pripomi-
nja, da je bila nova linija
za mehko pecivo kupljena
zaradi vecje proizvodnje,
zato naj DSK zadolZi ko-
mercialno sluzbo, da poiiée
za prodajo mehkega peciva
nova trzi$ca, da bo ta lini-
Jja izkoriScena, saj smo va-
njo vlozili zelo veliko sred-
stev.

DSK
sklep:
porocilo o 5-mesénem po-
slovanju kombinata se
sprejme na znanje.

Na predlog tov. Aljandi¢a
za najetje premostitvenega
kredita za izplacilo osebnih
dohodkov, sprejme DSK na-
slednji soglasni sklep:
odobri se najetje premo-
stitvenega kredita pri skla-
du skupnih rezerv SR Slo-
venije — Ljubljana za iz
plad¢ilo osebnega dohodka
za mesec junij 1972 v znes-
ku 4,300.000,00 din z obiéaj-
nim odplaéilnim rokom in
obrestno mero.

Za podpisnike pogodbe
se pooblaséajo )

1. Franc Puterle, glavni

direktor

2. Stane Aljandi¢, direk-

tor fin. gosp. sluZzbe

3. Drago Petrovi¢, pomo¢-

nik glavnega direktor-

ja.
RAZNO

Tov. Zore poroda, da je
svet DE Gorenjsko podrod-
je sklenil ukiniti posloval-
nico na Jesenicah, KejZar-
jeva 9, kar je v skladu z
razvojem nase maloprodaj-
ne mreze. Poslovalnica pa
je prenehala poslovati Ze s
1S 6100

DSK sprejme
sklep: :

Poslovalnico na Jeseni:
cah, KejZarjeva 9 se zaradi
ukinitve izbrise iz registra
pri Okroinem gospodar-
skem sodis¢u v Ljubljani

Tov. Pintar, predsednik
komisije za razvoj sistema
delitve OD, poro¢a o skle
pih, ki jih je komisija spre-
jela na svoji seji dne
junija. f

DSK sprejme soglasnl
sklep: ;
porocilo komisije za razvo)
sistema delitve OD se sprej-
me na znanje.

Tov. Gozdnikarjeva poro
¢a, da Mariji Kosir, labo
rantki iz DE Gorenjka, kre
dit ni bil odobren, za kar
pa je imenovana vloZila pri-
tozbo. Komisija imenovan!
ni odobrila kredita, ker ¥
ma imenovana urejeno
sobno stanovanje v bloku
neresenih pa je v kombina
tu veliko bolj pereéih pro
blemov. :

DSK sprejme soglasn!
sklep: ;
pritozba Marije Kogir iZ
DE Gorenjka se kot neut€
meljena zavrne. p

Na predlog tov. Gozdn¥
karjeve, naj bi se toV
Francu Cerarju iz DE Ljubr
ljansko podroéje, ki se m¥
je rodil deveti otrok, od?
brila dva meseéna osebn?

Konec na 11. strani

sprejme soglasni

soglasni
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Proslavili so 30etnico slovenske NOV

BORCI ZITA OB SVOJEM VSAKOLETNEM SRECA-
NJU — V BISTRI TUDI NARODNI HEROJ FRANC LES-
KOSEK-LUKA — OBCNI ZBOR AKTIVA OB UDELEZBI

MLADIH

. Clani aktiva ZZB NOV Zita se Ze ve¢ let po vrsti zbira-
Jo ob Dnevu borca v Bistri, kjer imajo tovarisko sreca-
nje, hkrati pa se pogovorijo o svojih problemih ter na-
¢rtih dela za prihodnje. Letos je bilo to Ze deseto sreca-
nje, zakaj pred 10 leti je bil ustanovljen aktiv ZZB NOV
vV kombinatu. Zatorej so borci Zita proslavili hkrati dva
jubileja, tudi 30-letnico ustanovitve slovenskih partizan-

skih brigad.

Glavni direktor Franc Puterle v razgovoru z gostoma na proslavi borcev
v Bistri, Luko LeskoSkom in prof. Sbrizajem, predsednikom ob&ine
Ljubljana-8iZka

Letos se sicer niso zbrali
Prav na Dan borca, 4. ju-
lija, ker je bila takrat o-
Srednja republiska prosla-
Va v Zadobrovi pri Ljublja-
1 in se je je udelezilo tudi
veliko $tevilo Zitovcev. Za-
to pa so imeli svoj zbor v
nedeljo, 9. julija.

Nekaj dni prej slabo vre-
me sicer ni kazalo, da bo
ta nedelja lepa, a vendar
Se je zbudila v prijetnem
Vremenu. Zato so se mnogi
od ¢lanov aktiva s svojimi
lomacimi pogumno odpe-
Jali v Bistro, kjer pa se,
Zal, zaradi raznih zadrzkov
Niso zbrali prav vsi, ki so
*Na spisku«., Tako se je zgo-
dilo, da ni bilo nobenega
Clana aktiva iz Krikega in

sc, iz dveh enot pa le po
eden.

NOVE MIZE IN KLOPI

Nekaj &lanov odbora, ki
S0 bili zadolZeni za organi-
Zacijo tega zbora, je v Bis-
tri Ze zgodaj zjutraj price-
O z delom. Treba je bilo
Pripraviti vse potrebno za
Vsaj skromno udobnost
Vseh tistih, ki bodo prisli
Da zbor. Mesarja in kuhar-

ja so se lotili kuhanja mali-
ce, polente in partizanske-
ga golaza, drugi pa so po-
stavili nove mize in klopi
in jih razmescali v senco
dreves. Skratka, do priho-
da udelezencev je bilo vse
pripravljeno...

Nekaj pred deveto uro se
je zbrala v Bistri vecina.
Brz so se pomesali med se-
boj in zaceli pomenke.

Kot prvi med povablje-
nimi gosti je prispel prvi
komandant slovenskih par-
tizanov, Franc LeskoSek-
Luka, ki sta ga sprejela za-
stopnika aktiva Gozdnikar-
jeva in Hafner. Bil je pri-
jetno presenecen nad ure-
jenostjo prostora in dejal,
da je to res pravi kraj za
oddih in rekreacijo starej-
gih in mladih. Kasneje je
prispel 3e predsednik qbéx-
ne Siska Danilo Sbrizaj, pa
narodni heroj JoZe Borst-
nar. ¥

Borci so se po malici
zbrali na obénem zboru, po
tej opravljeni dolZnosti pa
so, ob sicer vro¢em nedelj-
skem popoldnevu, na raz-
licne nacine preziveli pri-
jeten vikend.

Podan obracun dela

Po dveletnem premoru
S€ je okrog 40 ¢élanov akti-
Va ZZB (od skupaj 70) spet
Zbralo na svojem rednem
€tnem obénem zboru, na
aterem so pregledali do-
Sedanjo dejavnost aktiva in
Vsega ¢lanstva. Ob uvod-
Dem referatu in razpravi
SO pridli do ugotovitve, da
S€ je aktivnost ¢lanov po-

la na razlinih podro&

jih dela, tako v samouprav-
nih organih, pri druZbeno
politénem Zivljenju, ob raz-
nih akcijah politi¢nega in
poslovnega pomena in Vv
dokaj$nji meri tudina stro-
kovnem podrocju.

Na zboru so bili to pot
navzodi, letos skratka prvic,
tudi mlajéi ¢lani kolektiva
kombinata — zastopniki
mladine in sindikata, kar

je vredno posebej poudari-
ti. Udelezba mladih je 3e
posebej pomembna zato,
ker se vse bolj poudarja
potreba po povezovanju
med starejSo in mlado ge-
neracijo zaradi izmenjav
mnenj ter prenasanja izku-
Senj starej$ih na mlajse,
kot tudi ohranjanja tradi-
cij NOB med mladimi in
tudi prihodnimi rodovi.

Uvodni referat o delu
aktiva ter o aktualnih do-
gajanjih v okviru kombi-
nata in izven njega je imel
predsednik odbora aktiva
Janez SLOVENC, ki je po-
vedal tole:

TovarisSice in tovarisil

Ko ob letnem ob&nem zbo-
ru aktiva zveze borcev kom-
binata Zito obravnavamo vse-
bino in organizacijo svojega
dela, kakor tudi delo posa-
meznikov 71 ¢&lanov, vsebino
in organizacijo nasSega dela
in druzbeno politiéni polozaj,
lahko trdimo naslednje:

Pravilna je bila odlocitev,
da se je pred 7 leti na pobu-
do borcev na najodgovornej-
§ih polozajih organiziral aktiv
zveze borcev Zito, ki je tako
povezal vse zaposlene borce
in aktiviste v enotno organi-
zacijo, kljub temu, da takrat
Se ni bilo formalnih pogojev,
kajti borci in aktivisti so bili
v glavnem povezani samo na
terenu. Cilj organizacije je
bil, da vkljuéimo vse prekalje-
ne in izkusene borce v aktiv-
no delo v druzbeno politiénih
organizacijah in v samouprav-
ne organe, zavedajo¢ se, da
so borci tisti ljudje, ki po svo-
jih izkusnjah in organizacij-
skih sposobnostih z bogato
revolucionarno tradicijo, lah-
ko v mnogotem prispevajo k
uspesnosti delovanja organi-
zacije in k razvoju kombina-
ta.

Organizacija, kakor tudi po-
samezniki, so si vsa leta pri-
dobivali velik ugled v okviru
kombinata, kakor izven njega.
Predvsem zato, ker je ta or-
ganiziranost pri &lanih sprozi-
la splosno pobudo, da so se
posamezniki vkljucili aktivno
v delo Zveze komunistov, sin-
dikata, samoupravnih organov
ali pa delali strokovno. Tako
je lahko ugotoviti, da ve-
liko borcev nasega aktiva
opravlja vsa leta odgovorne
druzbeno politiéne, samo-
upravne in ostale funkcije, v
delovnih enotah in v kombi-
natu, in so pri posameznih
odlogitvah imeli pomembno
viogo predvsem pri razvoju
kombinata, njegove organiza-
cije, poslovnosti in gospodar-
jenja, pri urejanju samouprav-
nih odnosov in v uveljavlja-
nju druzbeno politinega dela.

Pri tem pa niso zanemar-
jali svoje strokovnosti, saj so
se na svojih delovnih mestih
strokvno usposabljali ali pa
so se izobrazevali v teaijh
seminarjih in 3olah.

Aktivnost &lanov zveze bor-
cev naSega aktiva na vseh
pomembnejdih podroéjih je v
mnogoéem prispevala, da je
aktiv zveze borcev postal po-
memben druzbeno politiéni
dejavnik, ki skupno z zvezo
komunistov, sindikalno konfe-
renco in mladinsko organiza-
cijo, sodeluje pri pomemb-
nejsih odlogitvah in akcijah e-

nakopravno, kakor to doloca
statut kombinata.

Tako smo organizaciji zvezi
komunistov, sindikalni konfe-
renci in miladini mnogokrat
nudili pomoég, da so bile akci-
je uspesno opravljene. Dela-
mo v raznih odborih, komisi-
jah, samoupravnih organih ali
mnozi¢nih posvetih in razpra-
vah na zborih delovne skup-
nosti in konferencah. Na ta
nacin smo tesno povezani s
samoupravljalci — delavskim
razredom.

Tesna povezanost druzbeno
politiénih sil, daje kombinatu
mo¢, da je enoten in uspesen
v razvoju in nadaljnji politiki.
Skupno z vsemi druzbeno po-
litiénimi organizacijami smo
iskali najboljse resitve v vse-
bini nase notranje zakonoda-
je, dobro se zavedajoég, da so
najboljse resitve tiste, ki sku-
Sajo uskladiti interes posa-
meznika z delovno enoto in
delovno skupnostjo kombina-
ta, kakor tudi, da se skladajo
interesi vseh delovnih sestan-
kov.

Postavlja se vprasanje, kdaj
in kako smo bili uspe3ni, in
¢e so bila nasa hotenja in Ze-
lje izrazene v najboljsih resit-
vah? O tem naj danes razpra-
vlja in ugotavlja na$ zbor, go-
tovo pa je, da smo lahko sa-
mo z aktivnim delom in dob-
rim spoznavanjem problema-
tike v pomembnih vpraSanjih
kot so statut, ostala notranja
zakonodaja, samoupravni do-
govor o delitvi dohodka, ali pa
pri posameznih sklepih samo-
upravnih organih iskali, poleg
splodnih resitev, tudi mozno-
sti v okviru kombinata resu-
jemo probleme borcev, ostale
socialne probleme, predgasne
upokojitve, zdravstveno pre-
ventivo, vprasnja zaposlenih
posameznikov na odgovornih
delovnih mestih, pravilna u-
postevanje prakse, stanovanj-
ska vprasanja in podobno.

segli nasega cilja in tudi za-
Zelenega uspeha v problemih,
ki so pomembni v sploinem
za vse, kakor tudi za posa-
meznika. V samoupravnih or-
ganih in v vseh njihovih se-
stavnih delih smo prav goto-
vo s pravilnim pojasnjeva-
njem v vecini primerov nasli
razumevanje za probleme
borcev in jih mnogokrat u-
spesno resili.

Nekaterim pri nas, e bolj
pa zunaj kombinata, ni bila
vSeC organiziranost zveze bor-
cev; otitali so nam soluna-
stvo, da se gremo partizan-
i¢ino in da je Zito partizan-
ska trdnjava in e mnogo kaj.
Mi pa smo delali in se borili
za procvit in razvoj kombina-
ta, za njegovo razsiritev, za
njegov program, sodelovali v
integracijah, pri razvijanju
organizacije tehnolgije in teh-
nicne opremljenosti, kajti ve-
deli smo, da delamo za skup-
ne interese in da istotasno
resujemo s kupnim napred-
kom tudi obstoj in interese
borcev.

Tako lahko trdimo, da smo
delali in delamo prav, kar je
bilo mogoée videti iz zadnje-
ga govra tov. Edvarda Kar-
delja, in to v &asu, ko nas
marsikdo ni razumel in ko so
bila nasa staliS§¢a nasprotna
s splodno politiko gledanja
na zvezo borcev in njihovega
politiénega uveljavljanja. |z
nasega vsakodnevnega zivlje-
nja se ugotavlja, da je le na
ta nacin moZno razlikovanje
med tistimi, ki spoStujejo na-
rodno osvobodilni boj, borce,
prelito kri, naso revolucionar-
no preteklost, razvoj naSega
samoupravnega socializma, ki
se zavedajo vodilne vloge de-
lovnega razreda, so aktivno
vkljugevali v druzbeno politié-
ne odnose, delajo v samou-
pravnih organih, se udeleZuje-
jo zborovanj in akcij in delajo
zavestno, da se obogati podo-
ba socialisticnega ¢loveka, in
pa med vsemi politiénimi ka-
karieristi, ter e bolj birokrati
in brezdudnezi, ki pobijajo
vsako politicno pobudo in jo
zanikajo. Prav ti menijo, da je
politicna akcija posiljevanje

o

Del udeleZencev obZnega zbora aktiva ZZB pozorno poslu3a razpravo

Seveda smo pri teh prob-
lemih naleteli na doléene te-
Zave, ceprav so se resevali
v okviru nasih moznosti; vse
reSitve pa le niso bile véasih
najboljge in v skladu z Zelja-
mi posameznikov. Problemi so
se redevali najbolje takrat,
kadar so bili pravilno poda-
ni in Siroko pojasnjeni. V ko-
likor so bile posamezne in-
formacije povrine, pri posa-
meznih odlogitvah nismo do-

in nedemokrati¢en poseg. Mi
pa se zavedamo, da se za ta-
kim stalis¢em skrivajo razlié-
ne teZnje kapitulanstva, stra-
hu, oportunizma, v skrajnosti
tudi sovraznega odnosa. To
so tisti, ki vidijo samega se-
be, brezdusno uveljavljajo sa-
mo svoje osebne interese in
se ne spopadajo s problemi
in nasprotji, ki nastajajo v na-
Sem druzbenem dogajanju.
Konec na 10, stranl



Zbor borcev 2Zita v Bistri je zanje vsakoletna obveznost. Zato tudi tako Stevilna udelezba

Novi predsednik aktiva ZZB Zore je izroéil dosedanjemu predsedniku
Slovencu vazo z nageljni

Obgnega zbora aktiva ZZB so se udeleZili tudi topniki mlade generacije
- (na sliki desno)

Uvodni referat na zboru borcev je podal predsednik Janez Slovenc
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&e dve kiopi in vse bo pripravijeno, sta dejala tov. Markelj (levo) in Zore, ko sta rano - zjutraj ze kar
precej delala

AnEil

Prisréno petje pionirk Turnskove, SkrbEeve in Vr je nav

poslusalce

Zmagovite moztvo balinarjev DE uprava — od leve Sefman, Zajc, Svetek
in Alauf Predsednik ZZB Zore podeljuie nagrade Zenskima balinarskima ekipama
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Proslavili so 30-letnico...

Nadaljevanje s 7, strani

Nase delo je doseglo dolo-
éen ugled, ker smo znali
stvarno ocenjevati polozaj,
kakor sta'nam ga narekovala
praksa in teoreti¢no znanje.
Enotnost gledanja posamez-
riikov, ki si jo moramo ohra-
niti tudi v prihodnje je, da so
Zelje nas vseh, kakor tudi po-
sameznikov, v skladu z nasi-
mi zakoni in internimi predpi-
si; le na ta nadin si bomo
obdrzali ugled, ki smo si ga
ustvarili.

Ustvarjati pa moramo ugod-
no vzdusje -med mladimi stro-
kovnjaki-delavci s starejsimi
delavci, zavedajoé se, da lah-
ko mladi le z delovno prakso
in teoreti€nim znanjem pre-
nasajo bogato dediscino raz-
voja kombinata in ga tudi na-
dalje razvijajo. Tesno mora
biti sodelovanje z mladimi de-
lavci na druzbeno politiénem
podrogju, kjer jim nudimo
prakti¢no pomo¢ pri druzbeno

RAZPRAVA CLANOV

Po podanem referatu so
se zborovalci vpletli v raz-
pravo, iz katere povzema-
mo najpomembnej$e misli
in predloge, ki naj bi bili
napotki za delo aktiva ZZB
in njegovega odbora v pri-
hodnje. Razpravljalci so iz-
razili svoja mnenja takole:

ZORE: Nekateri v kom-
binatu oditajo borcem, da
vodijo nekaks$no »politiko
solunastva«. Dejstvo pa je
ravno nasprotno, zakaj prav
borci so se vselej zelo zavze-
mali za napreden razvoj po-
djetja in stremeli vseskozi
za tem, da se mladim de-
lavcem nudi vsa pomoc¢ pri
njihovem vkljucevanju v
delo kombinata. Prav tako
se Clani aktiva ZZB zavze-
majo za to, da se ne bi po-
javila razlikovanja med

domacimi in delavci iz dru-
gih republik, ki se zaposli-
jo v kombinatu in ki naj
bodo enakopravni z drugi-

V prijetni senci se je ob vroéem dnevu prilegel tudi kozarec osveZujote
pijate

politicnem delu, in vna3ati
moramo mednje dedi$¢ino bo-
gate revolucionarne tradicije,
borbene zavesti, ker smo paé
generacija, ki se postopoma
poslavlja od kombinata Zito
in odhaja v zasluzeni pokoj.
Pri tem pa mislim, da se mo-
ramo zavedati, da Se ni ¢as,
da bi vrgli pusko v koruzo in
da politicni polozaj zahteva od
nas vsakodnevno delo in po-
liti€no zavzetost.

. Odbor je imel veé sestan-
kov in sej. Zadane naloge so
bile v glavnem uspesno o-
pravljene. Pomembni so bili
tudi sestanki v okviru ostalih
druzbenih organizacij, pred-
vsem na razsirjenih sestankih
organizacije zveze komuni-
stov. Se posebno so pomemb-
ni zakljuéki tega posveta z
dne 16. maja letos, kjer so
bili nakazani vsi problemi me-
tode nasega dela, zlasti v Ga-
su ustavnih sprememb in sta-
bilizacijskega programa, kjer
se bomo prav gotovo morali
borci uspedno zavzeti, kajti u-
stavna dopolnila zahtevajo od
nas prehod delitve dohodka v
bazo, ki ga moramo priblizati
proizvajalcu ob istoGasnem za-
drzanju enotnosti nacéel v de-
litvi in razmerju.

Zelim, da bi bila razprava
bogata in jedrnata ter potrje-
na z jasnimi zakljucki. Nove-
mu odboru in predsedniku pa
Zelim uspesno in bogato delo
v prihodnji mandatni dobi.

gimi, ¢e so le voljni delati
za procvit podjetja.
Resiti pa bo treba zade-
vo glede upokojitve borcev,
So eni, ki so ob 50 letih sta-
rosti zaradi posledic vojne
mocno iz¢rpani, so pa sta-
rejsi, ki imajo Se dovolj
telesne in psihi¢ne modi za
nadaljnje ustvarjanje ter

lahko uvajajo mlade v.de- .

lo, kot ga druZba in ¢as od
nas zahtevata. Vsi pa se
moramo boriti proti lju-
dem, ki nasprotujejo
stremljenjem za napredek,
kot je dolinost vsakega
drZavljana, da se bori pro-
ti negativnim pojavom. Na
¢elu vseh akcij za napre-
dek in razvoj domovine pa
morajo biti borci in aktivi-
sti.

MIHELIC: Razveseljiva
je udclezba mladih ¢lanov
kolektiva kombinata na
tem zboru. Tudi v prihod-
nje naj bi sodelovali pri
sli¢nih sestankih starejsih,
ker bodo tako neposredno
seznanjeni s problematiko,
ki jo re$uje aktiv ZZB. Ta-
ko bodo mladi lazje prevze-
mali prihodnje naloge na
druzbeno politicnem in
strokovnem podroéju in
bodo starejsi c¢lani kolek-
tiva lahko mirneje odhajali
v zasluzeni pokoj.

Dokonéno je treba rediti
stanovanjske probleme
vseh borcev in dati glede
tega pobudo komisiji za

stanovanja. Prav bi bilo tu-
di, da bi upokojene borce

.enako upostevali pri rekre-

aciji oziroma letnem od-

nu.

GOZDNIKARJEVA: Po-
praviti moram tov. Miheli-
¢a glede stanovanjske pro-
blematike borcev. S stano-
vanji so preskrbljeni Ze vsi
borci, razen treh iz enot, ki
so se prikljucile h kombi-
natu v novejSem casu. Pa
Se za te bo ta problem re-
Sen verjetno vsaj v dveh le-
tih, ker je upanje, da bo
mo¢ v tem c¢asu zbrati do-
volj denarja. Vsi tisti, ki
poznamo probleme ¢lanov
aktiva, se tega zavedamo in
jih skuSamo sproti rese-
vati.

PUTERLE: Pravilno je,
da aktiv sproti re$uje ne-
urejene zadeve borcev. Le-
tos je 30 let, ko se je obli-
kovala slovenska partizan-
ska vojska. Tega se najbolj
zavedamo vsi, ki smo da-
nes na zboru, ker smo bili
navzodi ob osnovanju NOV.

Zelim, da bi nadaljevali
z ustvarjanjem in tezili, kot
doslej, za napredkom, v
prid na$im mladim rodo-
vom. Treba pa je pogledati
tudi nazaj, ali smo se drza-
li zaértane poti za razvoj
in obujanje nacel NOB.
Nismo se uspavali, ampak
smo imeli veliko voljo za
vsestransko aktivnost kljub
tezkim pogojem, ki so se
pojavljali. Celovitost in e-
notnost borcev je bila pod-
laga za uspehe v kombina-
tu. Prigel pa je ¢as, ko bo-
mo morali usmeriti svoja
prizadevanja za boljse po-
goje Zivljenja in rekreaci-
jo borcev in mladine. Tudi
upokojenim borcem je tre-
ba nuditi priloZnost, da bo-
do e pokazali svoje zmoZ-
nosti in da bodo imeli ob-
¢utek, da so 3e vedno zaZe-
leni in sposobni. Treba bo
preskrbeti Se vec sredstev
za standard, za rekreacijo,
za rekreacijske centre, ki
bodo v korist vsem nasim
delavcem, da bodo v njih
nasli svoj oddih in razve-
drilo. it

Tudi reorganizacije Vv
kombinatu so pomemben
dejavnik. Iskati je treba po-
vezavo z mo¢nejdimi delov-
nimi ~ organizacijami, raz-
misljati o morebitnem zdru-
¥evanju. Mocne zdruZene
organizacije nam_bodo za-
gotovile obstoj in razvoj
pri nagem delu.

Apeliram na vas, da osta-
nete $e naprej tako enotni
in da ustvarjate enotnost
med vsemi ¢lani kolektiva,
S tem bo na¥ kolektiv 3e
v prihodnje dosegal uspe-
he in obdrzal ugled, ki si
ga je v vsej dobi svojega
obstoja ustvaril.

BRATINA: Zadovoljen
sem, Ja sem se lahko po
kraj$em presledku udelezil
vagega zbora. Prav je, da
se aktiv ZZB povezuje z
ostalimi aktivi v kombina-
tu in prenasa svoje izkus-
nje tudi na mlade, da bodo
seznanjeni s tradicijami
NOB, ki so pripeljale do
svobode ter omogodile bolj-
Se pogoje Zivljenja mladim
in sedanjim generacijam.

GERMEKOVA: V imenu
mladih se zahvaljujem za
povabilo na ta zbor aktiva
ZB. Mladi smo pripravlje-

ni sodelovati s starej$imi.
Polni pa smo teorije in Ze-
limo, da nam starej$i sto-
jite ob strani z izkus$njami
ter nam v praksi svetujete
pri delu.

Ob koncu razprave je tov.
Slovenc destital tov. Puter-
lu ob ponovni izvolitvi za
glavnega direktorja ter mu
zazelel Se mnogo zdravja
ter uspehov pri nadaljnjem
delu. Obljubil mu je Se na-
daljnjo podporo borcev, ki
mu bodo, kot doslej, stali
ob strani pri reSevanju na-
log, kakor jih bodo terjali
pogoji za razvoj in napre-
dek kombinata.

VOLITVE ODBORA

Za tem je sledilo Se fi-
nanéno porocilo, na kar je
bila podana razresnica do-
sedanjemu odboru.

Tov. Miheli¢ je nato po-
dal predlog za novi odbor
aktiva ZZB NOV:

Ivan ZORE, predsednik,
Joze REPIC, tajnik, Slava
GOZDNIKAR, blagaijnik,
¢lani pa Janez BRACUN,
(Kr3ko), Silva BUK, (Novo
mesto), Stane HAFNER,
(Trgovina), Stefka IZLA-
KAR, (Sumi), Vinko MIHE-
LIC, (Uprava), Vida ROS-
KAR, (Lesce), Janez SLO-
VENC, (Uprava), Ivan VRE-
NJAK, (Domzale), — nad-
zorni odbor: JoZze DOBRA-
VEC, Robert OZBOT, Ivan-
ka BURIJA.

UdeleZenci zbora so novo
vodstvo svojega aktiva iz-
volili soglasno.

Novi predsednik Ivan Zo-
re se je zahvalil v imenu
izvoljenih in v svojem ime-
nu za zaupanje, prosil pa
je ¢lane, naj pomagajo no-
vemu odboru pri njegovem
delu v prihodnje. Odbor pa
zagotavlja, da se bo potru-
dil in bo naloge po svojih
moceh in v danih moZno-
stih kar najbolje skusal re-
§iti. Dosedanjemu predsed-
niku se je tov. Zore zahva-
lil za njegovo delo in mu
izroéil kristalno vazo s Sop-
kom nageljnov.

Ob koncu so vsi udele-
zenci zbora prejeli knjiZzna
darila v spomin na 30-letni-

co ustanovitve slovenskih
partizanskih brigad.

OB BALINANJU
IN RAZVEDRILU

Kot vsako leto, so se tu-
di letos zbrale balinarske
ekipe, ki so imele popold-
ne tradicionalno tekmova-
nje. Prijavile so se ekipe
borcev Ljubljanskega pod-
roc¢ja, pekarn in uprave ter
ekipa mladih za tekme med
seboj, prav tako pa ekipi
bork in gostij. Zaradi po-
manjkanja ¢asa so bile tek-
me moskih na izpadanje.
Ker je tik pred startom e-
kip pekarn odpovedala na-
stop, sta se srecali med se-
boj ekipi uprave in mladih
in se je tekma koncala z
zmago uprave 13:7, upra-
va pa je nato premagala Se
Ljubljansko podrocje s
13:6 in postala konéni zma-
govalec.

V tekmi Zenskih ekip so
bile tudi letos uspesne cla-
nice aktiva ZZB in zmagale
nad gostjami kar s 13:1. Ig-
ralci so imeli dosti navija-
¢ev, ki so jih spodbujali,
tekme pa so potekale po-
vsem v oKkviru $portnih pra-
vil, za kar je poskrbel sod-
nik Andrej Kosak, ki je
svojo nalogo dobro opravil.

Ansambel mladih iz Dom-
Zal je seveda poskrbel tudi
za prijetno razvedrilo ob
zvokih glasbe in so se bor-
ci pa mladi seveda tudi za-
vrteli, kar je vzbudilo pri-
jetno razpoloZenje.

Posebej pa velja omeniti
nastop treh pionirk Skrb-
¢eve, Vrenjakove in Turn-
Skove, ki so pred mikrofo-
nom zapele zelo obcuteno
in zares mojstrsko nekaj
pesmic, med katerimi je
najbolj »uZgalac pesem
Ljubljanski zvon. Pred mi-
krofonom pa je junaSko
nastopil tudi mali, 3-letni
Jani Slovenc in prav tako
poZel odobravanje.

Prehitro se je priblizal
veter in ¢&as razhoda, saj
je bil dan za vse prijeten
in je med udeleZence vne-
sel mnogo prijetnih vtisov,
ki so jih odnesli s seboj.

Pekovski piknik v Bistri

Nasa sindikalna organi-
zacija pekarn Ljubljana je
organizirala za svoje Ela-
ne izlet v Bistro, zdruzen
s celodnevnim piknikom.
Kot je bilo dogovorjeno,
smo se zbrali v nedeljo,
3.junija, na Trgu revolu-
cije v Ljubljani, da se po-
peljemo v Bistro.

Bilo nas je kar lepo Ste-
vilo in, ko je pripeljal avto-
bus, doloéen za naso voznjo,
ga je prva skupina hitro po-
polnoma napolnila. Ker ni bi-
lo v tem avtobusu veé pro-
stora, smo morali preostali
pocakati na naslednji avto-
bus, ki je malo kasneje pri-
peljal izpred uprave kombi-
nata. Dobili smo torej vsi do-
volj zivljenjskega prostorain
smo se odpeljali v lepem
sonénem jutru proti cilju.

Voznja je bila prijetna, ce-
prav sta blia avtobusa dodo-
bra zasedena. Ko smo se pri-
peljali do Vrhnike in krenili
pred Cankarjevim spomeni-
kom na levo proti gozdu, smo

zateli vsi bolj globoko diha-

ti, ker je postajal zrak vse
bolj svez.

Tako smo prispeli v dobre
pol ure v Bistro. Tam je bilo
Ze vse pripravijeno. Vsak si
je privosgil poZirek »zgane-
ga« in si s tem »ocistil« grlo
za boljSe razpoloZenje. Nato
smo vsi posedli okrog pri-
pravljenih miz in se okrepéali
z dobro malico. Po malici je
postalo vse bolj Zivahno. Pri-
hajali so $e tovarisi, ki ima-
jo svoja vozila. Lepo je, da
so prireditelji povabili tudi
nae sodelavce, ki so Ze upo-
kojeni. Bili so veseli tega po-
vabila in zadovoljni med na-
mi.

Po malici smo si ogledali
gozdarski oddelek muzeja, ki
je v gradu poleg nasega mli-
na. Tam smo videli veliko za-
nimivosti. Prikazano je gozd-
no gospodarstvo od pogozdi-
tve do uporabe lesa, od pr-
vih zacetkov primitivne lesne
obrti vse do sodobne indu-
strijske obdelave. Z lepimi
vtisi smo se vrnili in nada-
ljievali s piknikom. Nasi go-
stitelji so nas postregli e s
kosilom in tudi dobre kaplji-
ce ni manjkalo. Razpolozenje

Konec na 14. strani



»ZITO«

£1.

Stanovanjska posojila
razdeljena

Delavski svet kombinata je na svoji minuli seji, 29. junija,
obravnaval predlog komisije za delitev sredstev skupne po-
rabe glede razdelitve kreditov za gradnjo, nakup oziroma pre-
ureditev stanovanj delavcem v posameznih delovnih enotah
kombinata, ob tem sprejel na znanje poroéilo v zvezi s tem,
na podlagi tega pa je predlog odobril kot povsem utemeljen

in ga tudi potrdil.

Omenjena komisija je na-
mre¢ na svoji razSirjeni seji,
ob prisotnosti predsednikov
ustreznih komisij iz DE, 30.
maja letos, pregledala pred-
loge za dodelitev posojil de-
lavcem iz posameznih DE, pri
tem pa upoStevala ugotovi-
tve posebej dolocene komi-
sije, ki je pregledala stano-
vanja prosilcev. ’

Prosilci so medtem Ze do-
bili odlotbe o dodelitvi po-
sojil, vendar je potrebno, da
— v smislu pravilnega infor-
miranja celotnega kolektiva
— obvestimo o tem vse na-
se bralce. V uvodu so naj-
prej prikazana razpoloZzljiva
sredstva, v nadaljevanju pa
konéna prednostna lista.

1. Za delitev so na razpolago naslednja sredstva in obvez-

nosti:

a) Dohodki
1. Saldo iz leta 1971

2. Vrnitev zacasnega pos. za obr. sred.

. Dotok plagil od anuitet dan. kred. del.
. Meseé. dotok od OD (ca. 95.000 x 12)
. Razporeditev po ZR |. 1971

ow;bsw

. »Vesna«, Kamnik

b) Obveznosti

1. Neizkorisc¢eni odobreni krediti
2. Anuitete za stanovanja

c) Rekapitulacija
1. Dohodki
2. lzdatki

Razpolozljiva sredstva dinarjev

2. Razpolozljiva sredstva
za nakup stanovanj ca.

za centralno kurjavo blok DomZzale
za preselitev barak 2xa 10.000 pris.

Za stanovanjska posojila dinarjev

KONENA PREDNOSTNA

LISTA
1972 1973

DE Kogevje
Gril Majda 40.000
Kriz Blaz 25.000 25.000
DE Krsko

esar Marjeta 15.000
Planinc Karel 20.000 35.000
Omerzu Albina 30.000 10.000
Ragig Anton  5.000
DE Kranj

arn lvan 35.000 35.000
Mikla\téi(': Fr. 20.000
DE Gorenjka

Upan Tatjana 15.000

lak Franc 20.000 20.000
Mulej Pavel 40.000 40.000
DE Domzale
Salmi& Vili  10.000 5.000
Pragnikar Al. 30.000

ribar Franc  20.000 10.000
DE Trgovina Ljubljana
Cirar Zofija 35.000

ernak Marica 45.000
DE Ljubljansko podrogje

tap Alojz  15.000 15.000
Klobasa Anton 40.000

traus Alojz 50.000
Breznik Gregor 30.000  50.000
avli¢ Avgust 10.000 50.000
oth Anica  40.000
]owrk Gasper 20.000
Vanovig Peter 10.000
DEH Vrhnika
Kosak Andrej 20.000
DE Sumi
SEFHEtié Marko 40.000 40.000
B”Z?_m Marija 60.000

B‘gl_c Nada  40.000

alni¢ Alojz  40.000 80.000
ehar Pepca 20.000

116,85
372.934,45
210.000,00

1,140.000,00
1,000.000,00
120.762,45

dinarjev 2,843.813,75

501.955,75
182.166,30

dinarjev 684.122,05

2,843.813,75
684.122,05

2,159.691,70

2,159.691,70
900.000,00
30.000,00
20.000,00

1,209.691,70

Sprotno

Nadaljevanje s 6. strani
dohodka, oziroma naj se ta
denar odobri njegovi dru-
zini, sprejme DSK soglasni
sklep:
druzini tov. Franca Cerar-
ja iz DE Ljubljansko pod-
rocje se odobri dva poprec-
na meseéna osebna dohod-
ka ob rojstvu devetega ot-
roka.

Na predlog tov. Mihelica,
naj DSK odobri placilo
strodkov za danasnjo pode-
litev ur jubilantom in po-
gostitev in placilo stroS$kov
za proslavo aktiva ZB dne
9. julija, sprejme DSK so-
glasni sklep:
odobri se placilo stroskov
za podelitev ur jubilantom
ob 10-letnem delu v kombi-
natu in za istotasno pogo-
stitev. Hkrati se odobri tu-
di pladilo stro$kov prosla-
ve aktiva ZB Zito dne 9. ju-
lija 1972. Ta sredstva naj
se uporabijo iz sklada skup-
ne porabe.

Tov.Petrovi¢ poda nasled-
njo informacijo o delu ko-
misije za pripravo nove or-
ganizacije kombinata v smi-
slu ustavnih dopolnil:

Komisija je izdelala pred-
log novega sistema samou-
pravnih organov na ravni
kombinata in temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela.
Dolotila je novo vsebino

DE Pekatete
Pezdir Rezka 30.000
Jancar Joze

DE Pekarne Ljubljana

40.000

Kek Milka 35.000 35.000
Slat Franjo  45.000

Jordan Alojz  60.000

Begi¢ Selim 20.000

Rigler Alojz 20.000

DE Pekarna Trzié

Eler Rudolf.  30.000

DE Pekarna Novo mesto

inz. Kralj Bogo 40.000 30.000
Kolenc Anica 30.000 10.000
Zupanc¢i¢ Ant. 30.000

Princ Lado 20.000

DE Skladisée Novo mesto

Gabrijel Regina 15.000 15.000
DE Pekarna Kamnik
Frontini Majda 50.000
Kladnik Franc. 15.000 15.000
Golob Marija 20.000
Prijatelj Peter 25.000 25.000
DE Gorenjska Lesce
Berce Joze 25.000 25.000
Melihen Vida 20.000 20.000
Goriénik Janez 25.000 20.000
Straus Vinko 40.000
Zibert lvanka 50.000
Vidmar Leopold 80.000
Vrbnjak Vika 40.000
DE uprava
inz. Vili Tadel 78.200
Vidic Drago 30.000 20.000
Leben Milena 15.000 10.000
Celarc Franc 40.000
Eric Boga 30.000 30.000
Vnuk Rajko 25.000 25.000
Margon Milka 20.000 20.000
Ozbot Robert 30.000
Hotujec Janez 20.000 10.000
Rudolf Mili 65.000
Ceh Vlasta 30.000
v letu 1974 40.000
Kriznar Jelka 60.000
Glavan Anton 40.000 60.000
1,548.200
1,305.000

reSevanje problemov

dela in njegovo razdelitev,
s Cemer je usklajeno tudi
deln  skupnih strokovnih
sluZb.

Osnovno merilo za obli-
kovanje nove organizacije
je tehni¢no-tehnolosko me-
rilo posameznih proizvo-
denj v kombinatu. Tako
smo oblikovali tri osnovne
dejavnosti, to je Zitno-pre-
delovalna, konditorska in
strokovne sluZbe s servisni-
mi delavnicami. Te tri de-
javnosti bi bile oblikovane
kot temeljne organizacije
zdruzenega dela s svojimi
samoupravnimi ustroji, sve-
ti in delovnimi enotami.

Komisija bo v mesecu ju-
liju pripravila celotno gra-
divo ter ga poslala v raz-
pravo vsem delovnim eno-
tam, konec septembra pa
bi naceloma Ze sprejeli
sporazum.

® Proglasitev jubilantov
ob 10-letnici dela v kom-
binatu in svecana razdeli-
tev priznanj jubilantom.

Predsednik DSK tov. Zo-
re, najprej opravi¢i odsot-
nost glavnega direktorja, ki
je bolan, nato pa prebere
imena delavcev, ki so zapo-
sleni v kombinatu nad 10
let in to od leta 1959, 1960,
1961 do 30. 6. 1972, Vseh ju-
bilantov je 172.

Tov. Zore nato povabi
¢lane DSK na odkritje spo-
menika v parku na dvori-
S¢u kombinata ter na po-
delitev ur vsem jubilantom
ter kon¢éno na zakusko v
Bistro.

Hkrati prosi tov. Zore
vse ¢lane DSK, da v svojih
enotah organizirajo ¢im

vecjo udelezbo na proslavi
ob 30-letnici ustanovitve
slovenskih partizanskih bri-
gad, ki bo 4. julija v Za-
dobrovi. Zborno mesto za
¢lane kombinata je ob 8.30
uri na kolodvoru, od koder
odpelje vlak do Polja, od
tam pa je Se 10 minut pes
do mesta proslave.

Vsaka odlogitev v nasi
danasnji druzbi, v politiki
in gospodarstvu, sploh pa
v delovnih organizacijah,
temelji na doloéenih infor-
macijah. Tudi vsi mi kot
samoupravljalci sprejema-
mamo - vsak dan bolj ali
manj pomembne odloéitve
in zato je potrebno, da
smo ¢im bolje informirani.

Novo izbrana komisija
za informacije pri DSK si
je zadala nalogo ¢im bolj
razviti sistem informacij v
nasem delovnem kolekti-
vu. Seveda pa se pri tem
veckrat postavlja vprasa-
nje, - kako informirati, s
kaksnimi sredstvi, katere
informacije si ¢lani delov-
ne skupnosti Se zelijo, ka-
ko so zadovoljni z obsto-
jecim naéinom informira-
nja in podobno. V tem se-
stavku bi radi predvsem
pokazali, kakZen naért de-
la smo si postavili, vse
clane kolektiva pa poziva-
mo, da posiljajo komisiji
za informiranje svoje pri-
spevke ali pripombe ter
Zelje kakor tudi, da posta-
nejo stalni sodelavci vseh
oblik informiranja.

Komisija si je na svojem
prvem sestanku postavila
naslednji program dela:

— Razviti in pospesiti
dosedanje oblike informi-
ranja delovnega kolektiva.

Tu mislimo predvsem po-
glabljati in razvijati zbore
delovnih enot, naértno or-
ganizirati informiranje prek
oglasnih desk, uvajati de-
batne krozke in vsebinsko
izboljsati nasSe glasilo
»Glasnik«. Bistveno no-
vost predstavijajo debat-
ni krozki, ki naj bi se or-
ganizirali na Zeljo posa-
meznih skupin ali delovnih
enot. To obliko si zamislja-
mo na ta naéin, da bi DE
sporotile zelje glede raz-
govora oziroma izmenja-
ve mnenj o najrazlicnejsih
druzbenih, poslovnih ali
strokvnih problemih in-
formativho  propagandni
sluzbi v kombinatu, ki naj
bi nato organizirala razgo-
vore in nanje tudi povabila
ustrezne delavce kombina-
ta, ki se ukvarjajo z dolo-

ceno problematiko.

— Organizirati dopisni-
Sko mreZo za nase glasilo
»Glasnik«. Zavedamo se,
da glasilo vse premalo ob-

Tezimo za
izboljsanjem
informiranja
v kombinatu

javlja élanke o nasih de-
laveih, uspehih posamezni-
kov, o problemih delovnih
enot, o druzbenem, zabav-
nem in Sportnem Zzivlje-
nju v posameznih delovnih
enotah itd. Ugotavljamo
tudi, da so &lanki o poslov-
ni in strokovni problemati-
ki pisani veékrat za po-
precnega éEloveka dokaj
nerazumljivo in bi zato po-
izkusali te élanke pripravi-
ti v bolj dostopni poljudni
obliki. Te postavljene na-
loge bomo poskusali izpol-
njevati tako, da bi organi-
zirali dopisnike-poverjeni-
ke v vsaki delovni enoti,
istocasno pa vabimo vse
clane delovnega kolektiva,
da dopisujejo v Glasnik,
kajti le tako bo Glasnik
postal resniéno nase gla-
silo. Mislimo, da od nas
nikogar pri dopisovanju
ne smejo ovirati teZave
glede izrazanja, kajti za
pravilno slovniéno in slo-
govno obliko pri objavi bo
li)e poskrbel uredniski od-
or.

— Vsebinsko izboljsa-
nje Glasnika. Uvesti misli-
mo nove rubrike, kot na
primer Vprasanja in odgo-
vori, Novice iz delovnih e-
not, Strokovni koticek, Pri-
§li odsli, itd. Zelimo, da bi
vsak, katerega tare ali pa
zanima dolocen problem,
postavil vprasanje Glasni-
ku, ki bi nato v nasledniji
Stevilki tudi objavil ustre-
zen odgovor. Prav tako mi-
slimo zadolziti strokovnja-
ke v kombinatu, da bi pi-
sali o doloéenih strokovnih
problemih, ki so zanimivi
za nas vse. Ti élanki bi bili
pisani v dostopni obliki za
vsakega, pa bi nam hkrati
pripomogli tudi k dodatne-
mu izobrazevanju.

Torej, kot vidimo, je de-
lo komisije za informacije
zastavljeno dokaj Siroko;
seveda pa je odvisno od
nas vseh, da si navedene
oblike medsebojnega in-
formiranja razvijemo do
take mere, da nam bodo
omogoéale pravilneje in
lazje odlogati na vseh
stopnjah pri doseganju na-
Sega skupnega cilja, to pa
je €éim boljsi uspeh in za-
dovoljstvo vsakega posa-
meznika, kakor tudi delov-
ne in druzbene skupnosti.

Tone Glavan
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Drobne iz kolektiva ¢« Drobne iz kolektiva ¢« Drobne

Novomescani

SO razpr

KAJ SMO SE POGOVARJALI,

SKLEPALI IN

RESEVALI PROBLEME, KI SO V PRETEKLEM LETU
ZAJELI PEKARSTVO

Porast cen Zivilskim ka-
kor tudi luksuznim artik-
lom, oboji pa predstavlja-
jo standard danasnjega
¢loveka, je istocasno zmanj-
Sala vrednost prejetih oseb-
nih dohodkov. Nacdin dela
in pogoji v pekarnah pa so
vedno isti. Pet dni delati
tudi ponoci, Sesti dan dela-
ti za dva dni, sedmi dan pa
biti popoldne spocit in
zbran, da lahko zac¢neS de-
lo zvecer, ko se mnogi od-
pravljajo na razvedrilo ali
se vracajo z izletov. S tem
na¢inom dela so zlasti
mlajsi za marsikaj prikraj-
Sani. Zato je od 1.januar-
ja 1971 pa do 9.maja 1972
odslo iz tukajs$nje delovne
enote pekarna v Novem
mestu 5 nekvalificiranih in
12 kvalificiranih delavcev
— od teh dva v pokoj. V
istem obdobju pa je skle-
nilo delovno razmerje 9 ne-
kvalificiranih in 6 kvalifi-
ciranih delavcev. Obstoje-
¢i sestav slabo vpliva na
doseganje norme, saj v
glavnem lezi vsa odgovor-
nost in breme na starejsih
i; popre¢no starostjo 40
et.

Skrb, kako zajeziti obdu-
ten odliv kvalificirane de-
lovne sile in prepreciti na-
radcanje izgube zaradi ne-
uskljaenih cen surovin s
cenami izdelkov, je nare-
kovala pogosta shajanja
¢lanov kolektiva in ¢lanov
sveta delovne enote.

Dne 12. novembra 1971 je
bil ¢lanom SDE precitan
predlog novih cen belemu
kruhu po 3,00 din za kg in
¢rnemu po 2,20 din za kg.

Dne 22.decembra 1971.
Zbor kolektiva pekarne in
skladi8¢a za dolenjsko ob-
modje je zahteval ¢imprej-
gnjo ureditev perelega
vpradanja prenizkih oseb-
nih dohodkov. Znesek, ki
ga prejme kvalificiran de-
lavec v pekarni, prejme ne-
kvalificiran delavec v dru-
gih podjetjih brez nadur-
nega in stalnega nocnega
dela, pa Se proste sobote
ima. Burna debata o oseb-
nih dohodkih je sprozila
Ludi razpravo o cenah kru-

a.

Navzoc¢im je bilo obraz-
loZzeno vse, kar je vodstvo
s predstavniki samouprav-
ljanja ukrenilo v tej zvezi
pri skupé&inah in inspekci-
jah, kakor tudi predpisiin
posledice v zvezi z doloca-
njem cen osnovnim Zivil-
skim proizvodom. S temi
obrazlozitvami se je pomi-
rilo misljenje, ki je v ve-
¢ini bilo Zze kot sklep, da
prenehajo z delom 3 dni,
v kolikor skupscina ne
smatra resno in ¢imprej ne
zacne z usklajevanjem cen
kruha s cenami surovin.

Dne 21. februarja 1972 je
bil na zboru kolektiva pre-
¢itan izpis iz zapisnika DS
kombinata z dne 3.2.1972
»Problematika OD in cene
kruhu«, Sklep o popravku

osnov skupinam od II do
VIII za zvisanje OD je bil
sprejet z odobravanjem,
vendar s pripombo, da se
povisajo OD tudi ostalim,
ker bodo sicer med nekvali-
ficiranimi in kvalificirani-
mi delavci premajhne raz-
like, kar bo $e pospesilo
iskanje dela z bolj$im za-
sluzkom drugje.

Ker se v tukaj$nji DE ne
more uvesti 8urni delav-
nik in prosti dnevi, pred-
lagajo, da se sprejme
sklep, da se za stalno noé-
no delo odobrijo vsaj 3
dnevi izrednega dopusta na
leto.

Dne 23. marca 1972 sprej-
me SDE sklep, da se o kri-
tiénem polozaju obvestijo
vodstvo kombinata in ob-
¢inska skupi¢ina Novo me-
sto z opozorilom, da lahko
pride do zastoja s preskr-
bo kruha na trziscu, v ko-
likor ne bo reseno vprasa-
nje cen kruha in popravi-
jo osebni dohodki.

Dne 13. aprila 1972 sta se-
stanku ¢lanov kolektiva pe-
karne in skladis¢a za do-
lenjsko podrodje prisostvo-
vala glavni direktor kom-
binata Puterle in pomoé¢nik
glavnega direktorja Petro-
vié. Obravnavane so bile
teme: obcéutni odhod kva-
lificirane delovne sile, do-
seganje nadrta, izraba let-
nih dopustov, zadostitev
potrebam trZi$ca, problemi
cen kruha in popravek pre-
nizkih osebnih dohodkov.
S strani obeh direktorjev
kombinata so bili navzodi
seznanjeni, da je vodstvo
dne 1.julija 1971 zahtevalo
pri obdinski skup3s¢ini No-
vo mesto popravek cen kru-
ku. Ker pa odgovorni niso
takoj zaceli ukrepati po na-
vodilih z dne 16.9.1971, je
vso zadevo zavrl odlok ZIS
dne 26.11.1971 o zamrzni-
tvi cen. Glede na to, da so
obcine na ljubljnskem in
gorenjskem obmocju hitre-
je ukrepale in tudi delno
uredile cene, so sprejeli
navzoci sklep, da se sklice
20. aprila sestanek d¢lanov
SDE, na katerega naj se
vabijo predsednik obcine,
predsednik obdinskega sin-
dikalnega sveta in SZDL
ter sekretar obc¢inskega ko-
miteja ZKS kakor tudi
predsednik KS Novo me-
sto.

Dne 20. aprila 1972 ob 16.
uri so se sestanka SDE
udele?ili povabljeni pred-
stavniki druzbeno politic-
nih organizacij in pomoc-
nik glavnega direktorja
kombinata Petrovi¢. Pro-
blem, ki je bil jedro vseh
sestankov od 12.11. 1971 da-
lje, je dal toliko gradiva,
da je napolnilo 12 strani
zapisnika. Sklep: od ob¢i-
ne Kriko, Novo mesto in
Trebnje se zahteva, da iz-
vriijo kompenzacijo za raz-
liko predlaganih a ne rea-
liziranih cen.

Dne 10.maja 1972 je bil
zboru  delovne skupnosti

KAKO

vijali

pojasnjen sklep redne seje
DSK z dne 9.5.1972 o po-
visanju OD vsem zaposle-
nim za 100din, DE Novo
mesto, naj sama ukrene vse
potrebno v izogib nadalj-
njemu vecanju izgube.

Sklep: obc¢inam Krsko,
Novo mesto in Trebnje se
postavi rok do 20.5. za od-
govor o kompenzaciji, si-
cer se preneha s peko kru-
ha razen za bolni$nico in
zapore v Novem mestu.
Pismeni sklep osebno izro-
¢ijo predsednikom obcin
direktor DE, predsednik
SDE in predsednik SO.

Dne 18. maja 1972 je bil
zbor DE informiran o vse-
bini razgovorov s predsed-
niki obdin in na podlagi
pojasnil je zbor podaljsal
rok za odgovor do 2.juni-
ja 1972.

Od 21. aprila 1972 dalje
pa so se v dnevnem caso-
pisju vrstili ¢lanki o pro-
blematiki v  pekarstvu.
Mnogo je bilo sestankov,
precej vznemirjenja, razbit
prosti ¢as in moten nujno
potrebni »nocni« pocitek.
Tik pred iztekom postav-
ljenega roka za odgovor pa
so se dogodki tako urno
vrstili, da delavci niso do-

bili pojasnil, temveé le na-
vodila za delo, ki pa se ni-
so ujamala s sklepi. To je
postavilo besedo samo-
upravljanje v slabo lu¢ in
bo gotovo negativno vpli-
valo na udelezbo na prihod-
njih sestankih.

Prebrodili smo viharje
Dne 1. junija je bil direk-
tor tukajsnje DE v Ljub-
ljani na upravi kombinata
in prisostvoval sestanku di-
rektorjev delovnih enot pe-
karn. Na$la se je zasilna
resitev iz obstojetih teZav
z uvedbo novih vrst kruha
tip 600 in tip 800. Sprejet
je bil sklep, da se vloga
osebno izro¢i merodajne-
mu forumu na ob¢ini Novo
mesto, ki naj po hitrem
postopku potrdi predlaga-
ne cene novim izdelkom.
Nagla se je srednja pot,
tako da bi lahko rekli »volk
sit in koza cela« — vendar
ne popolnoma, bolje da re-
¢em: ljudje ne bodo brez
kruha, trg bo zaloZen z no:
vim proizvodom, pekarni
pa se izguba ne bo vecala.
Najbolje je ta reSitev
opisana v Dolenjkem listu
pod »ena gospa je rekla«
— ena gospa je rekla, da
so zdaj tudi peki pogrun-
tali, kako se da bolje Zive-
ti: moki so poleg kvasa in
soli dodali $e nekaj lukenj
iz zakonov, dobro preme-
gali, dobili ¢isto nov izde-
lek in ga ponudili za visjo

ceno.
Silva BUK

IdruZeno prijetno
s koristnim

Sindikalna podruznica pe-
karne in skladiséa Novo me-
sto je 26. aprila na povabilo
sindikalne podruznice pekar-
ne in tovarne zvedilnega gu-
mija Kr3ko, organizirala izlet
oziroma ogled tovarne z na-
menom medsebojnega spo-
znavanja dveh kolektivov v
okviru naSega kombinata.
Skoda, da so od velikega ve-
selja in zadovoljstva odpove-
dali vsi foto aparati in ni nih-
¢e ovekovedil tega veselega
dogodka.

Ze pred 14. uro na dan
pred praznikom vstaje slo-
venskega ljudstva smo se za-
¢eli zbirati na avtobusni po-
staji v Novem mestu. Nabra-
lo se nas je do odhoda 24
€lanov. Nekaterim od caka-
nja na avtobus niso vzdrzali
zrahljani Zivci in so se Ze ho-
teli vrniti domov, nakar je
priropotal star, Ze precej one-
mogel avtobus, ki je bil do-
logéen, da nas popelie na iz-
let. Konéno smo ob 15. uri
krenili in dobre pol ure poz-
neje smo Ze bili v tovarni,
kier so nas prisréno sprejeli
gostitelji. Pokazali so nam
vse zelo lepo urejene obrate,
obrazloZili potek proizvodnje
in na koncu so nas pogostili
z njihovimi proizvodi, kombi-
niranimi s pridelki in izdelki
Agrokombinata Kriko. Nato
so Se vsakega obdarili z ne-
kaj zavitki Zvedilnega gumija,
kar je povzrogilo posledico,
da so se nam ves popoldan
neprestano majale brade.

Po konc¢anem programu v

Obiski élanov kolektiva ene DE v drugi

tovarni smo skupno s clani
sindikalne podruznice »Impe-
rial« in pekarno Krsko krenili
proti izletniski tocki na Sre-
mié. Gostisce pri »Treh lug-
kahe lezi med samimi vino-
gradi in od tu je prelep raz-
gled po vsej krski in breziski
dolini tja do Gorjancev. Tu
se je nadaljeval drugi del
programa. Po izdatni vecerji,
ki smo jo marljivo zalivali z
Zupico tamkajSnjega grozdja,
so se nam kaj kmalu razve-
zali jeziki in Ze so se med
burno prijateljsko debato sli-
Sale razne Sale, nato pa smo
pokazali e svoje pevske spo-
sobnosti. Maligani pristne
tamkajSnje kapljice so nas
prisilili, da smo odveéno pri-
dobljeno energijo porabili na
terasi gostis¢a, kjer smo prid-
no brusili podplate skoraj do
polnoci. Nato smo se vsi za-
dovoljni poslovili z Zeljo, da
se tak3na srecdanja clanov
sindikalnih podruZnic v okvi-
ru kombinata organizirajo
veckrat, zdruZzena tudi z mo-
rebitnimi  3portnimi  tekmo-
vaniji.

Ko smo se vracali zopet
proti Novemu mestu, je vla-
dalo med vsemi splosno za-
dovoljstvo in ni bilo é&lana,
ki se ne bi pohvalno izrazil
o zelo uspelem izletu. Sli-

Sale so se pa tudi pripombe,
ker smo med nami pogresali
Se veé nasih sodelavcev, ki
so potrebni razvedrila. To ve-
lja posebno za pisarnisko
osebje, saj od obeh enot ni
bilo niti enega navzocega.

Na koncu se zahvaljujemo
sindikalni organizaciji in nje-
nim ¢lanom v Krskem za nji-
hovo povabilo in gostoljub-
nost. Cutimo se dolzni po-

vrnitve v sliéni obliki.

Ivan Ravnikar

DE so postali Ze kar ustaljena
tradicija. Tako se delavei spoznajo med seboj in naveZejo stike. Posne-
tek je z lanskega obiska DE pekarne Lesce v »kanditni= DE Sumi
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Pekarstvo v Avstrij

OBISK PRI SINDIKATU zZIVILSKE INDUSTRIJE
V DUNAJSKEM NOVEM MESTU

Ze pred dvema letoma
je mestni odbor sindika-
ta za kmetijstvo, zivil-
sko in tobac¢no industri-
jo Ljubljane sprejel v
goste delegacijo pred-
stavnike sindikata Zi-
vilske industrije iz Du-
najskega Novega mesta.
Takrat je bilo dogovor-
jeno, naj se stiki poglo-
bijo, saj smo obravna-
vali mnogo skupnih pro-
blemov in tem. Ker so
si gostje ob tedanjem
obisku ogledali tudi to-
varno Union, so povabi-
li k njim, poleg pred-
stavnikov ljubljanskega
mestnega sindikalnega
odbora, tudi predstavni-
ke sindikata Pivovarne
Union.

Letos je delegacija mest-
Nega odbora sindikata kme-
tijstva in zivilske industri-
Je ter predstavnikov pivo-
Varne Union v ¢asu od 6.
do 8. julija obiskala Dunaj-

$¢u ne pojavlja nelojalna
konkurenca. IstoCasno pa
obstaja zelo razvita kon-
trola kvalitete.

Vse pekarne dobivajo
moko po enotnih cenah, ta-
ko, da imajo izhodisce za
oblikovanje enotnih cen os-
novnih vrst kruha. V tr-
govski mreZi je opaziti $iro-
ko izbiro kruha in peciva,
posebno trajnejsih in ¢rnih
vrst kruha. Belega ni, na-
mesto njega je le belo pe-
civo. Odnos razmerja med
cenami kruha in mok je
precej boljsi kot pri nas,
seveda omogoca pekarstvu
normalno akumulativnost.
Vendar so cene zelo trdne
in se spreminjajo le, kadar
se resno in dejansko spre-
menijo stroski.

Stalno noc¢no delo v pe-
karstvu je bilo odpravljeno
7e od leta 1956 s posebnim
drzavnim zakonom. Isto-
¢asno z odpravo stalnega
no¢nega dela v pekarstvu

A g

stalno no¢no delo odpravi-
ti. Danes posebnih tezav z
delavci ni.

Med obiskom smo si o-
gledali samo mesto, ki je
zelo zanimivo, ¢eprav ima
le 60.000 prebivalcev. Med
drugo svetovno vojno je
bilo popolnoma razru$eno
in je od 4.000 hi§ ostalo le
18 neposkodovanih. Mesto
ima zelo bogato zgodovino,
kar smo imeli priloznost
videti tudi v muzeju. Ker
lezi nedale¢ od Dunaja,

smo si zadnji dan obiska
popoldne ogledali tudi ne-
katere njegove znamenito-
sti, kot so narodna gale-
rija, znana gotska cerkev,
mestna hisa, gledalisce,
dvor.

Ob zakljucku obiska smo
bili enotnega mnenja, da
bo treba medsebojne stike
$e naprej poglabljati, saj
so interesi delavskega raz-
reda konec koncev povsod
enaki. Povabili smo pred-
stavnike avstrijskega sin-
dikata, naj nas kmalu zo-
pet obiscejo, saj je prob-
lemov dovolj in je izmenja-
va medsebojnih izkuSenj
potrebna in koristna.

Drago Petrovi¢

Na strokovni
specializaciji

V organizaciji Zavoda
za mednarodno tehnic-
no sodelovanje iz Beo-
grada in francoske agen-
cije za industrijsko in e-
konomsko sodelovanje s
tujino (ACTIM) je bila v
Parizu v ¢asu od 10. do
31. marca letos strokov-

Zastopniki (jubljanskih sindikatov na ogledu v eni izmed zivilsko predelovalnih tovarn v Avstriji

sko Novo mesto. Sprejem
J¢ bil zelo prisréen, prav
ako je bilo prijetno tudi
ilvan]e_ V dveh dneh, ko-
I Or smo jih imeli na vo-
no: smo si ogledali tretji
AJveli plenicni mlin v
Vstriji ter znano pekarno
iZ‘éCkErbrot. Poleg tega smo
tik"Dl'lo obdelali problema-
go'o cen moke in kruha, po-
pei;e dela v mlinarstvu in
arstvu, kot tudi za nas
neo Perece vprasanje noc-
smga dela pekov. Ugotovili
knﬁ{ da je politika cen
& a in vseh vrst pSenié-
StriI_HOke enotna za vso Av-
rJO- Zelo strogo je nad-

in 2vana predelava p3enice
Dl‘apmmet pdeni¢nih mok,
ha % fako pa tudi cena kru-
Doy dredelavx pSenice je dan
teg.0arek predvsem glede
DOtEIlf da ne prihaja do ne-
SmOEbﬂlh_ prevozov, ne-
veénﬁrne izmeljave in od-
pol'a%:; prekoracitev potreb
Sty ReZzim, ceprav o-
mal, daje moznost nor-
Preq, €ga zasluzka vsem
elOVqlcem, ker se pre-
Ok“}i\’a giblje predvsem v

‘I'u potreb in se na trzi-

je bilo odpravljeno tudi
no¢no delo zensk in mladi-
ne. Vsi pekovski proizva-
jalci so organizirani v svo-
jem strokovnem sindikatu,
ki ureja njihove pogoje de-
la kot tudi osebne dohdke.
Ugotovili smo, da so sindi-
kati posebno v zvezi z uve-
ljavljanjem pogojev dela
in osebnih dohodkov zelo
dejavni in imajo silno mo-
¢an vpliv na delodajalce, po-
drugi strani pa imajo zelo
privrzene ¢lane — delavee.
Pogodbeno je urejeno vpra-
ganje osebnih dohodkov,
dodatkov za nadurno delo
in no¢no delo, dalje dopu-
sti, boleznine in podobno.

Poudarim naj, da vse pe-
karne za¢nejo z delom 3ele
ob 4. uri zjutraj, in da so
prej dovoljena samo dela,
kot sejanje moke, priprava
testa, ogrevanje peci in po-
dobno. V razgovoru z pred-
stavniki pekarne, ki smo jo
obiskali, smo zvedeli, da je
bila odprava no¢nega dela
nujna, saj so pogosta obo-
lenja pomanjkanje interesa
za delo v pekarstvu, prived-
la do tega, da je bilo treba

na specializacija o stan-
dardizaciji in marken-
tingu embalaze ter o kon-
troli kvalitete.

Francoska agencija je se-
minar organizirala izkljud-
no za 17 jugoslovanskih
strokovnjakov iz podjetij
Emona, Kolinska, Zito, Sa-
va, Meblo, Totra, EI in Ni-
teks Nis, Poljoprivredni
kombinat Beograd, Jedin-
stvo Zagreb in UPI Saraje-
vo.

Glavni namen specializa-
cije je bil v informiranju
in $tudiju razvoja navede-
nih dejavnosti na medna-
rodnem podro¢ju s poseb-
nim poudarkom na deZele
skupnega evropskega trga.
Predavanja, $tudij in eks-
kurzije so potekale v posa-
meznih strokovnih skupi-
nah s naslednjo tematiko:

— standardizacija trans-

portne embalaZe

— palete

— kontejnerji in njihova

uporaba

— stro$ki kvalitete pro-

izvoda

— kontrola kvalitete pro-

izvodnje

— kontrola kvalitete pro-

izvodov v prodaji

— embalaza in marke-

ting.

Specializacije ‘v Parizu
sta se iz kombinata udele-
zila inz. Mayer in Glavan,
ki sta v okviru skupine Zi-
vilske industrije. Ta skupi-
na je imela, poleg navede-
nih~ strokovnih izpoplnje-
vanj, moZnosti ogledati si
tudi delo raznih inStitutov
in komisij, ki se ukvarjajo
s tovrstno problematiko,
predvsem v smislu kontro-
le kvalitete, razvoja emba-
laZe in trzne obravnave pri
oblikovanju in prodaji Zi-
vilskih proizvodov.

Posebno pomembno in za
nas zanimivo je delo komi-
sije za preprefevanje ko-
mercialnih prevar, ki delu-
je v okviru ministrstva za
gospodarstvo. Ta komisija
nadzoruje vse proizvode v
trgovinah in ugotavlja po
eni strani, ali so proizvodi
izdelani v skladu z deklara-
cijo, po drugi strani pa u-
gotavlja, ali so lastnosti
proizvoda res taksne, kot
jih poudarja proizvajalec v
svoji propagandni akciji.
Komercialna prevara nam-
re¢ pomeni Vv prvi vrstl
propagiranje lastnosti 1n
namena proizvodov z na-
menom, da bi jih laZje pro-
dajal, éeprav proizvodi ne
vsebujejo oziroma nimajo
propagiranih lastnosti.

Takih in podobnih zani-
mivosti je se veliko, zato
bova z inZz Mayerjem v na-
slednjih $tevilkah objavila
e nekaj ¢lankov s strokov-
no vsebino v smislu kon-
trole kvalitete in marke-
tinga pri proizvodnji in
prodaji Zivilskih proizvo-
dov v EGS.

Anton Glavan

PEKOVSKI PIKNIK V BISTRI
Nadaljevanje s 1. strani
je postajalo vse boljse. Za-
telo se je petje ob sprem-
ljavi harmonike, mladi so tu-
di zaplesali. Balinarji so vzeli
v roke krogle in na balini-
séu preizku3ali, kdo je bolj-
i. Tudi za streljanje je bilo
veliko zanimanja. StarejSi so-
delavci so med seboj deba-
tirali in uganili kak$no mo-
dro, ob kapljici pa so Se za-
peli. Otroci so se vrteli
okrog bazena, nabirali cvet-
je in skakali po travi.

Cas je pa hitro potekel,
avtobusa sta nas ze cakala.
Zasedli smo ju in se razpo-
lozeni vrnili v Ljubljano. Ze-

Stane GoriSek

Declue unacvice

— 8ef tehnoloske kontrole
kombinata inz. Boris MAYER
je nedavno z uspehom opravil

diplomo za magistra kemije.
Prvi v Zitu — ¢&estitamol!

— Na letosnjem Pohodu po
poteh partizanske Ljubljane
je, poleg stevilnih vsakoletnih
organizacijskih sodelavcev iz
vrst Zita, sodelovalo tudi Sest
petélanskih ekip, ki so preho-
dile 10 km dolgo pot »Pohoda
po poteh tovari$tva in spomi-
nov«. Poleg organizacijskega
tudi Sportni delez Zita!

— Ob proslavi 30-letnice
ustanovitve slovenskih parti-
zanskih brigad v Zadobrovi pri
Ljubljani se je slavja udele-
binata Zito. Politéna zavest na
visoki ravni.

PREIZKUS ZNANJA
IZ VARSTVA PRI DELU

Pred posebno komisijo je
5. julija letos opravilo preiz-
kus znanja iz varstva pri de-
lu 20 vodilnih in vodstvenih
delavcev kombinata, ki so mo-
rali pismeno odgovoriti na
na dvanajst (12) testnih vpra-
Sanj. Od 20 testiranih kandi-
datov jih je 16 uspesno opra-
vilo ta preizkus, za 8tiri pa je
bil preizkus le pretrd oreh.
Nekateri so dosegli zelo dob-
re ocene, celo po 12, 11,5, 11
in 10,5 tock, pa do 6 tock, ki
je bila Se pozitivha ocena.

Ker je bilo 6 kandidatov pri
prvem preizkusu opravi¢eno
odsotnih, bodo preizkus opra-
vili v septembru, prav tako
pa 3e tisti, ki jim je ob prvem
testu spodletelo.

SPET ZMAGA
LJUBLJANCANOV

Kegljagi Kranja, Lesc in
Ljubljane so imeli ze drugi
medsebojni troboj v medna-
rodnem slogu na 6x 100 lu-
&ajev meSano. Spet so zma-
gali kegljaci Ljubljane, naj-
boljsi posameznik pa je bil
Skerbinek s 460 keglji. Tek-
movali so na Stiristeznem
kegljistu na Jesenicah.

Rezultati so bili naslednji:

1. Ljubljana (Rus 365, Pla-
ninsek 368, Vidic 332, Pirc
388, Grad 354, Skerbinek
460) 2267; 2. Lesce (Augo-
sinéi¢ 365, Klangéar 357, Ko-
vaéi¢ 370, Vidmar 390, Kern
419, Malatko 354) 2255; 3.
Kranj (Bobnar 377, Repi& 351,
Cibej 347, Stirn 363, Zupan
380, Rus 354) 2172.

GLASNIK »ZITO«

lzdaja Zivilski kombinat »ZITO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154. Ureja
uredniski odbor — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Tehni&ni urednik
Slava Gozdnikar. Naklada 1900 izvo-
dov — KliSeji Ljudska pravica, Ljub-
ljana — Tisk ZelezniSka tiskarna
v Ljubljani



14

»ZITO«

Ustavna dopolnila, TOZD
In na$ kombinat

Precej je ze bilo razprav in tudi napisanega o ustavnih do-
polnilih, na podlagi katerih gospodarske organizacije in druz-
bene skupnosti v vseh nasih republikah preoblikujejo ali pa
bodo preoblikovale samoupravne akte in statute. To vse je v
zvezi z oblikovanjem novih organizacijskih oblik, TODZ — te-
meljnih organizacij zdruZenega dela.

Glede na to, da se postavlja pogoj in zahteva, naj sodelu-
jejo pri uveljavljanju ustavnih dopolnil vsi obé&ani, zlasti pa
delavci v gospodarskih organizacijah, je vsekakor prav in ko-
ristno, da seznanimo naSe bralce vsaj z bistvenimi obrisi, kaj

in kaksne bodo TOZD.

Povod za to smo dobili ob tem, ko je bilo na zadnji seji
DSK, o cemer porocéamo v drugem élanku, podano poroéilo o
delu komisije, ki ima nalogo v okviru kombinata pripraviti

predlog za oblikovanje TOZD.

Bistvena vsebina teh spre-
memb, kakor jih vsebuje
XXI. ustavna doplnitev, je
na kratko tale:

Delavcem je zajamdéena
kot njihova neodtujljiva pra-
vica, da na podlagi svojega
dela pridobivajo dohodek
in odloé¢ajo o njem v temelj-
nih organizacijah zdruzene-
ga dela, v katerih se zdru-
Zujejo in delajo, in v vseh
oblikah zdruzevanja in po-
slovnega sodelovanja teh
organizacij. Dohdek, ki ga
ustvarijo delavci v kateri-
koli obliki zdruzenega dela
ali zdruZevanja sredstev,
pripada v celoti temeljni
organizaciji zdruZenega de-
la (TOZD).

TOZD je nov pojem ki
ga ustavno besedilo ni toé-
no opredelilo, ima pa ta sa-
moupravna enota naslednje
znacilnosti: to je delovna
celota, v kateri se uspeh
skupnega dela delavcev lah-
ko potrdi kot vrednost na
trgu ali v delovni organiza-
ciji. Ta uspeh se lahko na
tej podlagi samostojno iz-
razi. Nadalje izhaja iz u-
stavnih sprememb, da bi
taka enota morala biti spo-
sobna samostojno nastopa-
ti na trgu.

Z organiziranjem TOZD
v sestavu podjetja pa se ne
smejo:

— krsiti pravice delovnih
ljudi v drugih delih pod-
jetja, niti interesi in pravi-
ce podjetja kot celote, ki iz-
hajajo iz medsebojne od-
visnosti pri delu ali iz skup-
nega dela z zdruZenimi
sredstvi,

— in ne enostransko spre-
minjati medsebojne obvez-
nosti.

Vsakemu delaveu gre v
skladu z nacelom delitve
po delu osebni dohodek, ki
je sorazmeren uspehom
njegovega dela, njegovemu
osebnemu prispevku k u-
spehu in rezultatu organi-
zacije, ki ga je dal s svojim
skupnim, sedanjim in mi-
nulim delom v njej.

Delavci v TOZD dolocajo
osnove in merila za razpo-
reditev dohodka in delitev
sredstev za osebne dohod-
ke v skladu z osnovami in
merili, ki jih dolocajo sa-
moupravni sporazumi in
druzbeni dogovori.

Tako smo prisli do no-
vega pojma »samoupravni
sporazume, ki bi moral po
novem v veliki meri nado-
mestiti sedanje statute po-
djetij. Vseboval bi namrec
dogovor vseh TOZD v pod-

jetju, s katerim so ureje-
na medsebojna gospodar-
ska, samoupravna, pa tudi
organizacijska  razmerja.
To bi bila nekak3na pogod-
ba, dogovor vseh enot-
TOZD, kako bodo ustvar-
jale sredstva, jih zdruZeva-
le in z njimi gospodarile.

Namen novih wustavnih
doloc¢b je, da se okrepi ne-
posredno samoupravljanje,
da se utrdijo in v ve¢ji me-
ri uresni¢ijo, osnovna na-
cela samoupravne demokra-
cije s tem, da se odpravijo
tudi neutemeljena razliko-
vanja med posameznimi e-
notami podjetij, da se vza-
jemni odnosi teh enot po-
stavijo na jasnej$e in zdra-
ve temelje, kar naj bi pri-
vedlo tudi k boljSemu po-
slovnemu uspehu. Vsa ta
razmerja in skupno poslo-
vanje bi moralo sloneti na
enakopravnem dogovarja-
nju vseh TOZD in zelo vi-
soki delovni in delavski za-
vesti vseh c¢lanov delovne
skupnosti, saj bi odlocitve
sprejmali skupno pri tem
pa se ne bi smeli ozirati sa-
mo na interese posamezne
enote — TOZD, temvec tu-
di na koristi drugih enot
in podjetja kot celote.

Po vsem tem moramo u-
gotoviti, da nas ¢aka na po-
dro¢ju  samoupravljanja
obsezno, pomembno, odgo-
vorno in ne preve¢ prepro-
sto delo. Lotiti se ga mora-
mo resno. Dosledno uvelja-
vljanje omenjenih ustavnih
nacel je mogoce le pri po-

liticno in delovno zavednih
ljudeh. Taks$no doslednost
in taks$no zavest pric¢akuje-
jo tudi od nas.

Sedanja ureditev samo-
upravnih odnosov v nasSem
podjetju gotovo ni idealna
in popolna, brez dvoma bi
se dalo marsikaj izboljsati
tudi ne glede na nove u-
stavne dolocbe, toliko ved
pa seveda prav zaradi njih.
Ne moremo stati nepriza-
deti in ob strani sprico
splo$ne akcije za uveljavi-
tev ustavnih sprememb v
delavskem samoupravlja-
nju; to Se toliko manj, ce
smo res spoznali, da lahko
to uveljavljanje vodi do na-
predka v nasih vzajemnih
odnosih in v samem gospo-
darjenju.

Ena izmed pomembnih
novosti v nasSem samou-
pravljanju bi bila na pri-
mer ta, da organizacije
zdruzenega dela (obratne
enote) ne bi samo ugotav-
ljale svojega dohodka, tem-
ve¢ bi ga samostojno tudi
delile. Taksna delitev do-
hodka in osebnih dohodkov
pa sprozi celo vrsto drugih
vprasanj, ki bi jih bilo tre-
ba urediti hkrati: skupni,
okvirni proizvodni program
in financ¢ni nacért podjetja
kot celote, ustrezni progra-
mi in nacrti na novo orga-
niziranih enot, zagotovitev
skladnega  uresnicevanja
teh nadrtov in sporazumno
sprejete poslovne politike
na podlagi samoupravnega
sporazuma, dolocanje vza-
jemnih ekonomskih odno-
sov po nacelu solidarnosti
in $e mnogo drugega.

Tezave pri uvajnju novih
organizacijskih samouprav-
nih oblik pac izvirajo pred-
vsem iz dejstva, da imamo
glavna nacela samo naka-
zana v ustavi, da niso Se
nikjer natancneje dolocena
s podrobnej$imi predpisi,
ki bi nam bili za podlago
in oporo, da tudi drugi ni-
majo ustreznih = izkuSenj.
Vse to pomeni, da orjemo
ledino. Prav zaradi teh te-
Zav se je tega dela treba
lotiti s primernimi pripra-
vami. Prilagajanje novim
dolo¢cbam bo dalj$i posto-
pek, ne pa enkratno deja-
nje.

France Tomaiin odhaja

Sredi prejSnjega meseca,
15. julija, se je poslovil od
kombinata in DE Trgovina do-
sedanji direktor te enote

Franc TOMAZIN, ki je bil po

drugi svetovni vojni v Zivilski
predelovalni panogi in v Zi-
tu zaposlen skoraj polnih 20
let. Tov. Tomazin je bil veé
let direktor DE Trgovina in
je bil upokojen Ze 30. junija
1969, a je, spri¢o zakonitih
dologil in moZznosti, to dolz-
nost opravljal vse do letos.

Bil je dolga leta tudi aktiven -

sindikalni delavec in predsed-
nik sindikalne konference Zi-
ta, razen tega pa Se aktiven
druzbeno politiéni delavec v
okviru obéine Ljubljana-Mo-
ste-Polje.

Rojen je bil 24. januarja
1914 v Trbovljah in se je po
kon&ani osnovni Soli ter dveh
razredih meséanske Sole izu-
cil leta 1933 v Slovenj Grad-
cu pekovske obrti. Zivljenje
ga je poneslo v éasu zaposlit-

ve v razliéne kraje domovine,
v Trbovljah pa ga je zatekla
okupacija. V narodnoosvobo-
dilno gibanje se je vkljugil
najprej kot aktivst, nato pa
je 9. julija 1944 odsel v parti-
zane in bil v JLA do konca
aprila 1946. Za tem se je zno-
va zaposlil, najprej pri pod-
jetju Tkanina v Ljubljani, na-
to pa pri raznih podjetjih, dok-
ler ni znova pristal v pekar-
stvu ter postal upravnik pe-
karne Mirje in se kasneje
vkljugil v kombinat Zito, kjer
je sedaj zakljucil svojo de-
lovno kariero. Ob slovesu mu
vsi sodelavci Zelijo $e zado-
sti zdravih let!

...novi direktor
Stane Hafner

Delovno dolZnost direktorja
DE Trgovina je po odhodu
tov. Tomazina, 15. julija pre-
vzel tov. Stane HAFNER, do-
sedanji pomoénik direktorja
DE Pekarne Ljubljana.

Tov. Hafner, ki je bil rojen
13. julija 1927 v Logatcu, je
absolvent visje komercialne
Sole v Mariboru. Do leta 1969
je bil zaposlen v tedanji to-
varni Sumi kot direktor malo-

prodajne trgovine, po pri-
kljugitvi Sumija je bil do 1.
avgusta lani pomoénik direk-
torja DE Trgovina, nato pa
vse doslej pomocénik direktor-
ja DE Pekarne Ljubljana. Je
rezervni oficir JA in ze dlje
Casa precej aktiven odbornik
aktiva ZB kombinata Zito. Ob
prevzemu nove odgovorne
dolznosti Zelimo tov. Hafner-
ju mnogo uspeha!

Samoprispevek
v Novem mestu

Investicije v objekte, na-
menjene predsolski vzgoji
in izobrazevanju, predstav-
ljajo le neznaten del vla-
ganj v Jugoslaviji, kajti pri
tem sodelujejo tako obdani
7z dodatnimi samoprispev-
ki, kakor tudi posamezne
delovne organizacije. V
vseh zveznih resolucijah in
v programih razvoja SFRJ
ves zadnji ¢as dobivata izo-
braZevanje in predsolska
vzgoja svoje posebno me-
sto, saj je ta dejavnost ob-
ravnavana kot sestavni del
produktivnosti in dobrega
gospodarijenja.

QOd stirinajstih Krajevnih
skupnosti ob¢ine Novo me-
sto so se ob¢ani v trinaj-
stih KS 14. in 15. maja le-
tos na referendumu odlo-
¢ili za 7 letno placevanje
samoprispevka za obnovo
in gradnjo osnovnih Sol.
Vojna je v obcini Novo
mesto unic¢ila dve tretjini
vseh 3ol. Izredno hiter raz-
voj industrije je privabil

mnogo ljudi s podezelja in
tako je vse ve¢ druZin §
Soloobveznimi otroki. Tem
smo dolini dati vso moZ
nost za nemoten potek ué_e-
nja. Ce star$i pomagajo
otroku in mu nudijo vso
podporo, da pride z izo
brazbo do poklica, je to.
najve¢, kar mu lahko dajo
za nadaljnje zivljenje. Izo
brazen clovek je sposobern
sam sluziti kruh, zakaj ta
ko je v korist celotni druZ
bi in nikomur v breme. To
pa mu daje tudi zavest, da
lahko uveljavlja pravice sa
moupravljanja, ki mu jib
dajejo zakoni naSe sociallr
sticne druZbene ureditve.

STAFETA — DOGODEK

14. maja proti veceru je bk
lo v Novem mestu izrednd
Zivahno. Pricakovali smo no
silce zvezne Stafetne palice
s pozdravi predsedniku Titu
za njegov 80. rojstni dan. No*
vome&cani smo sprejeli Ste
fetno palico na vrhu Gorjan
cev od mladincev in vojakoV
iz Bele krajine.

Nosilci stafete so bili to
plo pozdravljeni in spremlja
ni z burnim ploskanjem po
sebno na poti od cestneg?
kriziséa pri IMV — prek mo
sta — glavnega trga do Do
ma kulture, kjer je bil prire
jen bogat kulturni program.

Ko sem cakala na konct
mosta na prihod Stafete, std
pristopili k meni dve deklic!
— pionirki in me vpra3ali:
»Bodo oni tekli tu mimo? bo
mo tudi mi tekli z njimi? Joj
kako radi bi tekli za palico
ki nese pozdrave tovaridu Ti
tu. Midve sva v nasi Soli tu
di nastopili in veliko veva 0
njem, ja, pa radi ga imamo ;
saj Tito je nas. Joj, e b
lahko teklil«

V njunem vedenju je bilC
vedro razpolozenje z nekoliko
nervoze in ¢ebljanje je koma
utihnilo, ko so ze pritekli no
silci mimo. Usmerila sem jU
z opozorilom za previdnost ir
Zze sta izginili med mnozico
ki se je zgrnila za nosilc
Stafete in napolnila ves mos'
¢ez Krko.

Gledala sem za njima i
pritrdila: da, Tito — mladin2
to je ENO — nerazdruzno. Ze
lja tovarisa Tita je, da sf
mladina uci in izobrazuje, na
Sa dolznost pa je, da ji t
omogoéimo. In kako bi lep3¢
in bolj odloéno pokazali nas¢
zavest, kot ravno z izglas®
vanjem samoprispevka #
gradnjo 3ol. Lepo se je ta daf
skladalo oboje.

Ko so po konéanem kultur
nem programu Stafetno pall
co prevzeli vojaki vojasnict
Milana Majcna v Brsljint
kjer je prenocila, so ob&ani '
dvanajstih krajevnih skupnt
stih na referendumu dali s¢
glasje za samoprispevek I
se tako neposredno vkljuéil
v izpolnitev Zelje tovariga T'
ta.

Silva Buk




