1Z PRAKSE HISNEH SVETOYV V SRBIJI
Skupni sestanki s stanovanjskimi najemniki

Konee lanskega leta je bilo v Srbiji
15672 hiSnih svetov s 45.396 Clani. Vebina
‘5};‘;""' (16.166) so usluzbenci, delavcev je
9, gospodinj 4.071, upokojencev 2.844,
medtem ko imajo drugi drugadne pokli-
ce, Praviloma za wsako hiSo izvolijo en
hddni svet, so pa primeri, kjer so izvolili
en hiini svet za dve ali ved hi3. Nekaj
manjih stanovanjskih hi§ 3e veduo nima
hiéneﬁ sveta, deprav so dami pogoji in
potreba,

V dosedanjem delu so hisni sveti do-
segli dobre rezultate. Z uspehom so re-
sevali vrsto wprasanj glede varovanja
in vzdrzevanja opij, ureditve dvorisé,
varovanja druzbene imovine, uvajanja
reda v hisi itd. Sveti so obvladali Stevil-
ne probleme in so se uspell uveljavit
ter opraviditi svoj obsto]. th'kor je bila
materialna osnova veéja, so bili tudi de-
lovni uspehi vedji. Hidni sveti danes Ze
razpolagajo z znatnim delom sredstev od
P]aéauih najemnin (racunajo, da razpo-
agajo s 30 do 60 odstotki teh sredstev)
in samostojuo odlotajo, kje in kako bodo
porabili sredstva, s katerimi razplagajo.

Vedina sveiov pravilno gospodari s
sredstvi in jih vedinoma investira za za-
dovoljitey splosnih potreb. To potrjuje
tudi naslednji primer. Hidni sveti neke
stanovanjske skupnosti v Novem Sadu so
imeli lani 15.717.889 din, ki so bili name-
njeni za popravilo in vzdrzevanje zgradb.
Porabili so skupaj 12488235 din, in to:
6,672,180 din za popravilo his, 1.477.402
din za vzdrievanje snage, 1,102.300 za
driavne zastave, 1,240.175 za zavarovanje
hi%, 721878 za dimnikarske usluge, 344.532
za pla¢e hiSnikom. 230.000 so porabili za
razne drobne potrebiline, za razsvetljavo
skupnih prostoroy so plafali 114.152 in za
provizijo banki 265414 din,

Skupno porabna najemnina za stano-
vanja na podrofju te skupnosti je zna-
s::ia 122'.6-52.667 din, razporedili pa so jo
takole:

sklad za zgraditev poslovnih

prostorov 11.426.955
za vzdrZevanje ustanovanjske

uprave (12 45] : 1.849 228
hidnim svetom za samostojno

razpolaganje 13,713.889
hifnim lastnikom 658.657

Razen sredstev, s katerimi razpolagajo,
prosijo hi¥ni sveti edalje bolj za kredii
“za popravilo hif, ker jim lastna sredstva
ne zadostujejo. V ugodnejfem poloZaju
so hise, v Lﬂterih so tudi poslovni pro-
stori, ker zberejo mnogo veé sredstev. Na
vofju druge stanovanje skupnosti v
ubotici znafa najemnina od 12.000 sta-
novanjskih hii 11 milijonov, medtém ko
dobijo od 555 lokaloy 15 milijonov din
najemnine. Zato predlagajo, naj bi veti-
dei najemnine, ki se pobira od lokalov,
vlagali v skupne sklade in da bi z njimi
razpolagale tudi hiSe, ki nimajo lokalov.
r se tice delovnih metod hisnih sve-

tov, lahke refemo, da prihajo razen se-
stankov sveta Zedalje bolj v prakso tudi
sestanki s stanovanjskimi najemmniki.
Prav tako sklicujejo tudi skupne sestan-
ke hifnih svetov. Tezave so le z raznimi
administrativno tehai®nimi posli, ki jih
hiZni sveti opravljajo pri bankah, ljud-
skih odborih, gospodarskih organizacijah
itd. Zato postaja nujno, da bi te posle
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.Za relevanje p

opravljale na racun hidnih sveioy razne
usluznostne delavinice ali druge orgami-
zacije.

YV nekaterih okrajih in mestih (Beo-
grad, Subotica, Novi Sad) posvelajo
ljudski odbori din organizacije Poeiali-
stifpe zveze wn Zveze komunistov éedalje
veljo pozornost hidnim svetom, interesi-
rajo se za njihove probleme in jim po-
magajo pri u, Be:irajsk.i ljudski od-

T je na primer z anketo podrobno pro-
udil ~ dos je deloe hidnih svetov inm

h druzbeno upravljanje stanovanj-
skih hi3. Na temelju zbranih podatkov
je bil sprejet sklep o ustanavljanju no-
vih stanovanjskih skupnosti, V organiza-
cijah Socialistitne zveze fedalje bolj prak-
ticitajo sklicevanje sestankov s predsed-
niki in élani hisnih svetov, razpravijajo
© njihovih problemih in se iotevajo ukre-
Eo'v za njibovo reditev. Po drugi strani se

idni sveti trudijo za poZivitev in akfi-

_viziranje teh organizacij, da bi sodelova-

le in jim pomagale pri njihovem delu.
V stevilnih krajih pa organizacije So-
cialistiéne zveze in Zveze komunistov ne
posvedajo dovolj rnosti izvolitvi lju-
di za e hidnih svetov, niti delu teh
organov sploh. Posebno je treba .pouda-

Ustvarjanje novih delovnih mest

'SMEDEREVO: ZAPOSLITEY
NEKVALIFICIRANE DELOVYNE SILE
Sredi maja letos je imel biro za posre-

dovanja dela ob&une Smederevo una spi-
sku priblizno 600 oseb, ki so iskale zapo-
slitev. S povefanjem proizvodnje in ustva-
ritvijo novih defom.ih mest v nekaterih
vetjih podjetjih v mestu, je bila potreb-
na tudi nova delovma sila in biro je
poslal do konca mﬁlm} pozivov za na-
stop dela, S tem je bil storjen prvi korak
roblema nezaposlene de-
lovae sile, V jumiju je zadelo 3tevilo
nezaposlene delovme sile zonova narasati.
Veéino novih prijayv so p zile osebe,
ki so pridle iz drugih krajev. Z zaéetkom
sadjarske sezone in drugih
del se je zmova pojavilo — sedaj Ze v
okrepljeni obliki — povprasevanje

delovni sili, in to po nekvalificirahi. Te

rijavljene na biroju
za posredovanje T£ sta podjetji
za odkup sadja >Panonijac im »Vocarec
vzeli za ve¢ mesecev na delo f:’ 100 ne-
kvalificiranih delaveev in delavk,
jetje >Kooperacijac pa 50 delaveev. 2.
ti je odslo v Zelezarno, podjetje za izde-
lovanje §tedilnikov »Milan Blagojeviée in
v tovarno gradbenih strojev >Fagrame 98
delavcey, od katerih jih je bilo 20 kvali-
o b ezaposlene delovoe sil
bsorbiranje n ne ne sile
vﬁzk{a&mmzdub{u‘epm ilo,
da dobriem del nezaposlenih niti ni Zel
spiske biroja za posredovanje dela.
Nezaposleni, ki 50 se prihajali prijavit,
so bili Ze pred predlozitvijo prijave ob-
vedeni, da lahko takoj nastopijo delo.
Ker biro za pesredovanje dela pri obéini
v Smederevu ni mogel zadovoljiti pov-
prafevanja sadjarskih podjeti{' in kmetij-
skih organizacij, se je obrnil na obgimo
Velika Plana in ji znatno pomagal s
tem, da je tudi z njene evidence prevzel
in za fi-l 45 nekvalificiranih oseb.

imajo tudi najved

V kratkem pa bodo v Smederevu po-
polnoma resili vpraSanje nézaposlene de-

kaetijskih

riti problem dela hiSnih svetov v rudar-
skih, industrijskih, Zelezniskih in voja-
skih )ms«alp.l:nil kjer so hidni sveti omejeni
v delu. V teh poslopjih si namred gradi-
telji sianovanj pridriujejo velike pravice
E:;i upravljanju hi§ in sveti ta niso
vol] samostojni. '
V nekaterih krajih pa imajo vedino
poslov s podrodja dmuzﬁe' nega upravlja-
nja stanovanjskih his v svojih :
stanovenjske uprave in tako zoZujejo
in samostojnost hiSnih svetov. Ste-
vilni hifni sveti se pritoZujejo nad ne-
popolnostjo predpisoy in pad ajihovim
nepravilnim in nepopolnim tolmudenjem.
V nekaterih mestih prepovedujejo hifnim
svetom saditev drevja okoli s, ureditey
in Enavilo dvoris¢, zgraditey dostopov
do hif itd. Iniciative lisnih svelov zavi-
rajo tudi s fem, da z urbanistinimi na-
érti (katerih realizacija bo mogode do-
sezena Zele &ez veé desetletij) dolofajo
drugaéna, mnogo draZja dela, V Sabea
s0 pa primer prepovedali hisaim svetom,
da_bi sadili po dvoriséih lipe, ker dologa
mestni nadrt zasajevanje popolncma dru-
gih dreves.
Poudarjajo, da bi morali prisojui or- "
gani v skladu z resolucijo o naée]:‘ih sta-
novanjskega zakonodajsitva predloZiti
predpise, ki jih pripravijujo s tega pod-
rofja, v razprayvo organom druegbenega-.
upravljanja in posameznim organizaci-
jam, s

lovae sile. Pricakujejo, da bo zalela 15.
avgusta obratwvati velika in moderna
hladilnica, na kateri so Ze Lkonfali vsa .
gradbena dela kakor tudi precejSen del
montiranja hladilnih naprav. Tu bo ¥
kratkem pribliZno 200 novih delovnih
mest, vefinoma za nekvalificirane delay-
ce, do konca leta pa se bo hladilnica
obrnila na birc ze posredovanje dela za
delavnega

razmerja.

SARAJEYO: USLUZNOSTNA W
DELAVNICA ZA OBRTNE STORITVE |
Bi:r; z: anje cl.e.l.aill obtine Cen-
ter, ki je pa podrodjih sarsjewskih
obéin, ima tiigi.strim.ni.h 1500 zacasno ne-

::E:slqm.h oseb. Od teh a{e skomj 1200
adificiranih Zensk. Nekaj veé
30% prejema materialuo zavarovemje.

S spremembo im dopolnitvijo uredbe
o materialnem za:xa.xova.nl‘j: oseb izven
delovnega razmerja je bilo bircju zelo
olajSano delo, ker podjetja, razea neka-
terih vojnih, vedinoma izpolngjejo ob-
veznosti, da prijavljajo potrebe po de-
lovni sili.

Poseben problem za biro za posredo-
vanje dela je zaposlitev obrtnikov. Gre
prav za tiste, ki so materialno zavaro-
vani, vendar kljub temu nekje delajo.
Take osebe najpogosteje delajo doma na
radun raznih zasebmih obrtnikov, ki se
jim taka zaposlitev delovne sile bolj iz~
plaga, ker se izognejo obveznostim, hu'q
za Eosredovan'e dela pima prave kontro-
le. Zato je sklenil organizirati usluZnost-
no delavnico za usluge driavijanom, v
kateri bo zaposlil vse nezaposlene obrt-
nike. Ta zamisel je v skladu s potrebami
mesta, razen drugega pa bo refila tudi®
problem tistih, ki pre{:majo podporo
skupnosti, a vendar delajo za :asebne
delodajalee. LB. =



