september 2007

ALLEGRO - nagrajeni projekt Andragoskega cen- DOMACE NOVICKE
tra Slovenije * Pregled ponudbe izobrazevanja
odraslih v Sloveniji 2007/2008

Konferenca mednarodnega bralnega drustva v S POTI
Berlinu

Konferenci ADS, 30. in 31. avgusta 2007 * KOTICEK JE VAS
Porocilo o letni skupscini drustva * Predstavitev

Castnih clanic in ¢lanov drustva * Pomen portala

projekta Center vseZivljenjskega ucenje

Dolenjske z vidika svetovanja in informiranja

odraslim * Znanja je za vse dovolj

Vabilo na petkovo izobrazevalno srecanje PRIPRAVLJAMO

NOVOSTI 1Z KNJIZNICE

I\gYelgele[eld] center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education



PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljSati
obvescenost vseh, ki delamo na tem podrocdju, ali pa smo kakor koli povezani z izobrazevanjem
in ucenjem odraslih v Sloveniji.

V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobrazevanju in ucenju odraslih doma in v svetu:
* opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobraZzevanju odraslih;
* opis razvojnih, raziskovalnih in drugih programov in projektov;
¢ sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;
¢ podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;
* sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;
¢ novosti v upravljanju in zakonodaji;
 statisticne podatke;
* mnenja, stalisca in predloge;
¢ podatke in informacije o moznostih in virih za ucenje;
¢ podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;
» prikaze novih knjig, ¢lankov, didakticnega in drugega gradiva ter novosti s knjiZnega trga;
* novosti iz nasih knjiZnic, predvsem iz knjiznice ACS.

V Novickah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske prispevke.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu.
Za poglobitev stikov z naSimi partnerji v tujini izdajamo Novicke trikrat na leto v angleSkem jeziku.
Prejemniki Novick so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in ucenjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politi¢nih in
drugih prostovoljnih organizacijah). Novicke posiljlamo brezplacno. Tako bo tudi v prihodnje, ce
bomo lahko stroske izdajanja poravnali iz javnih sredstev, namenjenih izobrazevanju odraslih.

Novicke ureja in izdaja ACS.
Odgovorni osebi sta mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja tematskega podrocja, in Nevenka Kocijanci¢, urednica.
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ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)
ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 2.130 izvodov

Izdajo glasila Novicke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druz
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Med najboljSimi projekti v Evropi
ALLEGRO - nagrajeni projekt Andragoskega centra Slovenije

Maja letos je bila v Berlinu otvoritvena konferenca programa VseZiviljenjsko ucenje, tret-
je generacije programov Evropske unije s podrocja vseZivljenjskega ucenja s program-
skim obdobjem od 1. januarja 2007 do 31. decembra 2013. Konference se je udelezilo
vec kot sedemsto strokovnjakov s podroc¢ja ucenja in izobraZevanja, Solski ministri drzav
EU ter komisar za izobrazevanje, g. Jan Figel.

Ob tej priloznosti so podelili nagrade vseZivljenjsko ucenje (Lifelong Learning Awards)
trem najboljSim projektom programov Comenius, Erasmus, Leonardo da YVinci,
Grundtvig, Lingua in Jean Monnet; izSla pa je tudi zbirka publikacij Evropske komisije
Zgodbe o uspehu - Evropa ustvarja moZzZnosti (Success Stories - Europe Creates
Opportunities) za programe Comenius, Grundtvig, Erasmus, Jean Monnet in Leonardo
da Vinci.

Tretje mesto, bron, je med programi Lingua prejel projekt Omogocimo ucenje tujih
Jezikov skupinam na obrobju (Access to Language Learning by Extending to Groups
Outside - ALLEGRO"), ki ga koordinira Nottinghamska univerza (The Nottingham Trent
University) iz Zdruzenega Kkraljestva; v njem so poleg AndragoSkega centra Slovenije
sodelovali $e partnerji iz Danske, Nem¢ije, Spanije in Francije.

Z Evropskim jezikovnim priznanjem veckrat nagrajeni projekt’ je omogocal ucenje tujih
jezikov skupinam, ki imajo zaradi socialnih razlogov ali fizi¢nih ovir oteZen dostop do
ucenja tujih jezikov. V vseh omenjenih drzavah smo izvedli razlicne u¢ne dogodke z vec
kot Sestdesetimi deprivilegiranimi skupinami. V Sloveniji smo ucenje tujih jezikov
ponudili zapornikom, slepim in slabovidnim, gluhim in naglusnim, osebam s poskodba-
mi glave in teZavami v dusevnem razvoju, Studentom invalidom ter vojnim invalidom,
upokojencem ter Zenskam, ki so prebolele raka.

Projekt ALLEGRO se je uvrstil tudi v publikacijo Zgodb o uspehu?®, Kjer je predstavljenih
dvajset najboljsih projektov programa Grundtvig po naslednjih Kriterijih: ustreznost, ino-
vativnost in originalnost, vplivnost, opaznost in podpora strategijam. V isti publikaciji je

' Spletna stran projekta: http://allegro.acs.si/.
2 O tem smo pisali tudi v Novickah 12/2004 (http:
> Spletna razli¢ica je objavljena na spletni strani: http:



predstavljen tudi projekt Povezovanje starejsih oseb s posebnimi potrebami z mladimi
za spodbujanje aktivnega spomina (Twinning the Elderly Disadvantaged and Disabled
with the Young By Encouraging Active Reminiscence - TEDDYBEAR?). V projektu® smo
partnerji iz Zdruzenega Kraljestva (Educational Centres Association, Norwich - koordi-
nator), Italije, Finske in Slovenije skusali spodbuditi celotno lokalno skupnost k skrbi za
starejSe in s tem izboljSati splosno kakovost Zivljenja. V tem medgeneracijskem pro-
Jjektu smo povezovali marginalizirane in osamljene ljudi, starejSe od 50 let iz izbranih
podezelskih okolij z mladimi osnovnih Sol. Ti ciljni skupini si medsebagjno izmenjujeta
znanje in izkusnje. StarejSi mlajSim posredujejo svoje Zivljenjske zgodbe, ki temeljijo na
'klju¢nih temah' (na primer: hrana in pijaca, praznovanja, 2. svetovna vojna, lokalne
obrti, igre, otroSke Kknjige, narecja ipd.) in spodbujajo mlade k ustvarjalnemu
umetniSkemu izraZanju - gledaliSkemu, literarnemu in likovnemu. Mladi na drugi strani
starejSim nudijo pomoc¢ pri spoznavanju in uporabi racunalniske tehnologije (internet,
e-posta, igre).

Predstavljena projekta AndragosSkega centra Slovenije, ki sodita med najboljSe v Evropi,
kaZeta, da smo s svojim delom na pravi poti.

Darijan Novak (darijan.novak@acs.si), ACS

\

[1zSel je spletni pregled letoSnje ponudbe
Pregled ponudbe izobraZevanja odraslih v Sloveniji 2007/2008

Zacelo se je novo Solsko leto in izvajalci izobraZevanja odraslih so ponovno na Siroko
odprli svoja vrata. Odraslim ponujajo mnoZico izobraZevalnih programov z najrazli-
¢&nejsih vsebinskih podrogij. Stevilne informacije o ponudbi izobraZevanja in uéenja izva-
Jjalcev iz vse Slovenije smo ponovno zbrali ter jih predstavili v spletnem Pregledu
ponudbe izobraZevanja odraslih V Slovenijji 2007/2008 (http://www.acs.si/pregled). S
Pregledom Zelimo omogociti celovitejSi pregled moznosti izobrazevanja in ucenja, ki so
na voljo najsirsi javnosti v novi izobraZevalni sezoni, hkrati pa motivirati odrasle za vecje
vklju€evanje v izobraZevanje in jih spodbuditi za vseZivljenjsko ucenje.

V Pregledu so zbrani osnovni podatki o izvajalcih izobrazevanja, posebnostih njihove
programske ponudbe ter druge koristne informacije s podroc¢ja izobrazevanja odraslih.

*  Spletna stran projekta: http://www.teddybear.eu.com.

°  Predstavili smo ga v lanski decembrski Stevilki Novick (http:
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Trenutno so na voljo podatki o skoraj 300 izvajalcih izobraZevanja odraslih ter pribliZzno
6.000 izobraZevalnih programih. Stevilo zbranih izvajalcev in programov izobraZevanja
Se ni dokonc¢no in se bo v naslednjih mesecih Se povecalo, saj nam izvajalci Se posredu-
Jjejo podatke o svoji izobrazevalni ponudbi. Vsako leto si prizadevamo zbrati in predstavi-
ti ¢im bolj pestro paleto izvajalcev. Ker se izobraZevanja odraslih ne izvaja izklju¢no v
javnih izobraZevalnih ustanovah, Zelimo v Pregledu predstaviti tudi izvajalce, kot so
drustva in zveze drustev, muzeji, galerije, univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,
KnjiZnice, zasebne organizacije in drugi, ki ponujajo raznolike izobraZevalne vsebine,
predvsem s podrocja splosnega neformalnega izobraZevanja. Vsako leto si prizadeva-
mo, da bi lahko poleg izvajalcev iz Osrednjeslovenske regije, Kjer je izobraZevalna
ponudba najvedja, v ¢im vedji meri zbrali in predstavili tudi izvajalce iz drugih slovenskih
regij. Zal tudi letos ugotavljamo, da so izobraZevalne mozZnosti odraslih v drugih regijah
Se precej skromne.

V vsebinsko raznoliki programski ponudbi, zbrani v Pregledu, je mozno najti izobraze-
valne programe, ki posamezniku omogocajo pridobiti visjo stopnjo formalne izobrazbe,
programe usposabljanja in spopolnjevanja za potrebe dela, pa tudi programe splosSnega
neformalnega izobraZevanja. Ponudba slednjih je vsebinsko zelo raznolika. Velik del
programov je namenjen ucenju tujih jezikov in racunalniSkemu izobrazevanju in spopol-
njevanju, pa tudi spoponjevanju na podrocju komuniciranja, seznanjanju in ucenju na
podrocju umetnosti in kulture, vzgoje in izobrazevanja, zdravstva, gostinstva in turizma,
varstva okolja, osebnostne rasti, zaposlovanja, podjetnistva, drZzavljanske vzgoje, u¢enju
rocnih spretnosti idr.

Poleg podatkov o izvajalcih in njihovih izobraZevalnih programih so v Pregledu zbrani tudi
pomembni spletni naslovi, ki nudijo dodatne vire informacij s podrocja izobrazevanja
odraslih (o razpisih, programoteki javno veljavnih izobrazevalnih programov za odrasle,
nacionalnem informacijskem sredi$¢u za poklicne kvalifikacije ipd.), podatki o svetovalnih
srediscih (http://isio.acs.si/sredisca/), ljudskih univerzah (http://www.zveza-lu.si/), borzah
znanja (http://www.borzaznanja.mss.edus.si/indexslo.htm), sredisc¢ih za samostojno
ucenje (http://ssu.acs.si/sredisca/seznam/), centrih za informiranje in poklicno svetova-
nje (http://www.ess.gov.si/slo/ncips/CIPSI/CIPSi.htm) in ter druge koristne informacije.

Podatke o izvajalcih in programih je mozZno v spletni aplikaciji enostavno in hitro lo¢eno
poiskati po razli¢nih Kriterijih. Kriteriji za iskanje podatkov o izvajalcu so: naziv izvajalca,
kraj sedeza izvajalca ali regija, v katero spada izvajalec. Za vsakega izvajalca so na voljo
osnovni podatki, kot so naziv, nasloy, Stevilka telefona in telefaksa, spletni in elektronski
naslov, vodilna oseba, oseba za stike ter podatki o izobrazevalnih programih, ki jih izvaja.
Podatke o doloc¢enem izobraZevalnem programu je mozno najti glede na ime programa
naziv poklica, ki ga posameznik pridobi po uspesno zakljuce
regijo izvajanja programa, vsebinsko podrocje ali glede na Klju
omeji le na javno veljavne programe ali na programe za pridoh




Ponudba izobraZevanja in ucenja za odrasle je tudi letos bogata in prepri¢ani smo, bodo
informacije, zbrane na enem mestu, marsikomu olajSale iskanje ustreznega izobrazeval-
nedga programa v mnoZici ponudnikov izobraZevanja.

ODb tej priloznosti bi se Zeleli zahvaliti prav vsem izvajalcem, ki so se prijazno odzvali
nasemu povabilu in so predstavili svoje izobraZevalne programe v Pregledu. Vecina izvajal-
cev se naSim povabilom za skupno predstavitev izobrazevalne ponudbe odzove vsako leto,
veseli pa smo tudi novih, ki svojo izobrazevalno ponudbo v Pregledu predstavijo prvic.

Na koncu naj napovemo, da bomo v eni od naslednjih Stevilk Novick, podrobneje pred-
stavili analizo izobraZevalne ponudbe odraslih v letoSnjem Solskem letu.

Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS




Mednarodne izkusnje na podrocju pismenosti

Konferenca mednarodnega bralnega drustva v Berlinu

15. konferenca na temo pismenosti z naslovom Checkpoint literacy, Ki jo vsaki dve leti
ordganizira mednarodno bralno drustvo, je bila tokrat v Berlinu od 5. do 8. avgusta.
UdelezZilo se je je med 450 in 500 strokovnjaki, ki se pri svojem delu ukvarjajo (tudi) s pis-
menostjo: ucitelji, knjiznicarji, raziskovalci, razvijalci novih programoyv ... Na konferenci
so bila tri plenarna predavanja in priblizno dvesto drugih predstavitev, med njimi tudi
najini.

Vsa tri plenarna predavanja so bila izredno zanimiva:

Na prvem je dr. Andreas Schleicher predstavil rezultate sekundarne obdelave
podatkov raziskave PISA'. Predavanje je bilo izredno zanimivo: sodelujoce drzave so
bile uvrS€ene po uspehu otrok; poglobljene analize pa so pokazale tudi ucinkovitost
sistema Solanja pri, na primer, iznicenju vpliva socio-ekonomskega polozaja druzine
na otrokov Solski uspeh. Se posebno zanimiva, a zaskrbljujoca ugotovitev je bila ta,
da je v vecini drZav najbolj nezanesljiva napoved otrokovega uspeha ocena njegove-
ga ucitelja.

Uveljavljena mednarodna strokovnjakinja dr. Pirjo LinnaKylé je vdrugem plenarnem
predavanju predstavila finski Solski sistem, ki se je v PISI izkazal kot najbolj u¢inkovit.
Poudarila je, da so finski ucitelji pri svojem delu izredno samostojni (v Solah ni
dolocenega kurikuluma, ni dolo¢enih ucbenikov itn.) in hkrati izredno uc¢inkoviti, saj
velika vecina finskih otrok dosega visoke rezultate na testih pismenosti. Klju¢ do
uspeha ocitno leZi v nenehnem izobraZevanju in usposabljanju uciteljev, ki razvija
sposobnost natan¢nega diagnosticiranja otrok in posledi¢no zagotavlja ucinkovitost
pri delu.

Zadnyji, tretji plenarni predavatelj je bil dr. Allan Luke. Govoril je o povezanosti pis-
menosti z revsS€ino, vrednosti mednarodnih raziskav in projektu, ki ga je izpeljal v
Singapurju. V okviru tega projekta je preuceval nacin ucenja v Solah, Ki je pokazal, da
Jje kakovost znanja otrok izredno nizka, ceprav so se v PISI dobro odrezali.

Ostale predstavitve so bile razli¢no zanimive - nekateri predavatelji niso povedali nic¢
novega (ti so bili na sreco v manjSini), nekateri so potrdili nase izkusnje in nase delo, bili

' PISA (Programme for International Student Assessment) je mednarodna raziskava, ki jo vsake 3
dena leta 2000). Raziskava meri pismenost 15-letnikov v sodelujo¢ih drzavah (Slovenija je prvic sod




pa so tudi taksni, ki so nam dali novih idej za nadaljnji razvoj nasih programov in dela
nasploh. Zanimivo je bilo videti, da so v Nemciji razvili program druzinske pismenosti,
ki je skoraj identiCen nasemu programu Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost -
Beremo in pisemo skupaj (UZU-BIPS). Tudi izku$nje z udeleZenci programov so zelo
podobne izkuSnjam, Ki jih imajo nasi ucitelji z udeleZenci. Taka in podobna odkritja nam
dajejo potrditev, da smo pri delu na pravi poti.

Nekaj predstavitev pa je bilo resni¢no navdusujocih:

¢ Ena izmed takih je bila irska predstavitev raziskave® o tem, kako je bila pismenost
vpletena v Zivljenja sedanjih uciteljev pismenosti. Namen raziskave je bil ugotoviti
kaksen profil ucitelja se odlo¢a za delo v programih pismenosti. Pokazalo se je, da so
ucitelji pismenosti posamezniki, ki so Ze v otrostvu veliko brali, da so v druzini potekale
razlicne ucne dejavnosti itn. Pokazala se je potreba po usposabljanju uciteljev pis-
menosti za delo z ljudmi, ki niso odrascali v takih pogojih. Ucitelj ob delu s takimi
udeleZenci ne sme izhajati iz svojih izkuSenj, temvec se mora znati priblizati njihovim.

¢ Naslednja zanimiva predstavitev je bila prav tako irska. Martin Gleeson je predstavil
sistem opismenjevanja otrok v povezavi s spodbujanjem bralnih dejavnosti v
druZinskem okolju.

¢ Dejavnost, ki jo je predstavila predstavnica hrvaskega bralnega drustva, Maja Krtalic,
nam je dala ideje za nadaljnje delo. Drustvo je v podezZelskih predelih Hrvaske orga-
niziralo delavnice branja za otroke, istocasno pa predavanja, namenjena starsem, o
nacinih dela z otroki. Za delo z otroki so usposobili prostovoljce, Studente
KnjiZnicarstva, delo s starsi pa so prevzeli strokovnjaki s podrocja razvoja pismenos-
ti. Nekatere predstavljene dejavnosti bomo prav gotovo prilagodili in jih vkljucili v
nasa nadaljnja prizadevanja za izboljSanje pismenosti slovenskega prebivalstva.

Najini predstavitvi (dr. Livija Knaflic: Kaj se starsi naucijo v programu druZinske pis-
menosti? in Ana llersic: Program za dvig pismenosti podeZelskega prebivalstva v
Sloveniji) sta temeljili na evalvaciji dveh programov Usposabljanje za Zivijenjsko
uspesnost: Beremo in piSemo skupaj (UZU-BIPS) in Izzivi podeZelja (UZU-IP).
UdeleZzencem in uciteljem v programih sva razdelili vprasalnike, obdelali dobljene
podatke in izsledke te manjSe evalvacije predstavili na konferenci. Z najinima predstavit-
vama sva bili zadovoljni. UdeleZili so se ju strokovnjaki, ki delajo na podrocju pismenos-
ti odraslih. Ugotovili smo, da na razli¢nih koncih sveta prihajamo do skoraj enakih ugo-
tovitev pri pripravi in izvajanju programov pismenosti; srecujemo se s podobnimi dile-
mami. Ugotovitve evalvacije bova predstavili v eni izmed prihodnjih stevilk Andragoskih
spoznanj.

Konferenca je predstavljala priloZnost za seznanjanje z mednarodnimi dejavnostmi na
podrocju pismenosti - od predstavitve novih programov in r:

* Raziskavo je predstavila Siobhan Cahillane-McGovern.
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praks. Meniva, da nama je udeleZba na konferenci pomagala umestiti in ovrednotiti last-
no delo, hkrati pa nama je dala zagon za nadaljnji razvoj tega podrocja. Z veseljem
pricakujeva naslednjo konferenco, ki bo leta 2009 na Portugalskem.

Ana llerSic (ana.ilersic@acs.si) in
dr. Livija Knafli¢ (livija.knaflic@acs.si), ACS




KOTICEK JE VAS

Vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje odraslih v
nacionalnih in evropskih okvirih
Konferenci ADS, 30. in 31. avgusta 2007

V zadnjih dveh dneh avgusta so se zvrstile kar tri strokovne prireditve, pomembne za
razvijanje vseZivljenjskega ucenja v Sloveniji. Pedagoski institut in Ministrstvo za Solstvo
in Sport (v nadaljevanju MSS) sta v prostorih Centra Evropa na Dalmatinovi 4 v Ljubljani
izvedla delavnico, Ki sta jo naslovila Kljucne zamisli in temeljna terminologija vseZivljenj-
skega ucenja, Andragosko drustvo Slovenije (v nadaljevanju ADS) pa je v Vurnikovi dvo-
rani Hotela Mons v dveh dneh priredilo dve konferenci - v Cetrtek, 30. avgusta, konferen-
co Strategija vseZivljenjskosti ucenja v teoriji in praksi, v petek, 31. avgusta, pa Se konfe-
renco Nacionalna strategija za izobraZevanje odraslih, pogled naprej. Konferenci sta bili
kar odmeyvni in sta privabili okrog 130 udeleZencev s podrocja stroke, organov odlocanja
(resornih ministrstev) ter predstavnikov javnih in zasebnih izobraZevalnih ter razvojnih
organizacij iz vse drzave.

V Cetrtek sta bila tako kar dva zanimiva dogodka in mnogim strokovnjakom, publicistom
in praktikom s podrodja vseZivljenjskega ucenja in izobraZzevanja odraslih je bilo zal, da
so morali med dogodkoma izbirati, saj bi se radi udelezili obeh; za celostno nacrtovanje,
izvajanje, promocijo in nadaljnji razvoj podrocja sta namrec¢ pomembna oba vidika. Brez
jasne terminologije ne bodo strateSki dokumenti in izvedbeni akti nikoli povsem
doreceni, vedno bodo bele lise, ledino pa bomo orali s Sepavimi konji.

Temeljni namen konferenc, Ki ju je organiziralo ADS v sodelovanju s Pedagoskim institu-

tom v Ljubljani in s finanéno pomoc¢jo Evropske komisije ter MSS, je bil razpravljati pred-

vsem o:

* ukrepih za udejanjanje Operativnega nacrta Strategije vseZivljenjskosti ucenja v Sloveniji,

¢ poteh in postopkih za ucinkovito izrabo sredstev Evropskega socialnega sklada (v nada-
ljevanju ESS) kot materialne podlage za udejanjanje operativnih nacrtov v Sloveniji.

V razpravi naj bi udeleZenci predstavili lastne izkusnje, oblikovali staliSca in dali pobude
za uspesno delovanje v prihodnje.

Konferenci sta rezultat pobude Andragoskega drustva Slovenij
vo in Sport Ze leta 2006. Do realizacije je priSlo Sele v letu 200
(MSS) posebna sredstva za promocijo Strategije vseZivije
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Organizacijski odbor obeh konferenc so sestavljali: Olga Drofenik (vodja), mag. Peter
Beltram, dr. Petra Javrh, dr. Zoran Jelenc, Eva Klemencic, MaSa Stavanja in Ema Perme.

Prva konferenca ADS: Strategija vseZivljenjskosti ucenja v politiki in praksi

Vedji del programa prve konference ADS je zavzemala razprava o operativnem nacrtu
za udejanjanje Strategije vseZivijenjskosti ucenja v Sloveniji. Temeljila je na dokumen-
tu, ki ga je sprejelo MSS in je bil na konferencah prvi¢ predstavljen v tiskani obliki.
UmeScenost izobraZevanja odraslih v Strategijo je predstavila drZzavna sekretarka na
MSS, dr. Alenka Sverc. O pomembnejsih elementih operativnega nacrta za udejanjan-
je Strategije pa je govoril dr. Zoran Jelenc, vodja skupine za pripravo Strategije v
Sloveniji. V razpravi je sodelovalo veliko udeleZencey, Kar je govorilo v prid predvide-
vanju, da je tema vroca in resnic¢no potrebna temeljite obravnave. O tehtnejSih
prispevkih sodelujocih in zakljuckih konference bo v prihodnji Stevilki Novick sprego-
vorila dr. Petra Javrh.

V drugem delu programa prve konference je sledila predstavitev Razpisa ESS kot
instrumenta za udejanjanje operativnih nacrtov v Sloveniji. Razpis so predstavili: g.
Matija Vilfan (Sluzba vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko), ga.
Mateja Sedej (Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve - v nadaljevanju MDDSZ),
dr. Andreja Barle Lakota, 4. Elido Bandelj, ga. Darinka Cankar, g. Borut Campelj in g.
Bostjan Zgonc (vsi z MSS). V eni uri, kolikor je bilo ¢asa za razpravo, so predstavniki
ministrstev odgovarjali na vprasanja udeleZencev. MozZnost za temeljitejSo razpravo o
ucinkovitem ¢rpanju sredstev ESS pa jim je ponujal program druge konference.

Druga konferenca ADS: Nacionalna strategija za izobraZevanje odraslih,
pogled naprej

Program druge konference je udeleZzencem uvodoma ponudil v razmislek vprasanje,
kakSen je prispevek Resolucjje o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih
(ReNPIO) k uresnicevanju komunikeja EU Za ucenje ni nikoli prepozno in AKcijskega
nacrta o ucenju odraslih. Glavnina programa pa je zadevala predstavitve in razpravo
o ucinkoviti izrabi sredstev ESS.

Uvodno predstavitev je podal g. Janez MeZan, direktor Direktorata za srednje in viSje
$ole ter izobrazZevanje odraslih na MSS, v prispevku z naslovom IzobrazZevanje in
usposabljanje 2010 in razvoj strategije izobrazevanja odraslih v Sloveniji. Drugo ple-
narno predstavitev z naslovom Prispevek Resolucije o Na
braZevanja odraslih k uresnicevanju komunikeja EU Za uc
AKcijskega nacrta o ucenju odraslih je imel mag. Pe




AndragoSkega centra Slovenije. Cilj njegovega prispevka je bil tudi oceniti aktualnost
ReNPIO z zornega kota prednosti in usmeritey, Ki jih je postavila EU.

Za nadaljnji razvoj podrocja izobrazevanja odraslih je pomembna napoved g. MeZana in
vsebinska utemeljitev mag. Beltrama o tem, da bo potrebno ReNPIO 'prenoviti', njen
¢asovni okvir pa uskladiti z drugimi strateskimi dokumenti Slovenije za obdobje do leta
2013.

Drugi del konference je bil namenjen predstavitvi operativnega programa razvoja
¢loveskih virov 2007-2013 z osrednjimi temami, povezanimi s problemi pri dosedanjem
¢rpanju sredstev ESS in nujnih spremembah v novi financni perspektivi. Od tega dela
konference so udeleZenci pricakovali najvec. S strani ministrstev so sodelovali: mag.
Monika Kirbis, direktorica Urada za kohezijsko politiko, in g. Gorazd Jenko, vodja sektor-
Jja za ESS (oba Sluzba vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko, ga. Evelyn
Filip (Direktorat za proracun, Sektor za upravljanje s sredstvi EU pri Ministrstvu za
finance), mag. Bojan Stanonik (Sluzba za mednarodno sodelovanje in evropske zadeve
v Oddelku za evropske zadeve in strukturne sklade) ter g. Elido Bandelj, vodja Sektorja
za izobraZevanje odraslih (oba MSS). Po iz€rpnih predstavitvah so bili na voljo za razpra-
vo in pojasnila poleg navedenih Se: g. Danilo Volgemut (Direktorat za trg dela in zaposlo-
vanje na MDDSZ), g. Jakob Jurcek (Sluzba vlade za lokalno samoupravo in regionalno
politiko, kontrolna enota strukturnih skladov MSS), ga. Helga Kocevar, finanéna sodelav-
ka za podroc¢je Urada za Solstvo, in ga. JoZica Aplenc, financna sodelavka za podrocje
izobrazevanja odraslih na doma¢em prorac¢unu in tudi strukturnih skladih (obe MSS).
Mag. Andrej Sotosek (vimenu zdruZenj Zveze ljudskih univerz, Drustva za izobrazevanje
odraslih v srednjih Solah in ZdruZenja izobraZevalnih institucij, g.i.z.) ter podpisana,
Olga Drofenik, sta predstavila izku$nje in pobude izvajalcev projektov ESS ter odgovar-
Jjala na ugotovitve predstavnikov ministrstev in na vprasanja udeleZzencev.

V tem prikazu se bom omejila samo na to, kar je po mojem osebnem mnenju

najboljSe, kar 'se nam je zgodilo' na konferenci, to pa je:

¢ nedvoumna prizadevanja vseh odgovornih, da bi sistem v novi perspektivi izboljsali;

¢ spoznanje plac¢ilnega organa na Ministrstvu za finance, da Stevilne pomanjkljivosti
v dosedanjem crpanju kazejo na slabosti sistema in neustrezne kadrovske
zmogljivosti v ministrstvih;

¢ veliko pripravljenost v Sluzbi Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno poli-
tiko in v plaCilnem organu, da bi izboljSali sam sistem ter pripravljenost za
neposredno dogovarjanje z izvajalci o reSevanju povsem konkretnih problemoy;

« napoved predstavnika MSS, g. Stanonika, da bo ministrstvo v bodoée tekoc¢e placa-
lo nesporne zneske v zahtevkih izvajalcev, sporne pa potem, ko bodo izvajalci
pomanijkljivosti odpravili;

¢ pobuda udeleZzencev, da ADS ¢&im prej pripravi nov
Katerem bi izvajalci predstavili povsem Kkonkretne p
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stavniki MSS in drugih ministrstev pa bi pojasnjevali, kaj je zakonsko sprejemljivo
in kaj bodo v novi perspektivi spremenili v skladu s svojimi pristojnostmi, da bi sis-
tem Crpanja izboljsali.

Organizator konference - ADS - je udeleZencem (izvajalcem) ponudil moznost, da v
desetih dneh po koncani konferenci sporocijo pobude in predloge. Organizacijski
odbor jih bo vKkljucil v kon¢ni predlog pobud za izboljSanje sistema crpanja sredstey,
Jjih posredoval ustreznim sluzbam, ter jih zaprosil za odgovore o tem, kakSna bo usoda
predlogov.

IzErpnejSe porocilo s predstavitvijo staliS¢, pobud in predlogov, danih na konferencah,
bomo objavili v oktobrskih Novickah.

Olga Drofenik (olga.drofenik@guest.arnes.si), ADS,

in Slavica Borka Kucler (borka.kucler@acs.si), ACS

\

Andragosko drustvo Slovenije
Porocilo o letni skupscini drustva

V Cetrtek, 30. avgusta 2007, je Andragosko drustvo Slovenije (ADS) opravilo svojo
letno skupscino, prvo v novem mandatu IzvrSilnega odbora, ki je bil imenovan
septembra 2005. Pravilnik ADS predvideva, da se skupscina opravi vsako leto. Ce
bi jemali to zahtevo formalisticno, bi bila smotrnost sklicevanja skupscine
vpraSljiva in bi pomenila le nekaksno, morda tudi nekoristno in neproduktivno
obveznost ¢lanov. Sklicevanje skupscine pa je lahko, €e ni le izpolnjevanje formal-
nih zahteyv, Koristna oblika sodelovanja in povezovanja ¢lanstva. To lahko zaneslji-
vo recemo za letoSnjo skupscino, ki je napovedovala Kkoristne in potrebne
razprave, imenovanje castnih cClanov in clanic ADS pa jo je povzdignilo tudi v
svecan in zanimiv dogodek.

LetoSnja skupscina ni bila volilna, zato pa se je lahko bolj posvetila vsebinskim in aktu-
alnim vprasanjem. Tudi obravnavanje porocil o delu in finanénem poslovanju drustva v
prvi polovici zdajSnjega mandatnega obdobja (za leti 2006-2007) ter predstavitev pro-
grama in usmeritev ADS v preostalem delu tega mandata (za leti 2008 in 2009)' ni bilo

' Porocila o delu in Programa dela na tem mestu ne bomo podrobno prikazovali, bralci Novick st¢
in 9. seji IzvrSilnega odbora ADS, o ¢emer smo vam porocali v dveh Stevilkah Novick (april-maj in j



le zadoscanje formalnostim, Ki jih zahteva Pravilnik. Skupscina je prepricljivo podprla in

potrdila nove poudarke v dejavnosti ADS, Ki jih najbolj oznacuje, kot poglavitna pred-

nost, poglobljeno delovanje za razvoj andragoske stroke in razvoj izobraZzevanja odraslih

kot strokovnega podroc¢ja. To Zeli drustvo v svojem nadaljnjem delovanju doseci z:

¢ vec¢jo naravnanostjo k vprasanjem, ki zanimajo ¢lane in 'uporabnike' drustva, pri
tem so ciljne populacije zlasti strokovnjaki, tako teoretiki kot tudi praktiki;

¢ dialogom med strokovnjaki na organiziranih strokovnih razpravah o izobrazevan-
ju odraslih;

e zastopanjem pozicij andragogike in izobrazevanja odraslih v nastalih druzbenih
razmerah;

¢ izkazovanjem pozornosti tudi starejSim clanom ADS (seniorjem) in Studentom;

e pospesevanjem izmenjave dobrih praks in informacij na strokovnem podrogju;

¢ partnerskim sodelovanjem z drugimi zdruZenji in ustanovami s podroc¢ja izobraze-
vanja odraslih.

Skupscina podpira organizacijsko pozivitev pri delovanju drustva, ki se kaze v
ustanavljanju komisij in sekcij, s ¢imer se bo dejavnost ADS decentralizirala in pri-
bliZala zanimanjem c¢lanov. Podporo so dobile Ze predlagane komisije in sekcije (za
strokovne razprave, za sistem izobrazZevanja odraslih, za materialno-financna
vprasanja), pa tudi tiste, katerih ustanovitev je Sele napovedana, to pa sta: sekcija za
Kakovost izobrazevanja odraslih in sekcija za pravi¢nost v izobrazevanju odraslih.

UdeleZenci skupscine so soglasno podprli predlagana izhodis¢a za spremembe

Pravilnika ADS. Poglavitne spremembe so:

¢ ugotoviti zakonske mozZnosti, da bi se v drustvo vkljucevale poleg fizi¢nih oseb tudi
zainteresirane organizacije;

¢ ugotoviti zakonske in druge moznosti, da bi bilo Ministrstvo za Solstvo in Sport
soustanovitelj ADS;

¢ vnesti v Pravilnik doloc¢bo, da je ADS drustvo, ki deluje v javnem interesu (ta status
podeljuje Ministrstvo za Solstvo in Sport);

e nova prerazporeditev ali dopolnitev dejavnosti, nalog in ciljev drustva, upostevajoc
nove potrebe in okolisc¢ine;

e ukinitev podruznic in okrepitev vloge delovanja drusStva prek sekcij, komisij in
drugih organizacijskih oblik;

¢ nova opredelitev nacina delovanja in doseganja sklepcnosti skupscine, potem ko
bodo ukinjene podruznice, ki so bile po dosedanjem Pravilniku dolzne delegirati
Clane za odloc¢anje na skupscini;

« poenostaviti opredelitve dela Castnega razsodis¢a v Pravilniku o delu ADS.

Skupscina je sprejela sklep, da se od 1. januarja 2008 dolo|
bo znasala 16 EUR za €lane in 8 EUR za upokojence. Stud
opro$ceni placila ¢lanarine, prav tako tudi ¢astni ¢lani.
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IzvrSilni odbor ADS je predlagal skupscini, da podeli naziv Castnih ¢lanov in Clanic
osmim osebam, ki so zasluzne bodisi za razvoj ADS bodisi za razvoj izobrazevanja
odraslih in andragogike. Skupscina je soglasno potrdila predlog in podelila ta Castni
naziv Tilki Blaha, Stefanu Huzjanu, prof. dr. Ivanu KejZarju, prof. dr. Ani Krajnc,
Marjanu Lahu, Dunji Simsi¢, mag. JoZetu Valentinci¢u in Mariji Vogri¢. Castne €lane
predstavljamo v nadaljevanju.

Po celodnevnem delu na konferenci Strategija vseZivijenjskosti ucenja v politiki in
praksise je udeleZzencem skupscine poznala utrujenost. Nacrtovana strokovna razpra-
va o vsebini in nacinih izpeljave strokovnih razprav in posvetov ADS (te naj bi drustvo
v prihodnje organiziralo vsak mesec), je bila tako krajSa, kot bi si po svojem pomenu
zasluzila. Za to bo treba poiskati drugo, ¢asovno ustreznejSo priloznost.?

Dr. Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si), ADS

\

Andragosko drustvo Slovenije dodelilo naziv
castni Clan
Predstavitev castnih ¢lanic in clanov drustva

Izvrsilni odbor Andrago$kega drustva Slovenije je na svoji 7. seji, 25. januarja, predlagal,
da podelimo nazive €astnih ¢lanov in ¢lanic nekaterim, ki so zasluzni bodisi za razvoj
ADS bodisi za razvoj izobraZevanja odraslih in andragogike. Letna Skupscina ADS je
predlog IzvrSilnega odbora soglasno potrdila, tako so od 30. avgusta dalje prve castni
Clanice in ¢lani drustva: Tilka Blaha, Stefan Huzjan, prof. dr. Ivan KejzZar, prof. dr. Ana
Krajnc, Marjan Lah, Dunja Simsic, mag. JoZe ValentincCic in Marija Vogric. Objavljamo
utemeljitve, Ki jih je pripravil Izvrsni odbor ADS.

Tilka Blaha

Med tistimi, Ki so takoj po drugi svetovni vojni delovali na podro¢ju izobrazevanja
odraslih, je bila ena najbolj dejavnih Tilka Blaha. S srcem in duso se je posvetila tej
dejavnosti, ki jo v teh zgodnjih obdobjih razvoja andragogike pri nas lahko oznacimo
predvsem kot kulturno in prosvetiteljsko delo. Tilka Blaha je tudi kasneje, ves cas svoje-

? O temah, ki so bila Ze predlagane, in o izidih ankete med clani boste zainteresi

http://www.andragosko-drustvo.si/) in v Novickah.




da dejavnega obdobja pred upokojitvijo, delovala na vodstvenih poloZajih tako v izo-
brazevanju odraslih kot tudi v dejavnostih za razvoj ¢lovekovih pravic. Tako je bila tudi
med pobudniki, ustanovitelji in nosilci Andragoskega drustva
Slovenije, njegov razvoj pa je spremljala tudi kasneje, vse do
danes. Bila je ena od predsedujocih v drustvu v prvih desetih
letih njegovega delovanja, a tudi ko ni bila nosilka najvisje
drusStvene funkcije, je z druStvom tesno sodelovala in
pospeSevala njegovo povezovanje z drugimi sorodnimi organi-
zacijami. To so ji omogocali polozaji, Ki jih je zasedala bodisi v
Zvezi delavskih univerz Slovenije bodisi v kulturno-prosvetnih
organizacijah (tedanji Zvezi Svobod in prosvetnih drustev)
bodisi v Zvezi sindikatov Slovenije. Povsod, Kjer je bila dejavna,
je delovala v Korist razvoja izobraZevanja odraslih in si prizade-
vala, da je Andragosko drustvo Slovenije dobivalo druzbeno
veljavo in podporo. Tilka Blaha je bila eden tistih stebrov, brez
katerih ne bi bilo mogoce zgraditi Andragoskega drustva
Slovenije in ki so pomenlll temelje za vse njegovo nadaljnje delovanje.

Stefan Huzjan

Funkcijo predsednika AndragoSkega drustva Slovenije je prevzel leta 1977, to je bilo v
casu, ko je bilo v drustvu cutiti nekaksno stagnacijo po zacetnem zagonu in desetletnem
delovanju. Predsednik drustva je bil le Sest let, a v teh letih je
drustvo in njegovo delo preporodil. Pripeljal ga je od sorazmer-
no majhne in Sibko organizirane organizacije do programsko in
organizacijsko urejenega, samostojnega in dejavnega
stanovskega zdruZenja. Poleg tega, da je drustvo organizacijsko
uredil in ga postavil na trdnejSe gmotne temelje, je zasluzen tudi
za razSiritev koncepta in dejavnosti drustva: medtem ko je pred
njegovim nastopom v drustvenem delovanju Se prevladoval kul-
turno-prosvetiteljski koncept in se je drustvo povezovalo pred-
vsem z delavskimi univerzami in spodbujalo predvsem pro-
grame sploSnega izobraZevanja, je AndragoSko drustvo
Slovenije pod Huzjanovim vodstvom uspelo povezati vse
dejavnosti izobrazevanja odraslih v Sloveniji, tudi tiste v pod-
Jjetjih in razli¢nih drugih ustanovah ter za potrebe zaposlenih.
Med Stevilnimi novostmi, ki jih je vpeljal, th omenimo le nekaJ
spodbudil je ustanavljanje podruznic in komisij (tedaj je zac
podruznica drustva); organiziral je akcije za povecanje ¢lanstv.
pri preobrazbi vzgoje in izobraZevanja; zacel je izdajati infi
naslovom ADS Informacije; dal je pobudo za ustanovitev stro
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odraslih. Stefan Huzjan, ki je bil tudi po prenehanju funkcije predsednika v drustvu dejaven
vse do leta 1991 (med drugim je bil tudi predsednik gospodarske komisije), je zasluzen
predvsem za temeljito prenovitev dela Andragoskega drustva Slovenije po obsegu in
kakovosti. V svoji tedanji ustanovi - Izobrazevalnem centru Ljubljanske banke - je dve leti
gostil Zvezo andragoskih drustev Jugoslavije in ji nudil poleg materialne podpore tudi
pomoc pri izpeljavi njenega programa.

Ivan Kejzar

Je eden pionirjev razvoja izobraZevanja odraslih pri nas in tako tudi razvoja
Andragoskega drustva Slovenije. V obdobju nastajanja Andragoskega drustva Slovenije,
to je konec Sestdesetih let, je zasluZen za povezovanje z Ze prej
delujoc¢im Drustvom organizatorjev izobraZzevanja in kasneje z
drugimi zdruZenyji, zlasti s Skupnostjo izobrazevalnih centrov
Slovenije in Zvezo drustev kadrovskih delavcev Slovenije.
Najbolj dejaven je bil pri izobraZzevanju in usposabljanju izo-
brazevalcev odraslih na Fakulteti za organizacijske vede (v
nadaljevanju FOV) v Kranju pri Univerzi v Mariboru, Kjer je med
drugimi predmeti predaval predmet Organizacija izobraZevan-
Ja. V vec zavodih za organizacijo in izobraZzevanje - med temi
tudi na Zavodu za Solstvo SRS - je deloval kot organizacijski in
pedagoski svetovalec. Njegovo poglavitno raziskovalno podro¢-
je je bilo sistem in organizacija izobraZevanja v podjetju. Mnogi
posveti, seminarji in strokovna srecanja so bili v zacetnem
obdobju delovanja Andragoskega drustva Slovenije izpeljani s
sodelovanjem Ivana KejZarja in FOV, ustanove, Kjer je deloval
do upokojitve in Kjer je dejaven Se danes. Za strokovno delo na podro¢ju izobrazevanja
odraslih v Sloveniji je prejel veC nagrad, med temi Nagrado Ivana Bertonclja (1988),
Nagrado Republike Slovenije na podrocju Solstva za Zivljenjsko delo na podrodju izo-
brazevanja odraslih ter Priznanje AndragoSkega centra Slovenije za izjemne strokovne in
promocijske dosezZke pri bogatitvi znanja drugih (obe leta 2002). Dejavnost Ivana KejZarja
v AndragoSkem drustvu Slovenije se ne kaze toliko v prevzemanju vodstvenih vlog kot v
tem, da je z drustvom povezan ves cas, od njegovih zacetkov pa vse do danes.

Ana Krajnc

Takoj ob vstopu v Andragosko drustvo Slovenije je postala njegova ne le zelo dejavna Clani-
ca, temvec tudi nosilka strokovnih pobud in projektov. Domale
je bila clanica vodstvenih organov, v enem obdobju tudi njeggd
predsednica Komisije za mednarodno sodelovanije. Tako je ves




zlasti pa je bila ena klju¢nih oseb pri strokovni krepitvi ADS ter pospeSevalka razvoja andra-
goske stroke in strokovnega dela ne le v drustvu, temvec tudi v Sloveniji nasploh.
Prevzemala je najbolj zahtevne strokovne naloge: bila je nosilka
Stevilnih referatov na strokovnih posvetih in strokovnih tem pri
izobrazevanju clanov drustva ter pri reSevanju njihovih in
drustvenih strokovnih vprasanj. Poleg tega najSirSega razpona
delovanja ima Se posebne zasluge na dveh podrodjih: bila je
pobudnica za ustanovitev slovenske Univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje, ki je v zacetni fazi svojega delovanja delovala pri
Andragoskem drustvu Slovenije kot njegova sekcija; povezovala
je delovanje AndragoSkega drustva Slovenije s sorodnimi
dejavnostmi (strokovnimi organizacijami, zdruzZenji, posamezni-
Ki) v tujini in v drugih jugoslovanskih republikah. Bila je ¢lanica
vodstvenih organov v najpomembnejsih zdruzenjih andragogov
v svetu. Le njej je iz Slovenije pripadla odgovorna in ¢astna nalo-
da, da je predsedovala Zvezi andragoskih drustev Jugoslavije. Za
svoje zasluge je prejela najvisje republisko priznanje v vzgoji in
izobraZevanju - Zagarjevo nagrado za podrocje izobraZevanja odraslih (1988). V istem letu
Jje dobila tudi najvisje priznanje Zveze andragoskih drustev Jugoslavije. Leta 1995 je udejan-
Jjila dolgoletno Zeljo slovenskih andragogov in skupaj z Andragoskim drustvom Slovenije
ustanovila prvo slovensko andragosko revijo Andragoska spoznanja. Ana Krajnc si zasluzi
laskavi naziv ambasadorke slovenske andragogike v svetu.

Marjan Lah

Marjan Lah je bil dolga leta na vodstvenih polozZajih Zveze delavskih univerz Slovenije. V
letih 1971-1978 je bil predsednik Sveta Zveze delavskih univerz Slovenije; potem, ko je
bila ta funkcija opuScena, pa je bil predsednik IzvrSilnega od-
bora Zveze. V tistem €asu je bila Zveza delavskih univerz domi-
cilna ustanova za Andragosko drustvo Slovenije. Tam je bil nje-
gov sedez, a tudi dejavnosti drustva so bile tesno povezane z
dejavnostjo Zveze. Na tak nacin je bil Marjan Lah ne le tesno
povezan z delovanjem ADS, temvec je bil z njim povezan tudi
organizacijsko, vsebinsko in financ¢no. AndragoSko drustvo
Slovenije je bilo tedaj odvisno od Zveze; kot vodilni moz Zveze
je imel Marjan Lah hkrati tudi odlocilno vlogo pri delovanju in
razvoju drustva. Vemo pa, da je bila Zveza delavskih univerz
tedaj zelo mocna strokovna organizacija, Ki j Ci i-
vala na razvoj izobrazevanja odras
je bil Marjan Lah eden najbolj zasl
in izobraZevanja odraslih v Slovenij
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Dunja Simsic

Bila je zelo dejavna tajnica Andragoskega drustva Slovenije Ze v prvem desetletju nje-
goveda delovanja; to funkcijo je opravljala v letih 1975-1980. Je med soustanovitelji
Andragoskega drustva Slovenije v njegovem drugem obdob-
ju, ki se je zacelo leta 1978 pod predsedovanjem Stefana
Huzjana. V tem casu je bila Se posebno dejavna pri orga-
niziranju visokosolskega izobraZzevanja odraslih v Sloveniji,
Ki je potekalo v sodelovanju z ReSko fakulteto za industrijsko
andragogiko, saj tedaj Se nismo imeli programa andra-
gogike na Filozofski fakulteti v Ljubljani. S to dejavnostjo je
pomembno vplivala na razvoj andragoSkih kadrov v
Sloveniji. Je soavtorica razli¢nih programov za usposabljan-
je odraslih, Se posebno za usposabljanje uciteljev s podro¢ja
didaktike in metodike poucevanja in tudi drugega izobraze-
vanja s pedagosko-andragosko vsebino, kasneje tudi racu-
nalniSkega opismenjevanja slovenskih pedagoskih delavcev.
To so ji omogocala mesta samostojne strokovne sodelavke,
vodje skupine za splosno izobrazZevanje in skupine za veri-
fikacijo teCajev tujih jezikov pri Zvezi delavskih univerz Slovenije, pri Ministrstvu za
Solstvo, znanost in Sport in pri Zavodu Republike Slovenije za Solstvo. Kot avtorica in
soavtorica je sodelovala pri ve¢ publikacijah, v nekaterih, kot ista IzobraZevanje in
poklicno usmerjanje Zensk ter DruZbeno-politicna angaZiranost Zensk v Socialisticni
republiki Sloveniji, je povezovala svoje pedagosko in andragosko znanje z druzbeno
aktualno vsebino. To kazZe tudi OKkvirni program vzgoje in izobraZevanja obcanov za
varstvo in humanizacijo clovekovega okolja (1978), ki je bil prvi taksen program v
Jugoslaviji.

Joze Valentincic

Je prvi predsednik AndragoSkega drustva Slovenije in kot tak bo trajno zapisan v
zgodovino razvoja izobrazevanja odraslih v Sloveniji. Ko analiziramo ustanovitvene
dokumente in program, Ki si ga je zastavilo drustvo Ze ob zacetku svojega delovanja, se
ne moremo nacuditi tako vizionarstvu in zrelosti, ki se zrcalita v njem. Toda to je bilo
tudi sicer znacilno za JoZeta Valentincica. In e se vprasamo, kako je bilo to mogoce, saj
si v Casu, ko je JoZe Valentincic zacel delovati, v Sloveniji Se ni bilo mogoce pridobiti for-
malne andragoSke izobrazbe, kaj Sele specializacije, je odgovor na dlani: to mu je
omogocil tisti pravi obcutek za znacilnosti in posebnosti izobrazevanja odraslih, Ki
odlikuje prav pionirje andragogike vsepovsod po svetu. To jé
da, da si znanje in izobrazbo pridobis na andragoski nacin,
samostojnim izobraZevanjem in uc¢enjem ob delu. JoZe Vale




nir izobraZevanja odraslih in predvsem nosilec njegovega razvoja v slovenski praksi, Se
posebno v ¢asu, ko je zacelo delovati Andragosko drustvo Slovenije. Odlocilno vlogo je

Marija Yogric

imel tako pri razvijanju izobraZevanja odraslih v delavskih uni-
verzah Kot tudi v Solah; na obeh podrodjih je imel dolga leta
vodstveni polozaj. Tako je bilo tudi v drustvu, saj je bil nosilec
razli¢nih najpomembnejsih funkcij v prvih petnajstih letih nje-
govega delovanja, od leta 1968 do 1983 (poleg predsedovanja
je bil Se podpredsednik in dolgoletni ¢lan izvrSilnega odbora).
Bil pa je ves cas, v Casu njegove aktivne delovne dobe in tudi
Se kasneje, nosilec razlicnih izobrazevalnih in drugih projek-
tov ter referatov in predavanj. Je drugi dobitnik najvisjega
republiSkega priznanja v vzgoji in izobraZevanju - Zagarjeve
nagrade za podro¢je izobraZevanja odraslih (1986). Ob Tilki
Blahi je JoZe Valentincic drugi nosilni steber, ki je postavil
trdne temelje vsemu nadaljnjemu delovanju Andragoskega
drustva Slovenije.

Kjer je volja, je pot, bi lahko rekli za Marijjo Vogric, ce Zelimo opisati njen znacaj in
hKkrati tudi prispevek k razvoju AndragoSkega drustva Slovenije in tudi izobraZzevanja

odraslih v Sloveniji. Tudi za njeno oznacitev ni toliko pomem-
bno to, da je bila ¢lanica izvrSilnega odbora drustva v enem
najbolj intenzivnih obdobij njegovega delovanja, to je v
osemdesetih letih. Mnogo bolj pomembno je to, da je bila
nenehno Ziv in iS¢oci duh, kar ji je omogocilo, da je bila
pobudnica in nosilka Stevilnih zamisli in akcij za razvoj izo-
braZevanja odraslih. Bila je prva predsednica in ustanovitelji-
ca zelo dejavne Sekcije za izobraZevalno tehnologijo (1984)
in nosilka stevilnih projektov na tem podrodju, tako izobraze-
valnih Kot tudi organizacijsko-izvedbenih. Je ena tistih, ki so
z lastnim zgledom ne le spodbudili, temvec tudi v praksi
izpeljali novo organizacijsko shemo, tj. clenitev ADS in
decentralizacijo delovanja na podruZnice, sekcije in komisi-
Jje. Bila je prva predsednica Komisije za politiko in sistem izo-
braZevanja odraslih ter pobudnica ustanovitve podruznice

za Obalno-krasko obmogje in njena zelo dejavna ¢lanica in organizatorica. Se bou pa

je svojo andragoSko

ustanoviteljica in nekajletna voditeljica Sekcije za u¢no in
Tu ni bila samo uciteljica in voditeljica, temvec tudi u
temeljili na uporabi avdio-vizualnih sredstev; bila je Ziv zgl
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filmski ali video projekt. Marija Vogric je bila prva dobitnica najviSjega republiSkega
priznanja v vzgoji in izobraZevanju - Zagarjeve nagrade za podroéje izobraZevanja
odraslih (1982). Bila je tudi med tistimi, Ki so dobili priznanje Andragoskega drustva
Slovenije Ze prvo leto, ko so bila ta priznanja podeljena (1987). Vsa leta je bila zelo
dejavna c¢lanica drustva in sodelavka, pogosto pa tudi nosilka razlicnih programov
dejavnosti (zlasti za izobraZevanje andragogov in pri strokovnih posvetovanjih) in
drugih projektov drustva. Je ena od 'dus' Andragoskega drusStva Slovenije, kar Se
posebno velja za obdobje njegovega razcveta v osemdesetih letih.

Dr. Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si), ADS

\\

Center vseZivljenjskega ucenja Dolenjske
Pomen portala projekta z vidika svetovanja in informiranja
odraslim

Vizija projekta Center vseZivljenjskega ucenje Dolenjske (v nadaljevanju CVZU
Dolenjska), ki ga koordinira RIC Novo mesto, je nuditi odraslim in mladini v regional-
nem okolju podporo pri njihovem ucenju, s poudarkom na neformalnem vseZivljenj-
skem ucenju. Na ta nacin Zelimo omogociti SirSe sodelovanje vseh prebivalcev v
vsezZivljenjskem neformalnem ucenju, Se zlasti tistim skupinam, ki se trenutno Se ne
zavedajo pomena ucenja ali pa preprosto nimajo dostopa do virov le-tega in so v njem
najslabse udelezeni. Tako je eden glavnih namenov projekta v mrezo vkljuciti ¢im
vecje Stevilo partnerskih organizacij, ki se v regiji ukvarjajo z informiranjem, svetova-
njem, vseZivljenjskim ucenjem in razvojem c¢loveskih virov, in razviti mocan center
vseZivljenjskega ucenja, ki bo z dejavnostjo informiranja in svetovanja zagotovil prebi-
valcem podporo pri vklju€evanju v vse oblike vseZivljenjskega ucenja s podporo infor-
macijsko-komunikacijsko tehnologije (v nadaljevanju IKT).

Za uresniCevanje omenjene vizije smo si med drugim postavili cilj - vzpostaviti enot-
no platformo/spletni portal (http://www.cvzu-dolenjska.si/), ki bo sluzil kot podpora
dejavnostim CVZU Dolenjske, promoviral njegovo dejavnost, clanom mrezZe in vsem
uporabnikom pa omogocal uporabo baz podatkov, obstgjecih in na novo razvitih
gradiv za samostojno ucenje in e-gradiv, promoviral vsezivljenjsko ucenje in
udeleZzencem omogocil dostop do svetovanja, informiranja in gradlv za ucenje s
pomocgjo spleta. Portal je v prenovljeni podobi zazivel apri
nega portala lahko na prvi strani poleg podatkov o projekt
vKkljuc€eni, in velikosti obmocja, ki ga projekt pokriva, dobi




so razporejeni v tri podrocja: Novice, DogodKi v regijiin Razpisi. Na prvi strani se naha-
jata Se levi in desni meni.

Za prebivalce in vse, Ki potrebujejo informacije o formalnih in neformalnih oblikah
ucenja, ter za potrebe Svetovalnega srediS¢a Novo mesto neprecenljivo vrednost pred-
stavlja baza podatkov o ponudbi izobraZevalnih moZnostih v JV regiji. Nastala je s pre-
oblikovanjem Ze obstojece lokalne baze podatkov za potrebe svetovalnega sredisca.
Analiza obstojece baze podatkov je namrec¢ pokazala, da ne zados¢a vsem potrebam
po informacijah, ki smo jih belezili v svetovalnem sredi$cu. Poleg tega je bila zasno-
vana tako, da je vsebovala podatke o posameznih izobraZevalnih podrogjih, ki so
vKklju€evali podatke o organizaciji in podatke o posameznih programih (ti so zajeli
podatke o imenu, Stevilu vpisnih mest, trajanju, organizaciji, ceni, nacinu placila ipd.).
Zaradi Siritve dejavnosti svetovanja in informiranja pa se je pokazala teZava posoda-
bljanja te baze, saj bi moral za to skrbeti svetovalec v srediScu. Ker to ni bilo izvedljivo,
smo razpolagali z nepopolno bazo in vsaki¢ smo iskali informacije na novo, neposred-
no pri izvajalskih organizacijah. Poleg tega smo razsirili podroc¢je delovanja in vse izo-
braZevalne ponudbe nismo imeli na voljo. Seveda pa je zaradi nacela kakovostnega in
celostnega informiranja in svetovanja, zaradi same velikosti podrocja, ki ga pokriva sve-
tovalno sredisce, zaradi pomanjkanja informacij o posameznih izobrazevalnih organi-
zacij na nacionalni ravni, zaradi dostopa do mozZnosti neformalnega izobraZevanja v
okolju in nenazadnje zaradi dostopa do potrebnih informacij v vsakem trenutku potreb-
na celostna baza podatkov. Tako smo pri odlocitvi, ali posodobiti Ze obstojeco bazo
podatkov ali oblikovati novo, odlocili za slednje. V posebni delavnici, Kjer so bili prisotni
svetovalci Svetovalnega srediSca Novo mesto, predstavniki RIC-a in partnerjev v projek-
tu ter predstavnik uporabnika, dolocili strukturo te baze in se odlocili, da znotraj
posameznegda podro¢ja predstavimo zgolj izvajalske organizacije in spletno povezavo
na te organizacije. Posamezna podrocja pa smo razdelili na: pridobitev izobrazbe,
vsezivljenjsko ucenje, pomoc pri ucenju, zaposlitvene moznosti, projektno ucenje
mladih, usposabljanje za Zivljenjsko uspesSnost in univerza za tretje Zivljenjsko obdobje.
Prednosti te baze podatkov se kazZejo v:
e zagotavljanju tocnih in posodobljenih informacijah in vseh moznosti, Ki jih stranka v
svetovalnem srediscu ali obiskovalec portala ima;
¢ omogocanju primerjav med izvajalci programov (oseba se lahko sama odloci za
najprimernejSega);
¢ omogocanju pregleda in dostopa do informacij doma;
¢ hitrem dostopu do informacij in nudenju mozZnosti za vzpostavitev sodelovanja z
organizacijami v okolju.

Poudariti je treba, da so organizacije v okolju in posamezmkl povabhem k posodabl-
Jjanju in dopolnjevanju te baze. Z vidika osebnega sveto
pokazala za zelo ucinkovit vir informacij, tistim bolj s
omogoca hiter dostop do Zelenih podatkov in prihrani ob
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vacija za pridobivanje znanja se ohranja, saj vemo, da lahko ta ob pomanjkanju infor-
macij hitro uplahni.

V zadnjem ¢asu smo v svetovalnem sredi$cu kar nekaj casa namenili promociji porta-
la in njegovi predstavitvi razli¢nim ciljnim skupinam (takim, ki imajo doma dostop do
interneta in takim, Ki ga nimajo, lahko pa prihajajo v sredisce za samostojno ucenje)
in usposabljanju za uporabo le-tega. VeC pozornosti je treba posvecati prav ciljnim
skupinam manj izobrazenih in tistih, ki imajo omejene mozZnosti za vkljucevanja v
oblike vsezivljenjskega ucenja. Tudi v tem vidimo poslanstvo Svetovalnega sredisca
Novo mesto.

Polona Tratar (polona.tratar@ric-nm.si),
Svetovalno srediSc¢e Novo mesto

\

Na poti do znanja
Znanja je za vse dovolj

Razvoj cloveskih virov za delo in Zivljenje v druzbi, temeljeci na znanju, s posodabljanjem
sistemov izobraZevanja in usposabljanja ter spodbujanjem vseZivljenjskega ucenja.

(Cilj razvojne prednosti razvoja Cloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja,

OP ESS 2007-2013)

Priprave Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-20153' (v
nadaljevanju OP ESS 2007-2013) so se zacele Ze pred nekaj leti. Danes imamo spisan
program za omenjeno obdobje, zapisani pa so tudi konkretni cilji.

Program je sicer razdeljen na vec podrocij, nas pa bo zanimalo predvsem vseZivljenjsko
ucenje v okviru vlaganja v razvoj €loveskih virov. Zelimo imeti konkurenéno gospodar-
stvo, Kjer pa ni pomembno le to, da so podjetja inovativna, temvec¢ da se zacnejo povezo-
vati izobraZevalni in razvojni sektor ter gospodarstvo, da se zac¢ne vec vlagati v raziskave
in razvoj, v delovno silo, ki naj bo visoko usposobljena, ter slediti uporabi informacijsko-
komunikacijske tehnologije (v nadaljevanju IKT). Glede na to, da je tudi e-izobraZzevanje
del sodobne IKT, ki v Sloveniji pocasi dobiva svoje mesto kot nov nacin izobrazevanja
zaposlenih, je verjetno tudi to eden klju¢nih elementov vseZivljenjskega ucenja.

' Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, Sluzba vlade RS za lokalno s
ar 2007



IzobraZenost prebivalstva in vlaganje v ¢loveske vire se povecuje. Danes ni pomemb-
no, s kaksno dosezeno izobrazbo stopimo na trg dela, temvec predvsem to, koliko Se
vlagamo v pridobivanje novih znanj, ko smo Ze na trgu dela. Vse bolj pomembno je
neformalno izobraZevanje, ki nam omogoca prepoznavanje in razvoj lastnih zmozno-
sti. Tudi delodajalci vedno bolj stremijo za tem. Pri prijavi na prosto delovno mesto ni
pomembno le formalno potrdilo o izobrazbi, temvec tudi izkusnje in dodatna raz-
gledanost ter prilagodljivost razliénim delovnim potrebam in navadam. Ceprav izo-
brazbena raven slovenskega prebivalstva narasca (ne le pri mladih), pa raziskave kaze-
Jjo, da je Slovenija na tem podrocju v zaostanku, predvsem za skandinavskimi drzava-
mi. Kljub temu da vedno bolj govorimo o tem, da se povecuje vlaganje v ¢loveske vire,
pa je to predvsem opazno pri zaposlenih z vi§jo izobrazbo oziroma pri tistih, ki so
zaposleni na bolj odgovornih delovnih mestih. To ni prav, saj moramo vlagati v zapo-
slene na vseh ravneh, Kajti tudi delavci v proizvodnji morajo razvijati svoj 'kapital'.
Vloga kadrovske sluzbe prehaja iz administrativnega na podro¢je upravljanja z
zaposlenimi z izdelavo osebnih izobrazevalnih nacrtov, nacrtovanjem Kariere, z vla-
ganjem v vertikalno in horizontalno komunikacijo znotraj podjetij ipd. Pa vendar je
takih kadrovikov glede na Stevilo zaposlenih Se premalo.

OP ESS 2007-2013 se bo s svojimi projekti osredotocal predvsem na regije, ki so v
Sloveniji v tem pogledu manj razvite. Kot orientacijo naj navedem podatek, da je
najnizje stevilo let Solanja (10,02 let) in prav tako delez oseb z visoko in vi§jeSolsko izo-
brazbo (4 %) v Pomurski regiji, najvec pa v Osrednjeslovenski regiji, kjer je Stevilo let
Solanja 11,27 in deleZ oseb z visoko in vi§jeSolsko izobrazbo 11,60 %.

Glavni cilj OP ESS 2007-2013 je doseci pozitivne rezultate, ki bodo imeli dolgoroc¢ne

ucinke. Prav zaradi tega bo podpiral tiste dejavnosti, ki bodo k temu najvec pripo-

mogle. Glavni cilj - povecati Stevilo vkljucenih v izobraZevanje in usposabljanje -

bodo dosegli s pomog¢jo naslednjih dosezZenih rezultatov (prvi podatek pove sedanje

stanje, drugi pa stanje na koncu obdobja):

¢ povecati delez odraslih, vkljucenih v vseZivljenjsko ucenje s 15,3 % na 20,7 %;

e povecati delez zaposlenih s krajSim delovnim ¢asom v skupni zaposlenosti z 10,1 %
na 15 %;

e prenoviti 150 javno veljavnih programoy;

e skrajSati povprecen ¢as posamicnega sodnega postopka z 9,5 mesecev na 6 mese-
cev.

Vplivi, ki bodo to omogocili, so naslednji:
* skrajSanje povprecneda trajanja brezposelnosti z 2 let in 1 meseca za 50 %,
e ustvariti 22 .400 (bruto) novih delovnih mest,

¢ zmanjSati razlike med stopnjo registrirane brezposelno
e zviSati stopnjo delovne aktivnosti za skupino od 55 do
¢ zmanjSati koeficient variacije regionalne brezposelnosti.
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Da boste v igri za finan¢na sredstva tudi sami, je najbolje, da redno obiskujete spletne
strani z razpisi ESS, obsezZnejsi opis OP ESS 2007-2013 pa najdete tudi na spletni strani
Sluzbe vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko (http://www.bistra.si/
pdf/op-ess.pdf).

Postanite tudi vi del ekipe, ki bo dosegala zastavljene cilje!

O izkuSnjah slovenskih podjetij pri sodelovanju na razpisih preberite ¢lanke v septem-

brski Stevilki e-mesecnika Znanje: http://www.edupool.net/znanje/znanje.htm.

Alenka Loboda (info@edupool.si),
Edupool - ponujamo izobrazevanja




PRIPRAVLJAMO

‘Mobing” - psihicno in custveno nasilje na
delovnem mestu
Vabilo na petkovo izobrazevalno srecanje

Ste Ze imeli kdaj obcutek, da se nad vami na delovnem mestu izvaja psihi¢no ali
¢ustveno nasilje? Ce imamo v mislih le enkratno dejanje, je verjetno ta ob&utek dozi-
vel Ze vsakdo od nas. Beseda 'mobing' izhaja iz glagola to mob, ki v slovenskem pre-
vodu pomenu planiti na, napasti, lotiti se koga. 1zraz je skoval etnolog Konrad Lorenz,
Ki je 'mobing' oznaceval kot napad skupine Zivali na vsiljivca. Svedski psiholog Heinz
Leymann je leta 1995 opazoval dogajanja na delovhem mestu in podal strokovno
definicijo 'mobinga'. Definiral ga je kot »konfliktov polno komunikacijo na delovhem
mestu med sodelavci ali med podrejenimi in nadrejenimi, pri Cemer je napadena
oseba v podrejen polozZaju in izpostavljena sistematicnim in dlje casa trajajoCim
napadom ene ali vec oseb z namenom odstranitve iz delovne organizacije oziroma
sistema.'.

Pri 'mobingu’ gre torej za procesno dejanje, o njem lahko govorimo Sele takrat, ko je
oseba, ki je v podrejenem poloZaju, najmanj Sest mesecev izpostavljena psihic¢nim in
c¢ustvenim napadom v delovnem okolju.

Kdo so najpogostejSe Zrtve 'mobinga'? Vecina ljudi najprej pomisli, da gre za psihi¢no in
custveno nasilje s strani vodij, zaposleni ali podrejeni pa je Zrtev. Na tem mestu je za-
nimiv podatek, da vodje celo v manjsi meri izvajajo 'mobing' kot pa sodelavci. Pobudniki
'mobinga’' so v 44 % sodelavci, v 37 % nadrejeni, v 10 % podrejeni in nadrejeni skupaj ter
v 9 % podrejeni.

In kako lahko ukrepamo? Najbolj$a preventiva je prav gotovo izobrazevanje. Svedska je
na podrocju 'mobinga' v veliki prednosti, saj so pripravili zbirko videokaset, s katerimi
zaposlene ozavescajo o tem pojavu.

Kako pa naj se lotimo preprecevanja 'mobinga’ v Sloveniji? Za zacetek bo potrebno
najprej urediti delovno zakonodajo, Ceprav je jasno, da zgolj z zakoni tega pojava ne
bomo niti preprecili niti omejili. Da nek problem lahko zacnemo resevati, je pomembno,
da ga ljudje najprej ozavestijo, nato pa nacrtno sprejmejo

' Leymann, H.: Mobbing, Rowohlt Tb, USA; 1993
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IzobraZevanje in ozavescanje v tej strategiji vsekakor predstavljata najpomembnejSo
vlogo.

O vsem tem, tudi o konkretnih podatkih in ukrepih, ki so se Ze zaceli na tem podro¢ju
izvajati v letoSnjem letu, bomo lahko razpravljali z dr. Danielo Brecko, direktorico po-
djetja Planet GV, ki bo srecanje vodila.

Vabimo vas torej, da se nam pridruzite 19. oktobra 2007 ob 9. uri v seminarski sobi
Andrago$kega centra Slovenije, Smartinska 134 a, v Ljubljani. Sre€anje bo trajalo dobro

uro.

Prosimo vas, da udelezbo potrdite vsaj en dan pred srecanjem Zdenki Birman Forjanic
(tel. 01 5842 571, lahko tudi po faksu 01 5842 550).

Zdenka Birman Forjanic (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS




Bralcem Novick sporo¢amo, da bo KknjiZnica
ACS odprta za obiskovalce v sredo in petek
od 10. - 12. ure ter v ponedeljek in Cetrtek od
14. - 16. ure. Vabljeni!

OD opazovanja do znanja, od znanja h kompetencam : zbornik prispevkov / (avtorji
Anka Zupan ... et al.) ; zbrala in uredila Anka Zupan. - Ljubljana : Zavod Republike Slovenije
za Solstvo, 2005. - 173 str. : ilustr., tabele ; 24 cm. - (Modeli poucevanja in ucenja)

PLEVNIK, Tatjana

Razvqj sistema za priznavanje neformalnega in informalno pridobljenega znanja ucitel-
Jjev v poklicnem izobraZevanju / (besedilo je napisala Tatjana Plevnik ; uredili: Davorin
MajKus ... (et al.) ; fotografija Sasa KerkoS). - Ljubljana : CPI, Center RS za poklicno izobraze-
vanje, 2006. - 53 str. : ilustr. ; 24 cm. - (Poti / CPI)

KAKOVOST v vzgaji in izobraZevanju : zbornik povzetkov / XI. posvet Vodenje v izobraze-
vanju ; (uredila Mateja Brejc). - Ljubljana : Sola za ravnatelje, 2007. - 66 str. : ilustr. ; 30 cm

PRIROCNIK za svetovalce za promocijo zdravja pri delu / (urednici Eva Stergar in Tanja
Urdih Lazar). - Ljubljana : Klini¢ni center, Klini¢ni institut za medicino dela, prometa in
Sporta, 2006. - 1 mapa, 8 zv. (252 str.) : ilustr. ; 32 cm

VUKOVIC, Goran
Metode usposabljanja kadrov / Goran Vukovi¢, Gozdana Migli€. - Kranj : Moderna orga-
nizacija, 2006. - 272 str. : ilustr. ; 24 cm

AMONGUS : essays on identity, belonging, and intercultural competence / edited by
Myron W. Lustig, Jolene Koester. - 2nd ed. - Boston (etc.) : Pearson, 20086. - viii, 328 str. ; 24

c<m

ANDRAGOSKI center Slovenije (Petnajst)
15 let ACS : za kulturo ucenja in druzbo znanja / (avtorstv
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ACS Sonja Klemencic ... (et al.) ; uredila Slavica Borka Kucler ; uvodno in spremno besedilo
Slavica Cernosa, Slavica Borka Kucler ; fotografije Marko Radovan in foto-arhiv ACS). -
Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 2007. - 98 str. : ilustr. ; 30 cm

BORG, Carmel

Learning and social difference : challenges for public education and critical pedagogy /
Carmel Borg and Peter Mayo. - Boulder ; London : Paradigm Publishers, cop. 2006. - xi, 205
str. ; 24 cm

The CASE for adult learning : findings from NIACE's Big Conversation / (researched and
written by Ed Melia ... (et. al.). - Leicester : National Institute of Adult Continuing Education
(NIACE), cop. 20086. - 27 str. ; 30 cm : ilustr.

CEPIN, Matej
Neformalno izobraZevanje / Matej Cepin ; (ilustracije Marta Vrankar). - Ljubljana : Salve
: Drustvo Mladinski ceh, 2004. - 52 str. : ilustr. ; 21 cm. - (Zbirka Zepna akademija ; 2)

CHALLENGING gender in lifelong learning : European perspectives / edited by Betina
Dybbroe & Edmée Ollagnier. - 1st ed. - (Roskilde) : Adult Education Research Group,
Roskilde University ; (S. 1.) : ESREA, 2003. - 226 str. ; 24 cm

COLLEY, Helen, 1958~

Informality and formality in learning : a report for the Learning and Skills Research Centre /
Helen Colley, Phil Hodkinson and Janice Malcolm. - Leeds : Learning and Skills Research
Centre, 2003. - 87 str. ; 29 cm. - (LSRC reference). Dostopno tudi na: http://www.ecotec.com/

europeaninventory/publications/concept/Isrc_informality formality learning.pdf

The COMPLETE equality & diversity training toolkit 2007 (Elektronski vir). - Annan (UK)
: GERI Project, 2007. - 1 optic¢ni disk (CD-ROM) ; 12 cm

ETICHE / (a cura di Barbara Mapelli ed Emanuela Mancino). - Milano : Guerini, 2007. -
232 str. ; 24 cm. - (Adultita ; 25)

FOCUS on the structure of higher education in Europe 2006/07 : national trends in the
Bologna process. - Brussels : Eurydice, cop. 2007. - 349 str. : ilustr., graf. prikazi ; 20 x 27 cm.

Dostopno tudi na: http://www.eurydice.org/ressources/eurydice/pdf/O_integral/O86EN.pdf

The GERI dramas 2 DVD (Videoposnetek] : gender equality & race inclusion. - Annan
(UK) : GERI Project, (20067?). - 1 video DVD ; 12 cm : barve, zvok

The GERI dramas DVD (Videoposnetek) : gender equality &
: GERI Prgject, (20067?). - 1 video DVD ; 12 cm : barve, zvok




HISTORY project 2004 - "Remember for the future” : teaching methods, ways of interac-
tion and reconciliation in South Eastern Europe / (documentation prepared and edited by
Vanya Ivanova, Kien-Peng Lim). - Sofia : Institute for International Cooperation of the
German Adult Education Association (IIZ/DVV), SEE Regional Office, 2005. - 80 str. : ilustr. ;
29 cm

HOFSTEDE, Gert Jan

Exploring culture : exercises, stories and synthetic cultures / Gert Jan Hofstede, Paul B.
Pedersen, Geert H. Hofstede. - Boston : Intercultural Press, 2002. - Xix, 234 str. : ilustr. ; 23
cm

INTERNATIONAL Adult Learners Week in Europe

Beating the drums for attention : proceedings and outcomes of the Socrates/ Grundtvig
network "International Adult Learners Week in Europe" (IntALWiInE) / (editor Bettyna
Bochynek). - Hamburg : Unesco Institute for Lifelong Learning, UIL, 2007. - 47 str. : ilustr. ; 30

cm. Dostopno tudi na: http://www.unesco.org/uil/en/UILPDF/publs/ books/DRUMS .pdf

INTERNATIONAL encyclopedia of adult education / edited by Leona M. English. -
Basingstoke ; New York : Palgrave Macmillan, 2005. - xiv, 750 str. ; 24 cm

IVANCIC, Angela

Zaposlovanje mladih v ludi institucionalne ureditve trga delovne sile in organizacije izo-
braZevalnega sistema : raziskovalno porocilo 1. faze dela / Angela Ivancic. - Ljubljana :
Andragoski center Slovenije, 2007. - 117 f. : graf. prikazi, preglednice ; 30 cm. Dostopno tudi

na: http://porocila.acs.si/datoteke/Porocilo CRP_2007-Ivancic.pdf

JARVIS, Peter, 1937-

Towards a comprehensive theory of human learning / Peter Jarvis. - London ; New York
: Routledge, cop. 2006. - XXI, 218 str. : ilustr. ; 25 cm. - (Lifelong learning and the learning
society ; Vol. 1)

KAKOVOST v vrtcih in Solah : zbornik s posveta 2006 / (avtorji Marjeta Bunford Selinsek ...
(et al.) ; urednik Gasper Cankar). - Ljubljana : Drzavni izpitni center, 2007. - 102 str. : ilustr. ; 25

<m

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS
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Programoteka

javnoveljavn®™zobrazevalnih programov za odrasle

www.acs.si/programoteka

Objavljamo javnoveljavne izobraZevalne programe, ki so
* oblikovani izkljuéno za odrasle
* na novo oblikovani v skladu z veljavno Solsko zakonodajo ali jim je bila v skladu
z novo zakonodajo podalj§ana veljavnost

http://tvu.acs.si
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http://izobrazevanje.acs.si

IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za izobrazZevalce odraslih izvajamo
v Solskem‘letu 2007/2008

* izobrazevalni programi. °

strokovna, informativna in

izobrazevalna srec¢anja. °

aktualna izobrazevanja ACS

na spletni strani WWW.acCs.Si
* za tiste, ki se Zelite izobraZevati
* in za tiste, ki sami izobrazZujete

svetovalni koticek ACS

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education
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