FOTO TIVOLI IMA ZA SABE)_ESS LET DOLGO POT

Majhen, vendar zavzet Iioleitiv

V primerjavi z nekaterimi industrijskimi, predvsem
pa trgovinskimi delovnimi organizacijami v nasi
ob¢ini je Foto Tivoli, Cankarjeva 7 res le kaplja v

morje. A tudi ta se mora obnasati tako, da ne izhlapi. _

Ob lanskem dnevu republi-
ke je praznoval ta 53 élanski
kolektiv 30 letnico obstoja
pod sedanjim imenom in 35
letnico dejanskega opravlja-
nja te dejavnosti. Na ta jubilej
nas je spomnil direktor An-
drej Kadunc na koncu ra-
zvrStéanja finanénih, proiz-
vodnih in poslovnih poda-
tkov o podjetju, ki ima raz-
kropljene delavce kar na pe-
tih razmeroma oddaljenih de-
lovnih mestih, pa éeprav jih
ni veé kot za en aviobus.

»Prostorska razkropljenost,
utesnjenost in nefunkcional-
nost je bil osnovni problem, s
katerim sem se soo¢il takoj po
prihodu v delovno organizaci-
Jo. Ob tej za nas najbolj pereéi
postavki, pa se je pojavljala e
skrb za stalno zaloZenost s su-
rovinami in polizdelki ter bo-
jazen, da nam bo pricelo
zmanjkovati dela,« je sogo-
vornik segel v leto 1983.

— Na Gregorti¢evi 3 ste do-
bili prostore.

»Tam ¢aka na obnovo 540
kvadratnih metrov nekdanjih
skladisé. TeSko retem, kdaj
,bomo tam zaceli izdelovati do

6,5 milijona barvnih fotogra-
fij. V rezijski sluzbi smo le
Stirje delavci in sedaj resuje-
mo le sprotne zadeve. Naloz-

V Foto Tivoli izdelujejo predvsem barvne

ba pa bo okupirala najmanj
enega ¢loveka. Vsekakor pa
bo preselitev proizvodnje in
vodstva podjetja v skupne
prostore omogo¢ila boljso or-
ganizacijo dela, izkori§¢enost

delovnega &asa in zmanjsanje
§tevilnih obratovalnih
strodkov.«

Lani ste d.osegli na delavca

pri komercialnem tisku 2,2
milijona dinarjev, pri fotogra-
fiji pa 1,8 milijona dinarjev
dohodka. Vas niso stiskale
kled¢e manjiega osebnega
standarda naroénikov?
»ZabeleZeni poslovni rezul-
tati so posledica Stevilnih
ukrepov, ki smo jih sprejeli,
da bi se obdrzali na vodilnem
mestu v Sloveniji in Jugosla-
viji na podroé¢ju fotografske
dejavnosti za najsirsi krog na-
ro¢nikov. X
Kljub teZavam pri pridobi-
vanju deviz in dvakratni ceni
uvozenih materialov na dinar-
skem trzis¢u, nam je uspelo
zagotavljati zadostno zalogo
kemikalij in foto papirja. To
pa je bila za nas trojna obre-
menitev neprestano iskanje
reprodukcijskega materiala

na prostem trgu, moéno veza-
nje obratnih sredstev z zalo-
gami in nujna stalna zagotov-
lJjenost likvidnih sredstev za

fije tevilnim ljubiteljskim fotogra-

fotogra r
fom. Radi bi delali na §e sodobnejsih strojih, kot so ti aviomatski povedevaliniki, a

Zal ne morejo uvoziti opremo. Sicer pa so naroéniki najbolj veseli, da cene za -

Ixdelavo fotografi] ne prehitevajo xmoZnosti njihovih denarnic

nakup Wﬁn, ¢e so se te poja-
vile na trziséu.
Postali smo tudi bolj agre-

sivni po drugih republikah, v -

katerih smo povetali $tevilo
odjemnih mest za ljubiteljsko
fotografijo.

Bolj premigljeno smo priée-
li ravnati tudi s kemikalijami
in strojno opremo. Izdelali
smo zaprti sistem obnavljanja
razvijaleca in fiksirja in izlo¢a-
nje srebra. V petih mesecih
smo pridobili g2 kilogramov
srebra. Vredno je toliko, da
nam je pripravljena zagrebs-
ka Fotokemika redneje do-
bavljati potrebne fotomate-

- Ali so v proizvodnji'in or-
ganizaciji 8e ozka grla?

Ta moramo deliti na dve
skupini: tehnologka in &loves-
ka. Del jev je Ze toliko
star, da nam 0 okvare po-
vzrotijo krepke izpade. Nujno
bi potrebovali avtomat za sor-
tiranje slik. A vse to je potreb-
no uvoziti in zato je skoraj
neuresniéljivo. Pri organizaci-
ji dela oziroma izkoriséanju
delovnega ¢asa nam je delno
Se uspelo odpraviti ozine. Od
julija do oktobra je nasa sezo-
na. Takrat moramo krepko za-
grabiti, da naredimo vse.
Uvedli smo v tem ¢asa tudi
drugo izmeno.

Pomembna pomanjkljivost
nase ponudbe pa je oprema za
komercialno fotografijo.
Zmoremo le povetave 500

krat 600 milimetrov, potrebo-

vali pa bi poveéevalnike za iz-
delavo fotografij 1000x1000
milimetrov. To $e toliko bolj,
ker bomo uredili atelje za
barvno fotografijo tudi na
ljubljanskem gradu. Tam bo
pri roki mladoporo¢encem,

. nam pa bo omogoéal spreje-

manje naroéil za fotografira-
nje veéjih modnih in drugih
revij.«

V Foto Tivoli nimajo veliko
»prijateljev« med zasebnimi
fotografi. Ker z uvajanjem
proizvodnih izbolj§av znizuje-
Jjo proizvodne stroske, ne hiti-
jo s podrazitvami storitev ta-
ko, kot izdelovalei kemikalij
in fotopapirja. Razmeroma
nizke cene barvnih fotografij
pa Ze postajajo trn v peti za-
sebnikom.
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TURISTICNA PONUDBA LJUBLJANE

Od »bodeée neze« do zIata

Kaze, da v Ljubljani glede turisti¢éne ponudbe le ni
bilo vse tako slabo, da si je moralo v letu 1983 prisiu-
Ziti bode¢o neZo. Kmalu po prevzemu tega boleéega

»priznanja« so na mestnem komiteju za preskrbo,

trgovino, gostinstvo in turizem spoznali, da morajo
‘postati agresivnejsi. Ta odloéitev je Ze lani obrodila
sadove, saj je Ljubljana v tem letu dobila celo sre-
brno priznanje Turisticne zveze Jugoslavije, ki ga
podeljujejo na podlagi anketiranja domacih in tujih
gostov. A to ni bilo edino priznanje, saj je na srec¢anju
turisti¢nih delavcev Slovenije v Rogaski Slatini dobila
Ljubljana tudi priznanje z zlato plaketo.

Tudi v letodnjem letu se obeta
Ljubljani pestra turisti¢éna po-
nudba. Turistié¢ni delavei naértu-
jejo, da bi vsak mesec — razen
januarja in februarja'~ pripravili
vedjo akcijo ali prireditev. Kaks-
ne bodo te akcije, se e niso od-
lo¢ili. Vsekakor pa je razveseljivo,
da tudi za letos naértujejo za pole-
ti podaljSani obratovalni ¢as tr-
goveev in gostincev na obmodéju
med Copovo in Stritarjevo ulico
ter Tromostoviem. S trgovei in
gostinci se bodo tudi dogovorili,
naj bi vsak pripravil svoj pro-

gram, kaj naj bi trgovina ali go-
stilna naredila za popestritev svo-
je ponudbe.

Na komiteju naértujejo naku-
povalne sobotne popoldneve, ki
naj bi bili namenjeni predvsem
Ljubljan¢anom in manj turistom.

Pri ljubljanski turistiéni zvezi
bodo ustanovili posebni odbor za
kongresno ponudbo Ljubljane in
v ta namen bodo tudi zdruzevali
sredstva. Denar bodo prispevali
hotelirji, turisti¢ne agencije, trgo-
vine, skratka vsi, ki imajo od turi-

zma korist. Pri razvoju kon-
gresnega turizma pa so velike te-
Zave s premajhnimi zmogljivost-
mi in dotrajanostjo ljubljanskih
hotelov. Denarja preprosto ni, ne
za prenovo, e manj za gradnjo
novega hotela, ki ga Ljubljana
nujno potrebuje. Reditev bo brz-
kone treba iskati s skupno grad-
njo s katerimi od tujih hotelskih
partnerjev. Teh ponudb pa je ve-
liko.

Ljubljana vsekakor potrebuje
tudi moderen avtokamp, katere-
ga naj bi postavili v okviru bo-
dotega rekreacijskega srediicéa
na Bokalcih. Poleg tega je skrajni
¢as za prenovo hotela Bellevue,
Nujno potrebna je tudi vkljuéitev
Grada v ljubljansko turistiéno po-
nudbo. .

Pri vseh teh naértih je glavni
problem denar. Ce ho¢emo v Slo-
veniji do leta 2000 doseéi milijar-
do dolarjev deviznega dohodka
od turizma, bo treba zateti vanj
tudi vlagati — tudi v Ljubljani.

Krajanke KS Starl Vodmat so priredile ob dnevu Zena #e kar tradicionaino razstavo
rezultati za

roénih del. Prikazani| so veémeseénega in natanénega dela. §
cvetliénimi aranimaji jim Je priskoéila na pomoé Rotovi. Na sliki: Z
otvoritve razstave v torek, 5. marca.
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Delo zveze rezervnih
vojaskih staresin

Vse krajevne organizacije ZRVS bodo imele do 15. marca letne
konference na katerih bodo najveé pozornosti namenile vojaskemu
usposabljanju, udeleZbi na usposabljanju v vojagkih ve&&inah, izvaja-
nju programa republiske konference ZRVS, izvajanju lastnih delov-
nih programov, pridobivanju mladih za vojaske poklice, ustanavlja-
nju aktivov ZRVS v delovnih organizacijah in v srednjih Solah.
Posebno pozornost pa bodo posvetili tudi pouku v obrambnih kroz-
kih na osnovnih $olah.

V tem éasu bodo imeli tudi nekaj predavanj. Govor bo o smernicah
za obrambo pred agresijo in pripravah na oborozeni boj ée bi priglo
do zaasne zasedenosti naSega ozemlja. V tem &asu bo tudi letna
programska konferenca ob¢inske konference ZRVS Ljubljana
Center. -

Veliko ¢asa pa bodo pri svojem delu namenili tudi pridobivanju
miadih rezervnih staredin za aktivno delo v predsedstvih krajevnih
organizacij. To sodi v okvir podruZabljanja obrambnoza&€itnih pri-

prav.
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Samoupravne interesne skupnosti

Samoupravna interesna skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja bo 13. marca pripravila zbor delegatov enote SPIZ v
obéini Ljubljana Center. Obravnavali bodo poroéilo o delu skupséine
SPIZ, poro¢ilo o poslovanju skupnosti v letu 1984, pere¢a vprasanja
gmotnega poloZaja upokojencev v letu 1984, zakljuéni raéun skup-
nosti, porocilo o poslovanju sklada za gradnjo stanovanj za upoko-
ience, poroéilo o delu sodi$¢a zdruzenega dela, samoupravne delav-
ske kontrole, program dela za leto 1985, dokonéno pa bodo uskladili
pokojnine in dolo¢ili denarna nadomestila za leto 1985. Obravnavali
bodo tudi informacijo o druzbenem dogovoru o usklajevanju pokoj-
nin ter zahteve za dotacije iz sredstev sklada za gradnjo domov in
?tanovani za upokojence pri SPIZ, ki so na razpolago mestu Ljub-
jana.

Vse samoupravne interesne lkupnoﬁ v nasi obéini bodo imele
skup&€ine do konca meseca marca. Skup$éine morajo imeti pred-
vsem zato, da potrdijo zaklju¢ne raéune za preteklo leto in sprejmejo
programe za delo v letu 1985. O obseZnem gradivu s tega podrodja
razpravljajo vsi odgovorni subjekti v obéini in podajajo svoja mnenja
in predioge. Med drugim je o gradivu razpravljalo v éetrtek, 7. marca
tudi predsedstvo obginske konference SZDL Ljubljana Center. ¥
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Razpis nagrad in priznanj za dosezke pri

- razvijanju in krepitvi samoupravljanja v letu
1985

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane podeljuje v letu 1985 za
posebne uspehe pri razvijanju in krepitvi uresni¢evanja samouprav-
ljanja v praksi:

— 10 nagrad,
— 20 priznanj

Nagrade in priznanja podeljuje Mestni svet Zveze sindikatov Ljub-
ljane vsako leto ob 27. juniju — dnevu samoupravljaicev Jugoslavije
posameznikom, delovnim skupinam in organizacijam, ki so s svojim
delom in zgledom v daljSem obdobju pomembno prispevali k uéinko-
vitosti samoupravljanja v lastni sredini in SirSe.

Predlog za podelitev nagrade ali priznanja mora vsebovati poleg
podatkov o kandidatu tudi opis dela, zaradi katerega je predlagan in
podatke, ki so potrebni za vsestransko in objektivno presojo uspes-
nosti dela kandidata.

Kandidate za nagrade in priznanja lahko predlagajo osnovne orga-
nizacije Zveze sindikatov, obginski organi Zveze sindikatov in mestni
svet Zveze sindikatov Ljubljane, samoupravni organi v organizacijah
zdruZenega dela, druge druZbenopolitiéne organizacije, druzbene
organizacije ali strokovna drustva.

Predlog za nagrade in priznanja posljite do 25. aprila 1985
na naslov:

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane, Kopitarjeva 2 — Komisija :

za odlikovanja in priznanja — za podelitev nagrad in priznanj za
iziemne dosezke pri razvijanju in krepitvi samoupravijanja.

sindikatov Ljubljane, telefon 216-280 ali 216-255.

K Vse podrobne informacije daje tajnistvo Mestnega sveta Zveze
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